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Uzasadnienie projektow uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,ZWZ”) sp6tki
»PGE Polska Grupa Energetyczna Spotka Akcyjna” (,,Spétka”) zwolanego na dzien 23
czerwca 2010 roku

Uzasadnienie projektu uchwaly ZWZ Spoétki w przedmiocie przyznania nagrody rocznej
Prezesowi Zarzqdu za 2009 rok

W zwiazku ze znacznym wzrostem zysku netto PGE S.A., ktory wyniost 1.440,5 min PLN
w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2009 roku, co oznacza wzrost o 160%
w poroéwnaniu do roku obrotowego zakonczonego 31 grudnia 2008 roku, polepszeniem si¢
sytuacji majatkowej Spolki oraz prowadzeniu dziatan zgodnie z wyznaczong Strategia Spotki,
istnieje przestanka do przyznania nagrody rocznej Prezesowi Zarzadu. Ponadto w zwiazku
Z pozytywna opinia Rady Nadzorczej w tym zakresie, Wyrazona poprzez ztozony wniosek do
Walnego Zgromadzenia, istnieje przestanka do przyznania nagrody rocznej p. Tomaszowi
Zadrodze - Prezesowi Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Uzasadnienie projektu uchwaly ZWZ Spotki w przedmiocie zmian w Statucie Spotki

Podjgcie przedmiotowej uchwaty zwiazane jest z potrzeba aktualizacji postanowien Statutu
Spotki. Zmiany polegaja na nadaniu Radzie Nadzorczej uprawnien do ustalania wysokoS$ci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu. Obecnie Rada Nadzorcza ustala jedynie istotne warunki
zatrudnienia czlonkow Zarzadu, natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Walne
Zgromadzenie. Ze wzgledow praktycznych uzasadnione jest, aby obydwa te uprawnienia
przystugiwaty jednemu organowi - Radzie Nadzorczej. W Statucie przewiduje sie¢
zastrzezenie, ze rozwigzanie to nie narusza uprawnien Walnego Zgromadzenia wynikajacych
z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci tzw. ustawy kominowe;j,
ktora narzuca pewne ograniczenia przy zatrudnianiu cztonkow Zarzadu.



