UCHWALA Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
Spétki Zower spéltka z ograniczong odpowiedzialnosécia
z siedziba w Rybniku

w sprawie: zmiany uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 7 z dnia 28
maja 2018 r. w sprawie wdroZenia i stosowania zasad ksztaltowania wynagrodzen
czionkéw Zarzadu. :

Dziatajgc na podstawie art. 203" KSH oraz § 11 ust. 1 pkt 1.17 Umowy Spéiki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdinikéw uchwala, co nastgpuje:

§1

Zmienia sie § 2 ust. 2 uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 7 z dnia 28 maja
2018 r. w sprawie wdrozenia i stosowania zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw
Zarzadu poprzez nadanie nowego nastepujgcego brzmienia:

.2. Kwota miesigcznego Wpynagrodzenia Statego Czionkéw Zarzadu zostanie

kwotowo okre$lona przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 11 - krotnosci

podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o

zasadach ksztaltowania wynagrodzeni os6b kierujgcych niektérymi spétkami

z uwzglednieniem obowiazujacych, szczegdlowych przepisdw prawa
ksztattujacych jej wysokosé;

b) Wynagrodzenie Stale pozostalych Czionkéw Zarzgdu nie moze przekroczyé

11 - krotno$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi

spétkami z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegdtowych przepiséw prawa

ksztattujacych jej wysokos$é.”

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z chwilg powzigcia.

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, Ze powy2zsza uchwata zostata powzieta
wszystkimi glosami ,za”, przy czym gtosy te zostaty oddane z 8.000 udziatéw, kiére stanowia
100% udziatéw w kapitale zaktadowym Spdtki.

Ad 5 porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczaca zamkneta Zgromadzenie. ————-—--—
Do protokotu zostata dotgczona lista obecnosci.

Przewodniczaca
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Alina Klause

Protokotowala:
Alina Klause



Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie nizsze] niz wysoko&é
odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji. —-
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie
konkurencji co najmniej dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spofki,
wysokoéé odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencijj,

obowigzywaé, jak tez moze okreslié prawo Spotki do odstqplema od

umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypownedeemam
- N

umowy o zakazie konkurencii.
§7

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podijgcia.”
Przewodniczacy stwierdzit, 2ze powyzsza uchwata zostala podjeta
jednoglosnie, to jest 8.000 (oSmioma tysigcami) gloséw oddanymi za jej
podjeciem, przy braku gtoséw przeciw jub wstrzymujgeych sig. -———--—wmm-~
Ad 10. Pan Wojciech Dagbrowski oéwiadczyt, ze w imieniu Jedynego
Wspbinika Spéiki, wykonujgcego stosownie do tredci art. 156 Kodeksu
spolek handlowych wszystkie uprawnienia Zgromadzenia Wspolnikéw,

podejmuje nastepujacg uchwalg:
,2UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
spotki ,ZOWER" Spotka z ograniczong odpowiedziainoécia
z siedziba w Czerwlonce — Leszczynach

z dnia 28 maja 2018 roku
w sprawie: Zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej w Spéice

Zwyczajne Zgromadzenie Wspbinikow ZOWER" sp. z 0. 0. postanawia
niniejszym, na podstawie art. 222" Kodeksu spolek handlowych, wdrozyc
do stosowania zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej w

Spélce, okreslone jak ponizej:

§1
1. Ustala sig miesieczne wynagrodzenie Czionkow Rady Nadzorczej, w
wysokodci 0,75 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktére] mowa w
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ustawie z dnia @ czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeii 0s6b kierujgcych niektérymi spolkami z uwzglednieniem
obowigzujgcych, szczegblowych przepiséw prawa ksztafiujacych jej
wysokosé.
2. Czionkom Rady Nadzorczej przysiuguje wynagrodzenie, o ktérym

mowa w ust. 1, bez wzgledu na liczbg zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie hie przysiuguje za ten miesigc, w ktérym Czionek
Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidiowo zwolanych
posiedzeri, a nieobecno§é nie zostala usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu niecbecnosci Czlonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze

uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”

Przewodniczacy stwierdzit, 2e powyzsza uchwala zostala podjeta
jednogtoénie, to jest 8.000 (od8mioma tysigcami) gloséw oddanymi za jej
podjeciem, przy braku gloséw przeciw lub wstrzymujacych sig. —---
Ad 11. Pan Wojclech Dabrowski o$wiadczyt, e w imieniu Jedynego
Wspéinika Spékki, wykonujgcego stosownie do treéci art. 156 Kodeksu
spolek handlowych wszystkie uprawnienia Zgromadzenia Wsp6lnikéw,
podejmuje nastepujgca uchwate:
»UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
spotkl ,ZOWER” Spéika z ograniczona odpowiedzialnogcia
z siedzibg w Czerwionce — Leszczynach
z dnia 28 maja 2018 roku
w sprawie: Zmiany w Umowie Spétki
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw ,ZOWER" sp. z o. 0., dziatajgc na
podstawie §11 ust. 1.7 Umowy Spotki postanawia niniejszym, dokonad
zmiany treSci Umowy Spéitki, w ten sposéb, ze;
§1

1. Dodaje sie do tresci Umowy Spétki §11 ust. 1.17., 1.18. i 1.19,, o
nastepujgcym brzmieniu;

.1.17. Ustalanie zasad wynagradzania czonkéw organu

15

Wy 4




