Zalgezrik nr ]
do Protokolu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wapdinikéw
PGE Inwest 8 sp. z 0.0. z dnia 15 listopada 2021 roky

Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnepgo Zgromadzenia Wspélnikiw
PGE Inwest 8 spblka z ograniczong odpowledzialnocig
z dnia 18 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeid Czlonkéw Zarzgdu
PGE Inwest 8 sp.  0.0.

Dzialajgc na podstawie art. 203! Kodeksu spélek handlowych oraz § 6 ust. 6.2 pkt 9 Akfu
Zalozycielskiego PGE Inwest 8 spéika z ograniczong odpowiedzialnosceis (,,Spotka™), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw Spélki uchwala, co nastgpuje:

§1.
Z Czlonkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzadzania na czas petnienia
funkeji (,,Umowa™), z obowigzkiem sSwiadczenia osobistego. Umowa zawierana jest w ramach
prowadzonej przez Czlonka Zarzadu dziatalnosci gospodarezsj, zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaly. .

§2.
1.  Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzedu Spélki skinda sig z czefci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale™) oraz cagici zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spékki (,, ie
Zmienne™).

2. Kwota miesigeanego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzgdu zostanie okreslona kwotowo,
Zz zastrzezeniem Ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu nie moze przekroczyé 11 - krotnofoi podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwee 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzefi os6b kierujgcych nicktérymi spétkami z uwzglednioniem obowigzatjacych,
szozegblowych przepiséw prawa ksztattujqcych jej wysokosé, przy czym dopuszoza sie
pelnienie przez Prezesa Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia;

b) Wynagrodzenie Stale pozostalych Czlonkéw Zarzgdu nie moze przekroczyé 11 -
krotnofci podstawy wymiaru, o ktérej mowa wustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku
ozasadach ksztaltowania wynagrodzet os6b kierygcych niektdrymi spSikami
z uwzglednieniem obowigzujacych, szczogSlowych przepiséw prawa ksztaltujgcych jej
wysokoé6, przy czym dopuszcza si¢ pelnienie przez Czlonka Zarzadu funkcji bez
pobierania wynagrodzenia.

3. W przypadku Czlonks Zarzgdu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spéikach, ktére sq przedsigbiorcami zale2nymi od PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumienin art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz
ushugi i z tego tytulu pobiera wynagrodzenie, mozliwe jest pelnienie funkcji bez pobierania
wynagrodzenia. Czlonek Zarzqdu pelnigey jednoczesnie, za wynagrodzeniem, funkeje
worganie innej spélki, ktdra jest przedsigbiorcg zalenym od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art, 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw nie pobiera wynagrodzenia
ztytulu pelnienia funkcji Czlonka Zarzqdu. W przypadku pelnienia przez Czlonka Zarzadu
funkeji bez wynagrodzenia, z Czlonkiem Zarzgdu nie jest zawierana umowa o Swiadczenie
ushug zarzgdzania, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaly oraz nie majg zastosowania
postanowienia § 3 - § 5 niniejszej uchwaly.
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§3.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie

moze przekroczyé 40% Wynagrodzenia Stalego, otrzymanego w roku obrotowym Spolki, za

ktéry ma byé przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

W przypadku Czionka Zarzadu, ktéry jest jednoczeénie zatrudniony w PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sq przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska

Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz

ushugi i ztego tytulu pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od

poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nie moze przekroczyé 10% Wynagrodzenia Statego,
otrzymanego w roku obrotowym Spéiki, ze ktéry ma byé przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

Ustala sip ogdiny katalog Celow Zarzadezych tj.:

a) optymalizacja wydatkéw (kosztéw, nakladéw inwestycyjnych i/lub finansowych);

b) realizacja projektéw i programéw modernizacyjnych, rozwojowych, efektywnosciowych;

restrukturyzacyjoych i/lub strategicznych;

¢) utrzymywanie/realizacja istotnych wskanikéw finansowych i/lub operacyjnych na

wymaganym poziomie;

d) wdrazanie rekomendacji z audytéw/przegladéw/projektow.

Cele Zarzgdcze powinny zostaé uszozegblowione wraz z okresleniem wag tych celéw oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylgcznie po spelnieniu nastgpujgoych przeslanek:

a) po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnodci Spdlki oraz sprawozdania
finansowego Spéiki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wsp6inikéw;

b) przedioZeniu przez Zarzad sprawozdania z wykonania celéw zarzadezych oraz innych
dokumentéw w zaleznoéci od wyznaczonych celow;

¢) podjeciu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaly w sprawie wykonania celéw
zarzgdezych i ustalenia naleznej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é uzaleiiona jest

od liczby dni éwiadczenia ushug przez Czlonkéw Zarzgdu w danym roku obrotowym.

Wygadnigcie mandatu ocenianego pod wzglgdem wykonania Celéw Zarzadezych,

nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warumnkach okreélonych

w ust. 5-6 powyZej, pod warunkiem jednakie, 2¢ czas pelnienia funkeji w ocenianym roku

obrotowym byl dfuzszy niz 3 miesigce.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
fimkgji w organach innej spétki bandlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyisze
czynnosei zgody rady nadzorczej orax moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki hendlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkcji cztonka organu
w spétkach, ktre sy przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku
o ochronie konkurencji i konsumentw.

§5.

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolmosci na skutek $mierci, odwolania lub
zloZenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnode,

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postaiowiei Umiowy. )

Spélka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
z maksymalnie 3 miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 skutkujgce
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rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu
Zgodnie z trescig ust. 1 powyzej.

§6.
Uchyla si¢ Uchwate or 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wap6lnikéw Spétki z dnia 17 maja 2017
roku w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu,

§7
Uchwala wehodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uchwala Nr 1 zostala podjeta w glosowaniu jawnym przy 32.364 (slownie: trzydziestu dwoch
tysigcach trzystu sze$édziesigciu czterech) glosach ,za”, 0 (slownie; zeru) glosach ,przeciw”
i 0 (slownie: zeru) glosach ,,wstrzymujgoych sig”.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspbinikéw
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UCHWALA nrl
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw PGE Gryfino Dolna Odra sp. z 0.0.

2 dnia 19 grudnia 2024 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 222 Kodeksu spélek handlowych, § 21 ust. 3 pkt 7) Aktu Zalozycielskiego
PGE Gryfino Dolna Odra spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej: ,Spétka”), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdinikéw Spétki, uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej] mowa w ustawie zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi spétkami z uwzglednieniem obowlgzujacych,
szczegbtowych przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokosc oraz mnoznika 1.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedze.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Czionek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na Zadnym zprawidtowo zwotanych posiedzers, a nieobecncéé nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw z dnia 28 czerwca 2022 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczaca Zgromadzenia Wsp6Inikéw
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