Protokét
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
spotki PGE Inwest 23 sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2025 roku

W dniu 17 czerwca 2025 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw otworzyta pani Aleksandra
Jankun, ktéra ztozyla odwiadczenie, ze reprezentuje jedynego Wspélnika sp6tki PGE Inwest 23 spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia (,,Spoétka”), to jest spdtke pod firma: PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A., na podstawie petnomocnictwa z dnia 29 maja 2025 roku (Nr rejestru 0324/2025). Ponadto pani
Aleksandra Jankun oswiadczyta, ze Zgromadzenie Wsp6inikéw odbywa sie bez formalnego zwotania
z nastepujgcym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikow.

2. Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikdw.

3. Stwierdzenie prawidlowosci odbywania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

5. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spétki.

6. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdInikéw.

Ad pkt 1. i 2. porzadku obrad:

Pani Aleksandra Jankun oswiadczyla, Zze obejmuje funkcje Przewodniczacej na dzisiejszym
Zgromadzeniu i stosownie do art. 156 Kodeksu spétek handlowych wykonuje wszystkie uprawnienia
przystugujace Zgromadzeniu Wspéinikéw.

Ad pkt 3. porzadku obrad:

Przewodniczgca Zgromadzenia stwierdzita, Zze Zgromadzenie odbywa sig bez formalnego zwotania, na
Zgromadzeniu reprezentowany jest jedyny Wspdinik Spotki i wobec braku sprzeciwu dotyczacego
odbycia Zgromadzenia lub wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne
jest do powzigcia uchwat stosownie do art. 240 Kodeksu spétek handlowych.

Ad pkt 4. porzadku obrad:
Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, ze porzadek obrad zostat przyjety przez Zgromadzenie.

Ad pkt 5. porzadku obrad:
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6inikéw, podjeto jednogtosnie Uchwate Nr 1, ktérg ustalito zasady

ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spotki.

Ad pkt 6. porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczaca zamkneta obrady.

Do protokotu dotaczono Uchwate Nr 1, liste obecnosci oraz kopie petnomocnictwa.

Przewodniczaca Zgromadzenia Wspélnikow




Zafqcznik nr 1 do protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikow PGE inwest 23 sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2025 roku

UCHWALtA nr1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
spotki PGE Inwest 23 sp. z 0.0.

z siedzibg w Warszawie
z dnia 17 czerwca 2025 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 203* Kodeksu spétek handlowych, § 6 ust. 2 pkt 10) Aktu Zatozycielskiego
PGE Inwest 23 spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (,Spétka”), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw Spotki, uchwala co nastepuje:

§1

Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Umowa zawierana jest w ramach
prowadzonej przez Cztonka Zarzadu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (, Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkdéw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo,
Z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujgcych niektérymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegétowych
przepisOw prawa ksztattujgcych jej wysokos¢, przy czym dopuszcza sie petnienie przez Prezesa
Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia,

b) Wynagrodzenie State pozostalych Cztionkéw Zarzadu nie moize przekroczyé 3-krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzern oséb kierujgcych niektorymi spétkami z uwzglednieniem
obowigzujacych, szczegétowych przepisoéw prawa ksztattujacych jej wysoko$é, przy czym
dopuszcza sie petnienie przez Cztonka Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia.

3. W przypadku Cztonka Zarzadu, ktdry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sa przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu
pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie State moze by¢ ustalone w innej wysokosci niz okreslona
zgodnie z ust. 2 powyzej lub moze petnié funkcje bez pobierania wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu
petnigcy jednoczesnie, za wynagrodzeniem, funkcje worganie innej spétki, ktéra jest
przedsigbiorcg zaleznym od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,



nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu. W przypadku petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Cztonkiem Zarzgdu nie jest zawierana
umowa o swiadczenie ustug zarzadzania, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty oraz nie maja
zastosowania postanowienia § 3 - § 6 niniejszej uchwaty.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze

przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia Statego, naleznego w roku obrotowym Spéiki, za ktéry ma byc

przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktore sa przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu

pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw

Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10% Wynagrodzenia Statego, naleinego w roku obrotowym

Spdiki, za ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych, tj.:

a) optymalizacja wydatkéw (kosztéw, naktadéw inwestycyjnych i/lub finansowych),

b) realizacja projektéw i programéw modernizacyjnych, rozwojowych, efektywnosciowych,
restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych,

c¢) utrzymywanie/realizacja istotnych wskaZznikéw finansowych i/lub operacyjnych na
wymaganym poziomie,

d) wdrazanie rekomendacji z audytow/przegladéw/projektéw.

Uszczegdtowienie Celéw Zarzadczych wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i

mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania okresla¢ beda odrebne uchwaty Zgromadzenia

Wspdlnikow ma kazdy rok obrotowy Spétki.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkéw Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy oraz

udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw.

Wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostat¢ odroczona w czasie, na okres nie

przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie

z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byc

wyptacana w catosci albo w czesci na warunkach okreslonych przez Zgromadzenie Wspdinikow.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé uzaleiniona jest od

liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw Zarzadczych, nie powoduje

utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 5 — 7 powyzej pod

warunkiem, jednakze, ze czas pefnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 3

miesigce.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akgji lub uzyskania na powyisze czynnosci zgody
Zgromadzenia Wspolnikéw oraz moze przewidywad zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkcji cztonka organu w
spotkach, ktdre sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach



grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw.

§5

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2 powyzej, z

maksymalnie 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w

okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej skutkujace

rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu

zgodnie z trescig ust. 1 powyzej.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w

ust. 2 powyzej, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 —

krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co

najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub- zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu;

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§6

Z Czionkiem Zarzadu zawierana jest umowa o zakazie konkurencji obowigzujagcym po ustaniu
petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem, ze wysokoé¢ odszkodowania
miesigcznego miescic si¢ bedzie w przedziale 25% - 50% Wynagrodzenia Statego.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzagdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurenciji.

§7

Traci moc uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki z dnia 7 grudnia 2021
roku.

W przypadku ustanowienia w Spétce Rady Nadzorczej, kompetencje Zgromadzenia Wspéinikéw, o
ktédrych mowa w § 1, § 2 ust. 2, § 3 ust. 4i ust. 6, § 4 ust. 1 oraz § 6 powyzej przystugiwaé beda
Radzie Nadzorczej.



§8

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwale podjeto w gtosowaniu jawnym stosunkiem gtoséw:
— w gtosowaniu oddano 4 458 gloséw;
— za przyjeciem uchwaly 4 458 gtoséw;
— przeciw oddano 0 gloséw;
— wstrzymato sie 0 gloséw.

Przewodniczaca Zgromadzenia Wspélnikéw



LISTA OBECNOSCI

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw

PGE Inwest 23 sp. z 0.0.

w dniu 17 czerwca 2025 r.

Lp. Wspélnik Liczba udzialéw
PGE Polska Grupa Energetyczna 4 458 UDZIALOW O LACZNE] WARTOSCI
Spotka Akcyjna 4 458 000,00 ZLOTYCH
| z siedzibg w Lublinie
1.

U
/podpis/




