Uchwata nr 1/2019
Zgromadzenla Wspéinlkéw
Spélkl PGE Trading GmbH
z sledziba w Berlinie,
ktére odbylo sie w siedzibie
Wspéinika Spdtki w Warszawie w Polsce
wdniu 1 lutego 2019 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri Czionkéw
Zarzadu

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest

umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkgji (,Umowa”), z ohowigzkiem
Swiadczenia osobistego.

§2
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spdtki
sktada sie z czedci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Spétki (, Wynagrodzenie Zmienne”).

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stafego
Cztonkéw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo
przez Zgromadzenie Wspolnikéw, z zastrzezeniem
e Wynagrodzenie State Czlonkéw Zarzadu
zostanie okres$lono kwotowo w wysokosci
nieprzekraczajgcej wyraiongj w euro
réwnowartosci 8-krotnosci podstawy wymiaru, o
ktérej] mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
roku o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb
kierujacych niektérymi spétkami 2
uwzglednieniem obowiazujacych, szczegdltowych
przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokosc.
Przy czym przy wyrazone w ziotych wartosci
przelicza sig na euro wedfug $redniego kursu
ogfaszanego przez Narodowy Bank Polski.

W przypadku Czlonka Zarzadu, ktdry jest
jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére s3
przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej,
mozliwe jest petnienie funkcji bez pobierania
wynagrodzenia. Czlonek Zarzadu pelnigey
jednoczednie, za wynagrodzeniem, funkcje w
organie innej spdtki, ktéra jest przedsiebiorcy
zaleznym od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
w ramach grupy kapitalowe] nie pobiera
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu. W przypadku peinienia przez Cztonka
Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Czfonkiem
Zarzadu nie jest zawierana umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania, o ktérej mowa w § 1 niniejszej
uchwaly oraz nie majg zastosowania
postanowienia §§ 3 — 6 niniejszej uchwaty.

Resolution no. 1/2019
of the Extraordinary Shareholders Meeting
of PGE Trading GmbH
seated In Berlin in Germany,
that has taken place at the seat of the Shareholder
of the Company in Warsaw in Poland
February 1, 2019

regarding the principles of shaping the remuneration
of the Management Board Members

§1

1. An agreement on the provision of management

services is concluded with a Member of the
Management Board for the time of performing its
function (“Agreement”), with the obligation of
personal performance.
§2

Total remuneration of a Member of the
Management Board consists of a retainer,
constituting a monthly basic remuneration (“Fixed
Remuneration”} and variable remuneration
component constituting additional remuneration
for a fiscal year of the Company (“Variable
Remuneration”).

. The amount of monthly Fixed Remuneration of the

Members of the Management Board will be
specified in quota terms by the Shareholders’
Meeting with the reservation that the Fixed
Remuneration of the Members of the Management
Board will be determined by the amount not
exceeding the equivalent of 8-times the basis of
assessment referred to the Act of June 9, 2016,
regarding the principles of shaping the
remuneration of persons managing certain
companies, taking into account the applicable,
specific legal regulations shaping its amount.
However, when expressed in zlotys, the values are
converted into euros according to the average
exchange rate announced by the National Bank of
Poland.

in the case of a Member of the Management Board
who is at the same time employed in PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. or other companies which
are subsidiaries of PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A. within the capital group, it is possible to
perform  the function without collecting
remuneration. A Member of the Management
Board performing at the same time, against
remuneration, a function in a body of another
company which is a subsidiary of PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. within the capital group, shall not
collect remuneration on account of performing the
function of a Member of the Management Board. In
the case of performance of the function by a
Member of the Management Board without
remuneration, an agreement on the provision of
management services referred to in § 1 to this
resolution shall not be concluded with the Member
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4. Upowainia

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne Jest uzaleznione od
poziomu realizacji Celdw Zarzadczych i nie moze
przekroczyé 40%  Wynagrodzenia  Stalego,
naleinego w roku obrotowym Spétki, za ktdry ma
by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

2. W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry Jest
jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub Innych spétkach, ktbre s
przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej,
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od
poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moie
przekroczyé 10%  Wynagrodzenia  Statego,
naleznego w roku obrotowym Spétki, za kt6ry ma
by€ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

3. Ustala sie ogélny katalog Celéw Zarzadczych tj.

a) Optymalizacja wydatkdw {kosztéw, nakiadéw
inwestycyinych iflub finansowych),

b) Realizacja projektow 1 programow
modernizacyjnych, rozwojowych,
efektywnos$ciowych, restrukturyzacyjnych
iflub strategicznych,

c) Utrzymywanie / Realizacja  istotnych
wskaznikéw finansowych i/lub operacyjnych
na wymaganym poziomie,

d) Wdrazanie rekomendacji 2
audytéw/przegladdw/projektéw.

sie Organ Doradczy do

uszczegblowienia Celéw Zarzadczych wraz 2

okresleniem wag tych celdw oraz obiektywnych i

mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania

(KP1), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje
danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzenlu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spotki
oraz sprawozdania finansowego spdfki za
vbiegty rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium 2z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie
Wsp6lnikdw;

b) wyptata czefci Wynagrodzenia Zmiennego
moze zostaé odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajagcy 36 miesigcy, zaleznie od
spetnienia w okreslonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi,
woweczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego
moze byé wyptacana w catoéci albo w czedcei
na koniec okresu rozliczeniowego;

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od fliczby dni Swiadczenia

ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku
obrotowym;

d} spetnienie warunkow Wynagrodzenia
Zmiennego poszczegolinych Cztonkow Zarzadu,

and the provisions of §§ 3 — 6 to this resolution shall
not apply.
§3
Variable Remuneration shall be dependent on the
level of the implementation of the Management
Objectives and may not exceed 40% of the Fixed
Remuneration received in a fiscal year of the
Company for which the Variable Remuneration is
to be granted.
In the case of a Member of the Management Board
who Is at the same time employed in PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. or other companies which
are subsidiaries of PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A.  within the capital group, Variable
Remuneration shall be dependent on the level of
the implementation of the Management Objectives
and may not exceed 10% of the Fixed
Remuneration received in a fiscal year of the
Company for which the Variable Remuneration is
to be granted.
A general catalogue of Management Objectives is
hereby established, that is:
a) Optimization of expenses {costs, capital
expenditures and/or financial expenses),
b) Implementation of modernization projects and
programs, developmental, efficiency,
restructuring and/or strategic,

€} Maintalning / iImplementing significant financial
and/or operational indicators at the required
level,

d) Implementation of recommendations from

audits / reviews / projects.

The Advisory Board is hereby authorised to

elaborate the Management Objectives and specify

the weight of those objectives as well as objective
and measurable criteria of their implementation
and appraisal (KP!) taking into account that:

a) a given Member of the Management Board Is
entitled to Variable Remuneration after
approving the Management Board report on
the Company activity and a financial report of
the Company for the previous financial year,
and acknowledgement of the fulfilment of
duties by members by the Shareholders’
Meeting;

b} payment of Variable Remuneration may be
postponed in time for the maximum period of
36 months, depending on the fulfilment in a
specified time of conditions in accordance
with the set Management Objectives, then this
part of the Variable Remuneration may be
paid in whole or in part at the end of the
settlement period;

c) Variable Remuneration is recalculated
proportionately; the proportionality s
dependent on the number of days of the
provision of services by the Members of the
Management Board in a given financial year;

d} the fulfilment of the conditions of Variable
Remuneration of particular Members of the
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dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone
zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy pednili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Organ
Doradczy stwierdza, okreslajac naleing kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznoéci od wyznaczonych Celdw
Zarzadczych.

5. Whygasniecie mandatu ocenlanego pod wzgledem

wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenla Zmiennego, na
warunkach okreslonych w ust. 1-4 powyte], pod
warunkiem Jednakze, ze czas petnienia funkcji w
ocenianym roku obrotowym byt diuiszy niz 3
miesigce.
84

Umowa zawiera obowigzek informowania przez
Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach Innej spétki handlowej, nabyciu w niej
akcji lub uzyskania na powyisze czynnosci zgody
Organu Doradczego oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spdtki handlowej lub wprowadzaé Inne
ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalnosci
Cztonka Zarzadu,

Cztonek Zarzadu nie moZe  pobieraé
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji cztonka
organu w spétkach, kidre sa przedsiebiorcami
zale2nymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
w ramach Grupy Kapitatowej

Upowaznia sie Organ Doradczy do okreélenia
zakazdw i ograniczei, o ktérych mowa w ust. 1i 2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy

ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnegoe naruszenia przez druga Strone
postanowiert Umowy.

Sp6tka ma prawo wypowiedzenia Umowy z
innych przyczyn niz okresSlone w ust, 1, 2
maksymalnie 3 miesigcznym  terminem
wypowiedzenia.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez
Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust. 1, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana
odprawa, w wysokoscl nie wyiszej niz 3 - krotnoéé
czesci stafe] wynagrodzenia, pod warunkiem
peiienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej
Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje
Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania Ilub zmiany
Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
przez Zarzadzajgcego w skladzle Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany
Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego na
kolejng kadencje Zarzadu;

Management Board for whom Management
Objectives were established for a given
financial year and who performed the function
in the financial year assessed, the Advisory
Board states, specifying the amount due,
based on financial reports and other
documents verified by auditors, depending on
the Management Objectives set.

5. The explry of a mandate assessed with regard to
the performance of Management Objectives shall
not result in the loss of right to Variable
Remuneration, pursuant to the conditions specified
in section 1-4 above, provided, however, that the
time of performance of the function in the financial
year under assessment was longer than 3 months.

§4

1. The Agreement includes an obligation of a Member
of the Management Board to inform about an
intention to perform a function in bodies of other
commercial company, to purchase shares in such a
company or obtaining an approval of the Advisory
Board for the above activities, and may provide for
the prohibition of the performance of a function in
bodies of any other commercial company or
introduce other restrictions concerning additional
activity of a Member of the Management Board.

2. A Member of the Management Board may not
collect a remuneration for the performance of a
function in any body of other companies which are
subsidiaries of PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
within the Capital Group.

3. The Advisory Board s hereby authorised to specify
prohibitions and restrictions referred to section 1
and 2 above, reporting obligations from their
performance and sanctions for ill-performance.

§5

1. Each of the Parties has the right to terminate the
Agreement with immediate effect in the case of a
material breach of the provisions of the Agreement
by the other Party.

2. The Company has the right to terminate the
Agreement for reasons other than the ones
specifled In section 1, upon a maximum 3-month
notice.

3. in the case of termination of the Agreement by the
Company for reasons other that the ones specified
in section 1, a Member of the Management Board
may be granted with a severance pay in the
maximum amount of 3- times of the fixed
remuneration, provided that he has been
performing his function for at least 12 months
before the termination of the Agreement.

4. The severance pay referred to in section 3 shall not
be granted to a Member of the Management Board
in the case of:

a) termination or amendment of the Agreement as
a result of a change of a function performed by
the Manager within the Management Board;

b} termination or amendment of the Agreement as
a result of an appointment of the Manager for
the next term of office in the Management
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¢) objecia funkcji Czlonka Zarzadu w spéice w
ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.;

d) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§6
Z Cztonkiem Zarzadu moze zostaé zawarta umowa
0 2akazie konkurencji osbowigzujacym po ustaniu
petnienia funkcji, przy czym moie byé ona
zawarta jedynie w przypadku pefnienia funkcji
przez Czfonka Zarzadu przez okres co najmnlej 6
miesiecy, z zastrzeteniem, e wysokosé
odszkodowania miesiecznego bedzie réwna 0,5-
krotnosd Wynagrodzenia Statego.
Zawarcie umowy © zakazie konkurencji po
rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6
miesiecy po ustaniu stosunku zatrudnienia
Cztonka Zarzadu.

W razie nlewykonania (ub nienalezytego

wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o

zakazie konkurencji bedzie on zobowligzany do

zaplaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej

niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za

caly okres zakazu konkurencji.

W umowie o zakazie konkurencji okreéla sie¢ co

najmniej:

a) dziatalnoéé konkurencyjna wobec Spétki,

b) wysokosc odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji,

¢} terminy zaplaty tego odszkodowania,
d)} obowiazki informacyjne Czionka Zarzadu,

e) przypadki, w ktdrych zakaz konkurencji
przestaje cbowigzywac,
Umowa moze okreslaé prawo Spétki do
odstapienia od umowy o zakazle konkurencji w
granicach prawnie przewidzianych lub prawa
stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji.
§7

Board;

c) taking a position of a Member of the
Management Board in @ company within the
Capital Group of PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A;

d) resignation from the position held,

§6
1. A non-competition agreement may be concluded
with a Member of the Management Board which

shall be applicable after cessation of a function by a

Member of the Management Board for a period of

at least 6 months with the reservation that the

amount of monthly compensation will be equal to
the 0,5 times of Fixed Remuneration.

2. The conclusion of a non-competition agreement
after the termination of the Agreement is
Inadmissible.

3. The period of non-competition may not exceed 6
months after the termination of employment
relationship of a Member of the Management
Board.

4, In the case of non-performance of ill-performance of
a non-competition agreement by a Member of the
Management Board, he will be obliged to pay a
contractual penalty for the benefit of the Company,
not lower than the amount of compensation for
the entire non-competition period.

5. In the non-competition agreement at least the
following should be specified:

a) competitive activity towards the Company,

b) the amount of compensation on account of
compliance with the obligation of non-
competition,

c) the compensation payment dates,

d) information obligations of a Member of the
Management Board,

e) crcumstances in which the non-competition
ceases to be applicable,

6. The Agreement may specify the Company’s right to
withdraw from the non-competition agreement
within the limits provided for by law or the right of
the parties to terminate the non-competition
agreement.

§7

Traci moc Uchwata nr 1/2017 Nadzwyczajnego Resolution No. 1/2017 of the Extraordinary General
Zgromadzenia Wspdinikéw z dnia 29 czerwca 2017 Meeting dated June 29, 2017 regarding the principles
roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen of shaping the remuneration of the Management Board
Cztonkéw Zarzadu zmieniona nastepnie uchwatly 2 Members, as amended by the resolution of March 15,

dnia 15 marca 2018 roku. 2018 is to be repealed.
§8 §8
Uchwate podjeto jednogtosie. The resclution was adopted unanimously.
§9 §9
Uchwata wchodzi w 2ycie z dnlem podjecia. The resolution enters into force upon its adoption.
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Uchwata nr 2/2017 Resolution no. 3/2017

Zgromadzenia Wspdinikéw of the Extraordinary Shareholders Meeting
Spdétki PGE Trading GmbH of PGE Trading GmbH
z siedziba w Berlinie, seated in Berlin in Germany,
itdre odbyto sie w siedzibie that has taken place at the seat of the Shareholder
Wspoinika Spotki of the Company in Warsaw
w Warszawie w Polsce in Poland on June 29, 2017

w dniu 29 czerwca 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania on establishment of rules for determination of
wynagrodzen Cztonkéw Organu Doradczego. remuneration of Members of Advisary Board.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikow uchwala, co  The Extraordinary Shareholder Meeting resolves as

nastepuje: follows:

§1 §1

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie dla 1. A monthly remuneration for all Members of
wszystkich Czlonkdw Organu Doradczego, w the Advisory Board shall be settled at the
wysoko$ci 500 Euro miesiecznie. amount of EUR 500 per month.

2. Cztonkom Organu Doradczego przystuguje 2. The Members of the Advisory Board are
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez entitled to remuneration referred to in
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen. section 1, regardless of the number of

meetings convened.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, 3. The Member of the Advisory Board shall not
w ktérym Czionek Organu Doradczego nie byt be entitled to remuneration for the month
obecny na Zadnym z prawidlowo zwotanych when the Member was not present at any of
posiedzed,, a niecbecnod¢ nie  zostata the correctly convened meetings, and the
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo absence was not justified. Justification or
nieusprawiedliwieniu  nieobecnosci  Czionka lack of justification of an absence of a
Organu Doradczego na posiedzeniu decyduje Member of the Advisory Board shall be
Organ Doradczy w drodze uchwaty. decided by an Advisory Board by way of a

resolution.
§2 §2
Uchwate podjeto jednogfosnie. The resolution was adopted unanimously
§3 §3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. The resolution enters into force upon its adoption.
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