Zatacznik nr 1
do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
PGE Ventures sp. z 0.0. z dnia 15 marca 2018 roku

UCHWAtA nri
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdInikéw
spotki PGE Ventures spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 15 marca 2018 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203" Kodeksu spélek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw spotki PGE Ventures spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
(dalej: ,,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkgji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Umowa zawierana jest
w ramach prowadzonej przez Cztonka Zarzadu dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spdtki sklada sie z czesci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czeSci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (,Wynagrodzenie

Zmienne”).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okreélona kwotowo
przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 8-krotnosici podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri os6b kierujacych niektérymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujacych,
szczegotowych przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokos¢, przy czym dopuszcza sie
petnienie przez Prezesa Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia;

b} Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 8-krotnoéci
podstawy wymiaru, o ktdrej mowa w ustawie zdnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzefi osob kierujgcych niektérymi spétkami z uwzglednieniem
obowigzujacych, szczegétowych przepiséw prawa ksztattujacych jej wysoko$¢, przy czym
dopuszcza sie petnienie przez Cztonka Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia.

3. W przypadku Czionka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska

Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw lub $wiadczy na ich rzecz



ustugi i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie, mozliwe jest petnienie funkgcji bez pobierania
wynagrodzenia, Czlonek Zarzadu peinigcy jednoczesnie, za wynagrodzeniem, funkcje
w organie innej spotki, ktora jest przedsiebiorca zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A. w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgcji
Cztonka Zarzadu. W przypadku petnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia,
z Czlonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania, o ktorej
mowa w § 1 niniejszej uchwaly oraz nie majg zastosowania postanowienia §§ 3 — 6 niniejszej
uchwaty.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznicne od paziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczyé 40 % Wynagrodzenia Stalego, otrzymanego w roku obrotowym Spétki, za ktory
ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktére sa przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska

Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

zdnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz

ustugi iz tego tytulu pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione
od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia

Stalego, otrzymanego w roku obrotowym Spétki, za ktéry ma byé przyznane Wynagrodzenie

Zmienne.

Ustala sie ogolny katalog Celéw Zarzadczych tj.:

a) optymalizacja wydatkdéw (kosztéw, naktadéw inwestycyjnych iflub finansowych);

b) realizacja projektéw i programéw modernizacyjnych, rozwojowych, efektywnosciowych;
restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych;

¢} utrzymywanie/Realizacja istotnych wskaZnikéw finansowych i/lub operacyjnych na
wymaganym poziomie;

d) wdrazanie rekomendacji z audytéw/przegladéw/projektow.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegélowienia Celéw Zarzadczych wraz z okresleniem

wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KPl),

przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdétki oraz sprawozdania finansowego Spdtki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow;

b) wyplata czeici Wynagrodzenia Zmiennego moie zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okre$lonym terminie warunkéw
zgodnie zwyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta cze$¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moie byé wyptacana w catoéci albo w czedci na koniec okresu
rozliczeniowego;

c¢) Woynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonainos¢ uzalezniona
jest od liczby dni éwiadczenia ustug przez Cztonkdw Zarzadu w danym roku obrotowym;



d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze | ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okresiajac naleing kwote,
woparciu o zweryfikowane przez biegltych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznoéci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych,

nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust.

1-4 powyzej, pod warunkiem jednakie, Zze czas petnienia funkcji w ocenianym roku

obrotowym byt diuzszy niz 3 miesigce.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyisze czynnosci
zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywal zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w spatkach, ktére sy przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Poiska Grupa Energetyczna S.A.
w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowainia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczeni, o ktérych mowa w ust. 1
i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienaleiyte
wykonanie.

§5

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

Spdtka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,

z maksymalnie 3 miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,

gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 skutkujgce

rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu

zgodnie z tredcig ust. 1 powyzej.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn

niz okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci

nie wyiszej niz 3 - krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez

niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktdrej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzaduy;



b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu;

c) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A,;

d) rezygnacji z petnienia funkgji.

§6

1 Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurengji
obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesiecy,
z zastrzezeniem, Ze wysoko$¢ odszkodowania miesiecznego miescié sie bedzie w przedziale
25% - 50% Statego Wynagrodzenia.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czfonka Zarzadu umowy o zakazie

konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej
niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziafalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysokoéé odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne Cztonka
Zarzagdu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze
okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron
do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§7

Uchyla sig uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 1 z dnia 17 maja 2017 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu.

§8
Uchwata wchodzi w iycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 1 zostafa podjeta w glosowaniu jawnym przy 21.400 gfosach ,,za”, 0 glosach ,przeciw” i
0 glosach ,wstrzymujacych sie”

Przewodniczaca
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw



Zatgeznik nr 1
do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdtnikiw
PGE Ventures sp. 2 0.0. zdnia 13 sierpnia 2018 roku

UCHWARA nr1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspéInikéw
spotki PGE Ventures spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia 13 sierpnia 2018 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzeii Czlonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 222 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspéinikéw spétki PGE Ventures spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Warszawie
(dalej: ,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Czlionkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w ustawie zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami  z uwzglednieniem obowigzujacych,
szczegbtowych przepisdw prawa ksztattujacych jej wysoko$¢ oraz mnoénika 0,5.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na Zadnym zprawidlowo zwolanych posiedzer,, a nieobecnoéé nie =zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Uchyla sie uchwate Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw nr 2 z dnia 15 grudnia 2017 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§3
Uchwata wchodzi w 2ycie z chwila podjecia.

Uchwata Nr 1 zostata podjeta w glosowaniu jawnym przy 21.400 gtosach ,,za”, 0 gtosach ,przeciw” i
0 gtosach ,, wstrzymujgcych sig”

Przewodniczaca
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow



LISTA OBECNOSCI

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

PGE Ventures sp. z 0.0. z dnia 13 sierpnia 2018 r.

Wspdlnik

PGE Polska Grupa Energetyczna Spétka
Akeyjna

2 siedziba w Warszawie

/podpis/

Liczba udziatéw

21.400 (stownie: dwadzieécia jeden tysiecy
czterysta) udziatéw o wartoéci nominalnej 1.000
(stownie: jeden tysiac) zlotych kazdy udziat, o
facznej wartoSci  nominalnej  21.400.000
(stfownie: dwadziescia jeden miliondw czterysta

tysiacy) ztotych.




