wdrozenia i stosowania zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, w brzmieniu: ---------

,Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmag PGE Torun Spétka Akcyjna z siedzibg w Toruniu
z dnia 25.04.2018 roku
w sprawie wdrozZenia i stosowania zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PGE Torun S.A. postanawia niniejszym, na podstawie art. 378
§ 2 Kodeksu spélek handlowych, wdrozy¢ do stosowania zasady ksztaltowania wynagrodzen

cztonkéw Zarzadu w Spoélce, okreslone jak ponizej:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na zas VN

petnienia funkcji (,,Umowa™), z obowigzkiem s$wiadczenia osobistego. Umowa zawieran

w ramach prowadzonej przez Czlonka Zarzadu dzialalnosci gospodarczej. ~ \"\'
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzoreza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. ------- &

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czedci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale™) oraz czeéci zmiennej, stanowigcej Energ
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki (,, Wynagrodzenie Zmienne™). ------==-==z-mmnn-- Energ
2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona kwotowo 200_7 |
przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze: pobier
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym faras
sie od 4 do 8 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. obroto

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami z uwzglednieniem 3. Uste
obowigzujacych, szczegbélowych przepiséw prawa ksztaltujacych jej wysokosé; 2) Opti

b) Wynagrodzenie State pozostalych Czionkéw Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym o) lRea
mieszczacym si¢ od 4 do 8 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia rest

9 czerwca 2016 . o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami °) Utrz‘

z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegblowych przepisow prawa ksztaltujgcych jej pozi
wysokosé. d) Wdr

4. Ustal

3. W przypadku Czlonka Zarzadu, ktdéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa



Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sa przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ushugi i z tego tytulu
pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Stale moze by¢ ustalone w innej wysokosci niz okreslona
zgodnie z ust. 2 powyzej lub moze petni¢ funkcje bez pobierania wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu
petnigcy jednoczesnie, za wynagrodzeniem, funkcj¢ w organie innej spolki, ktora jest przedsiebiorca
zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw nie pobiera
wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu. W przypadku pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Czlonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o $wiadczenie

ustug zarzadzania, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaly oraz nie majg zastosowania

L p 'roczyé 40 % Wynagrodzenia Stalego, otrzymanego w roku obrotowym Spéiki, za ktory ma

by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

2. W przypadku Czlonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktore sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytulu
pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw

Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia Stalego, otrzymanego w roku

obrotowym Sp6tki, za ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

3. Ustala si¢ og6lny katalog Celéw Zarzadczych tj.:
m
a) Optymalizacja wydatkow (kosztéw, nakladéw inwestycyjnych i/lub finansowych); --=--merememneeas

i

b) Realizacja projektow i programéw modernizacyjnych, rozwojowych, efektywnosciowych,

restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych;

B. B 8

¢) Utrzymywanie/Realizacja istotnych wskaznikéw finansowych i/lub operacyjnych na wymaganym

! poziomie;
1’

d) Wdrazanie rekomendacji z audytow/przegladéw/projektow.

4. Ustala si¢ do wykonania dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwos¢ otrzymania

Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:



a) Wdrozenie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajacych w spotkach,
ktore sa przedsiebiorcami zaleznymi od Spotki, w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, zgodnych
z obowiazujgcymi zasadami ksztaltowania i przyznawania wynagrodzen czlonkom zarzadow

spotek Grupy Kapitalowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. przyjetymi przez Zarzad PGE

Polska Grupa Energetyczna S.A.;
b) Wdrozenie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organow nadzorczych w spétkach, ktére

sa przedsigbiorcami zaleznymi od Spotki, w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt

14 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, zgodnych

z obowiazujagcymi zasadami ksztaltowania wynagrodzefi czlonkéw rad nadzorczych spol

Grupy Kapitalowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. przyjetymi przez Zarzad PGE P ‘SKT/
o 2> v
Grupa Energetyczna S.A.; \\

¢) Uksztattowanie sktadow rad nadzorczych we wszystkich spétkach, ktore s przedsigbiorcani
zaleznymi od Spotki, w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 Ustawy z dnia —%
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, tak by ich cztonkowie spetniali 6. Wygas
wymogi okreslone w statutach/umowach tychze spotek i wymogi dla czlonkow rad nadzorczych utraty pr
spotek Grupy. Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. przyjete przez Zarzad PGE warunkie

Polska Grupa Energetyczna S.A.; miesigce.
d) Ksztattowanie tresci uméw lub statutéw spolek, ktore sg przedsiebiorcami zaleznymi od Spolki,

w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsument6w, tak aby odpowiadaly wymogom wskazanym w ustawie 1. Umow
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym, W stosunku do ktérych w organa
podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Pafistwa powinien zgody ra:
podjaé dziatania majgce na celu wprowadzenie ich do statutow spotek, wobec ktérych spotka innej spc
7 udzialem Skarbu Pafistwa lub pafistwowej 0soby prawnej jest przedsigbiorca dominujgcym Czlonka .

ieniu art. 4 pkt 3 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 2. Czlone

w rozumi

i konsument6w, przy uwzglednieniu wielkosci i specyfiki danej spoiki. w spétka
Przy czym w roku 2018 wdrozenie celéw okreslonych w pkt a) — d) powinno nastgpi¢ do dnia w ramact
31 maja 2018 r. konkuren

5. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do uszczegblowienia Celow Zarzadezych wraz z okresleniem3, Upow:

wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania (KPI), przypowyzej,

uwzglednieniu ze:
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu

6



) sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spdlki za ubiegly

' rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne

| Zgromadzenie;
! | b) wyplata czedci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres
: nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkéw

zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta cz¢$¢ Wynagrodzenia Zmiennego

moze by¢ wyplacana w calosci albo w cze$ci na koniec okresu rozliczeniowego;

c¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é uzalezniona jest

liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym; =-------=----

-o'zwepyfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od

a | ‘iv’\}yi}laczonych Celow Zarzagdczych.

li ' 6. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje

utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-4 powyzej, pod

m

warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dluzszy niz 3

miesigce.

I §4

ie | 1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji

h | worganach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze czynnosci
zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek

@ | innej spélki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Czlonka Zarzadu. -

ji | 2.Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czionka organu

= | wspolkach, ktére sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
ia | wramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie

= | konkurencji i konsumentow.

M |3, Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakaz6éw i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 112

Zy | powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. -

1



§5 Czlo

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnoéci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia 4. W

rezygnacji,
dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 5 R;

Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez konieczno$ci  konk

istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy. dziat
3.Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy 2 innych przyczyn niz okreslone w ust. 2, konk
z maksymalnie 3 miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy przyp

T —

w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniepf

Umowy wskutek zaprzestania pehnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trgsci

-

ust. 1.
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okreé\%
w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 ™ W8z

krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres c0 czion

najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy. z Dep

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez

Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu; Uchw

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na kolejng

kadencje Zarzadu;

c) objecia funkcji Czionka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa psiem
Energetyczna S.A.; glosév
d) rezygnacji z pelnienia funkcji. i siede
$wiac
§6 wynag

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem, Zeyrzest:
wysoko$¢ odszkodowania miesigcznego miesci¢ sie bedzie w przedziale 25% - 50% Stalegoyzmie

r

Wynagrodzenia. "erom
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy jestepesty

niedopuszczalne. kolejr

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu pelnienia funkcji przezyryec;

)



Czlonka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie

konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej

niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
5.Rada Nadzorcza zobowiazana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu

konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne Czlonka Zarzadu oraz

przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywag, jak tez moze okreglié prawo Spotki

W2 resie ustalenia wysokosci miesigcznego Wynagrodzenia Stalego dla poszczegdlnych
czonkéw Zarzadu Spotki, zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do uzgodnienia tychze wysokosci
zDepartamentem Zarzadzania Korporacyjnego PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. ~-r---neemeeee-

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Po przeprowadzonym glosowaniu jawnym, w czasie ktérego oddano 38.962.297 (trzydziesci
osiem miliondéw dziewigéset szesédziesiat dwa tysigce dwiescie dziewigédziesigt siedem) wylacznie

‘gloséw za, ztakiej samej liczby akcji, co stanowilo 99,79% (dziewiecdziesigt dziewieé
|

" |isiedemdziesigt dziewig¢ setnych procent) kapitahu zakladowego, przewodniczacy Zgromadzenia

st

74

|
(oswiadczyl, ze uchwala numer3 w sprawie wdrozenia i stosowania zasad ksztaltowania

wynagrodzen czlonkow Zarzadu zostala powzigta.

: Punkt 6 porzadku obrad

, Uczestnicy obrad, w trakcie dyskusji, zaproponowali zmiane, w stosunku do tresci
przestanej w zawiadomieniu o zwolaniu niniejszego Walnego Zgromadzenia, proponowanego
brzmienia § 19 Statutu, przez ograniczenie liczby miejsc, w ktérych moze si¢ odbywaé¢ Walne

Zgromadzenie, uzupelnienie ustepu czwartego § 23 Statutu o kolejny punkt — szdsty. Nadto

uczestnicy obrad postanowili, ze zmiana § 11 Statut poprzez dodanie ustepow dwunastego

™ likolejnych zostanie przeprowadzona osobng uchwata. Poniewaz nikt z obecnych nie wyrazil

ssprzeciwu co do przedstawionych zmian, przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal podjecie
|



Po odczytaniu projektu powyzszej uchwaly przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzit
glosowanie jawne, w czasie ktérego oddano 1.792.993 (jeden milion siedemset dziewigédziesigt
dwa tysigce dziewieéset dziewigédziesigt trzy) glosy za, 37.178.410 (trzydziesci siedem milionéw
sto siedemdziesiat osiem tysiecy czterysta dziesigc) gloséw przeciw i 413 (czterysta trzynascie)
gloséw wstrzymujgcych sie, z ogélem 38.971.816 (trzydziestu o$miu milionow dziewieciuset
siedemdziesigciu jeden tysiecy osmiuset szesnastu) akcji, co stanowito 99,814% (dziewigédziesigt
dziewigé iosiemset czternascie tysigcznych procent) kapitatu zaktadowego. Przewodniczacy

Zgromadzenia o$wiadczyl, ze powyzsza uchwala w sprawie ustalenia zasad ksztahowam;r

wynagrodzefi Czionkéw Rady Nadzorczej w brzmieniu uwzgledniajgcym propoéycyf;’

przedstawiciela Gminy Miasta Torufi nie zostala podjeta. :( f & { T

Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaly numer 4 w sprawie ustalenia' \z.asad

ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej, w pierwotnie przestawionej wersji, to _]CS(_.% p
.

»Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma PGE Torun Spotka Akcyjna z siedzibg w Toruniu
z dnia 26.03.2018 roku
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spélkami z uwzglednieniem obowigzujacych,

szczegolowych przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokosé oraz mnoznika 1.
2. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1, bez wzgledu

na liczbe zwolanych posiedzes.
3. Wynagrodzenie nie przyshiguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie byl
obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzefi, a nieobecno$é nie Zostata

usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka Rady

Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.
§2

1. Uchyla si¢ Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia

3 listopada 1997 roku.

2.Uchyla si¢ Uchwale Nr 3/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia

6
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25 wrzesnia 2013 roku.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po przeprowadzonym glosowaniu jawnym, w czasie ktérego oddano 38.971.816
(trzydziesci osiem milionéw dziewigéset siedemdziesigt jeden tysiecy osiemset Szesnascie)
wylacznie glosdéw za, z takiej samej liczby akcji, co stanowito 99,814% (dziewigcdziesigt dziewied

"\ 1osiemset szesnascie tysigcznych procent) kapitatu zakladowego, przewodniczacy Zgromadzenia

$wiadczyl, ze uchwala numer 4 w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw

/’J{ady Nadzorczej, w powyzszym, pierwotnym brzmieniu, zostala podjeta.
Punkt 6 porzadku obrad

Wobec braku oswiadczeri i wnioskéw, a takze wyczerpania porzadku obrad

przewodniczacy Zgromadzenia zamknat obrady.

Do protokotu dolaczono liste obecnosci Akcjonariuszy.

Notariusz naliczyt:

1) tytulem wynagrodzenia notariusza na podst. § 9 ust. 1 rozp. Min. Sprawiedl. z dnia 28 czerwca
2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 272)
kwotg 1.100,- zt (jeden tysigc sto zlotych),

2) tytutem podatku od towar6w i ushug, na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1) w zw. z art. 41 ust. 1 i art.
146a pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ushug (tj. Dz. U. 22017
roku, poz. 1221 ze zm.), 23% od wynagrodzenia notariusza, to jest kwote 253,- zI (dwiescie
pigcdziesiat trzy zlote).

Powyzsze wynagrodzenie notariusza i podatek od towaréw i ustug od tego wynagrodzenia
nalezy uiécié do dnia 16 kwietnia 2018 roku.

Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany przez przewodniczacego Zgromadzenia
i notariusza w dniu i miejscu, gdzie odbywalo sie przedmiotowe zgromadzenie.

Oryginat tego aktu podpisat Karol Kazimierz Sienkiewicz i notariusz.

Repertorium A numer: 1875/2018

Wypis ten wydano: PGE Torun S.A.

Notariusz pobrat tytulem wynagrodzenia notariusza na podst. § 12 rozp. Min. Sprawiedl. z dnia 28 czerwca 2004 roku
w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 272) kwote 36,- zlotych oraz na
podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1) w zw. z art. 41 ust. 1 i art. 146a pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od
towaréw i ustug (t.j. Dz. U. 22017 roku, poz. 1221 ze zm.) tytulem podatku od towaréw i ushug 23% od wynagrodzenia
notariusza, to jest kwote 8,28 zlotego.
Toruf, dnia 26 marca 2018 roku.

Krystian Buszman
NOTARIUSZ




