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PGE Dystrybucja S.A. (dalej, Spo6tka”) dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wewnetrznymi
regulacjami i przyjetymi standardami etycznymi, stanowigcymi fundament, na ktérym oparto zasady
Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych PGE Dystrybucja S.A. (dalej,,Kodeks dla Partneréw”)
stanowigce podstawe codziennej wspétpracy z naszymi Partnerami Biznesowymi.

W PGE Dystrybucja S.A. kierujemy sie wartos$ciami: Partnerstwo — Rozwdj — Odpowiedzialnos¢.
Wartosci te sg dla nas réwnie istotne we wspétpracy z Partnerami Biznesowymi. W relacjach
biznesowych priorytetem jest dla nas ich transparentnos$¢, jak rowniez budowanie wspétpracy opartej
na obustronnym zaufaniu, szacunku oraz profesjonalizmie. Naszg praktyke biznesowg prowadzimy
w sposob odpowiedzialny, d3zac do zrbwnowazonego rozwoju.

W trosce o spetnianie oraz promowanie najwyzszych standardéw etycznych prowadzenia dziatalnosci,
chcemy wspétpracowaé z Partnerami Biznesowymi, ktérzy przestrzegaja prawa oraz prowadza
dziatalnos¢ biznesowa w sposdb uczciwy. Nasze oczekiwania sformutowalismy w niniejszym Kodeksie
dla Partneréw.

Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych PGE Dystrybucja S.A. okre$la wymagania wobec
Partneréw Biznesowych Spétki w zakresie poszanowania praw cztowieka, warunkéw pracy, klimatu
i $rodowiska naturalnego, uczciwo$ci oraz dazenia do zréwnowazonego rozwoju w prowadzonej
dziatalnosci biznesowe;j.

Niniejszy Kodeks podlega okresowym przegladom i w razie potrzeby jest aktualizowany.



Partnerstwo — Rozwoj —
Odpowiedzialnosc
Wspolny mianownik dziatania

PGE Dystrybucja S.A.
i Partneréw Biznesowych

Jako PGE Dystrybucja S.A. gwarantujemy naszym
klientom bezpieczne i stabilne dostawy energii
elektrycznej. Priorytetami s3 dla nas: niezawod-
no$¢ dostaw naszych produktéw, doskonatosc¢
techniczna, $wiadczenie nowoczesnych ustug,
sprawna i efektywna organizacja i utrzymywanie
partnerskich relacji z interesariuszami.

Przyczyniamy sie do zapewnienia bezpieczen-
stwa energetycznego kraju oraz rozwoju polskiej
gospodarki i doktadamy wszelkich staran, aby
sprosta¢ tej odpowiedzialnosci. Jednoczesnie
dbamy o staty wzrost wartosci Spotki.

Dziatamy zgodnie z naszymi wartos$ciami i zasa-
dami, prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb transpa-
rentny, przestrzegajac powszechnie obowia-
zujgcego prawa oraz regulacji wewnetrznych.
Jestesmy partnerem lokalnych spotecznosci oraz

stale minimalizujemy nasz negatywny wptyw na
$rodowisko naturalne, biorgc pod uwage caty
tancuch wartosci. Promujemy patriotyzm konsu-
mencki.

Identyfikujemy sie z inicjatywami majacymi na
celu eliminacje przypadkéw tamania praw cztowie-
ka, w tym praw dzieci i praw pracownika, takimi
jak np. Konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, efektywne przeciwdziatanie dyskryminagji
w sferze zatrudnienia, prewencyjne podejscie do
ochrony $rodowiska naturalnego i klimatu oraz
przeciwdziatania korupgji, w tym m.in. standar-
dow dotyczacych spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie. W tym
zakresie podejmujemy dziatania i oczekujemy od
naszych Partneréw Biznesowych postepowania
zgodnie z tymi kierunkami oraz z odpowiednim
uwzglednieniem Wytycznych OECD dla przedsie-
biorstw wielonarodowych, dotyczacych odpowie-
dzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej.







W PGE Dystrybucja S.A. jeste$my przekonani, ze
etyka jest kluczowym czynnikiem dtugotermi-
nowego sukcesu naszej organizacji, a przez to
niezbednym elementem zarzadzania opartego
na wartosciach Partnerstwo — Rozwédj — Odpo-

wiedzialno$¢ oraz zasadach obowigzujacych
w PGE Dystrybucja S.A. Do ich przestrzegania zo-
bowigzani sg pracownicy, bez wzgledu na funkcje
czy stanowisko oraz osoby dziatajace na rzecz
i w imieniu Spotki.

W PGE Dystrybucja S.A. nie tolerujemy niezgod-
nosci, czyli nieprzestrzegania przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego lub regulacji we-
wnetrznych Spotki, w tym standardéw etycznych.
W szczegdblnosci dotyczy to nieuczciwych zacho-
wan, dziatan o charakterze przestepczym, nie-
gospodarnosci, przypadkéw naduzycia wtadzy,
tamania praw pracowniczych, konfliktu intereséw,
bezpieczenstwa (fizycznego, IT), BHP, Srodowi-
ska naturalnego, spraw ksiegowych, raportowa-
nia finansowego, insider trading, tapownictwa,
korupcji, ochrony konkurencji lub innych kwestii
o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci biznesowej,
prowadzonej przez PGE Dystrybucja S.A.

Za Partneréw Biznesowych PGE Dystrybucja S.A.
uwazamy osoby fizyczne, osoby prawne lub jed-
nostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, dziatajace w sektorze publicznym lub

prywatnym, z ktérymi PGE Dystrybucja S.A. ma
relacje biznesowg, uczestniczace w jej tancuchu
wartosci. W szczegélnosci s to wykonawcy, pod-
wykonawcy, dostawcy, konsultanci, partnerzy
handlowi, agenci, instytucje finansowe, organi-
zacje branzowe i inne podmioty, z ktérymi PGE
Dystrybucja S.A. prowadzi wspoétprace bizneso-
wa o podobnym charakterze, przy wytaczeniu
z zakresu niniejszej definicji relacji polegajgcych
na $wiadczeniu ustug przez PGE Dystrybucja
S.A. jako Operatora Systemu Dystrybucyjnego,
w ramach obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
prawa, w szczegélnosci w zakresie $wiadczenia
ustug dystrybucyjnych i przytaczania odbiorcow
oraz prosumentéw.

We wspoétpracy z Partnerami Biznesowymi szu-
kamy wspdlnego mianownika - podobnych war-
tosci i praktyki dziatania zgodnego z prawem.
W kontaktach z Partnerami Biznesowymi dbamy
0 uczciwos¢ i transparentnos¢ tych relacji oraz
zachowanie ich formalnego charakteru. Dlatego
oczekujemy, aby nasi Partnerzy Biznesowi wdro-
zyli i stosowali w ramach prowadzonej dziatal-
nosci standardy etyczne w zakresie co najmniej
okreslonym w niniejszym Kodeksie dla Partneréw.
Ponadto Partnerzy Biznesowi biorgcy udziat w po-
stepowaniach zakupowych organizowanych przez
podmioty PGE Dystrybucja S.A., zobowigzani s
do zapoznania sie oraz poszanowania Dobrych



Praktyk Zakupowych, obowiazujgcych w PGE Dys-
trybucja S.A. Zalezy nam, aby przyczynia¢ sie do
rozwoju polskiego spoteczenstwa oraz biznesu
zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju. Dbamy
o rozwdj wtasny, ale i o rozwdj firm, ktére s na-
szymi Partnerami Biznesowymi.

Partnerzy Biznesowi powinni zwieksza¢ wsréd
pracownikéw oraz innych oséb dziatajacych w ich
imieniu i na ich rzecz, swiadomos$¢ w zakresie
przestrzegania standardéw prawnych i etycznych
opisanych w niniejszym dokumencie oraz dokta-
da¢ nalezytej starannosci, aby ich pracownicy,
wspotpracownicy, podwykonawcy lub osoby, przy
pomocy ktérych beda $wiadczy¢ ustugi/ dostawy/
roboty budowlane, réwniez przestrzegali tych
standardéw.

Oczekujemy, ze w sytuacji wystapienia negatyw-
nego wptywu dziatalnosci Partneréw Bizneso-
wych na obszary wskazane w niniejszym Kodeksie
dla Partneréw, podejma oni dziatania nastepcze
majace na celu zaprzestanie takiego dziatania,
zniwelowanie skutkéw tego wptywu i ogranicze-
nie ryzyka pojawienia sie takich zdarzen w przy-
sztosci.

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje takze, iz Partnerzy
Biznesowi, z uwzglednieniem formy i skali prowa-
dzonej dziatalnosci, wdroza odpowiednie systemy
we wskazanych w niniejszym Kodeksie dla Part-
neréw obszarach, majace na celu zapobieganie
naruszeniom przepiséw prawa i etyki. Systemy ta-
kie moga obejmowaé w szczegélnosci wdrozenie
procedur zgtaszania i zapobiegania naruszeniom,
analize zgtoszen po ich ewentualnym pojawieniu
sie oraz wdrazanie dziatan nastepczych. PGE Dys-
trybucja S.A. moze monitorowaé przestrzeganie
przez partneréw biznesowych standardéw okre-
Slonych w Kodeksie dla Partneréw. W zwigzku
z czym Spétka moze zwrdci¢ sie do Partneréw
Biznesowych o przedstawienie odpowiednich,
wiarygodnych informacji w zakresie zgodnosci ich
postepowania z Kodeksem dla Partneréw.

W zwigzku z powyzszym PGE Dystrybucja S.A.
oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi bedg prze-
strzega¢ nastepujacych zasad.






Prawa cztowieka w tym
prawa pracownicze
i standardy pracy

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje od Partneréw
Biznesowych poszanowania i ochrony prawa
cztowieka, w tym praw dziecka i praw pracowni-
ka w zgodzie z fundamentalnymi zasadami okre-
Slonymi w:

. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

. Standardach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy;

e Zobowiazaniach United Nations Global
Compact;

*  Konwengdji o prawach dziecka;

. Wytycznych Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
przedsiebiorstw wielonarodowych;

e Wytycznych dotyczacych Biznesu i Praw
Cztowieka: Wdrazanie dokumentu
ramowego ONZ ,Chroni¢, szanowa¢
i naprawiac”.

Wszyscy pracownicy Partnera Biznesowego
i inne osoby $wiadczace prace na jego rzecz
i w jego imieniu s3 traktowani uczciwie,
z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci.

Zdrowie i bezpieczefstwo pracownikéw
Partnerzy Biznesowi zapewniaja bezpieczne
i zdrowe miejsce pracy dla wszystkich oséb pra-
cujacych na ich rzecz. Wspétpracuja w tym celu
z przedstawicielami PGE Dystrybucja S.A. Wsp6t-
dziela ambicje PGE Dystrybucja S.A. w zakresie
osiagniecia celu zero wypadkéw przy pracy. Aby
to osiggnad, realizujg m.in. nastepujace dziatania:
. przestrzegaja wtasciwych norm, wymagan
Spotki oraz przepiséw prawa w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewniaja przekazanie niezbednych infor-
macji w zakresie BHP osobom pracujacym
na ich rzecz, w szczegélnosci zapewniaja
prowadzenie instruktazu stanowiskowego,
uwzgledniajacego skuteczne przekazanie
informacji o sposobach bezpiecznego wy-
konania prac, warunkach i wymaganiach
BHP;

zapewniaja odpowiednie S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
a takze inne niezbedne zasoby;

monitoruja biezaca sytuacje w zakresie
BHP, identyfikuja zagrozenia i oceniajg ryzy-
ko realizowanych prac, podejmuja dziatania
w celu jego minimalizagji;

w przypadku pracy na terenie PGE Dys-
trybucja S.A. lub przy jej urzadzeniach,
niezwtocznie zgtaszajg przedstawicielom
Spétki incydenty BHP oraz niebezpieczne
zachowania i warunki pracy, wspétpracuja
przy ich analizie i realizacji ewentualnych
dziatan nastepczych, w tym dziatan zapo-
biegawczych i korygujacych;

raportujg w zakresie BHP, zgodnie z wyma-
ganiami Spotki;

umozliwiajg przedstawicielom Spétki kon-
trolowanie wypetniania przez nich obo-
wigzkéw w zakresie BHP wynikajacych za-
réwno z wymagan prawnych jak i wymagan
uwzglednionych w umowach.



Zakaz mobbingu i dyskryminacji

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi nie stosujg ani nie toleruja zadnych
form mobbingu ani dyskryminacji, w szczegélno-
$ci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etnicz-
ne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Dotyczy to decyzji w zakresie rekrutacji, zatrud-
nienia pracownikéw, przebiegu stosunku pracy
(ograniczania dostepu do awanséw, premii, szkolen,
etc.) oraz jego rozwiazania, ktére powinny wyni-
kac z obiektywnych i merytorycznych kryteriow.

Wynagrodzenia i warunki pracy

Partnerzy Biznesowi wynagradzajg swoich pracow-
nikéw terminowo, stosujac co najmniej wymagane
prawem minimalne stawki wynagrodzenia oraz
ponosza wszelkie wymagane prawem koszty pracy,
w szczeg6lnosci zwigzane z zabezpieczeniem spo-
tecznym i opodatkowaniem. Partnerzy Biznesowi
PGE Dystrybucja S.A. przestrzegaja takze przepi-
séw dotyczacych warunkéw zatrudnienia, takich
jak czas pracy, urlop wypoczynkowy, urlopy zwia-
zane z opieka nad dzieckiem, zwolnienia lekarskie
oraz wszelkie inne, wynikajace z przepiséw prawa
pracy.

Zakaz stosowania pracy przymusowej

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. nie
stosuja w zadnej formie pracy przymusowej,
zaréwno w Polsce, jak i poza jej granicami. Praca
wykonywana u Partnera Biznesowego lub jego
podwykonawcéw i dostawcow podejmowana jest
dobrowolnie. Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybu-
cja S.A. nie beda tolerowac jakiejkolwiek Formy
wykonywania pracy na ich rzecz lub na rzecz ich
podwykonawcow, jesli w pracy tej wykorzystywa-
no by trudna sytuacje ekonomiczna lub polityczng
regionu zmuszajac ludzi do pracy w narzuconych

warunkach narazajacych ich zdrowie lub narusza-
jacych ich godno$¢ w tym w zakresie stosowanych
stawek wynagrodzenia. Praca na rzecz Partnera
Biznesowego i jego podwykonawcéw zawsze
musi by¢ wykonywana dobrowolnie i nie moze na-
rusza¢ podstawowych praw pracowniczych, doty-
czy to takze pracy w godzinach nadliczbowych lub
w dniach ustawowo wolnych od pracy.

Zakaz korzystania z pracy dzieci

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. nie
korzystaja w zadnej formie z pracy dzieci. W przy-
padku zatrudniania zgodnie z prawem o0séb nie-
petnoletnich, wykonuja one tylko prace lekka.
Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla
zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodo-
cianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodociane-
mu wypetniania obowigzku szkolnego.

Obowigzki informacyjne i konsultacyjne wzgledem
pracownikéw

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. uznaja
i realizujg obowigzek do informowania pracow-
nikéw i/lub konsultacji z pracownikami w kazdej
sytuacji, w ktorej przepisy powszechnie obowia-
zujacego prawa obowigzujace danego Partnera
Biznesowego, tego wymagaja.

Wolno$¢ zrzeszania sie
Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. uznaja
i szanujq prawo do swobodnego zrzeszania sie.
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Poszanowanie klimatu

i Srodowiska naturalnego

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje od Partneréw Biz-
nesowych prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny, zapobiegania ryzykom $rodowi-
skowym oraz ograniczania negatywnego wptywu
ich dziatalnosci na stan klimatu i sSrodowiska natu-
ralnego. Partnerzy Biznesowi powinni prowadzi¢
dziatalnos$¢ w sposéb zrownowazony.

Przestrzeganie przepiséw ochrony $rodowiska
naturalnego

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje od Partneréw Biz-
nesowych przestrzegania przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa w zakresie ochrony $ro-
dowiska naturalnego. Partnerzy Biznesowi sg zo-
bowigzani do posiadania wszelkich wymaganych
prawem decyzji administracyjnych (np. pozwolen,
koncesji) niezbednych do prowadzonej przez nich
dziatalnosci oraz do realizacji wynikajacych z nich
obowiagzkéw.

Zapobieganie zanieczyszczeniom i odpowiedzialna
gospodarka odpadami

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi beda, w ramach prowadzonej dzia-
talnosci biznesowej, ogranicza¢ emisje zanie-

czyszczen do $rodowiska, minimalizowaé ilosé¢
wytwarzanych odpadéw oraz optymalnie wyko-
rzystywac zasoby. Partnerzy Biznesowi powinni
stosowac zasade gospodarki obiegu zamknietego
(GOZ), w celu ochrony surowcéw naturalnych oraz
minimalizowania niekorzystnego oddziatywania
na srodowisko naturalne oraz klimat.

Systemy Zarzadzania $rodowiskiem

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi przyjma ustrukturyzowane i systemo-
we podejscie do ochrony klimatu i Srodowiska na-
turalnego w swojej dziatalnosci biznesowej, odpo-
wiednio do formy i skali prowadzonej dziatalnosci.
Moze ono obejmowac np. polityke srodowiskows,
okreslone cele dotyczace zarzadzania wptywem
na klimat i rodowisko naturalne.
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Przeciwdziatanie korupciji

i naduzyciom

Zgodnos¢ z prawem i uczciwos$¢ biznesowa

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy Biz-
nesowi prowadza swoja dziatalno$¢ w sposéb etycz-
ny, transparentny i uczciwy oraz zgodnie z majgcym
zastosowanie powszechnie obowigzujgcym pra-
wem, w szczeg6lnosci w zakresie przeciwdziatania
korupcji i innym naduzyciom, rozumianym jako ce-
lowe dziatanie lub zaniechanie, naruszajace interesy
finansowe panstwa, Spotki lub Partnera Biznesowe-
go, w zakresie nizej wymienionych obszaréw.

Zgodnos¢ z przepisami podatkowymi

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy Biz-
nesowi w swojej dziatalnosci biznesowej przestrze-
gajg powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa
podatkowego, w szczegdlnosci nie stosujg niedo-
zwolonej optymalizacji podatkowej oraz dziataja
zgodnie z przepisami w zakresie cen transferowych.

Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi w swojej dziatalnosci biznesowej prze-
strzegaja przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa w zakresie przeciwdziatania praniu pienie-
dzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz podejmuja
dziatania ograniczajace ryzyko w tym zakresie.

Korzystanie z mineratow z obszaréw dotknietych
konfliktami

Jezeli nasi Partnerzy Biznesowi dziataja na obsza-
rach dotknietych konfliktami lub pozyskujg z nich
surowce, PGE Dystrybucja S.A. oczekuje od nich
nalezytej starannosci majacej na celu zapewnienie
braku wszelkich powigzan z finansowaniem lub
wspieraniem grup zbrojnych.

Ochrona informacji i danych osobowych

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy Biz-
nesowi dbaja o bezpieczenstwo informacji i danych
osobowych, w szczegélnosci udostepnionych im

w ramach relacji biznesowych przez Spoétke, a infor-
macje i dane osobowe, ktére wykorzystuja sg uzy-
skane i przetwarzane zgodnie z prawem.

Zero tolerancji dla korupcji i naduzy¢

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. stosujg
zasade zero tolerancji wobec zachowan noszacych
znamiona korupdji, tapownictwa, przekupstwa, ptat-
nej protekgji, zaktdcenia przetargu publicznego,
niezgodnego z prawem wywierania wptywu, wyrza-
dzania szkody w obrocie gospodarczym lub innego
naduzycia. Partnerzy Biznesowi nie mogg bezpo-
$rednio lub posrednio oferowac ani przyjmowac ja-
kichkolwiek nienaleznych korzysci lub ich obietnicy,
w tym korzysci majatkowych i osobistych, w zamian
za okreslone dziatanie lub jego zaniechanie.

Wyptacane wynagrodzenia

Wynagrodzenia wyptacane Partnerom Bizneso-
wym PGE Dystrybucja S.A. nie powinny stuzy¢ fi-
nansowaniu nienaleznych korzysci ani dla nich sa-
mych, ani dla ich klientéw badz stron trzecich.

Konflikt intereséw

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. unikaja
konfliktu intereséw, rozumianego jako sytuacja,
w ktérej Partner Biznesowy, jego pracownicy lub
wspotpracownicy, pozostaja w takim stosunku
faktycznym lub prawnym z innymi podmiotami, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci Spétki,
co do bezstronnosci tego Partnera Biznesowego
w zwiazku z dostarczanymi produktami, $wiadczo-
nymi ustugami lub wykonywanymi robotami budow-
lanymi. Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg poin-
formowac PGE Dystrybucja S.A. z wyprzedzeniem
o kazdym przypadku (co dotyczy zaréwno samych



Partneréw Biznesowych Spoétki, jak i podmiotow
powiazanych z nimi kapitatowo, osobowo badz or-
ganizacyjnie) przyjecia zlecenia badz uczestnictwa
w postepowaniu sgdowym badz administracyjnym,
w ktérym interesy Partneréw Biznesowych Spotki
i PGE Dystrybucja S.A. s3 sprzeczne (np. ztozenia
pozwu przeciwko Spoétce, przyjecia zlecenia na pro-
wadzenie sprawy p-ko Spétce, wystepowania przez
Partnera Biznesowego jako biegtego badz eksper-
ta powotanego przez przeciwnika procesowego
PGE Dystrybucja S.A.).

Upominki biznesowe, w tym zaproszenia

W zwigzku ze wspoétpraca i w celu budowania re-

lacji pomiedzy PGE Dystrybucja S.A. a Partnerami

Biznesowymi dopuszczalne jest przyjmowanie

oraz wreczanie upominkéw biznesowych, w tym

zaproszen. W PGE Dystrybucja S.A. obowigzujg na-
stepujace zasady w zakresie wymiany upominkéw
biznesowych:

. upominek biznesowy jest wreczany w legal-
nym celu;

*  jego przyjecie lub wreczenie nie ma wptywu
na realizowane zadania, podejmowane de-
cyzje, zdobycie niesprawiedliwej przewagi,
preferencyjne traktowanie lub sprawiajgcych
takie wrazenie;

. nie obliguje on do wzajemnosci, a moze by¢
jedynie kurtuazyjnym wyrazem podziekowa-

nia;
« jego warto$¢ nie przekracza jednorazowo
200 zt (z VAT);

. upominek biznesowy wreczany jest rzadko
(nie czesciej niz 3 razy w roku kalendarzo-
wym);

. nie ma on formy gotéwki ani jej ekwiwalentu,
ani zaproszenia o charakterze luksusowym;

. nie jest wreczany ani przyjmowany przez osobe,
ktéra obowigzuje zasada ,zero upominkéw”.

Niektére osoby w PGE Dystrybucja S.A. objete s3
zasada ,zero upominkéw”, ktéra zakazuje przyj-
mowania oraz wreczania upominkéw biznesowych
innych, niz upominki o wartosci symbolicznej
(tzn. o wartosci do 50 zt z VAT oraz z umieszczonym
w sposéb trwaty logotypem firmy). Przyjecie przez
osoby objete zasada ,zero upominkéw"” zaprosze-
nia ze strony Partnera Biznesowego do udziatu
w wydarzeniach, takich jak warsztaty, konferencje,
wizyty referencyjne, prezentacje technologii, uro-
czystosci branzowe, jubileuszowe, itp. dopuszczal-
ne jest jedynie warunkowo, przy spetnieniu okre-
$lonych w wewnetrznych regulacjach kryteridw, jak
np. bezposredni zwigzek z prowadzong dziatalno-
$cig biznesowa, stosownos¢ agendy i kosztéw itp.

Do przestrzegania zasady ,zero upominkéw”

w PGE Dystrybucja S.A. zobowiazani sa:

. pracownicy i inne osoby sprawujace nadzér
lub biorace bezposredni udziat w wyborze do-
stawcéw, doradcéw lub ustugodawcow;

. dodatkowo wszystkie osoby zaangazowane
bezposrednio lub majgce wptyw na postepo-
wania zakupowe, w szczegdélnosci cztonkowie
komisji przetargowych, osoby przygotowuja-
ce postepowania zakupowe oraz podejmuja-
ce w nich decyzje, a takze osoby nadzorujace
realizacje uméw, dokonujace odbioréw;

. kadra zarzadzajaca w sytuacji, w ktorej jej
cztonkowie sprawuja bezposredni nadzér nad
wyborem wykonawcéw i dostawcdw i podej-
muja decyzje w ramach tego wyboru;

. pracownicy i inne osoby zatrudnione w Ob-
szarze Ustug Dystrybucyjnych, Przytaczania
Nowych Odbiorcéw, Inwestycji, Komunikacji,
Administracji, Bezpieczenstwa oraz w Obsza-
rze Zakupow.

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje od Partneréw Bizne-
sowych respektowania zasady ,zero upominkdw"”.
Partnerzy Biznesowi proszeni s3 o niewreczanie
oraz nieprzesytanie upominkéw biznesowych, za-
proszen lub innych korzysci niezgodnych z niniejszy-
mi zapisami przedstawicielom PGE Dystrybucja S.A.,
w tym osobom objetym zasada ,zero upominkéw”.



Postepowanie wobec oséb petnigcych funkcje
publiczne

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy Biz-
nesowi nie toleruja i nie praktykuja bezprawnego
wywierania wptywu na czynnosci urzedowe, wre-
czania, oferowania lub obiecywania osobom pet-
nigcym funkcje publiczne, jakichkolwiek niezgod-
nych z prawem i nienaleznych korzysci w zwigzku
z petnieniem tej funkgji (przekupstwo) w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy (ptatna pro-
tekcja), bez wzgledu na fakt, czy takie korzysci sa
wreczane badz oferowane bezposrednio, czy za
posrednictwem stron trzecich.

Partie polityczne

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy Biz-
nesowi przestrzegajg przepiséw powszechnie obo-
wigzujacego prawa w zakresie finansowania partii
politycznych.

Darowizny oraz sponsoring

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze przekazywanie
darowizn przez Partneréw Biznesowych odbywa
sie zgodnie z prawem i wytgcznie na zasadzie do-
browolnosci i nie oczekujg oni w zamian nienalez-
nych korzysci. Sponsoring pojedynczych oséb, grup
lub organizacji nie moze mie¢ na celu uzyskania
niezgodnych z prawem korzysci biznesowych.

Ochrona konkurenc;i

i konsumenta

Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe
PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi dziataja zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji i przestrzegaja majacych do nich za-
stosowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony
konkurengji, w tym np. nie zawierajg porozumien
ograniczajacych konkurencje czy nie naduzywaja
pozycji dominujacej na rynku.

Ochrona intereséw konsumentow

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze towary i ustugi
dostarczane przez jej Partneréw Biznesowych,
w ramach realizacji uméw ze Spétka, spetniajg
wszystkie uzgodnione lub wymagane prawem
standardy dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa
konsumentéw.






Zaangazowanie
i zgodnoSc postepowania
Partnerow Biznesowych

PGE Dystrybucja S.A.
Z Kodeksem dla Partherow

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy Biz-
nesowi s zaangazowani w przestrzeganie standar-
déw etycznych co najmniej w zakresie okreslonym
w Kodeksie dla Partneréw oraz, ze posiadajg odpo-
wiedni dla formy iskali prowadzonej przez nich dzia-
talnosci, system monitorowania ich przestrzegania
i sposéb postepowania w przypadku ewentualne-
go nieprzestrzegania tych standardéw.

System taki obejmowa¢ moze w szczegdlnosci
wdrozenie przez Partnera Biznesowego polityk,
zobowigzujacych do przestrzegania poszczegdl-
nych/okreslonych standardéw, okresowa ocene ich
przestrzegania, jak réwniez proces bezstronnego
wyjasniania ewentualnych przypadkéw naruszen
i podejmowania odpowiednich dziatar nastepczych.

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy Biz-
nesowi dotozg nalezytej starannosci, aby takie stan-

dardy przestrzegane byty przez ich wykonawcéw,
podwykonawcéw i dostawcdw w zakresie obejmu-
jacym realizacje uméw /débr i ustug $wiadczonych
na rzecz Spotki.

W PGE Dystrybucja S.A. dziata system zgtaszania
niezgodnosci, takze w sposéb anonimowy. Kazdy
kto jest w posiadaniu informagji na temat niezgod-
nosci powinien to zgtosic.

Osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia niezgodnosci
moze otrzymaé status sygnalisty. Sygnalisty jest
osoba zgtaszajaca informacje o podejrzeniu i / lub
wystapieniu niezgodnosci, ktdrych skutki mogg by¢
szkodliwe dla Spétki, jej pracownikéw lub kontra-
hentéw lub godzi¢ w interes publiczny. Sygnalista
moze by¢ kazdy, w szczegblnosci pracownik, konsul-
tant, wykonawca, dostawca, klient.



W przypadku przyznania statusu sygnalisty, oso- kto zgtosit informacje - na wyrazone przez

ba ta nabywa prawa do: sktadajacego zyczenie;

. przekazywania informacji w sposéb poufny; «  ochrony przed niesprawiedliwym traktowa-

«  oczekiwania zapewnienia poufnosci danych niem w zwiazku ze zgtoszeniem;
osobowych, petnionej funkgji, czy zajmowa- +  zachowania anonimowosci, przy czym zgto-
nego stanowiska i prowadzenia postepowa- szenie anonimowe wyklucza mozliwosé
nia wyjasniajacego w taki sposdb, aby nie korzystania z ochrony.

byto mozliwe jednoznaczne stwierdzenie,

\l/

O

W przypadku podejrzenia niezgodnosci, zgtoszenia mozna
dokonac w nastepujacy sposob:

@ *  e-mail na adres:
uczciwybiznespge@pgedystrybucja.pl;

./, < list naadres: PGE Dystrybucja S.A.,
/ \.é .

Koordynator ds. Compliance
((é ?) .

ul. Garbarska 21, 20-340 Lublin;

dzwoniac pod numer telefonu
+48 8171057 35
(w dni robocze, w godz. 8.00 -16.00).
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Konsekwencje

nieprzestrzegania

Kodeksu Postepowania

dla Partnerow Biznesowych
PGE Dystrybucja S.A.

W przypadku naruszen zasad niniejszego Kodeksu
dla Partnerdw, Partnerzy Biznesowi powinni pod-
ja¢ niezwtocznie dziatania nastepcze.

W przypadku istotnych naruszen Kodeksu dla
Partneréw — adekwatnie do rodzaju i skali naru-
szenia oraz wynikajacych z tego ryzyk PGE Dystry-
bucja S.A. zastrzega sobie prawo podjecia stosow-
nych dziatanh wobec Partnera Biznesowego, przy
czym mozliwe jest takze zakonczenie wspotpracy
z Partnerem Biznesowym, ktéry dopuscit sie nie-
akceptowalnych praktyk.

Jesli chcesz zada¢ pytanie lub zgtosi¢ watpliwosci
dotyczace standardoéw okreslonych w Kodeksie
dla Partneréw, napisz na adres:

uczciwybiznespge@pgedystrybucja.pl
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PGE Dystrybucja S.A.

www.pgedystrybucja.pl




