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Polityka réznorodnosci w GK PGE PGE  Energetyczna

Polityka réznorodnosci w Grupie Kapitatowej PGE wytycza kierunki w zakresie réznorodnosci oraz tworzenia
przyjaznego, akceptujacego miejsca pracy dla Pracownikow i innych osdb, takze partneréw biznesowych.
Polityka jest dokumentem wyznaczajacym standardy w zakresie uwzgledniania réznorodnosci w kreowaniu
Ssrodowiska pracy.

Polityka obejmuje swoim zakresem zaréwno PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. jako podmiot dominujacy
oraz pozostate Spotki tworzgace Grupe Kapitatlowg, ktdre na jej podstawie wydajg stosowne deklaracje
i dokumenty odpowiednie do celu, wielkosci i kontekstu tych organizacji oraz specyfiki struktury zatrudnienia.

Wartosci i zasady przedstawione w Polityce stanowig uszczegdtowienie postanowien obowigzujacego Kodeksu
Etyki GK PGE, w szczegdlnosci zasad zawartych w jego czesci 2. ,Ludzie w naszej firmie” — ,Dbamy o przyjazne
warunki pracy” i ,Doskonalimy sie i jesteSmy proaktywni, wykazujemy inicjatywe”.



/-’ Poiska Grupa

Polityka réznorodnosci w GK PGE PGE  Energetyczna

Stwierdzamy, ze réznorodno$¢ moze sie przejawia¢ w roznych obszarach i wynika¢ z odmiennych zrédet,
zaréwno biologicznych, jak i spotecznych. Wymiarami réznorodnosci mogg by¢ w szczegdlnosci:

e rasa, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, pteé, wiek, stan zdrowia (w tym niepetnosprawnoscé),

e religia badz duchowos$¢, kultura, przekonania polityczne, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania,
miejsce pochodzenia, stan rodzinny, status spoteczno-ekonomiczny, zdolnosci, poglady,
osobowo$¢, wiedza, tozsamos¢ ptciowa,

e staz pracy, stanowisko, przypisanie organizacyjne, przynalezno$¢ do organizacji spotecznych,
zawodowych lub zwigzkowych, forma zatrudnienia, doswiadczenie.

Naszym celem jest tworzenie srodowiska pracy, otwartego na rdézne punkty widzenia, wielokulturowos¢
i roznorodnos$¢ sposobdw myslenia, opartego na wspotpracy, wzajemnym wspieraniu sie, okazywaniu
szacunku oraz zapewnieniu sprawiedliwego i rownego traktowania Pracownikow i innych oséb,
w tym naszych Partneréw Biznesowych.

W Spoétkach GK PGE zatrudniamy réznorodnych ludzi i pracujemy dla szerokiej gamy klientéw. Zalezy nam na
budowaniu integracyjnej kultury, ktéra szanuje i maksymalizuje wktad wszystkich Pracownikow.

Wierzymy, ze dzieki réznorodnosci mozemy w petni realizowac nasze wartosci, podazac za zasadami etycznymi
i osiggac wyniki biznesowe w uczciwy i partnerski sposob.

W GK PGE wierzymy, ze kazdy cziowiek jest wyjatkowy, dlatego szanujemy i doceniamy rdéznorodnosc
i indywidualno$¢ Pracownikdw i innych osdb, w tym naszych Partneréw Biznesowych.

Wierzymy, ze rdéznorodnos¢ umozliwia wymiane wiedzy, pogladéw oraz perspektyw, rozwijanie
talentdw i wzajemne uzupetnianie obszaréw rozwojowych, co prowadzi nas do efektywnej synergii,
w tym wypracowywania rozwigzan, ktore rodzg sie z réznorodnosci.

Budowanie przewagi rynkowej i bycie liderem zrdwnowazonej transformacji opieramy na sprawnej i efektywnej
organizacji, budowanej z uwzglednieniem réznorodnosci, ktéra pozwala osiggnac¢ efekty,
o ktérych méwimy wyzej.

Cele, o ktérych mowa wyzej realizujemy szczegodlnie w obszarach:

rekrutacji, selekcji i zatrudnienia,
e dostepu do rozwoju zawodowego,
tworzenia miejsca pracy wolnego od mobbingu, dyskryminacji i innych niewtasciwych zachowan,
ktore sq sprzeczne z Kodeksem Etyki, ale nie wyczerpujg znamion mobbingu lub dyskryminacji,
praktyk i stazy,
wynagradzania i wartosciowania stanowisk,
awanséw pionowych i poziomych,
oceny pracowniczej,
rozwigzywania problemow i konfliktow.
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W Spotkach GK PGE nie s tolerowane jakiekolwiek zachowania, zaniechania, dziatania i decyzje, ktore
prowadzi¢ bedga do powstawania barier w obszarze réznorodnosci lub do okazywania braku szacunku
w stosunku do innych ludzi i ich réznorodnosci.

Spotki GK PGE, w tym Kadra Zarzgdzajgca, Menedzerowie, Pracownicy i inne osoby przestrzegaja w codziennej
pracy zasady niedyskryminacji i podejmujq dziatania zmierzajace do przeciwdziatania dyskryminacji, a takze
innym niewfasciwym zachowaniom.

Spoétki GK PGE wdrazajg odpowiednie standardy przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi i aktywnie je
stosujg, ze szczegdélnym uwzglednieniem umozliwiania zgtaszania podejrzen wystgpienia dyskryminacji
i mobbingu, a takze innych niewtasciwych zachowan.

W Spotkach GK PGE tworzy sie i rozbudowuje zespoty, zaréwno strukturalne, jak i projektowe,
Z poszanowaniem réznorodnosci.

W Spédtkach GK PGE przestrzega sie zasad rownosci szans, rozumianych jako réwny dostep do szkolen,
awansow, benefitédw i wynagrodzen.

W Spédtkach GK PGE stosowane sa systemy oceny pracy, osiggania celéw i kompetencji, w ktorych
uwzgledniane sg wytacznie kompetencje, wyniki i zaangazowanie.

W Spétkach GK PGE promowane sg postawy poszanowania réznorodnosci i akceptacji indywidualnych potrzeb.
Wdrazanie nowych procesow i rozwigzan powinno uwzglednia¢ tworzenie réznorodnego srodowiska pracy.

W Spotkach GK PGE umozliwia sie godzenie pracy zawodowej i zycia prywatnego z zachowaniem réwnowagi
pomiedzy tymi aspektami, przy stosowaniu narzedzi przewidzianych prawem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji wymienionych w Kodeksie pracy.

W GK PGE promowane sg programy praktyk i stazy, a takze mentoring i transfer wiedzy pomiedzy
Pracownikami lub innymi osobami zwigzanymi z GK PGE, ktdérzy reprezentujg rdzne pokolenia, co daje
mozliwo$¢ wzajemnego uczenia sie, wymiany wiedzy, poszerzania horyzontéw i poznawania réznych punktéw
widzenia.
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Komoérki realizujgce zadania z obszaru zarzadzania kapitatem ludzkim (ZKL) w poszczegdlnych Spotkach
GK PGE monitoruja dziatania podjete w celu realizacji Polityki.

Nie p6zniej niz do konca pierwszego kwartatu danego roku komdrka realizujgca zadania z obszaru ZKL w PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. przedstawia komodrkom wiasciwym ds. ZKL w Spoétkach GK PGE kierunki
monitorowania realizacji Polityki i ewentualne wskazniki do raportowania.

Raz do roku, po zakonczeniu danego roku, Spétki GK PGE przedstawiajg komorce wiasciwej realizujacej
zadania ZKL sprawozdanie z dziatan podjetych w celu realizacji Polityki w roku ubiegtym.

Sprawozdanie z dziatan podjetych w celu realizacji Polityki przedstawiane jest Zarzadowi PGE S.A.

Sprawozdanie z dziatan podjetych w GK PGE jest komunikowane zarowno wewnetrznie, jak i zewnetrznie.



