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LIST PREZESA ZARZŋDU PGE POLSKIEJ GRUPY ENERGETYCZNEJ S.A. 

| GRI 2 - 22  | GC - 7 | GC - 8 | GC - 9 |  

 

Szanowni PaŒstwo, 

 

Grupa PGE, z racji swojej dziağalnoŜci i wagi dla polskiej gospodarki , naturalnie wpisuje siň w ideň 

zr·wnowaŨonego rozwoju, zgodnie z kt·rŃ prowadzi swojŃ dziağalnoŜĺ. NaszŃ rolŃ jest zapewnienie 
nieprzerwanych dostaw energii elektrycznej i ciepğa przy konsekwentnie ograniczanym wpğywie na Ŝrodowisko 
nat uralne.  

OdpowiedzialnoŜĺ spoğeczna PGE to r·wnieŨ zapewnienie harmonijnego przejŜcia przez okres transformacji 
energetycznej zar·wno dla naszych klient·w, jak i pracownik·w obszaru energetyki konwencjonalnej oraz 

lokalnych spoğecznoŜci obecnych region·w wydobywczych.  

Wymiar niefinansowy naszej dziağalnoŜci, czyli zar·wno Ŝrodowiskowy, jak i spoğeczny jest dla nas szczeg·lnie 
waŨny. Raportowanie dziağaŒ z zakresu zr·wnowaŨonego rozwoju traktujemy z peğnŃ odpowiedzialnoŜciŃ, 
dostarczajŃc od wielu lat danych niefinansowych najwyŨszej jakoŜci. Aktywnie przygotowujŃc siň do 
wypeğnienia wymog·w unijnej dyrektywy CSRD, wprowadzajŃcej nowe standardy w obszarze raportowania 
zr·wnowaŨonego rozwoju, juŨ dzisiaj prezentujemy PaŒstwu sprawozdanie, kt·re wychodzi naprzeciw tym 
nowym regulacjom.  

Ponadto, zr·wnowaŨone zarzŃdzanie organizacjŃ wymaga ciŃgğego i konsekwentnego dostosowywania jej do 

zmieniajŃcego siň otoczenia i oczekiwaŒ interesariuszy. W odpowiedzi na te oczekiwania chcemy uwzglňdniaĺ 
najwaŨniejsze kwestie ESG w naszych standardach ğadu korporacyjnego, jak r·wnieŨ w zasadach wsp·ğpracy 
z kontrahentami w ramach ğaŒcucha wartoŜci. Chcemy wzmacniaĺ nasze dziağania r·wnieŨ w obszarze 
kompleksowego zarzŃdzania wpğywem na Ŝrodowisko, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝladu wňglowego. 

WğaŜnie kwestia zmian klimatycznych i dekarbonizacji dziağalnoŜci Grupy jest tŃ, kt·ra ma priorytetowe 
znaczenie zar·wno dla nas, jak i dla naszych interesariuszy. PGE, uzyskujŃc tytuğ Sp·ğki świadomej 

Klimatycznie 2023 oraz kolejny raz popr awiajŃc swojŃ ocenň w miňdzynarodowym badaniu CDP potwierdziğa, 

Ũe jest Ŝwiadoma wagi zmian klimatycznych i zarzŃdza wpğywem swojej dziağalnoŜci na Ŝrodowisko na wysokim 
poziomie. Wierzň, Ũe w tym obszarze konsekwentnie bňdziemy w Polsce wyznaczaĺ najwyŨsze standardy.  

Wraz z przemianŃ polskiej energetyki zmienia siň Grupa PGE, budujŃc swojŃ nowŃ i trwağŃ pozycjň 
w zmieniajŃcym siň otoczeniu. R·wnoczeŜnie tworzymy wartoŜĺ, kt·ra bňdzie miağa pozytywny wpğyw nie 
tylko na samŃ organizacjň, ale i poza niŃ. 

Podejmowane w tym celu dziağania prezentujemy w niniejszym Sprawozdaniu. Zapraszam PaŒstwa do lektury. 

 

 

 

 

 

Dariusz Marzec  

Prezes ZarzŃdu 

PGE Polska Grupa Energetyczna S .A. 
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Podejťcie do raportowania 

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE  Polskiej Grupy Energetycznej S.A. oraz Grupy 
Kapitağowej PGE sporzŃdzone zostağo zgodnie z DyrektywŃ Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2014/95 
(Non -Financial Reporting Directive, NFRD) zaimplementowanej do Ustawy o rachunkowoŜci oraz uwzglňdnia 

wytyczn e w zakresie budowy sprawozdania zr·wnowaŨonego rozwoju zgodnie z DyrektywŃ Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD), kt·ra ma zostaĺ 
ujňta w nowelizacji Ustawy o rachunkowoŜci w 2024 roku. 

Sprawoz danie obejmuje informacje niefinansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku i zawiera 
dane dla Grupy Kapitağowej PGE oraz dla jednostki dominujŃcej ï PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i jej 
jednostek zaleŨnych. 

ZawartoŜĺ merytoryczna sprawozdania jest wynikiem dokğadnego i szczeg·ğowego procesu analizy istotnoŜci. 

TreŜci zawarte w raporcie sŃ m.in. odpowiedziŃ na potrzeby i oczekiwania informacyjne zgğoszone w trakcie 
sesji dialogowych, w kt·rych wziňğo udziağ blisko 80 kluczowych przedstawicieli interesariuszy PGE. W kolejnym 
kroku -  do poszczeg·lnych temat·w zostağy przyporzŃdkowane odpowiednie wskaŦniki GRI (wersja GRI 

Standards 2021): podstawowe, obowiŃzkowe i te, kt·re wynikajŃ z oceny materialnoŜci. Przy doborze 
zawartoŜci sprawozdania wykorzystano takŨe dotychczasowe wyniki prac w zakresie analizy podw·jnej 
istotnoŜci, kt·re zostağy zrealizowane w ramach przygotowania Grupy PGE do raportowania zgodnego 

z DyrektywŃ CSRD. 

Podziağ rozdziağ·w raportu odpowiada podziağowi zgodnemu z poszczeg·lnymi obszarami ESG, w kolejnoŜci:  

Å Ŝrodowisko (z ang. E ï environmental),  
Å spoğeczeŒstwo ( S ï social)  
Å ğad korporacyjny (G ï governance).  

Dodatkowo w raporcie znajdujŃ siň wskaŦniki wğasne firmy, odniesienia do 10 Zasad Global Compact, a takŨe 
do Cel·w Zr·wnowaŨonego Rozwoju (SDGs). 

WskaŦniki liczbowe zaprezentowane zostağy zar·wno w ramach poszczeg·lnych rozdziağ·w tematycznych, jak 
r·wnieŨ na koŒcu sprawozdania niefinansowego. SŃ one podzielone na obszary: Ŝrodowiskowy, pracowniczy, 
spoğeczny, przestrzegania praw czğowieka i przeciwdziağania korupcji, zgodnie z wymaganiami dyrektywy 

NFRD. Zgodnie z tym samym podziağem zostağy opracowane informacje w zakresie zarzŃdzania ryzykami ESG. 

Kluczowe, nowe elementy w raporcie niefinansowym za 2023 rok to:  

Å struk tura raportu odzwierciedlajŃca przyszğoroczne wytyczne CSRD, 
Å analiza dziağalnoŜci zgodnych z systematykŃ taksonomii Ŝrodowiskowej UE w por·wnaniu rok do roku, 

Å analiza Ŝladu wňglowego w perspektywie trzech ostatnich lat, 
Å rozszerzenie zakresu raportowania w obszarze Ŝrodowiskowym,  
Å rozszerzenie zakresu raportowania w obszarze ryzyk ESG.  
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1. INFORMACJE OGĎLNE 

| GRI 2 - 1 |  

Grupa Kapitağowa PGE (ĂGrupa PGEò) jest najwiňkszŃ grupŃ elektroenergetycznŃ w Polsce. Wytwarza 
ok.  39  proc. energii elektrycznej w Polsce i ok . 20 proc. ciepğa sieciowego, a obszar dystrybucji energii 
elektrycznej obejmuje obszar stanowiŃcy ok. 40 proc. powierzchni kraju.  

JednostkŃ dominujŃcŃ jest PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. (ĂPGE S.A.ò). Od 1 lipca 2022 roku  siedz iba 

sp·ğki to: Aleja Kr aŜnicka 27, 20-718 Lublin.  DziağalnoŜĺ Grupy PGE skoncentrowana jest na terenie Polski ï 
przychody z dziağalnoŜci na rynku krajowym stanowiŃ 99,97 proc. cağkowitych przychod·w ze sprzedaŨy. 

 Model biznesowy 

| GRI 2 - 6  |  

Grupa PGE dziağa w cağym ğaŒcuchu wartoŜci: produkuje energiň elektrycznŃ i ciepğo w elektrowniach 

i elektrociepğowniach (konwencjonalnych i odnawialnych), a nastňpnie dostarcza i sprzedaje je klientom 
w cağej Polsce, zar·wno gospodarstwom domowym, jak i przedsiňbiorstwom, instytucjom i samorzŃdom. 
W Grupie PGE funcjonuje r·wnieŨ obszar zarzŃdzania Ubocznymi Produktami Spalania (UPS) w ramach 
segmentu: Gospodarka Obiegu Zamkniňtego (GOZ). Wykorzystywanie UPS pozwala na redukcjň wydobycia 
surowc·w naturalnych, ograniczenie wpğywu na Ŝrodowisko oraz ograniczenie emisji CO 2. Grupa PGE realizuje 

w ten spos·b dziağania majŃce na celu dojŜcie do energetyki bezodpadow ej, wpisujŃcej  siň w ideň gospodarki 
obiegu zamkniňtego i ukierunkowanej  na ochronň Ŝrodowiska naturalnego. 

Od kwietnia 2023 roku w s trukturze Grupy PGE dziağa segment Energetyki Kolejowej, kt·ry powstağ w oparciu 
o sp·ğkň PGE Energetyka Kolejowa S.A. (dawniej  PKP Energetyka S .A.) i skupione wok·ğ niej podmioty. 
Segment Ŝwiadczy usğugi dla podmiot·w z branŨy kolejowej.  

 

 

Rys. Podstawo we dane Grupy Kapitağowej PGE za 2023 rok (w mln PLN)  
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DziağalnoŜĺ Grupy Kapitağowej PGE jest zorganizowana w oŜmiu segmentach:  

ENERGETYKA KONWENCJONALNA 

Segment wydobycia wňgla brunatnego oraz wytwarzania energii elektrycznej i ciepğa w Ŧr·dğach 
konwencjonalnych.  

CIEPĞOWNICTWO 
Segment wytwarzania energii elektrycznej i  ciepğa w Ŧr·dğach kogeneracyjnych oraz przesyğu i dystrybucji 
ciepğa. 

ENERGETYKA ODNAWIALNA  

Segment wytwarzania energii elektrycznej w  Ŧr·dğach odnawialnych i w elektrowniach szczyt owo -
pompowych.  

OBRčT 
Segment hurtowego obr·t energiŃ elektrycznŃ na rynku krajowym i zagranicznym, sprzedaŨy energii 
elektrycznej do odbiorc·w koŒcowych, obrotu uprawnieniami do emisji CO2, prawami majŃtkowymi 
i paliwami oraz Ŝwiadczenia usğug Centrum Korporacyjnego na rzecz sp·ğek z Grupy  PGE. 

DYSTRYBUCJA 

Segment Ŝwiadczenia usğug dostaw energii elektrycznej do odbiorc·w koŒcowych za pomocŃ sieci i urzŃdzeŒ 
elektroenergetycznych wysokich, Ŝrednich i niskich napiňĺ. Sp·ğka zarzŃdzajŃca segmentem ï 
PGE Dystrybucja S.A. ï peğni rolň Operatora Systemu Dystrybucyjnego.  

ENERGETYKA KOLEJOWA 
Przedmiotem dziağalnoŜci segmentu jest przede wszystkim dystrybucja i sprzedaŨ energii elektrycznej 
do  przewoŦnik·w kolejowych oraz klient·w skupionych wok·ğ linii kolejowych, sp rzedaŨ paliw oraz 
utrzymanie i  modernizacja sieci trakcyjnej wraz z pozostağymi usğugami elektroenergetycznymi. 

GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIŇTEGO 
Przedmiotem dziağalnoŜci segmentu jest zapewnienie kompleksowej obsğugi w zakresie zarzŃdzania ubocznymi 
produktami spalania (UPS), Ŝwiadczenie usğug w obszarach pomocniczych dla wytw·rc·w energii elektrycznej 
i ciepğa oraz dostaw materiağ·w na bazie UPS. 
 
POZOSTAĞA DZIAĞALNOśĹ 

Przedmiotem dziağalnoŜci segmentu jest Ŝwiadczenie usğug przez sp·ğki zaleŨne na rzecz Grupy Kapitağowej 
PGE, m.in.  organizacja pozyskiwania finansowania w   formie euroobligacji (PGE Sweden), Ŝwiadczenie usğug 
informatycznych, transportowych oraz inwestycje w  start -upôy.  

Dodatkowo w  ramach segmentu funkcjonujŃ sp·ğki odpowiedzialne za budowň blok·w gazowo-parowych 
w  Gryfinie (PGE Gryfino 2050 sp. z  o.o.) i nowej jednostki niskoemisyjnej w  Rybniku (Rybnik 2050 sp. 

z o.o.) oraz pozostağe sp·ğki projektowe Grupy. 
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PoniŨszy schemat przedstawia aktualny model dziağalnoŜci biznesowej 

 

Rys. A ktualny model dziağalnoŜci biznesowej Grupy PGE 

Zgodnie z obowiŃzujŃcŃ StrategiŃ Grupy PGE planowana jest zmiana modelu biznesowego GK PGE, 
uwzglňdniajŃca wydzielenie aktyw·w wňglowych z Grupy. Jednak kontynuacja projektu, jak r·wnieŨ jego 

docelowy ksztağt oraz harmonogram prac zaleŨy od decyzji rzŃdowych. Na dzieŒ sporzŃdzenia niniejszego 
sprawozdania nie zapadğy dalsze ustalenia dotyczŃce aktyw·w wňglowych i ich miejsca w ramach Grupy 
Kapitağowej PGE. 

 

Wykres: Planowany model dziağalnoŜci biznesowej GK PGE zgodny z obecn ie obowiŃzujŃcŃ StrategiŃ Grupy1.  

                                                
1 Docelowy model dziağalnoŜci GK PGE zaleŨy od przyszğych decyzji rzŃdu.  
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Aktywa segment·w i ich pozycja rynkowa. 

Kluczowe aktywa  
segmentu  

Wolumeny  
energii elektrycznej  

Wolumeny  
energii 
cieplnej  

Pozycja  
rynkowa  

Energetyka Konwencjonalna  

 
 
 

Å 5 elektrowni 
konwencjonalnych  

Å 2  kopalnie wňgla 
brunatnego  

Produkcja energii  
elektrycznej netto  
44 ,82  TWh  

Produkcja 
ciepğa 
3 ,10  PJ 

Grupa PGE jest liderem  
w dziedzinie wydobycia 
wňgla brunatnego w Polsce 
(ok.  96%)   
Grupa PGE jest r·wnieŨ krajowym 
liderem w  produkcji energii 
elektrycznej  oraz najwiňkszym 
wytw·rcŃ ciepğa sieciowego  

Ciepğownictwo 

 
 

Å 16  elektrociepğowni 
Produkcja energii  
elektrycznej netto  
8 ,51  TWh  

Produkcja 
ciepğa  
47 ,15  PJ 

Grupa PGE jest krajowym liderem 
w produkcji energii elektrycznej 
oraz  najwiňkszym wytw·rcŃ 
ciepğa sieciowego  

Energetyka Odnawialna  

 

Å 21 farm wiatrowych  
Å 30  elektrowni 

fotowoltaiczn ych  
Å 29  elektrowni  wodnych 
przepğywowych 

Å 4  elektrownie szczytowo - 
-pompowe, w  tym 
2  z dopğywem naturalnym 

Produkcja energii  
elektrycznej netto  
3,44  TWh  

-  

Grupa PGE jest najwiňkszym 
producentem energii elektr ycznej 
ze Ŧr·değ odnawialnych 
z rynkowym udziağem ok. 6%  
(bez  uwzglňdniania wsp·ğspalania 
biomasy i  biogazu)  

Dystrybucja  

 
 Å 301 ,3  tys. km   

linii dystrybucyjnych  

Dystrybuowana  
energia elektryczna  
35,78  TWh  

-  

Grupa PGE jest d rugi m 
pod  wzglňdem liczby  klient·w 
dystrybutor em  energii 
elektrycznej w kraju  

Energetyka Kolejowa  

 
 Å 1 8,6  tys. km   

linii dystrybucyjnych  

Dystrybuowana  
energia elektryczna  
3,10  TWh  
SprzedaŨ energii 

elektrycznej  
do odbiorc·w 
finalnych  
2,22  TWh  

-  

Grupa PGE jest takŨe lider em  
usğug energetycznych 
dla  infrastruktury kolejowej  

oraz najwiňkszym dystrybutor em  
i sprzedawc Ń energii elektrycznej  
do sieci trakcyjnej  

Obr·t 

 
 -  

SprzedaŨ energii 
elektrycznej  
do odbiorc·w 
finalnych  

32,41  TWh  

-  
Grupa PGE jest l ider em  w handlu 
hurtowym i detalicznym w Polsce  
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 Strategia Grupy Kapitaġowej PGE do 2030 roku z perspektywŌ 
do 2050 roku 

| GRI 3 - 3 [strategia i jej realizacja] |  GRI 3 -3 [wpğyw sp·ğki na klimat] | 

PodejŜcie Grupy PGE do zarzŃdzania wpğywem organizacji na gospodarkň, Ŝrodowisko i ludzi 
jest  nierozerwalnym elementem strategii biznesowej Grupy, kt·ra koncentruje siň na transformacji 
energetycznej, dekarbonizacji wytwarzani a i neutralnoŜci klimatycznej. Strategia zostağa ogğoszona 
19  paŦdziernika 2020 roku i przedstawia konkretny plan zr·wnowaŨonej transformacji Grupy PGE w kierunku 
nisko i zeroemisyjnym.  

Strategia biznesowa Grupy PGE jest odpowiedziŃ na gğňbokie zmiany w sektorze energetycznym, 
kt·re nastŃpiğy w ostatnich latach oraz na oczekiwania spoğeczne, kt·re w duŨej mierze determinujŃ kierunki 
rozwoju branŨy. Grupa PGE jest liderem transformacji i modernizacji sektora energetycznego w Polsce 
oraz  wspiera budowanie otoczenia rynkowego, sprzyjajŃcego transformacji energetycznej. Transformacja 
Grupy PGE odbywaĺ siň bňdzie w spos·b zr·wnowaŨony, w dialogu ze stronŃ spoğecznŃ. PGE jest Ŝwiadoma 
wpğywu, jaki ma dziağalnoŜĺ Grupy na otoczenie ï w wymiarz e spoğecznym, ekonomicznym 

oraz  Ŝrodowiskowym. Dziağania PGE ukierunkowane sŃ na maksymalizacjň wartoŜci dodanej dla wszystkich 

interesariuszy.  

 

Rys. Zr·wnowaŨona transformacja Grupy PGE 

Kluczowe kierunki rozwoju i obszary ograniczenia dziağalnoŜci 

Kluczowymi kierunkami rozwoju Grupy PGE bňdŃ: morska i lŃdowa energetyka wiatrowa, fotowoltaika, 
infrastruktura sieciowa, niskoemisyjne ciepğownictwo oraz nowoczesne usğugi energetyczne. 
Obszary,  w kt·rych dziağalnoŜĺ zostanie wstrzymana, to energetyka wňglowa, handel wňglem kamiennym 

oraz  obszary wsparcia spoza dziağalnoŜci podstawowej.  

Misja i wizja  

MisjŃ Grupy PGE jest zapewnienie energii dla bezpiecznej przyszğoŜci. Zgodnie z dğugoterminowŃ wizjŃ, 
PGE staje siň liderem zr·wnowaŨonej transformacji energetycznej w Polsce. Wizja Grupy przekğada siň na trzy 
priorytety strategiczne, kt·re obejmujŃ:  

Å wytwarzanie energii przyjaznej dla Ŝrodowiska, 
Å Ŝwiadczenie nowoczesnych usğug energetycznych, 
Å sprawne i efektywne funkcjonowanie Grupy.  
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Rys. Priorytety strategiczne Grupy PGE  

 

Rys. Dziağania Grupy PGE zwiňkszajŃce pozytywny wpğyw na Ŝrodowisko 

Jako  lider krajowej transformacji energetycznej, Grupa PGE deklaruje zmniej szenie swojego oddziağywania 
na Ŝrodowisko naturalne poprzez osiŃgniňcie neutralnoŜci klimatycznej do 2050 roku. Trwağe obniŨenie 
emisyjnoŜci planowane jest poprzez zmianň technologii wytwarzania, rozbudowň portfela OZE, a takŨe 
umoŨliwienie klientom udziağu w transformacji energetycznej dziňki atrakcyjnym ofertom produktowym. 
Do 2030 roku udziağ Ŧr·değ nisko- i zeroemisyjnych w portfelu wytw·rczym powinien wynieŜĺ ok. 85 proc., 
a OZE po winny stanowiĺ ok. 50 proc. wytwarzanej energii. 

 

 

Rys. Aspiracje Grupy PGE do 2030 roku  
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Rys. Do 2050 roku Grupa PGE planuje osiŃgnŃĺ neutralnoŜĺ klimatycznŃ oraz zapewniaĺ swoim klientom 100 proc. energii 
ze Ŧr·değ odnawialnych 

Zostağy r·wnieŨ okreŜlone cele redukcji emisji gaz·w cieplarnianych w zakresie Scope 1, kt·re wynoszŃ: 

Å 80 proc. redukcji emisji do roku 2030 (wzglňdem emisji w roku 2020), 
Å 100 proc. redukcji emisji do roku 2050 (wzglňdem emisji w roku 2020). 

 
Ponadto, strategia ustala cel e dotyczŃce podniesienia wskaŦnika recyrkulacji odpad·w (>65 proc. do roku 

2035) i ograniczenie wolumenu odpad·w skğadowanych (10 proc. do roku 2035). 

Aspiracje Grupy PGE  

Grupa PGE jest gotowa do przeprowadzenia proces·w transformacji sektora i przygotowania konwencjonalnej 
podstawy systemu elektroenergetycznego do funkcjonowania w nowej strukturze wğaŜcicielskiej. Grupa PGE 
bňdzie pionierem rozwoju i eksploatacji morskiej energetyki wiatrowej. W 2030 roku moc morskich farm 
wiatrowych PGE (MFW) na Bağtyku powinna wynieŜĺ 2,5 GW, natomiast jako efekt przygotowania kolejnych 

projekt·w na nowych obszarach - w 2040 roku powinna przekroczyĺ 6,5 GW.R·wnoczeŜnie w najbliŨszych 
latach kontynuowany bňdzie program budowy mocy w elektrowniach wiatrowych na lŃdzie i fotowoltaicznych 
(PV), a planowany przyrost nowych mocy ma wynieŜĺ odpowiednio dodatkowo  1 GW i powyŨej 3 GW do 2030 
roku. W segmencie Ciepğownictwo, Grupa planuje dokonaĺ transformacji Ŧr·değ ciepğa systemowego 
w kierunku nisko -  i zeroemisyjnym (do 2030 roku  ich udziağ powinien stanowiĺ 100  proc. w produkcji ciepğa), 
a jednoczeŜnie promowaĺ przyğŃczenia do sieci indywidualnych Ŧr·değ ciepğa lub ich wymianň na Ŧr·dğa 
przyjazne dla Ŝrodowiska. WaŨnŃ rolň w transformacji energetycznej bňdzie odgrywaĺ wdroŨenie zasad 

gospodarki cyrkularnej we wszystkich obszarach oraz minimalizacja oddziağywania na Ŝrodowisko naturalne. 

Nowoczesne usğugi energetyczne 

Fundamentem transformacji energetycznej jest infrastruktura sieciowa oraz partnerskie relacje z klientami. 
W ramach  segmentu Dystrybucja poprawione zostanŃ parametry jakoŜciowe dostaw energii (skr·cenie przerw 
w dostawach energii o 8 proc. w duŨych miastach i o 50 proc. na pozostağych obszarach do 2025 roku) 
oraz  sprawnoŜĺ, transparentnoŜĺ i efektywnoŜĺ kosztowa proces·w przyğŃczeniowych. W celu peğnego 
wykorzystania moŨliwoŜci Ŧr·değ rozproszonych i zapewnienia bezpiecznej pracy systemu, niezbňdna 

jest  modernizacja sieci oraz budowa magazyn·w energii (planowane co najmniej 800 MW do 2030 roku). 
Do realizacji tych cel·w konieczna jest stabilnoŜĺ finansowa i wypracowanie wsparcia w modelu regulacji OSD, 
gwarantujŃcego realizacjň tych wyzwaŒ, co powinno przeğoŨyĺ siň na oczekiwany wzrost wolnych przepğyw·w 
pieniňŨnych o ok. 0,7 mld PLN do 2030 roku. Grupa PGE chce utrzymaĺ najwyŨszy na rynku poziom satysfakcji 
klienta, wynikajŃcy z jakoŜci obsğugi i oferty usğug energetycznych. Planowane dziağania w tym zakresie 
obejmujŃ rozw·j profesjonalnych usğug energetycznych oraz zintegrowanie kanağ·w kontaktu z klientem 

i sprzedaŨy produkt·w i usğug.  

Grupa planuje budowaĺ dodatkowŃ wartoŜĺ poprzez zapewnienie klientom aktywnego udziağu w transformacji 
energetycznej, oferujŃc m.in. instalacje OZE dla klient·w oraz usğugi dostňpu do rynk·w energii, mocy, usğug 
systemowych (planowane 1 GW mocy w usğugach rynkowych). Dziağania te majŃ przyczyniĺ siň do wzrostu 
EBITDA sp·ğek sprzedaŨy detalicznej GK PGE o ok. 25 proc. do 2030 roku w stosunku do bazy z roku 2019. 

Sprawna i efektywna organizacja  

Aby sprostaĺ wyzwaniom wynikajŃcym z transformacji i konkurencji, G rupa Kapitağowa PGE bňdzie doskonaliĺ 

efektywnoŜĺ funkcjonowania. Profil dziağalnoŜci bňdzie ewoluowağ w kierunku wymagajŃcym mniejszej 
pracochğonnoŜci i zmiany kluczowych kompetencji. DŦwigniŃ poprawy sprawnoŜci funkcjonowania Grupy 
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bňdzie efektywny obszar ICT (Information and Communication Technologies), zapewniajŃcy automatyzacjň 

i cyfryzacjň proces·w gospodarczych. Trendy demograficzne wpğynŃ na poziom zatrudnienia w Grupie 

oraz  ŜcieŨki kariery pracownik·w. Zakğadany spadek zatrudnienia powinien wynieŜĺ ok. 15 proc. w 2030 roku 
oraz 50 proc. w 2050 roku w por·wnaniu ze stanem z 2019 roku. Wymagaĺ to bňdzie skutecznej realizacji 
projekt·w z obszaru zarzŃdzania kapitağem ludzkim. Rozw·j kadr ukierunkowany bňdzie na obszar energetyki 
odnawialnej i nowoczesnych usğug energetycznych. 

Inwestycje  

Inwestycje Grupy PGE skupiaĺ siň bňdŃ na energetyce odnawialnej, transformacji ciepğownictwa 

i infrastrukturze sieciowej. Grupa nie bňdzie dokonywaĺ nowych inwestycji w aktywa wňglowe (zar·wno 
wytwa rzanie, jak i wydobycie), a finalne decyzje inwestycyjne dotyczŃce budowy Ŧr·değ gazowych bňdŃ 
podjňte najp·Ŧniej w 2025 roku. ĞŃczne planowane nakğady inwestycyjne w latach 2021 -2030 wyniosŃ 
ok.  75  mld PLN, z czego ok. 50 proc. przypadnie na rozw·j odnawialnych Ŧr·değ energii (morskie i lŃdowe 
farmy wiatrowe, fotowoltaika). Kolejnym istotnym obszarem wydatk·w inwestycyjnych bňdzie dziağalnoŜĺ 
regulowana obejmujŃca infrastrukturň sieciowŃ i niskoemisyjne Ŧr·dğa kogeneracyjne. 

 

Rys. Inwestycje Grupy PGE do 2050 roku  
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Kluczowe wskaŦniki i dziağania zwiŃzane z realizacjŃ strategii w zakresie priorytetu strategicznego Ăenergia 

przyjazna dla Ŝrodowiskaò:  

[wskaŦnik wğasny] 

Cele  Dziağania i wyniki w 2023 

Budowa morskich 

farm wiatrowych:  
2,5 GW do 2030 
roku oraz ponad 
6,5 GW do 2040 
roku  

Zrealizowane prace w  Baltica 1:  

Å Otrzymano raport okresowy z badaŒ Ŝrodowiskowych. 

Å ZakoŒczono pierwszy rok badaŒ w ramach kampanii pomiar·w wietrznoŜci, zafalowania 
i prŃd·w morskich oraz zğoŨono do Regionalnej Dyrekcji Ochrony środowiska (RDOś) wniosek 
o wydanie decyzji Ŝrodowiskowej. 

Å ZğoŨono do RDOś wniosek o wydanie decyzji Ŝrodowiskowej dla obszaru przyğŃcza morskich 

farm wiatrowych (MFW). Oczekiwane jest uzyskanie postanowienia o zakresie raportu Oceny 
oddziağywania na Ŝrodowisko (OOś) dla obszaru MFW. 

Å Uzyskano postanowienie o  zakresie raportu OOś dla wyprowadzenia mocy. 

Å Ministerstwo Klimatu i środowiska (MKiś) zatwierdziğo Projekt Rob·t Geologicznych dla 
przewiertu lŃd-morze.  

Å TrwajŃ prace zwiŃzane z kontraktacjŃ prac geotechnicznych i geologicznych.  

 
Zrealizowane prace w  Baltica 2:  

Å Wybrano dostawc·w gğ·wnych komponent·w MFW (fundamenty, kable, turbiny, morska stacja 
energetyczna), podpisano kontrakty dotyczŃce dostaw oraz pierwsze kontrakty instalacyjne 
na ukğadanie kabli.  

Å Kontraktacja Generalnego Wykonawcy czňŜci lŃdowej, czarteru statk·w instalacyjnych 

dla  morskich turbin wiatrowych oraz instalacji fundament·w i morskich stacji 
transformatorowych.  

Å TrwajŃ prace nad raportami Due Diligence potrzebnymi do zainicjowania t zw. Bank Launch 
(co  miağo miejsce w styczniu 2024 roku) oraz przeprowadzenia procesu kredytowego, 
prowadzŃcego do podjňcia decyzji inwestycyjnej. 

Å TrwajŃ prace nad podpisaniem finalnych um·w z partnerem strategicznym Ïrsted 
dot.  warunk·w wsp·ğpracy na etapie budowy i eksploatacji.  

 
Zrealizowane prace w  Baltica 3:  

Å Otrzymano Pozwolenia na Budowň (PnB) LŃdowej Stacji Transformatorowej oraz lŃdowego 

odcinka ğawy kablowej. 

Å ZğoŨono do MKiś Dokumentacjň Geologiczno-InŨynierskŃ dla obszaru wytwarzania 
ora z wyprowadz enia mocy.  

Å Zatwierdzono wszystkie ekspertyzy wpğywu MFW w zakresie bezpieczeŒstwa eksploatacji. 

Å Otrzymano ostatnie PnB dla morskiej czňŜci wyprowadzenia mocy (kabel eksportowy, 

interlinki), co stanowi kompletny zestaw PnB dla wyprowadzenia mocy z  projektu zar·wno 
w obszarze morskim oraz lŃdowym. 

Zrealizowane prace w  zakresie rozwoju MFW:  

Å sp·ğki z obszaru Energetyka Morska dostağy prawomocne i  ostateczne pozwolenia 
na Wznoszenie Sztucznych Wysp (PSzW) w  akwenach: 43.E.1, 44.E.1, 45.E.1,  60.E.3, 60.E.4.  

Å ĞŃczna potencjalna moc farm wiatrowych planowanych do budowy na nowych obszarach 

wynosi ok. 3,9 GW.  

Rozw·j lŃdowych 
farm wiatrowych:  
> 1 GW nowych 
mocy do 
2030  roku  

Å Moc projekt·w w przygotowaniu: ok. 500 MW.  

Å Nabycie farmy wiatrowej Zalesie o  mocy 25 MW w woj. warmiŒsko-mazurskim o  Ŝredniej 
rocznej produkcji na poziomie 75 GWh.  

Å Analiza projekt·w akwizycyjnych: ok. 300 MW. 

Program rozwoju 
fotowoltaiki:  
> 3 GW mocy 
zainstalowanej 
w 2030 roku  

Å Moc zainstalowana w  2023 roku: ok. 45 MW.  

Å W realizacji ok. 355 MW. 

Å Zabezpieczone grunty: ok. 4 tys. ha.  

Å Analiza projekt·w akwizycyjnych: ok. 1,9 GW. 
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Budowa 
magazyn·w 
energii  
800 MW 
do 2030  roku  

Å Podpisanie umowy przyğŃczeniowej na hybrydowy magazyn energii w ŧarnowcu. 

Å Przewidziane bezzwrotne wsparcie w przyjňtym w grudniu 2023 roku przez Radň EU Krajowym 
Planie Odbudowy i Zwiňkszania OdpornoŜci (KPO) w dziağaniu Energy storage system 
dla  projektu wielkoskalowego magazynu energii w ŧarnowcu z w wysokoŜci 200 mln EUR. 

Å Przyznanie dotacji 43 mln PLN z Funduszu Moderniza cyjnego na 3 magazyny sieciowe w PGE 
Dystrybucja S.A. o mocy 7 MW i pojemnoŜci 19 MWh. 

Å Uzyskanie warunk·w przyğŃczenia o mocy 400 MW dla magazynu energii w Gryfinie. 

Å Uzyskanie ok. 90 MW mocy w rozproszonych magazynach energii.  

Å Analiza moŨliwoŜci wykorzystania magazyn·w energii jako wsparcia dla pewnego 
i bezpiecznego zasilania polskiej kolei zielonŃ energiŃ. 

Å Rozw·j ok. 20 projekt·w magazyn·w energii w ramach instalacji hybrydowych o mocy ponad 

500 MW.  

Å Rozw·j projektu magazynu energii przy Elektrociepğowni Krak·w o mocy ok. 90 MW. 
 
Zrealizowane prace w  zakresie rozwoju ESP Mğoty: 

Å Odbi·r Studium WykonalnoŜci, gdzie wykazano technicznŃ oraz ekonomicznŃ moŨliwoŜĺ 

budowy ESP Mğoty. 

Å Wykonanie peğnej 12-miesiňcznej inwentaryzacji przyrodniczej.  

Å Podpisanie umowy inwestycyjnej z  Narodowym Funduszem Ochrony środowiska i Gospodarki 
Wodnej (NFOśiGW) na finansowanie budowy ESP Mğoty.  

Å ZğoŨenie wniosku do PSE S.A. o okreŜlenie warunk·w przyğŃczenia do sieci. 

Å Przeprowadzenie badania wŜr·d mieszkaŒc·w dot. poparcia dla inwestycji (blisko 60 % os·b 
popiera dalszŃ realizacjň inwestycji). 

Å Podpisanie z  ponad poğowŃ mieszkaŒc·w zg·d na dobrowolne wyceny nieruchomoŜci 
pod  planowanŃ inwestycjň ESP Mğoty.  

Transformacja 
ciepğownictwa:  
Udziağ Ŧr·değ 
zero - 
i niskoe misyjnych 
w produkc ji 
ciepğa na 
poziomie 70 %  
do 2030 roku  

Å Opracowany Plan dekarbonizacji sementu Ciepğownictwo do 2050 roku.  

Å Nowa EC Czechnica: przekazanie do eksploatacji kotğowni rezerwowo-szczytowej. Kontynuacja 
budowy bloku gazowo -parowego.  

Å EC GdaŒsk: dalsze prace w  zakresie budowy pompy ciepğa oraz akumulatora ciepğa. 

Å EC Gorz·w: zakoŒczenie montaŨu kotğa parowego i wodnego. Rozpoczňcie rozruchu gorŃcego 
kotğ·w. Uzyskanie pozwolenia na uŨytkowanie budynku kotğowni rezerwowo-szczytowej 
oraz  pozwolenie zintegrowane obejmujŃce nowŃ kotğowniň. 

Å EC Zgierz: przekazanie do eksploatacji nowej elektrociepğowni. 

Å EC Gdynia: otwarcie ofert w  przetargu dla Gğ·wnego Realizatora Inwestycji (GRI) dla silnik·w 

oraz na budowň gazociŃgu. Kontynuacja prac budowlanych w zakresie kotğ·w wodnych.  

Å EC Krak·w: dalsze prace w zakresie budowy pompy ciepğa oraz agregat·w kogeneracyjnych. 
Kontynuacja prac przygotowawczych w  zakresie gazociŃgu.  

Å EC Lublin Wrotk·w: kontynuacja budowy kotğowni rezerwowo-szczytowej, rozpoczňcie prac 
prz ygotowawczych w  zakresie zabudowy wielkoskalowego magazynu ciepğa. 

Å EC Rzesz·w: kontynuacja budowy kotğowni rezerwowo-szczytowej, kontynuacja prac 

zwiŃzanych z budowŃ II linii Instalacji Termicznego Przetwarzania z Odzyskiem Energii 
(ITPOE). Rozstrzygniecie  postňpowania na wyb·r wykonawcy farmy fotowoltaicznej. 

Å EC Wrocğaw: zakup nowych teren·w inwestycyjnych w lokalizacji Wrocğaw Kieğczowska. 
Kontynuacja prac w  zakresie pompy ciepğa, agregat·w kogeneracyjnych oraz akumulatora 
ciepğa w lokalizacji Wrocğaw Ğowiecka. Analizy inwestycyjne w zakresie powietrznej pompy 
ciepğa, kotğ·w elektrodowych w lokalizacji Wrocğaw Kieğczowska. 
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 Zasady zarzŌdzania 

| GRI 3 -3 [transparentnoŜĺ dziağania zgodnie z zasadami ğadu korporacyjnego Grupy Kapitağowej PGE] | 

PodstawŃ sprawnego funkcjonowania Grupy PGE oraz realizacji jej cel·w finansowych i niefinansowych 
sŃ transparentne zasady zarzŃdzania. WspierajŃ one realizacjň strategicznych cel·w firmy, w szczeg·lnoŜci 
w zakresie budowania sprawnej i efektywnej organizacji oraz  przeprowadzania zr·wnowaŨonej transformacji 
energetycznej.  

1.3.1  Ġad korporacyjny 

| GRI 2 - 9 |  

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. jest sp·ğkŃ akcyjnŃ. Zgodnie z polskim kodeksem sp·ğek handlowych, 
organami sp·ğki akcyjnej sŃ: 

Å Walne Zgromadzenie sp·ğki na kt·rym spotykajŃ siň akcjonariusze (wsp·ğwğaŜciciele) sp·ğki, 

Å Rada Nadzorcza,  
Å ZarzŃd. 

 
Kompetencje poszczeg·lnych organ·w okreŜlone sŃ w statucie sp·ğki, kt·rego treŜĺ ustalana jest przez Walne 
Zgromadzenie sp·ğki. 

UproszczonŃ strukturň zarzŃdzania prezentuje poniŨszy schemat: 

 

Rys. Schemat zarzŃdzania (na dzieŒ 31 grudnia 2023 r.).  

 

 

Walne Zgromadzenie  

na kt·rym spotykajŌ siő akcjonariusze sp·ġki.  
Powoġuje czġonk·w Rady Nadzorczej, zatwierdza roczne 

sprawozdania finansowe, decyduje o podziale zysku. 
 

Rada Nadzorcza 

Sprawuje staġy nadz·r nad dziaġalnoťciŌ ZarzŌdu i sp·ġki. 
Moűe liczył od piőciu do dziewiőciu czġonk·w. Czġonkowie 
sŌ powoġywani na okres wsp·lnej 3-letniej kadencji.  

 

ZarzŌd 

Prowadzi sprawy sp·ġki. Moűe liczył od jednego do 
siedmiu czġonk·w. Czġonkowie sŌ powoġywani przez radő 
nadzorczŌ na okres wsp·lnej 3 -letniej kadencji.  

 

Komitet Audytu  

Komitet Ġadu Korporacyjnego 

Komitet Strategii i Rozwoju  

Komitet Nominacji i Wynagrodześ 

Pion Operacyjny 

Pion Wsparcia 

Pion Prawa i ZarzŌdzania  
GrupŌ KapitaġowŌ 

Pion Regulacji 

Pion Finans·w 

Pion Energetyki Morskiej  
i Niskoemisyjnej  

Pion Komunikacji Korporacyjnej  
i Marketingu 
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Walne Zgromadzenie  

Zasady dziağania Walnego Zgromadzenia okreŜlone sŃ w przepisach kodeksu sp·ğek handlowych oraz statutu 

sp·ğki. Dodatkowe kwestie zwiŃzane z funkcjonowaniem Walnego Zgromadzenia reguluje regulamin Walnego 
Zgromadzenia.  

Na dzieŒ publikacji niniejszego sprawozdania Akcjonariusze posiadajŃcy bezpoŜrednio lub poŜrednio przez 
podmioty zaleŨne co najmniej 5  proc.  og·lnej liczby gğos·w na Walnym Zgromadzeniu PGE S.A. to :  

Akcjonariusz  
Liczba akcji  

(szt.)  

Liczba gğos·w 

(szt.)  

Udziağ w og·lnej 

liczbie gğos·w 
na WZ ( % ) 

Skarb PaŒstwa 1 365 601 493  1 365 601 493  60,86 %   

Podmiot zaleŨny od Skarbu PaŒstwa ï TF Silesia  18 697 608  18 697 608  0,84 %   

Razem Skarb PaŒstwa i podmiot zaleŨny 1 384  299  101  1 384  299  101  61,70 %   

Pozostali  859  413  893  859  413  893  38,30 %   

Razem  2  243  712  994  2  243  712  994  100,00 %   

 

 

Rys. Akcjonariat PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. na dzieŒ sporzŃdzenia sprawozdania 

Zgodnie z postanowieniami kodeksu sp·ğek handlowych oraz z zapisami statutu sp·ğki, do podstawowych 
kompetencji Walnego Zgromadzenia naleŨy podejmowanie uchwağ w nastňpujŃcych sprawach:  

Å rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania ZarzŃdu z dziağalnoŜci sp·ğki, sprawozdania finansowego 
oraz  skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegğy rok obrotowy, 

Å udzielenie absolutorium Czğonkom Rady Nadzorczej i ZarzŃdu z wykonania przez nich obowiŃzk·w, 
Å podjňcie decyzji w sprawie podziağu zysku oraz pokrycia straty, 
Å powoğywanie, odwoğywanie Czğonk·w Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania Czğonk·w 

Rady Nadzorczej,  
Å zbycie lub wydzierŨawienie przedsiňbiorstwa lub jego zorganizowanej czňŜci oraz ustanowienie 

na  nich  ograniczonego prawa rzeczowego,  

Å zawarcie umowy kredytu, poŨyczki, porňczenia lub innej podobnej umowy z C zğonkiem ZarzŃdu, Rady 
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz kt·rejkolwiek z tych os·b, 

Å podwyŨszenie i obniŨenie kapitağu zakğadowego sp·ğki, 
Å emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeŒstwa oraz emisja warrant·w subskrypcyjnych, 

Å postanowienia dotyczŃce roszczeŒ o naprawienie szkody wyrzŃdzonej przy zawiŃzaniu sp·ğki 
lub  sprawowaniu ZarzŃdu albo nadzoru,  

Å poğŃczenie, przeksztağcenie oraz podziağ sp·ğki, 

Å umorzenie akcji,  
Å zmiana statutu i zmiana przedmiotu dziağalnoŜci sp·ğki, 
Å rozwiŃzanie i likwidacja sp·ğki, 
Å rozporzŃdzanie przez PGE S.A. akcjami/udziağami sp·ğki, w stosunku do kt·rej dokonano rezerwacji 

czňstotliwoŜci z zakres·w 452,5-457,5 MHz oraz 462,5 -467,5 MHz zgodnie z decyzjŃ o rezerwacji 
czňstotliwoŜci wydanŃ, po uzgodnieniu z ministrem wğaŜciwym do spraw energii, przez Prezesa Urzňdu 
Komunikacji Elektronicznej,  

Skarb 
PaŒstwa

61%

Podmiot zaleŨny od Skarbu 
PaŒstwa ïTF Silesia 

1%

pozostali
38%
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Å okreŜlenie sposobu gğosowania na Walnym Zgromadzeniu/Zgromadzeniu Wsp·lnik·w sp·ğki, w stosunku 

do kt·rej dokonano rezerwacji czňstotliwoŜci z zakres·w 452,5-457,5 MHz oraz 462,5 -467,5 MHz 

zgodnie z decyzjŃ o rezerwacji czňstotliwoŜci wydanŃ, po uzgodnieniu z ministrem wğaŜciwym do spraw 
energii,  przez Prezesa Urzňdu Komunikacji Elektronicznej w sprawach dotyczŃcych zmiany 
statutu/umowy.  

 

Nabycie i zbycie nieruchomoŜci, uŨytkowania wieczystego lub udziağu w nieruchomoŜci nie wymaga uchwağy 
Walnego Zgromadzenia.  

Walne Zgromadzenie sp·ğki moŨe podejmowaĺ uchwağy jedynie w sprawach objňtych szczeg·ğowym 
porzŃdkiem obrad, z zastrzeŨeniem art. 404 Kodeksu sp·ğek handlowych. Przedmiotowy artykuğ stanowi, 
Ũe w sprawach nieobjňtych porzŃdkiem obrad nie moŨna powziŃĺ uchwağy, chyba Ũe cağy kapitağ zakğadowy 
jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgğosiğ sprzeciwu dotyczŃcego powziňcia 
uchwağy. Jedynie wniosek o zwoğanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze 
porzŃdkowym mogŃ byĺ uchwalone, mimo Ũe nie byğy umieszczone w porzŃdku obrad. 

W 2023 roku odbyğo siň jedno sprawozdawcze posiedzenie Walnego Zgromadzenia. Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie odbyğo siň 28 kwietnia 2023 roku i gğ·wnie dotyczyğo sprawozdania za rok 2022. 

Rada Nadzorcza  

Rada Nadzorcza PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. dziağa na podstawie ustawy z dnia 15 wrzeŜnia 2000 
roku ï kodeks sp·ğek handlowych oraz statutu i regulaminu Rady Nadzorczej sp·ğki. Rada Nadzorcza sp·ğki 
akcyjnej jest organem kontrolnym w stosunku do Z arzŃdu sp·ğki i sprawuje stağy nadz·r nad dziağalnoŜciŃ 
sp·ğki we wszystkich dziedzinach jej dziağalnoŜci. 

W roku 2023 skğad Rady Nadzorczej PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. ksztağtowağ siň nastňpujŃco: 

Å Na dzieŒ 1 stycznia 2023 roku Rada Nadzorcza funkcjonowağa w skğadzie: 

Imiň i nazwisko  

Czğonka Rady Nadzorczej 
Peğniona funkcja 

Anna Kowalik  PrzewodniczŃca Rady Nadzorczej 

Artur Skğadanek WiceprzewodniczŃcy Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Radosğaw Winiarski Sekretarz Rady Nadzorczej  

Janina Goss Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Zbigniew Gryglas  Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Tomasz Hapunowicz  Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Marcin Kowalczyk  Czğonek Rady Nadzorczej 

Mieczysğaw Sawaryn  Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

9 lutego 2023 roku do sp·ğki wpğynňğa rezygnacja Pana Marcina Kowalczyka z peğnienia funkcji w Radzie 

Nadzorczej PGE S.A. z dniem 9 lutego 2023 roku. 28 kwietnia 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGE 
S.A. powoğağo Pana Cezarego Falkiewicza do skğadu Rady Nadzorczej. Z dniem 30 listopada 2023 roku zğoŨona 
zostağa rezygnacja z czğonkostwa w Radzie Nadzorczej przez Pana Cezarego Falkiewicza. Natomiast z dniem 
29 grudnia 2023 roku minister aktyw·w paŒstwowych odwoğağ ze skğadu Rady Nadzorczej Pana Zbigniewa 

Gryglasa.  

Na dzieŒ 31 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza PGE S.A. funkcjonowağa w nastňpujŃcym skğadzie: 

Imiň i nazwisko  

Czğonka Rady Nadzorczej 
Peğniona funkcja 

Anna Kowalik  PrzewodniczŃca Rady Nadzorczej 

Artur Skğadanek WiceprzewodniczŃcy Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 
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Radosğaw Winiarski Sekretarz Rady Nadzorczej  

Janina Goss  Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Tomasz Hapunowicz  Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Mieczysğaw Sawaryn  Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

 

  
Rys. R·ŨnorodnoŜĺ Rady Nadzorczej (na dzieŒ 31 grudnia 2023 r.)  

 

 
 
Rys. DoŜwiadczenie Rady Nadzorczej (na dzieŒ 31 grudnia 2023 r.) 

25 stycznia 2024 roku Minister Aktyw·w PaŒstwowych powoğağ oŜwiadczeniem do skğadu Rady Nadzorczej 
Michağa Domagağň. 31 stycznia 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie: 

1. odwoğağo ze skğadu Rady Nadzorczej: Janinň Goss, Artura Skğadanka, Radosğawa Winiarskiego, Tomasza 

Hapunowicza oraz Mieczysğawa Sawaryna. 

2. powoğağo w skğad Rady Nadzorczej nastňpujŃce osoby: 

1. Mağgorzatň Banasik 

2. Eryka KosiŒskiego 

3. Andrzeja Kozyrň 

4. ElŨbietň Niebisz 

5. Sğawomira Patyrň 

kobiety
33%

mňŨczyŦni
67%

50%

67% 67%
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6. Andrzej RzoŒcň 

7. Andrzeja Sadkowskiego  

7 lutego 2024 roku dokonano wyboru nowego Prezydium Rady Nadzorczej. Po nadto Rada Nadzo rcza Sp·ğki  

7 lutego 2024 roku podjňğa uchwağy o delegowaniu Czğonk·w Rady Nadzorczej do ZarzŃdu Sp·ğki: 

Å Eryka KosiŒskiego do czasowego wykonywania czynnoŜci Czğonka ZarzŃdu sp·ğki na okres 3 miesiňcy 
oraz  o powierzenia mu obowiŃzk·w Prezesa ZarzŃdu Sp·ğki, 

Å Mağgorzaty Banasik do czasowego wykonywania czynnoŜci Czğonka ZarzŃdu Sp·ğki na okres 3 miesiňcy. 
 

6 marca 2024 roku Rada Nadzorcza podjňğa uchwağy dot. zakoŒczenia delegowania Czğonk·w Rady Nadzorczej 
do czasowego wykonywania czynnoŜci Czğonk·w ZarzŃdu PGE S.A. 

Rada Nadzorcza XII kadencji  na dzieŒ publikacji niniejszego sprawozdania funkcjonowağa w skğadzie: 

Imiň i nazwisko 

Czğonka Rady Nadzorczej 
Peğniona funkcja 

Michağ Domagağa  PrzewodniczŃcy Rady Nadzorczej  ï czğonek niezaleŨny 

Andrzej Sadkowski  WiceprzewodniczŃcy Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Anna Kowalik  Sekretarz Rady Nadzorczej  

Mağgorzata Banasik Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Eryk KosiŒski Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Andrzej Kozyra  Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

ElŨbieta Niebisz Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Sğawomir Patyra Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

Andrzej RzoŒca  Czğonek Rady Nadzorczej ï czğonek niezaleŨny 

W 202 3 roku funkcjonowağy cztery Komitety Rady Nadzorczej: 

 

Rys. Komitety Rady Nadzorczej  

W roku 2023 skğad Komitet·w Rady Nadzorczej ksztağtowağ siň nastňpujŃco: 

Na dzieŒ 1 stycznia 2023 roku komitety stağe Rady Nadzorczej funkcjonowağy w skğadzie: 

Imiň i nazwisko  
Czğonka 

Rady Nadzorczej  
Komitet Audytu  

Komitet Ğadu 
Korporacyjnego  

Komitet Strategii  
i Rozwoju  

Komitet Nominacji 
i WynagrodzeŒ 

Janina Goss  Czğonek   Czğonek 

Zbigniew Gryglas   Czğonek Czğonek  

Tomasz Hapunowicz   PrzewodniczŃcy Czğonek  

Marcin Kowalczyk    Czğonek Czğonek 

Anna Kowalik  Czğonek Czğonek Czğonek Czğonek 

Rada Nadzorcza 
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. 

Komitet Audytu  Komitet  
Ġadu Korporacyjnego 

Komitet  
Strategii i Rozwoju  

Komitet  
Nominacji i Wynagrodześ 
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Mieczysğaw Sawaryn  Czğonek Czğonek Czğonek PrzewodniczŃcy 

Artur Skğadanek PrzewodniczŃcy  Czğonek  

Radosğaw Winiarski Czğonek  PrzewodniczŃcy  

6 czerwca 2023 roku Rada Nadzorcza PGE S.A. uchwağŃ nr 162/XII/2023 powoğağa p. Cezarego Falkiewicza w skğad 

Komitet·w: Nominacji i WynagrodzeŒ, Strategii i Rozwoju oraz Audytu Rady Nadzorczej PGE Polskiej  Grup y 

Energetyczn ej  S.A. 

Na dzieŒ 31 grudnia 2023  roku komitety stağe Rady Nadzorczej funkcjonowağy w skğadzie: 

Imiň i nazwisko  
Czğonka 

Rady Nadzorczej  
Komitet Audytu  

Komitet  
Ğadu 

Korporacyjnego  

Komitet  
Strategii  

i Rozwoju  

Komitet  
Nominacji  

i WynagrodzeŒ 

Janina Goss  Czğonek   Czğonek 

Tomasz Hapunowicz   PrzewodniczŃcy Czğonek  

Anna Kowalik  Czğonek Czğonek Czğonek Czğonek 

Mieczysğaw Sawaryn Czğonek Czğonek Czğonek PrzewodniczŃcy 

Artur Skğadanek PrzewodniczŃcy  Czğonek  

Radosğaw Winiarski Czğonek  PrzewodniczŃcy  

Na dzieŒ publikacji sprawozdania komitety Rady Nadzorczej funkcjonowağy w nastňpujŃcym skğadzie: 

Imiň i nazwisko 
Czğonka Rady Nadzorczej 

Komitet Audytu  
Komitet Ğadu 

Korporacyjnego  
Komitet Strategii 

i Rozwoju  
Komitet Nominacji  
i WynagrodzeŒ 

Michağ Domagağa Czğonek   Czğonek 

Mağgorzata Banasik   Czğonek Czğonek 

Eryk KosiŒski  Czğonek Czğonek  

Anna Kowalik  Czğonek Czğonek  PrzewodniczŃcy 

Andrzej Kozyra   Czğonek  Czğonek 

ElŨbieta Niebisz Czğonek  Czğonek  

Sğawomir Patyra  PrzewodniczŃcy  Czğonek 

Andrzej RzoŒca PrzewodniczŃcy  Czğonek  

Andrzej Sadkowski    Czğonek  

 

Skğad osobowy ZarzŃdu 

Na 1 stycznia 202 3 roku ZarzŃd Sp·ğki funkcjonowağ w nastňpujŃcym skğadzie: 

Imiň i nazwisko 

Czğonka ZarzŃdu 
Peğniona funkcja 

Wojciech DŃbrowski Prezes ZarzŃdu  od 20 lutego 2020 roku  

Wanda Buk  Wiceprezes ZarzŃdu ds. Regulacji  od 1 wrzeŜnia 2020 roku  

Ryszard Wasiğek Wiceprezes ZarzŃdu ds. Operacyjnych  od 20 lutego 2020 roku  

Paweğ śliwa Wiceprezes ZarzŃdu ds. Innowacji  od 20 lutego 2020 roku  

Lechosğaw Rojewski Wiceprezes ZarzŃdu ds. Finansowych od 9 czerwca 2021 roku  

4 stycznia 2023 roku w wyniku przeprowadzonego postňpowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podjňğa 

uchwağň nr 107/XII/2023 w sprawie powoğania Pana Rafağa Wğodarskiego w skğad ZarzŃdu PGE S.A., 
powierzajŃc z dniem 9 stycznia 2023 roku funkcjň Wiceprezesa ZarzŃdu ds. wsparcia i rozwoju. 
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28 marca 2023 roku Pan Ryszard Wasiğek zğoŨyğ rezygnacjň z peğnienia funkcji Wiceprezesa Z arzŃdu 

ds.  operacyjnych z dniem 30 kwietnia 2023 roku.  

19 kwietnia 2023 roku w wyniku przeprowadzonego postňpowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podjňğa 
uchwağň nr 155/XII/2023 w sprawie powoğania Pana Przemysğawa Koğodziejaka w skğad ZarzŃdu PGE S.A., 
powierzajŃc z dniem 1 maja 2023 roku funkcjň Wiceprezesa ZarzŃdu ds. operacyjnych. 

23 listopada 2023 roku Rada Nadzorcza podjňğa uchwağň nr 253/XII/2023 o odwoğaniu ze sk ğadu ZarzŃdu Pana 
Pawğa śliwy, Wiceprezesa ZarzŃdu ds. innowacji, z dniem 23 listopada 2023 roku. Rada Nadzorcza 
nie  wskazağa przyczyn. 

Na dzieŒ 31 grudnia 2023 roku ZarzŃd Sp·ğki funkcjonowağ w nastňpujŃcym skğadzie: 

Imiň i nazwisko 

Czğonka ZarzŃdu 
Peğniona funkcja 

Wojciech DŃbrowski Prezes ZarzŃdu  od 20 lutego 2020 roku do 7 lutego 2024 roku  

Wanda Buk  Wiceprezes ZarzŃdu ds. Regulacji  od 1 wrzeŜnia 2020 roku do 7 lutego 2024 roku 

Przemysğaw Koğodziejak Wiceprezes ZarzŃdu ds. Operacyjnych  od 1 maja 2023 roku  

Lechosğaw Rojewski Wiceprezes ZarzŃdu ds. Finansowych od 9 czerwca 2021 roku do 28 lutego 2024 roku  

Rafağ Wğodarski 
Wiceprezes ZarzŃdu ds. Wsparcia i 

Rozwoju  
od 9 stycznia 2023 roku do 7 lutego 2024 roku  

7 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza  podjňğa nastňpujŃce uchwağy: 

Å nr 287/XII/2024 o odwoğaniu ze skğadu ZarzŃdu Pana Wojciecha DŃbrowskiego, Prezesa ZarzŃdu, 
Å nr 288/XII/2024 o odwoğaniu ze skğadu ZarzŃdu Pani Wandy Buk, Wiceprezesa ZarzŃdu ds. regulacji, 
Å nr 289/XII/2024 o odwoğaniu ze skğadu Zar zŃdu Pana Rafağa Wğodarskiego, Wicepre zesa Z arzŃdu 

ds.  wsparcia i rozwoju.  
 

Ponadto 7 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza podjňğa r·wnieŨ uchwağy o delegowaniu Czğonk·w Rady 
Nadzorczej do c zasowego wykonywania czynnoŜci Czğonk·w ZarzŃdu: 
Å nr 290/XII/2024 Pa na Eryka KosiŒskiego do czasowego wykonywania czynnoŜci Czğonka ZarzŃdu PGE 

S.A. na okres 3 miesiňcy oraz o powierzeniu mu obowiŃzk·w Prezesa ZarzŃdu sp·ğki, 

Å nr 291/XII/2024 Pani Mağgorzaty Banasik do czasowego wykonywania czynnoŜci Czğonka ZarzŃdu sp·ğki 
na okres 3 miesiňcy. 

 
28 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza podjňğa uchwağň nr 304/XII/2023 o odwoğaniu ze skğadu ZarzŃdu Pana 
Lechosğawa Rojewskiego, Wiceprezesa ZarzŃdu ds. Finansowych, z dniem 28 lutego 2024 roku. 
Rada  Nadzorcza nie wskazağa przyczyn. 

6 ma rca 2024 roku w wyniku przeprowadzonego postňpowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podjňğa 

uchwağy: 

Å nr 312/XII/2024 w   sprawie powoğania Dariusza Marca w skğad ZarzŃdu sp·ğki PGE S.A., powierzajŃc 
z  dniem 18 marca 2024 roku funkcjň Prezesa ZarzŃdu, 

Å nr 313/XII/2024 w   sprawie powoğania Marcina Laskowskiego w skğad ZarzŃdu sp·ğki PGE S.A., 
powierzajŃc z  dniem 18 marca 2024 roku funkcjň Wiceprezesa ZarzŃdu ds. Regulacji. 

JednoczeŜnie 6 marca 2024 roku Rada Nadzorcza podjňğa uchwağy: 

Å nr 314/XII/2024 o zako Œczeniu z dniem 17 marca 2024 roku delegowania p. Eryka KosiŒskiego, Czğonka 
Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnoŜci Czğonka ZarzŃdu PGE S.A. peğniŃcego obowiŃzki 
Prezesa ZarzŃdu, 

Å nr 315/XII/2024 o zakoŒczeniu z dniem 8 marca 2024 roku delegowania p. Mağgorzaty Banasik, Czğonka 
Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnoŜci Czğonka ZarzŃdu PGE S.A. 

21 marca 2024 roku w wyniku przeprowadzonego postňpowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podjňğa 
uchwağň: 
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Å nr 326/XII/2024 w sprawie powoğania Roberta Piotra Kowalskiego w skğad ZarzŃdu sp·ğki PGE S.A., 

powierzajŃc z dniem 15 maja 2024 roku funkcjň Wiceprezesa ZarzŃdu ds. Wsparcia  

i Rozwoju.  
 
Na dzieŒ publikacji niniejszego sprawozdania ZarzŃd sp·ğki funkcjonuje w nastňpujŃcym skğadzie: 
 

Imiň i nazwisko  

Czğonka ZarzŃdu 
Peğniona funkcja 

Dariusz Marzec  Prezes ZarzŃdu  

Marcin Laskowski  Wiceprezes ZarzŃdu ds. Regulacji 

Przemysğaw Koğodziejak Wiceprezes ZarzŃdu ds. Operacyjnych 

Kompetencje poszczeg·lnych Czğonk·w ZarzŃdu w zakresie spraw zwykğego zarzŃdu zostağy podzielone 
na obszary dziağania, w kt·rych poszczeg·lni Czğonkowie ZarzŃdu peğniŃ wiodŃcŃ rolň.  
W ramach peğnionych funkcji kaŨdemu z Czğonk·w ZarzŃdu sp·ğki przydzielono odpowiedni zakres 
odpowiedzialnoŜci. 

Dariusz Marzec  -  Prezes ZarzŃduï jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie dziağalnoŜciŃ PGE  S.A. w 

obszarze obejmujŃcym:  

Å Departament ZarzŃdu,  
Å Departament Audytu Wewnňtrznego, 
Å Departament ZarzŃdzania Kapitağem Ludzkim i KulturŃ Organizacji, 
Å Departament BezpieczeŒstwa, 
Å Departament Fuzji i Przejňĺ,  

Å Biuro Strategii,  
Å Departament Energetyki JŃdrowej, 
Å Departament Prawny,  
Å Biuro ZarzŃdzania Korporacyjnego, 
Å Departament Komunikacji Korporacyjnej,  
Å Departament Marketingu i Reklamy,  
Å Biuro ds. Ciepğa, 

Å Biuro ds. OZE,  

Å Biuro ds. Dystrybucji,  
Å Biuro ds. Obrotu,  
Å Biuro ds. Energetyki Kolejowej,  
Å Departament Handlu,  
Å Departament Handlu EnergiŃ KonwencjonalnŃ, 
Å Departament SprzedaŨy i Relacji z Klientami, 

Å Departa ment Analiz Rynkowych . 

W zakresie nadzoru nad sp·ğkami zaleŨnymi PGE S.A. Prezesowi ZarzŃdu zostağ powierzony nadz·r 
merytoryczny nad nastňpujŃcymi sp·ğkami i ich sp·ğkami zaleŨnymi: PGE Energetyka Kolejowa Holding 
sp.  z  o.o., Elester sp. z o.o., PGE Ene rgia Ciepğa S.A., PGE Baltica sp. z o.o. wraz  
z pozostağymi sp·ğkami zaangaŨowanymi w Program Budowy Morskich Farm Wiatrowych, PGE Energia 
Odnawialna S.A., PGE Dom Maklerski S.A., PGE Systemy S.A., PGE Obr·t S.A., PGE Synergia sp. z o.o., PGE 

Sweden AB, P GE Asekuracja S.A., PGE Inwest 2 sp. z o.o., PGE Inwest 9 sp. z o.o., PGE Inwest 10 sp. z o.o., 
PGE Inwest 11 sp. z o.o., PGE Inwest 20 sp. z o.o., PGE Ventures sp. z o.o., PGE Inwest 12 sp. z o.o., PGE 
Inwest 14 sp. z o.o., PGE Inwest 21 sp. z o.o., PGE I nwest 22 sp. z o.o., PGE Inwest 23 sp. z o.o., PGE Inwest 
24 sp. z o.o., PGE Inwest 25 sp. z o.o., ElectroMobility Poland S.A. a takŨe nadz·r nad FundacjŃ PGE. 

Marcin Laskowski  -  Wiceprezes ZarzŃdu ds. Regulacji jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie 

dziağalnoŜciŃ PGE S.A. w  obszarze obejmujŃcym:  

Å Departament Regulacji,  
Å Biuro ds. Instrument·w Pomocowych, 
Å Departament Relacji Miňdzynarodowych, 

Przemysğaw Koğodziejak ï Wiceprezes ZarzŃdu ds. Operacyjnych jest uprawniony i odpowiedzialny za 

kierowanie dziağalnoŜciŃ PGE S.A. w obszarze obejmujŃcym:  
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Å Departament ZarzŃdzania Operacyjnego i Inwestycji,  

Å Departament Dostaw Surowc·w Produkcyjnych,  

Å Departament Surowc·w Energii Konwencjonalnej,  
Å Departament Gospodarki Obiegu Zamkniňtego, 
Å Departament Dialogu i Relacji Spoğecznych. 

W zakresie nadzoru nad sp·ğkami zaleŨnymi PGE S.A. zostağ powierzony mu nadz·r merytoryczny nad 
nastňpujŃcymi sp·ğkami i ich sp·ğkami zaleŨnymi: PGE GiEK S.A., PGE Dystrybucja S.A.,  
PGE Trading GmbH w  likwidacji, Elbis sp. z o.o., ELBEST Security sp. z o. o., MEGAZEC sp. z o.o., PGE Gryfino 

2050 sp. z o.o., Rybnik 2050 sp. z o.o., Energoserwis Kleszcz·w sp. z o.o. oraz  
PGE Ekoserwis S.A.  

 

Wiceprezes ZarzŃdu ds. Wsparcia i Rozwoju -  jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie 
dziağalnoŜciŃ PGE S.A. w obszarze obejmujŃcym:  

Å Departament Compliance,  
Å Departament Rozwoju i Innowacji,  

Å Departament Integracji i Doradztwa Wewnňtrznego,  
Å Departament Zakup·w,  
Å Departament Administracji,  
Å Biuro  ds. BezpieczeŒstwa i Higieny Pracy. 

 

Wiceprezes ZarzŃdu ds. Finansowych ï jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie dziağalnoŜciŃ PGE 
S.A. w obszarze obejmujŃcym: 

Å Departament Kontrolingu,  
Å Departament SprawozdawczoŜci i Podatk·w,  
Å Departament Ryzyka i UbezpieczeŒ,  
Å Departament Skarbu,  

Å Departament Strategii IT,  
Å Biuro ds . AML,  
Å Departament Relacji Inwestorskich i ESG.   

Nominacja i wyb·r czğonk·w najwyŨszych organ·w zarzŃdczych 

| GRI 2 - 10 |  

Przy nominacji i wyborze czğonk·w najwyŨszego organu zarzŃdczego brane sŃ pod uwagň kompetencje istotne 
ze wzglňdu na wpğyw organizacji. Uwzglňdniane jest teŨ kryterium niezaleŨnoŜci.  

Rada Nadzorcza  

Zgodnie z obowiŃzujŃcym statutem PGE, czğonkowie Rady Nadzorczej sŃ powoğywani na okres wsp·lnej 
kadencji, kt·ra trwa trzy lata. W skğad Rady Nadzorczej wchodzi od piňciu do dziewiňciu czğonk·w 
powoğywanych i odwoğywanych przez Walne Zgromadzenie. Rada Nad zorcza wybierana w drodze gğosowania 
grupami liczy piňciu czğonk·w. Za wyjŃtkiem czğonka Rady Nadzorczej powoğywanego przez Skarb PaŒstwa, 
czğonek Rady Nadzorczej moŨe byĺ w kaŨdym czasie powoğany i odwoğany przez Walne Zgromadzenie w drodze 
pisemnego oŜwiadczenia skğadanego ZarzŃdowi sp·ğki. Uprawnienie to przysğuguje Skarbowi PaŒstwa dop·ki 
pozostaje Akcjonariuszem. Ponadto wyb·r poğowy Czğonk·w Rady Nadzorczej (z wyğŃczeniem czğonka Rady 

Nadzorczej, o kt·rym mowa powyŨej) nastňpuje spoŜr·d os·b wskazanyc h przez Skarb PaŒstwa do chwi li, 

gdy  udziağ Skarbu PaŒstwa w kapitale zakğadowym nie spadnie poniŨej 20 proc. Z chwilŃ wygaŜniňcia tego  
uprawnienia przysğugujŃcego Skarbowi PaŒstwa, uprawnienie to uzyskuje inny Akcjonariusz rep rezentujŃcy 
najwyŨszy udziağ w kapitale zakğadowym sp·ğki, o ile bňdzie posiadağ co najmniej 20 proc. udziağu w kapitale 
zakğadowym Sp·ğki. 

Zgodnie z postanowieniami statutu w skğad Rady Nadzorczej powinna wchodziĺ co najmniej jedna osoba 

powoğywana przez Walne Zgromadzenie spoŜr·d os·b speğniajŃcych kryteria niezaleŨnoŜci, okreŜlone 
w zasadach ğadu korporacyjnego uchwalanych przez Radň Gieğdy Papier·w WartoŜciowych. 
Akcjonariusz  wskazujŃcy kandydata na to stanowisko zobowiŃzany jest zğoŨyĺ do protokoğu Walnego 
Zgromadzenia pisemne o Ŝwiadczenie kandydata potwierdzajŃce jego niezaleŨnoŜĺ. 
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Niepowoğanie przez Skarb PaŒstwa lub niedokonanie wyboru przez Walne Zgromadzenie Czğonk·w Rady 

Nadzorczej, o kt·rych mowa powyŨej, jak r·wnieŨ brak takich os·b w skğadzie Rady Nadzorczej, nie stanowi 

przeszkody do podejmowania waŨnych uchwağ przez Radň NadzorczŃ. 

Kwestia zwiŃzana ze speğnianiem przez Czğonk·w Rady Nadzorczej kryteri·w niezaleŨnoŜci jest corocznie 
elementem sprawozdania z dziağalnoŜci Rady Nadzorczej. Na podstawie zasady 2.3 zawartej w Dobrych 
Praktykach , Rada Nadzorcza ocenia czy istniejŃ zwiŃzki lub okolicznoŜci, kt·re mogŃ wpğywaĺ na speğnienie 
przez danego czğonka Rady kryteri·w niezaleŨnoŜci. Ocena speğniania kryteri·w niezaleŨnoŜci przez Czğonk·w 
Rady Nadzorczej przedstawiana jest  przez Radň zgodnie z zasadŃ 2.11.1. 

ZarzŃd 

ZarzŃd PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. moŨe liczyĺ od jednego do siedmiu czğonk·w. W skğad ZarzŃdu 
wchodzi Prezes, pozostali C zğonkowie ZarzŃdu peğniŃ funkcjň Wicepreze s·w. ZarzŃd lub poszczeg·lnych 
Czğonk·w ZarzŃdu powoğuje i odwoğuje Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu postňpowania konkursowego. 
Jego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydat·w i wyğonienie najlepszego kandydata na C zğonka 
ZarzŃdu, przy czym kandydaci na Czğonka ZarzŃdu sp·ğki muszŃ speğniaĺ warunki okreŜlone w statucie PGE: 
Czğonk·w ZarzŃdu powoğuje siň na okres wsp·lnej kadencji, kt·ra trwa trzy lata. Czğonek ZarzŃdu powinien 

speğniaĺ wymogi okreŜlone w art. 22 ustawy o zasadach zarzŃdzania mieniem paŒstwowym. 

Kandydatem na Czğonka ZarzŃdu sp·ğki moŨe byĺ osoba speğniajŃca ğŃcznie nastňpujŃce warunki: 

1) posiada wyksztağcenie wyŨsze lub wyksztağcenie wyŨsze uzyskane za granicŃ uznane w Rzeczypospolitej 
Polskiej, na podstawie przepis·w odrňbnych, 

2) posiada co najmniej 5 - letni okre s zatrudnienia na podstawie umowy o pracň, powoğania, wyboru, 
mianowania, sp·ğdzielczej umowy o pracň lub Ŝwiadczenia usğug na podstawie innej umowy lub  wykonywania 
dziağalnoŜci gospodarczej na wğasny rachunek, 

3) posiada co najmniej 3 -letnie doŜwiadczenie na stanowiskach kier owniczych lub samodzielnych albo 
wynikajŃce z prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej na wğasny rachunek, 

4) speğnia inne niŨ wymienione w powyŨszych punktach wymogi okreŜlone w przepisach odrňbnych, 
a w szczeg·lnoŜci nie narusza ograniczeŒ lub zakaz·w zajmowania stanowiska czğonka organu zarzŃdzajŃcego 
w sp·ğkach handlowych. 

Kandydatem na Czğonka ZarzŃdu sp·ğki nie moŨe byĺ osoba, kt·ra speğnia przynajmniej jeden z poniŨszych 

warunk·w: 

1) peğni funkcjň spoğecznego wsp·ğpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, 
poselsko -senatorskim lub biurze posğa do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracň lub Ŝwiadczy 
pracň na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 

2) wchodzi w skğad organu partii politycznej reprezentujŃcego partiň politycznŃ na zewnŃtrz 
oraz  uprawnionego do zaciŃgania zobowiŃzaŒ, 

3) jest zatrudniona przez partiň politycznŃ na podstawie umowy o pracň lub Ŝwiadczy pracň na podstawie 

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym cha rakterze,  

4) peğni funkcjň z wyboru w zakğadowej organizacji zwiŃzkowej lub zakğadowej organizacji zwiŃzkowej sp·ğki 
z grupy kapitağowej, 

5) jej aktywnoŜĺ spoğeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interes·w wobec dziağalnoŜci sp·ğki. 

KaŨdy z Czğonk·w ZarzŃdu moŨe byĺ odwoğany lub zawieszony w czynnoŜciach przez Walne Zgromadzenie 
lub,  z waŨnych powod·w, zawieszony przez Radň NadzorczŃ. Uchwağa Rady Nadzorczej w przedmiocie 
zawieszenia Czğonka ZarzŃdu wymaga uzasadnienia. Czğonek ZarzŃdu skğada rezygnacjň z peğnionej funkcji 

innemu Czğonkowi ZarzŃdu lub prokurentowi oraz przekazuje rezygnacjň przewodniczŃcemu Rady Nadzorczej 
do wiadomoŜci. JeŨeli w wyniku rezygnacji Czğonka ZarzŃdu Ũaden mandat w zarzŃdzie nie byğby obsadzony, 
Czğonek ZarzŃdu skğada rezygnacjň Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza moŨe delegowaĺ swoich Czğonk·w 
do czasowego wykonywania czynnoŜci Czğonk·w ZarzŃdu.  
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Rada Nadzorcza przeprowadza postňpowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznoŜci 

uzasadniajŃcych powoğanie Czğonka ZarzŃdu. WszczynajŃc postňpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czğonka 

ZarzŃdu okreŜla, w drodze uchwağy, szczeg·ğowe zasady i tryb tego postňpowania, w tym w szczeg·lnoŜci: 
stanowisko bňdŃce przedmiotem postňpowania, termin i miejsce przyjmowania zgğoszeŒ, termin i miejsce 
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnieŒ, bňdŃcych przedmiotem rozmowy 
kwalifikacyjnej, wymagania i spos·b oceny kandydata. 

Ogğoszenie o postňpowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej sp·ğki oraz w Biuletynie 
Informacji Publicznej podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji naleŨŃcych do Skarbu PaŒstwa. 

Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postňpowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy oraz udostňpnia 
protok·ğ z postňpowania kwalifikacyjnego. 

Przewodnicz Ńcy najwyŨszego organu zarzŃdczego 

| GRI 2 - 11 |  

PrzewodniczŃcy najwyŨszego organu zarzŃdczego nie jest r·wnoczeŜnie przedstawicielem najwyŨszej kadry 
zarzŃdzajŃcej. PrzewodniczŃcy Rady Nadzorczej wybierany jest spoŜr·d grona Rady Nadzorczej os·b 
wskazanych  przez Akcjonariusza.  

PrzewodniczŃcy zwoğuje i prowadzi posiedzenia Rady Nadzorczej, a w jego zastňpstwie - wiceprzewodniczŃcy. 
Zwoğanie Rady Nadzorczej odbywa siň poprzez pisemne zaproszenie wszystkich Czğonk·w Rady Nadzorczej, 

co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. PrzewodniczŃcy lub wiceprzewodniczŃcy rady 
moŨe z waŨnych powod·w skr·ciĺ termin zwoğania posiedzenia Rady Nadzorczej do dw·ch dni. OkreŜla 
teŨ odpowiedni spos·b przekazania zaproszenia. ZarzŃdzajŃc gğosowanie w trybie pise mnym 
lub  przy  wykorzystaniu Ŝrodk·w bezpoŜredniego porozumiewania siň na odlegğoŜĺ przewodniczŃcy 
rady  wskazuje, w  kt·rym z tych tryb·w bňdzie podejmowana uchwağa. Gğos przewodniczŃcego rady 
je st  decydujŃcy w przypadku r·wnej liczby gğos·w. W razie propozycji zmian do projektu uchwağy gğosowanej 

przy wykorzystaniu Ŝrodk·w bezpoŜredniego porozumiewania siň na odlegğoŜĺ, przewodniczŃcy dokonuje 
ostatecznej redakcji projektu i zarzŃdza gğosowanie w spos·b przez siebie wskazany. Wyznacza teŨ termin 
koŒcowy dla oddania gğosu przez Czğonk·w Rady.  

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogŃ braĺ udziağ zaproszeni przez przewodniczŃcego 
lub  wiceprzewodniczŃcego Rady: Czğonkowie ZarzŃdu, pracownicy sp·ğki i inne osoby, kt·rych udziağ 
w posiedzeniu jest uzasadniony. PrzewodniczŃcy moŨe zarzŃdziĺ zdeponowanie, naleŨŃcych do Czğonk·w Rady 
lub innych os·b uczestniczŃcych w posiedzeniu Rady, urzŃdzeŒ umoŨliwiajŃcych nagrywanie dŦwiňku i obrazu 

w tym w  szczeg·lnoŜci telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP, aparatu fotograficznego czy innego sprzňtu 
nagrywajŃcego. 

PrzewodniczŃcy Rady Nadzorczej decyduje o dostňpie do materiağ·w oraz obecnoŜci podczas omawiania danej 
sprawy, w przypadku stwierdzenia konfliktu interes·w. Gdy konflikt dotyczy przewodniczŃcego Rady decyduje 
o tym wiceprzewodniczŃcy. PrzewodniczŃcemu Rady skğadane sŃ oŜwiadczenia kierowane do Rady pomiňdzy 
posiedzeniami, a gdy jest to niemoŨliwe - wiceprzewodniczŃcemu lub jej sekretarzowi. 

Pracami ZarzŃdu kieruje Prezes ZarzŃdu, kt·ry koordynuje  dziağania poszczeg·lnych jego Czğonk·w. Na jego 

wniosek C zğonkowie ZarzŃdu przedstawiajŃ informacjň o statusie prowadzonych spraw. Z wğasnej inicjatywy 
lub na wniosek innych C zğonk·w ZarzŃdu, rozstrzyga on wŃtpliwoŜci co do zakresu spraw mieszczŃcych 
siň w podziale obszar·w nadzoru organizacyjnego i zakres·w odpowiedzialnoŜci poszczeg·lnych Czğonk·w 
ZarzŃdu. 

Prezes Z arzŃdu tworzy oraz koordynuje politykň i praktykň kontakt·w z organami administracji publicznej, 
a takŨe z kierownictwem innych przedsiňbiorstw. Dla realizacji obowiŃzk·w moŨe wydawaĺ zarzŃdzenia. 

W czasie nieobecnoŜci Prezesa ZarzŃdu, trwajŃcej nieprzerwanie co najmniej piňĺ dni roboczych, pracami 
ZarzŃdu kieruje wyznaczony przez niego Czğonek ZarzŃdu. W przypadku, gdy Prezes ZarzŃdu nie wyznaczy 
zastňpujŃcego go Czğonka ZarzŃdu, pozostali Czğonkowie ZarzŃdu, na wniosek dyrektora kom·rki wğaŜciwej 
ds.  obsğugi organ·w sp·ğki, wybierajŃ spoŜr·d siebie osobň kierujŃcŃ pracami ZarzŃdu w zastňpstwie Prezesa.  

W przypadku planowanej nieobecnoŜci Czğonka ZarzŃdu powyŨej piňciu dni roboczych, Prezes ZarzŃdu moŨe 
wyznaczyĺ innego Czğonka ZarzŃdu do sprawowania nadzoru nad obszarem przypisanym nieobecnemu 
czğonkowi. 
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Posiedzenia Z arzŃdu zwoğuje Prezes ZarzŃdu z wğasnej inicjatywy lub na wniosek Czğonka ZarzŃdu. 

Prezes  ustala porzŃdek posiedzenia na podstawie wniosk·w kierowanych przez poszczeg·lnych Czğonk·w 

ZarzŃdu. 

Posiedzenia Z arzŃdu prowadzi Prezes lub wyznaczony przez niego Czğonek ZarzŃdu . W razie ich nieobecnoŜci, 
posiedzenia prowadzi Czğonek ZarzŃdu uprawniony do zastňpowania Prezesa ZarzŃdu. 

Prezes Z arzŃdu decyduje o obecnoŜci na posiedzeniu ZarzŃdu os·b niebňdŃcych Czğonkami ZarzŃdu. 

Przy podejmowaniu uchwağ, w przypadku r·wnoŜci gğos·w decyduje gğos Prezesa ZarzŃdu. 

Prezes ZarzŃdu lub osoba przez niego wyznaczona i wğaŜciwie upeğnomocniona dokonuje za sp·ğkň czynnoŜci 

z zakresu prawa pracy.  

Komunikowanie problem·w krytycznych 

| GRI 2 - 16 |  

O wystňpowaniu zagroŨeŒ, mogŃcych rodziĺ powstanie problem·w krytycznych, zarzŃd sp·ğki informowany 

jest podcza s posiedzeŒ organu. Czğonkowie ZarzŃdu sŃ o nich informowani na bieŨŃco w ramach prac 
w komitetach, z kluczowŃ rolŃ Komitetu Ryzyka. W przypadku zasadnoŜci informowania Rady Nadzorczej, 
informacje te przekazuje organowi nadzoru ZarzŃd PGE S.A. W roku  2022 zidentyfikowano zostağo zagroŨenie 
o charakterze krytycznym zwiŃzane z wojnŃ w Ukrainie. 

W zwiŃzku z sytuacjŃ w Ukrainie, na szczeblu centralnym Grupy PGE, zostağ powoğany zesp·ğ kryzysowy, 
kt·rego prace byğy kontynuowane w roku 2023, a kt·rego celem  jest stağe monitorowanie zagroŨeŒ i 
identyfikacja potencjalnych ryzyk. W ramach prac zespoğu prowadzony jest monitoring obejmujŃcy 

bezpieczeŒstwo wytwarzania i dostaw energii elektrycznej oraz ciepğa, ochronň infrastruktury krytycznej oraz 
infrastruktury informatycznej. Do zadaŒ zespoğu naleŨy r·wnieŨ podejmowanie dziağaŒ minimalizujŃcych 
ryzyko wystŃpienia sytuacji kryzysowej, przygotowanie sp·ğek w Grupie na wypadek wystŃpienia sytuacji 
kryzysowej oraz planowanie, organizacja i koordynowanie prac zapewni ajŃcych ciŃgğoŜĺ dziağania sp·ğki PGE 
S.A. i Grupy PGE.  

W kluczowych sp·ğkach Grupy PGE r·wnieŨ zostağy powoğane sztaby kryzysowe, funkcjonujŃce 24 godziny 
na dobň, realizujŃce stağy monitoring oraz identyfikujŃce potencjalne ryzyka w celu minimalizacji zagroŨenia 

dla dostaw energii elektrycznej i ciepğa. 

Ewaluacja wynik·w najwyŨszego organu zarzŃdczego 

| GRI 2 - 18 | GRI 2 - 19 |  

Ocena wynik·w najwyŨszego organu zarzŃdczego w zakresie nadzorowania zarzŃdzania wpğywem organizacji 
na gospodarkň, spoğeczeŒstwo i ludzi jest niezaleŨna. Aktualne zasady ksztağtowania wynagrodzeŒ Czğonk·w 
ZarzŃdu ustaliğo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. uchwağŃ z dnia 
7 marca 2022 roku. Og·lny katalog cel·w zarzŃdczych zawiera: 

a) osiŃgniňcie wskaŦnika EBITDA dla Grupy Kapitağowej PGE na poziomie okreŜlonym w zatwierdzonym 

planie rzeczowo - finansowym na dany rok obrotowy,  

b) dotrzymanie kowenant·w wynikajŃcych z um·w kredytowych (Net debt/EBITDA) wskaŦnik (zadğuŨenie 
netto/EBITDA),  

c) wskaŦnik dyspozycyjnoŜci czasowej wybranych jednostek wytw·rczych Grupy Kapitağowej PGE, 

d) realizacjň okreŜlonych strategicznych projekt·w i program·w inwestycyjnych, 

e) dostosowanie do istoty zmian strukturalnych sektora poprzez realizacjň program·w i projekt·w 
stra tegicznych innych niŨ powyŨej, 

f) efektywne wykorzystywanie potencjağu innowacji, 

g) budowa systemowego podejŜcia do komunikacji w Grupie PGE w ujňciu projektowym. 
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Dodatkowe cele zarzŃdcze warunkujŃce moŨliwoŜĺ otrzymania czňŜci zmiennej wynagrodzenia dotyczŃ 

uksztağtowania i stosowania zasad wynagradzania czğonk·w organ·w zarzŃdzajŃcych i nadzorczych 

oraz  zgodnych z ustawŃ o zasadach zarzŃdzania mieniem paŒstwowym oraz realizacji szczeg·ğowych 
obowiŃzk·w wynikajŃcych z tej ustawy. 

Rada Nadzorcza na pod stawie statutu sp·ğki wyznacza cele zarzŃdcze dla ZarzŃdu oraz ustala wysokoŜci 
wynagrodzenia i innych warun k·w um·w oraz zawiera umowy z Czğonkami ZarzŃdu (w tym z Prezesem  
ZarzŃdu), z zastrzeŨeniem kompetencji Walnego Zgromadzenia sp·ğki, wynikajŃcych z bezwzglňdnie 
wiŃŨŃcych przepis·w. 

Ponadto zadaniem Komitetu Nominacji i WynagrodzeŒ Rady Nadzorczej jest okresowy przeglŃd systemu 
wynagrodzeŒ Czğonk·w ZarzŃdu i kadry kierowniczej, podlegajŃcej bezpoŜrednio Czğonkom ZarzŃdu, 
w tym  kontrakt·w menedŨerskich i system·w motywacyjnych oraz przedkğadanie Radzie Nadzorczej 
propozycji ich ksztağtowania w celu realizacji cel·w strategicznych sp·ğki. 

Komitet Nominacji i WynagrodzeŒ przedstawia takŨe Radzie Nadzorczej opiniň dotyczŃcŃ uzasadnienia 
przyznania wynagrod zenia uzaleŨnionego od wynik·w w zakresie oceny stopnia realizacji okreŜlonych zadaŒ 
i cel·w sp·ğki. 

W PGE Polskiej Grupie Energetycznej S.A. obowiŃzuje r·wnieŨ polityka wynagrodzeŒ Czğonk·w ZarzŃdu i Rady 
Nadzorczej, kt·ra okreŜla podstawy i zasady ustalania, naliczania i wypğacania wynagrodzeŒ Czğonkom 
ZarzŃdu oraz Rady Nadzorczej. Zostağa ona zostağa przyjňta uchwağŃ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
sp·ğki 26 czerwca 2020 roku i zmieniona uchwağŃ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 22 czerwca 2022 roku. 

RozwiŃzania przyjňte w polityce przyczyniajŃ siň do realizacji strategii biznesowej, dğugoterminowych 
interes·w oraz stabilnoŜci sp·ğki. 

Zasady ustalania wysokoŜci wynagrodzeŒ Czğonk·w ZarzŃdu PGE S .A. 

| GRI 2 - 20 |  

Wynagrodzenie Czğonk·w ZarzŃdu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych menedŨer·w jest wystarczajŃce 
dla  pozyskania, utrzymania i motywacji os·b o kompetencjach niezbňdnych dla wğaŜciwego kierowania sp·ğkŃ 
i sprawowania nad niŃ nadzoru. 

9 wrzeŜnia 2016 roku weszğa w Ũycie ustawa z 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztağtowania wynagrodzeŒ 
os·b kierujŃcych niekt·rymi sp·ğkami ï tzw. nowa ustawa kominowa. Nowa  ustawa kominowa reguluje 
m.in.  spos·b okreŜlania zasad ksztağtowania wynagrodzeŒ Czğonk·w ZarzŃdu i Rady Nadzorczej w sp·ğkach 
z udziağem Skarbu PaŒstwa (czyli np. PGE S.A.), w tym w szczeg·lnoŜci okreŜla, w jaki spos·b jest ustalane 

i przyznawane wynagrodzenie Czğonkom ZarzŃdu i Rady Nadzorczej (zasady ksztağtowania wynagrodzeŒ 
ZarzŃdu i Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie, a Rada Nadzorcza podejmuje na tej podstawie 
uchwağy o warunkach wynagradzania poszczeg·lnych Czğonk·w ZarzŃdu). Ustawa okreŜla takŨe wybrane 
postanowienia um·w o Ŝwiadczenie usğug zarzŃdzania zawieranych z Czğonkami ZarzŃdu.  

14 grudnia 2016 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp·ğki podjňğo uchwağň nr 4 w sprawie 
ksztağtowania zasad wynagrodzeŒ Czğonk·w ZarzŃdu PGE S.A., zmienionŃ uchwağŃ nr 37 Zwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Sp·ğki z 27 czerwca 2017 roku. Nastňpnie 7 marca 2022 roku Nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie Sp·ğki podjňğo uchwağň nr 5 uchylajŃcŃ przyjňte dotychczas zasady ksztağtowania wynagrodzeŒ 
Czğonk·w ZarzŃdu Sp·ğki oraz wprowadziğo nowe zasady ksztağtowania wynagrodzeŒ Czğonk·w ZarzŃdu 
Sp·ğki. Zmiany wynikajŃce z uchwağy z 7 marca 2022 roku zostağy nastňpnie uwzglňdnione w Polityce 
wynagrodzeŒ Czğonk·w ZarzŃdu i Rady Nadzorczej PGE S.A. uchwağŃ nr 11 Zwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia Sp·ğki z 22 czerwca 2022 roku. Zgodnie z obowiŃzujŃcymi aktami wewnňtrznymi sp·ğki 

wynagrodzenie Czğonk·w ZarzŃdu skğada siň z czňŜci stağej, stanowiŃcej wynagrodzenie miesiňczne 

podstawowe oraz czňŜci zmiennej, stanowiŃcej wynagrodzenie uzupeğniajŃce za rok obrotowy sp·ğki, 
uzaleŨnionej od realizacji cel·w zarzŃdczych.  
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Tabela: WysokoŜĺ wynagrodzeŒ i ŜwiadczeŒ uzyskanych w 2023 roku przez Czğonk·w ZarzŃdu PGE S.A. 

(w  PLN) 

Imiň i nazwisko 
Czğonka ZarzŃdu 

Wynagrodzenie 
stağe - 

Kontrakt 
MenedŨerski 

Wynagrodzenie 
zmienne  

za 2022 rok  

Skğadniki 
pozostağe 
Odprawa/ 

Odszkodowanie 
zakaz konkurencji  

  
Zwrot skğadek 

ZUS 
Suma  

Wojciech DŃbrowski 792 680,40  792 680,40  0,00  3 966,16  1 589  326,96  

Wanda Buk  739 835,04  443 901,02  0,00  0,00  1 183  736,06  

Paweğ Cioch 0,00  390 389,67  308 264,60  2 565,00  701 219,27  

Lechosğaw Rojewski  739 835,04  443 901,02  0,00  1 561,77  1 185  297,83  

Paweğ śliwa 663 796,50  443 901,02  184 958,76  5 553,31  1 298  209,59  

Ryszard Wasiğek 246 611,68  591 868,03  369 917,52  0,00  1 208  397,23  

Przemysğaw Koğodziejak  431  570,44  0,00  0,00  0,00  431  570,44  

Rafağ Wğodarski 725  449,42  0,00  0,00  2 418,28  727  867,70  

ĞŃczna wartoŜĺ wynagrodzeŒ uzyskanych w 2023 roku przez Czğonk·w ZarzŃdu PGE S.A. wyniosğa 
8,33  mln  PLN (wedğug PIT  11). W 2023 roku, w ujňciu kosztowym (wraz z narzutami oraz rezerwami), 
koszt  wynagrodzenia wszystkich os·b, kt·re peğniğy funkcjň Czğonk·w ZarzŃdu PGE S.A. wyni·sğ ğŃcznie 
9,04  mln PLN.  

Polityka wynagrodzeŒ jest dostňpna w nastňpujŃcej lokalizacji na stronie internetowej PGE S.A.: 

https://www.gkpge.pl/dla - inwestorow/lad -korporacyjny/polityka -wynagrodzen  

Wynagrodzenia wszystkich Czğonk·w ZarzŃdu Sp·ğki za 2023 rok byğy przyznane zgodnie z   postanowieniami 
Polityki  wynagrodzeŒ. Wynagrodzenia obejmowağy wyğŃcznie skğadniki przewidziane w  Polityce  wynagrodzeŒ, 

byğy wypğacane zgodnie z okreŜlonymi w niej zasadami, w  prawidğowej wysokoŜci, na wğaŜciwej podstawie 
prawnej oraz z uwzglňdnieniem jasnych, kompleksowych i   zr·Ũnicowanych kryteri·w w  zakresie wynik·w 
finansowych i niefinansowych dotyczŃcych zmiennych skğadnik·w wynagrodzenia.  
Zgodnie z PolitykŃ WynagrodzeŒ wynagrodzenie Czğonk·w ZarzŃdu skğada siň z:  

Å wynagrodzenia stağego, stanowiŃcego  wynagrodzenie miesiňczne podstawowe;  
Å wynagrodzenia  zmiennego , kt·re uzaleŨnione jest od poziomu realizacji Cel·w ZarzŃdczych. 

Poza wynagrodzeniem stağym oraz zmiennym Rada Nadzorcza moŨe dodatkowo: 

Å zawrzeĺ z Czğonkiem ZarzŃdu umowň o zakazie konkurencji i przyznaĺ Ŝwiadczenie z tego tytuğu; 
Å przyznaĺ prawo do ŜwiadczeŒ dodatkowych. 

ObligatoryjnŃ czňŜciŃ wynagrodzenia wypğacanego Czğonkom ZarzŃdu jest jedynie czňŜĺ stağa. 
Kwota miesiňcznego wynagrodzenia stağego Czğonka ZarzŃdu Sp·ğki zostaje kaŨdorazowo okreŜlona przez 
Radň NadzorczŃ w przedziale kwotowym wynikajŃcym z Ustawy o Wynagrodzeniach, z tym zastrzeŨeniem, Ũe 
wynagrodzenie stağe Czğonka ZarzŃdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczŃcym siň od 7 do 15 
ï krotnoŜci podstawy wymiaru, o kt·rej mowa w art. 4 Ustawy o Wynagrodzeniach z  uwzglňdnieniem 

obowiŃzujŃcych szczeg·ğowych przepis·w prawa ksztağtujŃcych jej wysokoŜĺ. 

WARUNKI PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO:  

Å Wynagrodzenie Zmienne Czğonka ZarzŃdu uzaleŨnione jest od poziomu realizacji Cel·w ZarzŃdczych i nie 
moŨe przekroczyĺ 100% wynagrodzenia stağego, otrzymanego w roku obrotowym Sp·ğki, za kt·ry ma 
byĺ przyznane wynagrodzenie zmienne.  

Å Katalog og·lnych Cel·w ZarzŃdczych zawiera w szczeg·lnoŜci:  

o OsiŃgniňcie wskaŦnika EBITDA dla Grupy Kapitağowej na poziomie okreŜlonym w zatwierdzonym planie 
rzeczowo ïfinansowym na dany rok obrotowy,   

o Dotrzymanie kowenant·w wynikajŃcych z um·w kredytowych (Net debt/EBITDA) ï wskaŦnik 
(zadğuŨenie netto/EBITDA),  

o WskaŦnik dyspozycyjnoŜci czasowej wybranych jednoste k wytw·rczych Grupy Kapitağowej,  
o Realizacja okreŜlonych projekt·w i program·w strategicznych inwestycyjnych,   

https://www.gkpge.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityka-wynagrodzen
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o Dostosowanie do istoty zmian strukturalnych sektora poprzez realizacjň program·w i projekt·w 

strategicznych innych niŨ w punkcie  powyŨej,  

o Efektywne wykor zystywanie potencjağu innowacji, 
o Budowa systemowego podejŜcia do komunikacji w Grupie Kapitağowej w ujňciu projektowym.  

Å Ustala siň do wykonania w kaŨdym roku obrotowym dodatkowe Cele ZarzŃdcze warunkujŃce moŨliwoŜĺ 
otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:  

o uksztağtowania i stosowania zasad wynagradzania czğonk·w organ·w zarzŃdzajŃcych i nadzorczych 
podmiot·w zaleŨnych odpowiadajŃcych zasadom okreŜlonym w Ustawie o Wynagrodzeniach,  

o realizacji obowiŃzk·w, o kt·rych mowa w Ustawie  z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzŃdzania 
mieniem paŒstwowym.  

Å UpowaŨnia siň Radň NadzorczŃ do uszczeg·ğowienia Cel·w ZarzŃdczych wraz z okreŜleniem wag tych cel·w 
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteri·w ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglňdnieniu, Ũe:  

o wynagrodzenie z mienne przysğuguje danemu Czğonkowi ZarzŃdu za okreŜlony rok obrotowy po 
zatwierdzeniu sprawozdania ZarzŃdu z dziağalnoŜci Sp·ğki oraz sprawozdania finansowego Sp·ğki za 

dany rok obrotowy oraz udzieleni u przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego 

obowiŃzk·w w danym roku obrotowym;  
o wypğata czňŜci wynagrodzenia zmiennego moŨe zostaĺ odroczona w czasie, na okres nieprzekraczajŃcy 
36 miesiňcy, zaleŨnie od speğnienia w okreŜlonym terminie warunk·w zgodnie z  wyznaczonymi Celami  
ZarzŃdczymi, w·wczas ta czňŜĺ wynagrodzenia zmiennego moŨe byĺ wypğacana w cağoŜci albo w czňŜci 
na koniec okresu rozliczeniowego;  

o wynagrodzenie z mienne jest przeliczane proporcjonalnie. ProporcjonalnoŜĺ uzaleŨniona jest od liczby 
dni Ŝwiadczenia usğug przez Czğonka ZarzŃdu w danym roku obrotowym;  

o Speğnienie warunk·w dla otrzymania wynagrodzenia  zmiennego przez poszczeg·lnych Czğonk·w 
ZarzŃdu, dla kt·rych na dany rok ustalone zostağy Cele ZarzŃdcze i kt·rzy peğnili funkcje w   ocenianym 
roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreŜlajŃc naleŨnŃ kwotň w oparciu o  zweryfikowane 
przez biegğego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleŨnoŜci od wyznaczonych Cel·w 
ZarzŃdczych. Zagadnienia zwrotu wynagrodzenia zmiennego wynikajŃ z  bezwzglňdnie 
obowiŃzujŃcych przepis·w prawa.  

Å WygaŜniňcie mandatu Czğonka ZarzŃdu w trakcie roku obrotowego, bňdŃcego przedmiotem oceny pod 
wzglňdem wykonania Cel·w ZarzŃdczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia z miennego, na 

warunkach okreŜlonych powyŨej, pod warunkiem jednakŨe, Ũe czas peğnienia funkcji w ocenianym roku 
obrotowym byğ dğuŨszy niŨ trzy miesiŃce.  

Å Kryteria przyznawania wynagrodzenia z miennego  (okreŜlone powyŨej og·lnymi Celami ZarzŃdczymi) 
odnoszŃ siň r·wnieŨ (na poziomie szczeg·ğowym ï ustalanym przez Radň NadzorczŃ) do uwzglňdniania 
interes·w spoğecznych, przyczyniania siň Sp·ğki i Grupy Kapitağowej do ochrony Ŝrodowiska oraz 

podejmowania dziağaŒ nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spoğecznym dziağalnoŜci 
Sp·ğki i Grupy Kapitağowej i ich likwidowanie poprzez modernizacjň Sp·ğki i Grupy Kapitağowej (ESG) . 
Kryteria okreŜlone w Celach ZarzŃdczych majŃ w zağoŨeniu przyczyniaĺ siň do realizacji cel·w okreŜlonych 
w   Ustawie  o Ofercie poprzez powiŃzanie wynagrodzenia z przeprowadzaniem proces·w zarzŃdczych 
obejmujŃcych realizacjň Strategii biznesowej Sp·ğki i Grupy Kapitağowej. 
33% wynagrodzenia zmiennego Czğonk·w ZarzŃdu PGE S.A. w 2023 roku  zaleŨne byğo od realizacji cel·w 
z  obszaru ESG . 

Zasady ustalania wyso koŜci wynagrodzeŒ Czğonk·w Rady Nadzorczej PGE S .A. 

WysokoŜĺ wynagrodzenia Czğonk·w Rady Nadzorczej PGE S.A. zostağa okreŜlona uchwağŃ nr 5 Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia z 14 grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztağtowania wynagrodzeŒ Czğonk·w Rady 

Nadzorczej. Zasady te zostağy uwzglňdnione w Polityce wynagrodzeŒ Czğonk·w ZarzŃdu i Rady Nadzorczej 
PGE S.A. przyjňtej uchwağŃ Walnego Zgromadzenia sp·ğki nr 9 z 26 czerwca 2020 roku, zmienione uchwağŃ 
Walnego Zgromadzenia Sp·ğki z 22 czerwca 2022 roku.  

Warunki wynagradzania Czğonk·w Rady Nadzorczej sŃ zgodne z zasadami okreŜlonymi w przyjňtej Polityce 
wynagrodzeŒ. Struktura wynagrodzenia os·b peğniŃcych funkcje Czğonk·w Rady Nadzorczej Sp·ğki skğada siň 
z wynagrodzenia stağego, wyznaczonego w zwiŃzku z powoğaniem na funkcjň PrzewodniczŃcego Rady 
Nadzorczej lub na Czğonka Rady Nadzorczej Sp·ğki. 

Miesiňczne wynagrodzenie Czğonk·w Rady Nadzorczej ustalono jako iloczyn przeciňtnego miesiňcznego 
wynagrodzenia w sektorze przedsiňbiorstw bez wypğat nagr·d z zysku w IV kw. roku poprzedniego, ogğoszone 
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przez Prezesa Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego oraz mnoŨnika: 1,7 (dla PrzewodniczŃcego Rady Nadzorczej), 

1,5 (dla pozostağych Czğonk·w Rady Nadzorczej). 

Zgodnie z zağoŨeniami Polityki wynagrodzeŒ, Czğonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujŃ dodatkowych 
ŜwiadczeŒ pieniňŨnych i niepieniňŨnych.  

Tabela: WysokoŜĺ wynagrodzeŒ uzyskanych przez Czğonk·w Rady Nadzorczej PGE S .A., kt·rzy peğnili 
swe  funkcje w 202 3 roku (w PLN).  

Imiň i nazwisko 

Czğonka Rady Nadzorczej 
WysokoŜĺ uzyskanych wynagrodzeŒ 

Anna Kowalik  92 164,85 1 

Janina Goss  81 049,50 1 

Zbigniew Gryglas  79 268,04  

Tomasz Hapunowicz  79 268,04  

Marcin Kowalczyk  8 728,92  

Mieczysğaw Sawaryn 82 509,57 1 

Artur Skğadanek 80 495,85 1 

Radosğaw Winiarski 80 470,17 1 

Cezary Falkiewicz  46 900,26  

ĞŃczna wartoŜĺ wynagrodzeŒ uzyskanych w 2023 roku przez Czğonk·w Rady Nadzorczej PGE S.A. wyniosğa 
630,9 tys. PLN. W 2023 roku, w ujňciu kosztowym (wraz z narzutami), koszt wynagrodzenia wszystkich os·b, 
kt·re peğniğy funkcjň Czğonk·w Rady Nadzorczej PGE S.A. wyni·sğ ğŃcznie 705,6 tys. PLN.  

Peğna treŜĺ Polityki wynagrodzeŒ przyjňta w roku 2022 dostňpna jest na stronie internetowej sp·ğki 

pod  adresem: https://www.gkpge.pl/dla - inwestorow/lad -korporacyjny/polityka -wynagrodzen  

Szczeg·ğy dotyczŃce wynagradzania organ·w zarzŃdczych prezentowane sŃ w publikowanym przez sp·ğkň 
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Czğonk·w ZarzŃdu i Rady Nadzorczej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. 
zamieszczanym na stronie www wraz z Raportem Biegğego Rewidenta w zakresie jego oceny, w terminie 
umoŨliwiajŃcym akcjonariuszom zapoznanie siň z jego treŜciŃ przed Walnym Zgromadzeniem. 
Sprawozdanie  o wynagrodzeniach przygotowywane jest miňdzy innymi zgodnie z aktualnie obowiŃzujŃcymi 

standardami Global Reporting Initiative.  

Komitet N ominacji i WynagrodzeŒ 

Zadaniem Komitetu Nominacji i WynagrodzeŒ jest wspomaganie osiŃgania cel·w strategicznych sp·ğki poprzez 
przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii i wniosk·w w sprawie ksztağtowania struk tury zarzŃdzania 
w tym  w kwestii rozwiŃzaŒ organizacyjnych, systemu wynagrodzeŒ oraz doboru kadry o odpowiednich 
kwalifikacjach. W szczeg·lnoŜci do zadaŒ Komitetu Nominacji i WynagrodzeŒ naleŨy: 

Å inicjowanie i opiniowanie rozwiŃzaŒ w zakresie systemu nominacji Czğonk·w ZarzŃdu, 

Å opiniowanie proponowanych przez ZarzŃd rozwiŃzaŒ w zakresie systemu zarzŃdzania sp·ğkŃ 
zmierzajŃcych do zapewnienia efektywnoŜci, sp·jnoŜci i bezpieczeŒstwa zarzŃdzania sp·ğkŃ 

oraz  zgodnoŜci z prawem i regulacjami wewnňtrznymi, 
Å okresowy przeglŃd i rekomendowanie zasad okreŜlania wynagrodzeŒ motywacyjnych Czğonk·w ZarzŃdu 

i wyŨszej kadry kierowniczej, zgodnie z interesem sp·ğki, 
Å okresowy przeglŃd systemu wynagrodzeŒ Czğonk·w ZarzŃdu i kadry kierowniczej podlegajŃcej 

bezpoŜrednio Czğonkom ZarzŃdu, w tym kontrakt·w menedŨerskich i syst em·w motywacyjnych, 

oraz  przedkğadanie Radzie Nadzorczej propozycji ich ksztağtowania w kontekŜcie realizacji cel·w 
strategicznych sp·ğki, 

Å przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczŃcych uzasadnienia przyznania wynagrodzenia 
uzaleŨnionego od wynik·w w kontekŜcie oceny stopnia realizacji okreŜlonych zadaŒ i cel·w sp·ğki, 

Å ocena systemu zarzŃdzania zasobami ludzkimi w sp·ğce. 

1Pozycja zawiera wynagrodzenie za okres peğnienia funkcji Czğonka Rady Nadzorczej tj. wynagrodzenie podstawowe oraz zwrot 
nadpğaconych skğadek ZUS. 

https://www.gkpge.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityka-wynagrodzen
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Na dzieŒ publikacji sprawozdania skğad Komitetu Nominacji i WynagrodzeŒ przedstawiağ siň nastňpujŃco: 

Å Mağgorzata Banasik ï Czğonek 

Å Michağ Domagağa ï Czğonek 
Å Anna Kowalik -  PrzewodniczŃca 
Å Andrzej Kozyra -  Czğonek 
Å Sğawomir Patyra - Czğonek 

W 2023 roku odbyğy siň trzy  posiedzenia Komitetu Nominacji i WynagrodzeŒ. 

Przedmiotem obrad Komitet Nominacji i WynagrodzeŒ w 2023 roku byğo m.in.: 

Å Om·wienie propozycji cel·w zarzŃdczych dla ZarzŃdu PGE S.A. na rok 2023,  
Å Om·wienie sprawozdania z wykonania cel·w zarzŃdczych przez ZarzŃd PGE S.A. za rok 2022.  
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Uproszczony schemat organizacyjny Grupy Kapitağowej PGE. Stan na 31 grudnia 2023 roku.  

| GRI 2 - 6 |  

PGE Polska Grupa Energetyczna -  jednostka dominujŃca, Centrum Korporacyjne Grupy PGE  

PGE G·rnictwo  

i Energetyka 

Konwencjonalna 

S.A. 

Elektrownia Rybnik  
Elektrownia 
Beğchat·w 

Elektrownia Tur·w Elektrownia Opole  

Kopalnia Wňgla 

Brunatnego Tur·w 

Kopalnia Wňgla 

Brunatnego 

Beğchat·w 

Zesp·ğ Elektrowni Dolna Odra  

BETRANS  
sp. z o.o.  

ELMEN  
sp. z o.o.  

BESTGUM POLSKA  
sp. z o.o.  

Pracownicze Towarzystwo 

Emerytalne Nowy świat S.A. 

(94,98 % )  

Elkom sp. z o.o.  

(58,95 % )  

RAMB  

sp. z o.o.  
MegaSerwis sp. z o.o.  ELTUR-SERWIS sp. z o.o.  

PGE Energia 

Ciepğa S.A. 

Elektrociepğownia  

w Bydgoszczy  

Elektrociepğownia  

w Gorzowie 

Wielkopolskim  

Elektrociepğownia  

w Lublinie Wrotk·w 

Oddziağ nr 1  

w Krakowie  

Elektrociepğownia  

w Rzeszowie  

Elektrociepğownia  

w Kielcach  

Elektrociepğownia  

w Zgierzu  

Oddziağ WybrzeŨe  

w GdaŒsku 

Oddziağ  

w Szczecinie  
 

PGE Paliwa  
sp. z o.o.  

PGE ToruŒ S.A. 
(95,22 % )  

Zesp·ğ Elektrociepğowni Wrocğawskich  
KOGENERACJA S.A. (58,07 % )  

Elektrociepğownia 
Zielona G·ra S.A. 

PGE Energia 

Odnawialna S .A. 

Elektrownia Wodna 

ŧarnowiec 

Zesp·ğ Elektrowni 

Wodnych PorŃbka 

- ŧar 

Zesp·ğ Elektrowni Wodnych 

Solina -  Myczkowce  

Zesp·ğ 

Elektrowni 

Wodnych 
Dych·w 

Oddziağ  

Zawid·w  

w Bogatyni  

PGE 

Dystrybucja  S.A. 

Oddziağ Warszawa Oddziağ Biağystok Oddziağ Ğ·dŦ Oddziağ Lublin 

Oddziağ ZamoŜĺ 
Oddziağ SkarŨysko- 

-Kamienna  
Oddziağ Rzesz·w 

Energetyczne Systemy  

Pomiarowe sp. z o.o.  

PGE Obr·t S.A. 

Oddziağ z siedzibŃ  

w ZamoŜciu 

Oddziağ z siedzibŃ  

w Ğodzi 

Oddziağ z siedzibŃ  

w Lublinie  

ENESTA sp. z o.o. w restrukturyzacji 

(92,25 % )  

Oddziağ  

z siedzibŃ  
w SkarŨysku 

Kamiennej  

Oddziağ  

z siedzibŃ  

w Biağymstoku 

Oddziağ z siedzibŃ  
w Warszawie  

 

PGE Baltica  

sp. z o.o.  

PGE  

Baltica 2  

sp. z o.o.  

PGE Baltica 3  
sp. z o.o.  

Elektrownia Wiatrowa  

Baltica 1 sp. z o.o.  
Elektrownia Wiatrowa  

Baltica 8 sp. z o.o.  

Elektrownia Wiatrowa  

Baltica 9 sp. z o.o.  

Elektrownia Wiatrowa  

Baltica 10 sp. z o.o.  

Elektrownia Wiatrowa  

Baltica 11 sp. z o.o.  

Elektrownia Wiatrowa  

Baltica 12 sp. z o.o.  

Elekt rownia 

Wiatrowa 

Baltica 7 

sp.  z o.o. 

(55,04 % )  

Elektrownia 

Wiatrowa Baltica 4 
sp.  

z o.o. (66,19 % )  

PGE Baltica 6  

 sp. z o.o.  

PGE Baltica 5  

sp. z o.o.  

Elekt rownia 

Wiatrowa 
Baltica 5 

sp.  z o.o. 

(66,19 % )  

Elektrownia 
Wiatrowa Baltica 6 

sp. z o.o. (66,24 % )  

Elektrownia 

Wiatrowa Baltica 2 

sp. z o.o.  (50 % )  

Elektrownia 

Wiatrowa Baltica 3  

sp. z o.o.  (50 % )  

  

PGE Dom 

Maklerski S .A. 

PGE Gryfino 2050  

sp. z o.o.  

PGE Nowa Energia  

sp. z o.o.  

w likwidacji  

PGE Sweden AB  

PGE 

Synergia  

sp. z o.o.  

PGE Trading GmbH  

w likwidacji  

PGE Systemy 

S.A.  

Rybnik 2050  

sp. z o.o.  

PGE Ventures  

sp. z o.o.  

Energoserwis 

Kleszcz·w  

sp. z o.o. (51 % )  

PGE 

Ekoserwis 

S.A. 

ZOWER sp. z o.o.  

PGE Asekuracja  

S.A.  

ELBIS  

sp. z o.o.  

ELBEST Security  

sp. z o.o.  

MEGAZEC  

sp. z o.o.  
  

PGE Energetyka 
Kolejowa  

sp. z o.o.  

PGE Energetyka 

Kolejowa S.A.  

PGE Energetyka 
Kolejowa  Obsğuga 

sp. z o.o.  

PGE Energetyka 

Kolejowa Centrum 

Usğug Wsp·lnych 

sp. z o.o.  

  

Legenda  (Sp·ğki ze 100%  udziağem kapitağowym, o ile nie zaznaczono inaczej.) 

Oddziağy Sp·ğek Sp·ğki bezpoŜrednio zaleŨne od PGE Sp·ğki poŜrednio zaleŨne od PGE 
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1.3.2  Podejťcie do zarzŌdzania kwestiami ESG 

| GRI 2 - 12 | GRI 2 - 13| GRI 2 - 22|  

Przyjňcie strategii Grupy PGE do 2030 roku z perspektywŃ do 2050 roku, w kt·rej okreŜlone zostağy kierunki 
transformacji energetycznej, dekarbonizacji wytwarzania i drogi dojŜcia do neutralnoŜci klimatycznej, 

rozpoczňğo proces wdroŨenia usystematyzowanego zarzŃdzania obszarem ESG w Grupie PGE. NeutralnoŜĺ 
klimatyczna, odpowiedzialne zarzŃdzanie, dobre relacje z interesariuszami to podstawa podejŜcia Grupy PGE 
do zarzŃdzania czynnikami ESG. 
 
Dla Gru py PGE, raportowanie czynnik·w ESG jest jednym z element·w na drodze zarzŃdzania obszarem 
zr·wnowaŨonego rozwoju w firmie. NajwaŨniejszym jest okreŜlenie cel·w ESG i ich skuteczna realizacja, 
a bez  Ŝwiadomego podejŜcia do raportowania informacji niefinansowych nie byğoby moŨliwe efektywne 

zarzŃdzanie i doskonalenie swoich dziağaŒ w tym obszarze. WdroŨenie kwestii ESG w ramy dziağania organizacji 
wymagağo przemodelowania systemu zarzŃdzania. Z tego wzglňdu, 21 grudnia 2021 roku ZarzŃd PGE Polskiej 
Grupy Ener getycznej S.A. na mocy uchwağy powoğağ Peğnomocnika ZarzŃdu ds. ESG, a takŨe Komitet 
ds.  Zr·wnowaŨonego Rozwoju ï z Prezesem ZarzŃdu i Wiceprezesem ds. finansowych na czele.  

 

 
 
Rys. Podziağ r·l i odpowiedzialnoŜci w obszarze ESG 

Komitet ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju 

Zadaniem Komitetu jest zapewnienie integralnoŜci obszaru zr·wnowaŨonego rozwoju w Grupie PGE poprzez 
nadz·r nad realizacjŃ proces·w w obszarze ESG. Szeroki zakres zadaŒ do realizacji w Grupie wymaga 
zaangaŨowania wielu struktur organizacyjnych, co znajduje swoje odzwierciedlenie w skğadzie Komitetu, 
kt·rego czğonkami sŃ dyrektorzy kom·rek organizacyjnych kluczowych dla obszaru ESG. W trakcie spotkaŒ 

Komitetu, omawiane sŃ wyzwania stojŃce przed GrupŃ, oczekiwania interesariuszy, dobre praktyki rynkowe 
jak r·wnieŨ realizowane i planowane inicjatywy ESG. 

PodstawŃ do rozwoju systemu ESG Grupy PGE jest stağa identyfikacja kluczowych oczekiwaŒ interesariuszy 
oraz bieŨŃce wdraŨanie wymagaŒ regulacyjnych w tym obszarze. Obejmuje t o wyznaczanie cel·w kr·tko 
i dğugoterminowych, sp·jnych z realizowanŃ strategiŃ Grupy. Dla zapewnienia ich realizacji, w przypadku 

nowych oczekiwaŒ, niezbňdne jest wypracowanie szczeg·ğowych zasad zarzŃdzania, obejmujŃcych przede 

wszystkim wsp·ğpracň pomiňdzy sp·ğkami z Grupy. 

Do koŒca 2023 roku, na posiedzeniach Komitetu ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju omawiane byğy takie tematy, 
jak: wyzwania zwiŃzane ze zr·wnowaŨonym rozwojem w najbliŨszych latach, wyzwania stawiane PGE 
prze z instytucje finansowe, ryzyka ESG, kwesti e zarzŃdzania Ŝladem wňglowym, raportowanie CDP, ratingi 
ESG. 

Komitet byğ bezpoŜrednio informowany o pracach dedykowanych zespoğ·w roboczych. Wypracowane rezultaty 
byğy punktem wyjŜcia do planowania dziağaŒ w obszarze ESG w kolejnych miesiŃcach i latach. Informacje 

z zakresu prac Komitetu prezentowane byğy r·wnieŨ na posiedzeniach ZarzŃdu PGE S.A.  

Koordynacja dziaġaś 
ESG i zbieranych 
informacji  

 

Okreťlanie i tworzenie 
polityk obszarowych  

 

ZarzŌdzanie 
poszczeg·lnymi 
zadaniami ESG 

 

Obszar Komunikacji 
(Peġnomocnik ZarzŌdu 
ds. ESG) 

 

Okreťlanie oczekiwaś 
interesariuszy 
i regulacyjnych  

 

Komunikacja 
zewnőtrzna informacji 
z zakresu ESG 

 

ZarzŌdzanie 
przepġywem 
informac ji zwrotnej od  
interesariuszy 

 

Zbieranie informacji  
w obszarze 

 

Prezes PGE 
 
Wiceprezes PGE 
ds. Finansowych 

 

Nadz·r 

Poziom 
koordynacyjny 

Poziom 
operacyjny  
i zadaniowy 

Komitet 
Zr·wnowaűonego 
Rozwoju 

 

Kom·rki  
Organizacyjne 
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W celu zwiňkszenia efektywnoŜci zarzŃdzania wpğywem organizacji na Ŝrodowisko w 2022 roku w PGE S.A. 
powstağ Wydziağ Ochrony środowiska, odpowiedzialny takŨe za kwestie Ŝladu wňglowego Grupy PGE. 

W ramach zarzŃdzania wpğywem spoğecznym i dialogu ze stronŃ spoğecznŃ w PGE S.A. funkcjonuje 
Departament Dialogu i Relacji Spoğecznych. Obie te struktury dziağajŃ w ramach Pionu Operacyjnego, 
podlegajŃcego Wiceprezesowi ZarzŃdu ds. operacyjnych. 

Operacyjna koordynacja procesu ESG jest prowadzona przez Departament Rel acji Inwestorskich i ESG, 
kt·ry odpowiada teŨ za realizacjň komunikacji w tym zakresie, dialog z interesariuszami i raportowanie 

niefinansowe.  

Raportowanie informacji niefinansowych  

|GRI 2 - 14 |  

PodstawŃ rozwoju ESG w Grupie PGE jest wieloletnie doŜwiadczenie w komunikacji z interesariuszami 
oraz  w raportowaniu informacji pozafinansowych. W tym obszarze Grupa PGE ma juŨ prawie 10 - letnie 
doŜwiadczenie i na bieŨŃco odpowiada na rosnŃce oczekiwania otoczenia. Pierwszy raport spoğeczny Grupy 
PGE opracowany zostağ za lata 2013-2014 i bazowağ na miňdzynarodowym standardzie raportowania Global 
Reporting Initiative (GRI) na poziom ie CORE. W kolejnym roku PGE rozpoczňğa publikacjň cyklicznych raport·w 

zintegrowanych, majŃc r·wnieŨ na wzglňdzie oczekiwania inwestor·w oraz innych instytucji finansowych. 
Od 2016 roku, czyli rok przed obowiŃzywaniem dyrektywy NFRD dotyczŃcej sprawozdawc zoŜci niefinansowej 
(z  ang. Non -financial Reporting Directive), Grupa PGE opublikowağa informacje, zgodnie z jej wymogami. 
Nieprzerwanie od 2011 roku PGE byğa obecna najpierw w gieğdowym indeksie ĂRespect Indexò, a nastňpnie 
w indeksie WIG -ESG, kt·ry tworzŃ sp·ğki dojrzağe w zarzŃdzaniu czynnikami ESG. Udziağ w Rankingu 
Odpowiedzialnych Firm przyni·sğ PGE przez trzy lata z rzňdu tytuğ lidera odpowiedzialnego biznesu w branŨy. 
W zwiŃzku z wdraŨaniem przyjňtej przez UE Dyrektywy ĂCSRDò (z ang. Corporate Sustainability Reporting 

Directive), Grupa PGE juŨ od wrzeŜnia 2023 roku aktywnie przygotowuje siň do nowych wytycznych w zakresie 
raportowania zr·wnowaŨonego rozwoju, a przygotowania obejmujŃ wszystkie kluczowe obszary dziağania 
Grupy.  

Sprawozdanie niefinanso we zatwierdzane jest przez ZarzŃd PGE S.A., a z jego treŜciŃ zapoznaje siň r·wnieŨ 
Rada Nadzorcza sp·ğki. 

Edukacja w obszarze zr·wnowaŨonego rozwoju 

|GRI 2 - 17 |  

Grupie PGE zaleŨy na rozpowszechnianiu wiedzy dotyczŃcej ESG wŜr·d polskich przedsiňbiorstw i dostawc·w 

firmy, aby tworzyĺ w ten spos·b ĂğaŒcuch wartoŜci ESGò. PGE w swej strategii marki przyjňğa rolň sp·ğki 
prowadzŃcej w zielonej zmianie: w dosğownym tego sğowa znaczeniu, zar·wno jako lider zmian na polskim 
rynku elektroenergetycznym, lecz r·wnieŨ jako opiekun oraz doradca w ob szarze zielonej energetyki. 
Dla  Grupy PGE zr·wnowaŨona firma, to taka, kt·ra nie tylko sama speğnia standardy, lecz teŨ Ŝwiadomie 
wybiera swoich dostawc·w - firmy dziağajŃce w spos·b etyczny oraz monitorujŃce sw·j Ŝlad wňglowy. 
Poprzez  podejmowane dziağania Grupa PGE wychodzi naprzeciw oczekiwaniom swoich klient·w, nie tylko 
indywidualnych ale teŨ instytucjonalnych - oczekujŃcych dostaw zielonej energii, kt·ra ma istotne znaczenie 

dla Ŝladu wňglowego ich produkt·w i usğug.  

W ramach dialogu i dzielenia siň doŜwiadczeniem w obszarze ESG z otoczeniem zewnňtrznym Peğnomocnik 
ZarzŃdu ds. ESG aktywnie uczestniczy w debatach i konferencjach zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym rozwojem 
biznesu. W 2023 roku w Grupie PGE kontynuowany byğ proces edukacji pracownik·w Grupy w obszarze ESG. 

Zaawansowane szkolenia ESG dedykowane byğy pracownikom bezpoŜrednio zaangaŨowanym w proces 
zarzŃdzania i raportowania w zakresie zr·wnowaŨonego rozwoju, ale wŜr·d wszystkich pracownik·w PGE 
budowana byğa ŜwiadomoŜĺ wagi tego obszaru w zarzŃdzaniu firmŃ. Na poziomie kadry menadŨerskiej 
w szkoleniach w formule stacjonarnej lub online wziňğo udziağ ponad 270 pracownik·w. W 2023 roku 

zrealizowane zostağy takŨe szkolenia w ramach e-learningu, kt·rym od stycznia 2024 roku podlegajŃ wszyscy 

pracownicy PGE S .A. W kolejnych miesiŃcach planowane jest rozszerzenie szkoleŒ na kolejne sp·ğki Grupy 
PGE. W ramach budowania ŜwiadomoŜci o ESG wŜr·d pracownik·w, realizowane sŃ dziağania w ramach 
komunikacji wewnňtrznej. Opracowywane sŃ artykuğy edukacyjne w magazynie wewnňtrznym i w firmowym 
intranecie. Planowane jest takŨe wdroŨenie podcast·w, kt·re pozwolŃ jeszcze lepiej zrozumieĺ pracownikom 
czym jest ESG i jak realizowane sŃ dziağania w obszarze zr·wnowaŨonego rozwoju w Grupie PGE.  
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1.3.3  ZarzŌdzanie ryzykiem 

PGE S.A., jako Centrum Korporacyjne, tworzy i wdraŨa rozwiŃzania w zakresie architektury zintegrowanego 

zarzŃdzania ryzykiem. W PGE S.A. ksztağtowane sŃ polityki, standardy i praktyki zarzŃdzania ryzykiem. 
Z poziomu centralnego opr acowywane sŃ i rozwijane wewnňtrzne narzňdzia IT wspomagajŃce proces, 
okreŜlany jest poziom ryzyka, kt·ry Grupa PGE jest gotowa zaakceptowaĺ przy realizacji swoich cel·w 
biznesowych, adekwatne limity ryzyka oraz monitorowane sŃ poziomy ich wykorzystania. 

W Grupie Kapitağowej PGE zarzŃdzanie ryzykiem realizowane jest w oparciu o model GRC (Governance ï Risk 
ï Compliance), czyli o koncepcjň trzech linii obrony (Biznes ï Ryzyko ï Audyt). UmoŨliwia to dopasowanie 
i integracjň procesu na wszystkich poziomach zarzŃdzania w poszczeg·lnych obszarach dziağalnoŜci.  

Na najwyŨszym szczeblu zarzŃdczym funkcjonuje Komitet Ryzyka, kt·rego celem jest kontrola ekspozycji 
na  ryzyka i ograniczanie zakresu ponoszonego ryzyka do akceptowanego poziomu w odniesieniu do realizacji  
strategii i cel·w biznesowych Grupy PGE. Departament Ryzyka i UbezpieczeŒ w PGE S.A. integruje procesy 
zarzŃdzania ryzykiem w Grupie PGE, mierzy i raportuje ryzyko rynkowe i korporacyjne, zarzŃdza ryzykiem 
kredytowym oraz ubezpieczeniami. Odbiorcami infor macji i raport·w dotyczŃcych ryzyka jest przede 
wszystkim ZarzŃd PGE S.A. i ZarzŃdy sp·ğek z Grupy PGE. Zasady zarzŃdzania tymi zagadnieniami w Grupie 

PGE opisane sŃ w nastňpujŃcych procedurach: zarzŃdzania ubezpieczeniami, zarzŃdzania ryzykiem rynkowym 

w dziağalnoŜci handlowej, korporacyjnego zarzŃdzania ryzykiem, okreŜlania ratingu wewnňtrznego, 
zarzŃdzania ryzykiem kredytowym oraz w regulaminie Komitetu Ryzyka i w polityce korporacyjnego 
zarzŃdzania ryzykiem w Grupie Kapitağowej PGE. 

PGE nie koncentruje siň jedynie na negatywnych aspektach analizowanych ryzyk. Traktuje je jako wyzwania 
i wykorzystuje szanse, jakie niosŃ ze sobŃ dynamicznie zmieniajŃce siň warunki, w jakich dziağa Grupa PGE. 
Takie podejŜcie pozwala budowaĺ pozycjň firmy na rynku i jŃ rozwijaĺ. Skuteczna implementacja 

wypracowanych w Grupie PGE rozwiŃzaŒ, przekğada siň na efektywniejsze gospodarowanie zasobami Grupy 
w cağym ğaŒcuchu wartoŜci i wpğywa na jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug energetycznych. 

Identyfikacja ryzyka obejmuje peğne spektrum dziağalnoŜci Grupy Kapitağowej. O zakresie i zğoŨonoŜci analizy 
decyduje istotnoŜĺ danego ryzyka w skali zar·wno danej sp·ğki, jak i cağej Grupy PGE. Im wyŨej w rankingu 
plasuje siň dane ryzyko, tym dogğňbniej jest ono badane i podlega bardziej zğoŨonym rygorom raportow ania . 
Takie podejŜcie gwarantuje, z jednej strony uzyskanie peğnej wiedzy na temat najistotniejszych ryzyk 
i stosowanych narzňdzi mitygujŃcych, a z drugiej zapewnia, Ũe w procesie raportowania nie zostanie pominiňty 

Ũaden z interesariuszy.  

Podziağ okreŜlajŃcy rodzaj oceny ryzyk wyznacza horyzont czasowy, w jakim lokowane sŃ ryzyka: 

Å perspektywa bieŨŃca ï to wycena ryzyk na kolejny rok,  
Å perspektywa Ŝrednioterminowa ï od 2 do 5 lat, dotyczy inicjatyw inwestycyjnych , 
Å perspektywa dğugoterminowa (powyŨej 5 lat) ï dotyczy wpğywu trend·w technologicznych, gospodarczych 
i spoğecznych na dziağalnoŜĺ Grupy PGE. 
 

Jako oddzielna kategoria, w podobnych horyzontach czasowych , oceniane jest ryzyko klimatyczne, 
definiowane jako wpğyw ŜwiadomoŜci nieodwracalnych konsekwencji zmian klimatu i zwiŃzanŃ z tym politykŃ 
regulacyjnŃ, na dziağalnoŜĺ biznesowŃ. 

Perspektywa bieŨŃca 

NajwaŨniejszym celem oceny ryzyka jest wsparcie proces·w decyzyjnych realizowanych zar·wno na poziomie 
Centrum Korporacyjnego, jak i sp·ğek zaleŨnych z Grupy PGE. Ocena dokonywana jest w perspektywie 

kolejnego roku. Z uwagi na szeroki zakres zagadnieŒ, kt·re sŃ przedmiotem oceny, odbywa siň ona w trzech 

etapach:  
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Rys. Mapa ryzyka sporzŃdzana dla kaŨdego ze zidentyfikowanych ryzyk bieŨŃcej dziağalnoŜci: od A1 do E5 ï ryzyko 
niskie/Ŝrednie/wysokie  

Etap 1:  Wstňpna ocena i analiza wszystkich zidentyfikowanych ryzyk, w ramach kt·rej kaŨde 
z nich  jest  ocenione w dw·ch aspektach: czňstoŜci (prawdopodobieŒstwa) materializacji oraz skutk·w 
potencjalnej materializacji. NajwyŨej ocenione ryzyka trafiajŃ do kolejnego etapu oceny. 

Etap 2:  Ocena iloŜciowa i dodatkowa analiza ryzyk, w ramach kt·rej szacowany jest wpğyw kaŨdego ryzyka 

na wyniki finansowe oraz oceniana jest istotnoŜĺ wpğywu poszczeg·lnych czynnik·w mogŃcych spowodowaĺ 
materializacjň ryzyka. Nastňpnie identyfikowane sŃ narzňdzia mitygujŃce oraz ich skutecznoŜĺ, 
a takŨe okreŜlona zostaje metoda postňpowania z ryzykiem. 

Etap 3:  SpoŜr·d ryzyk zakwalifikowanych do etapu 2 wybierane sŃ najistotniejsze dla Grupy PGE, dla kt·rych 
sporzŃdzany jest odrňbny raport zawierajŃcy pogğňbionŃ analizň ryzyka. 

W perspektywie roku 2024 do etapu trzeciego, c zyli do najistotniejszych ryzyk dla Grupy PGE, zakwalifikowana 

zostağa pula nastňpujŃcych ryzyk do pogğňbionej analizy: 

Å ryzyko taryfy G dla odbiorc·w regulowanych w PGE Obr·t, 
Å ryzyko marŨy brutto na energii elektrycznej z aktyw·w wytw·rczych w PGE G·rnictwo i Energetyka 

Konwencjonalna,  
Å ryzyko marŨy brutto na energii elektrycznej i wpğyw koszt·w zmiennych na produkcjň ciepğa w PGE Energia 

Ciepğa, 

Å ryzyko nieefektywnego zabezpieczenia energii elektrycznej pod kontrakty sprzedaŨowe w PGE Obr·t, 

Å ryzyko r ozliczeŒ w PGE Obr·t, 
Å ryzyko zaniechania projektu NABE w PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna, 
Å ryzyko marŨy brutto na energii elektrycznej z aktyw·w wytw·rczych w PGE Energia Odnawialna, 
Å ryzyko ochrony Ŝrodowiska w PGE S.A., 
Å ryzyko pğynnoŜci finansowej w PGE S .A.,  
Å ryzyko rozliczeŒ w PGE Dystrybucja. 

Perspektywa Ŝrednioterminowa ï ryzyka  inwestycyjne  

Opis ryzyk, zagroŨeŒ i ograniczeŒ w perspektywie Ŝrednioterminowej dotyczy najistotniejszych inicjatyw 
inwestycyjnych realizowanych w Grupie PGE, majŃcych zasadniczy wpğyw na kierunek rozwoju Grupy. 
Wskazane sŃ najwaŨniejsze przeszkody na drodze ich realizacji i potencjalne skutki op·ŦnieŒ. 
Horyzont  czasowy przedsiňwziňĺ jest r·Ũny, w zaleŨnoŜci od konkretnego zadania. Wynosi on od ok. 2 lat 
dla  projekt·w PV do ok. 5 lat dla morskich farm wiatrowych.  

Perspektywa dğugoterminowa 

Przedmiotem oceny sŃ wyzwania i zagroŨenia, jakie pojawiŃ siň przed GrupŃ PGE w ciŃgu najbliŨszej dekady. 
KaŨde z ryzyk dğugoterminowych oceniane jest pod wzglňdem jego wpğywu na realizacjň cel·w biznesowych, 
wizerunek firmy oraz ciŃgğoŜĺ dziağania. Przedstawiony wynik jest dominantŃ (wartoŜciŃ najczňŜciej 
wystňpujŃcŃ w wynikach)  z tych trzech aspekt·w. 
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OBSZARY RYZYK DĞUGOTERMINOWYCH 

Å Kierunki rozwoju  -  ryzyko braku moŨliwoŜci utrzymania wiodŃcej pozycji Grupy Kapitağowej 
w warunkach braku wydzielenia NABE.  

Å Dostňp do finansowania -  ryzyko, Ũe Grupa PGE nie pozyska finansowania koniecznego do zrealizowania 
planowanych inwestycji  

Å Dezinformacja i  sztuczna inteligencja  ï ryzyko, Ũe zastosowanie Ăfake news·wò oraz sztucznej 
inteligencji kreujŃcej alternatywnŃ rzeczywistoŜĺ zagrozi funkcjonowaniu GK PGE. 

Å Geopolityka  -  ryzyko zmiany czynnik·w geopolitycznych (polityka UE, rozbieŨnoŜĺ interes·w, konflikty 
polityczne -  wojny), powodujŃce ograniczony dostňp do surowc·w produkcyjnych wykorzystywanych przez 
GK PGE.  

Å Zmiany klimatu  ï ryzyko klimatyczne fizyczne zwiŃzane z czňstotliwoŜciŃ wystňpowania ekstremalnych 
warunk·w atmosferycznych w wyniku kt·rych mogŃ zostaĺ uszkodzone skğadniki majŃtku GK PGE oraz 
zmiany klimatu majŃce wpğyw na zapotrzebowanie na energiň elektrycznŃ i ciepğo 

Å ťr·dğa wytwarzania energii ï ryzyko, Ũe nowe Ŧr·dğa energii nie zapewniŃ oczekiwanego wolumenu 

energii  i oczekiwanego poziomu  EBITDA.  
Å Prawo i  regulacje  ï ryzyko zwiŃzane ze zmianami systemu prawnego i niepewnoŜciŃ otoczenia 

regulacyjnego,  w tym m.in. co do przyszğego ksztağtu system·w wsparcia, obciŃŨeŒ regulacyjnych 
wynikajŃcych z wymog·w Ŝrodowiskowych majŃcych wpğyw na GK PGE.  

Å Ewolucja technologiczna  ï ryzyko, Ũe zmiany technologiczne bňdŃ na tyle istotne, Ũe korekcie ulegnie 
rynek energii (m.in. sposob·w jej wytwarzania).  

Å Preferencje spoğeczne ï ryzyko, Ũe preferencje spoğeczne w zakresie oczekiwaŒ klienta masowego, 
oceny atrakcyjnoŜci pracodawcy oraz opinia spoğeczna bňdŃ negatywnie oddziağywaĺ na Grupň PGE. 

Å BezpieczeŒstwo/cyberbezpieczeŒstwo ï ryzyko Ũe sytuacja miňdzynarodowa bňdzie negatywnie 
wpğywaĺ na bezpieczeŒstwo fizyczne i cyberbezpieczeŒstwo zasob·w Grupy PGE.  
 

 

 

 

 

 

 

Wykres: Mapa ryzyk dğugoterminowych. Opracowanie wğasne. 
 

  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

39  
 

Umiejscowienie na mapie ryzyk na podstawie oceny poziomu istotnoŜci przedstawia wpğyw danego ryzyka na 

trzy aspekty dziağania: 

Å realizacja cel·w biznesowych,  
Å wizerunek firmy,  
Å ciŃgğoŜĺ dziağania. 

Mapa ryzyk dğugoterminowych powstağa w oparciu  o elementy dominujŃce w odpowiedziach, wg 

subiektywnego postrzegania tych ryzyk przez najwyŨszŃ kadrň kierowniczŃ PGE S.A. (Czğonkowie ZarzŃdu 

i  Dyrektorzy Pion·w) podczas warsztat·w strategicznych przeprowadzonych 30 stycznia  202 4 roku.  
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2. INFORMACJE ŤRODOWISKOWE [ENVIRONMENTAL] 

| GRI 3 -3 [wpğyw sp·ğki na klimat] | GRI 3-3 [wpğyw sp·ğki na Ŝrodowisko] | [ ŜwiadomoŜĺ klimatycza] GC- 7 |GC - 8 | GC - 9 |  

Grupa Kapitağowa PGE jako najwiňksza w Polsce grupa elektroenergetyczna za priorytet stawia ograniczanie 
swojego oddziağywania na Ŝrodowisko i klimat w ramach prowadzonej dziağalnoŜci, jak r·wnieŨ w procesie 

planowania nowych inwestycji. Jednym z filar·w strategii biznesowej Grupy jest produkowanie i dostarczanie 
energii przyjaznej dla Ŝrodowiska. ZwiňkszajŃc sw·j poziom ŜwiadomoŜci klimatycznej, Grupa PGE dziağa 
w kierunku ograniczenia emisji gaz·w cieplarnianych, a zarazem buduje odpornoŜĺ organizacji na zmiany 
klimatyczne . Realizuje to poprzez stosowanie rozwiŃzaŒ efektywnie wykorzystujŃcych zasoby naturalne, 
ograniczanie emisji zanieczyszczeŒ do Ŝrodowiska i rozw·j nowych inwestycji. Realizowane jest to poprzez 
modernizacjň Ŧr·değ wytw·rczych, zwiňkszenie udziağu wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii, a takŨe 
poprzez innowacyjne dziağania realizowane w obszarze badaŒ i rozwoju. Grupa PGE zmierza do osiŃgniňcia 

cel·w polityki klimatycznej w spos·b zr·wnowaŨony i odpowiedzialny. 

Inwestycje proŜrodowiskowe odgrywajŃ istotnŃ rolň w Grupie PGE . Tylko w roku  2023, sp·ğki Grupy PGE na 
inwestycje w ochronň Ŝrodowiska poniosğy nakğady na poziomie ok. 5,477 mld zğotych, z czego:  

Å 451 mln PLN stanowiğy inwestycje w nowe jednostki gazowe (w lokalizacjach dzisiaj funkcjonujŃcych 
jednostek wňglowych),  

Å 2,32 mld PLN -  inwestycje w rozw·j i modernizacjň sieci dystrybucyjnej wraz z kablowaniem sieci 

napowietrznej,  
Å 105 mln PLN -  przyğŃcza instalacji OZE,  
Å ponad 705 mln PLN -  zadania rozwojowe, strategiczne oraz inwestycje modernizacyjne prowadzone 

przez  sp·ğkň PGE Energia Odnawialna,  
Å 477 mln PLN ï zadania w zakresie segmentu energetyki morskiej.  
Pozostağa czňŜĺ nakğad·w to inwestycje modernizacyjno-odtworzeniowe zwiŃzane ze zwiňkszeniem 
efektywnoŜci eksploatacji i ochrony Ŝrodowiska, zmniejszajŃce uciŃŨliwoŜĺ dla Ŝrodowiska oraz wspierajŃce 

odpowiedzialne korzystanie z zasob·w naturalnych. 

 Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzŌdzania w obszarze 
kwestii klimatycznych i ťrodowiskowych  

KWESTIE KLIMATYCZNE I ŤRODOWISKOWE W GRUPIE PGE 

Globalne ocieplenie, zmieniajŃce siň wzorce opad·w, podnoszŃcy siň poziom m·rz oraz ekstremalne zjawiska pogodowe 
coraz czňŜciej stanowiŃ powaŨne wyzwanie dla odpornoŜci system·w elektroenergetycznych, zwiňkszajŃc 
prawdopodobieŒstwo zakğ·ceŒ. Zmiany klimatyczne wpğywajŃ bezpoŜrednio na kaŨdy segment systemu 
elektroenergetycznego: zar·wno potencjağ i wydajnoŜĺ wytwarzania, zapotrzebowanie na ogrzewanie i chğodzenie, 
odpornoŜĺ sieci przesyğowych i dystrybucyjnych a takŨe wzorce popytu.  
Grupa PGE ma ŜwiadomoŜĺ zagroŨeŒ pğynŃcych ze zmian klimatycznych gğ·wnie w postaci zagroŨeŒ klimatycznych, 
zwiŃzanych z temperaturŃ, opadem oraz wiatrem.  
Kluczowe w Grupie PGE dziağalnoŜci gospodarcze poddawane sŃ ocenie istotnych klimatycznych ryzyk fiz ycznych 
i ich  negatywnego wpğywu na dziağalnoŜĺ, wspierajŃc adaptacjň do zmian klimatu oraz zwiňkszajŃc odpornoŜĺ 
na zagroŨenia klimatyczne.  

Ryzyka klimatyczne -  fizyczne wynikajŃce ze zmian klimatu 

Ocenie poddano istotne ryzyka klimatyczne, dotyczŃce fizycznych zagroŨeŒ klimatycznych (zwiŃzanych gğ·wnie 
z temperaturŃ, opadem oraz wiatrem), kt·re negatywnie oddziağujŃ na kluczowe dziağalnoŜci w Grupie PGE. 
Ocena ryzyka zwiŃzanego z klimatycznymi zagroŨeniami fizycznymi w Grupie Kapitağowej PGE zostağa przeprowadzona 
w perspektywie bieŨŃcej oraz dğugoterminowej przy zastosowaniu modeli naukowych w postaci scenariuszy 
klimatycznych tj.:  
RCP 4.5 -  scenariusz optymistyczny, kt·ry zakğada wprowadzanie nowych technologii w celu uzyskania wyŨszej 
niŨ obecnie re dukcji emisji gaz·w cieplarnianych, wzrost Ŝredniej temperatury globalnej wyniesie ok. 2.5Á pod koniec 
XXI w. wzglňdem epoki przedindustrialnej oraz 
Å RCP 8.5 - scenariusz pesymistyczny, kt·ry zakğada utrzymanie aktualnego tempa wzrostu emisji gaz·w 

cieplarni anych, w formule Ăbusiness as usualò, Ŝrednia temperatura Ziemi wzroŜnie o 4.5Á pod koniec 
XXI  w.  wzglňdem epoki przedindustrialnej. 
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Perspektywa  

Perspektywa bieŨŃca Perspektywa dğugoterminowa 

Ocena wpğywu klimatycznych ryzyk fizycznych zostağa 
przeprowadzona w perpektywie bieŨŃcej 

Ocena wpğywu klimatycznych ryzyk fizycznych zostağa 
przeprowadzona takŨe w oparciu o modele klimatyczne, 
posiğkujŃc siň scenariuszami klimatycznymi (RCP 4.5- 

scenariusz optymistyczny oraz RCP 8.5 -  scenariusz 
pesymistyc zny).  

Dziağania mitygujŃce 

WdraŨanie Ŝrodk·w zwiňkszajŃcych odpornoŜĺ system·w elektroenergetycznych na zmianň klimatu m.in.: 
Stosowanie rozwiŃzaŒ bardziej odpornych na warunki pogodowe, np. w postaci podziemnego kablowania 
Regularny monitoring sytuacji klimatycznej, w tym poziomu wody w zagroŨonym obszarze 
Prewencyjne zarzŃdzanie kluczowymi elementami infrastruktury majŃcymi wpğyw na ciŃgğoŜĺ dziağania 
Regularne przeglŃdy stanu infrastruktury technicznej 
Ubezpieczenie na wypadek wystŃpienia zdarzeŒ zwiŃzanych ze zjawiskami pogodowymi  
Stosowanie mechanizm·w ochronnych np. zabezpieczeŒ przeciwporaŨeniowych 
Stosowanie procedur reagowania w przypadku wystŃpienia sytuacji kryzysowych 
Analiza teren·w pod nowe inwestycje 

 

Ryzyko braku legalnoŜci prowadzonej dziağalnoŜci w kontekŜcie ochrony klimatu 

wynikajŃce z niedostosowania dziağalnoŜci Grupy PGE do obowiŃzujŃcych regulacji Ŝrodowiskowych  
we wszystkich aspektach, w szczeg·lnoŜci norm emisji zanieczyszczeŒ do atmosfery, wody i gleby 

Perspektywa bieŨŃca Perspektywa dğugoterminowa 

Ryzyko, Ũe nie zostanŃ speğnione wymogi prawne 
zwiŃzane z ochronŃ klimatu 

Ryzyko zaostrzenia restrykcji Ŝrodowiskowych 
zwiŃzanych z wytwarzaniem energii elektrycznej  
i ciepğa oraz prowadzenia dziağalnoŜci wydobywczej 

Dziağania mitygujŃce 

Monitorowanie przepis·w i regulacji prawnych dotyczŃcych ochrony Ŝrodowiska ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem: 
konkluzji BAT, dyrektywy IED, dyrektywy ETS  
gospodarki wodno -Ŝciekowej 
gospodarki odpadami  
pomiar·w wielkoŜci emisji 

Analiza powiŃzania aspekt·w Ŝrodowiskowych z dziağalnoŜciŃ poszczeg·lnych sp·ğek Grupy PGE i oferowanych 
przez  nie produkt·w i usğug (Wykaz Aspekt·w środowiskowych wraz z analizŃ Ryzyk i Szans) 
Ograniczanie ingerencji w Ŝrodowisko naturalne: 

dostosowanie instalacji do wymaga Œ konkluzji BAT 
stosowanie najefektywniejszych rozwiŃzaŒ w zakresie oczyszczania Ŝciek·w, spalin, poboru w·d 
prace nad nowŃ koncepcjŃ wykorzystania odpad·w paleniskowych i produkt·w ubocznych 
zapewnianie dostaw wňgla o odpowiednich parametrach (niŨsza zawartoŜci popioğu i siarki) 
System ZarzŃdzania środowiskowego umoŨliwiajŃcy m.in. monitorowanie i nadz·r nad wielkoŜciami gğ·wnych 
emisji zanieczyszczeŒ do powietrza (SO2, NO x, pyğ) z poszczeg·lnych instalacji 

Ryzyko zwiŃzane z gospodarkŃ wodno-ŜciekowŃ 

wynikajŃce z konsekwencji niewğaŜciwie prowadzonych dziağaŒ w zakresie gospodarki wodno -Ŝciekowej 
lub  moŨliwoŜci wystŃpienia zdarzeŒ nadzwyczajnych 

Dziağania mitygujŃce 

Opracowanie plan·w na wypadek powodzi 
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Zmiany w planie ciŃgğoŜci dziağania (w przypadku potrzeby)  
Monitorowanie przepis·w i regulacji prawnych oraz terminowa realizacja wymagaŒ prawnych 
Poprawa w ograniczaniu zanieczyszczenia, celem dotrzymania warunk·w wskazanych we wğaŜciwych decyzjach 
administracyjnych  
Poprawa w utrzymaniu infras truktury, a w przypadku potrzeby przeprowadzanie wymaganych modernizacji  
Dziağania prewencyjne oraz niedopuszczenie do awarii, przestrzeganie zapis·w zawartych w instrukcjach 
eksploatacji urzŃdzeŒ 

Ryzyko wpğywu zmiennoŜci cen uprawnieŒ do emisji CO2 

wynikajŃce z modyfikacji systemu handlu uprawnieniami do emisji CO2 (ETS), niestağoŜci ich cen  
oraz wahaŒ kursu walutowego 

Perspektywa bieŨŃca Perspektywa dğugoterminowa 

Ryzyk o zwiŃzane z niepewnoŜciŃ 
co do przyszğego poziomu cen towar·w 

rynkowych w kontekŜcie otwartych pozycji 
Grupy PGE  

Ryzyko zwiŃzane z wahaniem wskaŦnik·w makroekonomicznych 
oraz  cen surowc·w majŃcych wpğyw na dziağalnoŜĺ Grupy PGE 

Dziağania mitygujŃce 

Optymalizacja aktyw·w wytw·rczych przy okreŜleniu scenariuszy produkcyjnych dla zaktualizowanych parametr·w 
rynkowych energii elektrycznej i CO 2 
Monitorowanie rynk·w energii, CO2, gazu, wňgla, certyfikat·w oraz trend·w w sektorze 
Monitorowanie ekspozycji na ryzyko, okreŜlanie limit·w ryzyka oraz strategii zabezpieczenia dla prowadzonej 
dziağalnoŜci handlowej 

Ryzyko fluktuacji produkcji energii elektrycznej  

wynikajŃce z ograniczenia zdolnoŜci wytw·rczych lub wystŃpienia przerw  
w produkcji energii elektrycznej  

Perspektywa bieŨŃca Perspektywa dğugoterminowa 

Ryzyko wolumenu produkcji energii elektrycznej  Ryzyko zwiŃzane ze zmianami 
technologicznymi  

Dziağania mitygujŃce 

Planowanie produkcji uwzglňdniajŃce awaryjnoŜĺ urzŃdzeŒ oraz limity emisji gaz·w cieplarnianych 
System monitorowania w czasie rzeczywistym stanu i parametr·w pracy jednostek wytw·rczych 
Umowy serwisowe umoŨliwiajŃce sprawne i szybkie usuwanie skutk·w awarii 
Plany przywr·cenia ciŃgğoŜci dziağania 
Wykwalifikowani pracownicy posiadajŃcy wymagane uprawnienia 

Ryzyko rewolucji technologicznej  

wynikajŃce ze stosowania niedostatecznie sprawdzonych nowych technologii oraz niewystarczajŃcego poziomu 
kompetencji w tym zakresie  

Perspektywa bieŨŃca Perspektywa dğugoterminowa 

Ryzyka zwiŃzane z kierunkiem i procesem inwestowania Ryzyko zwiŃzane ze zmianami 
technologicznymi  

Dziağania mitygujŃce 

Dğugoterminowy planu rozwoju 
Analiza ryzyka dedykowana dla poszczeg·lnych inwestycji 
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Konsultacje spoğeczne 
Wsp·ğpraca z organami wğadzy paŒstwowej i samorzŃdowej 
Monitoring przewidywanych dostňpnych mocy przyğŃczeniowych dla Ŧr·değ wytw·rczych 
Zabezpieczenia w kontraktach z wykonawcami  
Analizy wpğywu instalacji na stan Ŝrodowiska 

 

Ryzyko zmiany zachowaŒ i preferencji klient·w 

wynikajŃce z nieatrakcyjnej oferty sprzedaŨowej  
oraz niskiej jakoŜci obsğugi klient·w 

Perspektywa bieŨŃca Perspektywa dğugoterminowa 

Ryzyka zwiŃzane z utrzymaniem i pozyskaniem klient·w 
Ryzyko wynikajŃce ze zmieniajŃcych siň sposob·w 
sprzedaŨy energii elektrycznej i budowania ofert 

Dziağania mitygujŃce 

Badanie potrzeb klient·w 
R·Ũnicowanie oferty produktowej  
Badania satysfakcji klient·w 
Monitoring produkt·w i cen oferowanych przez konkurencjň 
Rozw·j eCommerce jako moŨliwoŜĺ wykorzystania dodatkowego pomysğu na implementacjň nowych rozwiŃzaŒ 

produktowych  
System zarzŃdzania ryzykiem kredytowym kontrahent·w 

Ryzyko reputacji  

wynikajŃce z zaistnienia niekorzystnych zdarzeŒ i informacji publikowanych w mediach, 
a takŨe z niewğaŜciwie realizowanej polityki zarzŃdzania markŃ i polityki informacyjnej w stosunku do Ŝrodowiska 

wewnňtrznego i zewnňtrznego 

Perspektywa bieŨŃca Perspektywa dğugoterminowa 

Ryzyka zwiŃzane z reputacjŃ  
i zarzŃdzaniem markŃ PGE 

Wpğyw na reputacjň jest jednym z kryteri·w oceny 
kaŨdego z ryzyk dğugoterminowych. Badany jest zakres 

wpğywu na reputacjň  
i wizerunek oraz siğa, z jakŃ materializacja ryzyka moŨe 

wpğynŃĺ na te aspekty 

Dziağania mitygujŃce 

Wsp·ğpraca z mediami i monitorowanie otoczenia medialnego, w tym Social Media 

Procedura komunikacji kryzysowej  
Ocena efektywnoŜci kanağ·w komunikacji 
Strategia marki i jej monitoring  
Systematyczna komunikacja wewnňtrzna 
Spotkania kadry zarzŃdzajŃcej z pracownikami 
Dialog ze stronŃ spoğecznŃ 
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KWESTIE ŤRODOWISKOWE W SPĎĠCE PGE S.A. 

Ryzyko zwiŃzane z ochronŃ Ŝrodowiska 

wynikajŃce z konsekwencji niewğaŜciwie prowadzonych dziağaŒ w zakresie ochrony Ŝrodowiska lub moŨliwoŜci 
wystŃpienia zdarzeŒ nadzwyczajnych 

Dziağania mitygujŃce 

Monitorowanie stanu technicznego oraz modernizacja urzŃdzeŒ i instalacji 
Monitorowanie przepis·w i regulacji prawnych dotyczŃcych ochrony Ŝrodowiska 
Dostosowanie przepis·w wewnňtrznych sp·ğki i prowadzonych dziağaŒ w zakresie ochrony Ŝrodowiska naturalnego 
do zmieniajŃcych siň regulacji prawnych 
Raportowanie do wğaŜciwych organ·w i instytucji odpowiedzialnych za zarzŃdzanie Ŝrodowiskiem naturalnym 
Ograniczanie ingerencji w Ŝrodowisko naturalne 
Stosowanie najefektywniejszych rozwiŃzaŒ i wysokosprawnych technologii w zakresie ochrony Ŝrodowiska 
Zlecenie utylizacji substancji szkodliwych wyspecjalizowanej firmie posiadajŃcej pozwolenie na prowadzenie 
dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie gospodarki odpadami 
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 Dziaġalnoťł Grupy PGE w ujőciu Taksonomii ťrodowiskowej UE 

Grupa Kapitağowa PGE jako jednostka zainteresowania publicznego, przygotowujŃca sprawozdania 

niefinansowe zgodnie z DyrektywŃ Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE, jest zobligowana 
do  ujawnienia za 2023 rok, w jakim stopniu jej dziağalnoŜĺ moŨna uznaĺ za zr·wnowaŨonŃ Ŝrodowiskowo. 
Wym·g ten wynika z RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 
roku w  sprawie ustanowienia ram uğatwiajŃcych zr·wnowaŨone inwestycje, zmieniajŃcego RozporzŃdzenie 
(UE) 2019/2088 oraz z  RozporzŃdzeŒ Delegowanych w sprawie ustanowienia ram uğatwiajŃcych 
zr·wnowaŨone inwestycje (dalej: ĂTaksonomia Ŝrodowiskowa UEò, ĂTaksonomiaò).  

Na potrzeby sporzŃdzenia ujawnieŒ za rok 2023 przeprowadzono analizň prowadzonych dziağalnoŜci, w wyniku 

kt·rej zidentyfikowano dziağalnoŜci kwalifikujŃce siň do systematyki Taksonomii, tj. takie, kt·re sŃ zgodne 
z opisem dziağalnoŜci wykazanych w RozporzŃdzeniach Delegowanych Komisji (UE): 

Å 2021/2139  z dnia 4 c zerwca 2021 roku uzupeğniajŃce RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteri·w kwalifikacji sğuŨŃcych okreŜleniu warunk·w, 
na jakich dana dziağalnoŜĺ gospodarcza kwalifikuje siň jako wnoszŃca istotny wkğad w ğagodzenie zmian 
klimatu lub w adaptacjň do zmian klimatu, a takŨe okreŜleniu, czy ta dziağalnoŜĺ gospodarcza nie wyrzŃdza 

powaŨnych szk·d wzglňdem Ũadnego z pozostağych cel·w Ŝrodowiskowych 

Å 2023/2485  z dnia 27 czerwca 2023 roku  zmieniajŃce RozporzŃdzenie Delegowane (UE) 2021/2139 
ustanawiajŃce dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji sğuŨŃce okreŜleniu warunk·w, na jakich niekt·re 
rodzaje dziağalnoŜci gospodarczej kwalifikujŃ siň jako wnoszŃce istotny wkğad w ğagodzenie zmian klimatu 
lub w adaptacjň do zmian klimatu, a takŨe okreŜleniu, czy dziağalnoŜĺ ta nie wyrzŃdza powaŨnych szk·d 
wzglňdem Ũadnego z pozostağych cel·w Ŝrodowiskowych  

Å 2023/2486  z dnia 27 czerwca 2023 r oku  uzupeğniajŃce RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteri·w kwalifikacji sğuŨŃcych okreŜleniu warunk·w, 
na jakich dana dziağalnoŜĺ gospodarcza kwalifikuje siň jako wnoszŃca istotny wkğad w zr·wnowaŨone 
wykorzystywanie i ochronň zasob·w wodnych i morskich, w przejŜcie na gospodarkň o obiegu zamkniňtym, 
w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrolň lub w ochronň i odbudowň bior·ŨnorodnoŜci 
i ekosystem·w, a takŨe okreŜleniu, czy ta dziağalnoŜĺ gospodarcza nie wyrzŃdza powaŨnych szk·d 
wzglňdem kt·regokolwiek z innych cel·w Ŝrodowiskowych, znajdujŃcych  siň w ZağŃcznikach I-IV 
i zmieniajŃce RozporzŃdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego 

ujawniania szczeg·lnych informacji w odniesieniu do tych rodzaj·w dziağalnoŜci gospodarczej. 

Przedstawione w ujawnieniu dane finansowe dla dziağalnoŜci kwalifikujŃcych siň obejmujŃ zar·wno: 

Å przychody (obr·t) z prowadzonych dziağalnoŜci gospodarczych, kwalifikujŃcych siň do systematyki, 
powiŃzane z nimi nakğady inwestycyjne lub wydatki operacyjne, 

Å zakupy  z dziağalnoŜci kwalifikujŃcych siň,  
Å powiŃzane informacje dodatkowe (objaŜniajŃce).  
 

PodstawŃ uznania danej dziağalnoŜci za kwalifikujŃcŃ siň, stanowiğo por·wnanie danej dziağalnoŜci faktycznej 
z opisem dziağalnoŜci wyszczeg·lnionym w ramach: 

Å ZağŃcznika I (Ğagodzenie zmian klimatu ï kod CCM)  
lub  

Å ZağŃcznika II (Adaptacja do zmian klimatu ï kod CCA)  
 

do RozporzŃdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 wraz z wyŨej wymienionymi zmianami oraz: 
Å ZağŃcznika I (Zr·wnowaŨone wykorzystanie i ochrona zasob·w wodnych i morskich ï kod WTR)  
Å ZağŃcznika II (PrzejŜcie na gospodarkň o obiegu zamkniňtym ï kod CE)  

Å ZağŃcznika III (Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola ï kod PPC)  
Å ZağŃcznika IV (Ochronň i odbudowň bior·ŨnorodnoŜci i ekosystem·w ï kod BIO)  

 
do RozporzŃdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2023/2486.  

Wskazane kody przy kaŨdym z cel·w klimatycznych to wymagane oznaczenie wynikajŃce z RozporzŃdzenia 
Delegowanego Komisji (UE) 2023/2486.  

Podstawň do kalkulacji wskaŦnik·w obrotu, nakğad·w inwestycyjnych (CapEx) oraz wydatk·w operacyjnych 
(OpEx) stanowiğy definicje okreŜlone w ZağŃczniku I do RozporzŃdzenia Delegowanego Komisji (UE) 
2021/2178. Do kalkulacji wskaŦnik·w dla Grupy Kapitağowej PGE uwzglňdniono odpowiednie wyğŃczenia 
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konsolidacyjne, bazujŃce na metodach wykorzystywanych w ramach przygotowania skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego.  

DziağalnoŜĺ gospodarcza kwalifikujŃca siň do systematyki oznacza dz iağalnoŜĺ gospodarczŃ opisanŃ 
w RozporzŃdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139, 2023/2485 oraz 2023/2486.  

DziağalnoŜĺ zgodna z systematykŃ Taksonomii (dalej: ĂdziağalnoŜĺ zgodna z TaksonomiŃò) to taka, 
kt·ra wnosi ist otny wkğad w realizacjň co najmniej jednego z cel·w Ŝrodowiskowych, nie wyrzŃdza powaŨnych 
szk·d dla Ũadnego z cel·w Ŝrodowiskowych Taksonomii, jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami 

okreŜlonymi w art. 18 RozporzŃdzenia 2020/852 oraz speğnia techniczne kryteria kwalifikacji, kt·re zostağy 
ustanowione przez Komisjň EuropejskŃ. 

Zgodnie z RozporzŃdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 pierwszy roczny okres sprawozdawczy 
obejmowağ 2021 rok, za kt·ry raportowane byğy wskaŦniki kwalifikowalnoŜci. W drugim roku sprawozdawczym 
(tj. za 2022 rok) raportowane byğy wskaŦniki w zakresie zar·wno kwalifikowalnoŜci, jak i zgodnoŜci 
z TaksonomiŃ dla cel·w jeden i dwa, obecnie (tj. za rok 2023 rok) raportowanie zostağo rozszerzone, zgodnie 
z RozporzŃdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2023/2486, o kolejne cztery ce le klimatyczne 

(cele  od  trzy  do  szeŜĺ). W ramach tych cel·w raportowane sŃ wskaŦniki kwalifikowalnoŜci, a w nastňpnych 
latach (tj.  od  2024 roku) raportowaniu bňdŃ podlegağy takŨe wskaŦniki zgodnoŜci zgodnie z wymogami 

RozporzŃdzenia Delegowanego 2023/2486 w zakresie cel·w od trzy do szeŜĺ. 

W ramach realizacji powyŨej opisanego procesu, w Grupie Kapitağowej PGE przeprowadzono nastňpujŃce 
szczeg·ğowe dziağania i uzyskano wyniki, kt·re niniejszym zostajŃ ujawnione.  

Krok 1  

PODZIAĞ DZIAĞALNOśCI GRUPY KAPITAĞOWEJ PGE  

DziağalnoŜĺ Grupy Kapitağowej PGE jest zorganizowana w oŜmiu segmentach operacyjnych:  

Å Energetyka Konwencjonalna  
Å Ciepğownictwo 
Å Energetyka Odnawialna  

Å Obr·t 
Å Dystrybucja  
Å Gospodarka Obiegu Zamkniňtego 
Å Energetyka Kolejowa  

Å Pozostağa DziağalnoŜĺ 
 

DziağalnoŜci wystňpujŃce we wszystkich segmentach zostağy poddane ocenie pod kŃtem systematyki 
Taksonomii Ŝrodowiskowej UE. 

Krok 2  

IDENTYFIKACJA DZIAĞALNOśCI GOSPODARCZYCH KWALIFIKUJłCYCH SIŇ DO TAKSONOMII 
śRODOWISKOWEJ UE  

Na podstawie ZağŃcznik·w I i II do RozporzŃdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 
z 4 czerwca  2021  roku oraz zgodnie z RozporzŃdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z 9 marca 
2022 roku oraz zağŃcznikami I-IV do RozporzŃdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2023/2486 dokonano wyboru 
dziağalnoŜci kwalifikujŃcych siň do Taksonomii, kt·re w 2023 roku wystňpowağy w Grupie Kapitağowej PGE 
w ramach prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej lub dokonywanych zakup·w. SŃ to: 

1)  DziağalnoŜci, z kt·rych osiŃgane byğy przychody w ramach dziağalnoŜci gospodarczej ï 

wykazano obr·t oraz powiŃzane CapEx i/lub OpEx: 

Å CCM 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii foto woltaicznej  

Å CCM 4.10 Magazynowanie energii elektrycznej  
Å CCM 4.15 Dystrybucja w systemach ciepğowniczych/chğodniczych 
Å CCM 4.20 Kogeneracja energii cieplnej/chğodniczej i energii elektrycznej z bioenergii 
Å CCM 4.21 Wytwarzanie energii cieplnej/chğodniczej z ogrzewania energiŃ sğonecznŃ 

Å CCM 4.24 Wytwarzanie energii cieplnej/chğodniczej z bioenergii 
Å CCM 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej  
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Å CCM 4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chğodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw 
ko palnych  

Å CCM 4.31 Produkcja energii cieplnej/chğodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie 
ciepğowniczym i chğodniczym" 

Å CCM 4.5 Produkcja energii elektrycznej z energii wodnej  
Å CCM 4.9 Przesyğ i dystrybucja energii elektrycznej 
Å CCM 5.5 Zbieran ie i transport odpad·w innych niŨ niebezpieczne we frakcjach segregowanych u Ŧr·dğa 

Å CCM 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego  
Å CCM 7.6 MontaŨ, konserwacja i naprawa system·w technologii energii odnawialnej 

2)  Pozostağe dziağalnoŜci zwiŃzane z zakupami:  

Å WTR 3.1 RozwiŃzania oparte na zasobach przyrody dotyczŃce zapobiegania ryzyku powodzi i suszy 
oraz  ochrony przed tym ryzykiem  

Å CCM 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej  

Å CCM 4.15 Dystrybucja w systemach c iepğowniczych/chğodniczych 
Å CCM 4.20 Kogeneracja energii cieplnej/chğodniczej i energii elektrycznej z bioenergii 
Å CCM 4.29 Produkcja energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych  
Å CCM 4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chğodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw 

kopalnych"  
Å CCM 4.31 Produkcja energii cieplnej/chğodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie 

ciepğowniczym i chğodniczym" 

Å CCM 4.9 Przesyğ i dystrybucja energii elektrycznej 
Å CE 5.1 Budowa, rozbudowa i eksploatacja system·w poboru, uzdatniania i dostarczania wody 
Å CCM 5.4 Modernizacja system·w odprowadzania i oczyszczania Ŝciek·w 
Å CCM 8.1 Przetwarzanie danych; zarzŃdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziağalnoŜĺ 

Krok 3  

WYZNACZENIE WSKAťNIKčW DOTYCZłCYCH DZIAĞALNOśCI KWALIFIKUJłCYCH SIŇ 
I  ZGODNYCH Z TAKSONOMIł śRODOWISKOWł UE ZA 202 3  ROK   

Wyliczenie wskaŦnik·w Taksonomii wymaganych do ujawnienia za 2023 rok zostağo oparte na danych 
finansowych , umoŨliwiajŃcych przypisanie okreŜlonych wartoŜci do zidentyfikowanych dziağalnoŜci 
kwalifikujŃcych siň.  

Poszczeg·lne rodzaje prowadzonej dziağalnoŜci zostağy przypisane tylko do jednej dziağalnoŜci kwalifikujŃcej 

siň do systematyki Taksonomii. ŧadna czňŜĺ przychod·w, CapEx i OpEx nie zostağa policzona podw·jnie. 
Gdy  dana dziağalnoŜĺ, z kt·rej generowane byğy przychody (obr·t) uznana zostağa za kwalifikujŃcŃ 
siň do systematyki, w·wczas r·wnieŨ CapEx i OpEx zwiŃzany z tŃ dziağalnoŜciŃ zostağ w cağoŜci do niej 
przypisany i  nie byğ juŨ oceniany pod kŃtem kwalifikowalnoŜci do innych dziağalnoŜci. Pozostağe wartoŜci CapEx 
i OpEx (niezwiŃzane z dziağalnoŜciŃ kwalifikujŃcŃ siň, generujŃcŃ obr·t) byğy poddawane ocenie pod kŃtem 
moŨliwej ich klasyfikacji do kategorii zakup·w z dziağalnoŜci kwalifikujŃcych siň. Poszczeg·lne wydatki CapEx 

i OpEx byğy przypisywane tylko do jednej dziağalnoŜci. W sytuacjach, gdy moŨliwe byğo przypisanie 
ich  do  wiňcej niŨ jednej dziağalnoŜci, wybrano jednŃ, najbardziej im odpowiadajŃcŃ.  

Do wyliczenia wskaŦnik·w w mianowniku wykorzystano odpowiednio wartoŜĺ obrotu i nakğad·w 
inwestycyjnych (rzeczowych oraz akwizycji) zgodnych z wartoŜciami podanymi w skonsolidowanym 
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitağowej PGE za okres zakoŒczony dnia 31 grudnia 2023 roku. 
Mianownik  OpEx zostağ skalkulowany w oparciu o konta, na kt·rych ujmowane sŃ koszty speğniajŃce definicjň 
OpEx z  RozporzŃdzenia 2021/2178. 

WartoŜĺ obrotu Grupy Kapitağowej PGE kwalifikujŃcego siň do Taksonomii Ŝrodowiskowej UE  

Jest to wartoŜĺ obrotu pochodzŃcego ze sprzedaŨy produkt·w lub usğug zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ 
gospodarczŃ, kt·ra zostağa uznana za kwalifikujŃcŃ siň do Taksonomii w zakresie jednego z niŨej wymienionych 
cel·w klimatycznych ĂCele I-VIò: 

Å I (Ğagodzenie zmian klimatu)  
Å II  (Adaptacja do zmian klimatu)  
Å III (Zr·wnowaŨone wykorzystanie i ochrona zasob·w wodnych i morskich) 

Å IV (PrzejŜcie na gospodarkň o obiegu zamkniňtym) 
Å V (Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola)  
Å VI (Ochrona i odbudowa bior·ŨnorodnoŜci i ekosystem·w) 
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Licznik wskaŦnika obejmuje kwalifikujŃce siň do Taksonomii przychody z ty tuğu um·w z klientami zgodnie 
z MSSF 15. Mianownik to ğŃczne przychody ze sprzedaŨy wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu 

z cağkowitych dochod·w.  

WartoŜĺ nakğad·w inwestycyjnych (CapEx) Grupy Kapitağowej PGE kwalifikujŃcych 
siň do  Taksonomii Ŝrodowiskowej UE  

Zgodnie z definicjŃ z RozporzŃdzenia 2021/2178, wartoŜĺ nakğad·w inwestycyjnych to zwiňkszenie stanu 
rzeczowych aktyw·w trwağych oraz wartoŜci niematerialnych i prawnych w ciŃgu danego roku obrotowego 

przed amortyzacjŃ, umorzeniem oraz wszelkimi aktualizacjami wyceny, w tym wynikajŃcymi z przeszacowania 
oraz utraty wartoŜci dla danego roku obrotowego, z wyğŃczeniem zmian wartoŜci godziwej. 
WartoŜĺ ta  obejmuje r·wnieŨ zwiňkszenie stanu rzeczowych aktyw·w trwağych oraz wartoŜci niematerialnych 
i prawnych, kt·re wynika z poğŃczenia jednostek gospodarczych.  

Licznik wskaŦnika obejmuje kwalifikujŃcy siň do Taksonomii CapEx, natomiast mianownik to suma CapEx 
wykazana w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym ï nota 6.1. suma dla cağej Grupy Kapitağowej PGE 
pozycji ĂRazem nakğady inwestycyjneò oraz ĂNabycie RAT, WN, PDUA i NI w ramach nabycia nowych sp·ğekò. 

Poza nakğadami inwestycyjnymi poszczeg·lnych sp·ğek, istotnym elementem taksonomicznego CapEx 
w Grupie Kapitağowej PGE byğo nabycie majŃtku rzeczowego PKP Energetyka Holding sp. z o.o, 

kt·ry w znaczŃcy spos·b wpğynŃğ na wzrost mianownika w stosunku do roku 2022 (o 6 977 mln PLN) 
oraz  LongWing Polska sp. z o.o. ( o 338 mln PLN).  

Nabycie Grupy PKP Energetyka, opisanej w nocie 1.3.1 s konsolidowanego sprawozdania finansowego, 
pozwoliğo Grupie Kapitağowej PGE na utworzenie nowego segmentu Energetyka Kolejowa oraz znaczŃce 

zwiňkszenie dziağalnoŜci kwalifikujŃcych siň i zgodnych dla dziağalnoŜci 4.9 Przesyğ i dystrybucja energii 
elektryczn ej oraz zidentyfikowanie nowej dziağalnoŜci dla w GK PGE 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu 
kolejowego.  

Z uwagi na znaczŃce ograniczenie listy dziağalnoŜci kwalifikujŃcych siň w zakresie czterech kolejnych cel·w 
klimatycznych w ramach RD 2023/2486 w stosunku do zapowiadanych zmian oraz opublikowanego projektu, 
w szczeg·lnoŜci dla celu klimatycznego: Gospodarka w obiegu zamkniňtym, niemoŨliwym stağo siň dokonanie 
ujawnienia w segmencie Gospodarka Obiegu Zamkniňtego w Grupie  PGE w zakresie dziağalnoŜci obejmujŃcych 

sortowanie i przetwarzanie produkt·w ubocznych oraz wytwarzanie produkt·w, produkt·w ubocznych 
i odpad·w w poğŃczeniu z wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepğa.  

WartoŜĺ wydatk·w operacyjnych (OpEx) Grupy Kapitağowej PGE kwalifikujŃcych siň do Taksonomii 

Ŝrodowiskowej UE  

RozporzŃdzenie 2021/2178 definiuje OpEx jako bezpoŜrednie, nieskapitalizowane koszty zwiŃzane z pracami 
badawczo -rozwojowymi, dziağaniami w zakresie renowacji budynk·w, leasingiem kr·tkoterminowym, 
konserwacjŃ i naprawami oraz wszelkie inne bezpoŜrednie wydatki zwiŃzane z bieŨŃcŃ obsğugŃ (utrzymaniem) 

skğadnik·w rzeczowych aktyw·w trwağych przez przedsiňbiorstwo lub osobň trzeciŃ, kt·rym zlecono 
na zasadzie outsourcingu dziağania niezbňdne do zapewnienia ciŃgğego i efektyw nego funkcjonowania 
tych  aktyw·w.  

Analizy pod kŃtem Taksonomii OpEx obejmowağy gğ·wnie konta, na kt·rych ujmowane sŃ koszty utrzymania, 
remont·w, napraw, nieujňtych w bilansie leasing·w, zgodnie z wytycznymi interpretacji OpEx opublikowanej 
przez Komisjň EuropejskŃ w Dzienniku Urzňdowym UE w paŦdzierniku 2022 roku. Suma obrot·w 

tych  kont  z uwzglňdnieniem wyğŃczeŒ konsolidacyjnych stanowi mianownik. 

Licznik to czňŜĺ mianownika odpowiadajŃca dziağalnoŜciom, kt·re zostağy uznane za kwalifikujŃce 
siň do Takson omii w zakresie Cel·w I-VI.  

Ocena zgodnoŜci z systematykŃ Taksonomii  

DziağalnoŜĺ zgodna z TaksonomiŃ to taka, kt·ra wnosi istotny wkğad w realizacjň co najmniej jednego z cel·w 
Ŝrodowiskowych, nie wyrzŃdza powaŨnych szk·d dla Ũadnego z cel·w Ŝrodowiskowych Taksonomii, 
jest  prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami okreŜlonymi w art. 18 RozporzŃdzenia 2020/852 

oraz  speğnia techniczne kryteria kwalifikacji, kt·re zostağy ustanowione przez Komisjň EuropejskŃ. 

Ocena zgodnoŜci zidentyfikowanych dziağalnoŜci kwalifikujŃcych siň wymienionych powyŨej, w pierwszym 
kroku, obejmowağa analizň technicznych kryteri·w kwalifikacji odpowiednich dla poszczeg·lnych rodzaj·w 
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dziağalnoŜci, ujňtych w RozporzŃdzeniach Delegowanych: 2021/2139, 2023/2485, 2023/2486 ï w zakresie  
kryteri·w istotnego wkğadu oraz zasady Ănie czyŒ powaŨnych szk·dò.  

Przeprowadzono badanie due diligence, w kt·rym przeanalizowano stopieŒ zgodnoŜci dziağalnoŜci 
gospodarczej prowadzonej przez Grupň KapitağowŃ PGE z wymaganiami, tj. minimalnymi gwarancjami, 
okreŜlonymi w art. 3 lit. c w zw. z art. 18 RozporzŃdzenia 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie 
ustanowienia ram uğatwiajŃcych zr·wnowaŨone inwestycje. Wedğug definicji zawartej w art. 18 powyŨszego 
RozporzŃdzenia, minimalnymi gwarancjami sŃ procedury stosowane przez przedsiňbiorstwo prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·re majŃ zapewniĺ przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiňbiorstw 
wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczŃcych biznesu i praw czğowieka, w tym zasad i praw okreŜlonych 
w oŜmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miňdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczŃcej 
podstawowych zasad i praw w pracy, a takŨe zasad i praw okreŜlonych w Miňdzynarodowej Karcie Praw 
Czğowieka. 

Zgodnie z wytycznymi Raportu PSF  (Platform on S ustainable Finance) 2, badanie due diligence  zostağo 
przeprowadzone w oparciu o nastňpujŃcŃ metodykň: 

Å test w oparciu o procedury, czyli badanie wewnňtrznych regulacji i procedur Grupy Kapitağowej PGE 
w kontekŜcie zgodnoŜci z obowiŃzujŃcymi regulacjami i wytycznymi, przeprowadzony w oparciu 

o dokumentacjň przekazanŃ przez Grupň KapitağowŃ PGE, 
Å test w oparciu o wyniki, koncentrujŃcy siň na prawomocnych wyrokach skazujŃcych lub karach, 

w odniesieniu do kaŨdego z badanych obszar·w, z uwzglňdnieniem ich materialnoŜci, przeprowadzony 
na podstawie oŜwiadczeŒ Grupy Kapitağowej PGE, 

Å analizň baz danych przeprowadzonŃ na podstawie powszechnie zawartych informacji w rejestrach Business 
and Human Righ ts Resource Centre (ĂBHRRCò) oraz Krajowego Punktu Kontaktowego, us tanowionego 
zgodnie z  Wytycznymi OECD dla  przedsiňbiorstw wielonarodowych, 

Å og·lne badanie powszechnie dostňpnych informacji na temat dziağalnoŜci Grupy Kapitağowej PGE. 
 

Badaniem zostağy objňte nastňpujŃce obszary:  

Å ujawnienia spraw strategicznych i wewnňtrznych,  

Å prawa czğowieka, 
Å prawa pracownicze,  
Å dziağania w zakresie przeciwdziağaniu korupcji i ğapownictwu, 
Å ochrona konsument·w i konkurencji, 
Å polityka podatkowa,  

Å polityka Ŝrodowiskowa. 
 

W wymienionych wyŨej obszarach Grupa Kapitağowa PGE przyjňğa procedury odpowiadajŃce standardom 
okreŜlonym w Wytycznych OECD dla przedsiňbiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczŃcych 
biznesu i praw czğowieka. Ponadto stosuje rozbudowane Ŝrodki, zgodne zar·wno z obowiŃzujŃcym prawem 
krajowym, jak i regulacjami miňdzynarodowymi.  

Wobec Grupy Kapitağowej PGE nie zostağy podniesione zarzuty przez BHRRC, nie jest takŨe prowadzona Ũadna 
sprawa przez Krajowy Punkt Kontaktowy, co ma odzwierciedlenie w  prowad zonym przez Grupň rejestrze 

kar  nakğadanych przez sŃdy powszechne i organy administracji publicznej.  

Przeprowadzone badanie wykluczyğo wystňpowanie przesğanek negatywnych, stanowiŃcych o niezapewnianiu 
minimalnych gwarancji, kt·re wskazane sŃ w Raporcie PSF jako czynniki ryzyka.  

 

                                                
2 Final Report on Minimum Safeguards, Platform on Sustainable Finance; https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022 -10/221011 -
sustainable - finance -platform - finance - report -minimum -safeguards_en.pdf  [dostňp z dnia 31.12.2023 r.] 
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WskaŦniki Grupy Kapitağowej PGE  

WskaŦniki Grupy Kapitağowej PGE za 2023 rok zostağy zaprezentowane w poniŨszych tabelach, opracowanych na podstawie wzor·w uwzglňdnionych 
w RozporzŃdzeniu 2023/2 486, przy czym:   

¶ T ï Tak, dziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki i zgodna z systematykŃ w przypadku odpowiedniego celu Ŝrodowiskowego  
¶ N ï Nie, dziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki, ale niezgodna z systematykŃ w przypadku odpowiedniego celu Ŝrodowiskowego 
¶ N/EL ï Nie kwalifikuje siň, dziağalnoŜĺ niekwalifikujŃca siň do systematyki w przypadku odpowiedniego celu Ŝrodowiskowego 

Tabela: Udziağ procentowy obrotu z tytuğu produkt·w lub usğug powiŃzanych z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ zgodnŃ z systematykŃ dla roku 2023  

Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczŃce istotnego wkğadu 
Kryteria dotyczŃce zasady DNSH 
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A. DZIAĞALNOśĹ KWALIFIKUJłCA SIŇ DO SYSTEMATYKI 

A.1 Rodzaje dziağalnoŜci zr·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo (zgodna z systematykŃ) 
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Produkcja energii 

elektrycznej z 

wykorzystaniem 
technologii 

fotowoltaicznej 

CCM 4.1 6 0,0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 

Nie 

dotycz
y 

Nie 

dotyczy 
T T T 0,00%     

Produkcja energii 

elektrycznej z energii 
wiatrowej 

CCM 4.3 
             

817  
0,9% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T 

Nie 

dotyczy 
T T T 1,5%     

Przesyğ i dystrybucja 

energii elektrycznej 
CCM 4.9       12150  12,7% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 

Nie 

dotycz
y 

T T T T 9,2% E   

Dystrybucja w 

systemach 

ciepğowniczych/chğodnic

zych 

CCM 4.15 
                

4  
0,0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T 

Nie 

dotyc

zy 

T T 0,0%     

Kogeneracja energii 

cieplnej/chğodniczej i 
energii elektrycznej z 

bioenergii 

CCM 4.20 
              

28  
0,0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T 

Nie 

dotyc

zy 

T T 0,0%     

Zbieranie i transport 

odpad·w innych niŨ 
niebezpieczne we 

frakcjach segregowanych 

u Ŧr·dğa 

CCM 5.5 
                

4  
0,0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 

Nie 
dotycz

y 

Nie 

dotyczy 
T 

Nie 
doty

czy 

T 0,0%     

Infrastruktura na 
potrzeby transportu 

kolejowego 

CCM 6.14 
             

421  
0,4% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T - E   

MontaŨ, konserwacja i 

naprawa system·w 
technologii energii 

odnawialnej 

CCM 7.6 
              

48  
0,0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 

Nie 

dotycz

y 

Nie 
dotyczy 

Nie 

dotyc

zy 

Nie 

doty

czy 

T 0,0% E   

Obr·t ze 

zr·wnowaŨonej 

Ŝrodowiskowo 

dziağalnoŜci (zgodnej z 

systematykŃ) (A.1) 

  
         

13478  
14,0% 100,0% 0% 0% 0% 0% 0% T             10,8%     

w tym wspomagajŃca  12 619 13,2% 13,2%                         9,2% E   

w tym na rzecz przejŜcia  0 0,0% %                         0,0%   T 

A.2 DziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki, ale niezr·wnowaŨona Ŝrodowiskowo (dziağalnoŜĺ niezgodna z systematykŃ) 

        
EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 
                    

Produkcja energii 
elektrycznej z energii 

wiatrowej 

CCM 4.3 38 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,0%     
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Produkcja energii 

elektrycznej z energii 

wodnej 

CCM 4.5 121 0,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,3%     

Przesyğ i dystrybucja 
energii elektrycznej 

CCM 4.9 108 0,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,1%     

Magazynowanie energii 

elektrycznej 
CCM 4.10 1 725 1,8% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               2,7%     

Dystrybucja w 

systemach 
ciepğowniczych/chğodnic

zych 

CCM 4.15 198 0,2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,2%     

Kogeneracja energii 
cieplnej/chğodniczej 

i energii elektrycznej 

z bioenergii 

CCM 4.20 382 0,4% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,3%     

Wytwarzanie energii 
cieplnej/chğodniczej 

z ogrzewania energiŃ 

sğonecznŃ 

CCM 4.21 0 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               -     

Wytwarzanie energii 
cieplnej/chğodniczej 

z bioenergii 

CCM 4.24 60 0,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,0%     

Wysokosprawna 

kogeneracja energii 
cieplnej/chğodniczej 

i energii elektrycznej z 

gazowych paliw 
kopalnych 

CCM 4.30 3 643 3,8% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               2,2%     

Produkcja energii 

cieplnej/chğodniczej z 

gazowych paliw 
kopalnych w 

efektywnym systemie 
ciepğowniczym i 

chğodniczym 

CCM 4.31 119 0,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,1%     

Obr·t z dziağalnoŜci 

kwalifikujŃcej siň 

do systematyki, ale 

niezr·wnowaŨonej 

Ŝrodowiskowo 

(dziağalnoŜci niezgodnej 

z systematykŃ) (A.2) 

  6 394 6,7% 6,7%                         5,9% 

    

A. Obr·t z tytuğu 

dziağalnoŜci 

kwalifikujŃcej siň do 

systematyki (A.1 + A.2) 

  19 872 20,7%                           16,7% 

B. DZIAĞALNOśĹ NIEKWALIFIKUJłCA SIŇ DO 

SYSTEMATYKI  
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Obr·t z dziağalnoŜci 

niekwalifikujŃcej siň do 

systematyki (B) 

  76 091 79,3%                 

RAZEM (A + B)    95 964 100%                 

 

Tabela: Udziağ procentowy obrotu w podziale na cele klimatyczne dla roku 2023 

 
CzňŜĺ obrotu/cağkowity obr·t 

 

ZgodnoŜĺ z 
systematykŃ 
w podziale 
na cele  

Kwalifikowanie 
siň do 
systematyki w 
podziale na 
cele  

CCM 14,0%  20,7%  

CCA 0,0 %  0,0 %  

WTR 0,0 %  0,0 %  

CE 0,0 %  0,0 %  

PPC 0,0 %  0,0 %  

BIO  0,0 %  0,0 %  

 

Zgodnie z RozporzŃdzeniem 202 3/2 486 kod stanowi skr·t odpowiedniego celu, w przypadku kt·rego dziağalnoŜĺ gospodarcza kwalifikuje siň do wniesienia 
istotnego wkğadu w jego realizacjň, a takŨe numer sekcji poŜwiňconej danej dziağalnoŜci w odpowiednim zağŃczniku dotyczŃcym celu, tj.: 

¶ ğagodzenie zmian klimatu: CCM 

¶ adaptacja do zmian klimatu: CCA  
¶ zasoby wodne i morskie: WTR  
¶ gospodarka o obiegu zamkniňtym: CE 
¶ zapobieganie zaniecz yszczeniu i jego kontrola: PPC  

¶ bior·ŨnorodnoŜĺ i ekosystemy: BIO 

 
 
 
 
 
 
 
  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

54  
 

Tabela: Udziağ procentowy nakğad·w inwestycyjnych z tytuğu produkt·w lub usğug powiŃzanych z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ zgodnŃ z systematykŃ dla roku 
2023  

 

Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczŃce istotnego wkğadu 
Kryteria dotyczŃce zasady DNSH 
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(A.1.) lub 
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(A.2.) Obr·t, 

rok N-1 (18) 
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Tekst 

  

Waluta % 
T; N; 

N/EL 

T; N; 

N/EL 

T; N; 

N/EL 

T; N; 

N/EL 

T; N; 

N/EL 

T; N; 

N/EL 
T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T 

A. DZIAĞALNOśĹ KWALIFIKUJłCA SIŇ DO SYSTEMATYKI 

A.1 Rodzaje dziağalnoŜci zr·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo (zgodna z systematykŃ) 

Produkcja energii 

elektrycznej z 

wykorzystaniem technologii 
fotowoltaicznej 

CCM 4.1 532 3,1% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 
Nie  

dotyczy 

Nie  

dotyczy 
T T T 1,7%     

Produkcja energii 

elektrycznej z energii 

wiatrowej 

CCM 4.3 362 2,1% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T 
Nie  

dotyczy 
T T T 13,9%     

Przesyğ i dystrybucja energii 

elektrycznej 
CCM 4.9 10 967 63,0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 

Nie  

dotyczy 
T T T T 31,5% E   

Kogeneracja energii 

cieplnej/chğodniczej i energii 

elektrycznej z bioenergii 

CCM 4.20 5 0,0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T 
Nie  

dotyczy 
T T 0,0%     
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Zbieranie i transport 

odpad·w innych niŨ 

niebezpieczne we frakcjach 
segregowanych u Ŧr·dğa 

CCM 5.5 6 0,0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 
Nie  

dotyczy 

Nie  

dotyczy 
T 

Nie  

dotyczy 
T 0,0%     

Infrastruktura na potrzeby 

transportu kolejowego 
CCM 6.14 539 3,1% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T - E   

Nakğady inwestycyjne z 

tytuğu dziağalnoŜci 

zr·wnowaŨonej 

Ŝrodowiskowo (zgodnej z 

systematykŃ) (A.1) 

           12 412  71,3% 100,0% 0% 0% 0% 0% 0% T             47,2%     

w tym wspomagajŃca  11 506 66,1% 66,1%                         31,5% E   

w tym na rzecz przejŜcia  0 0,0% %                         0,0%   T 

A.2 DziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki, ale niezr·wnowaŨona Ŝrodowiskowo (dziağalnoŜĺ niezgodna z systematykŃ) 

        
EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 
                    

RozwiŃzania oparte na 
zasobach przyrody dotyczŃce 

zapobiegania ryzyku 

powodzi i suszy oraz 
ochrony przed tym ryzykiem 

WTR 3.1 12 0,1% N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL               -     

Produkcja energii 

elektrycznej z 

wykorzystaniem technologii 
fotowoltaicznej 

CCM 4.1 1 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               -     

Produkcja energii 

elektrycznej z energii 

wiatrowej 

CCM 4.3 455 2,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               2,4%     

Produkcja energii 
elektrycznej z energii wodnej 

CCM 4.5 102 0,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,7%     

Przesyğ i dystrybucja energii 

elektrycznej 
CCM 4.9 3 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,1%     

Magazynowanie energii 

elektrycznej 
CCM 4.10 101 0,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,4%     

Dystrybucja w systemach 
ciepğowniczych/chğodniczych 

CCM 4.15 69 0,4% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               1,0%     

Kogeneracja energii 

cieplnej/chğodniczej i energii 

elektrycznej z bioenergii 

CCM 4.20 2 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,2%     

Wytwarzanie energii 
cieplnej/chğodniczej z 

bioenergii 

CCM 4.24 2 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,1%     
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Produkcja energii 

elektrycznej z gazowych 

paliw kopalnych 

CCM 4.29 603 3,5%                           24,0%     

Wysokosprawna kogeneracja 
energii cieplnej/chğodniczej i 

energii elektrycznej z 

gazowych paliw kopalnych 

CCM 4.30 690 4,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               7,4%     

Produkcja energii 
cieplnej/chğodniczej z 

gazowych paliw kopalnych 

w efektywnym systemie 
ciepğowniczym i 

chğodniczym 

CCM 4.31 182 1,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,3%     

Naprawa, modernizacja i 

regeneracja produkt·w 
CE 5.1 19 0,1% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL               -     

Modernizacja system·w 
odprowadzania i 

oczyszczania Ŝciek·w 

CCM 5.4 46 0,3% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,6%     

Przetwarzanie danych; 

zarzŃdzanie stronami 
internetowymi (hosting) i 

podobna dziağalnoŜĺ 

CCM 8.1 11 0,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,1%     

Nakğady inwestycyjne z 

tytuğu dziağalnoŜci 

kwalifikujŃcej siň do 

systematyki, ale 

niezr·wnowaŨonej 

Ŝrodowiskowo (dziağalnoŜci 

niezgodnej z systematykŃ) 

(A.2) 

  2 297 13,2% 13,0%   0,1%   0,1%                 37,3% 

    

Nakğady inwestycyjne z 

tytuğu dziağalnoŜci 

kwalifikujŃcej siň do 

systematyki  (A.1 + A.2) 

  14 710 84,5%                           84,5% 

B. DZIAĞALNOśĹ NIEKWALIFIKUJłCA SIŇ DO 

SYSTEMATYKI  
                

Nakğady inwestycyjne z 

tytuğu dziağalnoŜci 

niekwalifikujŃcej siň do 

systematyki  

  2 694 15,5%                 

Razem (A + B)   17 404 100,0%                 
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Tabela: Udziağ procentowy nakğad·w inwestycyjnych w podziale na cele klimatyczne dla roku 2023  

 

CzňŜĺ nakğad·w 
inwestycyjnych/ğŃcznie 
nakğady inwestycyjne 

 

ZgodnoŜĺ z 
systematykŃ 
w podziale 
na cele  

Kwal ifikowanie 
siň do 
systematyki 
w podziale 
na cele  

CCM 71,3 %  84,3%  

CCA 0,0 %  0,0%  

WTR 0, 0%  0,1%  

CE 0,0 %  0,1%  

PPC 0,0 %  0,0%  

BIO  0,0 %  0,0%  

 

Zgodnie z RozporzŃdzeniem 202 3/2 486 kod stanowi skr·t odpowiedniego celu, w przypadku kt·rego dziağalnoŜĺ gospodarcza kwalifikuje siň do wniesienia 
istotnego wkğadu w jego realizacjň, a takŨe numer sekcji poŜwiňconej danej dziağalnoŜci w odpowiednim zağŃczniku dotyczŃcym celu, tj.:  

¶ ğagodzenie zmian klimatu: CCM 
¶ adaptacja do zmian klimatu: CCA  
¶ zasoby wodne i morskie: WTR  
¶ gospodarka o obiegu zamkniňtym: CE 

¶ zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC  
¶ bior·ŨnorodnoŜĺ i ekosystemy: BIO 
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Tabela: Udziağ procentowy wydatk·w operacyjnych z tytuğu produkt·w lub usğug powiŃzanych z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ zgodnŃ z systematykŃ dla roku 2023  
 

 

Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczŃce istotnego wkğadu 
Kryteria dotyczŃce zasady DNSH   
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Waluta % 
T; N; 
N/EL 

T; N; 
N/EL 

T; N; 
N/EL 

T; N; 
N/EL 

T; N; 
N/EL 

T; N; 
N/EL 

T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T 

A. DZIAĞALNOśĹ KWALIFIKUJłCA SIŇ DO SYSTEMATYKI 

A.1 Rodzaje dziağalnoŜci zr·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo (zgodna z systematykŃ) 

Produkcja energii elektrycznej 
z wykorzystaniem technologii 

fotowoltaicznej 

CCM 4.1 1 0,1% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 
Nie  

dotyczy 

Nie  

dotyczy 
T T T 0,0%     

Produkcja energii elektrycznej 

z energii wiatrowej 
CCM 4.3 38 2,8% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T 

Nie  

dotyczy 
T T T 3,1%     

Przesyğ i dystrybucja energii 
elektrycznej 

CCM 4.9 388 28,6% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 
Nie 

 dotyczy 
T T T T 28,5% E   

Dystrybucja w systemach 
ciepğowniczych/chğodniczych 

CCM 4.15 4 0,3% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T 
Nie  

dotyczy 
T T 0,2%     
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Kogeneracja energii 

cieplnej/chğodniczej i energii 

elektrycznej z bioenergii 

CCM 4.20 0 0,0% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T 
Nie 

dotyczy 
T T 0,0%     

Zbieranie i transport odpad·w 
innych niŨ niebezpieczne we 

frakcjach segregowanych u 

Ŧr·dğa 

CCM 5.5 7 0,5% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 
Nie  

dotyczy 

Nie 

dotyczy 
T 

Nie  

dotyczy 
T 0,5%     

Infrastruktura na potrzeby 

transportu kolejowego 
CCM 6.14 23 1,7% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T - E   

MontaŨ, konserwacja i 
naprawa system·w technologii 

energii odnawialnej 

CCM 7.6 1 0,1% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T 
Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 
T 0,0% E   

Wydatki operacyjne z tytuğu 

dziağalnoŜci zr·wnowaŨonej 

Ŝrodowiskowo (zgodnej z 

systematykŃ)(A.1)  

               461  34,0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% T             32,5%     

w tym wspomagajŃca  412 30,3% 30,3%                         28,5% E   

w tym na rzecz przejŜcia  0 0,0% %                         0,0%   T 

A.2 DziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki, ale niezr·wnowaŨona Ŝrodowiskowo (dziağalnoŜĺ niezgodna z systematykŃ) 

        
EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 

EL; 

N/EL 
                    

Produkcja energii elektrycznej 

z energii wiatrowej 
CCM 4.3 3 0,2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,1%     

Produkcja energii elektrycznej 

z energii wodnej 
CCM 4.5 14 1,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               1,0%     

Przesyğ i dystrybucja energii 

elektrycznej 
CCM 4.9 1 0,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,1%     

Magazynowanie energii 
elektrycznej 

CCM 4.10 21 1,5% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               1,8%     

Dystrybucja w systemach 

ciepğowniczych/chğodniczych 
CCM 4.15 8 0,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,8%     

Kogeneracja energii 
cieplnej/chğodniczej i energii 

elektrycznej z bioenergii 

CCM 4.20 4 0,3% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,4%     

Wytwarzanie energii 

cieplnej/chğodniczej z 

bioenergii 

CCM 4.24 0 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,0%     

Wysokosprawna kogeneracja 

energii cieplnej/chğodniczej i 

energii elektrycznej z 
gazowych paliw kopalnych 

CCM 4.30 35 2,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               3,4%     

Produkcja energii 

cieplnej/chğodniczej z 
CCM 4.31 1 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,1%     
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gazowych paliw kopalnych w 
efektywnym systemie 

ciepğowniczym i chğodniczym 

Naprawa, modernizacja i 

regeneracja produkt·w 
CE 5.1 16 1,2% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL               -     

Modernizacja system·w 
odprowadzania i oczyszczania 

Ŝciek·w 

CCM 5.4 8 0,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL               0,8%     

Wydatki operacyjne z tytuğu 

dziağalnoŜci kwalifikujŃcej 

siň do systematyki, ale 

niezr·wnowaŨonej 

Ŝrodowiskowo (dziağalnoŜci 

niezgodnej z systematykŃ) 

(A.2) 

  112 8,2% 7,1%       1,2%                 8,5% 

    

Wydatki operacyjne z tytuğu 

dziağalnoŜci kwalifikujŃcej 

siň do systematyki (A.1 + 

A.2) 

  573 42,2%                           41,0% 

B. DZIAĞALNOśĹ NIEKWALIFIKUJłCA SIŇ DO 

SYSTEMATYKI  
                

Wydatki operacyjne z tytuğu 

dziağalnoŜci 

niekwalifikujŃcej siň do 

systematyki 

  785 57,8%                 

Razem (A + B)  1 357 100%                 
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Tabela: Udziağ procentowy wydatk·w operacyjnych w podziale na cele klimatyczne dla roku 2023 

 

CzňŜĺ wydatk·w 
operacyjnych/ğŃcznie wydatki 

operacyjne  

 

ZgodnoŜĺ z 
systematykŃ 
w podziale 
na cele  

Kwalifikowanie 
siň do 
systematyki w 
podziale na 
cele  

CCM 34,0%  41,0%  

CCA 0,0%  0,0%  

WTR 0,0%  0,0%  

CE 0,0%  1,2%  

PPC 0,0%  0,0%  

BIO  0,0%  0,0%  

 

Zgodnie z RozporzŃdzeniem  202 3/2 486 kod stanowi skr·t odpowiedniego celu, w przypadku kt·rego dziağalnoŜĺ gospodarcza kwalifikuje siň do wniesienia 
istotnego wkğadu w jego realizacjň, a takŨe numer sekcji poŜwiňconej danej dziağalnoŜci w odpowiednim zağŃczniku dotyczŃcym celu, tj.:  

¶ ğagodzenie zmian klimatu: CCM 
¶ adaptacja do zmian klimatu: CCA  
¶ zasoby wodne i mo rskie: WTR  

¶ gospodarka o obiegu zamkniňtym: CE 
¶ zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC  

¶ bior·ŨnorodnoŜĺ i ekosystemy: BIO 
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Obr·t 

ĞŃczna wartoŜĺ obrotu kwalifikujŃcego siň wyniosğa 19 872 mln PL N, na kt·rŃ zğoŨyğy siň przychody 

w segmentach , co prezentuje tabela poniŨej. 

Tabela: WartoŜĺ obrotu z dziağalnoŜci kwalifikujŃcej siň do systematyki w podziale na segmenty Grupy Kapitağowej PGE 

Segment  
wartoŜĺ [mln PLN] 

r·Ũnica 
2023 rok  2022 rok  

Dystrybucja  10 461  6 783  3 678  

Ciepğownictwo 4 446  2 110  2 336  

Energetyka Odnawialna  2 707  3 281  -574  

Energetyka Kolejowa  2 108  0 2 108  

Obr·t 125  74  51  

Energetyka Konwencjonalna  21  20  1 

Gospodarka Obiegu Zamkniňtego 4 9 -5 

Razem  19 872  12 277  7 595  

w tym:        

Obr·t ze zr·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo dziağalnoŜci (zgodnej 
z systematykŃ) 

13 478  7 935  5 543  

Obr·t z dziağalnoŜci kwalifikujŃcej siň do systematyki, 
ale  niezr·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo (dziağalnoŜci niezgodnej 
z systematykŃ) 

6 394  4 342  2 051  

 

Wzrost obrotu z dziağalnoŜci kwalifikujŃcej siň do systematyki o 7 595 mln PLN w stosunku do roku 2022 
wynika gğ·wnie ze zmian w nastňpujŃcych segmentach: 

Å Dystrybucja -  wzrost cen sprzedaŨy usğug dystrybucyjnych, 
Å Ciepğownictwo -  wzrost cen sprzedaŨy ciepğa oraz cen sprzed aŨy energii elektrycznej, 

Å Energetyka Kolejowa ï wzrost przychod·w w por·wnaniu do roku 2022 na skutek nabycia Grupy PKP 
Energetyka. W ramach nowego segmentu sklasyfikowano dziağalnoŜci 4.9 Przesyğ i dystrybucja energii 
elektrycznej oraz 6.14 Infrastruktura  na potrzeby transportu kolejowego.  

 

W ramach segment·w okreŜlono dziağalnoŜci zgodne z systematykŃ, generujŃce ğŃczny obr·t o wartoŜci 
13  478  mln  PLN, przewaŨajŃca czňŜĺ dotyczyğa nastňpujŃcych dziağalnoŜci: 

Å 4.9 Przesyğ i dystrybucja energii elektrycznej w segmentach Dystrybucja oraz Energetyka Kolejowa,  

Å 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej  w segmencie Energetyka Odnawialna , 
Å 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego  w segmencie Energetyka Kolejowa . 

 
Wykres: Udziağ w obrotach dziağalnoŜci zr·wnowaŨonej i nier·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo oraz niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki.  

14,0%

6,7%

79,3%

Obr·t

DziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki - zr·wnowaŨona Ŝrodowiskowo

DziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki - niezr·wnowaŨona Ŝrodowiskowo

DziağalnoŜĺ niekwalifikujŃca siň do systematyki
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CapEx  

ĞŃcznŃ wartoŜĺ CapEx kwalifikujŃcych siň wyniosğa 14  710 mln PLN , na kt·rŃ zğoŨyğy siň nakğady inwestycyjne 
w segmentach , co prezentuje tabela poniŨej:  

Tabela: WartoŜĺ nakğad·w inwestycyjnych z tytuğu dziağalnoŜci kwalifikujŃcej siň do systematyki w podziale na segmenty 
Grupy Kapitağowej PGE 

Segment  
wartoŜĺ [mln PLN] 

r·Ũnica 
2023 rok  2022 rok  

Energetyka Kolejowa  7 286  0 7 286  

Dystrybucja  4 220  2 575  1 645  

Energetyka Odnawialna  1 553  1 566  -13  

Ciepğownictwo 950  736  214  

Pozostağa dziağalnoŜĺ 614  1 968  -1 354  

Energetyka Konwencjonalna  76  50  26  

Gospodarka Obiegu Zamkniňtego 6 1 5 

Obr·t 4 3 1 

Razem  14 710  6 900  7 810  

w tym:        

Nakğady inwestycyjne ze zr·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo 
dziağalnoŜci (zgodnej z systematykŃ) 

12 412  3 852  8 560  

Nakğady inwestycyjne z dziağalnoŜci kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale niezr·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo (dziağalnoŜci 
niezgodnej z systematykŃ) 

2 297  3 048  -751  

Wzrost poziomu nakğad·w inwestycyjnych z tytuğu dziağalnoŜci kwalifikujŃcej siň do systematyki o 7 810 mln PLN w stosunku 
do roku 2022 wynika gğ·wnie ze zmian w nastňpujŃcych segmentach: 

Å Energetyka Kolejowa -  nabycie Grupy PKP Energetyka w konsekwencji zwiňkszenie stanu rzeczowych 

trwağych oraz wartoŜci niematerialnych i prawnych zgodnych z systematykŃ oraz poniesione nakğady 
inwestycyjne na modernizacjň i rozw·j sieci dystrybucyjnej (po dniu akwizycji), 

Å Dystrybucja -  realizacja inwestycji p ozwalajŃcych na modernizacjň i rozw·j sieci dystrybucyjnej. 
Å NiŨszy poziom nakğad·w inwestycyjnych w segmencie Pozostağa dziağalnoŜĺ ï nakğady dotyczyğy gğ·wnie 

budowy 2 blok·w gazowo ï parowych (PGE Gryfino 2050 sp. z o.o.) . NiŨsze nakğady inwestycyjne 

w por·wnaniu do 2022 roku wynikağy z realizacji harmonogramu inwestycji. 

 
W ramach segment·w okreŜlono dziağalnoŜci zgodne z systematykŃ, generujŃce ğŃczne nakğady inwestycyjne o wartoŜci 
12  412 mln PLN, z kt·rych przewaŨajŃca czňŜĺ dotyczyğa nastňpujŃcych dziağalnoŜci: 

Å 4.9 Przesyğ i dystrybucja energii elektrycznej w segmencie Dystrybucja oraz w nowym  segmencie 
Energetyka Kolejowa ,  

Å 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej  w segmencie  Energetyka 
Odnawialna , 

Å 6.14 Infrastr uktura na potrzeby transportu kolejowego  w nowym segmencie Energetyka Kolejowa . 
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Wykres: Udziağ w nakğadach inwestycyjnych dziağalnoŜci zr·wnowaŨonej i nier·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo 
oraz  niekwa lifikujŃcej siň do systematyki. 

OpEx  

ĞŃczna wartoŜĺ OpEx z tytuğu dziağalnoŜci kwalifikujŃcych siň wyniosğa 573 mln PLN, na kt·rŃ zğoŨyğy siň 
wydatki operacyjne w  poszczeg·lnych segmentach. 

Tabela: WartoŜĺ wydatk·w operacyjnych z tytuğu dziağalnoŜci kwalifikujŃcej siň do systematyki w podziale na segmenty 
Grupy  Kapitağowej PGE 
 

Segment  
wartoŜĺ [mln PLN] 

r·Ũnica 
2023 rok  2022 rok  

Dystrybucja  305  284  21  

Energetyka Kolejowa  105  0 105  

Energetyka Odnawialna  77  61  16  

Ciepğownictwo 48  47  1 

Energetyka Konwencjonalna  29  12  17  

Gospodarka Obiegu Zamkniňtego 7 5 2 

Obr·t 2 1 1 

Razem  573  409  164  

w tym:        

Wydatki operacyjne ze zr·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo 
dziağalnoŜci (zgodnej z systematykŃ) 

461  324  137  

Wydatki operacyjne z dziağalnoŜci kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale niezr·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo (dziağalnoŜci 
niezgodnej z systematykŃ) 

112  85  27  

 

Wzrost poziomu wydatk·w operacyjnych z tytuğu dziağalnoŜci kwalifikujŃcej siň do systematyki o 164 mln PLN w stosunku 
do roku 2022, wynika gğ·wnie z nabycia Grupy PKP Energetyka oraz jej identyfikacji w nowym segmencie Energetyka 
Kolejowa.  

W ramach segment·w okreŜlono dziağalnoŜci zgodne z systematykŃ, generujŃce ğŃczne wydatki operacyjne o wartoŜci 
461  mln PLN, wyŨsze o 137 mln PLN w stosunku do roku 2022, z kt·rych przewaŨajŃca czňŜĺ dotyczyğa nastňpujŃcych 
dziağalnoŜci: 

Å 4.9 Przesyğ i dystrybucja energii elektrycznej w segmencie Dystrybucja i nowym segmencie Energetyka 
Kolejowa,  

Å 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej  w segmencie Energetyka Odnawialna,  
Å 6.14 Infrastruktura na potr zeby transportu kolejowego  w no wy m  segmencie Energetyka Kolejowa . 

 

71,3%

13,2%

15,5%

Nakġady inwestycyjne

DziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki - zr·wnowaŨona Ŝrodowiskowo

DziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki - niezr·wnowaŨona Ŝrodowiskowo

DziağalnoŜĺ niekwalifikujŃca siň do systematyki
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Wykres: Udziağ w wydatkach operacyjnych dziağalnoŜci zr·wnowaŨonej i nier·wnowaŨonej Ŝrodowiskowo 
oraz  niekwa lifikujŃcej siň do systematyki. 

Ujawnienie zgodnie z ZağŃcznikiem III RozporzŃdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214, 
uzupeğniajŃcym RozporzŃdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 o ZağŃcznik XII, dotyczŃcy 
standardowych wzor·w do cel·w ujawniania informacji, o kt·rych mowa w art. 8 ust. 6 i 7. ï tj. dla dziağalnoŜci 
zwiŃzanej z energiŃ jŃdrowŃ i gazem ziemnym zostağo przedstawione w ZağŃczniku nr 1 do niniejszego 
sprawozdania niefinansowego.  

PowiŃzanie wskaŦnik·w Taksonomii ze StrategiŃ Grupy Kapitağowej PGE 

IntencjŃ Grupy Kapitağowej PGE jest realizacja inwestycji rzeczowych w zgodnoŜci z TaksonomiŃ ŜrodowiskowŃ 

UE w miarň moŨliwoŜci technologicznych. Realizowane obecnie inwestycje skutkowaĺ bňdŃ wzrostem wartoŜci 
wskaŦnik·w taksonomicznych, w szczeg·lnoŜci w zakresie celu pierwszego: ğagodzenie zmian klimatu. 

PodstawŃ obecnych oraz przyszğych inwestycji rozwojowych, zgodnie ze StrategiŃ Grupy Kapitağowej PGE, 
sŃ inwestycje w odnawialne Ŧr·dğa energii (OZE), dystrybucjň energii elektrycznej oraz zero- i niskoe misyjne 
Ŧr·dğa energii. 

  

34,0%

8,2%

57,8%

Wydatki operacyjne

DziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki - zr·wnowaŨona Ŝrodowiskowo

DziağalnoŜĺ kwalifikujŃca siň do systematyki - niezr·wnowaŨona Ŝrodowiskowo

DziağalnoŜĺ niekwalifikujŃca siň do systematyki
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 ZarzŌdzanie procesem ochrony ťrodowiska 

| GRI 3 - 3 [zgodnoŜĺ z prawem i regulacjami, w tym zgodnoŜĺ z regulacjami Ŝrodowiskowymi]|  

ObowiŃzki zwiŃzane z nadzorem nad obszarem Ŝrodowiskowym realizuje Wydziağ Ochrony środowiska 
w stru kturze Departamentu ZarzŃdzania Operacyjnego i Inwestycji PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 

Wydziağ ksztağtuje i wyznacza standardy w obszarze zarzŃdzania Ŝrodowiskowego w kluczowych sp·ğkach 
Grupy Kapitağowej PGE.  

Polityka ochrony Ŝrodowiska 

Procesy i dziağania majŃce znaczenie dla ochrony Ŝrodowiska definiuje Polityka Ochrony środowiska w Grupie 
PGE. W ramach Polityki okreŜlone zostağy: 

Å og·lne zasady, uprawnienia i obowiŃzki w zakresie ochrony Ŝrodowiska w Grupie PGE,  
Å kluczowe role zdefiniowane w pr ocesie zarzŃdzania ochronŃ Ŝrodowiska dla odpowiednich szczebli 

struktury organizacyjnej zarzŃdzania Grupy PGE,  
Å procesy Ŝrodowiskowe w poszczeg·lnych jednostkach biznesowych z uwzglňdnieniem specyfiki kaŨdej 

z nich,  
Å stağe podnoszenie ŜwiadomoŜci pracownik·w Grupy PGE w zakresie ochrony Ŝrodowiska. 

 
W 2023 roku w ramach projektu integracji segmentu Energetyki Kolejowej z GrupŃ KapitağowŃ PGE zostağa 

przyjňta do stosowania w tej sp·ğce Polityka Ochrony środowiska oraz Deklaracja ZarzŃdu PGE Energetyka 
Kolejowa S.A. w sprawie polityki Ŝrodowiskowej. 

W ramach projektu integracji zostağy wdroŨone r·wnieŨ wdroŨone obowiŃzujŃce w Grupie PGE procedury 
w zakresie ochrony Ŝrodowiska: 

Å Procedura Og·lna ï Kontekst i Planowanie środowiskowe w GK PGE,  
Å Procedura Og·lna ï Obliczanie śladu Wňglowego w GK PGE, 
Å Procedura Og·lna ï Model Systemu ZarzŃdzania środowiskowego w GK PGE 

Kodeks etyki a Ŝrodowisko 

Kodeks etyki Grupy PGE zobowiŃzuje wszystkich pracownik·w do racjonalnego korzystania z zasob·w 

naturalnych, co ma odzwierciedlanie takŨe w Deklaracji ZarzŃdu PGE S.A. w sp rawie polityki Ŝrodowiskowej. 
W deklaracji tej zarzŃd, zobowiŃzağ siň do ciŃgğego doskonalenia dziağaŒ na rzecz ochrony i poprawy stanu 
Ŝrodowiska oraz do zapobiegania zanieczyszczeniom poprzez wdraŨanie wysokich i ekonomicznie 
uzasadnionych standard·w technologicznych. Deklaracja Z arzŃdu dostňpna jest na stronie internetowej Grupy 
PGE: https://www.gkpge.pl/grupa -pge/zrownowazony - rozwoj/srodowisko/deklaracja -srodowiskowa  

System ZarzŃdzania środowiskowego ISO 14001:2015 

W PGE S.A. od 2019 r oku funkcjonuje zesp·ğ odpowiedzialny za wdroŨenie, utrzymanie i doskonalenie systemu 
zarzŃdzania Ŝrodowiskowego w oparciu o normň PN-EN ISO 14001:2015.  

BiorŃc pod uwagň kluczowe sp·ğki Grupy Kapitağowej PGE (PGE S.A., PGE GiEK, PGE EC, PGE EO, PGE 
Dystryb ucja, PGE Ekoserwis, PGE EK) norma ISO 14001:2015 wdroŨona jest w 100 proc. sp·ğek, certyfikowana 
zaŜ w wiňkszoŜci sp·ğek (PGE GiEK, PGE EC, PGE Ekoserwis, PGE EK). Aby Polityka Ochrony środowiska 

w Grupie PGE byğa skutecznie realizowana, w poszczeg·lnych sp·ğkach wyznaczono administrator·w 
i koordynator·w systemu zarzŃdzania Ŝrodowiskowego.  

Podstawowym zadaniem normy ISO 14001 jest wspomaganie ochrony Ŝrodowiska i zapobieganie 
zanieczyszczeniom w spos·b uwzglňdniajŃcy potrzeby spoğeczno-ekonomiczne, zgodn ie z zasadami 
zr·wnowaŨonego rozwoju. System ZarzŃdzania środowiskowego zgodny z normŃ PN-EN ISO 14001:2015 
identyfikuje i nadzoruje oddziağywanie Grupy PGE na Ŝrodowisko przy uwzglňdnieniu wpğywu Ŝrodowiskowego 
w kontekŜcie ryzyka i szans dla poszczeg·lnych aspekt·w Ŝrodowiskowych, czynnik·w wewnňtrznych 

i zewnňtrznych oraz stron zainteresowanych. Na bieŨŃco monitorowane jest speğnianie m.in. wymagaŒ 
prawnych w zakresie ochrony Ŝrodowiska oraz wielkoŜĺ emisji zanieczyszczeŒ do Ŝrodowiska. Cykliczne wyniki 
przeprowadzonych audyt·w potwierdzajŃ, Ũe zar·wno opracowane uregulowania, jak i dziağania realizowane 
w ramach certyfikowanego Systemu ZarzŃdzania sŃ zgodne z wymaganiami norm i przedstawiajŃ dobre 

https://www.gkpge.pl/grupa-pge/zrownowazony-rozwoj/srodowisko/deklaracja-srodowiskowa
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praktyki, kt·re podnoszŃ skutecznoŜĺ zarzŃdzania. W przypadku zaistnienia potrzeby, wdraŨane sŃ dziağania 
usprawniajŃce. 

Zintegrowany System ZarzŃdzania w PGE Energetyka Kolejowa S .A. 

PGE Energetyka Kolejowa (PGE EK) realizuje dziağania bazujŃc na przyjňtych procedurach Zintegrowanego 
Systemu ZarzŃdzania, standardach Ŝrodowiskowych w zakresie m.in. gospodarki odpadami, 
a takŨe narzňdziach informatycznych umoŨliwiajŃcych bieŨŃcy monitoring i nadz·r nad obszarem ochrony 
Ŝrodowiska (Ekostrateg, ZMS, GIS Mapper, aplikacja PpoŨ., EOD). 

W 2023 roku dziağalnoŜĺ sp·ğki w obszarze Ŝrodowiskowym, poza realizacjŃ projektu integracji, koncentrowağa 
siň na realizacji zadaŒ Ŝrodowiskowych ujňtych w Planach Poprawy Warunk·w Pracy, m.in.: 

Å dostosowaniu miejsc i sposob·w przechowywania substancji i mieszanin chemicznych oraz zakupu 
apteczek ekologicznych, zar·wno na pojazdach szynowych, jak i w obiektach, 

Å dostosowaniu miejsc i sposobu przechowywania transformator·w, 
Å organizowaniu skğadowania gaz·w technicznych zgodnie z wymaganiami standardu, 
Å przyğŃczaniu obiekt·w do sieci wodociŃgowej oraz uzyskiwanie nowych pozwoleŒ wodnoprawnych.  

 

Na przeğomie 2022/2023 roku  nastŃpiğo przejŜcie z programu ĂBranŨowy Bank ZanieczyszczeŒ środowiskaò 
na nowoczesnŃ aplikacjň webowŃ "Ekostrateg". Program pozwala zarzŃdzaĺ obszarem ochrony Ŝrodowiska, 
w tym generowaĺ sprawozdania w zakresie emisji, odpad·w, poboru w·d i odprowadzania Ŝciek·w 
do Ŝrodowiska.  

System ZarzŃdzania EnergiŃ zgodny z normŃ ISO 50001 

PGE Energetyka Kolejowa od kilku lat podejmuje r·wnieŨ dziağania w celu optymalizacji zuŨycia energii 
oraz  ograniczenia strat w szczeg·lnoŜci na transformacji i dystrybucji. Dziağania te sankcjonuje wdroŨony 
i certyfikowany przez sp·ğkň System ZarzŃdzania EnergiŃ zgodny z normŃ ISO 50001. 

PGE Energetyka Kolejowa od wielu lat prowadzi dziağania majŃce na celu modernizacjň posiadanej 
infrastruktury elektroenergetycznej, co ma istotny wpğyw na ograniczenie strat na transformacji i dystrybucji 
energii elektrycznej.  

EMAS  

System ekozarzŃdzania i audytu EMAS (ang. EcoManagement and Audit Scheme) to unijny system certyfikacji 
Ŝrodowiskowej oraz narzňdzie wspierajŃce wdroŨenie w organizacji kultury zr·wnowaŨonego rozwoju 
w zakresie efektywnego zarzŃdzania dostňpnymi zasobami i energiŃ. System ten dziağa w oparciu o unijne 
rozporzŃdzenie w sprawie dobrowolnego udziağu organizacji w systemie ekozarzŃdzania i audytu.  

System EMAS obecnie funkcjonuje w dw·ch oddziağach sp·ğki PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna - 
w Elektrowni Opole i w Zespole Elektrowni Dolna Odra oraz w dw·ch oddziağach sp·ğki PGE Energia Ciepğa - 
Elektrociepğowni WybrzeŨe i Elektrociepğowni Szczecin Wraz z opracowanŃ deklaracjŃ ŜrodowiskowŃ podlega 

on corocznej weryfikacji przez niezaleŨnego akredytowanego weryfikatora. Rejestracja w systemie EMAS 
oznacza speğnianie najwyŨszych standard·w w zakresie zarzŃdzania Ŝrodowiskowego i audytu. 
Oddziağ Elektrownia Opole oraz Oddziağ Elektrownia Dolna Odra, naleŨŃce do sp·ğki PGE G·rnictwo 
i Energetyka Konwencjonalna S.A., znalazğy siň w grupie organizacji najdğuŨej zarejestrowanych w krajowym 
systemie ekozarzŃdzania i audytu (EMAS), gdzie Elektrownia Opole jest w tym zakresie krajowym liderem. 

Certyfikacja Kryterium Zr·wnowaŨonego Rozwoju dla spalania biomasy 

Zgodnie z wymaganiami wskazanymi w dyrektywie w sprawie promowania stosowania energii ze Ŧr·değ 

odnawialnych (tzw. RED II) sp·ğka PGE Energia Ciepğa w oddziale w Szczecinie i w Kielcach, a takŨe w sp·ğce 
zaleŨnej Zesp·ğ Elektrociepğowni Wrocğawskich KOGENERACJA S.A. oraz Elektrociepğownia Czechnica wdroŨyğa 
System dla Kryterium Zr·wnowaŨonego Rozwoju (tzw. KZR) dla biomasy. Na potwierdzenie wğaŜciwie 
wdroŨonego systemu KZR w lokalizacjach tych uzyskane zostağy stosowne certyfikaty uprawniajŃce 
do wykorzystania biomasy KZR na potrzeby produkcji energii elektrycznej i ciepğa. Aktualne certyfikaty 
sŃ dostňpne na stronie Instytutu Nafty i Gazu (INiG). PGE Energia Ciepğa w 2022 roku zrealizowağa audyt 

recertyfikujŃcy oraz uzyskağa stosowne certyfikaty uprawniajŃce wykorzystanie biomasy KZR na produkcjň 
energii elektr ycznej i ciepğa na kolejny rok. 
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System d la Kryterium Zr·wnowaŨonego Rozwoju dla biomasy zostağ r·wnieŨ certyfikowany w Oddziale 
Elektrownia Dolna Odra, naleŨŃcym do sp·ğki PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.  

System KZR INiG jest globalnym systemem dobrowolnym i uznawanym  przez Komisjň EuropejskŃ. 
Jego uczestnicy sŃ zobowiŃzani do weryfikacji zakresu certyfikacji cağego cyklu Ũycia biopaliw, biopğyn·w oraz 
paliw z biomasy. Rejestracja w systemie oznacza speğnienie przez organizacjň wymagaŒ kryteri·w 
zr·wnowaŨonego rozwoju zgodnie z wymaganiami Komisji Europejskiej. PGE Energia Ciepğa jako producent 
ciepğa i energii elektrycznej podlega certyfikacji w systemie w zakresie: wdroŨenia bilansu masy, obliczenia 

emisji gaz·w cieplarnianych, obliczenia sprawnoŜci na podstawie wğasnych danych roboczych.  

Certyfikat Green Office  

W wielu lokalizacjach Grupy PGE biura przeszğy proces certyfikacji ĂGreen Office" (z ang. zielone biuro) 
prowadzony przez Fundacjň dla Edukacji Ekologicznej. Certyfikat jest potwierdzeniem ekologicznego 
zarzŃdzania biurem, a jego wdroŨenie przyczynia siň do generowania oszczňdnoŜci poprzez racjonalne 
gospodarowanie zasobami i do podniesienia ŜwiadomoŜci ekologicznej pracownik·w. Wraz z wdroŨeniem 
standardu ekologicznego Green Office, Grupa PGE przeszkoliğa swoich pracow nik·w z zasad ekologii w domu 

i w biurze. Dobre praktyki w codziennym funkcjonowaniu firmy dotyczŃ m.in. Ŝwiadomego zuŨywania zasob·w 
wody, energii elektrycznej i cieplnej czy papieru do cel·w biurowych.  

Posiadanie certyfikatu ĂGreen Officeò potwierdza, Ũe sp·ğki z Grupy PGE podejmujŃ proekologiczne inicjatywy, 
kt·rych efektem jest zmniejszenie oddziağywania firmy na Ŝrodowisko naturalne, r·wnieŨ w aspekcie 
administracyjnym poprzez, m.in.: ponowne wykorzystanie segregator·w, wprowadzenie centralnych punkt·w 
druku i zastosowanie druku podŃŨajŃcego oraz domyŜlne ustawienie drukarek na druk dwustronny i czarno-

biağy, wdroŨenie elektronicznego obiegu dokument·w w SAP (co ogranicza zuŨycie papieru i toner·w), 
wykorzystanie intranetu w komunikacji wewnňtrznej, segregacja odpad·w, wprowadzenie specjalnych 
pojemnik·w na zakrňtki, a takŨe elektroŜmieci, rozwieszenie informacji dotyczŃcych gaszenia Ŝwiatğa, 
kierowanie siň zağoŨeniami wdroŨonego Kodeksu etyki.  

W 2023 roku Certyfikat Green Office posiadağy nastňpujŃce sp·ğki:  

Å PGE S.A.,  
Å PGE Dystrybucja: centrala oraz oddziağy: Biağystok, Lublin, Ğ·dŦ, Rzesz·w, SkarŨysko-Kamienna, 

Warszawa, ZamoŜĺ,  
Å PGE Obr·t z siedzibŃ w Rzeszowie oraz 6 lokalizacji sp·ğki w Biağymstoku, Lublinie, Warszawie, Ğodzi, 

SkarŨysku-Kamiennej i ZamoŜciu,  

Å PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna: centrala oraz siedem oddziağ·w sp·ğki. 

 Zmiana klimatu  

| GRI 3 - 3; ŜwiadomoŜĺ klimatyczna|  

PGE jako pierwsza firma w branŨy w Polsce ogğosiğa strategiň biznesowŃ z planem transformacji zmierzajŃcym 
do neutralnoŜci klimatycznej Grupy w 2050 roku. RealizujŃc cele i zağoŨenia zdefiniowane w przyjňtej 
przez  zarzŃd PGE S.A. i opublikowanej w paŦdzierniku 2020 roku strategii, Grupa przebudowuje portfel 
wytw·rczy w kierunku Ŧr·değ nisko- i zeroemisyjnyc h. Efekty zwiŃzane z redukcjŃ emisji bňdŃ widoczne 

wraz  z oddawaniem do uŨytkowania kolejnych inwestycji. 

PGE jako lider zr·wnowaŨonej transformacji energetycznej w Polsce w zakresie m.in. energii przyjaznej 
dla  Ŝrodowiska deklaruje zmniejszenie oddziağywania na Ŝrodowisko naturalne poprzez: 

Å obniŨenie emisyjnoŜci wytwarzania poprzez zmianň technologii, rozbudowň portfela OZE oraz umoŨliwienie 

klientom Grupy udziağu w transformacji,  
Å zwiňkszenie wykorzystania Ŧr·değ odnawialnych i redukcja emisyjnoŜci portfela,  
Å rozw·j gospodarki o obiegu zamkniňtym, 

Å osiŃgniňcie neutralnoŜci klimatycznej najp·Ŧniej do 2050 roku. 
 
Potwierdzeniem dziağaŒ na rzecz klimatu sŃ takŨe wyr·Ũniania otrzymane w 2023 roku. PGE Polska Grupa 
Energetyczna uzyskağa, w ramach Badania świadomoŜci Klimatycznej Sp·ğek (Corporate Climate Crisis 
Awareness study ï CCA), tytuğ ĂSp·ğki świadomej Klimatycznie 2023ò. Badanie przeprowadzone zostağo na 
podstawie treŜci raport·w niefinansowych za rok 2022. PGE uzyskağa 8,33 punktu na 10 moŨliwych i tym 
samym uplasowağa siň na 17. miejscu spoŜr·d 152 najwiňkszych sp·ğek notowanych na Gieğdzie Papier·w 

WartoŜciowych w Warszawie. 
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Ponadto w  2023 roku Grupa PGE po raz kolejny wziňğa udziağ w miňdzynarodowym badaniu dot. wpğywu firmy 
na Ŝrodowisko, tj. CDP ( https://www.cdp.net/en ),  kolejny raz poprawiajŃc swojŃ ocenň, kt·ra plasuje siň 

aktualnie na poziomie ĂBò.  

CDP to organizacja, kt·ra prowadzi globalny systemem ujawniania informacji dla inwestor·w, firm, miast 
i region ·w w celu zarzŃdzania ich wpğywem na Ŝrodowisko. Jest podstawowym standardem sprawozdawczoŜci 
Ŝrodowiskowej i zbiorem danych dotyczŃcym dziağaŒ Ŝrodowiskowych korporacji i miast.  

Udziağ w badaniu CDP umoŨliwia Grupie PGE zdobycie nowych kompetencji, sğuŨŃcych do jeszcze lepszego 

raportowania kwestii niefinansowych w kolejnych latach. Dziňki temu, PGE ğatwiej moŨe sprostaĺ wymogom 
zwiŃzanym z obligatoryjnymi analizami dziağalnoŜci, zgodnymi z taksonomiŃ UE i standardami 
zr·wnowaŨonego raportowania. Ponadto, dziňki r·wnolegğej realizacji wdroŨonego procesu liczenia Ŝladu 
wňglowego Grupy PGE, moŨliwe jest zwiňkszenie zakresu ujawnianych informacji o wpğywie organizacji 
na klimat. NiezaleŨnie od wymiaru informacyjnego przekğada siň to na wykorzystanie takich danych wewnŃtrz 
organizacji do okreŜlania i realizacji plan·w rozwojowych Grupy PGE, r·wnieŨ w zakresie ESG. 

 

 

Rys. Droga Grupy P GE do neutralnoŜci klimatycznej 

2.4.1  Ryzyka i szanse zwiŌzane ze zmianami klimatu 

| GRI 201 - 2  | [ŜwiadomoŜĺ klimatyczna] 

Ryzyka klimatyczne  

Grupa Kapitağowa PGE ma ŜwiadomoŜĺ wpğywu swojej dziağalnoŜci na klimat, jak r·wnieŨ zagroŨeŒ pğynŃcych 
ze zmian klimatycznych dla dziağalnoŜci Grupy. Wiadomym jest, Ũe nasza dziağalnoŜĺ biznesowa zar·wno 
wpğywa na klimat, jak i od niego zaleŨy, ta wsp·ğzaleŨnoŜĺ generuje zar·wno ryzyka, jak i moŨliwoŜci rozwoju. 
Dlatego teŨ rozumiemy oczekiwania interesariuszy w zakresie raportowania wpğywu dziağalnoŜci 
na Ŝrodowisko, uznajŃc zarzŃdzanie ryzykiem klimatycznym za kluczowy element zarzŃdzania strategicznego, 
z bezpoŜrednim wpğywem na aspekty finansowe. 

Grupa Kapitağowa PGE koncentruje siň nie tylko na ryzykach, ale r·wnieŨ na szansach, aby zapewniĺ sobie 

odpornoŜĺ na zagroŨenia oraz zwiňkszanie zr·wnowaŨonych przychod·w. Grupa Kapitağowa PGE podjňğa 
szereg dziağaŒ ukierunkowanych na osiŃgniňcie neutralnoŜci klimatycznej do 2050 roku, kt·re zostağy 
wskazane w Strategii Grupy PGE do 2030 roku. Kontynuuje takŨe prace nad wdroŨeniem plan·w strategicznych 
w obszarze ESG, kt·re koncentrujŃ siň na 4 obszarach: konkurencyjnoŜci na rynku finansowym, byciu liderem 
zielonej transformacji, kultury korporacyjnej wspierajŃcej zr·wnowaŨony rozw·j oraz aktywnej komunikacji 
na temat zr·wnowaŨonego rozwoju ze wszystkimi interesariuszami. Grupa PGE zintensyfikowağa takŨe 
dziağania majŃce na celu speğnienie wymog·w regulacyjnych, zar·wno krajowych jak i europejskich. 

Dotyczy  to przede wszystkim Taksonomii UE, przygotowania do Dyrektywy ws. spr awozdawczoŜci 

https://www.cdp.net/en
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przedsiňbiorstw w zakresie zr·wnowaŨonego rozwoju (tzw. CSRD), a takŨe oczekiwaŒ instytucji finansowych, 
inwestor·w oraz klient·w. 

Zagadnienia zwiŃzane z ryzkiem klimatycznym podlegajŃ rygorom oraz wytycznym wynikajŃcym z procesu 
zarzŃdzania ryzykiem korporacyjnym. Organem odpowiadajŃcym za nadz·r nad procesem zarzŃdzania 
ryzykiem korporacyjnym w Grupie PGE, w tym nad ryzykiem klimatycznym jest Komitet Ryzyka. Ustanowienie 
na najwyŨszym poziomie zarzŃdczym Komitetu Ryzyka, raportujŃcego bezpoŜrednio do ZarzŃdu PGE S.A., 
zapewnia nadz·r nad efektywnoŜciŃ zarzŃdzania ryzykiem w Grupie PGE. Takie umiejscowienie funkcji ryzyka 

pozwala na niezaleŨnŃ ocenň poszczeg·lnych ryzyk, ich wpğywu na Grupň PGE oraz ograniczanie i kontrolň 
istotnych ryzyk za pomocŃ dedykowanych instrument·w. 

Ocena ryzyk klimatycznych i zwiŃzanych z ochronŃ Ŝrodowiska, realizowana jest na podstawie Procedury 
Og·lnej Korporacyjnego ZarzŃdzania Ryzykiem. W Grupie PGE ryzyko zwiŃzane z klimatem analizowane 
jest  zar·wno w kontekŜcie wpğywu zmian klimatycznych na prowadzony biznes, jak i wpğywu biznesu 
na te  zmiany. Identyfikacja i analiza ryzyka zwiŃzanego z klimatem i ciŃgğe doskonalenie rozwiŃzaŒ 
proŜrodowiskowych, jak i narzňdzi kontroli pozwala na skuteczne zarzŃdzanie i minimalizacjň wpğywu na 

klimat, przy jednoczesnej dbağoŜci o wyniki finansowe Grupy PGE. RozwiŃzania, jakie wypracowuje Grupa PGE 
majŃ na celu jej rozw·j i zr·wnowaŨonŃ transformacjň zgodnie z wymogami klimatycznymi i dbağoŜciŃ 
o wszystkich interesariuszy.  

Zagadnienia klimatyczne oceniane sŃ w spos·b centralny w PGE S.A., z uwzglňdnieniem wszystkich rodzaj·w 

dziağalnoŜci Grupy Kapitağowej i jednostek wchodzŃcych w jej skğad. Oznacza to, Ũe wynik oceny podawany 
jest wsp·lnie, na poziomie Grupy Kapitağowej PGE.  

PodejŜcie do zagadnienia ryzyk klimatycznych inspirowane jest rekomendacjami Task Force on Climate - related 
Financial Disclosures (TCFD), jednakŨe przyjňta metoda dotyczŃca inwentaryzacji i oceny ryzyk, 
jest  wewnňtrznŃ koncepcjŃ PGE. 

Miňdzy ryzykiem i moŨliwoŜciami zwiŃzanymi z klimatem istnieje wsp·ğzaleŨnoŜĺ dla biznesu. 
Na kaŨdŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ oddziağujŃ dwa typy ryzyk klimatycznych: 

Å ryzyka fizyczne, zwiŃzane z fizycznymi skutkami zmian klimatu, tj. realnymi zagroŨeniami w postaci 
ekstremalnych zjawisk pogodowych, np. suszy, powodzi,  

Å ryzyka zwiŃzane z transformacjŃ (tzw. transformacyjne/ przejŜcia) w kierunku gospodarki niskoemisyjnej 
i odpornej na zmiany klimatu i dotyczŃ speğnienia wymog·w prawnych, wdroŨenia nowych technologii 
czy  teŨ wpğywu na reputacjň firmy.  

ZmieniajŃcy siň klimat oraz czynnoŜci na rzecz przeciwdziağania zmianom k limatycznym, zmierzajŃce 
do ich  mitygacji i przystosowania do ich skutk·w, dostarczajŃ jednoczeŜnie nowych moŨliwoŜci i szans 

na rozw·j dziağalnoŜci. Dlatego teŨ Grupa Kapitağowa PGE koncentruje siň nie tylko na ryzykach, ale r·wnieŨ 
na szansach, aby zapewniĺ odpornoŜĺ na zagroŨenia oraz zwiňkszanie zr·wnowaŨonych zysk·w. 

Szanse  zwiŃzane z klimatem w Grupie PGE dotyczŃ przede wszystkim: 

Å efektywnego gospodarowania zasobami np. w postaci pracy nad rozwiŃzaniami w zakresie 
zagospodarowania odpad·w i odzysku wartoŜciowych produkt·w z ğopat turbin wiatrowych, 

Å nowych Ŧr·değ energii np. poprzez inwestycje w morskie i lŃdowe farmy wiatrowe, a takŨe farmy 
fotowoltaiczne, budowň bezemisyjnego hybrydowego magazynu energii elektrycznej, 

Å nowych produkt·w np. takich jak rozbudowa portfolio produktowego o inicjatywy PRO EKO -  produkty 

wpisujŃce siň w niskoemisyjne systemy ogrzewania, rozw·j produkt·w/ofert promujŃcych dziağania 
niskoemisyjne, podŃŨanie za zmianami preferencji konsument·w czy rozw·j rozwiŃzaŒ ubezpieczeniowych 
Morskich Farm Wiatrowych (MFW),  

Å zwiňkszonej odpornoŜci na zmiany klimatyczne, m.in. w postaci budowania kompetencji w branŨy morskiej 
energetyki wiatrowej w ramach wsp·ğpracy PGE S.A. ze szkoğami Ŝrednimi oraz uczelniami wyŨszymi 
w Polsce, nawi Ńzania wsp·ğpracy naukowo-badawczej pomiňdzy PGE S.A. a instytutami z branŨy morskiej 
energetyki wiatrowej czy podziemnego kablowania.  

Ryzyko klimatu w Grupie Kapitağowej PGE zostağo zdefiniowane w piňciu nastňpujŃcych obszarach: 

Å pozyskiwania funduszy pomocowych i zachňt inwestycyjnych w regulacjach krajowych -  zwiŃzane 
ze zwiňkszaniem wpğywu wymog·w klimatycznych, majŃcych znaczenie przy przyznawaniu funduszy 
pomocowych i zachňt inwestycyjnych w regulacjach krajowych,  

Å regulacji miňdzynarodowych - zwiŃzane z prawodawstwem UE w zakresie polityki energetyczno -
klimatycznej, w szczeg·lnoŜci w ramach procedowanego pakietu Fit for 55, 

Å emisji CO2 -  zwiŃzane z rosnŃcymi kosztami uprawnieŒ do emisji, co moŨe negatywnie wpğynŃĺ 

na rentownoŜĺ jednostek wytw·rczych lub doprowadziĺ do wstrzymania produkcji w tych jednostkach, 
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Å operacyjnym -  zwiŃzane z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi lub zmianami warunk·w klimatycznych, 
mogŃcymi ujemnie wpğynŃĺ na majŃtek i dziağalnoŜĺ operacyjnŃ Grupy Kapitağowej PGE,  

Å inwestycyjn ym -  dotyczŃce niewypeğnienia przez Grupň PGE zobowiŃzaŒ inwestycyjnych, majŃcych na celu 
zielonŃ transformacjň, na poziomie unijnym, krajowym i wğasnych cel·w strategicznych.  

KaŨdy opisany wyŨej obszar ryzyka klimatu jest oceniany w perspektywie kr·tkoterminowej, 
Ŝrednioterminowej oraz dğugoterminowej. Przyjňte horyzonty czasowe wynikajŃ z analogii do realizowanych 
badaŒ zewnňtrznych.  

Ocena wpğywu fizycznych ryzyk klimatycznych na dziağalnoŜĺ 

Globalne ocieplenie, zmieniajŃce siň wzorce opad·w, podnoszŃcy siň poziom m·rz oraz ekstremalne zjawiska 
pogodowe coraz czňŜciej stanowiŃ powaŨne wyzwanie dla odpornoŜci system·w elektroenergetycznych, 
zwiňkszajŃc prawdopodobieŒstwo zakğ·ceŒ. Zmiany klimatyczne wpğywajŃ bezpoŜrednio na kaŨdy segment 
systemu elektroen ergetycznego: na potencjağ i wydajnoŜĺ wytwarzania, zapotrzebowanie na ogrzewanie 
i chğodzenie, odpornoŜĺ sieci przesyğowych i dystrybucyjnych, a takŨe na wzorce popytu.  

Grupa PGE majŃc ŜwiadomoŜĺ zagroŨeŒ pğynŃcych ze zmian klimatycznych, w ramach pierwszego etapu 

procesu zarzŃdzania ryzykiem klimatycznym, w 2023 roku po raz kolejny przeprowadziğa ocenň istotnych 
klimatycznych ryzyk fizycznych (materialnych) ï mogŃcych mieĺ negatywny wpğyw na prowadzonŃ 
dziağalnoŜĺ, wspierajŃc adaptacjň do zmian klimatu oraz zwiňkszajŃc odpornoŜĺ na zagroŨenia klimatyczne. 

Ocenie podlegağy czynniki klimatyczne w postaci przede wszystkim temperatury, opadu oraz wiatru 
i ich  negatywny wpğyw na kluczowe dziağalnoŜci w Grupie PGE. 

Ocena ryzyka zwiŃzanego z klimatycznymi zagroŨeniami fizycznymi w Grupie Kapitağowej PGE w 2023 roku 

zostağa przeprowadzona w perspektywie bieŨŃcej oraz dğugoterminowej przy zastosowaniu modeli naukowych, 
opisujŃcych moŨliwe scenariusze klimatyczne, tj.: 

Å RCP 4.5 -  scenariusz optymistyczny, kt·ry zakğada wprowadzanie nowych technologii w celu uzyskania 
wyŨszej niŨ obecnie redukcji emisji gaz·w cieplarnianych, przyjmujŃc, Ũe wzrost Ŝredniej temperatury 
globalnej wyniesie ok. 2.5ÁC pod koniec XXI wieku wzglňdem epoki przedindustrialnej oraz 

Å RCP 8.5 -  scenar iusz pesymistyczny, kt·ry zakğada utrzymanie aktualnego tempa wzrostu emisji gaz·w 
cieplarnianych, w formule Ăbusiness as usualò, przyjmujŃc Ũe, Ŝrednia temperatura Ziemi wzroŜnie o 4.5ÁC 

pod koniec XXI wieku wzglňdem epoki przedindustrialnej. 

Przeprowadzo na ocena wykazağa niski bŃdŦ Ŝredni wpğyw ryzyk zwiŃzanych z klimatycznymi zagroŨeniami 
fizycznymi na kluczowe dziağalnoŜci w Grupie PGE w 2023 roku . Zgodnie z przyjňtym kryterium, testowaniu 
podlegağy ryzyka, kt·rych ocena wykazağa wysoki wpğyw. IstotnŃ rolň w procesie oceny wpğywu ma, 

m.in.  wdroŨenie opracowanych w Grupie Kapitağowej PGE Ŝrodk·w adaptacyjnych, zwiňkszajŃcych odpornoŜĺ 
system·w elektroenergetycznych na zmianň klimatu w postaci: 

Å stosowania rozwiŃzaŒ bardziej odpornych na warunki pogodowe w postaci programu kablowania (zamiana 

sieci przesyğowych napowietrznych na kable umieszczane w gruncie),  
Å prewencyjnego zarzŃdzania kluczowymi elementami infrastruktury, majŃcymi wpğyw na ciŃgğoŜĺ dziağania,  
Å ubezpieczenia na wypadek wystŃpienia zdarzeŒ zwiŃzanych ze zjawiskami pogodowymi,  
Å precyzyjnych analiz teren·w pod nowe inwestycje. 

Wpğyw transformacyjnych ryzyk klimatycznych na dziağalnoŜĺ 

Transformacyjne ryzyka klimatyczne w Grupie Kapitağowej PGE dotyczŃ przede wszystkim obszar·w 
wpğywajŃcych na transformacjň w kierunku osiŃgniňcia planowanej do 2050 roku neutralnoŜci klimatycznej, 
m.in.: wymagaŒ i regulacji dotychczas istniejŃcych produkt·w i usğug (obszar: polityki i prawa), zastňpowania 
istniejŃcych produkt·w i usğug ich niskoemisyjnymi odpowiednikami (obszar: technologii) oraz obawy 
interesariuszy/ negatywne opinie (obszar: reputacji). Przykğady ryzyk z tych obszar·w zostağy wymienione 
poniŨej, w podziale na kategorie: 

POLITYKA I PRAWO  

Regulacje klimatyczne majŃ bezpoŜredni wpğyw na przedsiňbiorstwa energetyczne. Sp·ğki Grupy Kapitağowej 

PGE, podobnie jak inne podmioty sektora energetycznego, naraŨone sŃ na ryzyka i zagroŨenia wynikajŃce 
z charakteru ich dziağalnoŜci oraz funkcjonowania w specyficznym otoczeniu rynkowym i regulacyjno-
prawnym. Grup a Kapitağowa PGE dziağa w otoczeniu, kt·re charakteryzuje siň znacznym wpğywem regulacji 
krajowych i zagranicznych. Ryzyko aktualnych regulacji jest szczeg·lnie istotne w kontekŜcie pozyskiwania 
kapitağu, dotacji i wsparcia z funduszy pomocowych.  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

72  
 

Grupa PGE podejmuje szereg dziağaŒ zwiŃzanych z monitorowaniem dostňpnych Ŧr·değ wsparcia, rzetelnym 
przygotowaniem dokumentacji aplikacyjnej oraz posiğkowaniem siň eksperckim know-how. Grupa Kapitağowa 

PGE ma duŨe doŜwiadczenie w pozyskiwaniu preferencyjnego wsparcia, dysp onuje wiedzŃ i kadrŃ, 
kt·ra pozwala z powodzeniem realizowaĺ ten proces. 

PowstajŃce regulacje sŃ istotne z punktu widzenia realizacji strategii i wspierania efektywnego przejŜcia 
na technologie niskoemisyjne. Grupa Kapitağowa PGE dŃŨy do peğnego wykorzystania dostňpnych opcji 
finansowania dla zielonych inwestycji. PojawiajŃce siň zmiany regulacyjne, takie jak wsparcie infrastruktury 

UE w celu pobudzenia zr·wnowaŨonych inwestycji, uwzglňdnienie braku finansowania, kary za transakcje 
negatywne dla  klimatu, mogŃ rodziĺ istotne ryzyka. Zmiany te bňdŃ miağy wpğyw na ryzyko kredytowe i mogŃ 
wpğywaĺ na przepğywy finansowe generowane przez aktywa naleŨŃce do Grupa Kapitağowa PGE, a tym samym 
wpğywaĺ na ich wartoŜĺ dochodowŃ.  

Ryzyko rosnŃcych koszt·w uprawnieŒ do emisji gaz·w cieplarnianych, w tym obniŨenie limitu bezpğatnych 
uprawnieŒ do emisji dla ciepğownictwa, skutkuje zmniejszeniem zdolnoŜci do finansowania inwestycji nisko -  
i zeroemisyjnych.  

Grupa Kapitağowa PGE systematycznie podejmuje dziağania majŃce na celu ograniczenie emisji gaz·w 
cieplarnianych. Dekarbonizacja aktyw·w wytw·rczych bňdzie siň nasilaĺ wraz z realizacjŃ nowej strategii 
Grupy Kapitağowej PGE. W efekcie wkğad PGE w unikniňcie emisji CO2 do 2030 roku ma wynieŜĺ 120 mln ton. 
Jednocz eŜnie inwestycje proekologiczne stanowiŃ trzon dziağalnoŜci inwestycyjnej Grupy Kapitağowej PGE. 

Ponadto Grupa PGE inwestuje w modernizacje aktyw·w i inwestycje rozwojowe, obejmujŃce optymalizacjň 
proces·w spalania i wprowadzanie rozwiŃzaŒ majŃcych na celu poprawň sprawnoŜci wytwarzania, 

wyŨszŃ efektywnoŜĺ zuŨycia paliw i surowc·w oraz ograniczenie energochğonnoŜci proces·w wytw·rczych 
i potrzeb wewnňtrznych. 

TECHNOLOGIA  

Trwağe zmniejszenie intensywnoŜci emisji ma byĺ osiŃgniňte w Grupie Kapitağowej PGE poprzez zmianň 
technologii wytwarzania, inwestycje w nowe technologie, rozbudowň portfela odnawialnych Ŧr·değ energii, 
rozw·j gospodarki cyrkulacyjnej oraz umoŨliwienie klientom udziağu w transformacji energetycznej. 
Ryzyko  technologiczne obejmuje r·wnieŨ wyb·r optymalnych i efektywnych nowych technologii, 

wykorzystanie potencjağu przez Grupň KapitağowŃ PGE. Do 2030 roku udziağ Ŧr·değ nisko- i zeroemisyjnych 
w portfelu wytw·rczym Grupy ma osiŃgnŃĺ 85 proc., a odnawialne Ŧr·dğa energii bňdŃ stanowiğy 50 proc. 
wytwarzanej energii. Celem Grupy Kapitağowa PGE jest osiŃgniňcie neutralnoŜci klimatycznej do 2050 roku. 

REPUTACJA 

Ryzyko reputacji w przypadku Grupy PGE jest bardzo istotne, poniewaŨ sektor energetyczny odgrywa waŨnŃ 
rolň we wspieraniu efektywnego przejŜcia na gospodarkň niskoemisyjnŃ, a docelowo zeroemisyjnŃ. Jako lider 

transformacji Grupa PGE koncentruje siň na zmniejszeniu swojego wpğywu na Ŝrodowisko naturalne. 

Trwağe zmniejszenie intensywnoŜci emisji ma zostaĺ osiŃgniňte dziňki zmianie technologii wytwarzania, 
rozbudowie portfela odnawialnych Ŧr·değ energii oraz umoŨliwieniu klientom udziağu w transformacji 
energetycznej poprzez oferowanie im atrakcyjnych produkt·w. Brak naleŨytego zwracania uwagi 
na gospodarkň niskoemisyjnŃ oraz kwestie ESG moŨe powodowaĺ problemy z dostňpem do kapitağu.  

W celu ograniczenia ryzyka w Grupie Kapitağowej PGE powoğano zesp·ğ ds. obliczania Ŝladu wňglowego Grupy 
PGE, utworzono wsp·lnŃ inicjatywň w ramach Polskiego Towarzystwa Elektrociepğowni Zawodowych celem 

opracowania se ktorowego przewodnika dla jednolitego ujňcia Ŝladu wňglowego elektrowni, elektrociepğowni, 
w tym przesyğu i dystrybucji ciepğa oraz dla dziağalnoŜci w zakresie dystrybucji energii elektrycznej, zwiňkszono 
obsady jednostek organizacyjnych zaangaŨowanych w procesy zwiŃzane z raportowaniem, dekarbonizacjŃ 
i ocenŃ ryzyka.  
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2.4.2  Dekarbonizacja dziaġalnoťci 

| GRI 3 - 3 [ strategia i jej realizacja ]  | GRI|3 -3 [wspğyw sp·ğki na klimat] |wskaŦnik wğasny| 

PGE konsekwentnie realizuje dziağania nakierowane na redukcjň emisyjnoŜci swojej dziağalnoŜci, przy czym 
dynamika tego procesu uzaleŨniona jest od harmonogram·w realizacji inwestycji oraz bieŨŃcego 

zapotrzebowania Krajowego Systemu Elektroenergetycznego (KSE), jak r·wnieŨ zapotrzebowania odbiorc·w 
na ciepğo. PrzejŜciowy wzrost Ŝredniej emisyjnoŜci Grupy PGE w latach 2021 oraz 2022 wynikağ ze 
zwiňkszonego zapotrzebowania KSE na produkcjň energii elektrycznej z, bardziej emisyjnego, wňgla 
brunatnego i eksportu energii w efekcie kryzysu energetycznego. W kolejnych latach , wraz z oddawaniem 
kolejnych inwestycji odnawialnych oraz zastňpujŃcych wňgiel kamienny niskoemisyjnym gazem ziemnym, 
przewiduje siň dalszy, systematyczny spadek Ŝredniej emisyjnoŜĺ Grupy. 

 

Rys. Rys. średnia emisyjnoŜĺ CO2 Grupy PGE (t CO2/MWh)  

PrzejŜciowy wzrost Ŝredniej emisyjnoŜci w roku 2022 wynikağ ze zwiňkszonego zapotrzebowania krajowego 

systemu elektrycznego na produkcjň energii elektrycznej z wňgla brunatnego i eksportu energii w efekcie 
kryzysu energetycznego.  

| wskaŦnik wğasny |  

Aktywa odnawialne  

Kluczowym elementem transformacji energetycznej, prowadzŃcym do zmniejszania emisji dwutlenku wňgla 
do atmosfery, a tym samym zwiňkszania udziağu odnawialnych Ŧr·değ energii w Krajowym Systemie 
Elektroenergetycznym, sŃ aktywa odnawialne. 

Dğugoterminowa aspiracja strategiczna Grupy PGE to zapewnianie klientom PGE cağej energii ze Ŧr·değ 
odnawialnych do 2050 roku, co bňdzie moŨliwe dziňki realizacji: 

Å programu offshore,  
Å programu PV,  
Å rozwoju portfela elektrowni wiatrowych na lŃdzie (onshore), 

Å programu magazynowania energii.  
 

Realizacja projekt·w OZE przyczyni siň do dywersyfikacji miksu paliwowego Grupy PGE, zwiňkszenia mocy 

zainstalowanej w odnawialnych Ŧr·dğach energii, a tym samym do realizacji polityki klimatycznej UE.  

Aktualnie Grupa PGE posiada juŨ ok. 1,4 GW mocy zainstalowanej w OZE, w tym elektrowniach wodnych, 
farmach wiatrowych, fotowoltaice oraz biomasie, z czego ok. 797 MW pochod zi z farm wiatrowych. 
Dodatkowo  PGE jest najwiňkszym w Polsce operatorem elektrowni szczytowo -pompowych (1,25 GW mocy 
bez  dopğywu naturalnego) peğniŃcych rolň instalacji magazynujŃcych energiň. 
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Program Offshore  

Grupa PGE realizuje obecnie trzy projekty morskich farm wiatrowych na  Morzu Bağtyckim. Dwa z nich 
to  morskie elektrownie wiatrowe Baltica 2 i Baltica  3, kt·re skğadajŃ siň na MorskŃ Farmň WiatrowŃ Baltica 
o ğŃcznej mocy 2,5 GW. PGE realizuje to przedsiňwziňcie wraz z duŒskim partnerem ï firmŃ Ïrsted. Oba etapy 
MFW Baltica posiadajŃ decyzje lokalizacyjne, decyzje Ŝrodowiskowe, umowy przyğŃczeniowe do sieci 
przesyğowej z operatorem, a takŨe prawo do kontraktu r·Ũnicowego (CfD) i zatwierdzony poziom wsparcia 
indywidualnego. Rozpoczňcie dostarczania energii elektrycznej do polskich gospodarstw domowych nastŃpi 

jeszcze w tej dekadzie. R·wnolegle PGE przygotowuje siň do budowy trzeciego projektu ï Baltica 1. Ta morska 
farma wiatrowa przewidziana jest do uruchomienia po 2030 roku, a jej moc wyniesie ok. 0,9 GW. PGE Baltica, 
sp·ğka odpowiedzialna za realizacjň Programu offshore Grupy PGE, w 2023 roku kontynuowağa badania 
Ŝrodowiskowe i realizowağa badania geofizyczne na potrzeby tego projektu. W lipcu 2023 roku  zakoŒczono 
peğny rok pomiar·w wietrznoŜci. Baltica 1 ma juŨ decyzjň lokalizacyjnŃ i umowň przyğŃczeniowŃ. 
RealizujŃc kolejne projekty morskich farm wiatro wych, PGE zamierza wypeğniĺ strategiczny cel osiŃgniňcia 
co najmniej 6,5 GW mocy wytw·rczej w technologii offshore na Morzu Bağtyckim do 2040 roku.  

W sierpniu 2023 roku  sp·ğki PGE otrzymağy z Ministerstwa Infrastruktury ostateczne decyzje dotyczŃce piňciu 
pozwoleŒ, kt·re umoŨliwiŃ wybudowanie w przyszğoŜci kolejnych elektrowni wiatrowych na morzu. 
ĞŃczna potencjalna moc farm wiatrowych planowanych do budowy na nowych obszarach wynosi ok. 3,9 GW.  

Program PV  

W Grupie PGE prowadzony jest Program rozwoju instalacji fotowoltaicznych Grupy, kt·rego strategicznym 
celem jest osiŃgniňcie do 2030 roku 3 GW mocy z energii sğonecznej oraz zapewnienie Grupie PGE pozycji 

lidera w rozwoju elektrowni fotowoltaicznych w Polsce. Dotychczas PGE zabez pieczyğa grunty o powierzchni 
o 4 tys. ha, pozwalajŃce na budowň ok. 2,75 GW mocy w fotowoltaice. 

W 2023 roku PGE Energia Odnawialna kontynuowağa dziağania w obszarze rozwoju wğasnych farm 
fotowoltaicznych,  w ramach kt·rego w ostatnim roku Grupa zğoŨyğa wnioski o uzyskanie warunk·w 
technicznych przyğŃczenia dla ponad 700 MW mocy w PV. W 2023 roku prowadzono takŨe analizň projekt·w 
akwizycyjnych o ğŃcznej mocy ok. 1,9 GW.  

W 2023 roku zakoŒczono takŨe prace obiektowe 10 projekt·w PV o ğŃcznej mocy ok. 95 MW. Przekazanie tych 

ins talacji do eksploatacji planowane jest w 2024 roku. Dodatkowo, w 2023 roku PGE Energia Odnawialna 
zawarğa umowy z wykonawcami na budowň instalacji fotowoltaicznych o ğŃcznej mocy ok. 200 MW, 
w tym  duŨych farm takich jak: PV Kleszcz·w (50 MW), PV Wrzos·w (32 MW), PV Jezi·rko III (30 MW), PV 

Tyszki -WŃdoğowo (10 MW) i PV Tarchağy Wielkie (10 MW). Budowa tych instalacji przypadnie na lata 
2024  i 2025.  

W ramach programu budowy instalacji fotowoltaicznych w Grupie PGE, na terenie Kompleksu Beğchat·w 
kontynuowano przygotowania do realizacji pierwszego etapu budowy f arm PV. Farmy te majŃ stanŃĺ 

na obszarach m.in. na obszarze G·ry Szczerc·w, co wymaga przede wszystkim przeprowadzenia rekultywacji, 
zmian Studium UwarunkowaŒ oraz Miejscowych Plan·w Zagospodarowania Przestrzennego, jak r·wnieŨ 
uzyskania kompletu decyzji administracyjnych. Do koŒca 2025 roku, PGE wybuduje na obszarze G·ry 
Szczerc·w instalacje o ğŃcznej mocy ok. 150 MW 

Program rozwoju fotowoltaiki w 2023 roku w liczbach: Cel: >3 GW mocy zainstalowanej w 20 30 roku  

Å ok. 45 MW ï mocy zainstalowanej  

Å ok. 355 MW ï w realizacji  
Å ok. 30 MW ï moc w pozwoleniach na budowň, w tym 24,25 z akwizycji z grudnia 2022 roku  
Å ok. 4 tys. ha o mocy ok. 2,75 GW ï zabezpieczonych grunt·w 
Å analiza projekt·w akwizycyjnych: ok. 1,9 GW.   

Rozw·j portfela elektrowni wiatrowych na lŃdzie 

Grupa PGE jest najwiňkszym krajowym wytw·rcŃ energii elektrycznej z lŃdowych farm wiatrowych 
z ok.  10  proc. udziağem zainstalowanych mocy w farmach wiatrowych w Polsce (obecnie GK posiada ponad 

790 MW mocy zainstalowanej w wietrze). W aktualnie posiadanym port felu inwestycyjnym znajdujŃ 
siň projekty na ğŃcznŃ moc blisko 250 MW. Jest to: FW Lotnisko II, FW Karnice III, FW Bukowo, FW Resko III, 
FW JagniŃtkowo II, FW Skoczykğody II, FW Stalowa Wola oraz projekty rozwijane w rejonie Beğchatowa. 
Dodatkowo, Grupa przygotowuje siň do realizacji projekt·w wiatrowych w formule cable-pooling 
z wykorzystaniem istniejŃcych i nowo budowanych elektrowni fotowoltaicznych oraz elektrowni wodnych, 
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kt·rych ğŃczna moc wyniesie ponad 250 MW. Realizacja nowych inwestycji bňdzie moŨliwa po uzyskaniu 
warunk·w technicznych przyğŃczenia do sieci elektroenergetycznej oraz pozostağych wymaganych decyzji 

administracyjnych.  

Rozw·j lŃdowych farm wiatrowych w 2023 roku w liczbach. Cel: >1 GW nowych mocy do 2030 roku:  

Å ok. 500 MW ï moc projekt·w w przygotowaniu (w tym projekty w formule cable-pooling w lokalizacjach 
Grupy Kapitağowej PGE), 

Å nabycie farmy wiatrowej Zalesie o mocy 25 MW w woj. warmiŒsko-mazurskim o Ŝredniej ğŃcznej 

produkcji  na poziomie 75 GWh rocznie  
Å analiza projekt·w akwizycyjnych o ğŃcznej mocy ok. 300 MW.  

Program magazynowania energii  

Grupa PGE prowadzi takŨe prace analityczne i przygotowawcze w zakresie moŨliwoŜci rozwoju magazyn·w 
energii. Aspiracje strategiczne zakğadajŃ budowň 800 MW mocy magazynowych do 2030 roku. Grupa PGE 
widzi aktualnie potencjağ rozwoju elektrochemicznych magazyn·w energii elektrycznej, m.in.  

wielkoskalowych magazyn·w energii dziağajŃcych przy elektrowni szczytowo -pompowej ŧarnowiec o mocy 

do 270 MW oraz magazynu w Gryfinie o mocy 400 MW czy teŨ ok. 50 mniejszych magazyn·w energii, 
wsp·ğpracujŃcych z gğ·wnym punktami zasilania na obszarze PGE Dystrybucja, o ğŃcznej mocy siňgajŃcej 
ponad 250 MW. R·wnoczeŜnie Grupa dostrzega szanse zwiŃzane z rozwojem nowych elektrowni szczytowo -
pompowych takich, jak: ESP Mğoty, kt·re r·wnieŨ peğniŃ w Krajowym Systemie Elektroenergetycznym funkcjň 
magazynowania energii. Obecnie trwajŃ analizy techniczne i ekonomiczne, kt·re pozwolŃ podjŃĺ decyzjň 
inwestycyjnŃ o budowie elektrowni w Mğotach. 

Transformacja w sektorze ciepğownictwa 

Grupa Kapitağowa PGE po przejňciu aktyw·w ciepğowniczych od sp·ğki EDF jest najwiňkszym dostawcŃ ciepğa 
sieciowego w Polsce, kt·ry transformuje sektor ciepğowniczy zastňpujŃc wyeksploatowane i nieefektywne 
Ŧr·dğa wňglowe nowoczesnymi rozwiŃzaniami nisko i zeroemisyjnymi. Podstawowym paliwem w tym sektorze 
bňdzie gaz wsparty instalacjami OZE, w tym m.in. fotowoltaikŃ, biomasŃ, kolektorami sğonecznymi 
lub  odpadami komunalnymi. IntencjŃ PGE jest r·wnieŨ maksymalne wykorzystanie potencjağu 
wielkoskalowych pomp ciepğa, ciepğa odpadowego oraz kotğ·w elektrodowych. W przypadku planowanych 

jednostek gazowych uwzglňdniana jest r·wnieŨ moŨliwoŜĺ dostosowania do wykorzystania w nich przyszğoŜci 
wodoru, co w dalszej perspektywie daje szansň na znaczŃcŃ redukcjň emisji CO2 w ukğadach kogeneracyjnych. 

Przebudowa mocy wytw·rczych przewidywana jest w perspektywie do 2030 (zakoŒczenie produkcji opartej 
na wňglu) oraz 2050 roku (osiŃgniňcie neutralnoŜci klimatycznej).  

Projekty zrealizowane w 2023 roku  

W 2023 roku oddano do eksploatacji nowe jednostki:  

Å silniki gazowe w EC Zgierz o sumarycznej mocy 13,16 MWe i 14,98 MWt,  

Å silniki gazowe w EC Zawidawie -  2 x AK o mocy 1,0 MWe/1,25 MWt kaŨdy  
Å kotğownia gazowa w ECI w Bydgoszczy -  4 x KRS o mocy 9,5 MWt kaŨdy 
Å kotğownia gazowa w EC Kielce - 5 x KRS o mocy 32 MWt kaŨdy 
Å kotğownia gazowa w Siechnicach - 4 x KRS o mocy 38 MWt kaŨdy (realizowana w ramach Budowy Nowej 

EC Czechnica)  

Inwestycje w trakcie budowy  

Od 2021 roku tr wa realizacja nowych blok·w kogeneracyjnych gazowych w Siechnicach (Elektrociepğownia 

Czechnica), natomiast od roku 2022 realizowana jest budowa Ŧr·dğa kogeneracyjnego na paliwo gazowe 
o mocy min. 50 MWe opartego o silniki gazowe oraz Ŧr·dğa ciepğowniczego rezerwowo -szczy towego 
w Bydgoszczy ECII oraz budowa bloku gazowego w oparciu o turbinň gazowŃ 8 MWe z wodnym kotğem 
odzysknicowym w EC Kielce. Z koŒcem roku 2023 rozpoczňto r·wnieŨ proces pozyskiwania zg·d 
korporacyjnych na realizacjň budowy nowego Ŧr·dğa kogeneracyjnego opartego o silniki gazowe w Gdyni 
(umowa zawarta w lutym 2024). Pod koniec 2021 roku rozpoczňğa siň realizacja nowych kotğowni szczytowo-

rezerwowych w lokalizacjach: w Gorzowie Wielkopolskim, L ublinie, Rzeszowie oraz Gdyni o  ğŃcznej mocy ok. 
545 MW, kt·re zastŃpiŃ stare kotğy wňglowe. W roku 2023 projekty weszğy w decydujŃcŃ fazň realizacji ï 
dostarczono i zamontowano gğ·wne elementy (m.in. kotğy gazowe), realizowane byğy prace budowlane i 
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montaŨowe. ZakoŒczenie prac przewidywane jest maksymalni e do koŒca II kwartağu 2024. Od 2023 roku 
rozpoczňğa siň r·wnieŨ realizacja Programu PV dla wszystkich lokalizacji PGE Energii Ciepğa. 

Inwestycje planowane  

PGE Energia Ciepğa prowadzi teŨ projekty o dalszym horyzoncie czasowym w ramach dedykowanych 
program·w rozwoju istniejŃcych jednostek wytw·rczych w Krakowie, GdaŒsku i Wrocğawiu. Ich zakoŒczenie 
planowane jest w perspektywie roku 2030. Dodatkowo na etapie przygotowania znajdujŃ siň projekty zwiŃzane 
z budowŃ kotğa biomasowego o mocy ok. 30 MWt w Gdyni oraz budowy no wego Ŧr·dğa ciepğa w Gryfinie 

i budowy nowego Ŧr·dğa ciepğa w EC Pomorzany. 

Efekty dekarbonizacji to:  

Å bezpieczeŒstwo dostaw ciepğa i energii elektrycznej z nowych jednostek,  
Å czyste powietrze ï przewidywany spadek emisji w przypadku zastŃpienia wodnego kotğa wňglowego 

wodnym kotğem gazowym, wynosi dla tlenk·w siarki ponad 90 proc. , tl enk·w azotu 75 proc. , pyğ·w 95 
proc. oraz  dwutlenku wňgla o 40 proc. ,  

Å wyŨsza efektywnoŜĺ ï nowe urzŃdzania nisko- i zeroemisyjne w elektrociepğowniach bňdŃ produkowağy 

ciepğo w kogeneracji r·wnolegle produkujŃc energiň elektrycznŃ. 

Ograniczenie emisji gaz·w cieplarnianych w energetyce konwencjonalnej 

Grupa PGE systematycznie prowadzi dziağania w kierunku ograniczenia emisji gaz·w cieplarnianych r·wnieŨ 
w elektrowniach, niezaleŨnie od przewidywanej realizacji procesu wydzielenia tych aktyw·w ze struktur Grupy. 
Emisja jednostkowa dwutlenku wňgla ulega systematycznej redukcji. Jest to rezultatem przeprowadzonych 
modernizacji ak tyw·w wytw·rczych i przeprowadzonych inwestycji rozwojowych. W instalacjach prowadzona 

jest miňdzy innymi optymalizacja sprawnoŜci wytwarzania, zwiňkszenie efektywnoŜci wykorzystania paliw 
i surowc·w oraz ograniczenie energochğonnoŜci proces·w wytw·rczych i potrzeb wğasnych. 

Elektrownia Beğchat·w 

Elektrownia Beğchat·w jest znaczŃcym punktowym emitentem gaz·w cieplarnianych (CO2). Wynika to z tego, 
Ũe jest to najwiňksza w Polsce i na Ŝwiecie jednostka produkujŃca energiň elektrycznŃ z wňgla brunatnego, 
co powoduje kumulacjň emisji w jednym miejscu i osiŃganie znaczŃcych wartoŜci bezwzglňdnych.  

Na uwagň zasğuguje to, Ũe Elektrownia Beğchat·w w okresie od 1989 roku do 2022 zredukowağa wielkoŜĺ emisji 

CO2 w przeliczeniu na jednostkň produkowanej energii ï z poz iomu okoğo 1,20 t CO2/MWh do poziomu okoğo 
1,101 t CO 2/MWh. Spadek jednostkowej emisji CO 2/MWh wyni·sğ w tym okresie aŨ o 8 proc. Ponadto w roku 
2023 Elektrownia Beğchat·w wyemitowağa 8,8 mln ton CO2 mniej niŨ w roku 2022.  

Elektrownia Opole  

Nowe bloki 5 i  6 w Elektrowni Opole przyczyniajŃ siň do ograniczenie emisyjnoŜci krajowej elektroenergetyki 
z racji istotnie wyŨszej sprawnoŜci. Uruchamiane sŃ w pierwszej kolejnoŜci przed blokami starszymi o niŨszej 
sprawnoŜci. W rezultacie przy danym poziomie podaŨy (moc zainstalowanych blok·w) i stabilnym poziomie 

popytu w kraju (zapotrzebowanie na moc) bloki Ănoweò o niŨszej emisyjnoŜci wypierajŃ bloki Ăstareò o wiňkszej 
emisyjnoŜci CO2. PowyŨsze dziağania przyczyniajŃ siň do redukcji emisji z krajowej energetyki.  

W 2023 roku wskaŦnik emisji z blok·w 1-4 w Elektrowni Opole wynos iğ 0,899 Mg/MWh, a z blok·w 
5 6 Elektrowni Opole wynosiğ 0,742 Mg/MWh. 

Elektrownia Tur·w 

ObniŨenie emisji dwutlenku wňgla w elektrowni Tur·w realizowane byğo poprzez podniesienie sprawnoŜci 

wytwarzania energii elektrycznej blok·w 1-3 oraz wprowadzenie w roku 2021 do eksploatacji 
wysokosprawnego bloku nr 7. W maju 2021 roku przekazano do eksploatacji nowoczesny i wysokosprawny 
blok energetyczny nr 7.  

Dodatkowo zrealizowano inwestycje zwiŃzane z uciepğownieniem Osiedla Trzciniec i dobudowaniem 
wymiennika ciepğowniczego. ZnaczŃco wzrosğa moc i dyspozycyjnoŜĺ systemu ciepğowniczego Elektrowni 
Tur·w, co pozwala na eliminacjň emisji CO2 powstajŃcego w paleniskach domowych i redukcjň innych 
zanieczysz czeŒ charakterystycznych dla niskiej emisji. 
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Elektrownia Dolna Odra  

W Elektrowni Dolna Odra od 2013 roku nastňpuje stopniowe zmniejszanie iloŜci spalanego wňgla. 
JednoczeŜnie, poczŃwszy od 2004 roku wprowadzono spalanie biomasy, kt·rŃ zastňpuje siň czňŜĺ wňgla, jaka 
musiağaby byĺ spalona w przypadku braku spalania biomasy. W ramach dziağaŒ modernizacyjnych 
prowadzonych na blokach eksploatowanych w oddziale poczyniono starania dla zwiňkszania sprawnoŜci 
wytwarzania energii elektrycznej i tym samym zredukowa no wielkoŜĺ emisji CO2.  

Nowe bloki Elektrownia Dolna Odra  

W Elektrowni Dolna Odra prowadzony jest obecnie projekt budowy dw·ch blok·w gazowo-parowych o mocy 
okoğo 700 MW brutto kaŨdy. ťr·dğem energii pierwotnej wynikajŃcym z wybranej technologii wytwarzania 
bňdzie gaz ziemny wysokometanowy. Cağkowite zaawansowanie projektu obejmujŃce prace projektowe, 
produkcjň i dostawy urzŃdzeŒ oraz prace na terenie budowy na koniec grudnia 2023 roku przekroczyğo 95 
proc. Sp·ğkŃ realizujŃcŃ zlecenie jest PGE Gryfino 2050 sp. z o.o. Zgodnie ze zmienionym w lipcu 2023 roku 
harmonogramem realizacji projektu, prace powinny zakoŒczyĺ siň do 30 kwietnia 2024 roku. 

Realizacja projekt·w z wykorzystaniem gazu jako paliwa przejŜciowego, wspiera transformacjň w drodze 

do neutralnoŜci klimatycznej. Budowa dw·ch nowych blok·w gazowo-paro wych w Elektrowni Dolna Odra 

to  projekt o znaczeniu strategicznym dla polskiej gospodarki i jednoczeŜnie waŨny z perspektywy obniŨenia 
koszt·w transformacji energetycznej. średnia emisyjnoŜĺ CO2 nowych jednostek jest ponad dwa razy niŨsza 
niŨ obecna Ŝrednia emisyjnoŜĺ wytwarzania energii w Krajowym Systemie Energetycznym (KSE). 
Oznacza  to,  Ũe produkcja energii w nowych blokach bňdzie skutkowaĺ ograniczeniem emisji CO2 z wytwarzania 
energii w  KSE o ok. 2 -3 mln ton rocznie. Redukcja emisyjnoŜci osiŃgana jest nie tylko dziňki zmianie paliwa 

na gaz, ale r·wnieŨ dziňki zastosowaniu najnowszej generacji turbin gazowych. Ich sprawnoŜĺ wytwarzania 
energii przekracza 63 proc. Dla por·wnania, elektrownie gazowo-par owe z turbinami poprzedniej generacji 
osiŃgajŃ 59-60 proc. sprawnoŜci, zaŜ najnowoczeŜniejsze bloki wňglowe okoğo 46 proc. 

Elektrownia Rybnik  

Dla redukcji emisji gaz·w cieplarnianych w elektrowni Rybnik kluczowe znaczenie ma realizacja w lokalizacji 
projek tu budowy bloku gazowo -  parowego o mocy 882 MW. Nowa jednostka gazowa w Rybniku zastŃpi cztery 
wyğŃczane z eksploatacji bloki wňglowe o ğŃcznej mocy 900 MW. Oddanie bloku do eksploatacji planowane jest 

na grudzieŒ 2026 roku i istotnie przyczyni siň do ograniczenia emisyjnoŜci w Krajowym Systemie 
Elektroenergetycznym, podobnie jak w przypadku nowych blok·w przy Elektrowni Dolna Odra. WskaŦnik 
emisyjnoŜci nowego bloku to 320 g CO2 na kWh wytworzonej energii elekt rycznej, co oznacza, 

Ũe jest  on  trzykrotnie ni Ũszy niŨ dla blok·w wňglowych klasy 200 MW. 

ZarzŃdzanie zuŨyciem energii 

| GRI 3 -3 [zarzŃdzanie zuŨyciem energii] | 

BiorŃc pod uwagň zarzŃdzanie zuŨyciem energii w Grupie PGE najistotniejsze znaczenie, z racji prowadzonej 
przez niŃ dziağalnoŜci, ma ograniczenie strat wynikajŃcych z proces·w produkcyjnych oraz przesyğowych. 

W ramach dziağaŒ produkcyjnych realizowane sŃ inwestycje modernizacyjne w konwencjonalnych jednostkach 
wytw·rczych, sğuŨŃce poprawie sprawnoŜci wytwarzania poprzez obniŨenie strat wğasnych. Do poprawy 
efektywnoŜci wykorzystania energii pierwotnej przyczyniaĺ siň bňdzie r·wnieŨ budowa blok·w gazowo-
parowych przy dzisiejszych elektrowniach wňglowych Dolna Odra oraz Rybnik. 

W przypadku dostarczania energii elektrycznej ï realizowane sŃ programy majŃce na celu ograniczanie strat 
sieciowych, kt·re w konsekwencji obniŨajŃ iloŜĺ strat energii elektrycznej. 
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Wzrost zdolnoŜci przyğŃczeniowych 

WiňkszoŜĺ inwestycji w obszarze dystrybucji energii elektrycznej w 2023 roku dotyczyğo modernizacji i rozwoju 
sieci elektroenergetycznej wysokiego, Ŝredniego i niskiego napiňcia oraz stacji transformatorowych. 
Inwestycje te pozwolŃ na wzrost zdolnoŜci przyğŃczeniowej sieci dystrybucyjnej, takŨe dla odnawialnych Ŧr·değ 
energii, jak r·wnieŨ poprawň wskaŦnik·w przerw w dostawie energii elektrycznej oraz dalsze ograniczanie 
strat sieciowych. EfektywnoŜĺ energetyczna urzŃdzeŒ elektroenergetycznych zwiňkszana jest poprzez 
wymianň transformator·w i zakup urzŃdzeŒ pomiarowych, w tym nowoczesnych licznik·w energii elektrycznej. 

Odnawialne Ŧr·dğa energii (OZE) stanowiŃ waŨny element zr·wnowaŨonego rozwoju, przynoszŃcy wymierne 
efekty ekonomiczno -ekologiczne.  

W 2023 r oku PGE Dystrybucja przyğŃczyğa do swojej sieci 95,4 tys. przydomowych instalacji fotowoltaicznych 
o ğŃcznej mocy 794,16 MW.  

W roku 2023 w sieci PGE Dystrybucja pojawiğo siň teŨ 456 Ŧr·değ OZE o jednostkowej mocy ponad 50 kW, 

a wiňc Ŧr·değ, kt·re nie zaliczajŃ siň do mikroinstalacji, w tym: 

Å elektrownie fotowoltaiczne o ğŃcznej mocy 451,48 MW ï 437 szt.,  

Å elektrownie wiatrowe o ğŃcznej mocy 70,86 MW ï 10 szt.,  
Å biogazownie o ğŃcznej mocy 4,25 MW ï 5 szt.,  
Å elektrownie wodne o ğŃcznej mocy 0,31 MW ï 2 szt.  
Å inne  OZE 3,54 MW ï 2 szt.  

PowyŨsze dziağania sŃ istotne z punktu widzenia planowanych ograniczeŒ produkcji energii ze Ŧr·değ 
konwencjonalnych.  

Efekt redukcyjny gospodarowania Ubocznymi Produktami Spalania (UPS)  

Nie bez znaczenia jest ograniczenie emisji gaz·w cieplarnianych w cyklach produkcyjnych, kt·re wykorzystujŃ 
UPS. Przykğadem moŨe byĺ ograniczenie Ŝladu wňglowego w produkcji cementu z wykorzystaniem popioğ·w 
lotnych, czy teŨ pğyt gipsowych z wykorzystaniem gipsu syntetycznego. Wykorzystanie popioğ·w 
wyso kowapniowych z energetyki zawodowej ogranicza emisjň CO2, kt·ra towarzyszy w przemyŜle 

cementowym i wapienniczym przy produkcji tradycyjnych spoiw (tj. cementu lub wapna). Dziňki temu 
energetyka konwencjonalna przyczynia siň do czňŜci unikniňtej emisji CO2 w skutek zastosowania UPS 

dostarczanych z energetyki do przemysğu cementowego. Wedğug raportu Krajowego OŜrodka Bilansowania 
i ZarzŃdzania Emisjami, dziňki wytworzeniu spoiw z UPS, kt·re z powodzeniem zastňpujŃ cement i naturalne 
wapno w wybranych zastoso waniach geotechnicznych ï gğ·wnie w budowie dr·g, redukcja emisji CO2 
w okresie 5 -letnim moŨe zmniejszyĺ siň o niemal 568 tys. ton.  
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2.4.3  Ťlad wőglowy Grupy PGE 

ślad wňglowy jest jednym z kluczowych  miernik·w wpğywu przedsiňbiorstwa na Ŝrodowisko naturalne . Jeg o 

liczenie i zarzŃdzanie danymi Ŝwiadczy o duŨej ŜwiadomoŜci klimatycznej organizacji. ślad wňglowy 
to  cağkowita suma emisji gaz·w cieplarnianych (dwutlenek wňgla (CO2), metan (CH 4), podtlenek azotu (N 2O), 
wodorofluorowňglowodory (HFCs), perfluorowňglowodory (PFC s), heksafluorek siarki (SF 6)), wywoğanych 
bezpoŜrednio lub poŜrednio przez danŃ osobň, organizacjň, wydarzenie lub produkt.  

 

Rys. Uproszczony schemat zakres·w Ŝladu wňglowego w organizacji 

Wsp·ğpraca sektora na rzecz jednolitego podejŜcia do liczenia Ŝladu wňglowego 

PGE Polska Grupa Energetyczna w kwietniu 2021 roku rozpoczňğa aktywne i Ŝwiadome dziağania na rzecz 
wdroŨenia standardu obliczania Ŝladu wňglowego w Grupie PGE. Podjňte zostağy zar·wno dziağania wewnňtrzne 

w Grupie PGE w ramach pow oğanego zespoğu ds. liczenia Ŝladu wňglowego, jak i zewnňtrzne ï w ramach 
wsp·ğpracy z Polskim Towarzystwem Elektrociepğowni Zawodowych (PTEZ), kt·re zaowocowağy opracowaniem 
wsp·lnego przewodnika do liczenia Ŝladu wňglowego dla branŨy energetycznej, przy wsparciu merytorycznym 
firmy Bureau Veritas. Przewodnik zostağ opracowany zgodnie ze standardem ISO 14064 oraz GHG Protocol 
Standards i ma sğuŨyĺ obliczaniu Ŝladu wňglowego na r·Ũnym poziomie organizacji. Wsp·ğautorami 
przewodnika, poza PGE PolskŃ GrupŃ EnergetycznŃ S.A., sŃ m.in. przedstawiciele sp·ğek z Grupy PGE, 
funkcjonujŃcych w ramach segment·w Energetyka Konwencjonalna i Ciepğownictwo: PGE G·rnictwo 

i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Ciepğa oraz Zesp·ğ Elektrociepğowni Wrocğawskich KOGENERACJA. 
W prace nad tworzeniem przewodnika byğ zaangaŨowany r·wnieŨ zesp·ğ ds. liczenia Ŝladu wňglowego w Grupie 
PGE. 

Opracowany ĂPrzewodnik jednolitego ujňcia Ŝladu wňglowego dla podmiot·w sektora elektroenergetyki 
i ciepğownictwaò wraz z integralnym narzňdziem IT sğuŨŃ do jednolitego ujňcia Ŝladu wňglowego dla podmiot·w 
sektora elektroenergetyki i ciepğownictwa, w nastňpujŃcym zakresie: 

Å Zakres 1  ï sŃ to bezpoŜrednie emisje, trafiajŃce do atmosfery z instalacji (urzŃdzeŒ, pojazd·w, maszyn, 

kotğ·w, instalacji), kt·re sŃ wğasnoŜciŃ organizacji lub pod jej kontrolŃ; 
Å Zakres 2  ï sŃ to emisje poŜrednie zwiŃzane z wykorzystaniem energii zuŨywanej przez przedsiňbiorstwo 

do uŨytkowania obiekt·w, zar·wno wğasnych, jak i dzierŨawionych (energia elektryczna, ciepğo, zimno, 
straty w transporcie i dystrybucji);  

Å Zakres 3  ï sŃ to pozostağe poŜrednie emisje, kt·re wystňpujŃ w cağym ğaŒcuchu wartoŜci 
przedsiňbiorstwa, tj. zakupy towar·w i usğug, podr·Ũe sğuŨbowe, dojazdy do i z pracy, dobra kapitağowe, 

itp.);  
Å emisje biogenicze  ï sŃ to emisje zwiŃzane sŃ z naturalnym obiegiem wňgla, wynikajŃce ze spalania, 

fermentacji, rozkğadu lub przetwarzania materiağ·w pochodzenia biologicznego.  
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Na bazie dotychczasowych prac w ramach PTEZ oraz wsp·ğpracy z kluczowymi sp·ğkami Grupy PGE, 
w 2022  roku zostağa przyjňta procedura og·lna obliczania Ŝladu wňglowego w Grupie Kapitağowej PGE. 

Celem  procedury jest wsparcie zarzŃdzania biznesowego poprzez wprowadzenie standardu i zapewnienie 
jednolitych zasad postňpowania przy obliczaniu Ŝladu wňglowego w sp·ğkach Grupy Kapitağowej PGE 
na potrzeby raportowania kwestii klimatycznych i zr·wnowaŨonego rozwoju. Procedura ta okreŜla 
w szczeg·lnoŜci:  

Å sposoby ustalania granic organizacyjnych dla liczenia Ŝladu wňglowego oraz konsolidacji danych 

dotyczŃcych emisji gaz·w cieplarnianych, 
Å identyfikacji i ustalania granic operacyjnych dla poszczeg·lnych zakres·w (zakres 1, zakres 2, zakres 3) 

oraz emisji b iogenicznych w ramach obliczenia Ŝladu wňglowego, 
Å okreŜlenia granic istotnoŜci dla obliczenia Ŝladu wňglowego. 

 
Kluczowe w tym procesie byğo przygotowanie sp·ğek i ich przeszkolenie, w szczeg·lnoŜci w zakresie 
identyfikacji Ŧr·değ emisji, ich klasyfikacji i odpowiedniego przeliczenia na ekwiwalent emisji CO 2 

z zastosowaniem dostňpnego i okreŜlonego wskaŦnika emisji CO2 wğaŜciwego na dany rok sprawozdawczy przy 
uŨyciu dedykowanego narzňdzia IT. W kolejnych latach istotne bňdzie obliczanie Ŝladu wňglowego za dany 
rok  sprawozdawczy w oparciu o zaktualizowane wskaŦniki emisji CO2 wğaŜciwe na dany rok kalendarzowy. 
Planuje siň, Ũe w miarň wiňkszej dostňpnoŜci danych w szczeg·lnoŜci w zakresie dostňpnych wskaŦnik·w emisji 

dla poszczeg·lnych Ŧr·değ emisji oraz ciŃgğego rozwoju dojrzağoŜci organizacji, proces ten bňdzie usprawniany 
w kolejnych latach. JednoczeŜnie, umoŨliwi to wypracowanie szczeg·ğowych cel·w redukcji emisji. 

WielkoŜĺ Ŝladu wňglowego Grupy PGE  

Grupa PGE po raz pierwszy obliczyğa Ŝlad wňglowy w ramach pilotaŨu za rok 2020. PodchodzŃc jednak 
odpowiedzialnie do liczenia danych i uzyskania wynik·w por·wnywalnych w ramach sektora, jako rok bazowy 
traktuje dane za rok 2021, w kt·rym Ŝlad wňglowy byğ liczony na podstawie podrňcznika wypracowanego 
w ramach w sp·ğpracy z PTEZ oraz procedury og·lnej obliczania Ŝladu wňglowego w Grupie Kapitağowej PGE. 
Przyjňta w nim metoda jest sp·jnym podejŜciem do liczenia Ŝladu w sektorze elektroenergetycznym w kraju.  

| GRI 2 - 2 |  

WielkoŜĺ emisji gaz·w cieplarnianych za 202 3 rok zostağa obliczona dla kluczowych sp·ğek z Grupy PGE, 
kt·rych dziağalnoŜĺ jest istotna i wpğywa w spos·b znaczŃcy na wielkoŜĺ Ŝladu wňglowego, szczeg·lnie 

w zakresie emisji bezpoŜrednich w ramach zakresu 1 oraz biorŃc pod uwagň wysokoŜĺ opğat za korzystanie 
ze Ŝrodowiska oraz za usğugi wodne. ślad wňglowy zostağ obliczony w peğnym zakresie i obejmowağ 

nastňpujŃce, decydujŃce pod wzglňdem generowania Ŝladu wňglowego, sp·ğki z Grupy PGE:  

Å PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna, 
Å PGE Energia Ciepğa, 
Å Zesp·ğ Elektrociepğowni Wrocğawskich KOGENERACJA, 

Å PGE ToruŒ, 
Å Elektrociepğownia Zielona G·ra, 
Å PGE Energia Odnawialna,  
Å PGE Dystrybucja,  
Å PGE Ekoserwis,  
Å PGE Obr·t, 
Å PGE Energetyka Kolejowa S.A.  

Å PGE Energetyka Kolejowa Obsğuga Sp. z o.o. 
Å PGE Energetyka Kolejowa Holding Sp. z o.o.  
Å PGE Energetyka Kolejowa CUW Sp. z o.o.  
Å PGE Polska Grupa Energetyczna S .A.,  
Å PGE Baltica,  

Å PGE Systemy,  
Å PGE Dom Maklerski.  

Pozostağe sp·ğki z Grupy PGE, kt·re zostanŃ ocenione jako mogŃce mieĺ znaczŃcy wpğyw na wielkoŜĺ emisji 
gaz·w cieplarnianych, bňdŃ wğŃczane sukcesywnie do tego procesu. Taka ocena wpğywu przeprowadzana 
jest  corocznie.  

Na uwagň zasğugujŃ podjňte przez Grupň KapitağowŃ PGE w 2022 i 2023 roku dziağania majŃce 
na celu  usprawnieni e i urealnieni e liczenia Ŝladu wňglowego w ramach zakresu 3 kat. kat. 7 :  ĂDojazdy 
pracownik·w do pracyò. W ramach BadaŒ Opinii Pracownik·w (BOP), skierowanych do wybranych sp·ğek 

Grupy Kapitağowej PGE, zostağy wprowadzone do ankiety szczeg·ğowe pytania dotyczŃce kwestii zwiŃzanych 
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z dojazdami pracown ik·w do i z pracy.Pytania zostağy tak opracowane, aby uzyskaĺ odpowiedzi na poziomie 
wymaganym do obliczeŒ Ŝladu wňglowego przy uŨyciu dedykowanego narzňdzia IT. Dziňki pozyskaniu danych 

juŨ za rok 2022 moŨna byğo w przypadku wybranych sp·ğek posğuŨyĺ siň realnymi danymi od pracownik·w 
w tym zakresie. Co waŨne, w Badaniu Opinii Pracownik·w bierze udziağ znaczŃca liczba pracownik·w. Sp·ğki 
mogŃ pochwaliĺ siň wysokŃ frekwencjŃ ï w zaleŨnoŜci od sp·ğki wynosi ona nawet ponad 90 proc. Sprawia to, 
Ũe odpowiedzi udzielone przez pracownik·w danej sp·ğki odzwierciedlajŃ stan rzeczywisty. 

Dane obliczeniowe Ŝladu wňglowego na poziomie Grupy PGE w podziale na poszczeg·lne zakresy emisji 

oraz  emisje biogeniczne (nie wliczane do Ŝladu wňglowego): 

ślad wňglowy Grupy PGE (t CO 2e)  2023  2022  2021  

Zakres 1     

Paliwa, w tym:  56 551 970  69  370 331  70 169 857  

-  wňgiel brunatny 34 422 711  45  581 652  42 692 766  

-  wňgiel kamienny 19 713 698  22  018 088  25 083 918  

-  gaz ziemny  1 919 481  1 331 587  1 954 130  

-  pozostağe paliwa 496 081  439 363  439 043  

Emisje procesowe  655 104  807 646  764 718  

Czynniki chğodnicze i inne gazy 169 958  210 809  51 836  

ĞŃcznie zakres 1 57 377 033  70 389  145  70  986  410  

w tym emisje objňte systemem EU-ETS ( % ) 99,3   99,5  99,7  

Zakres 2 Market -based*, w  tym:  2 144 977  2  196  571  2  183  395  

Straty energii elektrycznej na przesyle i dystrybucji  1 279 482  1 322  593  1 379 892  

Zakupiona energia elektryczna na potrzeby wğasne 819 748  828 318  759 699  

Zakupiona energia cieplna na potrzeby wğasne 45  746   45 660  43 804  

Zakres 2 Location -based**  2 145 271  2  196 976  2  183  836  

Zakres 3      

Kat. 3. Emisje zwiŃzane z energiŃ i paliwami 22 018 550  23 116  540  22 191 648  

Kat. 1. Zakupione dobra i usğugi 1 136 201  497  790  821 824  

Kat. 10. Przetwarzanie sprzedanych produkt·w 802 389  756 132  755 065  

Kat. 2. Dobra kapitağowe 291 202  252  844  508 996  

Kat. 4. Upstream ï transport i dystrybucja  542 599  329  133  259 805  

Kat. 5. Odpady powstağe w wyniku dziağalnoŜci 169 011  84  809  75 014  

Kat. 11. UŨytkowanie sprzedanych produkt·w 104 237  40  640  74 949  

Kat. 7. Dojazdy pracownik·w do pracy 41 288  39  041  34 965  

Kat. 6. Podr·Ũe sğuŨbowe 434  635  158  

ĞŃcznie zakres 3 25 105  913  25 117  565  24  722  424  

ĞŃcznie zakres 1+ zakres 2+zakres 3 Market-
based  

84  627  922  97  703 281  97  892  230  

ĞŃcznie zakres 1+ zakres 2+zakres 3 Location-
based  

84  628 217  97  703  685  97  892  671  

Emisje biogeniczne  780 713  390  463  687 876  

*Zakres 2 Market -based -  emisja wynikajŃca ze zuŨycia zakupionej energii elektrycznej, liczona na podstawie wskaŦnika 
publikowanego przez konkretnego sprzedawcň energii. 

**Zakres 2 Location -based -  emisja w Zakresie 2, wynikajŃca ze zuŨycia zakupionej energii elektrycznej. 
Liczona  jest  na  podstawie wskaŦnika Ŝredniego dla Polski, co przedstawia faktycznŃ wielkoŜĺ emisji powstağych na terenie 
kraju. WskaŦnik ten jest publikowany na stronach KOBiZE. 

W 2023 roku nastŃpiğa redukcja Ŝladu wňglowego wzglňdem roku 2021 o 13,55 proc., pomimo wğŃczenia 
w struktury Grupy segmentu Energetyka Kolejowa. W zakresie 1 nastŃpiğa znaczŃca redukcja o 19,2 proc. , 

w zakresie 2 o 1,8  proc.  Za 72,5 proc. obliczonego Ŝladu wňglowego Grupy PGE odpowiada energetyka 
konwencjonalna. Zakres 3 stanowi ok. 29, 7 proc. cağego Ŝladu wňglowego rozumianego jako suma zakresu 1, 
zakresu 2, zakresu 3.   
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Rys. Rozkğad emisji gaz·w cieplarnianych w 2023 roku w podziale na poszczeg·lne zakresy  emisji gaz·w cieplarnianych 

Metodologia i wskaŦniki emisji 

Dane dotyczŃce dziağalnoŜci organizacji sŃ monitorowane zgodnie z wdroŨonym procesem obliczania Ŝladu 
wňglowego w Grupie PGE. Obliczenia wielkoŜci emisji zostağy przygotowane zgodnie ze standardami:  

Å The Greenhouse Gas Protocol A Corporate Accounting and Reporting Standard Revised Edition -GHG 
Protocol Scope 2 Guidance oraz  

Å Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard.  

Osobno zostağy zidentyfikowane i zaraportowane emisje CO2 pochodzenia biogenicznego. Jako kryterium 
konsolidacji przyjňto kontrolň operacyjnŃ lub/i finansowŃ w Grupie Kapitağowej, co oznacza, Ũe 100 proc. emisji 
sp·ğek przypisano Grupie PGE. ťr·dğami wskaŦnik·w emisji byğy publikacje nastňpujŃcych baz danych:  

Å Krajowy OŜrodek Bilansowania i ZarzŃdzania Emisjami (KOBiZE),  
Å baza danych DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affairs),   

Å European Environment Agency (EEA) oraz  

Å Ecoinvent 3.6.Wsp·ğczynniki GWP (Global Warming Potential factor) dla czynnik·w chğodniczych przyjňto 
zgodnie z 5 Raportem IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change).  

Dziňki zastosowaniu jednorodnych zasad podejŜcia do liczenia Ŝladu wňglowego, dane bňdŃ moŨliwe 
do por·wnania w ramach sektora. 
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 Zanieczyszenia 

Produkcja energii elektrycznej i ciepğa z paliw kopalnych ma wpğyw na Ŝrodowisko naturalne, 
w tym  na najbliŨsze otoczenie, dlatego Grupa PGE przywiŃzuje ogromnŃ wagň do polepszenia jakoŜci 
powietrza na obszarze swej dziağalnoŜci. Z racji wysoce rozwiniňtej struktury dystrybucji ciepğa systemowego 

w polskich m iastach, PGE dŃŨy do maksymalizacji jej wykorzystania. 

2.5.1  Dbaġoťł o jakoťł powietrza  

| GRI 3 -3 [wpğyw sp·ğki na Ŝrodowisko oraz dziağania zapobiegajŃce]| 

Ciepğo pğynŃce z sieci miejskich jest jednym z najbardziej skutecznych sposob·w ograniczania niskiej emisji ï 

czyli gğ·wnej przyczyny smogu, kt·ry ï zwğaszcza w sezonie jesienno-zimowym ï jest problemem wielu 
polskich miast. Badania wskazujŃ, Ũe w zaleŨnoŜci od lokalizacji, jednym z gğ·wnych Ŧr·değ smogu 
jest  indywidualne ogrzewanie budynk·w paliwami o niskiej jakoŜci. W przypadku elektrociepğowni PGE ciepğo 
do ogrzewania zamiast w domowych piecach powstaje w wysokosprawnych elektrociepğowniach, 
wyposaŨonych w wydajne systemy odazotowania, odsiarczania i filtrowania pyğ·w. Dodatkowo w procesie 

skojarzenia pro dukowana jest energia elektryczna, co sprawia, Ũe energia zawarta w paliwie jest efektywniej 
przetwarzana i wykorzystywana.  

PGE -  najwiňkszym wytw·rcŃ i dostawcŃ ciepğa sieciowego 

Grupa PGE dba o partnerskie relacje z samorzŃdami i lokalnymi dystrybutorami, dziňki czemu wypracowuje 
rozwiŃzania korzystne dla klient·w. Strategia Ciepğownictwa Grupy PGE zakğada: 

Å ponad 100 tysiňcy wymienionych Ŧr·değ ciepğa w ciepğownictwie indywidualnym do 2030 roku, 
Å decyzje inwestycyjne dla gazu ziemnego najp·Ŧniej do 2025 roku; w dalszych latach niezbňdna 

komercjalizacja zeroemisyjnych paliw (np. zielonego wodoru) lub elektryfikacja ciepğownictwa, 

Å ponad 70 proc. udziağ Ŧr·değ zero- i niskoemisyjnych w produkcji ciepğa do 2030 roku, 
Å nowe instalacje termicznego pr zeksztağcania odpad·w. 

W 2023 roku na lokalnych rynkach ciepğa PGE Energia Ciepğa przyğŃczyğa do miejskich sieci ciepğowniczych 
budynki o zapotrzebowaniu 2 10  MWt. To tak, jakby do ciepğa systemowego w jednym roku podğŃczone zostağo 
cağe miasto wielkoŜci Zielonej G·ry. Na rynkach, na kt·rych PGE Energia Ciepğa jest tylko wytw·rcŃ ciepğa, 

przyğŃczone zostağy budynki o zapotrzebowaniu 188 MWt, natomiast tam, gdzie dziağa jako podmiot 
zintegrowany i jest takŨe dystrybutorem ciepğa, przyğŃczone zostağy budynki o zapotrzebowaniu 22 MWt. 

62  proc. przyğŃczeŒ zostağo zrealizowanych w trzech duŨych miastach: Krakowie, Wrocğawiu oraz GdaŒsku. 
Sp·ğka PGE Energia Ciepğa przyğŃczyğa takŨe obiekty z rynku pierwotnego, czyli nowo wybudowane, 
o zapotrzebowaniu na  ciepğo 133 MWt. Natomiast w przypadku rynku wt·rnego, czyli obiekt·w, 
kt·re zamieniğy zasilanie w ciepğo na miejskŃ sieĺ ciepğowniczŃ, sp·ğka przyğŃczyğa budynki o zapotrzebowaniu 
76 MWt.  
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Modernizacje aktyw·w wytw·rczych  

Konsekwentne inwestycje w aktywa wytw·rcze Grupy PGE sprawiajŃ, Ũe ich wpğyw na Ŝrodowisko naturalne 
jest ograniczane. WykorzystujŃc najlepsze dostňpne technologie Grupa PGE dŃŨy do dalszej poprawy 
wskaŦnik·w Ŝrodowiskowych. W latach 1989-202 3 elektrownie Grupy PGE zredukowağy emisje: SO2 o 95 proc ., 
NOx o 66 proc., pyğu o 99 proc. 

 

 

Wykres redukcji emisji SO 2, NO x i pyğu od 1989 roku do chwili obecnej. 

W zaleŨnoŜci od lokalizacji, programy modernizacyjne obejmujŃ r·Ũne zakresy prac dostosowawczych. 

DuŨŃ grupň inwestycji modernizacyjno-odtworzeniow ych w ostatnich latach stanowiğy zadania, kt·rych celem 
byğo dostosowane jednostek wytw·rczych do wymagaŒ konkluzji BAT. WiňkszoŜĺ z nich zostağa zakoŒczona. 
W przypadku PGE G·rnictwa i Energetyki Konwencjonalnej dostosowanie do konkluzji BAT miağo miejsce 
w elektrowniach: Beğchat·w, Opole, Dolna Odra, Rybnik, Tur·w. Z tego zakresu w roku 2023 kontynuowano 
jeszcze prace w elektrowniach w Beğchatowie i Turowie. W Elektrowni Beğchat·w ostatni zakres prac dotyczŃcy 
dostosowania emisji tlenk·w azotu do wymagaŒ konkluzji zakoŒczyğ siň w III kwartale roku 2023.  

W przypadku PGE Energii Ciepğa kilkanaŜcie zadaŒ zostağo zrealizowanych w elektrociepğowniach: WybrzeŨe, 
Krak·w, Wrocğaw. Wszystkie prace dostosowawcze zakoŒczono w roku 2023. Podejmowane dziağania miağy 
na celu przede wszystkim dostosowanie aktyw·w wytw·rczych PGE do limit·w Ŝrodowiskowych 
(m.in.  poprawa parametr·w emisji Ŝciek·w, ograniczenie emisji pyğu, SO2, NO x, Hg i innych). Prace w zakresie 

dostosowania do konkluzji BAT, przyczyniğy siň r·wnieŨ do poprawy innych parametr·w, w tym sprawnoŜci 
wytwarzania i  zwiňkszenia moŨliwoŜci regulacyjnych, kt·re istotnie wpğywajŃ na obniŨenie awaryjnoŜci.  

Kolejnym przykğadem inwestycji, kt·ra przyczynia siň do zmniejszenia emisji do Ŝrodowiska, a r·wnoczeŜnie 

poprawia parametry wytw·rcze jest modernizacja turbiny gazowej w Elektrociepğowni Zielona G·ra. 
Inwestycja ta zostağa ukoŒczona w listopadzie 2022 roku . Dziňki przeprowadzonej modernizacji ograniczono 
emisyjnoŜĺ jednostki (m.in. NOx), podniesiono sprawnoŜĺ wytwarzania energii, a takŨe poprawione zostağy 
parametry regulacyjne cağej jednostki wytw·rczej. 

Cele Ŝrodowiskowe w zakresie emisji do powietrza w PGE Energetyka Kolejowa 

Na przeğomie 2022/2023 roku w PGE Energetyka Kolejowa zostağa przeprowadzona analiza wystňpujŃcych 
proces·w, w wyniku kt·rych nastňpuje emisja do powietrza. Potwierdzono istnienie dotychczas 

zidentyfikowanych proces·w emisyjnych, takich jak:  

Å spalanie energetyczne wňgla kamiennego, lekkiego oleju opağowego oraz gazu ziemnego, 
Å spawanie elek tryczne i gazowe,  

Å przeğadunek do zbiornik·w, tankowanie pojazd·w w stacjach paliw, 
Å spalanie paliw w pojazdach, maszynach i urzŃdzeniach, 
Å stosowanie produkt·w chemicznych, 

Å emisja F -gaz·w, w tym SF6 w wyniku awarii instalacji klimatyzacyjnych i urzŃdzeŒ elektroenergetycznych  

oraz zidentyfikowano procesy nieuwzglňdniane dotychczas w analizach: 

Å prace budowlane i zwiŃzane z nimi pylenie, 
Å procesy z wykorzystaniem gazu LPG,  
Å obr·bka mechaniczna powierzchni, 
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Å magazynowanie oleju napňdowego i lekkiego oleju opağowego,  
Å tankowanie sprzňtu z kanistr·w, 

Å Ŝcieranie opon w pojazdach drogowych, 
Å Ŝcieranie element·w ciernych w hamulcach pojazd·w drogowych i szynowych, 
Å gromadzenie Ŝciek·w w bezodpğywowych zbiornikach na nieczystoŜci pğynne, 
Å poŨary. 

W ramach analizy ujednolico no stosowane nazewnictwo proces·w emisyjnych oraz ponownie okreŜlono 

wskaŦniki emisji. Zaktualizowane dane zostağy wykorzystane do budowy struktury bazy danych w nowej 
aplikacji Ekostrateg. Aplikacja umoŨliwia generowanie bardziej szczeg·ğowych raport·w, co usprawnia 
zarzŃdzanie procesami emisyjnymi w organizacji. 
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 Woda i zasoby morskie 

PGE jest Ŝwiadoma koniecznoŜci poszanowania ograniczonych zasob·w wody. W swojej dziağalnoŜci korzysta 

z wody w spos·b odpowiedzialny dla cağego ekosystemu, monitoruje jej uŨycie i wdraŨa rozwiŃzania 
poprawiajŃce standardy jej wykorzystania w swoich procesach. 

2.6.1  Odpowiedzialne podejťcie do zarzŌdzania zasobami wodnymi 

| GRI 3 -3 [zarzŃdzanie gospodarkŃ wodnŃ] | GRI 303- 1 | GRI 303 - 2 |  

PGE jest Ŝwiadoma koniecznoŜci poszanowania ograniczonych zasob·w wody. W swojej dziağalnoŜci korzysta 
z wody w spos·b odpowiedzialny dla cağego ekosystemu, monitoruje jej uŨycie i wdraŨa rozwiŃzania 
poprawiajŃce standardy jej wykorzystania w swoich procesach. 

Procesy zwiŃzane z gospodarkŃ wodno-ŜciekowŃ w instalacjach Grupy PGE prowadzone sŃ na podstawie, 
m.in.,  ustawy -  Prawo wodne oraz wğaŜciwych akt·w wykonawczych dedykowanych gospodarce wodno-
Ŝciekowej. Procesy te realizowane sŃ zgodnie z zapisami decyzji administracyjnych, jak: pozwolenia 
zintegrowane czy decyzje sektorowe (pozwolenia wodnoprawne), wydanych przez wğaŜciwe organy. 

W Grupie  PGE prowadzony jest monitoring w zakresie iloŜci i jakoŜci pobieranych w·d oraz odprowadzanych 
Ŝciek·w.  

Na potrzeby technologiczne instalacji w r amach Grupy PGE wykorzystywa na jest przede wszystkim woda z  ujňĺ 
w·d powierzchniowych, kt·ra poddawana jest procesom oczyszczania. W celu ograniczenia iloŜci zuŨycia wody 
surowej stosowane sŃ obiegi zamkniňte, a wykorzystanŃ wodň technologicznŃ oraz Ŝcieki wprowadza 
siň do innych proces·w. ścieki powstağe w wyniku dziağalnoŜci produkcyjnej poddawane sŃ procesowi 
oczyszczania, w tym oczyszczaniu wielostopniowemu, a nastňpnie odprowadzane sŃ do w·d powierzchniowych 

lub przekazywane do przedsiňbiorstw komunalnych.  

Gospodarka wodna w elektrowniach  

Dostosowanie do wymagaŒ konkluzji BAT w sp·ğce PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna to r·wnieŨ 
ograniczanie emisji do wody z instalacji oczyszczania spalin, powstajŃcych w procesie produkcji energii 
elektrycznej. W tym zakresie przeprowadzane sŃ modernizacje, i rozbudowa oczyszczalni Ŝciek·w. 

Elektrownia Tur·w 

Elektrownia Tur·w ze wzglňdu na swoje poğoŨenie znajduje siň w rejonie charakteryzujŃcym siň wyŨszym 
niŨ Ŝredni poziomem opad·w. CzňŜĺ opad·w spadajŃcych u podn·Ũa G·r Izerskich naturalnie retencjonowana 
jest w zbiorniku Witka zlokalizowanym na rzece Witka, kt·ry jest podstawowym ujňciem wody dla Elektrowni 
Tur·w. Ze wzglňdu na to, Ũe wody w zbiorniku Witka pochodzŃ w duŨej mierze z opad·w moŨna stwierdziĺ, 
Ũe do proces·w technologicznych w Elektrowni Tur·w wykorzystywane sŃ wody opadowe. Elektrownia Tur·w 
do prowadzenia dziağalnoŜci wykorzystuje tylko wody powierzchniowe, nie korzysta z ujňĺ wody podziemnej.  

W Elektrowni Tur·w prowadzone jest zamykanie cyklu obiegu wody w procesach produkcyjnych, polegajŃce 

na skierowaniu wody zuŨytej do oczyszczania i zawr·ceniu jej ponownie do proces·w produkcyjnych. 
Wszystkie Ŝcieki z terenu elektrowni oczyszczane sŃ w instalacjach oczyszczalni Ŝciek·w: 

Å Oczyszczalni ściek·w Przemysğowych,  
Å Oczyszczalni ściek·w z IMOS bl.7,  
Å Podczyszczalni Ŝciek·w z Instalacji Odsiarczania Spalin bl.4-6,  
Å Osadnikach Popioğowych,  

Å Oczyszczalni ściek·w Sanitarnych. 

Rozbudowň przemysğowej oczyszczalni Ŝciek·w w Elektrowni Tur·w rozpoczňto w 2021 roku. Odbiornikiem 
oczyszczonych Ŝciek·w z Elektrowni Tur·w jest rzeka Miedzianka. ścieki zrzucane do rzeki nie mogŃ pogarszaĺ 
jej stanu w zwiŃzku z czym, parametry Ŝciek·w muszŃ odpowiadaĺ jakoŜci wody dla klasy potoku g·rskiego. 
Realizowany projekt zapewni osiŃgniňcie cel·w Ŝrodowiskowych, a tym samym dostosowanie Elektrowni Tur·w 
do unijnych i krajowych wymagaŒ Ŝrodowiskowych. Oczyszczalnia Ŝciek·w przemysğowych oparta bňdzie 
na nowoczesnych, wysokospr awnych technologiach membranowych ï mikrofiltracji i odwr·conej osmozie. 

SprawnoŜĺ odwr·conej osmozy wynosi ok. 96-98 proc., co oznacza, Ũe ponad 96 proc. wszystkich 
zanieczyszczeŒ zostanie w tym procesie zatrzymanych. Bňdzie to pierwsze w Polsce i jedno z  nielicznych w  Unii 
Europejskiej tak szerokie zastosowanie tego rodzaju technik w obszarze oczyszczania Ŝciek·w. W wyniku 
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realizacji tego projektu Elektrownia Tur·w bňdzie pierwszŃ elektrowniŃ, w kt·rej oczyszczone Ŝcieki bňdŃ 
mogğy byĺ zawracane do ukğad·w technologicznych. Realizacja tej inwestycji korzystnie wpğynie na granicznŃ 

rzekň - Nysň ĞuŨyckŃ. 

Elektrownia Opole  

W Elektrowni Opole Ŝcieki przemysğowe i deszczowe kierowane sŃ na koŒcowŃ oczyszczalniň mechaniczno-
chemicznŃ, gdzie poddawane sŃ procesowi koagulacji. ścieki socjalno-bytowe oczyszczane sŃ metodŃ osadu 
czynnego w ciŃgu biologicznym znajdujŃcym siň r·wnieŨ na koŒcowej oczyszczalni Ŝciek·w. Oczyszczone Ŝcieki 

przemysğowe i bytowe odprowadzane sŃ wsp·lnym kolektorem do rzeki Odry.  

W roku 2023  odprowadzono do Odry 8 132 742 m 3 Ŝciek·w oczyszczonych na koŒcowej oczyszczalni, 
a ich  jakoŜĺ odpowiadağa warunkom pozwolenia zintegrowanego. Wstňpnemu chemicznemu oczyszczeniu 
poddano 340 966 m 3 Ŝciek·w na oczyszczalni Ŝciek·w z instalacji odsiarczania spalin oraz 9 071 m 3 Ŝciek·w 
na oczyszczalni chemicznej Ŝciek·w z demineralizacji wody. 

Elektrownia Dolna Odra  

Elektrownia Dolna Odra posiada otwarty ukğad chğodzenia i wyposaŨona jest w obiekty sğuŨŃce do redukcji 

zanieczyszczeŒ zawartych w Ŝciekach. W zaleŨnoŜci od rodzaju Ŝciek·w, oczyszczane sŃ one w oczyszczalni 
chemicznej, biologicznej, mechanicznych bŃdŦ neutralizowane w neutralizatorach. W zaleŨnoŜci od skğadu 
Ŝciek·w sŃ one oczyszczane na jednym lub dw·ch obiektach. Wody opadowe i roztopowe z terenu oddziağu 
oczyszczane sŃ za pomocŃ osadnik·w i separator·w.  

W 2023 roku w Elektrowni Dolna Odra oczyszczono 4 788 421 m 3 Ŝciek·w. 

Elektrownia Beğchat·w 

Elektrownia nie posiada oczyszczalni. Aby ograniczyĺ zuŨycie wody i iloŜĺ odprowadzanych do w·d Ŝciek·w, 
wody zuŨyte w Elektrowni Beğchat·w sŃ ponownie wykorzystywane w zamkniňtych obiegach wewnňtrznych 
i nie sŃ odprowadzane do w·d. ZuŨyte wody technologiczne sŃ wykorzystywane do odŨuŨlania i uzupeğniania 
strat w obiegu hydroodpopielania. ścieki sanitarne oraz wody opadowe l ub roztopowe odprowadzane 
sŃ do oczyszczalni Ŝciek·w zlokalizowanej w Oddziale Kopalnia Wňgla B Beğchat·w. 

W roku 2023 uzyskano zmianň Pozwolenia Zintegrowanego w zakresie wykorzystania do cel·w 
technologicznych w·d kopalnianych. Pozwoli to ograniczyĺ zasolenie oraz zamulenie w cieku odbierajŃcym 

wody kopalniane oraz zmniejszy opğaty za pobieranŃ wodň powierzchniowŃ. 

Elektrownia Rybnik  

W oddziale Elektrownia Rybnik na potrzeby technologiczne pobierana jest gğ·wnie woda powierzchniowa. 
Woda podziemna w niewielkim stopniu przeznaczona jest do uzupeğnienia ukğadu kotğowego. Gğ·wnie ta woda, 
po uzdatnieniu w stacji uzdatniania w Stodoğach wykorzystywana jest na potrzeby socjalne i p.poŨ elektrowni 
oraz odsprzedawana do PWiK w Rybniku oraz do firm prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w pobliŨu elektrowni.  

Wody powierzchniowe ze zbiornika rybnickiego zasilajŃ otwarty ukğad chğodzenia dla dw·ch blok·w 

pracujŃcych z limitem 1500 godzin rocznie (do koŒca 2023 roku) oraz wykorzystane sŃ do uzupeğnienia wody 
w zamkniňtym ukğadzie chğodzenia dla pozostağych czterech blok·w. Ponadto wody powierzchniowe zbiornika 
rybnickiego po odpowiednim przygotowaniu przeznaczone sŃ na potrzeby technologiczne. Wszystkie Ŝcieki 
przemysğowe wraz z zanieczyszczonymi wodami opadowymi lub roztopowymi z terenu elektrowni oczyszczane 
sŃ w oczyszczalni Ŝciek·w przemysğowo-deszczowych dziağajŃcej wraz z wňzğem oczyszczania Ŝciek·w 
z Instalacji Odsiarczania Spalin.  

ścieki z oczyszczalni odprowadzane sŃ za pomocŃ dw·ch wylot·w tj.: 

Å do rzeki Rudy za zaporň gğ·wnŃ rybnickiego zbiornika, 
Å do zbio rnika Rybnik.  

Organizacja oczyszczalni pozwala na wydzielenie strumienia Ŝciek·w zawierajŃcego Ŝcieki z instalacji mokrego 
odsiarczania spalin (IMOS) i odprowadzanie go wyğŃcznie do rzeki Rudy. 

Odsoliny z chğodni kominowych wraz z wodami opadowymi lub roztopowymi z teren·w niezanieczyszczonych 
odprowadzane sŃ do zbiornika rybnickiego.  
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W Elektrowni Rybnik prowadzony jest monitoring iloŜci pobieranych w·d oraz iloŜci i jakoŜci wytwarzanych 
Ŝciek·w. ŧadne z wielkoŜci w 2023 roku nie zostağy w tym zakresie przekroczone w stosunku do wartoŜci 

dopuszczalnych okreŜlonych w pozwoleniach wodnoprawnych. 

Gospodarka wodna w procesie wydobywczym  

Eksploatacja zğ·Ũ wňgla brunatnego metodŃ odkrywkowŃ, realizowana w kopalniach wňgla brunatnego 
Beğchat·w i Tur·w, wymaga uprzedniego odwodnienia g·rotworu, co ma istotny wpğyw na warunki 
hydrogeologiczne i skutkuje zmianami stosunk·w hydrodynamicznych. Gospodarka wodna kopalŒ wňgla 

brunatnego zwiŃzana jest zar·wno z odwodnieniem wgğňbnym, jak i powierzchniowym odkrywek. 
Wody  z wyrobisk odprowadzane sŃ do osadnik·w terenowych, kt·rych zadaniem jest koŒcowe oczyszczenie 
w·d na drodze naturalnej sedymentacji zawiesin wspomaganej filtrem roŜlinnym lub do dedykowanych 
oczyszczalni. KaŨda z kopalŒ odkrywkowych wňgla brunatnego, naleŨŃcych do PGE prowadzi planowŃ 
dziağalnoŜĺ w zakresie ochrony w·d. Obiekty odwodnienia sğuŨŃce zapewnieniu czystoŜci w·d 
sŃ rozbudowywane i modernizowane.  

Kopalnia Wňgla Brunatnego Beğchat·w 

Kopalnia Beğchat·w od poczŃtku funkcjonowania systemu odwadniania g·rotworu prowadzi planowŃ 

i racjonalnŃ dziağalnoŜĺ w zakresie ochrony w·d. Odwodnienie g·rotworu prowadzone jest w celu wywoğania 
takiej depresji, kt·ra zapewnia bezpiecznŃ eksploatacjň zğoŨa metodŃ odkrywkowŃ. System odwodnienia 
Zakğadu G·rniczego KWB Beğchat·w ujmuje zar·wno wody podziemne i powierzchniowe w celu odwodnienia 
g·rotworu w stopniu umoŨliwiajŃcym bezpiecznŃ eksploatacjň wňgla brunatnego z Pola Szczerc·w i Pola 
Beğchat·w. 

W celu przeciwdziağania skutkom oddziağywania na Ŝrodowisko, kopalnia wykonuje nastňpujŃce 
przedsiňwziňcia zmniejszajŃce wpğyw odwodnienia zğoŨa na otoczenie: 

Å zastosowanie systemu odwodnienia wgğňbnego przy uŨyciu wielkoŜrednicowych studni gğňbinowych, 
co umoŨliwia obniŨenie zwierciadğa w·d podziemnych, przy zachowaniu bezpieczeŒstwa rob·t g·rniczych 
i ograniczaniu iloŜci pompowanych w·d, 

Å zastosowanie selektywnego ujmowania i odprowadzania w·d pompowanych w wyrobisku celem 
ograniczenia iloŜci w·d brudnych wymagajŃcych oczyszczenia, 

Å stosowanie wielostopniowego systemu oczyszcza nia w·d odprowadzanych z odwadniania wyrobiska, 
Å utrzymywanie wğaŜciwego ukğadu hydrodynamicznego w rejonie wysadu solnego ĂDňbina" w celu ochrony 

jego struktury,  

Å szeroki monitoring wpğywu dziağalnoŜci g·rniczej na Ŝrodowisko naturalne pozwalajŃcy na obserwacjň 
wczesnych ewentualnych symptom·w pogorszenia stanu wybranego elementu Ŝrodowiska i dajŃcy 
moŨliwoŜĺ podjňcia odpowiednich Ŝrodk·w zapobiegawczych. 

Wody z odwodnienia wgğňbnego, odprowadzane sŃ systemem row·w i kanağ·w w wielkoŜciach i parametrach 

fizy kochemicznych, nieprzekraczajŃcych ustaleŒ ustawowych zawartych w obowiŃzujŃcej decyzji 
wodnoprawnej. Wody odprowadzane do ciek·w powierzchniowych zachowujŃ minimum II klasň czystoŜci. 

W ramach ochrony czystoŜci wody w istniejŃcych ciekach naturalnych regionu, gospodarka Ŝciekowa 
rozwiŃzana zostağa poprzez wybudowanie przez kopalniň nastňpujŃcych oczyszczalni: 

Å Centralna Oczyszczalnia ściek·w w Rogowcu - typu mechaniczno -  biologicznego. Oczyszcza Ŝcieki 
bytowo -socjalne i deszczowo ï przemysğowe. Oczyszczalnia Ŝwiadczy usğugi w zakresie oczyszczania 

Ŝciek·w dla firm zewnňtrznych, 
Å Oczyszczalnia ściek·w w Chabielicach - oczyszczalnia typu mechaniczno -biologicznego. Oczyszcza Ŝcieki 

socjalno -bytowe z zapleczy O/Szczerc·w oraz Ŝwiadczy usğugi oczyszczania dla Zakğadu Gospodarki 
Komunalnej w Szczercowie.  

W ramach odwodnienia powierzchniowego zwağowiska, gğ·wna czňŜĺ w·d opadowych trafia na pola retencyjno-
osadowe u podn·Ũa zwağowiska. Dla przechwytywania czňŜci takich w·d na wierzchowinach budowane 
sŃ niewielkie zb iorniki retencyjne. Zbiorniki te stanowiŃ element odwodnienia powierzchniowego zwağowiska. 

Gromadzona w nich woda sğuŨy do zabezpieczenia zwağowiska przed erozjŃ wodnŃ (zbieranie w·d z row·w 
odwadniajŃcych) jak i peğni funkcjň miejsc wodopoju dla zwierzyny w powstajŃcym nowym ekosystemie 
leŜnym rekultywowanych zwağowisk. Dwa takie zbiorniki wybudowano na zwağowisku wewnňtrznym Pola 
Beğchat·w oraz zwağowisku zewnňtrznym Pola Szczerc·w. Na zrekultywowanym i cağkowicie przekazanym 
NadleŜnictwu Beğchat·w zwağowisku zewnňtrznym Pola Beğchat·w (G·ra KamieŒsk) r·wnieŨ wybudowane 
zostağy takie zbiorniki. 
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Kopalnia Wňgla Brunatnego Tur·w 

W 2023 roku Oddziağ Kopalni Tur·w odprowadziğ do ciek·w zewnňtrznych: wody kopalniane z odwodnienia 
powierzchniowego wyrobiska, wody studzienne oraz Ŝcieki bytowe. JakoŜĺ w·d studziennych pozwala 
na ich  bezpoŜrednie odprowadzenie do ciek·w zewnňtrznych. Natomiast wody kopalniane i Ŝcieki bytowe 
oczyszczane byğy w 5 zakğadowych oczyszczalniach Ŝciek·w. Oczyszczalnie w·d kopalnianych Oddziağu KWT 
wyposaŨone sŃ w system Actiflo - wysokoefektywny proces redukcji zawiesiny . Parametry w zakresie iloŜci 
i jakoŜĺ odprowadzanych Ŝciek·w regulujŃ wymogi posiadanych przez oddziağ waŨnych pozwoleŒ 

wodnoprawnych. Na bieŨŃco prowadzony jest monitoring jakoŜciowy i iloŜciowy odprowadzanych w·d 
i Ŝciek·w. 

Woda w produkcji i dostawie ciepğa 

Jednym z element·w strategii zarzŃdczej sp·ğki PGE Energia Ciepğa jest optymalizacja zuŨycia surowc·w, 
w tym w szczeg·lnoŜci wody oraz jak najszersze ponowne wykorzystanie wytwarzanych substancji 
towarzyszŃcych gğ·wnemu procesowi produkcyjnemu oraz pierwiastk·w szlachetnych.  

W PGE Energia  Ciepğa do produkcji wody technologicznej wykorzystywane sŃ przede wszystkim wody 

powierzchniowe lub miejscami wody podziemne. W Elektrociepğowni Szczecin pobierane sŃ morskie wody 

wewnňtrzne. Wszystkie ujňcia w·d podziemnych bňdŃce w eksploatacji majŃ ustanowione strefy ochrony 
bezpoŜredniej w·d. W kilku zakğadach wykorzystywana jest r·wnieŨ woda z miejskich sieci wodociŃgowych. 
W zaleŨnoŜci od wielkoŜci zakğadu, Ŧr·dğa i skğadu wody surowej stosuje siň r·Ũne techniki przygotowania 
wody, takie jak: dekarbo nizacja wapnem, filtracja, wymiana jonowa, ultrafiltracja, odwr·cona osmoza, 
elektrodejonizacja. W kaŨdym przypadku kompletny ciŃg przygotowania wody skğada siň z kombinacji kilku 

z wymienionych powyŨej technik. 

W zaleŨnoŜci od wymagaŒ technologicznych do punkt·w odbioru kierowane sŃ wody po r·Ũnych etapach 
jej  przygotowania. Na kaŨdym etapie przygotowania wody szczeg·lnŃ wagň kğadzie siň na jej racjonalne 
wykorzystanie. Bardzo wiele strumieni Ŝciek·w powstajŃcych w trakcie przygotowania wody zawracanych jest 
do procesu celem ich powt·rnego wykorzystania. Przykğadem takiego dziağania jest ponowne wykorzystanie 
popğuczyn z filtr·w, w·d odzyskanych z osad·w podekarbonizacyjnych, koncentrat·w z proces·w odwr·conej 
osmozy lub elektrodializy, czy zregenerowanych solanek z procesu zmiňkczania. ścieki powstajŃce w innych 

instalacjach, o ile pozwala na to ich skğad, r·wnieŨ zawracane sŃ do procesu. Przykğadem takiego dziağania 
jest:  

Å zawracanie tzw. Ŝciek·w gorŃcych jako Ŧr·dğa do procesu przygotowania wody, 

Å czňste wykorzystywanie w·d opadowych lub drenaŨowych do produkcji wody, 
Å zawracanie do procesu odsiarczania oczyszczonych Ŝciek·w z procesu odsiarczania, o ile pozwala 

na  to  ich  skğad wprost zaleŨny od jakoŜci spalanego wňgla,  
Å wykorzystywanie czňŜci Ŝciek·w socjalno-bytowych, po ich oczyszczeniu, jako Ŧr·dğa wody do uzupeğniania 

zamkniňtego  
Å trwajŃce prace nad ukğadem chğodzenia w Elektrociepğowni Krak·w celem wykorzystania oczyszczonych 

Ŝciek·w z oczyszczalni miejskiej jako Ŧr·dğa wody procesowej, 
Å wykorzystywanie Ŝciek·w jako Ŧr·dğa wody do ukğad·w wody gospodarczej lub do uzupeğniania ukğad·w 

odpopielania i odŨuŨlania.  

W celu dostosowania instalacji posiadajŃcych mokre odsiarczanie spalin w lokalizacjach: Krak·w, Wrocğaw, 

GdaŒsk i Gdynia zaplanowano szereg dziağaŒ wpğywajŃcych na zwiňkszenie skutecznoŜci oczyszczania Ŝciek·w, 
towarzyszŃcych tej metodzie oczyszczania. IstniejŃce instalacje odsiarczania sŃ wyposaŨone w wysoko 
wydajne oczyszczalnie Ŝciek·w, jednak ze wzglňdu na wymagania zwiŃzane z dostosowaniem do konkluzji BAT 
nastŃpi pogğňbiona optymalizacja ich pracy. W elektrociepğowniach naleŨŃcych do sp·ğki PGE Energia Ciepğa 
S.A. (Wrocğaw, GdaŒsk, Krak·w) prowadzone sŃ aktywne prace w zakresie dozowania nowoczesnego 
preparatu Nalmet, kt·re ğŃcznie z pracami modernizacyjnymi pozwolŃ na zoptymalizowanie pracy oczyszczalni 

w poszczeg·lnych lokalizacjach. 

Innowacyjna technologia INNUPS w PGE Energia Ciepğa  

WŜr·d zaostrzonych wymagaŒ konkluzji BAT w zakresie usuwania tlenk·w azotu i siarki wprowadzone zostağy 
wymagania dotyczŃce parametr·w Ŝciek·w, pochodzŃcych z instalacji mokrego odsiarczania spalin. Jednymi 
z kluczowych parametr·w sŃ stňŨenia metali i metaloid·w w Ŝciekach. W ramach programu dostosowania 
do  konkluzji BAT zrealizowano szereg przedsiňwziňĺ. W zakresie gospodarki wodno-Ŝciekowej wdroŨono 
projekt wywodzŃcy siň z projektu badawczo-rozwojowego polegajŃcy na wychwytywaniu metali ciňŨkich 
w technol ogii INNUPS. Instalacja oczyszczania INNUPS zostağa oddana do uŨytku w gdyŒskiej elektrociepğowni 
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w 2021 roku. Dziňki zastosowaniu nowej technologii Ŝcieki oczyszczane sŃ w znacznie wyŨszym stopniu 
niŨ wymagajŃ tego obowiŃzujŃce przepisy unijne. Dodatkowo instalacja umoŨliwia odzyskiwanie metali 

wartoŜciowych rynkowo, np. metali ziem rzadkich oraz metali szlachetnych. Jest to przykğad jak najszerszego 
ponownego wykorzystania produkowanych minerağ·w antropogenicznych i pierwiastk·w szlachetnych, zgodnie 
z obowiŃzujŃcymi w Grupie PGE zasadami gospodarki o obiegu zamkniňtym. W roku 2022 potwierdzono 
skutecznoŜĺ tej metody. 

Energetyka odnawialna  

W PGE Energia Odnawialna prowadzona jest ewidencja iloŜciowa pobranych w·d podziemnych 
i powierzchniowych oraz realizo wane sŃ badania i analizy odprowadzanych Ŝciek·w pod kŃtem zgodnoŜci 
z wymogami pozwoleŒ wodnoprawnych. W poszczeg·lnych obiektach funkcjonujŃ oczyszczalnie Ŝciek·w, 
w kt·rych wykonywane sŃ przeglŃdy eksploatacyjne separator·w przez specjalistyczne firmy oraz w zaleŨnoŜci 
od potrzeb ï dokonywane jest czyszczenie, odbi·r i unieszkodliwienie odpad·w, a takŨe wymiana filtr·w 
adsorpcyjnych. W celu unikniňcia ryzyka przedostania siň do Ŝrodowiska szkodliwych substancji w postaci 
zanieczyszczenia zbiornik·w wodnych smarami i olejami z wycieku oleju z ukğad·w olejowych na skutek awarii 

urzŃdzeŒ hydrozespoğ·w podejmowane sŃ dziağania prewencyjne. PolegajŃ one na ciŃgğym monitoringu pracy 
urzŃdzeŒ przez obsğugň elektrowni, regularnych przeglŃdach, przeprowadzaniu prac remontowo -
eksploatacyjnych i modernizacyjnych. ścieki komunalne odprowadzane sŃ zgodnie z zawartymi umowami 

do  przedsiňbiorstw komunalnych. 

DziağalnoŜĺ dystrybucyjna 

PGE Dystrybucja jest Ŝwiadoma i aktywnie dziağa na rzecz poszanowania ograniczonych zaso b·w wodnych. 

W swojej dziağalnoŜci korzysta z wody w spos·b odpowiedzialny dla cağego ekosystemu.  

Dziağania zwiŃzane z gospodarkŃ wodno-ŜciekowŃ, w tym monitoring w zakresie iloŜci i jakoŜci pobieranych 
w·d oraz odprowadzanych Ŝciek·w realizowane sŃ zgodne z zapisami w  decyzjach administracyjnych, 
w szczeg·lnoŜci w pozwoleniach wodnoprawnych wydanych przez wğaŜciwe organy. W 2023 roku 
nie  stwierdzono przypadku przekroczenia warunk·w pozwolenia wodnoprawnego wydanego na odprowadzanie 
do ziemi w·d i nie nağoŨono kar przez organy kontrolne do tego uprawnione. 

Energetyka Kolejowa  

Obiekty bňdŃce w uŨytkowaniu PGE Energetyka Kolejowa zaopatrywane sŃ w wodň poprzez: 

Å podmioty zewnňtrzne (posiadanie umowy z dostawcŃ wody), 
Å ujňcia wğasne wody podziemnej, 
Å zbiorniki na wodň 

W kaŨdym roku na podstawie plan·w inwestycyjnych ustala siň lokalizacje, dla kt·rych planuje siň przyğŃczenie 
do sieci wodociŃgowej, zabudowň zbiornika na wodň lub utrzymanie korzystania z ujňcia wğasnego wymagajŃce 
uzyskania pozwolenia wodnoprawne go i legalizacji studni. W 2023 roku dla 6 ujňĺ wğasnych uzyskano 

pozwolenia wodno -prawne na pob·r w·d. Ponadto na podstawie informacji o obiektach, na kt·rych zakoŒczono 
pob·r w·d ze studni (np. przyğŃczono do wodociŃg·w lub zamontowano zbiornik na wodň) wykonano dziağania 
formalno -prawne zwiŃzane z legalnym zamkniňciem studni (30 ujňĺ). 

Dla wszystkich lokalizacji, dla kt·rych wydane sŃ pozwolenia wodnoprawne na pob·r w·d skğadane 
sŃ oŜwiadczenia kwartalne do PaŒstwowego Gospodarstwa  Wodne go Wody Polskie ( PGW WP)  oraz 
sprawozdania p·ğroczne i roczne do Wojew·dzkiego Inspektoratu Ochrony środowiska (WIOś) i PGW WP.  

W sp·ğce realizowane sŃ r·wnieŨ badania w·d podziemnych w oparciu o wydane pozwolenia wodnoprawne.  

Udziağ Grupy PGE w badaniu miňdzynarodowym CDP: woda  

W 2023 roku Grupa PGE po raz trzeci wziňğa udziağ w dobrowolnym badaniu CDP ugruntowujŃc swojŃ pozycjň 
na poziomie C, w  zakresie zarzŃdzania gospodarkŃ wodnŃ. Metodologia oceny sprowadza siň do 
dziewiňciostopniowej skali alfabetycznej, zaczynajŃc od ĂAò aŨ do ĂFò, kt·ra w ramach 11 grup kryteri·w 
pokazuje poziom ŜwiadomoŜci Ŝrodowiskowej sp·ğki i stopieŒ implementacji dziağaŒ w procesach zarzŃdzania. 

Udziağ w badaniu CDP stağ siň przyczynkiem do wdraŨania pogğňbionej analizy zuŨycia w poszczeg·lnych 

lokalizacjach dziağalnoŜci PGE i daje ramy do dalszego usystematyzowania dziağaŒ Grupy Kapitağowej w 
obszarze poszanowania zasob·w wodnych.  
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Ryzyka zwiŃzane z gospodarkŃ wodno-ŜciekowŃ 

Grupa PGE na podstawie swojej dziağalnoŜci bezpoŜredniej identyfikuje kwestie zwiŃzane z zagroŨeniami 
dotyczŃcymi gospodarki wodno-Ŝciekowej, bňdŃce czňŜciŃ ryzyka ochrony Ŝrodowiska ocenianego w Grupie. 
Czynniki zwiŃzane z ww. zagroŨeniami sŃ identyfikowane i poddawane ocenie ryzyka, wraz z okreŜleniem 
dziağaŒ mitygujŃcych. Organizacja okreŜla ich wpğyw na podstawie wieloletnich doŜwiadczeŒ, wiedzy 
eksperckiej i aktualnych uwarunkowaŒ rynkowych. 

Do najwaŨniejszych czynnik·w ryzyka naleŨŃ:  

Å ryzyka zwiŃzane z wystŃpieniem suszy oraz powodzi, 
Å stres wodny w postaci niedoboru w ody,  
Å incydenty zwiŃzane z zanieczyszczeniem czy zrzutem spiňtrzonej wody,  
Å ryzyka regulacyjne zwiŃzane z jakoŜciŃ i wolumenem zrzutu wody, wyŨszymi cenami wody, spadkiem 

jakoŜci wody, niepewnoŜciŃ regulacyjnŃ oraz zaostrzonymi standardami regulacyjnymi. 
 

Najistotniejsze realizowane w Grupie PGE dziağania mitygujŃce i narzňdzia sğuŨŃce zarzŃdzaniu tymi ryzykami 

to:  

Å opracowanie plan·w na wypadek powodzi,  
Å zmiany w planie ciŃgğoŜci dziağania,  
Å monitorowanie przepis·w i regulacji prawnych oraz aktywny udziağ w wypeğnianiu wymaganych 

obowiŃzk·w,  
Å dziağania prewencyjne oraz niedopuszczenie do awarii poprzez ciŃgğy monitoring pracy urzŃdzeŒ przez 

pracownik·w obsğugi elektrowni, przestrzeganie zapis·w zawartych w instrukcjach eksploatacji urzŃdzeŒ. 
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 R·űnorodnoťł biologiczna i ekosystemy 

Grupa Kapitağowa PGE patrzy szerzej na otoczenie, w kt·rym funkcjonuje. DŃŨymy do peğnej ŜwiadomoŜci 

obszar·w dziağania aktyw·w Grupy, co umoŨliwia dostosowanie proces·w wytw·rczych oraz inwestycyjnych 
do Ŝrodowiska naturalnego. 

2.7.1  Bior·űnorodnoťł  

| GRI 304 - 1 | GRI 304 - 2 | GRI 304 - 3 |  

Sp·ğki Grupy wykorzystujŃ dobre praktyki uwzgledniajŃce ochronň krajobrazu i bior·ŨnorodnoŜci, 
kt·re polegajŃ na przywr·ceniu siedliskom warunk·w umoŨliwiajŃcych prawidğowe funkcjonowanie 
ekosystem·w, wspomaganie naturalnych proces·w, kt·re zostağy zakğ·cone lub odbudowň populacji. 

Energetyka konwencjonalna w drodze do bior·ŨnorodnoŜci 

Oddziağy sp·ğki PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna dziağajŃ aktywnie na rzecz zachowania 
bior·ŨnorodnoŜci rozumianej jako wielopostaciowoŜĺ i zmiennoŜĺ Ũycia na Ziemi we wszystkich jego formach 

i interakcjach.  

Oddziağy: Kopalni Wňgla Brunatnego i Elektrowni Tur·w 

W ramach badania bior·ŨnorodnoŜci w Elektrowni Tur·w przeprowadzono badania zawartoŜci rtňci 
w ichtiofau nie (ryby) ï na stanowiskach pomiarowych w·d Miedzianki oraz Nysy ĞuŨyckiej. 
Cyklicznie  prowadzony jest monitoring jakoŜci w·d w rzece Miedzianka w trzech punktach pomiarowych. 
Badania parametr·w fizyko-chemicznych wykonywane sŃ przez zakğadowe laboratorium co dwa tygodnie, 
natomiast raz na dwa miesiŃce jakoŜĺ wody badana jest przez akredytowane laboratorium.  

Oddziağ Elektrownia Tur·w nie leŨy na obszarze chronionym, tylko w pobliŨu obszar·w Natura 2000. 

W obszarze Natura 2000 zidentyfikowano:  

Å populacje ga tunk·w zwierzŃt bňdŃcych przedmiotem ochrony: wydra, czerwoŒczyk nieparek, modraszek 
nausitous, modraszek telejus, traszka grzebieniasta;  

Å siedliska na obszarze Przeğomowa Dolina Nysy ĞuŨyckiej: 

o 3150 Starorzecza i eutroficzne zbiorniki wodne,  
o 3260 Nizinne i podg·rskie rzeki ze zbiorowiskami wğosienicznik·w,  

o 6410 Zmiennowilgotne ğŃki trzňŜlicowe,  
o 6430 ZioğoroŜla g·rskie i zioğoroŜla nadrzeczne,  
o 6510 Nizinne i podg·rskie ğŃki ŜwieŨe,  
o 9130 ŧyzne buczyny,  
o 9170 GrŃd Ŝrodkowoeuropejski,  
o 9180 Las klonowo - lip owy,  
o 91E0 Ğňgi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe. 

 
Obszary przyrodnicze poza obszarem Natura 2000 na terenie Gminy Bogatynia:  

o 6510 Nizinne i podg·rskie ğŃki ŜwieŨe,  
o 9130 ŧyzne buczyny, 
o 9170 GrŃd Ŝrodkowoeuropejski, 
o 91E0 Ğňgi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe.  

 

Na terenie zrekultywowanego zwağowiska zewnňtrznego Oddziağu Kopalni Wňgla Brunatnego Tur·w znajdujŃ 
siň cenne walory krajobrazowe oraz przyrodnicze, zr·Ũnicowane Ŝrodowiskowo (siedliska bardzo licznych 
reprezentant·w zar·wno Ŝwiata roŜlin, jak i zwierzŃt, w tym wiele gatunk·w rzadkich i chronionych). W trakcie 
prowadzonej przez przyrodnik·w i leŜnik·w inwentaryzacji zwierzyny stwierdzono, Ũe ŨyjŃ tutaj miňdzy 
innymi: sarny, dziki, lisy, piŨmaki, zajŃce, borsuki, kuny, tch·rze zwyczajne, ğasice i gronostaje. 
Ptaki  reprezentowane sŃ przez wiele gatunk·w zar·wno zalatujŃcych, jak i lňgowych oraz zimujŃcych. Niekt·re 

z nich, takie jak pustuğka czy puszczyk, sŃ zaliczane obecnie do gatunk·w coraz rzadziej wys tňpujŃcych 
w Polsce. W miejscach wilgotnych spotkaĺ moŨna liczne pğazy i gady, a poŜr·d nich chronione rzekotki 
drzewne, kumaki nizinne, traszki g·rskie, ropuchy szare, jaszczurki Ũyworodne czy zaskroŒce zwyczajne. 
świat roŜlinny reprezentowany jest przez ponad sto gatunk·w roŜlin drzewiastych i zielnych. CzňŜĺ z nich 
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zostağa wprowadzona w trakcie prac rekultywacyjnych, wiňkszoŜĺ jednak trafiğa tu w drodze sukcesji 
naturalnej, znajdujŃc dogodne warunki do Ũycia. Powstağy ekosystem jest Ŝrodowiskiem ciŃgle ewoluujŃcym, 

ulegajŃcym ciŃgğym zmianom i przeobraŨeniom. Wraz z upğywem czasu bior·ŨnorodnoŜĺ byğego zwağowiska 
bňdzie siň zwiňkszaĺ. Wprowadzone w trakcie prac rekultywacyjnych roŜliny pionierskie poprzez swoje 
oddziağywanie na otaczajŃce je Ŝrodowisko juŨ teraz torujŃ drogň innym, bardziej wymagajŃcym gatunkom. 
świadczyĺ o tym moŨe miňdzy innymi obserwowane zjawisko migracji zwierzŃt z przylegğych teren·w 
nieprzeksztağconych w wyniku eksploatacji g·rniczej i zasiedlanie przez nie teren·w zrekultywowanych. 

Podstawowym zadaniem prowadzonej rekultywacji w Kopalni Tur·w jest ksztağtowanie biotopu. ZwiňkszajŃca 
siň sukcesywnie powierzchnia teren·w zalesionych peğni gğ·wnie funkcje glebotw·rcze i glebochronne, 
co jest  szczeg·lnie istotne w przypadku teren·w bezglebowych oraz podatnych na erozjň.  

W bliskim sŃsiedztwie Oddziağu Kopalni Wňgla Brunatnego Tur·w zlokalizowane sŃ dwa obszary chronione:  

Å Obszar Natura 2000 ĂPrzeğomowa Dolina Nysy ĞuŨyckiejò - fragment dolin y Nysy ĞuŨyckiej od TrzciŒca 
po Zgorzelec,  

Å Obszar Natura 2000 Ă NeiÇegebietò - obszar zajmuje terasň zalewowŃ Nysy ĞuŨyckiej oraz poğŃczone z niŃ, 

zachowane fragmenty zbiorowisk leŜnych. Obszar jest komplementarny z leŨŃcym po stronie polskiej 
obszarem Natura 2000 ĂPrzeğomowa Dolina Nysy ĞuŨyckiejò ï razem obe jmujŃ one cağŃ dolinň Nysy 

wraz  z zachowanymi ekosystemami w jej bezpoŜrednim otoczeniu.  

W sŃsiedztwie odkrywki oraz byğego zwağowiska zewnňtrznego PGE GiEK S.A. Oddziağ KWB Tur·w 
zlokalizowane sŃ r·wnieŨ 3 pomniki przyrody: 

Å Kopalny pieŒ drzewa iglastego Taxodixylon gypsaceum,  

Å Lipa drobnolistna,  
Å DŃb szypuğkowy. 

Oddziağy: Kopalni Wňgla Brunatnego i Elektrowni Beğchat·w 

Od 2013 roku prowadzony jest monitoring siedlisk nieleŜnych i chronionych gatunk·w roŜlin oraz siedlisk 
leŜnych, kt·re znajdujŃ siň w otoczeniu kopalni.  

Kopalnia Wňgla Brunatnego Beğchat·w prowadzi rekultywacjň zwağowiska zewnňtrznego Pola Szczerc·w 
i wewnňtrznego Pola Beğchat·w. Powierzchnia rekultywowanego zwağowiska zewnňtrznego Pola Szczerc·w 

jest  zadarniania i zalesiana. Teren stağ siň ostojŃ dla wielu gatunk·w zwierzŃt, a na zwağowisku odnotowano 

liczne stada saren oraz ŨerujŃce dziki i zajŃce. Spotykany jest r·wnieŨ lis. W ostatnim okresie na podstawie 
obserwacji stwierdzono r·wnieŨ przebywanie jelenia europejskiego . WŜr·d ptak·w przewaŨajŃ gatunki 
charakterystyczne dla odkrytych teren·w polnych i ğŃkowych. Na wierzchowinie moŨna spotkaĺ miňdzy innymi: 
skowronka, Ŝwiergotka polnego i drzewnego, kuropatwň czy baŨanta. Teren ten patrolujŃ takŨe kruki, 
myszoğowy i pustuğki. Na skarpach moŨna spotkaĺ teŨ Ũurawie. 

W obrňbie terenu g·rniczego KWB Beğchat·w zlokalizowane sŃ trzy obszary chronione:  

 
Å Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Widawki, kt·ry obejmuje tereny chronione ze wzglňdu 

na wyr·ŨniajŃcy siň krajobraz o zr·Ũnicowanych ekosystemach, a takŨe peğnionŃ funkcjň korytarzy 
ekologicznych. PoğoŨenie obszaru: wojew·dztwo ğ·dzkie, powiaty radomszczaŒski, piotrkowski, ğaski, 
beğchatowski, 

Å Rezerwat ĂĞuszczanowiceò ï jest to rezerwat leŜny (lasy mieszane nizinne) w typie fitocenotycz nym. 

Celem  ochrony rezerwatu jest zachowanie ekosystemu lasu jodğowego, naturalnego pochodzenia, 
na  granicy zasiňgu wystňpowania jodğy. PoğoŨenie rezerwatu: wojew·dztwo ğ·dzkie, powiat beğchatowski, 
gmina Kleszcz·w. 

Å Rezerwat ĂMurowaniecò - jest to rezerwat  leŜny (lasy mieszane nizinne), w typie florystycznym. 

Celem  ochrony rezerwatu jest zachowanie fragmentu wielowarstwowego lasu mieszanego pochodzenia 
naturalnego z duŨym udziağem jodğy na granicy zasiňgu jej wystňpowania o charakterze lasu pierwotnego 
ze wzglňd·w naukowych, dydaktycznych i krajobrazowych  

Oddziağ Elektrownia Beğchat·w nie znajduje siň na obszarach chronionych. 

Oddziağ Elektrownia Rybnik 

Po p·ğnocnej stronie terenu Elektrowni Rybnik oraz wok·ğ zbiornika ĂRybnikò istniejŃ przyrodnicze obszary 
chronione w formie Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

94  
 

Zgodnie z rozporzŃdzeniem nr 181/93 Wojewody Katowickiego z 23 listopada 1993 roku (Dziennik Urzňdowy 
Wojew·dztwa Katowickiego nr 15*, poz. 130) z Parku Krajobrazowego ĂCysterskie Kompozycje Krajobrazowe 

Rud Wielkichò zostağy wyğŃczone tereny silnie zurbanizowane, w tym Elektrownia Rybnik wraz ze zbiornikiem 
wody uŨywanej do cel·w technologicznych tzw. "Zalewem Rybnickim". Teren Elektrowni Rybnik jest 
przeksztağcony antropogenicznie i stale pozostaje pod wpğywem dziağalnoŜci czğowieka. Nie wystňpuje 
tu  jakakolwiek szata roŜlinna poza trawŃ. Fauna ssak·w jest uboga, tworzŃ jŃ gatunki siedliskowo zwiŃzane 
z tymi terenami. Brak jest siedlisk chronionych.  

Zbiornik Rybnik i  otaczajŃce go tereny sŃ miejscem bytowania zwierzŃt, r·wnieŨ objňtych ochronŃ gatunkowŃ, 
natomiast sam teren nie jest obszarem siedlisk chronionych.  

 
Na poğudnie od elektrowni znajduje siň uŨytek ekologiczny ĂDolina Okrzeszyniecò. NajbliŨsze tereny Obszar·w 
Natura 2000 zlokalizowane sŃ co najmniej kilkanaŜcie kilometr·w od elektrowni: 
 
Å Obszar Specjalnej Ochrony Ptak·w ĂStawy WielikŃt i Ligota Tworkowskaò (ok. 17 km), 

Å Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Stawy ĞňŨczok (Nňdza) (ok. 17 km), 
Å Specjalny Obsza r Ochrony Siedlisk Graniczny Meander Odry (ok. 26 km),  
Å Obszar Specjalnej Ochrony Ptak·w Dolina G·rnej Wisğy (ok. 38 km), 

Å Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Podziemia Tarnog·rsko-Bytomskie (ok. 40 km).  
 

Oddziağ Elektrownia Dolna Odra  

W sŃsiedztwie Oddziağu Elektrownia Dolna Odra znajdujŃ siň nastňpujŃce formy ochrony przyrody:  
 
Å park krajobrazowy,  
Å 5 obszar·w Natura 2000 (3 obszary majŃce znaczenie dla Wsp·lnoty i 2 obszary specjalnej ochrony),  
Å 5 pomnik·w przyrody (ponad 116 drzew),  
Å uŨytek ekologiczny  
Å i zesp·ğ przyrodniczo-krajobrazowy.  

 
W bezpoŜrednim sŃsiedztwie Elektrowni Dolna Odra znajdujŃ siň dwa, czňŜciowo przecinajŃce siň obszary 
objňte ochronŃ w ramach sieci Natura 2000. SŃ to: 
 
Å specjalny obszar ochrony siedlisk Dolina Odry  (Dyrektywa Siedliskowa) (ok. 0,8 km),  
Å specjalny obszar ochrony ptak·w Dolnej Doliny Odry (Dyrektywa Ptasia) (ok. 0,3 km), 

Å Park Krajobrazowy Doliny Dolnej Odry (ok. 1,3 km).  

 
Oddziağ Elektrownia Opole 

Oddziağ Elektrownia Opole stanowi kompleks przemysğowy zlokalizowany na terenie miasta Opole, 
w jego  p·ğnocno-zachodniej czňŜci, w przemysğowej czňŜci dzielnicy Brzezie. Zajmuje powierzchniň ok. 240 ha 
(elektrownia wraz z oczyszczalniŃ) oraz obiektami pomocniczymi. Elektrownia jest zlokalizowana w odlegğoŜci 
ok. 1 km od rzeki Odry, poniŨej ujŜcia rzeki Mağa Panew. 

Obecnie w rozpatrywanym zasiňgu 12,5 km brak jest nastňpujŃcych typ·w obszar·w podlegajŃcych ochronie: 

Å rezerwat·w,  
Å park·w narodowych, 
Å okreŜlonych stref ochrony gatunkowej roŜlin, zwierzŃt i grzyb·w, 
Å obszar·w ochrony uzdrowiskowej ï jest to jedyny typ obszaru, dla kt·rego okreŜlone sŃ ostrzejsze 

wymagania w zakresie jakoŜci powietrza. NajbliŨszy taki obszar znajduje siň w odlegğoŜci okoğo 200 km, 
w wojew·dztwie Ŝwiňtokrzyskim. 

 
Natomiast o bszary chronione wystňpujŃce w zasiňgu 12,5 km od najwyŨszego emitora to: 

Å parki krajobrazowe: Stobrawski Park Krajobrazowy ï 6,91 km,  
Å obszary chronionego krajobrazu: Lasy Stobrawsko ï Turawskie ï 7,63 km,  
Å obszary chronionego krajobrazu: Bory NiemodliŒskie ï 11,31  km,  
Å Natura 2000 Specjalne Obszary Ochrony: Bory NiemodliŒskie PLH160005 ï 11,44 km, ğŃki w okolicach 

ChrzŃstowic PLH160010 ï 12,25 kmoraz GrŃdy OdrzaŒskie PLB020002 ï 1,62 km.  
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NajbliŨej w stosunku do elektrowni znajduje siň obszar GrŃdy OdrzaŒskie. Jest on zlokalizowany w odlegğoŜci 
ok. 1 km od granic Elektrowni i ok. 500 m od oczyszczalni Ŝciek·w. 

W 2023 roku sp·ğka PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna kontynuowağa prace w zakresie 
przeciwdziağania utracie bior·ŨnorodnoŜci. Prowadziğa szeroko zakrojone prace majŃce na celu zachowanie 
chronionych i rzadkich gatunk·w roŜlin. Powstağe ekosystemy sŃ Ŝrodowiskami ciŃgle ewoluujŃcymi 
i wraz  z upğywem czasu ulegajŃ zmianom oraz przeobraŨeniom, a ich bior·ŨnorodnoŜĺ nieustannie 
siň zwiňksza. 

PGE Energia Ciep ğa 

Elektrociepğownie Grupy PGE dziağajŃ na terenach przemysğowych, gdzie jest ograniczony stopieŒ 
bior·ŨnorodnoŜci. W lokalizacjach PGE Energia Ciepğa, w szczeg·lnoŜci w granicach teren·w, do kt·rych sp·ğka 
dysponuje tytuğem prawnym, nie znajdujŃ siň obszary Natura 2000 ani inne obszary podlegajŃce ochronie 
na podstawie Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (np. parki narodowe i krajobrazowe, 
itp.). Nie wystňpujŃ r·wnieŨ na nich duŨe i mağe korytarze ekologiczne. Tereny instalacji sŃ ogrodzone, 
w zwiŃzku z czym nie ma moŨliwoŜci przedostania siň na nie zwierzyny. Natomiast w bliŨszym i dalszym 

sŃsiedztwie instalacji PGE Energia Ciepğa wystňpujŃ takie obszary, dlatego sŃ uwzglňdniane na etapie 
przygotowania inwestycji.  

PGE Energia Ciepğa Oddziağ w Szczecinie  

W sŃsiedztwie Elektrociepğowni Pomorzany znajdujŃ siň nastňpujŃce obszary: 

Å specjalny obszar ochrony siedlisk Dolnej Odry,  
Å specjalny obszar ochrony ptak·w Dolina Dolnej Odry (ok. 200 m), 

Å obszary istotne dla kondycji Ŝrodowiska miejskiego i zachowania bior·ŨnorodnoŜci to m.in. ogrody 
dziağkowe, dolina rzeki Bukowej, zieleŒ osiedlowa, zieleŒ przyuliczna, powierzchnie biologicznie czynne 
towarzyszŃce zabudowie i terenom zagospodarowanym, zieleŒ og·lnodostňpna (place, skwery) oraz rzeka 
Odra z terenami podmokğymi. 

Elektrociepğownia Szczecin poğoŨona jest w odlegğoŜci ok. 1,3 km od dw·ch obszar·w Natura 2000:  

Å obszaru specjalnej ochrony siedlisk ĂDolna Odraò,  
Å obszaru specjalnej ochrony ptak·w ĂDolina Dolnej Odryò.  

WyjŃtek stanowi skğadowisko odpad·w paleniskowych, kt·re poğoŨone jest w bezpoŜrednim sŃsiedztwie 
wymienionych obszar·w, przy rzece Odra. 

PGE Energia Odnawialna  

W sŃsiedztwie obiekt·w sp·ğki PGE Energia Odnawialna znajdujŃ siň obszary chronione. Procesy 
technolog iczne, eksploatacja urzŃdzeŒ oraz prowadzone inwestycje nie powodujŃ ingerencji 
w bior·ŨnorodnoŜĺ tych obszar·w.  

Prowadzone badania przyrodnicze umoŨliwiajŃ poznanie realnego wpğywu prowadzonej dziağalnoŜci sp·ğki 

na bogactwo gatunkowe. Poczynione obserwa cje, prowadzone podczas monitoring·w przyrodniczych, 
wykazağy pozytywne efekty prowadzonych dotychczas dziağaŒ.  

W przypadku sp·ğki PGE Energia Odnawialna procesy technologiczne, eksploatacja urzŃdzeŒ oraz prowadzone 
inwestycje nie powodujŃ ingerencji w bior·ŨnorodnoŜĺ obszar·w chronionych. Tereny zielone, naleŨŃce 
do sp·ğki utrzymywane sŃ przez pracownik·w i sğuŨby porzŃdkowe. W sŃsiedztwie obiekt·w znajdujŃ 
siň obszary SOO Natura 2000. PGE Energia Odnawialna partycypuje w kosztach zarybiania rzek i jezi or zgodnie 

z zapisami pozwoleŒ wodnoprawnych, a wybudowane przepğawki umoŨliwiajŃ niezakğ·conŃ migracjň ryb. 
Badania eksploatowanych farm wiatrowych nie wykazywağy potrzeb podejmowania znaczŃcych dziağaŒ 
w zakresie ochrony bior·ŨnorodnoŜci. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby zostanŃ podjňte dziağania 
zapobiegawcze. Badania przyrodnicze bňdŃ kontynuowane w kolejnych latach. 

Oddziağ PorŃbka 

Prowadzona gospodarka wodna na zbiornikach a w szczeg·lnoŜci eksploatacja elektrowni nie stwarza istotnych 
zagroŨeŒ dla Ŝrodowiska ichtiofauny. W zbiornikach wodnych nastňpuje rozw·j Ũycia biologicznego, zmienia 

siň skğad iloŜciowy i jakoŜciowy rybostanu. 
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Elektrownie wodne pracujŃ tak, aby w spos·b ciŃgğy zagwarantowaĺ w ciekach wodnych poniŨej elektrowni 
przepğyw nienaruszalny, kt·ry warunkuje dobry stan i potencjağ element·w biologicznych i dobry stan siedlisk 

i gatunk·w zaleŨnych od w·d. PGE Energia Odnawialna partycypuje w kosztach zarybiania rzek i jezior zgodnie 
z zapisami pozwoleŒ wodnoprawnych, a wybudowane przepğawki umoŨliwiajŃ niezakğ·conŃ migracjň ryb. 

Oddziağ Solina 

Na terenie Oddziağu Solina znajdujŃ siň nastňpujŃce obszary: 

Å Obszary Chronionego Krajobrazu (OChK),  

Å Obszar Chronionego Krajobrazu Beskidu Niskiego oraz Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego 
Krajo brazu -  na terenie powiatu leskiego znajdujŃ siň dwa obszary chronionego krajobrazu, 

Å Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu,  
Å Parki krajobrazowe (PK) ï na terenie powiatu leskiego:  

o Park Krajobrazowy G·r Sğonnych,  
o CiŜniaŒsko-WetliŒski Park Krajobrazowy,  
o Park Krajobrazowy Doliny Sanu.  

MiejscowoŜĺ Solina zlokalizowana jest poza obszarem park·w krajobrazowych. Na terenie miejscowoŜci Solina 

nie ustanowiono rezerwat·w przyrody. 

Å Pomniki przyrody -  Skağki Myczkowieckie, 
Å Rezerwaty przyrody: Koziniec, Nad Jeziorem Myczkowieckim i P rzeğom Sanu pod Grodziskiem ï 

w sŃsiedztwie miejscowoŜci Solina i Myczkowce,  
Å Obszary Natura 2000 majŃce znaczenie dla Wsp·lnoty Europejskiej ï tylko  na terenie powiatu leskiego, 

w sŃsiedztwie korzystania brak jest w/w obszar·w: 
o G·ry Sğonne  
o Dorzecze G·rnego Sanu  
o Bieszczady  

Å Obszary Natura 2000 -  Obszary specjalnej ochrony ptak·w.  

Na terenie powiatu leskiego utworzone zostağy dwa obszary specjalnej ochrony ptak·w Natura 2000: 
Bieszczady i G·ry Sğonne. 

Oddziağ ŧarnowiec 

PGE Energia Odnawialna partycypuje w kosztach zarybiania Jeziora ŧarnowieckiego i rzeki PiaŜnicy, do czego 
zobowiŃzuje pozwolenie wodnoprawne. Poprzez jaz na ujŜciu Jeziora ŧarnowieckiego do rzeki PiaŜnicy moŨliwa 
jest regulacja przepğywu wody w rzece, przy czym zawsze zachowany musi  byĺ przepğyw nienaruszalny, 
co przekğada siň na zachowanie Ũycia biologicznego. 

Oddziağ Dych·w 

Oddziağ Dych·w dba o to, aby nie dochodziğo do zanikania siedlisk i korytarzy ekologicznych. Wsp·ğpracuje 

z koğami ZwiŃzku Wňdkarskiego i planuje dalszŃ wsp·ğpracň w zarybianiu rzeki B·br. Aktywnie uczestniczy 
w opracowaniach plan·w zadaŒ ochronnych dla obszar·w Natura 2000. W roku 2022 byğy to opracowania 
dla  obszar·w KroŜnieŒska Dolina Odry oraz Dolina Dolnego Bobru. Do uŨytku oddana zostağa kolejna 
przepğawka dla ryb (w Starym Raduszcu). Obecnie rozpoczňto prace zwiŃzane z: 

Å postňpowaniem przetargowym na prace projektowe wykonania instalacji detekcji przechwytywania 
wyciek·w substancji ropopochodnych, 

Å opracowaniem dokumentacji budowy bari er behawioralnych w EW Raduszec Stary.  
 

Elektrownie Wodne (EW)  

W Elektrowni Wodnej Dňbe funkcjonuje przepğawka umoŨliwiajŃca migracjň ryb. Elektrownia Wodna 
Smardzewice partycypuje w kosztach zarybiania rzeki Pilicy. W przypadku elektrowni Zlewni Odry jedy nie 
w piňciu obiektach (na 21 eksploatowanych) nie ma przepğawki dla ryb. SŃ to: EW Rakowice , EW Kliczk·w, 
EW Mağomice, EW ŧarki Wielkie i EW Gubin. 
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Farmy wiatrowe  

PGE Energia Odnawialna w 2023 roku kontynuowağa prowadzenie monitoring·w przyrodniczych w zakresie 
ptak·w i nietoperzy na eksploatowanych farmach Resko II, Kisielice II, Karwice, Lotnisko i Wojciechowo. 
Zeszğoroczne monitoringi prowadzone na tych farmach wiatrowych byğy ostatnimi cyklami badaŒ w ramach 
obserwacji przyrodniczych ornito -  i chiro pterofauny. Prowadzone badania przyrodnicze umoŨliwiajŃ poznanie 
realnego wpğywu prowadzonej dziağalnoŜci na bogactwo gatunkowe. Obserwacje poczynione w trakcie 
monitoring·w przyrodniczych w przypadku zaobserwowania pozytywnych efekt·w umoŨliwiajŃ podjňcie 

dziağaŒ sprzyjajŃcych ich zachowaniu, natomiast w przypadku wystŃpienia istotnych negatywnych wpğyw·w 
bňdzie moŨliwe podjňcie dziağaŒ zapobiegawczych. Dotychczasowy monitoring przyrodniczy eksploatowanych 
farm wiatrowych nie wskazağ na potrzebň podejmowania dziağaŒ zwiňkszajŃcych ochronň bior·ŨnorodnoŜci. 

Farmy fotowoltaiczne  

W 2023 roku sp·ğka PGE Energia Odnawialna uzyskağa 16 decyzji o Ŝrodowiskowych uwarunkowaniach 
dla  inwestycji polegajŃcych na budowie farm fotowoltaicznych o ğŃcznej mocy 910 MW. Dwie z tych inwestycji 
bňdŃ realizowane na terenie obszarowych form ochrony przyrody ï PV Wierzbie (w obrňbie Chmielnicko-

Szydğowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu) oraz PV Sokoğy Jeziorne (w obrňbie Obszaru Chronionego 
Krajobrazu Wzg·rz Dybowskich). Przeprowadzone procedury screeningu nie wykazağy moŨliwoŜci 

negatywnego oddziağywania inwestycji na Ŝrodowisko, w zwiŃzku z czym odstŃpiono od przeprowadzenia 
oceny oddziağywania na Ŝrodowisko. W tym samym roku sp·ğka uzyskağa 19 decyzji o warunkach zabudowy 
dla  farm fotowoltaicznych o ğŃcznej mocy 522 MW. 

PGE Dystrybucja  

Budynki biurowe PGE Dystrybucja nie znajdujŃ siň na obszarach Natura 2000, ani innych obszarach 
podlegajŃcych ochronie na podstawie Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody. Nie wystňpujŃ 
r·wnieŨ na ich terenie duŨe i mağe korytarze ekologiczne. Przez tereny chronione przebiegajŃ natomiast linie 
elektroenergetyczne i na nich znajdujŃ siň r·Ũnego typu rozdzielnie ï miňdzy innymi w granicach Wigierskiego, 
BiebrzaŒskiego i NarwiaŒskiego Parku Narodowego, Puszczy Piskiej, Biağowieskiej, Augustowskiej, 
KnyszyŒskiej i Kampinoskiej, Park·w Krajobrazowych: Miňdzyrzecza Warty i Widawki, WzniesieŒ Ğ·dzkich, 
NadbuŨaŒskiego, Mazowieckiego, Chojnowskiego, Spalskiego, Sulejowskiego i Bolimowskieg o, Obszar·w 

Natura 2000: Pradoliny Warszawko -BerliŒskiej, Doliny Przysowy i Sğudwi oraz Zbiornika Jeziorsko a takŨe 
teren·w chronionych Bieszczad i Roztocza. 

Wszelkie prace prowadzone przez PGE Dystrybucja w zakresie wycinki drzew, wynikajŃ z obowiŃzku prawnego, 

ciŃŨŃcego na Operatorze Systemu Dystrybucyjnego. Oznacza to koniecznoŜĺ  utrzymywania zdolnoŜci sieci do 
realizacji zaopatrzenia odbiorc·w w energiň elektrycznŃ w spos·b bezpieczny, ciŃgğy i niezawodny. Aby ten 
cel zrealizowaĺ niezbňdne jest planowanie oraz wykonywanie prac zwiŃzanych z czyszczeniem tras linii 
elektroenergetycznych z drzew, gağňzi i krzew·w. PGE Dystrybucja posiada r·wnieŨ Instrukcjň planowania 

oraz wykonania tego typu prac, kt·ra reguluje zasady prac wycinkowych. 

Dziňki porozumieniu z Polskim Towarzystwem Ochrony Ptak·w w PGE Dystrybucja realizowany byğ projekt 
ĂOchrona bociana biağego w dolinach rzecznych wschodniej Polski", kt·rego gğ·wnym celem byğo ograniczenie 
ŜmiertelnoŜci bocian·w biağych w wyniku poraŨenia energiŃ elektrycznŃ. 

PGE Energetyka Kolejowa  

PGE Energetyka Kolejowa pod swojŃ opiekŃ posiada tereny w cağej Polsce o ğŃcznej powierzchni prawie 4,5 tys. 

hektar·w. Na wiňkszoŜci z nich lub w pobliŨu wystňpujŃ r·Ũne formy ochrony przyrody ï parki krajobrazowe, 
rezerwaty czy p omniki przyrody. Sp·ğka tak prowadzi swoje dziağania, aby w moŨliwie najmniejszym stopniu 
zakğ·caĺ bior·ŨnorodnoŜĺ na tych terenach. Szczeg·lnym miejscem jest niewielka dziağka znajdujŃca 
siň na terenie BiebrzaŒskiego Parku Narodowego. Jej teren zostağ formalnie wyğŃczony ze statusu chronionego. 

Na dziağce znajduje siň podstacja energetyczna, kt·ra jest niezbňdna z infrastrukturalnego punktu widzenia.  

W ramach rozbudowy aplikacji GIS Mapper zostağa ona rozszerzona o dane Ŝrodowiskowe, m.in.: formy 
ochrony przyrody, obszary RAMSAR, korytarze ekologiczne, dane o zasobach przyrodniczych z GDOś, 

inwazyjne gatunki obce, monitoring jakoŜci w·d podziemnych, monitoring stňŨenia zanieczyszczeŒ, obszary 
naraŨone na niebezpieczeŒstwo powodzi, wody powierzchniowe, granice jednostek w·d polskich, gğ·wne 
zbiorniki w·d podziemnych, szkody i zanieczyszczenia Ŝrodowiska, podziağ hydrograficzny polski 
oraz  monitoring w·d podziemnych. W zaleŨnoŜci od rodzaju informacji publikowanych w Ŧr·dğach danych 
(GIOś, ISKOK, PIG, GIOś, PGW) sŃ one dostňpne jako dane wektorowe bŃdŦ dane rastrowe, co umoŨliwia 
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wygenerowanie raport·w wzglňdem infrastruktury Energetyki Kolejowej bŃdŦ tylko wizualizacjň informacji 
na mapie w postaci grafiki.  

Aplikacja Mapper daje moŨliwoŜĺ weryfikacji m.in. jakie formy ochrony przyrody znajdujŃ siň w pobliŨu 
obiekt·w PGE Energetyka Kolejowa, co moŨe byĺ wykorzystywane na etapie planowania pracy. 

Dziağania na rzecz bior·ŨnorodnoŜci 

| GRI 304 - 4 |  

Grupa PGE aktywnie dziağa na rzecz zachowania i rozwoju bior·ŨnorodnoŜci. Od lat troszczy siň o ptaki, lasy, 
zwierzňta i roŜlinnoŜĺ. Realizuje szereg partnerstw i projekt·w autorskich, kt·re pozwalajŃ monitorowaĺ, 
zachowaĺ w stanie niezmienionym, a takŨe rozwijaĺ ekosystemy.  

Lasy Peğne Energii  

Autorskim projektem Ŝrodowiskowym PGE jest prowadzony od ponad 24 lat program ĂLasy Peğne Energiiò. 
Jego celem jest zwiňkszenie ŜwiadomoŜci uczestnik·w akcji na temat roli las·w dla Ŝrodowiska i klimatu.  

Program ks ztağtuje wğaŜciwe postawy spoğeczne i ekologiczne wŜr·d pracownik·w i ich rodzin, a takŨe sprzyja 
nawiŃzywaniu i pielňgnowaniu relacji dobrosŃsiedzkich Grupy PGE z lokalnymi spoğecznoŜciami. Sadzenie 
drzew na terenach Las·w PaŒstwowych ma r·wnieŨ charakter edukacyjny. Uczestnicy biorŃ udziağ 

w warsztatach sadzenia lasu prowadzonych przez leŜnik·w. Partnerem Programu sŃ Lasy PaŒstwowe. 

W roku 2023 uczestnicy akcji zasadzili ğŃcznie ponad 110 tys. drzew w 21 lokalizacjach w 12 wojew·dztwach: 
na Mazowszu, Pomo rzu, LubelszczyŦnie, RzeszowszczyŦnie, Dolnym i G·rnym ślŃsku, Podkarpaciu, 
w Mağopolsce i Wielkopolsce oraz w wojew·dztwach kujawsko-pomorskim i ğ·dzkim. Do pracy przystŃpiğo 
ponad 2900 wolontariuszy, wŜr·d nich pracownicy Grupy PGE, ich rodziny oraz zaproszeni goŜcie: dzieci 
z przedszkoli, szk·ğ podstawowych i ponadpodstawowych oraz mğodzi sportowcy. Opr·cz sadzenia drzew, 
wolontariusze PGE posprzŃtali r·wnieŨ lasy w okolicy Sulikowa i Radomierzyc koğo Kompleksu Tur·w, tereny 

zielone w NadleŜnictwie Gğog·w oraz CarskŃ Drogň w Dolinie Biebrzy. W pracach porzŃdkowych brali udziağ 
pracownicy PGE, ich rodziny, mğodzieŨ szkolna, leŜnicy i pracownicy BiebrzaŒskiego Parku Narodowego. 

Beneficjenci programu Lasy Peğne Energii: 

1.  klimat ï zadania realizowane w ramach programu od ponad 20 lat prowadzŃ do poprawy jakoŜci powietrza 

dziňki systematycznie prowadzonym nasadzeniom drzew (najstarszy zasadzony przez pracownik·w PGE 
las skoŒczy w tym roku 24 lata); 

2.  zasoby naturalne ï zadania prowadzŃ r·wnieŨ do poprawy stanu w·d gruntowych oraz jakoŜci gleby 

poprzez systematyczne zalesianie;  
3.  bior·ŨnorodnoŜĺ ï systematyczne sadzenie drzew prowadzi do odbudowy ekosystem·w leŜnych;  
4.  dzieci, mğodzieŨ i doroŜli poprzez wsp·lnŃ realizacjň zadaŒ na rzecz ochrony Ŝrodowiska podnoszŃ swojŃ 

ŜwiadomoŜĺ ekologicznŃ, uwraŨliwiajŃ siň na przyrodň i przyczyniajŃ siň do wdraŨania dobrych nawyk·w 
takich jak segregacja Ŝmieci, troska o bior·ŨnorodnoŜĺ; 

5.  spoğecznoŜci lokalne ï wsp·ğpraca przy projektach przynoszŃcych korzyŜci cağemu otoczeniu pomaga 

pielňgnowaĺ dobrosŃsiedzkie relacje. 

Dziağania na rzecz bior·ŨnorodnoŜci, klimatu, ochrony Ŝrodowiska naturalnego i zr·wnowaŨonego rozwoju 
przynoszŃ efekt, gdy sŃ prowadzone systematycznie, konsekwentnie i we wsp·ğpracy z ekspertami, angaŨujŃc 
jednoczeŜnie jak najwiňcej os·b. Niezwykle waŨnym elementem skğadowym takich dziağaŒ jest edukacja 
ekologiczna i przyrodnicza, podnoszŃca ŜwiadomoŜĺ i zwracajŃca uwagň na potrzebň chronienia tego 
co najcenniejsze w Ŝrodowisku ï r·wnowagi i bior·ŨnorodnoŜci. Efekty dziağaŒ realizowanych w ramach 
programu ĂLasy Peğne Energiiò sŃ widoczne i przynoszŃ realne korzyŜci zar·wno dla Polak·w, 

jak  i dla  Ŝrodowiska jakie nas otacza. To setki tysiňcy posadzonych drzew, realne wsparcie ekosystem·w 

i rozw·j bior·ŨnorodnoŜci oraz wysoka jakoŜĺ edukacji.  

Ochrona bocian·w 

W trosce o bociany, pracownicy PGE Dystrybucja w porozumieniu z Polskim Towarzystwem Ochrony Ptak·w 
realizowali projekt ĂOchrona bociana biağego w dolinach rzecznych wschodniej Polski", kt·rego gğ·wnym celem 
byğo ograniczenie ŜmiertelnoŜci bocian·w biağych w wyniku poraŨenia energiŃ elektrycznŃ. W ramach projektu, 
pracownicy PGE Dystrybucja w 2023 roku zamontowali 987 sztuk konstrukcji pod gniazda bocianie oraz 

podest·w odstraszajŃcych ptaki, kt·re uniemoŨliwiajŃ ptakom siadanie na pracujŃcych elementach sieci i w 
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ten spos·b chroniŃ je przed poraŨeniem. Prace te wykonywane sŃ od poğowy paŦdziernika do koŒca lutego, 
gdy bociany wylatujŃ z Polski na okres jesienno-zimowy. Po tym okresie trwa sezon ochronny dla tych ptak·w. 

Co roku pracownicy PGE Dystrybucja pomagajŃ takŨe ornitologom w obrŃczkowaniu mğodych bocian·w. Tylko 
w 2023 roku zaobrŃczkowano 894 mğodych osobnik·w w 362 gniazdach, a 9 bocian·w wyposaŨono w 
urzŃdzenia GPS dla pozyskania aktualnych lokalizacji i tras ich migracji.  

Grupa PGE otacza opiekŃ r·wnieŨ bociany, kt·re ze wzglňd·w niedyspozycji zdrowotnej zimujŃ w Polsce 
lub  wymagajŃ stağej opieki. Dziňki wsparciu PGE, stowarzyszenie ĂSzansa dla bocianaò z lubelskiej 

Kozubszczyzny oraz Stowarzyszenie ĂPomagam bocianomò z wojew·dztwa ğ·dzkiego wspomagajŃ powr·t 
do zdrowia, rehabilitacjň oraz zabezpieczenie infrastruktury, w kt·rej zimujŃce bociany bezpiecznie mogŃ 
doczekaĺ wiosny, a osobniki trwale kalekie majŃ zapewnionŃ ochronň do koŒca Ũycia. W 2023 roku 
zrealizowano modernizacjň wybiegu dla bocian·w na terenie oŜrodka rehabilitacyjnego w KozubszczyŦnie, 
co bezpoŜrednio przyczyniğo siň do poprawy moŨliwoŜci prowadzenia terapii dla niepeğnosprawnych osobnik·w.  

Odtworzenie populacji sokoğa wňdrownego 

Sok·ğ wňdrowny to jeden z najrzadziej wystňpujŃcych gatunk·w ptak·w w Polsce, kt·rego dwadzieŜcia 

lat  temu prawie nie byğo w naszym kraju. Obecnie w Polsce Ũyje ok. 80 par sokoğ·w i sŃ one objňte ŜcisğŃ 

ochronŃ gatunkowŃ. Grupa PGE od 21 lat aktywnie dziağa na rzecz odtworzenia populacji sokoğa wňdrownego 
w Polsce.  

PGE wsp·ğpracuje w tym celu ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich ZwierzŃt ĂSok·ğò oraz FundacjŃ 
Stowarzyszenia ĂSok·ğò. Sokoğy chňtnie zakğadajŃ gniazda na obiektach naleŨŃcych do PGE: na kominach  w 
elekt rociepğowni w Gdyni, w GdaŒsku, w Lublinie, w Toruniu czy elektrowni w Beğchatowie i w Elektrowni Dolna 

Odra. W 2023 roku z gniazd obecnych na obiektach naleŨŃcych do PGE wyfrunňğo 15 mğodych sokoğ·w. 

PGE wspiera Stowarzyszenie ĂSok·ğò takŨe w dziağaniach informacyjnych i edukacyjnych, zachňcajŃc lokalne 
spoğecznoŜci do zainteresowania siň Ũyciem dzikich ptak·w. W Elektrociepğowni Gdynia tradycjŃ 
jest  zapraszanie dzieci z pobliskiej szkoğy podstawowej na ĂŨywŃò lekcjň przyrody, podczas kt·rej majŃ okazjň 
zobaczyĺ proces obrŃczkowania mğodych ptak·w. 

Ochrona kaczki lod·wki 

W trakcie badaŒ Ŝrodowiskowych prowadzonych na obszarze planowanej budowy Morskiej Farmy Wiatrowej 

Baltica dokonano pomiaru populacji lod·wki, czyli ptaka morskiego z rodziny kaczkowatych. Jest to gatunek 

chroniony w ramach sŃsiadujŃcych z Baltica 2 i Baltica 3 skğadajŃcych siň na MFW Baltica obszar·w sieci Natura 
2000.  

Podczas cağorocznych badaŒ na transektach zaobserwowano 3 547 osobnik·w na obszarze MFW Baltica, 
zaŜ podczas obserwacji wiz ualnych i badaŒ z uŨyciem radar·w w trakcie migracji wiosennej i jesiennej, 
zaobserwowano ğŃcznie 7 099 osobnik·w. Na bazie przeprowadzonych badaŒ wypracowano rozwiŃzania 
majŃce na celu ochronň tego gatunku. WŜr·d rozwiŃzaŒ znalazğa siň m.in.  redukcja obszaru zabudowy 

polegajŃca na odsuniňciu inwestycji od Ğawicy Sğupskiej o 2-2,5 km. Wyznaczono takŨe korytarz przelotowy 
(migracyjny) zgodny z gğ·wnym kierunkiem przelotu ptak·w o minimalnej szerokoŜci 5 km pomiňdzy 
zewnňtrznymi planowanymi elektrowniami projekt·w Baltica 2 i Baltica 3. Wraz z rozszerzajŃcymi siň strefami 
dolotu z kierunk·w p·ğnocno-wschodniego i poğudniowo-zachodniego. Zaplanowany korytarz umoŨliwi 
swobodny dostňp do obszaru zimowania ptak·w i zapewni najkr·tsze przebywanie w bezpoŜredniej bliskoŜci 
elektrowni podczas przelotu na teren zimowania. Zaplanowano takŨe zastosowanie minimalnego przeŜwitu 

20  m pomiňdzy taflŃ wody a koŒc·wkŃ ğopaty, poniewaŨ z badaŒ wynikağo, Ũe wiňkszoŜĺ lod·wek 
przemieszczağa siň na wysokoŜci do 20 m.  

Ochrona ptak·w na farmach wiatrowych 

Farmy wiatrowe PGE operujŃ na podstawie decyzji Ŝrodowiskowych i tam, gdzie jest to konieczne, podczas 
migracji ptak·w, nastňpujŃ okresowe wyğŃczenia elektrowni. Dlatego teŨ szkody wyrzŃdzane ptakom przez 
turbiny wiatr ak·w naleŨŃcych do PGE to rzadkoŜĺ. W celu zmniejszenia wypadk·w z udziağem tych zwierzŃt 
do zera  i zminimalizowania efekt·w swej dziağalnoŜci na faunň i florň, Grupa  PGE podejmuje  liczne  dziağania. 

Grupa zaangaŨowağa siň w projekt, kt·ry ma na celu zredukowanie zagroŨenia kolizji ptak·w z ğopatami turbin 
wiatrowych. Inicjatywa jest realizowana razem z polskŃ firmŃ Bioseco ï dostawcŃ innowacyjnego systemu 
oraz zespoğem ornitolog·w. Na Farmie Wiatrowej Lotnisko przeprowadzane sŃ kolejne etapy pilotaŨowego 
wdroŨenia systemu chroniŃcego ptaki. Dziňki specjalnym kamerom i radarom rozpoznaje on zwierzňta, 
znajdujŃce siň w krytycznej odlegğoŜci od pracujŃcych wiatrak·w. W razie potrzeby aktywowany zostaje 
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ostrzegawczy sygnağ Ŝwietlny skğaniajŃcy ptaki do zmiany toru lotu. UrzŃdzenie moŨe r·wnieŨ doprowadziĺ 
do zatrzymania pracy turbiny, jeŜli sygnağy Ŝwietlne okaŨŃ siň niewystarczajŃce.  

 Zarybianie akwen·w  

Akcje zarybiania to dziağania proekologiczne regularnie podejmowane przez Grupň PGE, przede wszystkim 

przez oddziağy, kt·re zarzŃdzajŃ elektrowniami szczytowo-pompowymi. Inicjatywa ma na celu rozw·j 

bior·ŨnorodnoŜci oraz odbudowň zagroŨonych gatunk·w ryb bytujŃcych w zbiornikach sŃsiadujŃcych 

z aktywami Grupy PGE. W 2022 roku pierwszŃ akcjŃ zostağy objňte Jezioro Raduszeckie i Jezioro Dychowskie, 

w kt·rych wzmocniono populacje lina, karpia i karasia pospolitego. Do wody trafiğo ponad p·ğ tony dwuletnich 

ryb. DrugŃ inicjatywň (150 kg pstrŃga potokowego) zrealizowano na terenie Jeziora Myczkowskiego.  

W 2023 roku S ğowiŒski Park Narodowy podjŃğ dziağania wspomagajŃce rozw·j populacji szczupaka i sandacza 

przez zarybienie jezior Gardno i Ğebsko. W ramach realizacji zadania, ichtiofauna jeziora Ğebsko zostağa 

wzbogacona o 100  tys. sztuk szczupaka oraz 50 tys. sztuk san dacza, natomiast do jeziora Gardno zostağo 

wpuszczonych 100 tys. sztuk szczupaka oraz 30 tys. sztuk sandacza.  

ĞŃki kwietne i ochrona zapylaczy 

W 2023 roku Grupa PGE oraz Wody Polskie przeprowadziğy kolejnŃ wsp·lnŃ akcjň obsiania teren·w w pobliŨu 

elektrown i PorŃbka-ŧar. Tym razem w kwietne ğŃki przemieniğy siň wyznaczone brzegi Jeziora Czanieckiego, 

zbiornika PorŃbka oraz rejonu kaskady rzeki Soğy. Inicjatywa objňğa 3000 m2 nieuŨytk·w, kt·re obsiano 

mieszankŃ r·Ũnorodnych nasion. SŃ to zar·wno trawy wolno rosnŃce, luŦno kňpkowe, jak i kwiaty wieloletnie 

i jednoroczne. Dziňki odpowiedniemu dobraniu nasion trawa nie zdominuje kwiat·w, a mieszanka roŜlin bňdzie 

kwitğa w pierwszym roku oraz w latach nastňpnych.  

PGE chce kontrybuowaĺ w zachowaniu gatunk·w flory charakterystycznych dla ŧywiecczyzny. Szczeg·lnie 

waŨne jest w tym kontekŜcie wspieranie procesu odbudowy rozlicznych rodzaj·w roŜlin miododajnych 

i podtrzymywanie r·wnowagi gatunkowej, przy jednoczesnym eliminowaniu roŜlin inwazyjnych.  

Partnerstwa na rzecz bior·ŨnorodnoŜci 

Grupa PGE angaŨuje siň takŨe w szereg innych projekt·w z zakresu ekologii oraz ochrony przyrody i klimatu. 

Wspiera parki narodowe, wsp·ğpracuje z Regionalnymi Dyrekcjami Las·w PaŒstwowych, nadleŜnictwami, 
towarzystwami ornitologicznymi i innymi organizacjami dziağajŃcymi na rzecz ochrony przyrody i klimatu. 
PGE jest takŨe strategicznym partnerem Ligi Ochrony Przyrody.  

Wsp·ğpraca z parkami narodowymi 

W 2023 roku PGE kontynuowağa realizacjň programu ĂEnergia Rytmu Naturyò, kt·ry powstağ w 2020 roku 

w celu zwiňkszenia zaangaŨowania naszej Grupy w ochronň Ŝrodowiska naturalnego. W 2023 roku PGE 

wsp·ğpracowağa z dziewiňcioma parkami narodowymi: BiebrzaŒskim, Bieszczadzkim, Magurskim, 

NarwiaŒskim, świňtokrzyskim, RoztoczaŒskim, Kampinoskim, Wigierskim i SğowiŒskim Parkiem Narodowym, 

realizujŃc blisko 60 projekt·w na rzecz bior·ŨnorodnoŜci i edukacji ekologicznej.  

Wsp·ğpraca koncentruje siň przede wszystkim na monitoringu stanu i liczebnoŜci zwierzŃt oraz roŜlin 

w ekosystemach jak r·wnieŨ na dedykowanych dziağaniach sğuŨŃcych zachowaniu bogactwa roŜlin, zwierzŃt 

i r·ŨnorodnoŜci krajobrazu w poszczeg·lnych parkach narodowych. Wsp·lnie z parkami narodowymi PGE 

realizuje r·Ũnorodne przyrodnicze projekty edukacyjne dla r·Ũnych grup docelowych: dzieci, mğodzieŨy, os·b 

dorosğych, jak r·wnieŨ senior·w.  

Dla wszystkich pasjonat·w przyrody Grupa PGE przygotowağa takŨe ĂSpacerownikò -  autorskŃ publikacjň 

popularno -naukowŃ, zachňcajŃcŃ do odwiedzania park·w narodowych, bňdŃcŃ jednoczeŜnie przewodnikiem 

po najpiňkniejszych trasach edukacyjnych i turystycznych oraz kompendium wiedzy o przyrodzie i historii 

park·w. ĂSpacerownik ò jest dostňpny we wsp·ğpracujŃcych z PGE parkach narodowych oraz w wersji 

elektronicznej do pobrania na str onie internetowej Grupy  PGE.  
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W ramach programu ĂEnergia Rytmu Naturyò PGE stworzy ğa r·wnieŨ czteroodcinkowy cykl film·w edukacyjno-

przyrodniczych kt·ry ukazuje zmiennoŜĺ ekosystem·w w naturalnym cyklu p·r roku a takŨe Ũycie dzikich 

zwierzŃt w niedostňpnych dla zwiedzajŃcych ostňpach leŜnych. 

Liga Ochrony Przyrody  

W 2023 roku PGE jako partner strategiczny Ligii Ochrony Przyrody, wsp·ğuczestniczyğa w realizowanych przez 

LOP projektach Ŝrodowiskowych, edukacyjnych i ekologicznych. Do najwaŨniejszych z nich naleŨağo sadzenie 

drzew w NadleŜnictwie ZwoleŒ na terenie Regionalnej Dyrekcji Las·w PaŒstwowych w Radomiu.  

W ramach wsp·ğpracy z LigŃ Ochrony Przyrody, w 2023 roku zrealizowano wydawnictwo tablic edukacyjnych 

dotyczŃcych sukces·w ochrony czynnej, kolorowankň dla dzieci na temat oszczňdzania energii i efektywnoŜci 

energetycznej a takŨe przeprowadzono seriň czterech webinar·w przyrodniczych.  

Istotnym eleme ntem wsp·ğpracy w 2023 roku byğa r·wnieŨ organizacja konferencji naukowej na temat 

ochrony przyrody w miastach.  Patronat merytoryczny nad wydarzeniem, kt·re odbyğo siň 27 wrzeŜnia 2023 

roku w Warszawie, objňğo Ministerstwo Klimatu i środowiska. Podczas konferencji poruszano aspekty zwiŃzane 

z ochronŃ Ŝrodowiska w miastach, zwğaszcza obszar·w dotyczŃcych energetyki, edukacji ekologicznej, 

adaptacji miast do zmian klimatu czy nowego unijnego wsparcia dla miast. Podczas wydarzenia odbyğy 

siň prelekc je i dyskusje, w tym m.in. o miejskich sieci ach  ciepğowniczych i ekologicznych rozwiŃzaniach 

technologicznych w elektrociepğowniach na przykğadzie Elektrociepğowni w Krakowie. Przedstawione zostağy 

r·wnieŨ aspekty dotyczŃce koncepcji miasta-ogrodu oraz now ego europejskiego Bauhausu. Szeroko poruszony 

przez przedstawicieli Szkoğy Gğ·wnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zostağ temat zapylaczy 

w miastach. ZaczynajŃc od oceny inicjatyw wspierajŃcych dzikich zapylaczy, poprzez trzmiele w miastach, 

a koŒczŃc na edukacji ekologicznej dzieci. Podczas spotkania zidentyfikowano wiele zagroŨeŒ, ale i wyzwaŒ 

wystňpujŃcych w miastach w zakresie ochrony i poprawy Ŝrodowiska naturalnego.  

Rewitalizacja Krzywego Lasu  

PGE wspiera r·wnieŨ tereny chronione i pomniki przyrody w tym Krzywy Las oraz Puszczň SolskŃ. 

Dziağania realizuje wsp·lnie z partnerami, tj. z GminŃ Gryfino, NadleŜnictwem Gryfino oraz Lubelskim 

Towarzystwem Ornitologicznym. Rewitalizacja Krzywego Lasy roz poczňğa siň w 2020 roku. W ramach tego 

projektu zostağy utworzone m.in. dwie nowe plantacje eksperymentalne z nasion pozyskanych z krzywych 

sosen oraz nowa ŜcieŨka edukacyjna wraz infrastrukturŃ.  

W 2023 roku Poczta Polska wprowadziğa do obrotu pocztowego znaczek z Krzywym Lasem w ramach 

wydawnictwa filatelistycznego promujŃcego emisjň ĂPOLSKA ZOBACZ WIŇCEJ". Jest to efekt dziağaŒ 

popularyz ujŃcych to wyjŃtkowe przyrodniczo miejsce, prowadzonych przez Fundacjň PGE, PGE S.A. Gminň 

Gryfino i NadleŜnictwo Gryfino. Na znaczku z Krzywym Lasem znajduje siň specjalny kod QR, odsyğajŃcy 

dofilmu promocyjno ï informacyjnego stworzonego przez Gminň Gryfino. Znaczki moŨna zakupiĺ pojedynczo 

bŃdŦ w arkuszu razem ze znaczkiem przedstawiajŃcym bieszczadzki pejzaŨ z rzekŃ San i widokiem na pasmo 

g·rskie Otrytu w Bieszczadach Zachodnich.  

W grudniu 2023 roku zostağ zakoŒczony projekt rewitalizacji Krzywego Lasu. Powstağy rozwiŃzania 

umoŨliwiajŃce zwiedzanie tego pomnika przyrody przy zapewnieniu ochrony jego naturalnej substancji. 

Powstağy leŨaki, ğawki, kosze na Ŝmieci, fotoŜcianka, tabliczki kierunkowe. Czytelne, kolorowe tablice informujŃ 

m.in. o hipotezach dotyczŃcych powstania tego miejsca, opisujŃ naturalny proces starzenia siň lasu. Wykonane 

zostağy grafiki oraz informacje stworzone na potrzeby przewodnika po tym miejscu. Przy kaŨdej leŨance 

lub  ğawce znajduje siň tabliczka z QR kodem odnoszŃca siň do materiağ·w filmowych. 

Puszcza Solska  

W Puszczy Solskiej natomiast, przy wsp·ğpracy z PGE zrealizowany zostağ projekt Lubelskiego Towarzystwa 

Ornitologicznego (LTO) pn. ĂWprowadzenie stref spokoju dla orğa biağego i bociana czarnego w wojew·dztwie 

lubelskim i w czňŜci wojew·dztwa mazowieckiegoò. Projekt polegağ na ochronie i zabezpieczeniu lňg·w 200 

stref ochronnych wok·ğ gniazd 5 gatunk·w ptak·w z Polskiej Czerwonej Ksiňgi ZwierzŃt: bielika, orlika 

krzykliwego, bociana czarnego, gadoŨera, puszczyka mszarnego oraz puchacza na terenie wojew·dztwa 

lubelskiego, co wprost przyczyniğo siň do minimalizacji zagroŨeŒ zwiŃzanych z pğoszeniem 
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ptak·w przy  gniazdach. Rezultatem projektu jest zwiňkszenie wiedzy na temat migracji, dyspersji 

i ŜmiertelnoŜci ww. gatunk·w poprzez zastosowanie kolorowych obrŃczek oraz umoŨliwienie ich odczytu. 

Dziňki realizacji dziağaŒ, ochronie poddano  blisko 8 tysiňcy ha powierzchni siedlisk leŜnych poprzez tworzenie 

stref ochronnych (200 stref ochronnych, Ŝrednio ok. 40 ha powierzchni na jednŃ strefň ochronnŃ). 

Wnioski  z przeprowadzonego projektu zostağy opracowane w formie raportu z wynikami kontroli, kt·ry zostağ 

przekazany do Regionalnej Dyrekcji Ochrony środowiska w Lublinie, kt·ra powoğuje strefy ochronne wok·ğ 

gniazd ww. gatunk·w. 

2.7.2  Rekultywacja teren·w  

Rekultywacja jest jednym z najistotniejszych dziağaŒ na rzecz przywr·cenia wartoŜci uŨytkowych 
i przyrodniczych terenom pog·rniczym oraz odtworzenia lub ksztağtowania nowych cech Ŝrodowiskowych. 
Ma ona r·wnieŨ na wzglňdzie zapewnienie bior·ŨnorodnoŜci.  

Prowadzone w PGE dziağania rekultywacyjne obejmujŃ nastňpujŃce etapy: 

Å rekultywacja wstňpna (przygotowawcza) ï dotyczy rozpoznania czynnik·w warunkujŃcych prawidğowoŜĺ 

przebiegu rekultywacji. Na tym etapie prowadzone sŃ pomiary niwelacyjne, sporzŃdza siň mapy g·rnicze 
oraz opracowuje dokumentacjň kosztorysowo-projektowŃ, 

Å rekultywacja podstawowa (techni czna) ï dotyczy makroniwelacji obejmujŃcej roboty ziemne, polegajŃce 
na odpowiednim uksztağtowaniu zwağowiska w ukğad skarp i p·ğek, regulacji stosunk·w wodnych 
za pomocŃ obiekt·w i urzŃdzeŒ hydrotechnicznych oraz rekonstrukcji lub budowy dr·g dojazdowych, 

Å rekultywacja szczeg·ğowa (biologiczna) ï dotyczy polepszenia wğaŜciwoŜci powietrzno-wodnych grunt·w, 
likwidacji ich nadmiernego zakwaszenia, uzupeğnienia brakujŃcych skğadnik·w pokarmowych, 
wprowadzenia roŜlinnoŜci zielnej i drzewiastej odtwarzajŃcej warunki biologiczne terenu 
or az zabezpieczajŃcej przed erozjŃ powierzchniowŃ, 

Å zabiegi porekultywacyjne ï obejmujŃ pielňgnacjň sadzonek i uzupeğnienia wypad·w. 
 

W pierwszej kolejnoŜci w wyniku prowadzonych prac ksztağtuje siň ostatecznie skarpy i p·ğki zwağowiska, 
chroni stoki poprzez kontrolowane odprowadzenie w·d opadowych, utrwala wierzchniŃ warstwň gruntu 
i zabezpiecza teren przed erozjŃ, zmniejsza objňtoŜĺ spğywu w·d opadowych poprzez zwiňkszenie retencji 
gruntu, poprawia jakoŜci w·d spğywajŃcych ze zwağowiska oraz ogranicza siň emisje niezorganizowane. 

Unikatowa rekultywacja w Polsce  

Kopalnia Beğchat·w prowadzi dziağania rekultywacyjne na ogromnŃ skalň. Jednym z podstawowych 
prowadzonych obecnie kierunk·w rekultywacji jest kierunek leŜny, kt·ry wpğywa pozytywnie na krajobraz, 

klimat, poprawia moŨliwoŜci retencjonowania wody, ogranicza erozjň wodnŃ i powietrznŃ. Prace wykonywane 
sŃ na bieŨŃco wraz z postňpem prac eksploatacyjnych. Dotychczas kopalnia zrekultywowağa juŨ ponad 2300 
ha teren·w poeksploatacyjnych i przekazağa Lasom PaŒstwowym ponad 1700 ha zrekultywowanych, 
zalesionych grunt·w. Z wstňpnych szacunk·w wynika, Ũe docelowo do zagospodarowania leŜnego zostanie 
przekazane ok. 5 500 ha terenu (z uwzglňdnieniem pas·w ochronnych przy zbiornikach wodnych).  

Rekultywacja teren·w poeksploatacyjnych w Kopalni Wňgla Brunatnego Beğchat·w wykonywana jest w oparciu 
o projekt technologiczny dla Pola Beğchat·w oraz dla Pola Szczerc·w, jak r·wnieŨ w oparciu o roczne 

szczeg·ğowe projekty techniczne powstajŃce dla poszczeg·lnych powierzchni. 

G·ra KamieŒsk jest sztandarowym przykğadem kompleksowych dziağaŒ rekultywacyjnych. Jest to najwyŨsze 
wzniesienie w Ŝrodkowej Polsce o wysokoŜci 395 m n.p.m., kt·re powstağo z 1 354 mld m3 nadkğadu, 
zdejmowanego w procesie odkrywania  kolejnych warstw wňgla brunatnego. Rekultywacja polegağa 
tu  na  odtworzeniu gleby oraz zasadzeniu las·w, kt·re dzisiaj sŃ domem dla wielu gatunk·w roŜlin i zwierzŃt. 

Poprzez zagospodarowanie rekreacyjno ï sportowe G·ra KamieŒsk stağa siň jednŃ z najwiňkszych atrakcji 

turystycznych regionu i Ŝrodkowej Polski. WyciŃg narciarski, trasy piesze i rowerowe oraz dğugi, 620-metrowy 
tor saneczkowy sprawiajŃ, Ũe stağa siň ona waŨnym punktem na mapie miğoŜnik·w sport·w letnich i zimowych. 
Dodatkowo na g·rze wybudowano takŨe elektrowniň wiatrowŃ o mocy 30 MW. 

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna zakoŒczyğa teŨ formowanie drugiego zwağowiska ï
Pola Szczerc·w. Proces ten trwağ 17 lat, a w jego wyniku powstağa ĂbliŦniaczaò G·ra KamieŒsk. Zwağowisko 
usypane zostağo z prawie 1 mld m3 nadkğadu znajdujŃcego siň nad pokğadami wňgla brunatnego. Obecnie g·ra 
posiada powierzchniň wynoszŃcŃ 1 114 ha i wysokoŜĺ wzglňdnŃ ok. 170 m. Rekultywacja zwağowiska 

prowadzona jest w kierunku leŜnym z uwzglňdnieniem funkcji rekreacyjnej dziňki planowanemu powstaniu 
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las·w, ŜcieŨek rowerowych, pola golfowego, autodromu, hipodromu, stoku narciarskiego. Na jej szczycie 
powstanie takŨe farma fotowoltaiczna. 

W 2022 roku Kopalnia Beğchat·w uzyskağa decyzje administracyjne dotyczŃce uznania rekultywacji w kierunku 
leŜnym dla 143,3 ha grunt·w w Polu Beğchat·w oraz 25,8 ha grunt·w w Polu Szczerc·w za zakoŒczonŃ.  

Na obszarze Pola Beğchat·w prowadzone sŃ jeszcze prace zwiŃzane z poprawkami i uzupeğnieniami zalesieŒ 
z rekultywacji wykonanej w latach ubiegğych. Docelowe kierunki rekultywacji obejmujŃ: 

Å kierunek leŜny, zadrzewieniowy - zwağowiska wewnňtrznego Pola Beğchat·w, 

Å kierunek leŜny, rekreacyjno-sportowy, rolny (uprawa roŜlin energetycznych), gospodarczy (budowa farmy 
wiatrowej) ï na zwağowisku zewnňtrznym Pola Szczerc·w, 

Å kierunek wodny -  wyrobiska g·rnicze Pola Beğchat·w i Pola Szczerc·w,  
Å kierunek rekreacyjno -sportowy i zadrzewieniowo -leŜny w strefach brzegowych. 
 

W 2023 roku prowadzone byğy prace z zakresu rekultywacji biologicznej. Wszystkie byğy realizowane zgodnie 
z opracowanym i zatwierdzonym harmonogramem.  

Dla zwağowiska zewnňtrznego Pola Szczerc·w na wierzchowinie, w ramach obudowy biologicznej, wykonywane 
jest obecnie zadarnianie, kt·re polega na wzbogaceniu warstwy gleby roŜlinami (obsiewanie terenu).  

Na zwağowisku wewnňtrznym Pola Beğchat·w na powierzchni 45,6 ha wykonano natomiast prace 
przygotowawcze pod zalesienia zaplanowane na rok kolejny. Natomiast na zwağowisku zewnňtrznym Pola 
Szczerc·w zadarniono powierzchniň 28,9 ha oraz prowadzono zalesienia na powierzch ni 20,7 ha. 
Dodatkowo  uzupeğniono drzewostan na powierzchni 16,3 ha. 

KoŒcowym zadaniem rekultywacyjnym Kopalni Beğchat·w bňdzie rekultywacja obu wyrobisk w kierunku 
wodnym, poğŃczona z utworzeniem duŨego kompleksu wypoczynkowego. Skala trudnoŜci tego przedsiňwziňcia 
nie ma odpowiednika w Polsce. Po cağkowitym zakoŒczeniu eksploatacji, beğchatowska kopalnia moŨe siň staĺ 
waŨnym miejscem dla miğoŜnik·w sport·w wodnych. Przeszğo 4 000 ha utworzy zbiornik wodny, na kt·rym 
bňdzie moŨna prowadziĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ czy rekreacyjno ï sportowŃ zgodnie z potrzebami lokalnymi. 

Obszar tlenotw·rczy gminy Bogatynia  

Podstawowym zadaniem prowadzonej rekultywacji w Kopalni Tur·w jest ksztağtowanie biotopu dla leŜnego 

zagospodarowania teren·w poeksploatacyjnych z uwzglňdnieniem r·ŨnorodnoŜci tworzŃcych siň mikrosiedlisk, 
kt·re zwiňkszajŃ wartoŜĺ ekosystemu. Dzieje siň to dziňki wsp·ğdziağaniu czynnika antropogenicznego 
i biologicznego na surowe utwory, stanowiŃce skağň macierzystŃ powstajŃcych gleb.  

W przypadku Kopalni Tur·w, realizowana od lat 60. rekultywacja zwağowiska zewnňtrznego, ukierunkowana 
jest na docelowe zagospodarowanie leŜne na terenach, na kt·rych zakoŒczono eksploatacjň g·rniczŃ. 
Zrekultywowane zwağowisko zewnňtrzne oddziağu KWB Tur·w to kompleks leŜny o powierzchni niemal 22 km2, 
kt·ry stanowi nieoceniony obszar tlenotw·rczy gminy Bogatynia. Jest to r·wnieŨ zr·Ũnicowane przyrodniczo 

Ŝrodowisko, w kt·rym tworzŃ siň siedliska i korytarze ekologiczne (siedliska bardzo licznych reprezentant·w 
zar·wno Ŝwiata roŜlin, jak i zwierzŃt, w tym wiele gatunk·w rzadkich i chronionych). Jest to najwiňkszy tego 
typu obiekt w Polsce i jeden z najwiňkszych w Europie. Docelowo wyrobisko Kopalni Tur·w zostanie 
zrekultywowane w kierunku wodnym, a w szystkie tereny powyŨej rzňdnej lustra wody zostanŃ zrekultywowane 
w kierunku leŜnym. 

Efekty prowadzonych prac rekultywacyjnych przyczyniajŃ siň przede wszystkim do poprawy jakoŜci 

podstawowych komponent·w Ŝrodowiska, czyli powietrza atmosferycznego, w·d oraz gleby. 
Emisja  niezorganizowana pyğu ze zwağowiska zmniejsza siň w miarň powiňkszania siň powierzchni teren·w 

zalesionych. PowstajŃcy na zwağowisku zewnňtrznym antropogeniczny kompleks leŜny przyczynia 
siň w znacznym stopniu do podniesienia lesistoŜci uprzemysğowionego regionu. Pomimo faktu, Ũe struktura 
wiekowa zalesieŒ jest charakterystyczna dla mğodych las·w, juŨ teraz stanowi istotny czynnik krajobrazowy 
i klimatyczny gminy Bogatynia.  

W 2023 roku wykonano rekultywacjň biologicznŃ terenu dzierŨawionego od Las·w PaŒstwowych (NadleŜnictwo 

PieŒsk), kt·rŃ zrealizowano zgodnie z wytycznymi nadleŜnictwa. Wykonano ponowne wprowadzenie sosny 
pospolitej oraz wykonano prace z zakresu hodowli lasu polegajŃce na usuniňciu odnowienia odroŜlowego 
(dwukrotnie: wiosnŃ i latem 2023 roku). Wykonanie przedmiotowych prac warunkowağo uzyskanie decyzji 
o zakoŒczeniu rekultywacji dzierŨawionego terenu. W sierpniu 2023 roku uzyskano decyzjň o zakoŒczeniu 
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rekulty wacji (Decyzja Starosty Zgorzeleckiego.) dla czňŜci terenu poğoŨonego w granicach dziağki nr 298/1, 
obrňb 0004 Turosz·w AM-1 o powierzchni zrekultywowanej 8,65ha.  

Rekultywacja w sp·ğce PGE Energia Ciepğa 

Po zakoŒczeniu eksploatacji skğadowisk odpad·w na danym obszarze, sp·ğka przywraca wartoŜci uŨytkowe 
teren·w oraz ich walory uŨytkowe i przyrodnicze. Wprowadzana jest roŜlinnoŜĺ oraz wykonywane sŃ okrywy 
trawiaste i nasadzenia drzew. Nastňpnie na terenach tych mogŃ zostaĺ podjňte dziağania pozwalajŃce 
na zintegrowanie ich z otoczeniem. Tam, gdzie istnieje taka moŨliwoŜĺ planowane sŃ dziağania zmierzajŃce 

do przywr·cenia terenom funkcji gospodarczych poprzez stopniowe wydobywanie skğadowanych odpad·w 
i przekazywanie ich do zastosowaŒ gospodarczych. Przeprowadzone prace niwelacyjne majŃ umoŨliwiĺ 
adaptacjň terenu dla r·Ũnych funkcji gospodarczych o charakterze przemysğowym, usğugowym 
czy  komunalnym. Obecnie w oddziağach PGE Energia Ciepğa funkcjonuje 15 skğadowisk o r·Ũnym statusie 
funkcjonowania:  

Å eksploatowane ,  
Å zamkniňte, przygotowywane do rekultywacji,  

Å zrekultywowane.  
 

Przykğadem przywracania wartoŜci uŨytkowych teren·w jest rozpoczňty w 2021 roku proces rekultywacji 
nieeksploatowanego juŨ skğadowiska odpad·w paleniskowych w Gorzowie Wielkopolskim. Rekultywacja 
nieczynnego skğadowiska odpad·w innych niŨ niebezpieczne i obojňtne, prowadzona bňdzie zgodnie 
z wğaŜciwymi decyzjami administracyjnymi i opracowanym projektem technicznym w tym zakresie.  

Sp·ğka przygotowuje plan strategicznego podejŜcia do wykorzystania teren·w po eksploatacji skğadowisk, 
m.in. na cele zwiŃzane z rozwojem PV i innych odnawialnych Ŧr·değ energii. Pozwoli to na przywr·cenie 
funkcjonalnoŜci tym terenom, a takŨe przyczyni siň do zwiňkszenia powierzchni dla wzrostu udziağu OZE 
w miksie ene rgetycznym.  

Rekultywacja w sp·ğce PGE Energetyka Kolejowa 

W 2023 roku zakoŒczono proces rekultywacji terenu w Biağymstoku po katastrofie kolejowej, kt·ra miağa 
miejsce 8 listopada 2010 roku. KoŒcowe prace wykonane w grudniu 2023 roku obejmowağy demontaŨ instalacji 

do napowietrzania i odsysania, usuniňcie przyğŃczy do otwor·w technologicznych, zabezpieczenie otwor·w 
technologicznych przez szczelne zamkniňcie i pozostawienie ich w gruncie, a nastňpnie wyr·wnanie terenu 
do poziomu powierzchni.  
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2.7.3  Projekty bad awczo-rozwojowe z zakresu ochrony ťrodowiska  

W 2023  roku w Grupie PGE realizowano 2 7 projekt·w badawczo-rozwojowych z zakresu ochrony Ŝrodowiska 

na ğŃcznŃ wartoŜĺ prawie 15,6 mln PLN. Wsp·ğpraca w tym zakresie realizowana byğa z 8 partnerami 
zewnňtrznymi. 

lp.  Nazwa projektu  Sp·ğka  Cel projektu  
Partnerzy  
w projekcie  

Ograniczenie emisji zanieczyszczeŒ do powietrza 

1.  

Hybrydowy 
magazyn energii 

elektrycznej przy 

Elektrowni 

Szczytowo -  

Pompowej 

w ŧarnowcu 

PGE S.A./  

PGE EO/  

PGE 

Invest  14 

sp.  z o.o.  

Celem projektu jest wybudowanie bateryjnego magazynu energii 

elektrycznej o szacowanych parametrach 200 -205MW/800 -

820MWh przy Elektrowni Szczytowo -  Pompowej ŧarnowiec 

wspomagajŃcego pracň ESP ŧarnowiec oraz bilansujŃcego 

produkcjň z farm wiatrowych. 

 

2.  

Magazyn energii 

zintegrowany 

z farmŃ 
fotowoltaicznŃ 

na G·rze ŧar 

PGE EO 

Celem projektu jest zbudowanie magazynu energii 

zintegrowanego z farmŃ fotowoltaicznŃ na G·rze ŧar o mocy 500 

kW / 750 kWh i zbadanie w warunkach rzeczywistych wsp·ğpracy 

tego magazynu  z farmŃ fotowoltaicznŃ oraz zbadanie sposobu 

oddziağywania na sieĺ zintegrowanego ukğadu magazynu energii 

z PV. 

CIM-mes 

Projekt 
Sp.  z o.o.  

3. 

Pakiet 

przedsiňwziňĺ 

zmierzajŃcych do 

niwelacji 

negatywnego 

wpğywu instalacji 

PV na parametry 

napiňciowe  

w siec i nN  

PGE 
Dystrybucja  

Celem projektu jest implement acja zağoŨeŒ, zaproponowanych 

w przyjňtym w roku 2021 przez ZarzŃd PGE Dystrybucja S.A. 

dokumencie ĂModel pracy i rozwoju sieci dystrybucyjnej 

z wykorzystaniem rozproszonych Ŧr·değ energiiò, poprzez 

wprowadzenie element·w aktywnego zarzŃdzania systemem 

dystrybucyjnym w zakresie infrastruk tury sieciowej 

i uŨytkownik·w systemu, na pğaszczyŦnie technicznej 
wykorzystujŃcej potencjağ rozproszonych Ŧr·değ energii OZE 

i zwiňkszajŃcej moŨliwoŜci ich integracji z sieciŃ oraz poprawň 

pracy i planowania rozwoju sieci. PilotaŨowe instalacje zostanŃ 

wykonane w trzech lokalizacjach tj. Zamch Podkolonia 2, 

Dubiecko 2, Babice Mğyn zapewniŃ stabilnoŜĺ napiňcia w sieciach 

dystrybucyjnych, kt·re mogŃ byĺ destabilizowane na przykğad 

przez dostawc·w energii. 

Projekt 

realizowany 

przez 

ekspert·w 
Grupy PGE 

w ramach 

posiadanych 

kompetencji  

4. 

Zastosowanie 
sztucznej 

inteligencji opartej 

na sieciach 

neuronowych do 

identyfikacji 

i eliminacji 

zagroŨeŒ w sieciach 

dystrybucyjnych 

o duŨym nasyceniu 
generacji ze  Ŧr·değ 

OZE 

PGE 

Dystrybucja  

Celem projektu jest opracowanie autonomicznego systemu 

sterowania sieciŃ dystrybucyjnŃ. System sterowania bňdzie 

oparty na sztucznej inteligencji, kt·ra na podstawie 

gromadzonych danych, zar·wno tych otrzymywanych w czasie 

rzeczywistym jak i predykcji stan ·w przyszğych, bňdzie zdolna 

do podejmowania decyzji skutkujŃcych maksymalnym 

wykorzystaniem potencjağu OZE na danym obszarze sieci. 
Zastosowanie przedmiot owego systemu jest kluczowe 

dla  obszar·w o duŨym nasyceniu Ŧr·değ wytw·rczych OZE 

z uwagi na  wystňpujŃce w nich przekroczenia normowanych 

parametr·w jakoŜciowych, kt·re sŃ przyczynŃ ograniczeŒ 

generacji w  instalacjach oraz zagroŨeŒ uszkodzeŒ urzŃdzeŒ 

elektroenergetycznych w sieci. P rzekğada siň to bezpoŜrednio 

na rosnŃce straty zar·wno Wytw·rc·w, kt·rych instalacje 

nie  pracujŃ z optymalnŃ mocŃ, ale r·wnieŨ operatora systemu 

dystrybucyjnego, kt·ry przez liczne skargi przyğŃczonych 
Kontrahent·w musi modernizowaĺ sieĺ w celu przystosowania 

jej  do nowyc h warunk·w pracy. Zastosowanie w systemie 

sztucznej inteligencji pozwoli na dynamicznŃ optymalizacjň 

rozpğyw·w mocy w sieciach dystrybucyjnych z uwzglňdnieniem 

danych z  wielu Ŧr·değ min. pomiarowych otrzymanych z PMU, 

systemu AMI, urzŃdzeŒ do pomiaru jakoŜci energii, systemu 

SCADA, falownik·w w instalacjach PV, magazyn·w energii, 

prognozy pogody, informacji o awariach/przebudowach odcink·w 

sieci oraz wğasnych predykcji. Dziňki uwzglňdnieniu duŨej iloŜci 

skğadowych, wykonana przez system analiza jak i  idŃce za niŃ 
decyzje co do wyboru konfiguracji sieci, zmiany profilu pracy 

urzŃdzeŒ sterowalnych w sieci, czy zwiňkszenia/zmniejszenia 

generacji w danych wňzğach, zagwarantujŃ peğne wykorzystanie 

istniejŃcych moŨliwoŜci przesyğowych, przy zachowaniu 

normatywnych  parametr·w jakoŜciowych energii elektrycznej. 

Przedmiotowy system bňdzie elementem nadrzňdnym w stosunku 

do uŨywanego obecnie systemu SCADA. 

Projekt 

realizowany 

przez 

ekspert·w 

Grupy PGE 

w ramach 

posiadanych 

kompetencji  
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lp.  Nazwa projektu  Sp·ğka  Cel projektu  
Partnerzy  
w projekcie  

5. 

CCS/CCU 

Demonstracyjna 
instalacja do 

wychwytu CO 2 

PGE EC 

Celem projektu jest wykonanie analizy technicznej, ekonomicznej 
oraz prawnej moŨliwoŜci zastosowania technologii wychwytu CO2 

dla wybranej jednostki wytw·rczej PGE EC. Opracowany zestaw 

dokument·w pozwoli na rozpoczňcie procesu inwestycyjnego, 

kt·rego celem bňdzie zabudowa instalacji demonstracyjnej. 

Powstağy w wyniku procesu dwutlenek wňgla moŨe zostaĺ 

sprzedany firmie zewnňtrznej, wykorzystany w technologii Power -

to -X lub skğadowany w zğoŨu geologicznym. Decyzja dotyczŃca 

finalnego rozwiŃzania zostanie podjňta na etapie planowania 

projektu, a w studium wykonalnoŜci znajdzie siň odpowiednia 
analiza dotyczŃca tego obszaru. 

PGE S.A.  

6. 

Oczyszczanie spalin 

z procesu 

termicznego 

przeksztağcania 

odpad·w 

z wykorzystaniem 

opracowanego 

regenerowalnego 

materiağu 
sorpcyjnego  

PGE EC 

Zwiňkszenie skutecznoŜci oraz obniŨenie kosztu procesu 

oczyszczania spalin z rtňci (Hg) powstajŃcej w procesie 

termicznego przeksztağcania odpad·w z odzyskiem energii 

poprzez:  

1) optymalizacjň procesu oczyszczania - gğ·wnie wtrysku 

sorbentu  

2) opracowanie materiağu sorpcyjnego bňdŃcego taŒszŃ 
alternatywŃ dla obecnie stosowanego pylistego wňgla aktywnego 

(t zw. PAC)  

ObniŨenie koszt·w wykorzystania obecnie stosowanego sorbentu 

(wňgla aktywnego), kt·ry nie podlega regeneracji, poprzez 

zastŃpienie go opracowanym w ramach projektu taŒszym 

materiağem sorpcyjnym, charakteryzujŃcym siň moŨliwoŜciŃ 

regeneracji i pono wnego wykorzystania.  

ObniŨenie kosztu procesu oczyszczania spalin z metali ciňŨkich 

w wyniku optymalizacji procesu ukierunkowanego na redukcjň 

zuŨycia sorbentu w stosunku do iloŜci przetwarzanych odpad·w. 

AGH (Akademia 

G·rniczo-

Hutnicza) 

w Krakowie  

7.  

Optymalizacja 

Ŝrodowiskowa 

kotğ·w wňglowych 

w PGE EC 

PGE EC 

Bezpieczna Ŝrodowiskowo oraz efektywna technicznie 

i ekonomicznie eksploatacja kotğ·w wňglowych w sytuacji 

dalszego i nieuchronnego zaostrzania siň wymagaŒ 

Ŝrodowiskowych zwiŃzanych ze spalaniem wňgla kamiennego. 

Badanie w warunkach eksploatacyjnych efektywnoŜci 

Ŝrodowiskowej, technicznej i ekonomicznej innowacyjnej metody 

jednoczesnej redukcji emisji  SO2 i NOx. Pozwoli to takŨe 
na przeprowadzenie opt ymalizacji tej metody w  warunkach 

rzeczywistych , co moŨe umoŨliwiĺ dalszy jej rozw·j. Opracowanie 

i wdroŨenie modelu zarzŃdzania procesem nawňglania i kontrolŃ 

pracy urzŃdzeŒ oczyszczania spalin, uwzglňdniajŃcego 

dotrzymanie limit·w emisji z IMOS bez koniecznoŜci modernizacji 

instalacji technologicznyc h.  

Politechnika 

ślŃska 

8.  

PilotaŨowy system 

produkcji zielonego 

wodoru z morskiej 

turbiny wiatrowej 

(Wind2Gen)  

PGE S.A.  

Celem  projektu jest zademonstrowanie innowacyjnego systemu 

produkcji niskoemisyjne go wodoru na cele przemysğowe 
z zastosowaniem najnowszej tur biny wiatrowej przeznaczonej 

na  rynek m orskiej energetyki wiatrowej. W  przypadku 

potwi erdzenia korzyŜci finansowych z wypracowanego 

rozwiŃzania (NPV >= 0), moŨliwe bňdzie jego 

zaimplementowanie w planowanych projektach Morskich Farm 

Wiatro wych GK PGE, uniezaleŨniajŃc je od krajowej sieci 

elektroenergetycznej (KSE ) i potencjalnych odstawieŒ 

lub  redukcji dopuszczalnej produkcji energii elektrycznej.  

Partnerzy 

w ramach 

Grupy 

Kapitağowej: 

PGE 

Energetyka 

Kolejowa S.A, 

PGE Energia 

Ciepğa S.A, PGE 

Energia 
Odnawialna  

oraz  

GE Wind France 

SAS, GE Power 

sp. z  o.o.  
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lp.  Nazwa projektu  Sp·ğka  Cel projektu  
Partnerzy  
w projekcie  

9.  

Inteligentny ukğad 

rekonfiguracji sieci 

nN wraz 

z systemem 

wsparcia sğuŨb 

monterskich  

PGE 

Dystrybucja 

S.A.  

W ramach projektu zintegrowane zostanŃ aparaty ğŃczeniowe 

z automatykŃ zabezpieczeniowŃ posiadajŃcŃ nowe 

funkcjonalnoŜci, ponadto powstanie moduğ IT dynamicznej 

optymalizacji pracy sieci elektroenergetycznej. Wspomniane 

aparaty ğŃczeniowe zostanŃ poğŃczone z moduğem obliczeniowym. 

RozwiŃzanie pozwoli na poğŃcznie ze sobŃ istniejŃcej 

infrastruktury z moduğem optymalizacji ukğadu sieci, w celu 

prowadzenia operacji dynamicznej rekonfiguracji sieci nN, 

pozwalajŃcej na optymalizacjň strat energii oraz automatyczne 
izolowanie fragment·w sieci, w kt·rych wystŃpiğa awaria. 

Automatyczn a rekonfiguracja sieci nN obniŨa zar·wno straty 

techniczne dystrybucji energii  elektrycznej do odbiorc·w, 

jak  r·wnieŨ wzmocni niezawodnoŜĺ i elastycznoŜĺ systemu 

elektroenergetycznego. Stworzona w ramach projektu aplikacja 

dla sğuŨb monterskich poda dokğadnŃ informacjň o miejscu 

wystŃpienia awarii, co ograniczy finalnie wyjazd pojazd·w 

technicznych w teren  (do konkretnych uszkodzeŒ, 

bez koniecznoŜci ich lokalizacji), zmniejszajŃc tym samym iloŜĺ 

przejechanych kilometr·w oraz poziom emisji spalin, jak r·wnieŨ 
degradacjň Ŝrodowiska naturalnego podczas przejazd·w w celu 

lokalizacji uszkodzenia.  

Apator 

Elkomtech  

Globema  

10.  

Inteligentny ukğad 

stabilizacji  pracy 

zasilania 

tymczasowego 

w sieci 
o zagňszczonym 

wystňpowaniu 

prosument·w 

PGE 

Dystrybucja 

S.A.  

Celem biznesowym projektu jest realizacja zapis·w dokumentu 
ĂRegulacji JakoŜciowej na lata 2018 -2025ò poprzez dŃŨenie 

do zmniejszenia wskaŦnik·w przerw w zasilaniu CTP i CP o 25%   

w tym okresie. W roku 20 22 ograniczenia wskaŦnika CTP 

z wykorzystaniem agregat·w prŃdotw·rczych wyniosğo 26,6 

min/odb. Dodatkowym celem bňdzie poprawa parametr·w JEE 

(JakoŜĺ Energii Elektrycznej) zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra 

Klimatu i środowiska z dnia 22 marca 2023 roku  w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w funkcjonowania systemu 

elektroenergetycznego (Dz.U. 2023 poz. 819). Realizacja 

wskaŦnik·w niezawodnoŜci stanowi wyzwanie kt·remu naleŨy 
sprostaĺ miedzy innymi poprzez zapewnienie zasilania 

dla  odbiorc·w podczas prac planowych na sieci. Podczas pr·b 

zasilania z agregatu zainstal owan e ogniwa PV zağŃczajŃ 

siň podajŃc napiňcie powrotne, kt·re powoduje wyğŃczenie 

obwodu. W konsekwencji prace sŃ wykonywane bez zasilania 

odbiorc·w pomimo posiadania agregat·w prŃdotw·rczych 

co z kolei jest niezgodne z trendami wyznaczanymi dla OSD przez 

URE. AlternatywŃ jest zastosowanie mobilnych magazyn·w 

energii (wysokie nakğady i duŨa masa utrudniajŃca transport). 

NRG Project  

 SILTEC 

11.  

Inteligentny system 

optymalizacji 

obciŃŨenia linii WN 

ï Heimdall Power  

PGE 

Dystrybucja 

S.A.  

RozwiŃzanie bazuje na najnowszych rozwiŃzaniach w zakresie 

sprzňtu oraz oprogramowania. Podstawowym elementem 

systemu, jest autonomiczny zestaw czujnik·w i ukğad·w 

pomiarowych zainstal owanych w zamkniňtej obudowie o mocno 
ograniczonych rozmiarach, przeznaczony do instalacji 

bezpoŜrednio na przewodach roboczych linii i niewymagajŃcy 

dodatkowych czynnoŜci utrzymaniowych w cağym okresie 

eksploatacji. RozwiŃzanie firmy Heimdall Power ğatwe w montaŨu 

i nie wymaga w szczeg·lnoŜci precyzyjnych obliczeŒ miejsca 

lokalizacji na przewodzie  roboczym. UrzŃdzenie jest 

przygotowane  do instalacji pod napiňciem. W prezentowanym 

rozwiŃzaniu wykorzystywany jest pomiar temperatury przewodu 

jako podstawa, moŨliwe jest zastosowanie dodatkowego 
wyposaŨenia do detekcji oblodzenia i drgaŒ. Na szczeg·lnŃ 

uwagň zasğuguje fakt rozwiŃzaŒ komunikacyjnych zastosowanych 

w produkcie Heimdall, zapewniajŃcych dostňp do rzeczywistych 

danych on - line, nawet w przy padku odcink·w linii, gdzie 

nie  wystňpuje pokrycie sygnağem radiowym. W takiej sytuacji, 

informacje z sekc ji linii sŃ przekazywane miňdzy kolejnymi 

zestawami czujnik·w aŨ do momentu uzyskania komunikacji 

z chmurŃ, co pozwala na instalacjň systemu na liniach 

w dowolnym terenie oraz uzyskanie zwiňkszonej niezawodnoŜci. 

Heimdall Power  
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lp.  Nazwa projektu  Sp·ğka  Cel projektu  
Partnerzy  
w projekcie  

12.  

Wykorzystanie 

sztucznej  

inteligencji do 

wyszukiwania 

nieprawidğowoŜci 

w ukğadach 

pomiarowych 
i rozliczeniach 

energii elektrycznej  

PGE 

Dystrybucja 

S.A.  

Gğ·wnym celem projektu jest stworzenie systemu, kt·ry 

w spos·b automatyczny bňdzie przeprowadzağ analizň danych 
zgromadzonych w obecnie wykorzystywanych systemach 

informatycznych oraz z urzŃdzeŒ pomiarowych zainstalowanych 

w gğňbi sieci energetycznej poprzez eliminacjň bğňdnych poğŃczeŒ 

w ukğadach pomiarowych, nielegalnego poboru energii. 

Prowadzenie stağych i kompleksowych analiz zgromadzonych 

danych pozwoli na prawidğowe rozliczanie Odbiorc·w 

dystrybuowanej przez OSD energii elektrycznej (zmniejszenie 

strat handlowych i technicznych) oraz poprawň parametr·w 

jakoŜciowych energii, co wiŃŨe siň z mniejszŃ iloŜciŃ skğadanych 
reklamacj i oraz skarg. Nowoczesne oprogramowanie zapewni 

wiňkszŃ precyzjň w typowaniu potencjalnych nieprawidğowoŜci. 

Zapewni to zwiňkszenie rentownoŜci oraz efektywnoŜci 

operacyjnej sp·ğki.IstotnŃ kwestiŃ jest analiza danych pod kŃtem 

parametr·w jakoŜciowych energii oraz identyfikacji Ŧr·dğa 

i przyczyn zakğ·ceŒ. 

Pysense 

sp.  z o.o.  

Politechnika 

Ğ·dzka 

13.  
Laboratorium 
fotowoltaiczne  

PGE Energia 

Odnawialna 

S.A.  

Celem projektu jest budowa laboratorium fotowoltaicznego 

w oparciu o r·Ũne technologie przetwarzania energii sğonecznej 

w ogniwach PV oraz por·wnanie parametr·w ogniw 

monokrystalicznych, polikrys talicznych, cienkowarstwowych 

w oparciu o produkty r·Ũnych producent·w, o r·Ũnych 
deklarowanych parametrach jakoŜciowych. Analiza optymalizacji 

zainstalowany ch ki lku rodzaj·w falownik·w, w tym falownik·w 

dla zastosowaŒ prosumenckich, z r·Ũnymi rodzajami paneli PV 

oraz testowa wsp·ğpraca z kilkoma rodzajami magazyn·w energii 

(baterii prosumenckich).  

Miasto Siedlce  

Ograniczenie emisji zanieczyszczeŒ do Ŝciek·w 

14 . 

Demonstracja 

technologii INNUPS 

-  usuwanie i  odzysk 
metali ciňŨkich oraz 

boru ze Ŝciek·w 

z IMOS metodŃ 

Ũywic 

jonowymiennych  

PGE EC 

Celem projektu jest analiza moŨliwoŜci sprzedaŨy koncentrat·w 
metali oraz boranu wapnia z instalacji INNUPS. Projekt ten jest  

powiŃzany z projektem inwestycyjnym, w kt·rym budowana jest 

instalacja demonstracyjna  oparta na technologii INNUPS w  Gdyni. 

Budowana Instalacja jest oparta o ukğad kolumn 

jonowymiennych, kt·rych zasadniczym celem jest oczyszczenie 

Ŝciek·w z mokrego odsiarczania z metali i metaloid·w oraz 

z boru. W ramach projektu instalacja bňdzie musiağa zapewniĺ 

moŨliwoŜĺ speğnienia wymagaŒ Konkluzji BAT. 

Celem projektu badawczego bňdzie uzyskanie koncentrat·w 

metali i boru pochodzŃcych z regeneracji kolumn 
jonowymiennyc h oraz odzysk meta li z Ũywicy nieregenerowalnej 

i nastňpnie ocena wartoŜci rynkowej powstajŃcych produkt·w. 

Purolite 

sp.  z o.o.  

15.  

Badanie proce su 
oczyszczania 

Ŝciek·w z IOS 

z azotu amonowego 

metodŃ 

transmembranowej 

chemisorpcji  

PGE GiEK 

S.A.  

Celem projektu jest zbadanie moŨliwoŜci zastosowania 

transmembranowej chemiso rpcji do oczyszczania Ŝciek·w 
z Instalacji Odsiarczania Spalin w Elektrowni Opole z azotu 

amonowego, okreŜlenie parametr·w procesu gğ·wnego, rodzaju 

i parametr·w proces·w towarzyszŃcych, tak, aby uzyskaĺ dane 

do zaprojektowania i realizacji instalacji na skalň przemysğowŃ, 

kt·ra pozwoli na oszczňdnoŜci w zakresie CAPEX i OPEX 

w por·wnaniu do instalacji strippingu, a takŨe nie wytworzy 

produktu ubocznego bňdŃcego dla elektrowni odpadem. 

Brak  

 

Gospodarka Obiegu Zamkniňtego 
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lp.  Nazwa projektu  Sp·ğka  Cel projektu  
Partnerzy  
w projekcie  

16 . 

Opracowanie 

innowacyjnej 

technologii 

recyklingu 

materiağ·w 

kompozytowych 
ğopat TW 

z otrzymaniem 

nowych produkt·w 

z wğ·knem 

szklanym 

i wňglowym. 

PGE 

Ekoserwis 

sp. z o.o.  

Celem projektu jest opracowanie nowego modelu biznesowego 

oraz zbudowanie przewagi konkurencyjnej GK PGE w  obszarze 

recyklingu odpad·w z ğopat turbin wiatrowych, w tym 
opracowanie i zweryfikowanie zağoŨeŒ technicznych 

i ekonomicznych w zakresie zagospodarowania odpad·w 

i odzysku wartoŜciowych produkt·w z ğopat turbin wiatrowych. 

Partnerzy 

w ramach 

Grupy 

Kapitağowej: 

PGE Baltica Sp. 

z o o., PGE  S.A.  

oraz  Sieĺ 

badawcza 

Ğukasiewicz - 

Instytut 
Elektrotechniki  

17.  

Opracowanie 

nowych mieszanek 

na b azie UPW 

ze sp·ğki ZOWER 

dedykowanych na 
rynek budowlany 

i g·rniczy 

PGE 

Ekoserwis 

sp. z o.o.  

 

W zwiŃzku z rosnŃcym zapotrzebowaniem na mieszanki drogowe, 

budowlane i stosowane w g·rnictwie, istnieje potrzeba 

komercyjnego wykorzystania kruszywa z instalacji odzysku wňgla 

sp·ğki ZOWER. 
Projekt bňdzie polegaĺ na opracowaniu innowacyjnych mieszanek 

na bazie Ubocznych Produkt·w Wydobycia (UPW) przetwarzanych 

w celu odzy sku wňgla na instalacji ZOWER w Czerwionce -

Leszczynach. Kruszywa pochodzŃce z ZOWER zostanŃ 

wykorzystane do stworzenia nowych lub ulepszonych mieszanek 

budowlanych z przeznaczeniem do wytwarzania w  Zakğadzie 

Produkcyjnym w Rybniku. Dziňki temu zostanie zwiňkszona 

cyrkularno Ŝĺ surowc·w bňdŃcych w obiegu w Grupie. 

Na podstawie przeprowadzonych badaŒ zostanŃ okreŜlone 

obszary zastosowania wypracowanych rozwiŃzaŒ oraz 
przeprowadzona zostanie proc edura wprowadzenia produkt·w 

na rynek.  

ZOWER 

Sp.  z o.o.  

18.  

Innowacyjne 

kierunki 

wykor zystania 

odpad·w 

powstajŃcych 

w procesie 

termicznego 

przeksztağcania 
odpad·w 

komunalnych  

PGE 

Ekoserwis 

sp. z o.o.  

 

Celem biznesowym projektu jest opracowanie efektywnego 
ekonomicznie sposobu zagospodarowania odpad·w z instalacji 

termicznego przeksztağcania odpad·w komunalnych przez PGE 

Ekoserwis poprzez  opracowanie i przygotowanie 

do komercjalizacji nowych produkt·w handlowych dla rynku 

budowlanego, w postaci kruszyw lub gotowych mieszanek 

zwiŃzanych spoiwem. 

PGE Energia 

Ciepğa S.A. 

Rozw·j magazyn·w energii -  projekty inwestycyjne  

19 . 

Wielkoskalowy 

magazyn energii 

Gryfino I  

PGE INWEST 

22 sp. z.o.o  

Celem projektu jest budowa magazynu energii o mocy 

ok.  400  MW i pojemnoŜci 1600 MWh. Realizacja projektu wpğynie 

na umocnienie siň GK PGE S.A na pozycji lidera na rynku 

magazynowania energii elektrycznej oraz Ŝwiadczenia usğug 

systemowych przy jednoczesnym wsparciu gğ·wnych linii 

biznesowych . 

Partnerzy 

w ramach 

Grupy 

Kapitağowej: 

PGE EO, PGE 

GiEK  

20 . 
Rozproszone 

Magazyny Energii  

PGE INWEST 

21 sp. z.o.o  

Celem projektu jes t budowa 50 magazyn·w energii 

o sumarycznej mocy 268 MW i pojemnoŜci 1072 MWh. 

Przedsiňwziňcie obejmie 50 lokalizacjach na  terenie 44 gmin.  

Partnerzy 

w ramach 

Grupy 

Kapitağowej: 
PGE EO 

21 . 

Wielkoskalowy 

magazyn energii 

200 MW  

PGE INWEST 

23 sp. z.o.o  

Celem projektu jest budowa magazynu energii o mocy 

ok.  200  MW i pojemnoŜci 800 MWh. Realizacja projektu wpğynie 

na umocnienie siň GK PGE S.A na pozycji lidera na rynku 

magazynowania energii elektrycznej oraz Ŝwiadczenia usğug 
systemowych przy jednoczesnym wsparciu gğ·wnych linii 

biznesowych.  

Partnerzy 

w ramach 

Grupy 

Kapitağowej: 

PGE EO 

22 . 

Wielkoskalowy 

magazyn energii 

Gryfino I I  

PGE INWEST 
24 sp. z.o.o  

Celem projektu jest budowa magazynu energii o mocy 

ok.  100  MW i pojemnoŜci 400 MWh. Realizacja projektu wpğynie 

na umocnienie siň GK PGE S.A na pozycji lidera na rynku 
magazynowania energii elektrycznej oraz Ŝwiadczenia usğug 

systemowych przy jednoczesnym wsparciu gğ·wnych linii 

biznesowych.  

Partnerzy 

w ramach 

Grupy 
Kapitağowej: 

PGE EO, PGE 

GiEK  
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lp.  Nazwa projektu  Sp·ğka  Cel projektu  
Partnerzy  
w projekcie  

23 . 

Wielkoskalowy 

magazyn energii 

Abramowice  

PGE INWEST 

25 sp. z.o.o  

Celem projektu jest budowa  magazynu energii o mocy ok.  50  MW 

i pojemnoŜci 200 MWh. Realizacja projektu wpğynie 

na umocnienie siň GK PGE S.A na pozycji lidera na rynku 

magazynowania energii elektrycznej oraz Ŝwiadczenia usğug 

systemowych przy jednoczesnym wsparciu gğ·wnych linii 

biznesowych.  

Partnerzy 

w ramach 

Grupy 

Kapitağowej: 

PGE EO, PGE 

Dystrybucja  

24.  

Budowa trzech 

magazyn·w energii 

w lokalizacjach: 

Warta, Jeziorsko, 

Cisna  

PGE 

Dystrybucja 

S.A.  

W ramach projektu PGE Dystrybucja S.A. wytypowağa na swoim 

obszarze trzy lokalizacje optymalne do budowy magazyn·w 

energii w celu poprawy parametr·w i pewnoŜci zasilania 

odbiorc·w oraz zwiňkszenia elastycznoŜci sieci w lokalizacjach, 

gdzie moŨliwe jest wykorzystanie zalet magazyn·w energii jako 

alternatywy dla tradycyjnej rozbudowy sieci, przy jednoczesnym 

uwzglňdnieniu opğacalnoŜci ekonomicznej. 

Brak  
 

25.  

Integracja 

magazyn·w energii 

z istniejŃcymi 

parkami 

wiatrowymi  

PGE Energia 

Odnawialna 

S.A.  

Celem projektu jest  wydewelopowanie bateryjnych magazyn·w 

energii elektrycznej, zintegrowanych z istniejŃcymi Farmami 

Wiatrow ymi, naleŨŃcymi do PGE Energia Odnawialna S.A., 

w celu  uzyskania gotowoŜci do Ŝwiadczenia usğug bilansujŃcych. 

Brak  

 

26.  

Program budowy 

magazyn·w energii 

w ramach Instalacji 

Hybrydowych OZE  

PGE Energia 

Odnawialna 

S.A.  

Celem projektow jest budowa magazyn·w energii w ramach 

Instalacji Hybrydowych OZE przy planowanych farmach 

wiatrowych i elektrowniach wiatrowych.  

Brak  

 

27.  

Budowa elektrowni 

szczytowo -

pompowej Mğoty 

PGE Inwest 

12 Sp. z.o.o  

Celem projektu w fazie przygotowania inwestycji jest ocena 

uwarunkowaŒ i moŨliwoŜci budowy elektrowni szczytowo-

pompowej Mğoty, analiza stanu prawnego nieruchomoŜci, 

inwentaryzacja Ŝrodowiskowa, przeprowadzenie dziağaŒ 

przygotowawczych do realizacji przedmiotowej inwestycji.  

NFOśiGW 
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2.7.4  Gospodarka Obiegu Zamkniőtego (GOZ) 

| GRI 3 -3 [zarzŃdzanie odpadami] | GRI 306- 1 | GRI 306 - 2 |  

WdroŨenie zasad gospodarki cyrkularnej (GOZ) we wszystkich obszarach dziağalnoŜci, zgodnie ze strategiŃ 
PGE, jest jednym ze sposob·w osiŃgniňcia celu neutralnoŜci klimatycznej do 2050 roku. Podejmowane przez 

PGE dziağania, polegajŃce na domykaniu obieg·w surowc·w, ukierunkowane sŃ na optymalne wykorzystanie 
zasob·w, ochronň surowc·w naturalnych oraz minimalizowanie niekorzystnego oddziağywania na Ŝrodowisko, 
miňdzy innymi poprzez ograniczenie iloŜci wytwarzanych odpad·w. 

 

Rys. Efekty Ŝrodowiskowe i spoğeczne wdraŨania produkt·w GOZ 

Do proces·w i aktyw·w bňdŃcych w zgodzie z gospodarkŃ obiegu zamkniňtego zaliczono: 

Å przedğuŨanie cyklu Ũycia wykorzystywanych surowc·w i materiağ·w, 
Å ograniczenie strat energii i odpad·w materiağowych, 
Å przetwarzanie odpad·w na peğnowartoŜciowe produkty w celu minimalizowania ich powstawania, 

Å rekultywacja i przywracanie walor·w inwestycyjnych terenom poprzemysğowym. 

Krajowe i miňdzynarodowe wytyczne w obszarze GOZ  

Grupa PGE dziağa zgodnie z krajowymi i miňdzynarodowymi wytycznymi w obszarze GOZ, przede wszystkim 

w oparciu o inicjatywy legislacyjne i pozalegislacyjne Europejskiego Zielone go Ğadu. Parlament Europejski 
w swojej rezolucji z 15 stycznia 2020  roku wezwağ do koniecznego przeksztağcenia spoğeczeŒstwa 
europejskiego w spoğeczeŒstwo neutralne dla klimatu najp·Ŧniej do 2050 roku. Europejski Zielony Ğad zawiera 
plan dziağaŒ umoŨliwiajŃcy bardziej efektywne wykorzystanie zasob·w dziňki przejŜciu na czystŃ gospodarkň 
o obiegu zamkniňtym oraz przeciwdziağanie utracie r·ŨnorodnoŜci biologicznej i zmniejszenie poziomu 
zanieczyszczeŒ. Celem tej strategii jest r·wnieŨ ochrona, zachowanie i poprawa kapitağu naturalnego UE oraz 
ochrona zdrowia i dobrostanu oby wateli przed zagroŨeniami i negatywnymi skutkami zwiŃzanymi 

ze Ŝrodowiskiem.  

W zakresie regulacji krajowych do dziağania na rzecz racjonalnej gospodarki odpadami zobowiŃzuje uchwağa 
w sprawie przyjňcia ĂMapy drogowej transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamkniňtymò z 10 wrzeŜnia 
2019 roku. W ĂMapie drogowejò skoncentrowano siň z jednej strony na dziağaniach og·lnych majŃcych na celu 

tworzenie warunk·w dla rozwoju biogospodarki w Polsce, a z drugiej strony na dziağaniach promujŃcych 
i rozwojowych w zakresie tworzenia lokalnych ğaŒcuch·w wartoŜci, w przemyŜle oraz w energetyce. Zmiana 
sposobu myŜlenia o produkcji d·br ma siň przyczyniĺ do stworzenia zr·wnowaŨonej, niskoemisyjnej, 

zasobooszczňdnej i konkurencyjnej gospodarki.  

Gospodarka Obiegu Zamkniňtego obejmuje wszystkie etapy cyklu Ũycia produktu, od pozyskania surowca 
przez projektowanie produktu, jego produkcjň, konsumpcjň, zbieranie odpad·w, aŨ do ich zagospodarowania. 
Istotne jest to, aby odpady, jeŨeli juŨ powstanŃ, byğy traktowane jak surowce wt·rne i wykorzystane 
do ponownej produkcji. Budowanie gospodarki o obiegu zamkniňtym ma zwiňkszyĺ innowacyjnoŜĺ polskich 
przedsiňbiorstw oraz podnieŜĺ ich konkurencyjnoŜĺ w stosunku do podmiot·w zagranicznych. 
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Dedykowany segment biznesowy Gospodarki Obie gu Zamkniňtego  

W ramach Grupy Kapitağowej PGE wydzielony zostağ dedykowany segment GOZ. Jest on odpowiedzialny 
za promowanie, kreowanie i wdraŨanie zasad gospodarki cyrkularnej w cağej Grupie PGE oraz zwiňkszanie 
stopnia wykorzystania surowc·w, biorŃcych udziağ w procesach wytwarzania energii. Jest to odpowiedŦ 
na wyzwania polskiej gospodarki zar·wno w perspektywie dğugoterminowej, jak i w najbliŨszych latach jako 
istotny element procesu transformacji. Efektywny model GOZ pozwoli przeprowadziĺ transformacj ň 
energetycznŃ, kt·ra wpisze siň w krajowe wyzwania w zakresie energetyki bezodpadowej i przyjaznej 

dla  Ŝrodowiska. 

WiodŃcŃ rolň w tym segmencie peğni sp·ğka PGE Ekoserwis posiadajŃca kilkudziesiňcioletnie doŜwiadczenie 
w zagospodarowywaniu ubocznych produ kt·w spalania z energetyki w r·Ũnych kierunkach gospodarczych. 
Rocznie sp·ğka zagospodarowuje blisko siedem mln ton odpad·w i produkt·w ubocznych z energetyki. 
Efektem  tego jest ponad 200 produkt·w i ich odmian powstajŃcych na bazie UPS. 

DziağalnoŜĺ segmentu GOZ skoncentrowana jest na realizacji or az na wdraŨaniu ekologicznych 
i ekonomicznych rozwiŃzaŒ w obszarze zasob·w surowc·w i odpad·w poprzemysğowych z energetyki. 

Gğ·wnym celem nowego segmentu jest sp·jne, strategiczne i biznesowe zarzŃdzanie strumieniami surowc·w 
poprzemysğowych w myŜl gospodarki obiegu zamkniňtego, z uwzglňdnieniem dbağoŜci o Ŝrodowisko 

i zr·wnowaŨony rozw·j. 

 

Rys. Realizacja priorytet·w strategicznych Grupy Kapitağowej PGE w ramach Segmentu GOZ 
 

 

Rys. Obecny i przyszğy model zarzŃdzania GospodarkŃ Obiegu Zamkniňtego w Grupie Kapitağowej PGE 

Odpowiednie zapewnienie wykorzystania surowc·w wt·rnych wiŃŨe siň z koniecznoŜciŃ wdraŨania w procesach 
gospodarczych zasady pierwszeŒstwa dla tych surowc·w. Pakiet EU GOZ ograniczajŃcy, a docelowo 
eliminujŃcy co do zasady ich skğadowanie, jest powaŨnym wyzwaniem dla energetyki i g·rnictwa. 
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Jest  to  r·wnoczeŜnie szansa dla branŨy energetycznej oraz korzyŜĺ wynikajŃca z zachowania zasob·w 
naturalnych dla nastňpnych pokoleŒ i mniejszego oddziağywania na Ŝrodowisko. 

Efekty Ŝrodowiskowe i spoğeczne wdraŨania polityki i produkt·w GOZ: 

Å ograniczanie emisji CO2 poprzez wykorzystanie w przemyŜle wysokoemisyjnym surowc·w wt·rnych, 
Å oszczňdnoŜci surowc·w naturalnych poprzez wykorzystanie zasob·w antropogenicznych,  
Å przywracanie walor·w naturalnych i inwestycyjnych terenom poprzemysğowym, 
Å ograniczenie skğadowania odpad·w oraz likwidacja istniejŃcych skğadowisk, 

Å aktywny udziağ w transformacji region·w w tym dla spoğecznoŜci lokalnych, 
Å opracowanie mobilnych te chnologii ï produkcja mieszanek sğuŨŃcych przywracaniu wartoŜci uŨytkowych 

terenom zdegradowanym np. pog·rniczym, 
Å wykonywanie ocen Ŝrodowiskowych i standaryzacja ï realizacja zakğadowej kontroli produkcji, utrzymanie 

powtarzalnych parametr·w zapewniajŃcych funkcje produkt·w i wyrob·w z regulacjami Ŝrodowiskowymi. 

Uboczne Produkty Spalania  

Uboczne Produkty Spalania (UPS) sŃ efektem produkcji energii elektrycznej i ciepğa w jednostkach 

wytw·rczych, wykorzystujŃcych paliwa kopalne. Gospodarowanie UPS w Grupie PGE, w oparciu o gospodarkň 

obiegu zamkniňtego, prowadzi do wykorzystywania odpad·w jako peğnowartoŜciowych substancji 
zagospodarowanych w innych gağňziach gospodarki (przemysğ cementowy, budownictwo, drogownictwo, 
g·rnictwo), a w konsekwencji do ograniczenia iloŜci wytwarzanych odpad·w koŒcowych.  

Uboczne produkty spalania zastňpujŃ z powodzeniem surowce naturalne (np. gips naturalny, kruszywo), 
ograniczajŃc tym samym ich wydobycie, jak r·wnieŨ emisje, kt·re towarzyszŃ ich wydobyciu. Odpowiedzialne 

wykorz ystanie surowc·w wt·rnych jak gips z instalacji odsiarczania spalin to dobry przykğad wdraŨania 
w procesach gospodarczych zasady pierwszeŒstwa dla surowc·w wt·rnych. Takie dziağania wpğywajŃ 
na ochronň zğ·Ũ kopalnych dla przyszğych pokoleŒ.  

Ponowne wykorz ystanie odpad·w paleniskowych w r·Ũnych sektorach przemysğu przynosi wymierne korzyŜci 
dla Ŝrodowiska:  

Å nie prowadzi do koniecznoŜci przeznaczania nowych teren·w pod budowň instalacji skğadowisk odpad·w 
i infrastruktury towarzyszŃcej, 

Å ogranicza wykorzystan ie surowc·w naturalnych (np. gipsu naturalnego, kruszyw), a tym samym zmniejsza 
powierzchnie teren·w zdegradowanych zwiŃzanych z ich wydobywaniem, 

Å prowadzi do zmniejszenia uciŃŨliwoŜci skğadowisk odpad·w, zar·wno dla ludzi, jak i Ŝrodowiska 
naturalnego,  

Å obniŨa koszty prowadzenia dziağalnoŜci. 

PGE, realizujŃc swojŃ strategiň, kğadzie duŨy nacisk na opracowanie rozwiŃzaŒ maksymalizujŃcych 
gospodarcze wykorzystanie surowc·w i odpad·w, realizujŃc tym samym cele w postaci ochrony Ŝrodowiska 

i klimatu. W zakresie  gospodarowania odpadami wyznaczone zostağy wskaŦniki recyrkulacji odpad·w 
i ograniczenia wolumenu odpad·w skğadowanych do 2035 roku w postaci dw·ch cel·w:  
 
Å recykling powyŨej 65 proc. oraz  
Å skğadowanie na poziomie nie wiňkszym niŨ 10 proc. wytworzonych odpad·w.  

Sposoby zagospodarowania odpad·w UPS stosowane przez PGE sŃ opracowywane z wykorzystaniem wğasnego 

zaplecza badawczo -rozwojowego oraz laboratorium, a takŨe wspierane sŃ przez wiodŃce jednostki naukowo -  
badawcze, z kt·rymi PGE prowadzi stağŃ wsp·ğpracň. Wytwarzane UPS-y i gips sŃ monitorowane pod wzglňdem 
jakoŜciowym.  
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Rys. BranŨe, do kt·rych PGE kieruje UPS w postaci peğnowartoŜciowych produkt·w lub surowc·w oraz ich zwiŃzek z GOZ  

Na stosowaniu sprawdzonych i bezpiecznych rozwiŃzaŒ korzystajŃ m.in. wytw·rcy cementu, betonu, 
producenci ceramiki, g·rnictwo i firmy drogowe. Wyroby powstajŃce przy zastosowaniu technologii 
wykorzystania ubocznych produkt·w spalania speğniajŃ wszystkie wymagania, jakim muszŃ sprostaĺ materiağy 
czy wyroby budowlane.  

Proces wykorzystania UPS -·w w budownictwie objňty jest nadzorem Instytutu Techniki Budowlanej. Produkty 
zostağy r·wnieŨ zarejestrowane w miňdzynarodowym systemie REACH. W ramach rejestracji uboczne produkty 
spalania zostağy poddane kompleksowym badaniom toksykologicznym, ekotoksykologicznym 
oraz  mutagennym zgodnie z wymogami okreŜlonymi przez EuropejskŃ Agencjň Chemikali·w (ECHA). Badania 
wykonano w laboratoriach o najwyŨszym Ŝwiatowym standardzie i niekwest ionowanej wiarygodnoŜci. 
Wyniki  badaŒ jednoznacznie potwierdziğy, Ũe sŃ to substancje bezpieczne, niestanowiŃce zagroŨenia dla ludzi, 
zwierzŃt i Ŝrodowiska naturalnego. Ich zastosowanie nie musi byĺ w Ũaden spos·b ograniczane z uwagi 

na ich  oddziağywanie na Ŝrodowisko.  

Uboczne produkty spalania znalazğy r·wnieŨ zastosowanie w rekultywacji oraz makroniwelacji teren·w 
poprzemysğowych i zdegradowanych, przywracajŃc wielu terenom dawne walory krajobrazowe i przyrodnicze. 
ZnajdujŃ one r·wnieŨ szerokie zastosowanie w g·rnictwie do zabezpieczania wyrobisk. 

Uboczne Produkty Wydobycia (UPW)  

Kopaliny towarzyszŃce zğoŨom wňgla brunatnego zwane Ubocznymi Produktami Wydobycia (UPW) odgrywajŃ 
istotnŃ rolň w zr·wnowaŨonym ğaŒcuchu dostaw surowc·w i materiağ·w. Zaliczamy do nich: wapienie, kredň 

jeziornŃ, piaski, iğy, bruki krzemienne oraz gğazy narzutowe w postaci granitoid·w i innych skağ 
skandynawskich. Zagospodarowywanie kopalin towarzyszŃcych przyczynia siň do racjonalnej gospodarki 
zğoŨem i ochrony powierzchni Ziemi.  

Rekultywacja i przywracanie walor·w inwestycyjnych terenom poprzemysğowym jest nieodğŃcznym etapem 
koŒczŃcym wydobywanie kopalin energetycznych. Likwidacja wyrobisk ma na celu nadanie im walor·w 
uŨytecznoŜci i przywr·cenie Ŝrodowisku. W przypadku wyrobisk wňgla brunatnego doŜwiadczenia 

miňdzynarodowe pokazujŃ, Ũe najbardziej popularna jest rekultywacja w kierunku wodnym. W tym celu 
wykonuje siň makroniwelacjň z wykorzystaniem zgromadzonych w fazie eksploatacji mas ziemno -skalnych 
w celu odpowied niego uksztağtowania terenu na potrzeby wypoczynku i rekreacji lub w innym kierunku. 
Obszary zrekultywowane mogŃ byĺ takŨe atrakcyjnym terenem pod inwestycje w odnawialne Ŧr·dğa energii. 
Lokalizacja tych teren·w w pobliŨu przyğŃczy energetycznych pozwoli w przys zğoŜci na przeznaczenie 

ich  pod  budowň farm wiatrowych, fotowoltaicznych, czy magazyn·w energii. 

Centrum BadaŒ i Rozwoju GOZ 

W dobie transformacji PGE stawia sobie nowe wyzwania zwiŃzane z rozwojem i wdraŨaniem technologii 
przetwarzania odpad·w i odzysku surowc·w z instalacji OZE, kt·re w dostrzegalnym horyzoncie czasowym 
r·wnieŨ bňdŃ stanowiĺ potencjağ do optymalnego ich wykorzystania zgodnie z zasadami Gospodarki Obiegu 
Zamkniňtego. Aby m·c to realizowaĺ, niezbňdne sŃ specjalistyczne kompetencje i dedykowana dziağalnoŜĺ 
badawczo -rozwojowa w tym obszarze. Dlatego w grudniu 2022 roku otworzono Centrum BadaŒ i Rozwoju GOZ 
zlokalizowane w Beğchatowie, kt·ry jest oŜrodkiem kompetencji badawczo-rozwojowych odpowiedzialnym 
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za opracowywanie i wdraŨanie rozwiŃzaŒ optymalizujŃcych wykorzystanie odpad·w poprzemysğowych 
z energetyki oraz odzysk cennych surowc·w z wyeksploatowanych instalacji OZE.  

Gğ·wnym zadaniem Centrum jest wypracowanie technologii przetwarzania odpad·w, odzysku surowc·w 
i wytwarzania peğnowartoŜciowych produkt·w z pozyskiwanych zasob·w, a takŨe opracowanie 
specjalistycznych rozwiŃzaŒ dla odnawialnych Ŧr·değ energii, wykorzystywanych w instalacjach 
fotowoltaicznych i na farmach wiatrowych. Centrum jest waŨnym oŜrodkiem rozwoju innowacji. 
Poprze z wsp·ğpracň z oŜrodkami naukowymi bňdzie ono rozwijaĺ przyjazne dla Ŝrodowiska rozwiŃzania. 

W ramach Centrum GOZ funkcjonuje obecnie: Dziağ BadaŒ i Rozwoju (Sekcja Recyklingu i Odzysku Surowc·w 
oraz Sekcja Technologii Produkcji), Dziağ Laboratori·w i Dziağ Zakğadowej Kontroli Produkcji. 

Centrum GOZ tworzŃc nowe technologie, receptury zastosowaŒ surowc·w antropogenicznych z energetyki 
ogranicza oddziağywanie na Ŝrodowisko, zapewnia dostawy materiağu, dywersyfikujŃc Ŧr·dğa jego pozyskiwania 
(np. poprzez proj ekty reeksplotacji). Uczestniczy r·wnieŨ i przeprowadza oceny Ŝrodowiskowe na poziomie 
przedsiňbiorstwa (oceny ITB, LCA, PEF), opracowuje dokumentacjň kontroli produkcji wyrob·w na bazie 
surowc·w antropogenicznych. 

Centrum GOZ to r·wnieŨ kolejny realizowany przez PGE element transformacji m.in. regionu beğchatowskiego. 
Unikalny na skalň krajowŃ oŜrodek, przyciŃga do Beğchatowa wielu specjalist·w i odgrywa istotnŃ rolň w jego 

rozwoju. Centrum GOZ ulepsza procesy zwiňkszajŃc realizacjň cel·w zwiŃzanych z wdraŨaniem strategii 
Ŝrodowiskowych i gospodarczych w celu optymalizacji koszt·w (minimalizujŃc na przykğad opğaty 
Ŝrodowiskowe) i nakğad·w (zwiňksza dostňp do zielonego finansowania), m.in. w zakresie: 

Å dziağalnoŜci wspomagajŃcej produkcjň energii elektrycznej i ciepğa poprzez zintegrowane podejŜcie 

realizacji najlepszych dostňpnych technik w ochronie Ŝrodowiska w szczeg·lnoŜci poprzez zapobieganie 
powstawaniu odpad·w oraz przywracania wartoŜci uŨytkowych terenom poprzemysğowym. 

Å wytwarzania i dostarczania bezpi ecznych produkt·w, wyrob·w, towar·w na bazie materiağ·w 
antropogenicznych pochodzŃcych z energetyki. Centrum GOZ w zakresie dziağalnoŜci wspomagajŃcej 
integruje sferň technologii, uwarunkowaŒ prawno-Ŝrodowiskowych, zarzŃdzania strumieniem odpad·w 
i produkt ·w materiağ·w ubocznych; rozwoju produkt·w i proces·w badawczych z obszaru B+R 
w tym  w szczeg·lnoŜci wdroŨeŒ w gospodarce  

Å zwiňkszania zakresu wariant·w realizacji projekt·w zr·wnowaŨonych Ŝrodowiskowo, Centrum GOZ 
optymalnie integruje cele Ŝrodowiskowe, regulacyjne, spoğeczne, organizacyjne, technologiczne 
i biznesowe przyczyniajŃc siň m.in. do:  

Å zwiňkszenia potencjağu Grupy PGE do prowadzenia dziağalnoŜci operacyjnej i wspomagajŃcej zgodnej 
z zasadami zr·wnowaŨonego rozwoju (w tym z taksonomiŃ) i realizacji cel·w Ŝrodowiskowych 

dokument·w strategicznych z r·Ũnych poziom·w zarzŃdzania Ŝrodowiskowego. 
Å rozwoju infrastruktury B+R w celu praktycznej optymalizacji prowadzeni a badaŒ przemysğowych 

i rozwojowych, w szczeg·lnoŜci w obszarze GOZ i czystej energii w kierunku neutralnoŜci klimatycznej. 
Å zapewnienia szerszych moŨliwoŜci programowania domykania obieg·w w gospodarce w r·Ũnych fazach 

cyklu Ũycia materiağ·w ubocznych sektora energetyki zapobiegajŃc powstawaniu odpad·w, 
Å usprawnienia realizacji modelu zapňtlenia w szczeg·lnoŜci poprzez tworzenie nowych (ulepszonych) 

technologii czy produkt·w, wyrob·w dla gospodarki m.in. na bazie surowc·w antropogenicznych, 
Å zwiňksza moŨliwoŜci do tworzenia symbioz gospodarczych/przemysğowych z podmiotami trzecimi 

i loka lnymi spoğecznoŜciami, zwğaszcza w celu zapobiegania powstawania odpad·w, 
bŃdŦ ich  zagospodarowania m.in. przywracajŃc wartoŜci uŨytkowe terenom zdegradowanym. 

Å aktywnie uczestniczy w projektach majŃcych na celu przekwalifikowanie pracownik·w PGE, wchodzŃc 
w partnerskie projekty np. BranŨowe Centrum UmiejňtnoŜci w dziedzinie Ochrony środowiska i Gospodarki 
Odpadami.  

Å tworzy nowe modele i technologie przywracania wartoŜci uŨytkowych zdegradowanym terenom, 
w tym  poprzemysğowym dla lokalnych spoğecznoŜci m.in. na bazie surowc·w antropogenicznych.  

 
WdroŨone rozwiŃzanie ma na celu oddziağywanie na procesy transformacyjne w taki spos·b, aby zwiňkszyĺ 

dob·r wariant·w realizujŃcych zr·wnowaŨony rozw·j, opğacalnych ekonomicznie, a realizujŃcych wymogi 
regulacyjne ora z dokument·w strategicznych z r·Ũnych poziom·w zarzŃdzania Ŝrodowiskowego. 
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2.7.5  Odpady 

| GRI 3 -3 [zarzŃdzanie odpadami] | | GRI 306- 2 |  

W ramach dziağalnoŜci sp·ğek Grupy PGE, w szczeg·lnoŜci podczas produkcji energii elektrycznej i ciepğa 
w elektrowniach i elektrociepğowniach, powstajŃ odpady, kt·re sp·ğki starajŃ siň powt·rnie wykorzystaĺ 

i zagospodarowaĺ. MajŃc na uwadze ochronň zasob·w naturalnych oraz minimalizowanie oddziağywania 
na Ŝrodowisko, dziağania Grupy PGE sŃ ukierunkowane na ograniczenie iloŜci deponowanych o dpad·w 
na skğadowiskach.  

PoczŃwszy od 1 stycznia 2020 roku sp·ğki Grupy PGE aktywnie uczestniczŃ w krajowym systemie BDO (Baza 
Danych o Odpadach) i realizujŃ na bieŨŃco wszelkie obowiŃzki w tym zakresie. Pozwoliğo to na wypracowanie 
efektyw nego narzňdzia dla wszystkich uczestnik·w procesu gospodarowania odpadami w oddziağach sp·ğek. 
Zadanie to w sp·ğkach Grupy PGE prowadzone jest zgodnie z zapisami okreŜlonymi w posiadanych decyzjach 

administracyjnych (pozwoleniach zintegrowanych i decyzjach  sektorowych).  

Gospodarka odpadami w elektrowniach  i kopalniach  

Kopaliny towarzyszŃce zğoŨom wňgla brunatnego odgrywajŃ istotnŃ rolň w zr·wnowaŨonym ğaŒcuchu dostaw 
surowc·w i materiağ·w. Wszystkie wytwarzane odpady, kt·re nie sŃ zagospodarowane na tereni e sp·ğek, 
sŃ przekazywane firmom zewnňtrznym, kt·re posiadajŃ stosowne zezwolenia i uprawnienia w tym zakresie.  

Elektrownia Beğchat·w 

W wyniku spalania wňgla brunatnego w Elektrowni Beğchat·w powstajŃ popioğy lotne i ŨuŨle paleniskowe, 
a w wyniku odsiarcz ania spalin gips syntetyczny (jako produkt). PrzewaŨajŃcym kierunkiem 
zagospodarowania substancji powstajŃcych w procesie spalania paliw jest unieszkodliwianie na skğadowiskach 
odpad·w paleniskowych ĂZwağowiskoò (tereny dawnej odkrywki Pola Beğchat·w) i ĂLubieŒò (skğadowisko 
nadpoziomowe zlokalizowane na zach·d od Elektrowni Beğchat·w). 

Popi·ğ lotny z proces·w odpopielania w elektrofiltrach jest transportowany do zbiornik·w retencyjnych, gdzie 
kaŨdy ma pojemnoŜĺ roboczŃ 1800 m3 i wyposaŨony jest w jeden lub dwa rňkawy zağadowcze w zaleŨnoŜci 

od rodzaju zbiornika, jak i popioğu. Wolumen popioğu, kt·ry nie zostağ odebrany przez odbiorc·w zewnňtrznych 
kierowany jest do instalacji wytwarzania i transportu suspensji i deponowany zostaje na skğadowisku ĂLubieŒò. 
Z kolei drugi rodzaj odpadu wytwarzany podczas spalania wňgla brunatnego to ŨuŨel, kt·ry transportowany 

jest hydraulicznie na skğadowisko ĂZwağowiskoò. 

Obecnie Elektrownia Beğchat·w eksploatuje trzy skğadowiska odpad·w innych niŨ niebezpieczne i obojňtne ï 
skğadowisko Zwağowisko i LubieŒ, na kt·rych skğadowana jest mieszanka popioğowo-ŨuŨlowa oraz skğadowisko 
Rogowiec, na kt·rym skğadowany jest odpad gipsowy oraz czňŜciowo odpady okoğoprodukcyjne, kt·rych 

nie  moŨna juŨ odzyskaĺ. 

CzňŜĺ popioğ·w lotnych uznawana jest za produkt uboczny i zgodnie z wğaŜciwŃ decyzjŃ administracyjnŃ moŨe 
byĺ dalej zagospodarowana jako produkt. Celowe jest zwiňkszanie wolumenu takiego zagospodarowania, 
co bňdzie prowadziğo do zmniejszenia iloŜci odpad·w deponowanych na skğadowiskac h odpad·w 
paleniskowych. Obecnie trwajŃ prace nad opracowaniem wykorzystania cağego wolumenu produkowanej 
mieszanki popioğowo-ŨuŨlowej w Elektrowni Beğchat·w. Zakğada siň, Ũe z roku na rok stawiane bňdŃ 

coraz  bardziej ambitne cele w  tym zakresie.  

Cağy wolumen produkowanego w Elektrowni Beğchat·w gipsu jest sprzedawany odbiorcom rynkowym, 
a zdecydowanie najwiňksze iloŜci odbiera znaczŃcy producent materiağ·w budowlanych. 

Elektrownia Tur·w 

Sposoby zagospodarowania odpad·w, jak i wielkoŜci odpad·w wytworzonych w Elektrowni Tur·w (ELT) 
sŃ zgodne z warunkami okreŜlonymi w obowiŃzujŃcym pozwoleniu zintegrowanym. IloŜĺ wytwarzanych 
odpad·w jest uzaleŨniona od realizowanych inwestycji oraz zakresu prowadzonych prac eksploatacyjnych 

w instalacji. W celu zapobiegania  koniecznoŜci skğadowania odpad·w paleniskowych na skğadowisku, odpady 
te sŃ przekazywane do prowadzonego procesu odzysku. Zagospodarowanie odpad·w paleniskowych 
w prowadzonym procesie odzysku polega na wypeğnianiu teren·w niekorzystnie przeksztağconych w wyniku 
dziağalnoŜci wydobywczej kopalni. 
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Odpady wytwarzane w Elektrowni Tur·w przekazywane sŃ do zagospodarowania wyğŃcznie podmiotom 
posiadajŃcym stosowne decyzje administracyjne na prowadzenie dziağalnoŜci w zakresie gospodarki odpadami. 

Gips syntetyczny  wytwarzany w Instalacji Odsiarczania Spalin jest klasyf ikowany jako produkt uboczny, 
z przeznaczeniem do wykorzystania w przemyŜle rolniczym (naw·z) oraz budowlanym. WyğŃcznym odbiorcŃ 
gipsu wytwarzanego w Elektorwni Tur·w jest PGE Ekoserwis.  

W zwiŃzku z oddaniem do eksploatacji w roku 2021 bloku nr 7 wraz z oczyszczalniŃ Ŝciek·w IMOS, w oddziale 
Elektrowni Tur·w wytwarzane sŃ nowe rodzaje odpad·w paleniskowych oraz osady z oczyszczalni Ŝciek·w 

IMOS.  

Z uwagi na liczne zmiany w przepisach z obszaru gospoda rki odpadami, Elektrownia Tur·w na bieŨŃco 
monitoruje zmiany w prawie i w razie koniecznoŜci wprowadza stosowane dziağania dostosowawcze. 

Elektrownia Opole  

W Elektrowni Opole wytwarzane sŃ produkty uboczne powstajŃce w procesie spalania paliw (ŨuŨle, popioğy 
lotne) i Instalacji Odsiarczania Spalin (gips syntetyczny) oraz popioğy lotne jako odpady (popioğy lotne 
niejakoŜciowe) i nieznaczŃce iloŜci pozostağych odpad·w uzyskiwanych z flotacji popioğ·w lotnych (mikrosfery). 

Substancje te sŃ wynikiem eksploatacji blok·w 1 ï 4 i nowych blok·w energetycznych 5 ï 6.  

Instalacje odsiarczania spalin eksploatowane sŃ na wszystkich blokach energetycznych. Gips syntetyczny (jako 
produkt uboczny) w cağoŜci odbierany jest przez Knauf Beğchat·w sp. z o.o. oraz PGE Ekoserwis S.A. Popioğy 
lotne uznane za produkt uboczny zagospodarowywane sŃ w budownictwie i przemyŜle cementowym. Popioğy 
lotne z wňgla, stanowiŃce odpad, wykorzystywane sŃ w g·rnictwie. ZağoŨono, Ũe elektrownia nie bňdzie 
realizowağa skğadowania UPS - cağoŜĺ ubocznych produkt·w spalania bňdzie podlegaĺ gospodarczemu 

wykorzystaniu. Elektrownia Opole posiada skğadowisko odpad·w paleniskowych, jednak z uwagi 
na  gospodarcze wykorzystanie cağoŜci wytwarzanych ubocznych produkt·w spalania, od 2000 roku 
nie  sŃ juŨ na nim  deponowane Ũadne odpady. 

Elektrownia Dolna Odra  

W Elektrowni Dolna Odra wytwarzany jest gğ·wnie odpad paleniskowy - mie szanki popioğowo ŨuŨlowe, 
kt·re deponowane sŃ na skğadowisku odpad·w paleniskowych zlokalizowanym przy instalacji spalania paliw. 
W nieznacznych iloŜciach wytwarzane sŃ mikrosfery oraz osady z oczyszczalni odsiarczania spalin. 

Popioğy lotne z wňgla, kt·re uznawane sŃ za produkt uboczny odbierane sŃ przez PGE Ekoserwis. 

Gips  wytwarzany jest r·wnieŨ jako produkt uboczny i zagospodarowywany przez PGE Ekoserwis.  

Elektrownia Rybnik  

Oddziağ Elektrownia Rybnik przekazuje wytworzone UPS-y do sp·ğki PGE Ekoserwis celem dalszego 
zagospodarowania. PodkreŜliĺ naleŨy, Ũe w 2023 roku popioğy i ŨuŨel wytwarzane byğy wyğŃcznie jako produkty 
uboczne, natom iast gips jako produkt.  

W 2023 roku cağoŜĺ gipsu wytworzonego w wyniku dziağalnoŜci zakğadu zostağa przeznaczona do sprzedaŨy 

jako gips syntetyczny. Jest on wykorzystywany w przemyŜle budowlanym do produkcji pğyt kartonowo ï 
gipsowych i produkt·w nawozowych (AgroSulCa, AgroSulpur, Sulfagro). W prowadzane na rynek produkty 
sŃ peğnowartoŜciowe i speğniajŃ wszelkie wymagania odpowiednich norm, atest·w i certyfikat·w.  

Gospodarka odpadami w oddziale Elektrownia Rybnik prowadzona jest zgod nie z hierarchiŃ postňpowania 
z odpadami. W 2023 roku w Oddziale nie wytworzono odpad·w z popioğu, ŨuŨlu i gipsu, a w cağoŜci 
zagospodarowano je jako produkty i produkty uboczne, co przyczyniğo siň do zapobiegania powstawaniu 

odpad·w.  

Wszelkie odpady przemysğowe, kt·re zostağy wytworzone w 2023 rok u byğy selektywnie gromadzone 
w miejscach do tego wyznaczonych, tak aby czynniki wewnňtrzne i zewnňtrze nie wpğywağy na wğaŜciwoŜci 
fizyczne i chemiczne odpad·w. Tak magazynowane odpady oddziağ przekazywağ wyğŃcznie firmom 
renomowanym,  kt·re posiadajŃ odpowiednie decyzje i uprawnienia w zakresie gospodarowania odpadami. 
WiňkszoŜĺ odpad·w przemysğowych zostağa przekazana do recyklingu lub innych proces·w odzysku. 
Przykğadem mogŃ byĺ osady pochodzŃce z oczyszczalni Ŝciek·w z instalacji mokrego odsiarczani a spalin, 

kt·re sğuŨŃ do pozyskania materiağ·w do rekultywacji grunt·w i teren·w zdegradowanych, a takŨe zğom, 
kt·ry trafia do hut i jest przetapiany na surowiec wt·rny. 
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Kopalnia Wňgla Brunatnego Tur·w 

Gospodarka odpadami prowadzona jest w  oparciu o hierarchiň sposob·w postňpowania z odpadami, 
przede  wszystkim w oparciu o zapobieganie powstawania odpad·w. Wszystkie odpady gromadzone 
sŃ z zachowaniem zasad segregacji odpad·w i wstňpnie magazynowane w wyznaczonych do tego miejscach. 
Magazyn o dpad·w wyposaŨony jest w urzŃdzenia minimalizujŃce ich objňtoŜĺ. 

Surowce wt·rne zbierane sŃ w spos·b selektywny do wydzielonych pojemnik·w. Wszystkie odpady 
przekazywane sŃ do zagospodarowania uprawnionym odbiorcom. Na skğadowisko odpad·w bezpoŜrednio 

prze kazywane sŃ tylko dwa rodzaje odpad·w, kt·re nie nadajŃ siň do dalszego wykorzystania. 

W kopalni prowadzony jest proces odzysku odpad·w paleniskowych pochodzŃcych z Oddziağu Elektrownia 
Tur·w (tzw. R5), kt·ry polega na wypeğnianiu teren·w niekorzystnie przeksztağconych, tj. wyeksploatowanej 
czňŜĺ wyrobiska. Osady Ŝciekowe z oczyszczalni Ŝciek·w bytowych stanowiŃ cennŃ substancjň nawoŨŃcŃ 
i ulepszajŃcŃ glebň i sŃ wykorzystywane w procesie rekultywacji biologicznej teren·w pog·rniczych. 
Proces  odzysku odpad·w polega na zmieszaniu odpad·w paleniskowych z nadkğadem kopalnianym, 
a nastňpnie na wypeğnieniu uzyskanŃ mieszaninŃ wyrobiska poeksploatacyjnego kopalni, zgodnie z warunkami 

okreŜlonymi w posiadanej przez kopalniň decyzji na przetwarzanie odpad·w. Docelowo teren wyrobiska 
wraz  ze zwağowiskiem wewnňtrznym, na kt·rym prowadzony jest odzysk odpad·w paleniskowych 

pochodzŃcych z Elektrowini Tur·w, zostanie zagospodarowany w kierunku leŜnym. 

Kopalnia Tur·w prowadzi r·wnieŨ racjonalnŃ gospodarkň humusem (zdjňtym w ramach przygotowania 
przedpola), kt·ry wykorzystywany jest jako materiağ zadarniajŃcy i zabezpieczajŃcy powierzchnie zwağowiska 
wewnňtrznego przed nadmiernym pyleniem. 

Kopalnia Wňgla Brunatnego Beğchat·w 

Gospodarka odpadami w Kopalni Beğchat·w realizowana jest zgodnie z o bowiŃzujŃcymi aktami prawnymi 
w zakresie prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej dotyczŃcej gospodarki odpadami. Jej gğ·wne zağoŨenia 
polegajŃ na zapewnieniu ochrony Ũycia i zdrowia ludnoŜci oraz ochrony Ŝrodowiska zgodnie z zasadami 
zr·wnowaŨonego rozwoju, zapobiegania powstawaniu odpad·w i ograniczenia ich iloŜci, prowadzenia odzysku 
lub unieszkodliwiania odpad·w, jak i podejmowania dziağaŒ majŃcych na celu ograniczenie ich negatywnego 
wpğywu na Ŝrodowisko naturalne. 

Na terenie kopalni prow adzone jest magazynowanie i odzysk wytworzonych odpad·w. 
Odpady  sŃ przechowywane selektywnie, w zaleŨnoŜci od ich rodzaju, z wstňpnym wyodrňbnieniem odpad·w 

nadajŃcych siň do odzysku, w wydzielonych i przystosowanych miejscach, z zakazem ich mieszania 
oraz  w warunkach zabezpieczajŃcych przed przedostaniem siň do Ŝrodowiska substancji szkodliwych, 
dostňpem os·b postronnych oraz zwierzŃt, w odpowiednich pojemnikach lub luzem. 

PGE Energia Ciepğa  

Wiňksza czňŜĺ wolumenu wypadu poprocesowego przekazywana jest do odbiorc·w zewnňtrznych, zar·wno 

jako odpad, jak i produkt uboczny. Okresowo wystňpujŃ sytuacje, kiedy iloŜĺ przekazywanego wypadu 
jest  wiňksza od iloŜci bieŨŃcego wypadu, co wynika z przekazywania odpad·w odbiorcom zewnňtrznym 
ze stan·w magazynowych z poprzedniego okresu. W sytuacji, gdy odpady nie znajdujŃ zastosowaŒ 
gospodarczych, przekazywane sŃ na skğadowiska. W ostatnich latach sŃ to iloŜci marginalne w stosunku 
do cağoŜci wypadu. Uboczne produkty spalania przekazywane sŃ do zagospodarowania podmiotom  
zewnňtrznym, co zgodnie z regulacjami zalecajŃcymi model gospodarki obiegu zamkniňtego naleŨy uznaĺ 

za poŨŃdany kierunek dziağaŒ. MajŃc na wzglňdzie kontekst regulacyjny i procesy transformacji Ŧr·değ zasilania 
naleŨy oczekiwaĺ w kolejnych latach sukcesywnego zmniejszania wolumenu wypadu poprocesowego. 
Wytwarzane w PGE Energia Ciepğa substancje, stosowane jako surowce do produkcji, sŃ stale kontrolowane. 
Poddawane sŃ szeregom badaŒ dopuszczajŃcych do produkcji, co daje gwarancjň jakoŜci i bezpieczeŒstwa 

ich stosowania.  

PGE Energia Odnawialna  

W sp·ğce prowadzone jest gospodarowanie odpadami zgodnie z ustawŃ o odpadach, regulacjami 

wewnňtrznymi m.in. z ProcedurŃ gospodarowania odpadami w PGE EO oraz z zapisami okreŜlonymi 
w pozwoleniach na wytwarzanie odpad ·w niebezpiecznych i innych niŨ niebezpieczne. 

Wytworzone odpady komunalne sŃ odpowiednio segregowane, a nastňpnie odbierane przez uprawione firmy 
zewnňtrzne, z kt·rymi zawarte sŃ stosowne umowy. Natomiast odpady niebezpieczne i inne niŨ niebezpieczne 
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prze kazywane sŃ firmom, kt·re posiadajŃ pozwolenia na odbi·r, przew·z i zagospodarowanie odpad·w. 
Zgodnie z ustawŃ o odpadach ewidencja wytworzonych i przekazanych odpad·w prowadzona jest w systemie 

informatycznym bazy danych o odpadach (BDO).  

Do gospodarki o  obiegu zamkniňtym na pewno moŨna zaliczyĺ gospodarkň olejowŃ. Niezbňdny do prawidğowej 
pracy hydrozespoğ·w olej poddawany jest na bieŨŃco oczyszczaniu i uzdatnianiu do ponownej pracy. 
Stosuje  siň r·wnieŨ systemy sğuŨŃce do jego minimalizacji zuŨycia i ponow nego wykorzystania. 
SŃ to  m.in.  systemy wychwytu opar·w oleju, szczelne misy olejowe czy separatory i odolejacze. Powstağe 

odpady przekazywane sŃ firmom zajmujŃcym siň recyklingiem lub utylizacjŃ. W poszczeg·lnych oddziağach 
efektywnie wykorzystuje siň ciepğo odpadowe z transformator·w blokowych. Dziňki instalacji odzysku ciepğa 
moŨliwe jest zasilenie sieci ciepğowniczej. 

Niesprawne urzŃdzenia czy inne elementy, przed zakwalifikowaniem ich jako odpady, sŃ w pierwszej kolejnoŜci 
poddawane pr·bie naprawy przez pracownik·w PGE EO. Niekt·re czňŜci czy elementy z niesprawnych urzŃdzeŒ 
wykorzystywane sŃ w innych urzŃdzeniach. To samo dotyczy materiağ·w, kt·re mogŃ byĺ wykorzystane 
w innych zastosowaniach, jak np. rury, ksztağtowniki, wağki, surowe metale. Prowadzona jest r·wnieŨ sprzedaŨ 

odpad·w ï materiağ·w zğomowych, oleju przepracowanego w celu jego regeneracji i ponownego 
wykorzystania.  

PGE Dystrybucja  

Sp·ğka racjonalnie korzysta z posiadanych zasob·w. Wszystkie wytwarzane odpady, 
kt·re nie  sŃ zagospodarowane na terenie sp·ğki, sŃ przekazywane firmom zewnňtrznym, kt·re posiadajŃ 
stosowne zezwolenia i uprawnienia.  

Wolumen wytwarzanych odpad·w niebezpiecznych ulega zmniejszeniu z roku na rok. Na szczeg·lnŃ uwagň 
zasğuguje znaczŃca redukcja wytwarzanych odpad·w innych niŨ niebezpieczne. W przypadku PGE Dystrybucja 
iloŜĺ wytworzonych odpad·w byğa uzaleŨniona od zakresu prowadzonych prac eksploatacyjnych na sieci 
elektroenergetycznej, wystňpowania awarii oraz od prowadzonych inwestycji.  

Rozwijanie t echnologii Prac Pod Napiňciem (PPN), kt·rŃ zalicza siň do nowoczesnych technologii prowadzenia 
eksploatacji sieci elektroenergetycznej, bez koniecznoŜci wyğŃczeŒ linii dostarczajŃcych energiň elektrycznŃ, 
wpğywa na utrzymanie standard·w jakoŜciowych usğug przesyğowych i dystrybucyjnych oraz zmniejsza 

ponoszone straty w przesyle energii elektrycznej. WaŨnŃ zaletŃ PPN jest takŨe wydğuŨenie czasu eksploatacji 
urzŃdzeŒ ğŃczeniowych (odğŃczniki, rozğŃczniki i wyğŃczniki), co ma wpğyw na ograniczenie iloŜci wytwarzanych 
odpad·w w tym obszarze. Na terenie oddziağu ZamoŜĺ (w Krasnobrodzie) funkcjonuje nowoczesny poligon 

do  prowadzenia szkoleŒ pracownik·w w zakresie wykonywania prac w technologii prac pod napiňciem. 

PGE Energetyka Kolejowa  

PowstajŃce odpady sŃ gğ·wnie elementem ubocznym wynikajŃcym z utrzymania i budowy sieci trakcyjnej 
oraz  obiekt·w zasilajŃcych. W trakcie modernizacji podstacji trakcyjnych wytwarzane sŃ odpady typowo 

budowlane, takie jak: gruz, odpady materiağ·w ceramicznych oraz zuŨyte urzŃdzenia.  

Na przeğomie 2022 i 2023 roku rozpoczňto w sp·ğce wdroŨenie rozwiŃzania monitorowania gospodarowania 
odpadami w systemie informatycznym Ekostrateg, rozwiŃzaniu wsp·ğdziağajŃcym z ministerialnŃ bazŃ BDO, 
lecz zwiňkszajŃcym moŨliwoŜci analizowania i szczeg·ğowego nadzoru nad gospodarowaniem odpadami. 
System pozwala na generowanie raport·w z bazy BDO w spos·b zautomatyzowany, dziňki czemu nakğady 
pracy konieczne do sporzŃdzenia raport·w (bez systemu Ekostrateg odbywağy siň one w spos·b manualny) 

sŃ znaczŃco mniejsze.  

W 2023 roku zostağ uruchomiony projekt majŃcy na celu analizň potrzeb (biznesowych, prawnych) 
i ewentualne uzyskanie decyzji administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami. Weryfikacji podlegajŃ 

wszystkie lokalizacje zaplecza administracyjno -biurowo -magazynowego PGE Energetyki Kolejowej. Pod uwagň 
brane sŃ m.in.: koszty dostosowania poszczeg·lnych lokalizacji do r·Ũnych modeli gospodarki odpadami, 
czy  lokalne uwarunkowania prawne (np. wykluczenia w MPZP dotyczŃce odpad·w). Efektem koŒcowym 
ma  byĺ wprowadzenie niezbňdnych zmian w celu optymalizacji procesu gospodarki odpadami, jednym 

z wariant·w branych pod uwagň utworzenie HUB-·w sğuŨŃcych jako miejsca magazynowania odpad·w. 

Jednym z wyzwaŒ, z jakim mierzy siň sp·ğka od wielu lat jest usuwanie azbestu z posiadanych obiekt·w 
energetycznych (urzŃdzenia zawierajŃce azbest oraz pğyty azbestowo-cementowe)  oraz zaplecza 
administracyjno -biurowego. Usuwanie azbestu wiŃŨe siň z dğugofalowym planowaniem inwestycyjnym. 
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Aby  go  usunŃĺ niezbňdne sŃ duŨe nakğady inwestycyjne. Cağkowite usuniňcie wyrob·w i urzŃdzeŒ 
zawierajŃcych azbest planowane jest do koŒca 2030 roku.  

W 2023 aplikacja ZMS zostağa rozszerzona o moŨliwoŜĺ raportowania danych dot. urzŃdzeŒ i wyrob·w 
zawierajŃcych azbest. Pod wzglňdem zarzŃdczym ulokowanie danych na temat azbestu w aplikacji umoŨliwia 
nadzorowanie i bieŨŃce monitorowanie stanu urzŃdzeŒ i wyrob·w zawierajŃcych azbest, a co za tym idzie 
speğnianie wymagaŒ prawnych z tym zwiŃzanych. 

W lokalizacjach PGE Energetyki Kolejowej, gdzie powstajŃ odpady w postaci zuŨytych Ŧr·değ Ŝwiatğa, zostağy 

zapewnione dedykowane tuby na Ŝwietl·wki w iloŜci opowiadajŃcej potrzebom i potencjalnym wolumenom 
wytwarzanych odpad·w. Od koŒca 2022 rokusp·ğka posiada podpisane porozumienie z uprawnionym 
podmiotem zewnňtrznym dedykowane odbiorowi zuŨytych Ŧr·değ Ŝwiatğa. Porozumienie obowiŃzuje 
dla  terytorium cağej Polski.  
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3. INFORMACJE DOTYCZŋCE KWESTII SPOĠECZNYCH [SOCIAL] 

Grupa Kapitağowa PGE opiera budowanie przewagi rynkowej i bycie liderem zr·wnowaŨonej transformacji 

na sprawnej i efektywnej organizacji. Realizacja dziağaŒ, szczeg·lnie tych ukierunkowanych na pracownik·w, 
wynika z wartoŜci firmy, jakimi sŃ: partnerstwo, rozw·j i odpowiedzialnoŜĺ. StŃd troska o najwyŨsze 
standardy, wykraczajŃce poza przestrzeganie powszechnie obowiŃzujŃcych norm prawnych, takich jak: prawo 
do odpoczynku, minimalnego wynagrodzeniae, po szanowanie przepis·w w zakresie niezatrudniania dzieci 
oraz  zakaz zatrudniania os·b mağoletnich. 

 

 Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzŌdzania w obszarze 
kwestii pracowniczych  

KWESTIE PRACOWNICZE W GRUPIE PGE 

Ryzyko BHP  

wynikajŃce z konsekwencji nieprzestrzegania przez sp·ğki, pracownik·w oraz osoby pracujŃce na rzecz sp·ğki 
przepis·w i zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

Dziağania mitygujŃce 

Kontrola Ŝrodowiska pracy 
Szkolenie pracownik·w w zakresie BHP oraz przeprowadzanie instruktaŨu stanowiskowego przed dopuszczeniem 
pracownika do wykonywania pracy na okreŜlonym stanowisku 
Zatrudnianie pracownik·w o kwalifikacjach i warunkach zdrowotnych adekwatnych do potrzeb sp·ğki 
Wstňpne i okresowe badania lekarskie 
Okresowa ocena stanu technicznego budynk·w, urzŃdzeŒ i instalacji 
Regulacje dotyczŃce zasad uŨytkowania sprzňtu ochronnego i narzňdzi pracy 

Ryzyko dialogu spoğecznego 

zwiŃzane z nieosiŃgniňciem porozumienia pomiňdzy wğadzami sp·ğek a stronŃ spoğecznŃ, mogŃcego doprowadziĺ 
do strajk·w/spor·w zbiorowych 

Dziağania mitygujŃce 

Organizacja spotkaŒ dot. sytuacji rynkowej Grupy PGE 
Spotkania informacyjne na temat sposobu i zakresu wprowadzanych zmian  
Przeprowadzanie ankiet pracowniczych  
BieŨŃca analiza dziağaŒ zwiŃzk·w zawodowych 
Dialog ze stronŃ spoğecznŃ 

Ryzyko zasob·w ludzkich 

skutkujŃce niepoŨŃdanŃ fluktuacjŃ personelu 

Dziağania mitygujŃce 

Konkurencyjny system wynagrodzeŒ w stosunku do innych pracodawc·w 
Regulacje dotyczŃce zasad przeprowadzania rekrutacji 
ZarzŃdzanie rozwojem pracownik·w 
Wsp·ğpraca ze szkoğami Ŝrednimi i uczelniami ksztağcŃcymi na kierunkach o profilu elektroenergetycznym 
Mentoring  
Szkolenia z Kodeksu etyki  
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KWESTIE PRACOWNICZE W SPĎĠCE PGE S.A. 

Ryzyko BHP  

wynikajŃce z konsekwencji nieprzestrzegania przepis·w i zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy przez sp·ğki, 
pracownik·w oraz osoby pracujŃce na rzecz sp·ğek  

Dziağania mitygujŃce 

Kontrola Ŝrodowiska pracy (pomiary, przeglŃdy) 
Szkolenie pracownik·w w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz przeprowadzanie instruktaŨu stanowiskowego 
przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy na okreŜlonym stanowisku 
Zatrudnianie pracownik·w o kwalifikacjach i warunkach zdrowotnych adekwatnych do potrzeb sp·ğki 
Wstňpne i okresowe badania lekarskie 
Regulacje dotyczŃce zasad pierwszej pomocy w sytuacji wystŃpienia wypadku przy pracy 
Okresowe przeglŃdy stanowisk pracy 
Okresowa ocena stanu technicznego (przeglŃdy budynk·w i instalacji) 
BieŨŃca analiza koszt·w zwiŃzanych z zapewnieniem wğaŜciwych warunk·w bezpiecznego wykonywania prac 

Ryzyko dialogu spoğecznego 

zwiŃzane z nieosiŃgniňciem porozumienia pomiňdzy wğadzami sp·ğek a stronŃ spoğecznŃ, mogŃcego doprowadziĺ 
do strajk·w/spor·w zbiorowych 

Dziağania mitygujŃce 

Organizacja spotkaŒ dotyczŃcych sytuacji rynkowej Grupy PGE 
Informowanie pracownik·w o bieŨŃcej sytuacji sp·ğki oraz planach na przyszğoŜĺ (efektywna komunikacja 
wewnňtrzna) 
Spotkania informacyjne na temat sposobu i zakresu wprowadzanych zmian  
Dialog ze stronŃ spoğecznŃ 
BieŨŃca analiza dziağaŒ zwiŃzk·w zawodowych 

Ryzyko zasob·w ludzkich 

skutkujŃce niepoŨŃdanŃ fluktuacjŃ personelu 

Dziağania mitygujŃce 

WdroŨone zasady zatrudniania i wynagradzania pracownik·w 
Monitorowanie rynku pracy w zakresie wynagrodzeŒ i system·w motywacyjnych 
Planowanie rozwoju zawodowego stosownie do potrzeb pracownik·w i poszczeg·lnych jednostek organizacyjnych 
Szkolenia z Kodeksu etyki  
PowiŃzanie wynagrodzeŒ i dodatk·w motywacyjnych z okresowymi ocenami wynik·w pracy  
Szkolenia wewnňtrzne i zewnňtrzne 
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 Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzŌdzania w obszarze 
kwestii spoġecznych 

KWESTIE SPOĠECZNE W GRUPIE PGE 

Ryzyko wyrzŃdzenia szk·d osobom trzecim 

zwiŃzane z moŨliwoŜciŃ pojawienia siň szk·d rzeczowych, osobowych lub finansowych, bňdŃcych nastňpstwem 
dziağalnoŜci podstawowej prowadzonej przez sp·ğki 

Dziağania mitygujŃce 

Monitorowanie stanu technicznego urzŃdzeŒ i instalacji 
Kontrola Ŝrodowiska pracy 
Pomiar emisji hağasu i p·l elektromagnetycznych 
Stosowanie Ŝrodk·w ochronnych ograniczajŃcych zagroŨenie dla Ŝrodowiska naturalnego 
Szkolenie pracownik·w  
Odpowiednie przygotowanie miejsca pracy  
Okresowa kontrola stanu zabezpieczenia obiekt·w oraz poszczeg·lnych skğadnik·w majŃtku 

Ryzyko naruszenia zbiorowych interes·w konsument·w 

bňdŃce nastňpstwem ewentualnego braku naleŨytej starannoŜci w obszarze ochrony konkurencji i konsument·w 

Dziağania mitygujŃce 

Korzystanie z orzecznictwa SOKiK i opinii Prezesa UOKiK  
Przestrzeganie standard·w wewnňtrznych dot. oznaczania informacji  
Zapewnienie powszechnego dostňpu do regulacji dot. funkcjonowania firmy  
Szkolenie pracownik·w 

Weryfikacja um·w pod kŃtem zgodnoŜci z prawem  
Weryfikacja obowiŃzujŃcych regulacji wewnňtrznych pod kŃtem moŨliwoŜci naduŨywania pozycji dominujŃcej  
Konsultacje prawne  
Monitoring otoczenia regulacyjnego  

Ryzyko  reputacji  

wynikajŃce z zaistnienia niekorzystnych zdarzeŒ i informacji publikowanych w mediach, a takŨe  
z niewğaŜciwie realizowanej polityki zarzŃdzania markŃ i polityki informacyjnej w stosunku do Ŝrodowiska 

wewnňtrznego i zewnňtrznego 

Dziağania mitygujŃce 

Wsp·ğpraca z mediami i monitorowanie otoczenia medialnego, w tym Social Media 
Przestrzeganie procedur zarzŃdzania komunikacjŃ wewnňtrznŃ, zewnňtrznŃ i kryzysowŃ 
Ocena efektywnoŜci kanağ·w komunikacji 
Strategia marki i jej monitoring  
Systematyczna komunika cja wewnňtrzna 
Spotkania kadry zarzŃdzajŃcej z pracownikami 
Wewnňtrzne szkolenia kadry zarzŃdzajŃcej  
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KWESTIE SPOĠECZNE W SPĎĠCE PGE S.A. 

Ryzyko wyrzŃdzenia szk·d osobom trzecim 

zwiŃzane z moŨliwoŜciŃ pojawienia siň szk·d rzeczowych, osobowych lub finansowych, bňdŃcych nastňpstwem 
dziağalnoŜci podstawowej prowadzonej przez sp·ğki 

Dziağania mitygujŃce 

Kontrola Ŝrodowiska pracy 
Szkolenie pracownik·w  
Odpowiednie przygotowanie miejsca pracy  
Okresowa kontrola stanu zabezpieczenia obiekt·w oraz poszczeg·lnych skğadnik·w majŃtku 

Ryzyko naruszenia zbiorowych interes·w konsument·w 

bňdŃce nastňpstwem ewentualnego braku naleŨytej starannoŜci w obszarze ochrony konkurencji i konsument·w 

Dziağania mitygujŃce 

Korzystanie z orzecznictwa SOKiK i opinii  Prezesa UOKiK  
Przestrzeganie standard·w wewnňtrznych dot. oznaczania informacji 
Zapewnienie powszechnego dostňpu do regulacji dot. funkcjonowania firmy  
Szkolenie pracownik·w 
Weryfikacja um·w pod kŃtem zgodnoŜci z prawem  
Weryfikacja obowiŃzujŃcych regulacji wewnňtrznych pod kŃtem moŨliwoŜci naduŨywania pozycji dominujŃcej  
Konsultacje prawne  
Monitoring otoczenia regulacyjnego  

Ryzyko  reputacji  

wynikajŃce z zaistnienia niekorzystnych zdarzeŒ i informacji publikowanych w mediach, a takŨe  
z niewğaŜciwie realizowanej polityki zarzŃdzania markŃ i polityki informacyjnej w stosunku do Ŝrodowiska 

wewnňtrznego i zewnňtrznego 

Dziağania mitygujŃce 

Wsp·ğpraca z mediami i monitorowanie otoczenia medialnego, w tym Social Media 
Przestrzeganie procedur zarzŃdzania komunikacjŃ wewnňtrznŃ, zewnňtrznŃ i kryzysowŃ 
Ocena efektywnoŜci kanağ·w komunikacji 
Strategia marki i jej monitoring  
Systematyczna komunika cja wewnňtrzna 
Spotkania kadry zarzŃdzajŃcej z pracownikami 
Wewnňtrzne szkolenia kadry zarzŃdzajŃcej  
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 Wġasna kadra pracownicza 

| G RI 3 -3 [kwestie pracownicze ze wszczeg·lnym uwzglňdnieniem procesu transformacji energetycznej] |  

Dziağania w tym obszarze realizowane sŃ zgodnie z Planem WdroŨenia Strategii Biznesowej w Obszarze 
ZarzŃdzania Kapitağem Ludzkim (ZKL) na lata 2022 ï 2025, w kt·rym okreŜlone zostağy zar·wno inicjatywy 

wsp·lne, kt·re bňdŃ realizowane przez Centrum Korporacyjne we wsp·ğpracy ze sp·ğkami, 
a takŨe te,  kt·re sŃ kluczowe dla poszczeg·lnych segment·w.  

 

Rys. Kluczowym projektem, kt·ry wspiera realizacjň strategii biznesowej, jest utworzenie w Lublinie Centrum Wiedzy 
i Rozwoju Grupy PGE  

WŜr·d inicjatyw wsp·lnych dla Grupy PGE realizowane byğy w roku 2023 nastňpujŃce programy i projekty: 

Å przeprowadzenie pierwszej edycji oceny kompetencji w oparciu o model kompetencji oraz wsp·lne zasady. 
W 2023 roku wprowadzona zostağa ocena w PGE Energia Ciepğa, PGE Systemy, PGE Obr·t oraz PGE 
Synergia. W PGE S.A. odbyğa siň kolejna jej edycja. RozwiŃzanie bňdzie realizowane w kolejnych sp·ğkach,  

Å wyposaŨenie kadry menedŨerskiej, kierownik·w projekt·w oraz wszystkich pracownik·w w odpowiedniŃ 
wiedzň i narzňdzia z zakresu zarzŃdzania zmianŃ. W tym celu uruchomiony zostağ bank wiedzy ĂW nurcie 

zmianyò, 

Å zwiňkszenie efektywnoŜci zarzŃdzania kompetencjami kluczowej kadry w skali cağej Grupy PGE, 
kt·re polega na identyfikacji stanowisk o szczeg·lnym znaczeniu dla PGE oraz na zapewnieniu 
systemoweg o zarzŃdzania nimi i wdroŨeniu mechanizmu sukcesji 

Å skonsolidowanie wybranych obszar·w wsparcia. W roku 2023 kontynuowano konsolidacjň obszaru 
zarzŃdzania kapitağem ludzkim, jak r·wnieŨ obszar·w marketingu i komunikacji oraz obszaru prawnego. 

Polityka r·ŨnorodnoŜci 

| GC - 5 | GC - 6 |  

Jednym z przejaw·w stosowania kluczowych wartoŜci PGE jest tworzenie Ŝrodowiska pracy otwartego 
na r·Ũnych punktach widzenia, r·ŨnorododnoŜci sposob·w myŜlenia oraz wsp·ğpracy i szacunku. 
Polityka  R·ŨnorodnoŜci, kt·ra definiuje zasady przestrzegane w Grupie Kapitağowej PGE zostağa opracowana 
w 2022 roku, a jej postanowienia realizowane sŃ w dziağalnoŜci operacyjnej.  

Zgodnie z politykŃ Grupy PGE, r·ŨnorodnoŜĺ moŨe siň przejawiaĺ w wielu obszarach i wynikaĺ z odmiennych 
Ŧr·değ, zar·wno biologicznych, jak i spoğecznych. Wymiarami r·ŨnorodnoŜci mogŃ byĺ w szczeg·lnoŜci: 

rasa,  narodowoŜĺ, pochodzenie etniczne, pğeĺ, wiek, stan zdrowia (w tym niepeğnosprawnoŜĺ), religia bŃdŦ 

duchowoŜĺ, kultura, przekonania polityczne, wyksztağcenie, miejsce zamieszkania, miejsce pochodzenia, 
stan  rodzinny, status spoğeczno-ekonomiczny, zdolnoŜci, poglŃdy, osobowoŜĺ, wiedza, toŨsamoŜĺ pğciowa, 
staŨ pracy, stanowisko, przypisanie organizacyjne, przynaleŨnoŜĺ do organizacji spoğecznych, zawodowych 
lub  zwiŃzkowych, forma zatrudnienia czy doŜwiadczenie. 

Celem polityki r·ŨnorodnoŜci jest tworzenie Ŝrodowiska pracy otwartego na r·Ũne punkty widzenia, 
wielokulturowoŜĺ i r·ŨnorodnoŜĺ sposob·w myŜlenia, a takŨe opartego na wsp·ğpracy, wzajemnym wspieraniu 

siň, okazywaniu szacunku oraz zapewnieniu sprawiedliwego i r·wnego traktowania, szczeg·lnie w obszarach: 
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Å rekrutacji, selekcji i zatrudnienia,  
Å dostňpu do rozwoju zawodowego, 

Å tworzenia miejsca pracy wolnego od mobbingu, dyskryminacji i innych n iewğaŜciwych zachowaŒ, 
kt·re sŃ sprzeczne z Kodeksem Etyki, ale nie wyczerpujŃ znamion mobbingu lub dyskryminacji, 

Å praktyk i staŨy, 
Å wynagradzania i wartoŜciowania stanowisk, 
Å awans·w pionowych i poziomych, 

Å oceny pracowniczej,  
Å rozwiŃzywania problem·w i konflikt·w. 

 
Grupa PGE zatru dnia r·Ũnorodnych ludzi i pracuje dla szerokiej gamy klient·w. Buduje kulturň integracyjnŃ, 
kt·ra szanuje i maksymalizuje wkğad wszystkich pracownik·w. Takie podejŜĺie umoŨliwia wymianň wiedzy, 
poglŃd·w oraz perspektyw, rozw·j talent·w i uzupeğnianie kompetencji, co prowadzi do efektywnej synergii 
wszystkich obszar·w wsp·ğpracy.  

Polityka r·ŨnorodnoŜci okreŜla takŨe sposoby monitorowania dziağaŒ podejmowanych w celu jej realizacji. 
Jednym ze wskaŦnik·w jest stosunek wynagrodzenia mňŨczyzn do wynagrodzenia kobiet wedğug zajmowanego 
stanowiska. W Grupie Kapitağowej PGE wskaŦnik ten ksztağtuje siň nastňpujŃco: 

| GRI 405 - 2 |  

GK PGE Dane za 202 3 Dane za 2022  

Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet i mňŨczyzn w podziale 
na:  

 
 

Dyrektorzy  5,0 %   4,7 %   

Kierownicy  3,3 %   2,6 %   

Pozostali pracownicy  10,3 %   7,7 %   

Razem  8,8 % *   6,9 %   

W przypadku PGE S.A. luka w wynagrodzeniach jest niŨsza niŨ na poziomie Grupy, a kobiety na stanowiskach 
dyrektorskich zarabiajŃ wrňcz Ŝrednio wiňcej niŨ mňŨczyŦni na tych samych stanowiskach:  

*DuŨa r·Ũnica w 2023 roku  w PGE S.A. , w por·wnaniu z rokiem wczeŜniejszym spwodowana jest zmianŃ struktury 
zatrudnienia w sp·ğce wynikajŃca z przeksztağceŒ wewnŃtrz Grupy PGE. W szczeg·lnoŜci zmiana wynika z koncentracji 
kompetencji w obszarach: Ksiňgowym, Kadrowo-Pğacowym oraz Komunikacji i Marketingu.  Z kolei w przypadku Grupy PGE 
zmiana wynika ze zmiany struktury wiekowej w sp·ğkach produkcyjnych (m.in. z przejŜciem duŨej liczby  kobiet na 
emeryturň). 

Identyfikacja luk w  wynagrodzeniach pozwala na podejmowanie inicjatyw majŃcych na celu ich minimalizacjň. 
Grupa PGE przy podejmowaniu decyzji  pğacowych nie uwzglňdnia pğci pracownika , a jedynie jego umiejňtnoŜci 
i kwalifikacj e do stawianych przed pracownikiem zadaŒ.  

Szczeg·ğowe warunki zatrudnienia i wynagrodzenia ustalane sŃ wedğug przepis·w obowiŃzujŃcych 

u poszczeg·lnych pracodawc·w Grupy Kapitağowej PGE i powszechnie obowiŃzujŃcego prawa pracy 
oraz  zgodnie z systemem prawa (w tym z przewidzianŃ w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej wolnoŜciŃ 
wyboru wykonywania zawodu i miejs ca pracy czy z przepisami dotyczŃcymi zatrudniania mğodocianych). 

Zasady te wskazujŃ na najwyŨsze standardy zarzŃdzania kapitağem ludzkim w cağej Grupie Kapitağowej. 
DotyczŃ one miňdzy innymi kwestii ujednolicenia zasad wynagradzania w odniesieniu do potrzeb biznesowych 
poszczeg·lnych segment·w i obszar·w, a takŨe monitorowania konkurencyjnoŜci wynagrodzeŒ cağkowitych 
w odniesieniu do rynku zewnňtrznego i benchmark·w wewnňtrznych, z dbağoŜciŃ o jego powiŃzanie z wynikami 

indywidualnymi, zespoğowymi i cağej Grupy Kapitağowej PGE. Tworzone sŃ tabele wynagrodzeŒ zakğadajŃce 
wartoŜĺ referencyjnŃ oraz przedziağ wynagrodzeŒ minimum i maksimum z poszanowaniem prawa, 
w tym  w szczeg·lnoŜci do pğacy minimalnej. 

PGE S.A.  Dane za 202 3 Dane za 2022  

Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet i mňŨczyzn w podziale 
na:  

 
 

Dyrektorzy  -4,2 %   -4,9 %   

Kierownicy  9,7 %   5,2 %   

Pozostali pracownicy  13,7 %   6,9 %   

Razem  6,7 %  *  0,7 %   
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W 2023 roku sp·ğki podejmowağy dziağania wspierajace realizacjň Polityki R·ŨnorodnoŜci, dostosowujŃc 
je  do  specyfiki biznesowej sp·ğki, bieŨŃcych potrzeb, skali i sposobu prowadzenia dziağalnoŜci operacyjnej, 

a takŨe uwarunkowaŒ lokalnych. W PGE S.A. zamontowano windň dla w·zk·w inwalidzkich i tak jak w innych 
sp·ğkach podjňto dziağania w celu pozyskania i zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych.  

W czňŜci sp·ğek dokonano przeglŃdu i uzgodnieŒ regulacji wewnňtrznych Ŧr·değ prawa pracy, przy zmianach 
uwzglňdniajŃc r·wnieŨ zmiany w przepisach dotyczŃcych r·wnego trakto wania i dyskryminacji. 
W PGE Systemy rozbudowano komunikacjň dotyczŃcŃ r·ŨnorodnoŜci poprzez utworzenie specjalnej zakğadki 

w intranecie oraz uwzglňdnienie kwestii r·ŨnorodnoŜci w programie adaptacji nowych pracownik·w. 

W PGE S.A., PGE Systemy, PGE Baltica i PGE Obr·t funkcjonuje platforma wsparcia zdrowia psychicznego, 
kt·ra umoŨliwia konsultacje, psychoterapiň czy psychoedukacjň zar·wno dla pracownik·w, jak i czğonk·w 
ich  rodzin, r·wnieŨ w zakresie neuroatypowoŜci. 

Przeciwdziağanie mobbingowi, dyskryminacji i innym niewğaŜciwym zachowaniom 

| GC - 2 | GC - 6 |  

Grupa Kapitağowa PGE dŃŨy do tego, aby Ŝrodowisko pracy byğo wolne od wszelkich form dyskryminacji 

i mobbingu. W tym celu opracowano i przyjňto jednolity standard w podejŜciu do dziağaŒ antymobbingowych 

i antydyskryminacyjnych. Poprzez wdroŨenie procedury przeciwdziağania mobbingowi okreŜlone zostağy 
odpowiedzialnoŜci wszystkich grup pracownik·w poczŃwszy od Czğonk·w zarzŃd·w, przez kadrň menedŨerskŃ, 
pracownik·w oraz przedstawicieli strony spoğecznej. Kluczowym celem wdroŨenia procedury jest zapobieganie 
wystŃpieniu jakichkolwiek form dyskryminacji poprzez uŜwiadamianie problemu i skutk·w wystŃpienia dziağaŒ 
niepoŨŃdanych poprzez: 

Å odpowiedzialnoŜĺ kadry zarzŃdzajŃcej za przeciwdziağanie zjawiskom niepoŨŃdanym, 
Å ksztağtowanie wğaŜciwych zasad wsp·ğpracy, wzajemnej pomocy oraz poszanowania innych. 

Pracodawcy Grupy PGE cyklicznie przeprowadzajŃ obowiŃzkowe szkolenia zapobiegawcze.  
Procedura  przeciwdziağania mobbingowi i dyskryminacji kieruje r·wnieŨ jasny przekaz do wszystkich 
pracownik·w o oczekiwanych postawach i zachowaniach wzglňdem zjawisk niepoŨŃdanych. Ma ona na celu: 

Å budowanie kultury organizacyjnej nas tawionej na bezpieczne Ŝrodowisko pracy,  
Å wspieranie pracownik·w w sytuacjach wystŃpienia dziağania niepoŨŃdanego, 
Å budowanie lepszej atmosfery pracy opartej na wsp·ğpracy i zaangaŨowaniu, 

Å wzmocnienie wartoŜci zgodnych z Kodeksem Grupy. 

 
Procedura opisuje s chemat postňpowania w przypadku zaistnienia zdarzenia niepoŨŃdanego w postaci 
mobbingu i/lub dyskryminacji w Grupie Kapitağowej PGE.  

Raportowanie i spos·b wsp·ğpracy w zakresie przeciwdziağania mobbingowi i dyskryminacji w Grupie 
Kapitağowej PGE okreŜlajŃ obowiŃzujŃce od 2021 roku Wytyczne w zakresie Wsp·ğpracy Pracodawc·w w Grupie 
Kapitağowej PGE w zwiŃzku z NiewğaŜciwymi Zachowaniami. Jest to dokument wewnňtrzny, zawierajŃcy 

rozwiŃzania organizacyjne. 

W 2023 roku przygotowano i przeprowadzono r·wnieŨ nowe szkolenia z obszaru mobbingu i dyskryminacji, 
zar·wno prowadzone przez adwokat·w, trener·w wewnňtrznych, jak i w formule kursu e-learning.  

System zarzŃdzania BHP 

| GRI 403 - 1 |  

BezpieczeŒstwo i zdrowie os·b pracujŃcych na rzecz Grupy Kapitağowej PGE naleŨŃ do priorytet·w cağej 
organizacji. Formalnym tego potwierdzeniem jest Polityka BHP, kt·ra zostağa uchwalona przez ZarzŃd PGE 
S.A. w 2020 roku. OkreŜla ona ramy do dziağania i ustalania cel·w organizacji dotyczŃcych zarzŃdzania BHP 
i uznaje obszar BHP za k luczowŃ wartoŜĺ dla rozwoju organizacji. OkreŜla takŨe dğugoterminowe 

przedsiňwziňcia strategiczne dotyczŃce BHP oraz podstawowe zasady ich realizacji. Polityka BHP zostağa 
opracowana we  wsp·ğpracy z przedstawicielami wszystkich segment·w biznesowych i byğa skon sultowana 
z cağŃ GrupŃ KapitağowŃ PGE. Uwagi i spostrzeŨenia do jej projektu od przedstawicieli z poszczeg·lnych sp·ğek 
zaleŨnych, ale r·wnieŨ od strony spoğecznej, wpğynňğy korzystnie na jej ostateczny ksztağt.  
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| GRI 403 - 8 |  

Polityka BHP obejmuje swoim zakresem wszystkie sp·ğki Grupy Kapitağowej PGE. Jest ona przyjmowana wprost 

lub n a jej podstawie sŃ przyjmowane  deklaracje zarzŃd·w w sprawie Polityki BHP, kt·re uwzglňdniŃ specyfikň 
pracy w  poszczeg·lnych sp·ğkach. Polityka BHP dla Grupy PGE odzwierciedla wymagania normy dla System·w 
ZarzŃdzania BHP ISO 45001 i wytyczne ujňte w Kodeksie Pracy.  

W 2023 miağo miejsce seminarium strategiczne BHP przy udziale przedstawicieli wszystkich segment·w Grupy 
Kapitağowej PGE. Na bazie tych wniosk·w rozpoczňto prace nad aktualizacjŃ Polityki BHP Grupy Kapitağowej 
PGE. 

Sytuacja BHP w Grupie PGE jest omawiana na posiedzeniach ZarzŃdu oraz Rady Nadzorczej PGE S.A. 

Dla  najwyŨszego kierownictwa sp·ğek zaleŨnych Grupy PGE wdroŨono proaktywne i reaktywne cele BHP. 
W Grupie Kapitağowej PGE wdroŨono proces: ĂZarzŃdzanie BHPò, kt·rego celem jest zapewnienie i utrzymanie 
wysokiego standardu warunk·w pracy oraz ochrony zdrowia i Ũycia pracownik·w, wykonawc·w i goŜci 
przebywajŃcych na terenie biur i zakğad·w.  

| GRI 403 - 3 |  

ZarzŃdzane BHP w sp·ğkach Grupy PGE i szczeg·ğowe rozwiŃzania sŃ osadzone na szczeblu lokalnym w ramach 
dziağaŒ poszczeg·lnych pracodawc·w. Najlepsze praktyki sŃ powielane. W celu zapewnienia wymiany 
doŜwiadczeŒ i wzajemnej nauki wdroŨono narzňdzie informatyczne sğuŨŃce do zbierania informacji na temat 

incydent·w BHP w cağej Grupie Kapitağowej PGE, w tym wypadk·w przy pracy i zdarzeŒ o wysokim potencjale 
potencjalnie wypadkowym. Zdobyta w ten spos·b wiedza jest kapitalizowana w postaci dodatkowych dziağaŒ 
w obszarze BHP, kt·re sŃ podejmowane w Grupie Kapitağowej w spos·b planowy, za pomocŃ Ramowego Planu 
Poprawy BHP, bŃdŦ doraŦny, w formie alert·w do organizacji, przekazywanych w celu podjňcia 
wyprzedza jŃcych dziağaŒ w pozostağych lokalizacjach. 

W 2023 roku Ramowy Plan Poprawy BHP dla sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE obejmowağ zadania 
z nastňpujŃcych obszar·w: 

Å Widoczne przyw·dztwo w terenie - wdroŨenie lokalnej regulacji (wewnňtrzny akt normatywny), 
albo  zaktualizowanie istniejŃcej, tak aby sformalizowaĺ obowiŃzek realizacji regularnych wizyt 
przedstawicieli najwyŨszego kierownictwa w miejscach wykonywania prac przez przyporzŃdkowanych 
w strukturze pracownik·w. Celem wizyt jest pozyskiwanie naocznej wiedzy w zakresie warunk·w pracy 
oraz wzmacnianie pozytywnych zachowaŒ.  

Å Wymagania dla maszyn -  przeprowadzenie dodatkowych kontroli maszyn pod kŃtem speğniania wymagaŒ 

RozporzŃdzenia w sprawie zasadniczych wymagaŒ dla maszyn lub RozporzŃdzenia w sprawie minimalnych 
wymagaŒ dotyczŃcych bezpieczeŒstwa i higieny pracy w zakresie uŨytkowania maszyn przez pracownik·w 
podczas pracy.  

Å Wsp·ğpraca BHP z wykonawcami - wdroŨenie lokalnej regulacji (wewnňtrzny akt normatywny) 
albo  zaktualizowanie istniejŃcej, tak aby sformalizowaĺ i uregulowaĺ obowiŃzki zwiŃzane z sytuacjŃ, 
gdy  jednoczeŜnie w tym samym miejscu wykonujŃ pracň pracownicy zatrudnieni przez r·Ũnych 
pracodawc·w, wynikajŃce z Art. 208 Kodeksu Pracy, m.in. ustalenie sposobu wyznaczania koordynatora, 

dostarczanie inform acji o zagroŨeniach, itp. 
Å Poprawa BHP podczas prac na wysokoŜci - przeprowadzenie dodatkowych szczeg·ğowych kontroli  

prac  na  wysokoŜci, w szczeg·lnoŜci zwiŃzanych z montaŨem, demontaŨem i eksploatacjŃ rusztowaŒ 
oraz  w przy uŨyciu Ŝrodk·w ochrony indywidualnej, chroniŃcych przed upadkiem na wysokoŜci. Podjňcie 
dziağaŒ minimalizujŃcych ryzyko w przypadku zidentyfikowania niebezpieczeŒstwa. Przeprowadzenie 
kampanii informacyjnych w tym zakresie.  

Å Ograniczenie zagroŨeŒ zwiŃzanych z upadkiem czynnika materialnego z wysokoŜci - przeprowadzenie 

szczeg·ğowej kontroli stanowisk pracy i miejsc pracy w celu identyfikacji miejsc i proces·w pracy 
stwarzajŃcych zagroŨenie upadkiem czynnika materialnego z wysokoŜci. Przeprowadzenie kampanii 
informacyjnych w tym zakresie.  

 
Poszczeg·lni pracodawcy przygotowujŃ lokalne plany poprawy BHP na bazie planu ramowego. ĞŃcznie 20 
sp·ğek, do kt·rych byğy przypisane zadania w Ramowym Planie Poprawy BHP, zrealizowağy lokalne plany BHP 

za rok 2023 na poziomie 95 proc.  

Sp·ğki Grupy Kapitağowej PGE przestrzegajŃ wymagaŒ prawnych w zakresie BHP. ZgodnoŜĺ z wymaganiami 
jest weryfikowana przez kom·rki organizacyjne zajmujŃce siň kwestiami audytu, sğuŨby BHP, Compliance, itp.  

12 sp·ğek Grupy PGE (PGE GiEK S.A., BESTGUM sp. z o.o., PGE ToruŒ S.A., PGE Energia Ciepğa S.A., RAMB 
sp. z  o.o., ZEW KOGENERACJA S .A., EC Zielona G·ra S.A., PGE Ekoserwis S .A., PGE Energetyka Kolejowa 
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Holding sp. z o.o., PGE Energetyka Kolejowa S.A. ï Centrala, PGE Energetyka Kolejowa Obsğuga sp. z o.o., 
PGE Energetyka Kole jowa Centrum Usğug Wsp·lnych sp. z o.o.), w kt·rych na 31 grudnia 2023 roku byğo 24 

509 etat·w3, co stanowi ok. 56 proc. wszystkich etat·w, posiada certyfikowany  system zarzŃdzania BHP 
w oparciu o normň PN-ISO 45001.  

Zagadnienia BHP sŃ stağym punktem spotkaŒ najwyŨszego kierownictwa (np. posiedzeŒ zarzŃd·w, spotkaŒ 
najwyŨszego kierownictwa oddziağ·w). Zagadnienia obejmujŃ om·wienie incydent·w BHP, warunk·w pracy 
i innych zagadnieŒ w zakresie bezpieczeŒstwa i zdrowia pracownik·w oraz wykonawc·w pracujŃcych 

na terenie danego zakğadu czy sp·ğki. Oczekiwania wobec zapewnienia zdrowia i bezpieczeŒstwa 
ich  pracownik·w ujawnia Kodeks Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej. 
Od partner·w biznesowych oczekuje siň zapewnienia bezpiecznych miejsc pracy, przestrzegania wszystkich 
wğaŜciwych norm oraz przepis·w bezpieczeŒstwa i higieny pracy. W szczeg·lnoŜci - przestrzegania przepis·w 
prawa w zakresie prowadzenia instruktaŨu stanowiskowego, uwzglňdniania informacji o warunkach 
i wymaganiach BHP, za pewnienia odpowiednich Ŝrodk·w ochrony oraz realizacji odpowiednich szkoleŒ BHP. 

W 2023 roku PGE Energia Ciepğa zorganizowağa piŃtŃ edycjň warsztat·w dla wykonawc·w. Wziňli w nich udziağ 

przedstawiciele firm, kt·rzy zapoznali siň z wewnňtrznymi procedurami Grupy PGE oraz portalami 
zakupowymi, za pomocŃ kt·rych sŃ prowadzone postňpowania przetargowe PGE Energia Ciepğa. W ramach 
spotkania om·wiono wymagania BHP dla wykonawc·w w sp·ğkach segmentu Ciepğownictwo. Przedstawiono 

najczňstsze nieprawidğowoŜci BHP popeğniane przez pracownik·w wykonawc·w, zidentyfikowane podczas 
inspekcji realizowanych przez pracownik·w sp·ğki oraz wskazano, jak prawidğowo dane prace powinny 
byĺ realizowane.  

Ocena ryzyka zawodowego  

| GRI 403 - 2 |  

Fundamentem zarzŃdzania bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy w sp·ğkach Grupy Kapitağowej PGE jest ocena 
ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy. Proces ten jest dostosowany do zagroŨeŒ i specyfiki pracy 
poszczeg·lnych sp·ğek. Dla wszystkich stanowisk pracy jest zapewniona udokumentowana ocena ryzyka 
zawodowego. W zaleŨnoŜci od potrzeb i przyjňtych praktyk w r·Ũnych sp·ğkach stosuje siň r·Ũne metody oceny 
ryzyka zawodowego :  

Å Risk score,  
Å PN 18002,  

Å Ocena ryzyka chemicznego,  

Å OWAS,  
Å KIM1,  
Å KIM2,  
Å skala 5 -stopniowa  
Å JSA.  

Dla zapewnienia jak najdokğadniejszych rezultat·w, w procesie identyfikacji zagroŨeŒ i oceny ryzyka 
zawodowego uczestniczy, w zaleŨnoŜci od lokalizacji, sğuŨba BHP, przeğoŨeni pracownik·w pracujŃcych 
na ocenianym stanowisku pracy i czňsto r·wnieŨ sami pracownicy, spoğeczni inspektorzy pracy, inni eksperci 
wğaŜciwi dla danego ryzyka, czğonkowie komisji BHP, itp.  

Stosowane w sp·ğkach i oddziağach urzŃdzenia energetyczne posiadajŃ instrukcje eksploatacji zawierajŃce, 
m.in. informacje w zakresie identyfikacji zagroŨeŒ dla zdrowia i Ũycia ludzkiego zwiŃzanych z eksploatacjŃ 
danego urzŃdzenia energetycznego lub grupy urzŃdzeŒ oraz zasady postňpowania pozwalajŃce na eliminacjň 

podanych zagroŨeŒ. Tam, gdzie jest to wymagane w instrukcjach stanowiskowych i innych instrukcjach 
opisujŃcych bezpieczny spos·b wykonania prac, okreŜla siň czynnoŜci, kt·re naleŨy wykonaĺ przed 
rozpoczňciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnoŜci do wykonania po jej 

zakoŒczeniu oraz zasady postňpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajŃcych zagroŨenie dla Ũycia 
lub  zdrowia pracownik·w. W elektrociepğowniach dodatkowo w ramach systemu poleceŒ i zezwoleŒ na pracň 
przeprowadza siň ocenň ryzyka dla zadaŒ, w 2023 przeprowadzono ponad 25 tyŜ. takich analiz .  

Ambicja: zero wypadk·w 

Rok 20 23 zakoŒczono bez wypadk·w ciňŨkich i Ŝmiertelnych. Liczba wypadk·w wzrosğa o 68 w por·wnaniu 
z rokiem 2022 i o 38 w por·wnaniu z rokiem 2021. WskaŦnik czňstotliwoŜci (czňstoŜci) wypadk·w r·wnieŨ 

                                                
3 Etaty wszystkie  
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wzr·sğ o 1,15 wzglňdem roku 2022 i 0,38 wzglňdem roku 2021. Wskazuje on liczbň wypadk·w przy pracy, 
zgodnie z definicjŃ art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 paŦdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spoğecznym z tytuğu 

wypadk·w przy pracy i chor·b zawodowych (z p·Ŧn. zm.) na 1000 pracownik·w (etat·w). WartoŜĺ tego 
wskaŦnika za rok 2022 wyniosğa 4,55 .  

Wedğug danych GUS (ĂWypadki przy pracy w 2022 roku - dane wstňpneò) w podobnych sekcjach i dziağach 
w 2022 roku zbliŨony wskaŦnik wyni·sğ w Polsce: 

Å wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ i gorŃcŃ wodň: 5,02 

Å g·rnictwo i wydobywanie: 14,78 

Dane za rok 2023 nie sŃ jeszcze dostňpne, niemniej z dostňpnych danych wynika, Ũe wyniki Grupy Kapitağowej 
PGE za rok 2022 byğy prawdopodobnie  lepsze od Ŝredniej w tych sekcjach i dziağach w Polsce,  

Rodzaj i wskaŦnik uraz·w, chor·b zawodowych, dni straconych oraz nieobecnoŜci w pracy oraz cağkowita liczba 
wypadk·w Ŝmiertelnych zwiŃzanych z pracŃ wedğug pğci. 

| GRI 403 - 9 |  

Grupa PGE  Dane za 2023  Dane za 2022  Dane za 2021  

ĞŃczna liczba wszystkich poszkodowanych 
w wypadkach przy pracy og·ğem, w tym: 

198  130  160  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  21  7 13  

MňŨczyŦni [liczba poszkodowanych] 177  123  147  

Liczba wypadk·w przy pracy powodujŃcych 
absencjň 

193    

Liczba wypadk·w Ŝmiertelnych 0  0  0  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  0 0 0 

MňŨczyŦni [liczba poszkodowanych] 0 0 0 

Liczba wypadk·w zbiorowych 1  4  2  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  0 0 0 

MňŨczyŦni [liczba poszkodowanych] 6 10  4 

Liczba wypadk·w ciňŨkich 0  2  1  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  0 0 0 

MňŨczyŦni [liczba poszkodowanych] 0 2 1 

Liczba wypadk·w lekkich 192  118  155  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  21  7 13  

MňŨczyŦni[liczba poszkodowanych] 171  111  142  

WskaŦnik czňstoŜci wypadk·w* 4,55  3,40  4,17  

WskaŦnik ciňŨkoŜci wypadk·w** 55,27  62,38  64,63  

WskaŦnik absencji*** 10944  8 110  10 340  

Kobiety  766  271  568  

MňŨczyŦni 10178  7 839  9 772  

WskaŦnik czňstotliwoŜci wypadk·w (LTIFR Lost 
Time Injury Frequency Rate)****  

2,8  2,1   

liczba przypadk·w stwierdzenia choroby 
zawodowej  

1  0   

liczba zidentyfikowanych zgon·w w wyniku 
choroby zawodowej  

0  0   

Liczba wypadk·w przy pracy og·ğem 193  124   

ĞŃczna liczba poszkodowanych w wypadkach 
zr·wnanych z wypadkiem przy pracy 

5  2   

Liczba ZdarzeŒ Potencjalnie Wypadkowych  340  175   

Liczba poszkodowanych w wypadkach w drodze 
do pracy lub z pracy  

123    

Liczba Ŝmiertelnych wypadk·w przy pracy 
wykonawc·w, kt·re miağy miejsce na terenie 
zakğad·w naleŨŃcych do GK PGE 

0  1   
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PGE S.A.  Dane za 2023  Dane za 2022  Dane za 2021  

ĞŃczna liczba wszystkich poszkodowanych 
w wypadkach przy pracy og·ğem, w tym: 

6  0  1  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  5 0 1 

MňŨczyŦni [liczba poszkodowanych] 1 0 0 

Liczba wypadk·w przy pracy powodujŃcych 
absencjň 

4   

Liczba wypadk·w Ŝmiertelnych 0  0  0  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  0 0 0 

MňŨczyŦni [liczba poszkodowanych] 0 0 0 

Liczba wypadk·w zbiorowych 0  0  0  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  0 0 0 

MňŨczyŦni [liczba poszkodowanych] 0 0 0 

Liczba wypadk·w ciňŨkich 0  0  0  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  0 0 0 

MňŨczyŦni [liczba poszkodowanych] 0 0 0 

Liczba wypadk·w lekkich 6  0  1  

Kobiety [liczba poszkodowanych]  5 0 1 

MňŨczyŦni[liczba poszkodowanych] 1 0 0 

WskaŦnik czňstotliwoŜci wypadk·w* 5,35  0  1,43  

WskaŦnik ciňŨkoŜci wypadk·w** 38  0  14  

WskaŦnik absencji***  227  0  14  

Kobiety  52  0 14  

MňŨczyŦni 175  0 0 

WskaŦnik czňstotliwoŜci wypadk·w (LTIFR Lost 
Time Injury Frequency Rate)  

3, 4  0   

liczba przypadk·w stwierdzenia choroby 
zawodowej  

0  0   

liczba zidentyfikowanych zgon·w w wyniku 
choroby zawodowej  

0  0   

Liczba wypadk·w przy pracy og·ğem 6  0   

ĞŃczna liczba poszkodowanych w wypadkach 
zr·wnanych z wypadkiem przy pracy 

0  1   

Liczba ZdarzeŒ Potencjalnie Wypadkowych  0  0   

Liczba poszkodowanych w wypadkach w drodze 
do pracy lub z pracy  

4    

 

*Wskaůnik czőstoťci wypadk·w 

Liczba poszkodowanych pracownik·w w wypadkach przy pracy 

w danym roku 

x 1 000 

Liczba zatrudnionych 
Stan na 31.12. roku, za kt·ry jest raport 

(Wykonanie - etaty wszyscy, tj. aktywni i nieaktywni)  

 

**Wskaůnik ciőűkoťci 

wypadk·w 

 

ĠŌczna liczba dni niezdol noťci do pracy poszkodowanych 
w wypadkach przy pracy 

 

Liczba pracownik·w poszkodowanych w wypadkach przy pracy 
(z wyġŌczeniem os·b poszkodowanych  
w wypadkach ťmiertelnych) 

 

***Wskaůnik absencji  
ĠŌczna liczba dni niezdolnoťci do pracy poszkodowanych 
w wypadkach przy pracy 
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****Wskaůnik czőstotliwoťci 
wypadk·w (LTIFR Lost Time 

Injury Frequency Rate)   

Liczba poszkodowanych pracownik·w w wypadkach przy 
pracy powodujŌcych absencjő bŌdů ťmierł  

(w danym roku)  

x 1 000 000 

Liczba przepracowanych godzin przez pracownik·w  
w roku, za kt·ry jest raport  

Dla wyliczenia powyŨszych wskaŦnik·w sŃ brani pod uwagň poszkodowani w wypadkach przy pracy. Nie sŃ brani pod uwagň 
poszkodowani w wypadkach w drodze do i z pracy oraz poszkodowani w zdarzeniach zr·wnanych z wypadkami przy pracy, 
o kt·rych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spoğecznym z tytuğu wypadk·w przy pracy i chor·b zawodowych 
(t.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 2189). Poprzez pracownik·w, rozumie siň pracownik·w sp·ğek GK PGE. Wypadki zbiorowe 
byğy wypadkami lekkimi.  

Od 2022  roku Grupa PGE prezentuje  nowy wskaŦnik LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) - WskaŦnik 
czňstotliwoŜci wypadk·w. W 2023 roku w ramach Grupy w yni·sğ on 2,8 (wypadk·w/na milion 
przepracowa nych godzin).  

W 2023 roku zmniejszyğa siň liczba wypadk·w przy pracy o wysokim potencjale. WiňkszoŜĺ wypadk·w miağa 

charakter potkniňĺ, poŜlizgniňĺ podczas pieszego przemieszczania po pğaskiej powierzchni bŃdŦ na schodach 
oraz zwiŃzanych ze skaleczeniami dğoni podczas rňcznego manipulowania przedmiotami. 

W Ramowym planie poprawy BHP na ro k 2024 uwzglňdniono dziağania majŃce na celu poprawň wskaŦnik·w 
wypadkowoŜci. 

W 2023 nie miağy miejsca wypadki ciňŨkie, nie byğo wypadk·w Ŝmiertelnych wŜr·d pracownik·w 
ani  wykonawc·w. Wskazuje to na poprawň wzglňdem lat ubiegğych.  

W 2023 miağ miejsce 1 wypadek zbiorowy zwiŃzany z ruchem  drogow ym, w kt·rym poszkodowanych byğo 

6 os·b. KaŨda z tych os·b doznağa tzw. lekki ego wypadku . Zgğoszono 340  zdarzeŒ potencjalnie wypadkowych, 
czyli nagğych zdarzeŒ, zwiŃzanych z pracŃ, kt·re nie spowodowağy urazu. ZwiňkszajŃca siň tendencja 
do zgğaszania takich zdarzeŒ Ŝwiadczy o rozwijajŃcej siň kulturze bezpieczeŒstwa, pozwala podejmowaĺ 
dziağania zanim do wypadk·w dojdzie. 

Dodatkowo w 2 023 zidentyfikowano 5 wypadk·w zr·wnanych z wypadkiem przy pracy, zgodnie z art. 3 ust. 
2 Ustawy z dnia 30 paŦdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spoğecznym z tytuğu wypadk·w przy pracy i chor·b 

zawodowych (z p·Ŧn. zm.) na r·wni z wypadkiem przy pracy traktuje siň wypadek, kt·remu ulegğ pracownik: 

Å w czasie podr·Ũy sğuŨbowej, 
Å podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,  
Å przy wykonywaniu zadaŒ zleconych przez organizacje zwiŃzkowe, kt·re dziağajŃ u pracodawcy. 

W PGE S.A. w zwiŃzku z centralizacjŃ usğug zwiňkszyğo siň zatrudnienie. Wszystkie wypadki miağy charakter 
zdarzeŒ biurowych tj. potkniňcia, uderzenia o pozostawione przedmioty itp. 2 wypadki nie spowodowağy 
absencji chorobowej.  

Podejmowane sŃ dziağania majŃce na celu poprawň tych wskaŦnik·w. 

Zgğaszanie kwestii BHP 

W sp·ğkach Grupy PGE pracownicy wykorzystujŃ r·Ũne kanağy w zakresie informowania o kwestiach BHP, 
m.in.: poprzez przeğoŨonych, sğuŨbň BHP, spoğecznych inspektor·w pracy, og·lnodostňpne fizyczne skrzynki 

na zgğoszenia w wersji papierowej, skrzynki mailowe, komisje BHP, aplikacjň IT, itp. Ponadto od przedstawicieli 

najwyŨszego kierownictwa sp·ğek naleŨŃcych do Grupy PGE oczekuje siň regularnych wizyt w miejscach 
wykonywania prac przez przyporzŃdkowanych w strukturze pracownik·w. W tym celu opracowano podrňcznik 
przeprowadzania takich wizyt managerskich w terenie.  

W segmencie Ciepğownictwo przeprowadza siň corocznŃ ankietň BHP obejmujŃcŃ 56 pytaŒ w zakresie kultury 
BHP. Dodatkowo funkcjonuje tam narzňdzie informatyczne do zgğaszania obserwacji BHP, zar·wno 
potwierdzajŃcych zgodnoŜĺ z wymaganiami, jak i wskazujŃcych koniecznoŜĺ podjňcia dziağaŒ korekcyjnych. 

W 2023 roku zgğoszono w ramach tego systemu 16152 pojedynczych obserwacji BHP. 
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Ponadto, w ramach Grupy Kapitağowej PGE pracownicy mogŃ zgğaszaĺ m.in. kwestie BHP do Departamentu 
Compliance w PGE S.A. za pomocŃ specjalnego adresu e-mail. Wi adomoŜĺ trafia bezpoŜrednio do Prezesa 

ZarzŃdu PGE S.A., dyrektora Departamentu Compliance w PGE S.A., dyrektora Departamentu Audytu w PGE 
S.A. oraz dy rektora Departamentu BezpieczeŒstwa w PGE S.A.Sp·ğki z Grupy Kapitağowej PGE respektujŃ 
prawo sygnalist·w do zachowania anonimowoŜci. Dane osobowe i inne informacje przekazane na ten adres e-
mail pozostajŃ poufne do momentu wyraŨenia zgody przez informatora na ujawnienie cağoŜci lub czňŜci tych 
informacji. W 2023 roku zgğoszono 340  zdarzeŒ potencjalnie wypadkowych. SŃ one przedmiotem analizy 

i,  w razie potrzeby, podejmowane sŃ dziağania zapobiegawcze. 

Prawo powstrzymania siň od pracy w przypadku zagroŨenia BHP  

Zgodnie z Kodeksem Pracy wszystkim pracownikom przysğuguje prawo powstrzymania siň od wykonywania 
pracy zagraŨajŃcej Ũyciu lub zdrowiu. ZwiŃzane jest ono z pojawieniem siň zagroŨenia zewnňtrznego, 
kiedy  warunki pracy nie odpowiadajŃ przepisom BHP i stanowiŃ bezpoŜrednie zagroŨenie dla zdrowia lub Ũycia 
pracownika albo, gdy wykonywana praca zagraŨa takim niebezpieczeŒstwem innym osobom. Za okres, kiedy 
w zwiŃzku z tego typu zagroŨeniem pracownicy powstrzymujŃ siň od pracy, przysğuguje im wynagrodzenie. 

W sp·ğkach, gdzie wystňpujŃ prace wymagajŃce szczeg·lnej sprawnoŜci psychofizycznej, prowadzone 
sŃ wykazy takich prac. Pracownicy je wykonujŃcy majŃ prawo, po uprzednim zawiadomieniu przeğoŨonego, 
powstrzymaĺ siň od ich wykonywania w przypadku, gdy ich stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego 

wykonywania pracy i stwarza zagroŨenie dla innych os·b. W takiej sytuacji sŃ oni kierowani do wykonywania 
innego rodzaju prac.  

Badanie incydent·w BHP 

Wypadki przy pracy sŃ badane przez zesp·ğ powypadkowy, w kt·rego skğad wchodzi pracownik sğuŨby BHP 
oraz spoğeczny inspektor pracy albo przedstawiciel pracownik·w. W razie potrzeby zesp·ğ zasiňga opinii innych 
specjalist·w, w zakresie niezbňdnym do oceny rodzaju i skutk·w wypadku. W sp·ğkach Grupy Kapitağowej PGE 
bada siň r·wnieŨ inne incydenty BHP, awarie, itp. Z badaŒ wyciŃgane sŃ wnioski doskonalŃce system 
zarzŃdzania BHP. Na poziomie Grupy PGE prowadzi siň wymianň doŜwiadczeŒ incydent·w. Przyczyny 
incyd ent·w sŃ badane wg r·Ũnych metod, m.in.: analiza drzewa przyczyn, TOL, 5 x dlaczego, itp. Wybrane  
powaŨne incydenty sŃ dodatkowo  analizowane przez zesp·ğ z Centrum Korporacyjnego w celu zidentyfikowania 

potencjalnej wiedzy do wykorzystania dla cağej Grupy. 

Konsultacje i udziağ pracownik·w 

| GRI 403 - 4 |  

Konsultacje z pracownikami w zakresie BHP prowadzone sŃ przez poszczeg·lnych pracodawc·w gğ·wnie 
w ramach powoğanych przez nich Komisji BHP. DŃŨy siň do tego, aby byğa w nich r·wna liczba przedstawicieli 
pracownik·w i pracodawc·w oraz lekarz medycyny pracy. Posiedzenia komisji odbywajŃ siň co najmniej 
raz  na  kwartağ w godzinach pracy. W 2023 roku w sp·ğkach Grupy Kapitağowej PGE odbyğo siň 140  tego typu  
spotkaŒ. Zadaniem komisji BHP jest konsultowanie zagadnieŒ BHP, w szczeg·lnoŜci: dokonywanie przeglŃdu 

warunk·w pracy, okresowej oceny stanu bezpieczeŒstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez 
pracodawcň Ŝrodk·w zapobiegajŃcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formuğowanie wniosk·w 
dotyczŃcych poprawy warunk·w pracy oraz wsp·ğdziağanie z pracodawcŃ w realizacji jego obowiŃzk·w 
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy. Komisja BHP w zwiŃzku z wykonywaniem tych zadaŒ moŨe 
korzystaĺ z ekspertyz lub opinii specjalist·w spoza zakğadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawcŃ 
i na jego koszt.  

Komunikacja BHP  

Komunikacja w zakresie BHP jest prowadzona na wielu poziomach. W ramach magazynu wewnňtrznego ĂPod 
Parasolemò, kt·ry trafia do wszystkich pracownik·w Grupy Kapitağowej PGE poruszane sŃ zagadnienia BHP. 

W 2023 roku opublikowano m.in. artykuğy dotyczŃce: 

Å BHP Pracownic w ciŃŨy oraz karmiŃcych dziecko piersiŃ, 
Å BHP w kuchni,  
Å ObowiŃzki osoby kierujŃcej pracownikami, 
Å Obchody światowego Dnia BezpieczeŒstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, 

Å Hağas pod kontrolŃ - zagroŨenia i przepisy BHP, 
Å Nasza Ambicja: zero wypadk·w,  
Å Dobre praktyki w zakresie BHP,  
Å BezpieczeŒstwo poŨarowe las·w, 
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Å NajwaŨniejsze zasady dotyczŃce gaŜnicy w samochodzie, 
Å Seminarium pracownik·w BHP z GK o temacie "Ambicja zero wypadk·w", 

Å BHP pod wğaŜciwym nadzorem - Kierowanie pracami i dbanie o przestrzegania zasad BHP.  

W poszczeg·lnych sp·ğkach Grupy PGE stosuje siň r·Ũne narzňdzia komunikacyjne, np.: broszury informacyjne 
o zdarzeniach, raporty BHP, animacje, filmy instruktaŨowe, czy webinaria,  na kt·rych omawiane 
sŃ zagadnienia BHP, itp.  

Szkolenia BHP  

| GRI 403 - 5 |  

Przed rozpoczňciem pracy wszyscy pracownicy odbywajŃ szkolenie wstňpne BHP, obejmujŃce instruktaŨ 

og·lny i stanowiskowy. W zaleŨnoŜci od zajmowanego stanowiska pracownicy przechodzŃ okresowe szkolenia 
BHP. Czasookres wynosi 1 rok dla stanowisk, na kt·rych wystňpujŃ szczeg·lne zagroŨenia i do 6 lat 
dla  stanowisk administracyjno -biurowych. Programy szkoleŒ sŃ dostosowywane do danych grup stanowisk. 
Pracownicy wykonujŃcy prace przy urzŃdzeniach energetycznych przechodzŃ wymagane egzaminy 
potwierdzajŃce kompetencje do prowadzenia okreŜlonych prac i uzyskujŃ stosowne Ŝwiadectwa. W sp·ğkach 
Grupy Kapitağowej PGE funkcjonuje 16 komisji kwalifikacyjnych sprawdzajŃcych kwalifikacje os·b zajmujŃcych 

siň eksploatacjŃ urzŃdzeŒ, instalacji i sieci, powoğanych przez Prezesa Urzňdu Regulacji Energetyki.  

W celu zapewnienia wysokiej jakoŜci szkoleŒ okresowych BHP, w ramach Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy 
Kapitağowej PGE zbudowano kompetencje w zakresie organizacji i prowadzenia tych szkoleŒ dla grup 
administracyjno -biurowych, inŨynieryjno-technicznych i dla os·b kierujŃcych pracŃ innych pracownik·w. 
W 2023 roku przeszkolono 4923 osoby.  

Prowadzenie prac eksploatacyjnych  

| GRI 403 - 7 |  

Prace eksploatacyjne wykonywane przy urzŃdzeniach energetycznych w zakresie: obsğugi, konserwacji, 
remont·w, montaŨu i kontrolno-pomiarowym prowadzi siň zgodnie z instrukcjami eksploatacyjnymi urzŃdzeŒ 

energetycznych lub grup urzŃdzeŒ energetycznych, kt·re zawierajŃ m.in. char akterystykň urzŃdzeŒ, 
opis  czynnoŜci zwiŃzanych z ich uruchomieniem, obsğugŃ w czasie pracy i zatrzymaniem czy terminy 
przeprowadzania przeglŃd·w, pr·b i pomiar·w. Dodatkowo, prace przy urzŃdzeniach energetycznych prowadzi 
siň zgodnie z instrukcjŃ organizacji bezpiecznej pracy. Dokument ten opisuje szczeg·ğowo, jak miňdzy innymi 

zorganizowaĺ te prace, okreŜla wymagania wobec os·b funkcyjnych, warunki nadzoru nad pracami czy zasady 
obiegu polecenia pisemnego. Za zapewnienie tych dokument·w odpowiadajŃ poszczeg·lni pracodawcy 

w ramach sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE. Prace eksploatacyjne, stwarzajŃce moŨliwoŜĺ wystŃpienia 
szczeg·lnego zagroŨenia dla zdrowia lub Ũycia ludzkiego, wykonuje siň na podstawie polecenia pisemnego. 
Polecenie pisemne jest r·wnieŨ czňsto stosowane w innych sytuacjach, gd zie ta formuğa jest wskazana 
ze wzglňd·w bezpieczeŒstwa, w szczeg·lnoŜci przy kierowaniu do pracy pracownik·w wykonawc·w. 

Wykonawcy  

Wykonawcom pracujŃcym na terenie sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE przekazuje siň informacje, 
m.i n.  o zagroŨeniach dla zdrowia i Ũycia wystňpujŃcych w zakğadzie pracy, o zasadach postňpowania 

w przypadku awarii lub innych sytuacji zagraŨajŃcych zdrowiu i Ũyciu pracownik·w, dziağaniach ochronnych 
i zapobiegawczych podjňtych w celu wyeliminowania lub ograniczen ia zagroŨeŒ. Tam, gdzie jest 
to  uzasadnione  -  w umowach z wykonawcami -  zawiera siň wymagania BHP, a takŨe przeprowadza 
siň wprowadzajŃce szkolenia BHP dla wykonawc·w. 

Realizowane sŃ kontrole BHP prac realizowanych przez wykonawc·w. 

Wybrane programy BHP realizowane w sp·ğkach Grupy Kapitağowej PGE 

Programy BHP sŃ realizowane w poszczeg·lnych zakğadach zgodnie z bieŨŃcymi potrzebami wynikajŃcymi 

z analizy stanu bhp, wzajemnej nauki na doŜwiadczaniu itp. W 2023 roku w r·Ũnych sp·ğkach GK PGE 
w obszarze BHP zostağy zrealizowane miňdzy innymi: 

Å Programy dziağaŒ organizacyjno-technicznych zmierzajŃcych do ograniczenia naraŨenia na hağas, 
zapylenie oraz drgania mechaniczne,  

Å Konkursy Wiedzy o BHP,  
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Å Codzienna WiadomoŜĺ BHP,  
Å PrzeglŃdy higieniczno-sanitar ne,  

Å Kampanie zachňcajŃce pracownik·w do zgğaszania ZdarzeŒ Potencjalnie Wypadkowych (ZPW), 
Å Szkolenia z Pierwszej Pomocy,  
Å Konkursu ĂBezpieczne stanowisko pracyò, 
Å Wizyty menadŨer·w w terenie (WMT), w tym wizyty behawioralne, 
Å Programy zachňcajŃce pracownik·w do zgğaszania pomysğ·w BHP, 

Å Program ĂPracuj z GğowŃò - wyr·ŨniajŃcy pracownik·w danego oddziağu PGE i wykonawcy za bezpieczny 
spos·b realizacji prac, 

Å Tworzenie zespoğ·w prowadzonych przez pracownik·w w ramach, kt·rych realizowane sŃ zadania 
na rzecz poprawy BHP,  

Å Kampania informacyjna w ramach tygodnia EU OSHA,  
Å Kampania dot. prawidğowego skğadowania materiağ·w w przestrzeniach biurowych, 
Å Dni BHP na budowach,  

Å Przeprowadzenie oceŒ warunk·w pracy przy monitorach ekranowych oraz poprawa ergonomii, 
Å Elimina cja zagroŨeŒ poprzez wdroŨenie maszyny do ukğadania kabli pod ziemiŃ, 
Å Ĺwiczenia ppoŨ. z udziağem PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej. 

Wyr·Ũnienia 2023 

DbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo i higienň pracy w Grupie Kapitağowej PGE jest do strzegana przez ekspert·w 
zewnňtrznych , co przejawia siň takŨe poprzez przyznawane nagrody i wyr·Ũnienia. W 2023 roku byğy to miňdzy 

innymi:  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 

Å Zğota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy - CIOP-PIB (Oddziağ Elektrownia Beğchat·w), 
Å Nagroda III stopnia w Og·lnopolskim Konkursie Poprawy Warunk·w Pracy - Ministerstwo Rodziny 

i Polityki Spoğecznej/CIOP-PIB (Oddziağ Elektrownia Beğchat·w), 
Å List Gratulacyjny w Og·lnopolskim Konkursie Poprawy Warunk·w Pracy - Ministerstwo Rodziny i Polityki 

Spoğecznej/CIOP-PIB (Oddziağ Elektrownia Beğchat·w), 

Å Pracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej konkurs PaŒstwowej Inspekcji Pracy - II miejsce szczebel 
wojew·dzki (Oddziağ Kopalnia Wňgla Brunatnego Beğchat·w), 

Najaktywniejszy Zakğadowy Spoğeczny Inspektor Pracy konkurs PaŒstwowej Inspekcji Pracy ï I miejsce 
szczebel wojew·dzki (ZSIP Oddziağu Kopalnia Wňgla Brunatnego Beğchat·w).  

PGE Energia Ciepğa  

Å Nagroda Gğ·wnego Inspektora Pracy dla Laureat·w konkursu "Pracodawca - organizator pracy 
bezpiecznej" w kategorii do 250 pracownik·w (Oddziağ Elektrociepğownia w Gorzowie), 

Å Nagroda za 1 miejsce w konkursie "Pracodawca -  organizator pracy bezpiecznej" w kategorii do 250 
pracownik·w w wojew·dztwie lubuskim (Oddziağ Elektrociepğownia w Gorzowie), 

Å Wsp·ğpraca z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy w Warszawi e w ramach Forum Lider·w BHP, 
w kt·rym uczestniczŃ: 
o PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. ,  
o PGE Dystrybucja S.A. ,  

o PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna - Oddziağ Elektrownia Beğchat·w, Oddziağ Elektrownia 
Tur·w, Oddziağ Elektrownia Dolna Odra. 

Troska o zdrowie pracownik·w 

| GRI 401 - 2 | GRI 403 - 3 |GRI 403 - 6 |  

Grupa PGE duŨŃ wagň przywiŃzuje do rozwijania inicjatyw zwiŃzanych z poprawŃ samopoczucia i zdrowia 
zatrudnionych. Pracownicy Grupy PGE majŃ zagwarantowanŃ prywatnŃ opiekň medycznŃ, w ramach kt·rej 
prowadzona jest r·wnieŨ medycyna pracy. W ramach pakiet·w medycznych majŃ moŨliwoŜĺ wykonywania 
badaŒ wstňpnych, kontrolnych, jak r·wnieŨ okresowych. W PGE szanuje siň prawo pracownik·w 
do prywatnoŜci, dlatego informacje o stanie zdrowia nie sŃ wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji 

kadrowo -zawodowych.  
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Kluczowym projektem obejmujŃcym profilaktykň zdrowia fizycznego i psychicznego w PGE S.A. jest projekt 
ĂAkcja regeneracjaò, kt·ry ma na celu dbanie o dobrostan pracownik·w. Pracownicy mogŃ skorzystaĺ 

z bezpğatnych badaŒ, webinar·w z psychologami, dietetykami czy lekarzami.  

We wsp·ğpracy z poradniŃ internetowŃ Mental Benefits udostňpniona zostağa platforma wsparcia 
psychologicznego, z kt·rej mogŃ korzystaĺ pracownicy PGE S.A., PGE Baltica i PGE Syste my. 
Pozwala  ona  samodzielnie um·wiĺ siň na bezpğatne konsultacje online ze specjalistami oferujŃcymi wsparcie 
psychologiczno -terapeutyczne (psychologami, psychoterapeutami, terapeutami uzaleŨnieŒ, 

psychotraumatologami, ekspertami z zakresu wsparcia rodzic·w i wsparcia biznesu, psychodietetykami). 
KaŨdy pracownik po zalogowaniu ma r·wnieŨ dostňp do materiağ·w oraz nagraŒ promujŃcych zdrowie 
psychiczne i wellbeing. Podobne narzňdzie od czerwca 2023 roku dostňpne jest takŨe dla pracownik·w PGE 
Obr·t. Tego rodzaju wsparcie dla pracownik·w spotkağo siň z bardzo pozytywnym odbiorem i niesie realnŃ 
pomoc osobom jej potrzebujŃcym, czego dowodem jest liczba zarezerwowanych przez pracownik·w 
konsultacji i ich liczny udziağ w webinariach wprowadzajŃcych. 

Centrum Wiedzy  i Rozwoju Grupy PGE  

| GRI 404 - 2 |  

Centrum Wiedzy i Rozwoju (CWiR)  jest wyodrňbnionŃ w 2022 roku czňŜciŃ Departamentu ZarzŃdzania 
Kapitağem Ludzkim i KulturŃ Organizacji, majŃcŃ na celu realizacjň dziağaŒ rozwojowych i bieŨŃce doradztwo 
pracownikom (takŨe menedŨerom) w zakresie kwestii zwiŃzanych z rozwojem, zaangaŨowaniem 
czy  doŜwiadczeniami pracownik·w. Realizuje na co dzieŒ szkolenia oraz rekrutacje, a takŨe odpowiada 
za projektowanie i realizacjň incjatyw z obszaru HR.  

Gğ·wne zadania Centrum:  

Å Prowadze nie proces·w rekrutacyjnych  

Å Organizacja i prowadzenie szkoleŒ i innych dziağaŒ rozwojowych (coaching, sesje rozwojowe 1:1)  
Å Realizacja szkoleŒ otwartych, konferencji, studi·w oraz zdobywanie przez pracownik·w kwalifikacji 

zawodowych  
Å Wsp·ğpraca ze szkoğami, uczelniami i innymi instytucjami  
Å Zapewnienie elastycznych moŨliwoŜci rozwoju kompetencji, wdraŨanie formy digital learning (szkolenia  

e- learning, podcasty, webinaria)  
Å Doradztwo w zakresie rozwoju, rekrutacji i projekt·w z obszaru ZKL na rzecz poszczeg·lnych pracodawc·w  

Å Prowadzenie proces·w mediacji pracowniczych  

Å Wsp·ğpraca z dostawcami usğug HR  

Rozw·j pracownik·w  

Centrum Wiedzy i Rozwoju jest  podstawowym dostawcŃ szkoleŒ w Grupie PGE. 

NajwaŨniejsze inicjatywy rozwojowe zrealizowane w 2023 roku to: 

Å PROwadŦ z energiŃ (program dla nowych menedŨer·w),  

Å Moc Przewodzenia (program dedykowany rozwojowi kompetencji menedŨerskich),  
Å Sieĺ Rozwoju (szkolenia z komptencji miňkkich dla chňtnych pracownik·w),  
Å Cykl szkoleŒ z obszaru Compliance, 
Å Programy specjalistyczne, jak: Akademia Audytu, Prawo pracy dla menedŨer·w i Partner·w Spoğecznych. 

  
Centrum wsp·ğpracowağo takŨe w ramach szkoleŒ przeznaczonych dla pracownik·w Punkt·w Obsğugi Klienta 
Dystrybucyjnego ĂZarzŃdzanie sobŃ w zmianie i trudne sytuacje w obsğudze klientaò, kt·re miağy 

na celu  podniesienie jakoŜci obsğugi klienta dystrybucyjnego. 

Przygotowağo r·wnieŨ dla cağej Grupy PGE cykl spotkaŒ edukacyjno-szkoleniowych Lunch&Learn, 
dedykowanych r·Ũnorodnym tematom zwiŃzanym zЃfirmŃ i jej otoczeniem. W 2023 od byğo siň 9 sesji. Centrum 
organizowağo takŨe zajňcia jňzykowe, szkolenia z rynku energii, czy z pierwszej pomocy przedmedycznej.  

Pracownicy Grupy PGE  od 2023 roku mogŃ korzystaĺ z r·Ũnych form rozwoju kompetencji udostňpnionych 
w wersji elektronic znej na dedykowanej platformie LMS (Learning Managem ent System), gdzie znajdujŃ 
siň kursy e -learning o wszechstronnej tematyce. Regularnie tworzone sŃ teŨ nowe produkty szkoleniowe 

odpowiadajŃce na potrzeby biznesowe i rozwojowe organizacji. KolejnŃ formŃ nauki udostňpnionŃ 
pracownikom sŃ podcasty, czyli nagrania audio realizowane we wsp·ğpracy z przedstawicielami biznesu. 
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Podcast Energetyczny Grupy PGE miağ swojŃ premierň w 2023 roku i obecnie regularnie publikowane sŃ kolejne 
odcinki. Pracownicy majŃ moŨliwoŜĺ bezpğatnej nauki jňzyk·w obcych poprzez platformň e-learningowŃ, 

do kt·rej dostňp jest aktywny cağŃ dobň przez siedem dni w tygodniu, a do nauki wystarczy smartfon 
z dostňpem do internetu. W ramach nauki w formie zdigitalizowanej organizowane sŃ r·wnieŨ webinary 
oraz  szkolenia on - line.  

W 2023 roku w trzech sp·ğkach: PGE S.A., PGE Baltica, PGE Systemy wdroŨona zostağa aplikacja Asystent 
SzkoleŒ, kt·ra umoŨliwia prowadzenie proces·w szkoleniowych poprzez wymianň dokument·w w wersji 

elektronicznej, co ty m samym eliminuje dokumentacjň papierowŃ.  

Na podobnej zasadzie zostağ wdroŨony r·wnieŨ Asystent Rekrutacji ï aplikacja sğuŨŃca do zarzŃdzania 
procesami rekrutacyjnymi w organizacji.  

W Grupie PGE duŨy nacisk poğoŨony jest na rozw·j specjalistycznych kompetencji pracownik·w, gğ·wnie 
za poŜrednictwem dedykowanych szkoleŒ dopasowanych do bieŨŃcych potrzeb - poza szkoleniami 
obligatoryjnymi, podnoszŃcymi kwalifikacje i uprawnienia w obszarach specjalistycznych. pracownicy Biur 
Obsğugi Klienta mieli moŨliwoŜĺ skorzystania z dodatkowego wsparcia w postaci coaching·w indywidualnych.  

Pracownicy PGE majŃ moŨliwoŜĺ korzystania z r·Ũnorodnych form dofinansowania ksztağcenia. 

Dziňki temu  uczňszczajŃ na szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje, kongresy, sym pozja, 
a takŨe poszerzajŃ wiedzň specjalistycznŃ i posiadane juŨ umiejňtnoŜci na zajňciach organizowanych w ramach 
studi·w wyŨszych oraz studi·w podyplomowych.  

Dodatkowo wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem naukowym stwarza moŨliwoŜĺ realizacji waŨnych dla firmy projekt·w 
naukowych w dziedzinie energetyki, ciepğownictwa, ochrony Ŝrodowiska, nowych technologii, ale takŨe 

ekonomii, rachunkowoŜci, organizacji i zarzŃdzania oraz prawa, wymiany doŜwiadczeŒ pomiňdzy 
pracownikami PGE a kadrŃ naukowo-dydaktycznŃ i studentami, moŨliwoŜĺ wsp·lnego rozwiŃzywania 
problem·w natury teoretycznej, praktycznego wykorzystania bazy naukowo-badawczej uczelni oraz rozwoju 
kompetencji i ciŃgğego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownik·w PGE. 

Rowijany jest teŨ wğasny potencjağ trenerski. Poza Centrum Wiedzy i Rozwoju Kompetencji, w sp·ğce PGE 
Obr·t kontynuowano w 2023 roku projekt ĂAkademia Trener·w Ekspert·wò, w kt·rym grupa pracownik·w 
posiadajŃcych specjalistycznŃ wiedzň oraz predyspozycje do peğnienia roli trenera-eksperta wewnŃtrz 

organizacji ma moŨliwoŜĺ skorzystania z dodatkowej ŜcieŨki rozwoju w ramach organizacji oraz poszerzenie 
swoich kompetencji zawodowych.  

W 2023 roku przeprowadzono m.in. warsztaty trenerskie dla 20 ïosobowej grupy przyszğych trener·w 
ekspert·w i zrealizowano zaplanowane na ten rok staŨe trenerskie, polegajŃce na przygotowaniu 
i poprowadzeniu przez kaŨdego uczestnika dw·ch szkoleŒ z wğasnego obszaru merytorycznego pod superwizjŃ 
trenerskŃ. Realizowany Projekt znaczŃco wpğywa na budowanie relacji opartych na wymianie doŜwiadczenia 
oraz transferze wiedzy. WartoŜĺ dodana dla organizacji to wzrost kapitağu intelektualnego poprzez stworzenie 

Ŝrodowiska pracy opartego na wymianie doŜwiadczeŒ i dzieleniu siň wiedzŃ. W PGE Energetyka Kolejowa 
wdroŨony zostağ program wewnňtrznych trener·w dla maszynist·w i kierownik·w pociŃg·w. PrzeprowadzajŃ 
oni weryfikacjň wiedzy i umiejňtnoŜci maszynist·w w celu okreŜlenia aktualnego poziomu kompetencji 
or az wskazania odpowiedniego kierunku rozwoju indywidualnie dla kaŨdego pracownika. ProwadzŃ szkolenia 
rozwojowe majŃce na celu stağe podnoszenie kompetencji w zakresie budowy taboru, przepis·w ruchu 
i standard·w bezpieczeŒstwa kolejowego. UczestniczŃ w kolejowych komisjach wypadkowych, 

szkolŃ pracownik·w z obowiŃzk·w w momencie powstania wypadku, konsekwenc ji oraz zapobiegania 
wypadkom i  incydentom kolejowym.  

WŜr·d dziağaŒ rozwojowych dostosowanych do potrzeb danej sp·ğki sŃ coachingi indywidualne 
dla  pracownik·w Biur Obsğugi Klienta, czy dostňp do platformy Udemy dla pracownik·w PGE Systemy, 
gdzie  mogŃ skorzystaĺ z szerokiej oferty szkoleŒ technicznych i og·lnorozwojowych. 

W Sğotwinach niedaleko Ğodzi pracownicy PGE Energetyka Kolejowa podnoszŃ swoje kompetencje 
na  innowacyjnym poligonie szkoleniowym. Podczas nauki wykorzystywane sŃ multimedia, urzŃdzenia virtual 

reality, e -learning i specjalny odcinek sieci trakcyjnej, aby realistycznie odtworzyĺ warunki pracy. Na poligonie 
symulowane sŃ sytuacje ekstremalne, kt·rych trenowanie w rzeczywistoŜci nie byğoby moŨliwe. Specjalna 
baza wie dzy obejmuje scenariusze zdarzeŒ z kilkunastoletniego doŜwiadczenia firmy. Poligon umoŨliwia 
w bezpiecznych warunkach poznanie i przeĺwiczenie wszelkich czynnoŜci zwiŃzanych z utrzymaniem kolejowej 
sieci trakcyjnej, w tym sprawdzanie jej stanu, a takŨe konserwacjň oraz wymianň niezbňdnych element·w. 
W 2023 roku 225 pracownik·w uczestniczyğo w szkoleniach teoretycznych na poligonie oraz 205 pracownik·w 
w szkoleniach praktycznych. Poligon goŜciğ takŨe uczni·w-praktykant·w z profilowanych szk·ğ technicznych. 
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Proces pozyskiwania i wymiany wiedzy pracownik·w PGE odbywa siň takŨe poprzez wsp·ğpracň 
przy  konkretnych projektach. Sp·ğka PGE Baltica wsp·ğpracuje teŨ z partnerem zagranicznym ï firmŃ Ïrsted 

przy budowie morskich farm wiatrowych (MFW). Wiedza nabyta przy  realizacji tego projektu zostanie 
wykorzystana przy kolejnych projektach budowy MFW.  

W roku 2023 w PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna wdroŨono nowŃ procedurň: ĂZasady rozwoju 
kompetencji zawodowych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownik·w PGE GiEK S.A.ò, w kt·rej 
usp·jniono zasady rozwoju kompetencji oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownik·w centrali 

i oddziağ·w. 

W sp·ğce PGE Energetyka Kolejowa podnoszenie kwalifikacji i umiejňtnoŜci technicznych planowane 
jest  w oparciu o ĂMatrycň kwalifikacji i umiejňtnoŜci technicznych pracownik·w bezpoŜrednichò. 
Matryca  gromadzi w jednym miejscu dane o kwalifikacjach i doŜwiadczeniu zawodowym pracownik·w, a takŨe 
informacje na temat obecnie posiadanych maszyn i urzŃdzeŒ oraz stanie kwalifikacji w p oszczeg·lnych 
lokalizacjach. To  kluczowe dane do diagnozy potrzeb szkoleniowych i luk kompetencyjnych.  

W PGE Baltica rozpoczŃğ w lipcu 2023 cykl spotkaŒ i warsztat·w w ramach opracowania mapy kwalifikacji 

i kompetencji dla projekt·w morskich farm wiatrowych (MFW). Jego celem jest zabezpieczenie interesu sp·ğki 
poprzez opracowanie i systemowe wdroŨenie sukcesji/zastňpowalnoŜci na kluczowych stanowiskach. 

Rozw·j menedŨer·w 

Wpğyw menedŨera na efektywnoŜĺ jego zespoğu w pracy, ale takŨe na rozw·j, zaangaŨowanie i utrzymywanie 
poziomu motywacji jest bardzo duŨy. StŃd teŨ w Grupie PGE duŨy wysiğek wkğadany jest w rozwijanie przez 
nich niezbňdnych umiejňtnoŜci i ksztağtowanie postaw. Jest to kluczowe w sytuacji dynamicznie zmieniajŃcego 

siň rynku pracy, zmiennoŜci otoczenia i potrzeb. Do flagowych inicjatyw naleŨŃ dwa programy: 

Å ĂPROwadŦ z energiŃò, czyli program dla nowych kierownik·w oraz pracownik·w, kt·rzy w najbliŨszej 
przyszğoŜci majŃ objŃĺ funkcjň kierowniczŃ, jak r·wnieŨ menedŨer·w, u kt·rych poŨŃdane jest wzmacniane 
iЃrozw·j kompetencji menedŨerskich oraz postaw opartych na budowaniu partnerskich, odpowiedzialnych 
relacji. Do obecnej edycji zostağo zgğoszonych 170 menedŨer·w z kilku sp·ğek Grupy PGE. Gğ·wnym celem 
programu jest wzmocnienie i r ozw·j kompetencji menedŨerskich, takich jak budowanie ŜwiadomoŜci roli 
menedŨera na ksztağtowanie zaangaŨowania pracownik·w; wspieranie relacji opartych na szacunku 

oraz  wzmacnianie wsp·ğpracy (partnerstwo); budowanie postaw odpowiedzialnoŜci za podlegğy zesp·ğ oraz 
za jego wyniki (odpowiedzialnoŜĺ); wzmacnianie motywacji, odwagi do wprowadzania zmian iЃciŃgğego 
doskonalenia (rozw·j). W cyklu szkoleniowym PROwadŦ z Energia biorŃ udziağ menedŨerowiw z PGE S.A. 

i wszystkich sp·ğek zaleŨnych. Cağy cykl dla 8 grup zakoŒczy siň w II krwatale 2024 roku.  
Å Program ĂMoc Przewodzeniaò ï czyli cykl webinar·w ï dedykowany jest wszystkim menedŨerom, kt·rzy 

chcŃ doskonaliĺ sw·j warsztat w zarzŃdzaniu zespoğami i budowaniu relacji z pracownikami. Webinary 
majŃ kr·tkŃ formň -  trwajŃ 1,5 godziny i odbywajŃ siň w formie online. W 2023 roku byğa moŨliwoŜĺ 

wziňcia udziağu w 24 webinarach, w kt·rych uczestniczyli pracownicy PGE S.A., PGE Energia Ciepğa, 
PGE Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja, PGE Systemy i PGE Baltica.  

KaŨda ze sp·ğek Grupy PGE rozija kompetencje swoich menadŨer·w. I tak - w sp·ğce PGE Obr·t nowi 
menedŨerowie rozwijajŃ swoje kompetencje w ramach pakietu ĂMğody MenadŨerò. Uczestnicy cyklu budujŃ 
swoje kompetencje w zakresie planowania i wyznaczania cel·w, budowania autorytetu oraz przyw·dztwa, 
a takŨe komunikacji z zespoğem.  

ĂAkademia MenedŨeraò to program rozwojowy adresowany do menedŨer·w w sp·ğce PGE Synergia. Celem 
programu jest rozw·j kompetencji menedŨerskich i budowanie kultury zarzŃdzania odpowiadajŃcej aktualnym 
i przyszğym wyzwaniom rynku. Program skğada siň z szeŜciu moduğ·w, kt·re sŃ uğoŨone w taki spos·b by kaŨdy 
uczestnik otrzymağ kompendium wiedzy, umiejňtnoŜci i narzňdzi w pracy z zespoğami.  

W PGE Energetyka Kolejowa w maju 2023 zakoŒczyğa siň druga edycja cyklu szkoleŒ ABC MenadŨera zğoŨonego 
z moduğ·w: Komunikacja, Rozmowy rekrutacyjne, WdraŨanie nowych pracownik·w, Stawianie cel·w 
i delegowanie, Motywowanie i automotywacja, Prowadzenie rozm·w okresowych, ZarzŃdzanie ZmianŃ. 

NieeskalujŃce konflikty  

Konflikty w organizacji sŃ zjawiskiem powszechnym, ale nierozwiŃzane stanowiŃ powaŨny problem i majŃ 
wpğyw na funkcjonowanie oraz wizerunek cağej organizacji. W przypadku spor·w kluczowa jest szybka reakcja. 
NarastajŃcy konflikt przekğada siň na stres i zaburza skutecznŃ komunikacjň interpersonalnŃ, tym samym 
obniŨajŃc jakoŜĺ pracy. 
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Grupa PGE chce wzmacniaĺ ideň dialogu spoğecznego oraz rozwiŃzywaĺ trudne sytuacje, kt·re wystŃpiğy 
lub  wystŃpiŃ. Dziňki specjalistycznie przygotowanym mediatorom wewnňtrznym stworzony zostağ system 

mediacji wewnŃtrz organizacji.  

Postňpowanie mediacyjne wewnŃtrz organizacji jest przeznaczone dla kaŨdego, kto chce rozwiŃzaĺ trudnŃ 
sytuacjň w spos·b polubowny, koŒczŃc konflikt, aby pracowaĺ w atmosferze szacunku oraz z poszanowaniem 
drugiej osoby. Mediacja powinna byĺ podjňta w kaŨdej sprawie, w kt·rej obie strony wyraŨŃ zgodň 
na uczestniczenie w niej ï z wyğŃczeniem spraw, kt·re rozpatrywane sŃ zgodnie z procedurami 

przeciwdziağania mobbingowi, dyskryminacji i niewğaŜciwym zachowaniom oraz tych noszŃcych znamiona 
przestňpstwa, kt·re powinny zostaĺ zgğoszone organom Ŝcigania.  

W Grupie PGE dŃŨy siň do tego, aby mediacja byğa podstawowym, formalnym sposobem rozwiŃzywania 
konflikt·w w relacjach pracownik ï bezpoŜredni przeğoŨony, pracownik ï pracownik oraz pracownik ï 
pracodawca.  

Dialog z pracownikami ï badanie opinii pracownik·w oraz profil lidera  

W Grupie PGE dialog z pracownikami jest elementem budowania zaangaŨowania pracownik·w. RozwiŃzania 

budujŃce kulturň organizacyjnŃ firmy i poprawiajŃce dobre samopoczucie pracownik·w wprowadzane 

sŃ na podstawie ich opinii i zdiagnozowanych potrzeb. Narzňdziami takiego dialogu jest miňdzy innymi 
ĂBadanie Opinii Pracownik·wò oraz badanie kompetencji przyw·dczych menedŨer·w: ĂProfil Lideraò. PGE dziňki 
cyklicznym dziağaniom pozyskuje opinie od duŨej liczby pracownik·w. 

W zwiŃzku z bardzo pozytywnym odbiorem Badania Opinii Pracownik·w (BOP) organizowanego w sp·ğkach 
PGE S.A., PGE Systemy, PGE Energia Ciepğa, PGE Baltica oraz dostrzeganymi korzyŜciami, kolejne sp·ğki 

zadeklarowağy chňĺ wğŃczenia siň w tň inicjatywň. Do kolejnej edycji w 2024 roku doğŃczy PGE Obr·t.  

Frekwencja, jakŃ badanie osiŃgnňğo w 2023 roku to: 92 proc. wypeğnionych ankiet w PGE S.A. i PGE Systemy 
oraz  79  proc. w PGE Baltica, W PGE Energia Ciepğa frekwencja wyniosğa 92 proc. w sp·ğkach i oddziağach PGE 
EC, kt·re realizowağy badanie po raz szesnasty oraz 82 proc. we wszystkich oddziağach i sp·ğkach zaleŨnych 
PGE EC.  

Rok 2023 byğ rokiem doskonalenia organizacji w oparciu o wyniki BOP 2022. W PGE S.A. po ostatniej edycji 
badania, w ramach usprawnieŒ dla wszystkich pracownik·w, zostağa wdroŨona miňdzy innymi platforma 

wsparcia psychologicznego Mental Benefit. R·wnieŨ poszczeg·lne departamenty opracowağy wğasne dziağania 
odpowiadajŃce zidentyfikowanym potrzebom we wğasnym obszarze. W ramach grup  projektowych chňtni 

pracownicy  na poziomie cağej organizacji pracowali nad trzema wybranymi wskaŦnikami (samopoczucie 
w pracy, biznes i przyw·dztwo, wsp·ğpraca). Efektem tego bňdŃ konkretne dziağania, kt·re zostağy 
zaakceptowane przez ZarzŃd i zostanŃ zrealizowane sukcesywnie w 2024 roku.  

W PGE Systemy zdiagnozowane zostağy trzy gğ·wne obszary do poprawy: przyw·dztwo i biznes, samopoczucie 
w pracy oraz rozw·j. Na tej podstawie zostağy wprowadzone dziağania doskonalŃce:  

Å w zakresie przyw·dztwa i biznesu: 
o wprowadzenie cyklicznych spotkaŒ z zarzŃdem  
o wprowadzenie badania kompetencji przyw·dczych menedŨer·w ïĂProfil Lideraò  
o wprowadzenie cyklu spotkaŒ ĂZarzŃdzanie przy kawieò, podczas kt·rych menedŨerowie dzielŃ 
siň swoimi doŜwiadczeniami zwiŃzanymi z zarzŃdzaniem zespoğem  
 

Å w zakresie samopoczucia w pracy:  
o wdroŨenie platformy do poprawy zdrowia psychicznego  
o szkolenia z zakresu motywacji do pracy  
o poprawa kultury komunikacji -  wprowadzenie Newslettera HR  

 
Å w zakresie rozwoju:  

o uruchomienie szerokiej oferty szkoleŒ miňkkich  

o uruchomienie dedykowanych program·w szkoleniowych  
o uruchomienie platformy do nauki jňzyk·w obcych  
o uruchomienie platformy e - learningowej Udemy Business  
o uruch omienie szkoleŒ jňzykowych  
o poszerzenie oferty szkoleniowej o rynek energii, moc przewodzenia, prowadŦ z energiŃ, sieĺ rozwoju  
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W 2023 roku badanie kompetencji przyw·dczych menedŨer·w: ĂProfil Lideraò zostağo przeprowadzone 
po  raz  kolejny w wybranych sp·ğkach. Obszary, kt·re byğy ocenianie przez podlegğych menedŨerom 

pracownik·w to: komunikacja, budowanie relacji, motywowanie i budowanie zaangaŨowania, rozwijanie 
pracownik·w i osiŃganie wynik·w. Pozyskane informacje posğuŨyğy do dalszego rozwoju umiejňtnoŜci 
zarzŃdzania zespoğami wŜr·d kadry kierowniczej sp·ğki. MenadŨerowie otrzymali indywidualne raporty 
z informacjŃ zwrotnŃ o poziomie kompetencji kierowniczych a takŨe obliczony zostağ wskaŦnik przyw·dztwa, 
czyli czyli Ŝredni procent odpowiedzi pozytywnych udzielonych na wszystkie pytania.  

W PGE S.A. frekwencja wyniosğa 81 proc. , a wkaŦnik przyw·dztwa: 92 proc. W PGE Baltica frekwencja 
wyniosğa: 69 proc. , a wskaŦnik przyw·dztwa: 91 proc. W PGE Systemy frekwencja wyniosğa: 68 proc., 
a wskaŦnik przyw·dztwa: 92 proc .  

W ramach otwartoŜci i prowadzenia rozm·w z pracownikami organizowane sŃ r·wnieŨ cykliczne spotkania 
pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwiŃzkowych oraz rady pracownik·w, kt·re majŃ na celu wymianň 
informacji o bieŨŃcej dziağalnoŜci oraz stanowiŃ przestrzeŒ do dyskusji o sytuacji pracodawcy i potrzebach 
pracownik·w. 

W PGE Energetyka Kolejowa rokrocznie przeprowadzane jest badanie za angaŨowania pracownik·w. 
W 2023  roku odbyğo siň ono w formie internetowego badania ankietowego na przeğomie listopada i grudnia. 

Frekwencja w badaniu wyniosğa 94 proc. , a wskaŦnik zaangaŨowania wzr·sğ wzglňdem badania z poprzedniego 
roku aŨ o 10 punkt·w procentowych (p.p.) i wyni·sğ 79 proc.  Wynik ten jest o 26 punkty procentowe wyŨszy 
od Ŝredniej w Polsce.  

NajwyŨej ocenionymi obszarami sŃ; wsp·ğpraca ï 86  proc. pozytywnych wskazaŒ (6 punkt·w procentowych 

wiňcej niŨ w 2022 roku), przestrzeganie wartoŜci ï 86  proc. pozytywnych wskazaŒ (6 punkt·w procentowych 
wiňcej niŨ w 2022 roku), r·wnowaga praca-Ũycie ï 85  proc. pozytywnych wskazaŒ (5 punkt·w procentowych 
wiňcej niŨ w 2022 roku) oraz kierownictwo ï 83  proc. (5 punkt·w procentowych wiňcej niŨ w 2022 roku).  

Komunikacja wewnňtrzna 

W 2023 roku Grupa PGE kontynuowağa rozwijanie narzňdzi uğatwiajŃcych sprawne i efektywne dotarcie 
z informacjami do pracownik·w na r·Ũnych stanowiskach. WaŨne dla rozwoju wewnňtrznych form komunikacji 
byğo wdroŨenie m.in. we wsp·ğpracy z obszarem ICT narzňdzi O365, dziňki kt·rym w wiňkszoŜci sp·ğek Grupy 

pracownikom udostňpnione zostağy programy i aplikacje, tworzŃce jeszcze bardziej nowoczesne Ŝrodowisko 
pracy.  

 

Rys. Komunikacja wewnňtrzna w liczbach. Stan na 31.12.2023 roku.  

2023 rok to blisko 890 artykuġ·w opublikowanych w Intranetowym Portalu Korporacyjnym 
oraz dalszy rozw·j kanaġ·w komunikacji wewnőtrznej 

 

254 artykuġy 
z GK PGE 

483 artykuġ·w 
ze sp·ğek 

109 artykuġ·w 
z dziağu Sport i Kultura  

10 artykuġ·w 
z dziağu Compliance  

33 artykuġy 
Z dziağu IT 

48 wydaś 
newslettera  Aplikacja mobilna  

ăPod Parasolemó  

dostňpna na telefonach 
sğuŨbowych i prywatnych  
podparasolem.gkpge.pl  

10 wydaś online  

magazynu  
pracowniczeg o  
ĂPod Parasolemò,  

w sumie ok. 400 stron  

101 
materiaġ·w 
w PGE TV 
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W ubiegğym roku w intranecie Grupy PGE (IPK) opublikowano ğŃcznie 890 artykuğ·w. Na skr zynki  sğuŨbowe 
pracownik·w trafiğo 48 wydaŒ newslettera. Ukazağo siň takŨe 10 wydaŒ online magazynu pracowniczego 

ĂPod Parasolemò, kt·ry jest dostňpny w intranecie oraz w aplikacji mobilnej ï na dowolnym telefonie 
z dostňpem do internetu. Dziňki temu firmowy magazyn Grupy PGE dociera do szerokiego grona pracownik·w, 
zwğaszcza tych, kt·rzy nie pracujŃ na stanowiskach biurowych. Promujemy wŜr·d pracownik·w zasady prostej 
polszczyzny oraz komunikowania siň w spos·b jasny i zrozumiağy ï zostağ stworzony poŜwiňcony tej tematyce 
e-learning dedykowany wszystkim pracownikom, kt·rzy chcŃ, by ich komunikaty byğy jeszcze lepiej rozumiane 

przez odbiorc·w. 

Szczeg·lnŃ formŃ komunikacji wewnňtrznej sŃ bezpoŜrednie spotkania zarzŃd·w z pracownikami 
m.in.  z okazji Dnia Energ etyka. SŃ one okazjŃ do wrňczenia odznaczeŒ zasğuŨonym pracownikom, 
podsumowaŒ i przedstawienia strategicznych plan·w na przyszğoŜĺ.  

W Grupie PGE waŨne jest prowadzenie otwartego i transparentnego dialogu z pracownikami, kt·ry przekğada 
siň na wzmocnienie toŨsamoŜci i identyfikacji z organizacjŃ oraz propagowanie wartoŜci firmy zgodnych 
z Kodeksem etyki GK PGE. Cel ten jest realizowany poprzez ankiety online oraz specjalne skrzynki mailowe, 

na kt·re pracownicy mogŃ przesyğaĺ pytania zwiŃzane ze sprawami kadrowymi czy strategiŃ firmy 
i realizowanymi projektami. Uruchomiona zostağa teŨ specjalna infolinia dedykowana sprawom kadrowym. 
Pozyskiwanie informacji zwrotnej od pracownik·w to istotny element komunikacji wewnňtrznej w cağej 

organizacji. Obszar komunika cji wewnňtrznej jest takŨe uwzglňdniony w corocznym Badaniu Opinii 
Pracownik·w, kt·re prowadzone jest przez niezaleŨnŃ firmň badawczŃ pod nadzorem kom·rki ds. zarzŃdzania 
kapitağem ludzkim w PGE S.A.  Chňtni mogŃ siň takŨe dzieliĺ pomysğami i wymieniaĺ spostrzeŨeniami 

na wewnňtrznych blogach, kt·rych tematyka skupiona jest wok·ğ ekologii i transformacji branŨy 
energetycznej.  

W 2023 roku kampania zwiŃzana ze sponsoringiem kultury pod hasğem ĂZapraszamy do bywaniaò objňğa takŨe 
pracownik·w Grupy PGE i ich bliskich, kt·rzy dziňki wsp·ğpracy PGE z instytucjami kultury w cağej Polsce mogli 
uczestniczyĺ w najciekawszych wydarzeniach kulturalnych w swoich regionach.  

Pracownicy komunikacji wewnňtrznej o gğ·wnych kierunkach dziağaŒ rozmawiajŃ podczas cyklicznych spotkaŒ 
online. Przynajmniej raz w roku przedstawiciele obszaru komunikacji ze wszystkich sp·ğek Grupy PGE, 

spotykajŃ siň osobiŜcie, by uzgodniĺ najwaŨniejsze cele do realizacji, a takŨe podsumowaĺ dotychczasowe 
inicjatywy i ich efektywnoŜĺ. 

Wsp·ğpraca ze zwiŃzkami zawodowymi 

| GC - 3 |  

U Pracodawc·w Grupy PGE ï wedğug stanu na 31 grudnia 2023 roku ï dziağajŃ ğŃcznie 152 r·Ũne organizacje 
zwiŃzkowe. W 2023 roku liczba organizacji zwiŃzkowych zwiňkszyğa siň znaczŃco w wyniku nabycia przez PGE 
S.A. holdingu PKP Energetyka (obecnie PGE Energetyka Kolejowa). Natomiast  w samym Centrum 
Korporacyjnym dziağajŃ niezmiennie dwa zwiŃzki zawodowe ï Organizacja Miňdzyzakğadowa nr 2987 NSZZ 

ĂSolidarnoŜĺò oraz Miňdzyzakğadowa Organizacja ZwiŃzkowa Pracownik·w Grupy Kapitağowej PGE.  

Wedğug stanu na 31 grudnia 2023 roku w organizacjach zwiŃzkowych dziağajŃcych u pracodawc·w Grupy PGE 
zrzeszonych by ğo blisko 29 500 pracownik·w. UzwiŃzkowienie w Grupie Kapitağowej PGE wynosi 67,7 proc. 

Wsp·ğpracň ze zwiŃzkami zawodowymi od 1 stycznia 2016 roku reguluje procedura og·lna: ĂKorporacyjne 
Zasady Relacji Spoğecznych w Grupie Kapitağowej PGEò. Centrum Korporacyjne, sp·ğki i pracodawcy 
sŃ zobowiŃzani do budowania relacji spoğecznych, nie tylko zgodnie z powszechnie obowiŃzujŃcymi przepisami 
prawa i obowiŃzujŃcymi aktami wewnňtrznego zbiorowego prawa pracy, lecz takŨe zgodnie z tŃ procedurŃ. 

Dokument okreŜla zasady oraz model prowadzenia dialogu spoğecznego miňdzy Centrum Korporacyjnym, 
sp·ğkami, pracodawcami a partnerami spoğecznymi. Jego gğ·wnym celem jest zapewnienie spokoju 

spoğecznego i realizowanie strategii Grupy poprzez okreŜlanie, koordynowanie oraz nadz·r nad obszarem 
dialogu spoğecznego na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej. 

Dziňki wprowadzeniu jednolitych zasad w obszarze dialogu spoğecznego usystematyzowano m.in. proces 
raportowania, dziňki czemu Centrum Korporacyjne dysponuje aktualnymi danymi, pozwalajŃcymi na bieŨŃcŃ 
diagnozň sytuacji spoğecznej i mitygacjň potencjalnych ryzyk. 
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Rys. Schemat wsp·ğpracy ze zwiŃzkami zawodowymi 

Podstawowym poziomem wsp·ğpracy partner·w spoğecznych, zgodnie z UstawŃ o zwiŃzkach zawodowych, 
jest  oddziağ lub sp·ğka ï pracodawca. To wğaŜnie tam realizowane sŃ najbliŨsze pracownikom procesy 
m.in.  bezpieczeŒstwo i higiena pracy, sprawy socjalne, ksztağtujŃce ich warunki pracy i pğacy. 

Kolejnym szczeblem wsp·ğdziağania jest ponadzakğadowe forum poszczeg·lnych segment·w (sp·ğek z Grupy 
PGE), gdzie omawiane sŃ tematy wsp·lne dla wszystkich pracodawc·w. Dialog spoğeczny na tym poziomie 
odbywa siň pomiňdzy zarzŃdami sp·ğek a platformami zwiŃzkowymi, kt·re zrzeszajŃ dziağajŃce 
w poszczeg·lnych zakğadach pracy w segmencie zwiŃzki zawodowe, majŃce zbieŨne interesy branŨowe. 

Zasady wsp·ğpracy w tym przypadku zwykle uregulowane sŃ w dedykowanym porozumieniu lub umowie 
o wsp·ğpracy miňdzy stronŃ spoğecznŃ, zarzŃdami sp·ğek oraz pracodawcami. 

W sprawach strategicznych i isto tnych dla cağej Grupy PGE dialog spoğeczny prowadzony jest na poziomie 
Centrum Korporacyjnego pomiňdzy ZarzŃdem PGE S.A. i reprezentantami strony spoğecznej. 

W relacjach ze zwiŃzkami zawodowymi dominuje zasada dialogu zakğadowego, a rozmowy przenoszone 

sŃ na wyŨszy szczebel w przypadku, gdy pr·by osiŃgniňcia porozumienia na poziomie pracodawcy lub sp·ğek 

nie przynoszŃ rezultat·w. 

PGE S.A. oraz niekt·rzy pracodawcy z Grupy PGE sŃ takŨe uczestnikami branŨowego dialogu spoğecznego, 
kt·ry prowadzony jest m.i n. na forum zespoğ·w tr·jstronnych (Tr·jstronny Zesp·ğ ds. BranŨy Wňgla 
Brunatnego oraz Zesp·ğ Tr·jstronny ds. BranŨy Energetycznej). 

NajwaŨniejsze aspekty dialogu spoğecznego w Grupie PGE w 2023  roku  

Transformacja energetyczna ï negocjacje umowy spoğecznej dla Pracownik·w BranŨy Energetycznej 

2022 rok zakoŒczyğ siň podpisaniem 22 grudnia przez przedstawicieli RzŃdu, Pracodawc·w oraz ZwiŃzk·w 

Zawodowych branŨy wňgla brunatnego i branŨy energetycznej Umowy Spoğecznej, opracowanej w zwiŃzku 
z transformacjŃ energetycznŃ i planowanym wydzieleniem aktyw·w wytw·rczych (kopalni wňgla brunatnego 
i elektrowni) z czterech Grup energetycznych do Narodowej Agencji Bez pieczeŒstwa Energetycznego 
oraz  porozumienia Ăna przedpoluò NABE, zawierajŃcego m.in. zobowiŃzanie Praco dawc·w do stosowania 
i niezmieniania obowiŃzujŃcych u nich wewnŃtrzzakğadowych Ŧr·değ prawa pracy oraz utrzymania 

obowiŃzujŃcych warunk·w pracy i pğacy pracownik·w w okresie poprzedzajŃcym przejŜcie do NABE. 
Porozumienie miağo obowiŃzywaĺ do dnia utworzenia NABE albo nie dğuŨej niŨ do 31 grudnia 2023 roku. 

Na wz·r powyŨszego, pozostali przedstawiciele Strony Spoğecznej wysunňli postulat wypracowania podobnego 
dokumentu, majŃcego na celu zabezpieczenie statusu pracownik·w branŨy energetycznej i zapewniajŃcego 
im bezpieczne oraz stabilne miejsca pracy w dobie transformacji.  

W pierwszym kwartale 2023 roku zainicjowano tr·jstronne spotkania negocjacyjne. Ich rezultatem 
byğo podpisanie 11 wrzeŜnia 2023 roku Porozumienia (Ăna przedpoluò umowy spoğecznej dla energetyki) 
dot.  stabilnych i bezpiecznych warunk·w pracy i pğacy pracownik·w polskiej energetyki. Jego celem 
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byğo zagwarantowanie stabilnoŜci system·w wewnŃtrzzakğadowych Ŧr·değ prawa pracy u pracodawc·w do dnia 
zawarcia umowy spoğecznej dla energetyki, jednak nie p·Ŧniej niŨ do 31 grudnia 2023 roku. Z uwagi 

na  nieutworzenie NABE w 2023 roku, Umowa Spoğeczna z 22 grudnia 2022 roku nie weszğa w Ũycie. Ponadto, 
w zwiŃzku z upğywem terminu, 31 grudnia 2023 roku wygasğo obowiŃzywanie porozumieŒ Ăna przedpoluò 
NABE i Ăna przedpoluò umowy spoğecznej dla energetyki. 

Kwestia wydzielenia aktyw·w wňglowych jest obecnie analizowana w Ministerstwie Aktyw·w PaŒstwowych. 
Powr·t do rozm·w nad umowŃ spoğecznŃ zabezpieczajŃcŃ prawa i wolnoŜci pracownicze i zwiŃzkowe w czasie 

tran sformacji energetyki powinien zostaĺ zainicjowany po podjňciu decyzji, co do przyszğoŜci wňglowych 
aktyw·w. 

Zawarcie porozumieŒ pğacowych u pracodawc·w Grupy PGE 

Z uwagi na wymagajŃcŃ sytuacjň ekonomicznŃ w Polsce, od poczŃtku 2023 roku zwiŃzki zawodowe na bieŨŃco 
zgğaszağy pracodawcom we wszystkich segmentach Grupy PGE postulaty w zakresie wzrostu wynagrodzeŒ. 
W pierwszym p·ğroczu u pracodawc·w Grupy PGE wypracowano porozumienia okreŜlajŃce wskaŦnik 
lub  wartoŜĺ kwotowŃ podwyŨek, przy jednoczesnym zağoŨeniu powrotu do rozm·w na temat ewentualnej 

drugiej tury wzrost·w wynagrodzeŒ w drugiej poğowie roku.  

W III i IV kwartale 2023 roku w wiňkszoŜci zakğad·w pracy Grupy PGE osiŃgniňto porozumienia w przedmiocie 
kolejnego wzrostu pğac. U niekt·rych pracodawc·w zwiŃzki zawodowe postanowiğy dochodziĺ realizacji swoich 
postulat·w pğacowych na drodze spor·w zbiorowych. 

Integracja z PGE Energetyka Kolejowa  

3 kwietnia 2023 roku  PGE S.A. nabyğa 100 proc. udziağ·w w sp·ğce PKPE Holding sp. z o.o., a w konsekwencji 

poŜredniego nabycia 100 proc. akcji w PKP Energetyka S.A. oraz udziağ·w w pozostağych sp·ğkach zaleŨnych 
posiadanych przez sp·ğkň. W zwiŃzku z tym poszerzyğ siň zakres podmiotowy wsp·ğpracy w obszarze dialogu 
spoğecznego w Grupie PGE. Niezwğocznie podjňto dziağania majŃce na celu przystosowanie PGE Energetyka 
Kolejowa do grupowych standard·w. Zaimplementowano m.in. ĂKorporacyjne Zasady Relacji Spoğecznych 
w Grupie Kapitağowej PGEò. NawiŃzano r·wnieŨ wsp·ğpracň operacyjnŃ z kom·rkŃ organizacyjnŃ 
odpowiedzialnŃ za dialog spoğeczny w PGE Energetyka Kolejowa, a takŨe relacje z dziağajŃcymi u pracodawc·w 
Holdingu zwiŃzkami zawodowymi. 

Zawarcie Zakğadowego Ukğadu Zbiorowego Pracy dla Pracownik·w PGE S.A.  

26 maja 2023 roku przedstawiciele ZarzŃdu PGE S.A. oraz reprezentanci dw·ch dziağajŃcych w sp·ğce 
organizacji zwiŃzkowych (Organizacji Miňdzyzakğadowej nr 2897 NSZZ ĂSolidarnoŜĺò i Miňdzyzakğadowego 
ZwiŃzku Zawodowego Pracownik·w Grupy Kapitağowej PGE) podpisali Zakğadowy Ukğad Zbiorowy Pracy 
dla  Pracownik·w PGE S.A. (dalej: ĂZUZPò). Zostağ on zarejestrowany przez Okrňgowego Inspektora Pracy w 
Lublinie 19 czerwca 2023 roku. ObowiŃzywanie najwaŨniejszego w zakğadzie pracy aktu zbiorowego prawa 
pracy poprzedziğy wieloletnie negocjacje. 

Ukğad reguluje przede wszystkim system wynagradzania w sp·ğce. Jego postanowienia wprowadziğy szereg 
ŜwiadczeŒ, kt·re dotychczas w niej nie wystňpowağy, m.in. wyr·Ũnienie motywacyjne, dodatkowe dni urlopu 
za wykorzystanie urlopu z roku poprzedniego czy tzw. kredkowe. R·wnolegle do ZUZP zaczŃğ obowiŃzywaĺ 
w sp·ğce regulamin wynagradzania, stanowiŃcy uszczeg·ğowienie Ukğadu. Dokument zostağ wprowadzony 
porozumieniem z dziağajŃcymi w PGE S.A. organizacjami  zwiŃzkowymi i uzyskağ moc obowiŃzujŃcŃ na poczŃtku 
lipca 2023 roku.  

Tym samym naleŨy stwierdziĺ, iŨ obydwa wymienione wyŨej akty zbiorowego prawa pracy kompleksowo 
regulujŃ warunki wynagradzania pracownik·w PGE S.A. i stanowiŃ wyraz owocnej i rzeczowej wsp·ğpracy 
partner·w spoğecznych. 

Rekrutacje i adaptacja w obszarze OZE  

Transformacja energetyczna Grupy PGE zgodnie z zağoŨeniami strategii biznesowej to nowe inwestycje, nowe 
technologie wytwarzania energii elektrycznej, ale teŨ wzrost zapotrzebowania na nowe kompetencje 
i kwalifikacje zawodowe pracownik·w. Sektor morskiej energetyki wiatrowej w Polsce to zupeğnie nowa gağŃŦ 

energetyki, kt·rej rozwiniňcie wymaga ogromnego zaangaŨowania, konkretnej perspektywy strategicznej 
i,  co najwaŨniejsze ï nowej wiedzy i umiejňtnoŜci. PGE Baltica jest sp·ğkŃ w Grupie PGE odpowiedzialnŃ 
za rozw·j morskich inwestycji wiatrowych. Peğni funkcjň centrum kompetencyjnego i ma przed sobŃ duŨe 
wyzwanie zwiŃzane z realizacjŃ morskich inwestycji, bňdŃcych podstawŃ transformacji energetycznej w Polsce, 
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dlatego na proces pozyskiwania, adaptacji i rozwoju pracownik·w sp·ğka zwraca szczeg·lnŃ uwagň. 
Proces  rekrutacyjny realizowany jest w transparentny spos·b z zachowaniem najwyŨszych standard·w 

i przy  wykorzystaniu narzňdzi, kt·re umoŨliwiajŃ dob·r metody najbardziej dopasowanej do aktualnej 
potrzeby sp·ğki np. Assesment center, testy wiedzy. Sp·ğka korzysta r·wnieŨ z pomocy headhunter·w.  

W PGE Energia Odnawialna r·wnieŨ zrealizowano kilkadziesiŃt proces·w rekrutacyjnych, zar·wno 
odtworzeniowych, jak i rekrutacji na nowe stanowiska w zwiŃzku z: 

Å budowŃ i rozwojem kompetencji w Departamencie Inwestycji OZE, kt·ry odpowiada za rozw·j nowych 

projekt·w fotowoltaicznych, a w przyszğoŜci, po zğagodzeniu ustawy odlegğoŜciowej, r·wnieŨ wiatrowych.  
Å objňciem serwisem wğasnym kolejnych farm wiatrowych (FW) oraz PV. Posiadanie wğasnego serwisu 

uniezaleŨniğo sp·ğkň od usğug firm zewnňtrznych. Dodatkowo, przyjňty model serwisu jest taŒszy 
niŨ korzystanie z firm zewnňtrznych.  

W przypadku rekrutac ji pracownik·w do serwisu wğasnego FW i PV, sp·ğka koncentruje siň przede wszystkim 
na kandydatach spoza branŨy, kt·rzy majŃ wyksztağcenie techniczne i/lub doŜwiadczenie w utrzymaniu ruchu 
oraz  mieszkajŃ w okolicy obiekt·w. KaŨda nowo zatrudniona osoba spoza branŨy wiatrowej w pierwszej 

kolejnoŜci kierowana jest na akredytowane szkolenie GWO Basic Safety Training onshore. Nastňpnie, nowy 
pracownik kierowany jest na szkolenia, w ramach kt·rych zdobywa niezbňdne kwalifikacje i uprawnienia 

realizowane przez SE P (Stowarzyszenie Elektryk·w Polskich) i UDT (UrzŃd Dozoru Technicznego), 
kt·re sŃ niezbňdne do bezpiecznej pracy na stanowisku.  

Proces transformacji sektora energetycznego ï PGE GiEK   

W zwiŃzku z prowadzonym projektem powoğania Narodowej Agencji BezpieczeŒstwa Energetycznego 

w 2023  roku w sp·ğce PGE GiEK S.A. prowadzone byğy intensywne dziağania zmierzajŃce do zbudowania 
nowego modelu zarzŃdzania kapitağem ludzkim. Ze wzglňdu na to, Ũe proces powoğania NABE nie zostağ 
ukoŒczony, realizacja nowego modelu ZKL zostağa wstrzymana.  

W 2023 toczyğy siň r·wnieŨ prace zwiŃzane ze zjawiskiem luki pokoleniowej i kompetencyjnej. Powoğano zesp·ğ 
zadaniowy ds. wypracowania zasad migracji pracownik·w pomiňdzy sp·ğkami zaleŨnymi PGE GiEK 
a oddziağami sp·ğki. W ramach pra c zespoğu zidentyfikowano problemy wpğywajŃce na skutecznŃ 
migracjň/alokacjň pracownik·w i dokanano szczeg·ğowej analizy zasob·w ludzkich u pracodawc·w 

pod  kontem wzrostu zatrudnienia i zmniejszenia zasob·w kadr (prognoza popytu) oraz analizy wewnňtrznego 
i zewnňtrznego rynku pracy (prognoza podaŨy). Wypracowane przez zesp·ğ dziağania uzyskağy rekomendacjň 
ZarzŃdu PGE GiEK. W 2024 roku prace zespoğu zmierzaĺ bňdŃ do wypracowania systemowych rozwiŃzaŒ 

wsp·ğpracy pracodawc·w segmentu PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna.  

Proces transformacji sektora energetycznego ï segment Ciepğownictwo 

Polityka zarzŃdzania kapitağem ludzkim w segmencie Ciepğownictwo koncentruje siň na przeprowadzeniu 
transformacji sp·ğki w kierunku produkcji ciepğa ze Ŧr·değ niskoemisyjnych poprzez pozyskiwanie, rozwijanie, 

przekwalifikowanie i retencjň kompetencji pracownik·w.  

Celem podejmowanych dziağaŒ jest szeroko rozumiane wsparcie pracownik·w i kadry kierowniczej 
w ksztağtowaniu otoczenia wewnňtrznego, kt·re sprzyja dialogowi, wsp·ğpracy w partnerstwie, wdraŨaniu 
zmian i zapewnieniu dğugotrwağego rozwoju organizacji.  

W roku 2023, w ramach realizacji kluczowych inicjatyw HR, sp·ğka kontynuowağa dziağania skupione wok·ğ 
czterech priorytet·w: 

Å zapewnienia motywujŃcego, sprzyjajŃcego realizacji cel·w zawodowych i osobistych Ŝrodowiska pracy, 
Å strategicznego zarzŃdzania kwalifikacjami i kompetencjami pracownik·w, 

Å optymalizacji zatrudnienia, przygotowania program·w majŃcych na celu przygotowanie organizacji 
do  obsğugi nowych technologii, 

Å wzrostu produktywnoŜci, przygotowanie od strony HR procesu automatyzacji i cyfryzacji. 

Kierunki ksztağcenia zawodowego 

Jednym z k·ğ zamachowych polskiej transformacji energetycznej jest morska energetyka wiatrowa. TrwajŃ 

przygotowania do realizacji kilkunas tu megaprojekt·w ï budowy morskich farm wiatrowych w polskiej czňŜci 
Morza Bağtyckiego. To przedsiňwziňcia, kt·rych eksploatacja przewidziana jest na kilka dekad, a jednoczeŜnie 
zupeğnie nowe doŜwiadczenie dla polskich firm energetycznych, kt·re majŃ doŜwiadczenie w wiatrowej 
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energetyce na lŃdzie lub w dystrybucji energii elektrycznej, a kompetencje w dziedzinie elektrowni wiatrowych 
na morzu wciŃŨ wymagajŃ rozwoju.  

Tworzenie sieci wsp·ğpracy naukowej w morskiej energetyce wiatrowej 

Planowany rozw·j infrastruktury energetycznej na Bağtyku oraz w nadmorskich gminach moŨe sprawiĺ, 
Ũe Pomorze stanie siň nowym rejonem energetycznym Polski. Budowa i rozw·j sektora morskiej energetyki 
wiatrowej na polskim wybrzeŨu pozytywnie wpğynie na rozw·j krajowej gospo darki, w szczeg·lnoŜci 
w wymiarze regionalnym ï na cağym polskim Pomorzu. Bňdzie teŨ szansŃ na wzmocnienie polskiej myŜli 

naukowej. Dlatego teŨ PGE Baltica rozpoczňğa tworzenie sieci wsp·ğpracy naukowej. W ten spos·b chce 
angaŨowaĺ polskie uczelnie i instytucje naukowe w rozw·j polskiego sektora morskiej energetyki wiatrowej, 
jednoczeŜnie budujŃc polski potencjağ local content. Z jednej strony taka wsp·ğpraca niesie ze sobŃ moŨliwoŜci 
doskonalenia nowych technologii dla morskiej energetyki wiatrowej w oparc iu o wsp·lne projekty naukowo-
badawcze, a z drugiej jest doskonağŃ okazjŃ do stworzenia podstaw do ksztağcenia przyszğych kadr 
tak  potrzebnych tworzŃcemu siň w Polsce sektorowi. PGE Baltica realizuje studia podyplomowe zwiŃzane 
z offshore wraz z Uniwersyte tem Morskim w Gdyni i PolitechnikŃ GdaŒskŃ. Dodatkowo na Politechnice 

GdaŒskiej wğŃczyğa siň w specjalnoŜĺ na studiach magisterskich dotyczŃcŃ projektowania i budowy morskich 
system·w energetycznych.  

OdpowiedziŃ na potrzebň wyksztağcenia wyspecjalizowanych w tym obszarze kadr sŃ studia podyplomowe 
ĂMorska energetyka wiatrowa: zarzŃdzanie, przygotowanie i realizacja inwestycjiò. To nowy kierunek 
opracowany wsp·lnie przez PGE PolskŃ Grupň EnergetycznŃ oraz warszawskŃ Uczelniň Ğazarskiego, 
kt·ry zostağ uruchomiony w paŦdzierniku 2022 roku. To pierwszy w Polsce kierunek przygotowujŃcy ekspert·w 

do zarzŃdzania procesami inwestycyjnymi w morskiej energetyce wiatrowej.  

WaŨnym punktem wsp·lnym na mapie tej wsp·ğpracy bňdzie planowane w Ustce Centrum Kompetencji 
Morskiej Energetyki Wiatrowej (CKMEW), kt·re ma byĺ sercem tworzonego przez PGE Baltica ekosystemu 
ğŃczŃcego naukň z przemysğem Offshore wind. To tam majŃ odbywaĺ siň szkolenia pracownik·w i certyfikacja 
ich uprawnieŒ. Nad nowymi technologiami poprawiajŃcymi efektywnoŜĺ morskich farm wiatrowych pracowaĺ 
bňdŃ tam zespoğy projektowe. W sferze projektowo-badawczej, poza uczelniam i, PGE Baltica wsp·ğpracuje 
juŨ m.in. z gdaŒskimi instytutami Polskiej Akademii Nauk. CKMEW przy Ŝcisğej wsp·ğpracy z plac·wkami 

naukow ymi planuje wdraŨaĺ najnowsze technologie, m.in. nowatorskŃ koncepcjň budowy dla cel·w 
szkoleniowych i diagnostyki zapobiegawczej tzw. cyfrowego bliŦniaka w technologii Hi Tech, stworzy unikatowy 
zesp·ğ symulator·w w modelu VR (wirtualnej rzeczywistoŜci) dla potrzeb szkoleniowych, wypracuje 
metodologiň testowania innowacyjnej technologii w Ŝrodowisku operacyjnym oraz warunki do prowadzenia 
wdroŨeniowych doktorat·w problemowych i przechowywania wiedzy. Komercjalizacja podejmowanych 

przedsiňwziňĺ, dbağoŜĺ o zachowanie praw wğasnoŜci intelektualnych i nowych technologii, stworzy Ŧr·dğa 
realnych przychod·w oraz znaczŃco zoptymalizuje koszty O&M. 

Wsp·ğpraca z Multidyscyplinarnym Centrum Badawczym UKSW w Warszawie  

26 paŦdziernika 2022 roku dziağalnoŜĺ rozpoczňğo Multidyscyplinarne Centrum Badawcze Uniwersytetu 
Kardynağa Stefana WyszyŒskiego, z kt·rym Grupa PGE aktywnie wsp·ğpracuje m.in. w zakresie 
cyberbezpieczeŒstwa i cyfrowej analizy danych. Wsp·ğpraca z Uniwersytetem Kardynağa Stefana WyszyŒskiego 
w Warszawie obejmuje m.in. testowanie kluczowych system·w korporacyjnych uŨywanych w Grupie PGE, 
w tym systemu zakupowego, prowadzenie warsztat·w i ĺwiczeŒ z zakresu cyberbezpieczeŒstwa, 

w szczeg·lnoŜci rozwijanie kompetencji dotyczŃcych ochrony przed zagroŨeniami, wykrywania i reagowania 
na incydenty oraz zarzŃdzania cyberbezpieczeŒstwem, jak r·wnieŨ wynajem specjalistycznej infrastruktury 
pod testy wydajnoŜciowe system·w branŨowych na potrzeby segmentu dystrybucji. Poza obszarem 
IT  realizowane sŃ takŨe przedsiňwziňcia z zakresu energetyki odnawialnej i gospodarki obiegu zamkniňtego, 
obejmujŃce m.in. recykling ğopat turbin wiatrowych. Dziağania te wpisujŃ siň w zağoŨenia strategii biznesowej 
PGE i sŃ jednym z przykğad·w innowacyjnych przedsiňwziňĺ realizowanych przez Grupň PGE. 

Wsp·ğpraca ze szkoğami ponadpodstawowymi 

PlanujŃc stworzyĺ kompleksowy program edukacji dla mğodych ludzi zainteresowanych karierŃ w morskiej 
energetyce wiatrowej, PGE Baltica zaprosiğa do wsp·ğpracy takŨe pomorskie szkoğy Ŝrednie ï Zesp·ğ Szk·ğ 
Og·lnoksztağcŃcych i Technicznych w Ustce oraz Zesp·ğ Szk·ğ Technicznych w Malborku -  Technikum nr 2, 
by  juŨ na tym etapie pokazaĺ uczniom moŨliwoŜci, jakie niesie ze sobŃ praca przy morskich farmach 
wiatrowych. W tych szkoğach wsparcie PGE Baltica obejmie miňdzy innymi zakup podrňcznik·w dla trzech 
wyr·ŨniajŃcych siň uczni·w, sfinansowanie zakupu wyposaŨenia pracowni mechaniczno-pomiarowej, 
prowadzenie teoretycznych i praktycznych zajňĺ specjalistycznych, udziağ w przygotowaniu kadry technicznej 

dla realizowanych przez PGE Baltica projekt·w inwestycyjnych. 
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PGE Energia Ciepğa we wsp·ğpracy ze szkoğami Ŝrednimi o profilu technicznym w miastach, w kt·rych 
zlokalizowane sŃ aktywa sp·ğki, prowadzi projekt ĂEnergetyczna Karieraò. Ksztağcenie zawodowe 

jest  tym  obszarem edukacji, kt·ry obok szkolnictwa wyŨszego, ma najwiňkszy wpğyw na przygotowanie 
nowoczesnych kadr dla energetyki. Dlatego celem projektu ĂEnergetyczna Karieraò jest wsp·ğpraca 
bezpoŜrednio ze szkoğami i mğodzieŨŃ. Jest on efektem analizy zmian zachodzŃcych w polskiej gospodarce, 
na  rynku pracy oraz w  strukturze zatrudnienia w zakğadach produkcyjnych sp·ğki. Kluczowym czynnikiem tych 
zmian jest przechodzenie na emeryturň wysoko wykwalifikowanej kadry przy wzrastajŃcym popycie 

na branŨowych fachowc·w. 

Projekt w pierwszej kolejnoŜci zakğada umoŨliwianie uczniowi naukň zawodu w rzeczywistych warunkach pracy, 
poznanie elektrociepğowni oraz zaznajomienie siň z konkretnymi stanowiskami poprzez praktyki i staŨe. 
ścisğa wsp·ğpraca ze szkoğami umoŨliwi dopasowanie program·w ksztağcenia do rynkowych potrzeb branŨy 
ciepğowniczej.  

W GdaŒsku od 2016 roku, kiedy zostağo podpisane ĂPorozumienie w zakresie wsp·ğpracy oraz wspierania 
ksztağcenia przyszğych kadr dla branŨy energetycznej", co roku uczniowie klas pierwszych i drugich 

sŃ zapraszani na lekcjň energetyki, zapoznajŃcŃ mğodzieŨ z zakğadem i pracŃ wykonywanŃ w elektrociepğowni. 
Uczniowie klas trzecich odbywajŃ praktyki, a ci, kt·rzy wykazujŃ siň najwiňkszym zaangaŨowaniem i chňciŃ 
zdobywania nowych umiejňtnoŜci oraz kompetencji zawodowych otrzymujŃ nagrody finansowe. Dostňpny jest 

takŨe pğatny staŨ dla absolwent·w ï dla najlepszych zakoŒczony ofertŃ podjňcia pracy. W ciŃgu ostatnich 5 lat 
w elektrociepğowniach PGE Energia Ciepğa w GdaŒsku i Gdyni zatrudnienie znalazğo ponad 30 absolwent·w 
Zespoğu Szk·ğ Energetycznych i kolejni bňdŃ niezbňdni, aby zastŃpiĺ pracownik·w odchodzŃcych 

na emeryturň. 

W Krakowie zaŜ w 2023 roku odbyğa siň Olimpiada Energetyczna dla uczni·w Technikum Energetyczno-
Elektronicznego nr 9 im. Tadeusza KoŜciuszki w Krakowie. Byğ to kolejny krok w realizacji programu 
ĂEnergetyczna Kariera". Test wiedzy z zakresu energetyki przeprowadzono wŜr·d uczni·w pierwszej i drugiej 
klasy o profilu elektrycznym. Pytania konkursowe dotyczyğy zagadnieŒ zwiŃzanych z efektywnoŜciŃ 
energetycznŃ, racjonalnym zuŨywaniem ciepğa na cele ogrzewania i pozyskiwania ciepğej wody uŨytkowej 
oraz  funkcjonowania krakowskiej elektrociepğowni. W dniu Olimpiady elektorciepğowniň w Krakowie odwiedziğo 

ok.  35 uczni·w, aby wsp·ğzawodniczyĺ o tytuğ ĂEnergetycznego Olimpijczyka". Aby dobrze wczuĺ siň w klimat, 
na poczŃtku wszyscy uczniowie mieli moŨliwoŜĺ zwiedzenia zakğadu, aby ugruntowaĺ cennŃ wiedzň 
przy  rozwiŃzywaniu zadaŒ konkursowych. 

PGE Dystrybucja kontynuuje wsp·ğpracň z 20 szkoğami zawodowymi na terenie dziağania sp·ğki. W ramach 
podpisanych porozumieŒ o wsp·ğpracy prowadzone sŃ spotkania z mğodzieŨŃ w terenie, spotkania studyjne 

i wycieczki zawodoznawcze. Od 24 lipca 2023 roku PGE Dystrybucja stağa siň Partnerem projektu ĂUtworzenie 
i funkcjonowanie BranŨowego Centrum UmiejňtnoŜci w Powiecie NiŨaŒskim ï w dziedzinie energetykaò. 

Celem  projektu jest przygotowanie kardy technicznej do wymagaŒ zmieniajŃcego siň rynku/branŨy 
energetycznej oraz w szybkim czasie pozyskanie wykwalifikowanej/doksztağconej kadry technicznej ï 
szczeg·lnie elektromonterskiej. GrupŃ docelowŃ, do kt·rej kierowany jest projekt, bňdŃ uczniowie 
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, Zespoğu Szk·ğ w Nisku, nauczyciele przedmiot·w 
zawodowych branŨy elektrycznej i elektroenegetycznej, osoby zainteresowane podniesieniem lub kwalifikacji 
zawodowych lub przekwalifikowaniem oraz pracownicy PGE Dystrybucja.  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna od lat angaŨuje siň w ĂProgram klas patronackich PGEò bňdŃcy 
projektem odbudowy szkolnictwa zawodowego w Polsce, kt·ry zakğada wyksztağcenie wysokiej jakoŜci kadr, 
speğniajŃcych potrzeby polskiej gospodarki, w tym energetyki. Klasy patronackie PGE GiEK powstağy w latach 
2018/2019 i od tego czasu szkolŃ miňdzy innymi przyszğych technik·w elektryk·w, automatyk·w, mechanik·w 
i mechatronik·w. Program objŃğ plac·wki realizujŃce ksztağcenie w zawodach zgodnych z profilem dziağalnoŜci 
PGE GiEK. Aktualnie w ramach wsp·ğpracy z PGE GiEK ksztağci siň okoğo 540 uczni·w.  

Ponadto PGE GiEK utrzymuje relacje ze Ŝrodowiskiem akademickim, czego potwierdzeniem sŃ liczne 

porozumienia o wsp·ğpracy naukowo-technicznej zawarte pomiňdzy Sp·ğkŃ a uczelniami wyŨszymi w cağej 
Polsce. Obecnie PGE GiEK wsp·ğpracuje z 17 oŜrodkami naukowymi w kraju. Wsp·ğpraca naukowo-techniczna 
pozwala przede ws zystkim na zabezpieczenie pozyskiwania absolwent·w wyŨszych uczelni speğniajŃcych 
stawiane przez PGE GiEK wymagania kompetencyjne jako potencjalnych pracownik·w sp·ğki, kt·rzy mogliby 
zastŃpiĺ dotychczasowych pracownik·w odchodzŃcych z pracy.  

Pierwsza kla sa objňta patronatem PGE Energetyka Kolejowa ruszyğa we wrzeŜniu 2021 roku w Zespole Szk·ğ 
im. PowstaŒc·w Wielkopolskich 1918ï1919 w KrzyŨu Wielkopolskim. W 2023 roku sp·ğka objňğa patronatem 

kolejnŃ klasň w Zespole Szk·ğ Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu.  
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Uczniowie, kt·rzy zdecydujŃ siň rozpoczŃĺ swojŃ zawodowŃ ŜcieŨkň ksztağcenia w zawodach technik elektryk 
i technik mechanik w klasie patronackiej, majŃ moŨliwoŜĺ uczestniczenia w wycieczkach edukacyjnych, 

szkoleniach i wykğadach prowadzonych. Praktyczny spos·b ksztağcenia w znaczŃcy spos·b wpğywa 
na p·Ŧniejsze szanse tych uczni·w na rynku pracy. Dodatkowo sp·ğka aktywnie uczestniczy w wydarzeniach 
w szkoğach oraz na uczelniach.  

Programy dla staŨyst·w 

Grupa Kapitağowa PGE jest nastawiona proaktywnie na dawanie szansy i miejsca zatrudnienia mğodym 

talentom oraz na rozwijanie potencjağu w grupie student·w. Potwierdzeniem tego jest udziağ Grupy PGE 
w rocznym programie staŨowym ĂEnergia dla PrzyszğoŜciò, realizowanym pod auspicjami Ministerstwa Klimatu 
i środowiska we wsp·ğpracy ze sp·ğkami energetycznymi. Pogram staŨowy ĂEnergia dla PrzyszğoŜciò pozwala 
studentom kieru nk·w zwiŃzanych z energetykŃ na najlepszych polskich uczelniach zapoznaĺ siň z praktycznŃ 
stronŃ funkcjonowania branŨy energetycznej, pozyskiwaĺ wiedzň od doŜwiadczonych pracownik·w i 
przygotowywaĺ siň do rozwoju kariery w branŨy. 

W 2023 roku Grupa PGE przystŃpiğa wsp·lnie z innymi fundatorami do realizacji kolejnej, ·smej juŨ edycji 

programu. W jej toku staŨ w Grupie PGE realizuje troje staŨyst·w ï dwoje w PGE Baltica, jeden w PGE S.A. 
StaŨe trwajŃ osiem miesiňcy, z czego przez dwa miesiŃce staŨyŜci realizujŃ zadania w Ministerstwie, 

a pozostağe 6 ï u fundator·w. 

Kolejnym programem nastawionym na wsp·ğpracň z mğodym pokoleniem jest Program Praktyk Letnich 
ñPROjektuj Karierňò. Program Praktyk Letnich trwağ trzy miesiŃce ï od lipca do wrzeŜnia 2023 roku. 
Byğa to  pierwsza edycja programu po dğuŨszej przerwie spowodowanej pandemiŃ. Program ten skierowany 

zostağ w kierunku student·w i absolwent·w polskich uczelni wyŨszych wszystkich kierunk·w. W tej edycji 
dağ on szansň 45 praktykantom postawienia pierwszych krok·w na rynku pracy oraz poznania Grupy PGE 
od  Ŝrodka.  

Realizowali oni zadania w wielu polskich miastach, biorŃc pod uwagň rozmieszczenie na mapie ï od p·ğnocy 
(np. GdaŒsk czy Gdynia), aŨ do poğudnia (Krak·w). Inne lokalizacje, w kt·rych praktykanci realizowali praktyki 
to: Lublin, Opole i Warszawa. Praktykanci dostali do realizacji konkretny proje kt/zadania majŃce ustalone 
cele i kamienie milowe. Realizowali to pod okiem i ze wsparciem opiekuna, k t·ry byğ dla nich przeğoŨonym 

i mentorem. W trakcie praktyk mieli oni moŨliwoŜĺ odbyĺ szkolenie prowadzone przez Trenera Wewnňtrznego 
Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE.  

Od 2021 roku  sp·ğka PGE Energetyka Kolejowa realizuje program pğatnych staŨy MOCny START, skierowany 

do student·w oraz absolwent·w kierunk·w elektrotechnicznych i energetycznych oraz informatycznych, 
ekonomicznych i finansowych. Do tej pory w 3 edycjach programu staŨ odbyğo 83 student·w i absolwent·w. 

W 2023 roku w programie udziağ wziňğo 25 staŨyst·w, z czego 6 os·b otrzymağo propozycjň dalszej wsp·ğpracy. 
ZğoŨonoŜĺ i specyfika sp·ğki PGE Energetyka Kolejowa (poğŃczenie energetyki i kolejnictwa) i r·ŨnorodnoŜĺ 

obszar·w biznesowych dajŃ staŨystom szansň rozwoju i szerokŃ moŨliwoŜĺ poznania praktycznych aspekt·w 
pracy.  

Targi Pracy  

W 2023 roku PGE wziňğa udziağ w 5 wydarzeniach z kategorii Targi Pracy: 

Å Jako Grupa PGE wystŃpilğa na organizowanym przez Grupň Pracuj.pl Fest iwalu Pracy JOBICON  
w Warszawie,  

Å PGE Baltica uczestniczyğa w EDU OFFSHORE WIND w GdaŒsku,  
Å PGE Energia Ciepğa wziňğa udziağ w JOBICONIE w Krakowie 
Å PGE Baltica uczestniczyğa w Targach Pracy na Politechnice GdaŒskiej. 

Å PGE Energetyka Kolejowa brağa udziağ w InŨynierskich Targach Pracy na Politechnice Warszawskiej 

Na warszawskich Targach JOBICON stoisko Grupy PGE odwiedziğo ponad 4 tys. uczestnik·w i uczestniczek. 
Rozmowy zaowocowağy 80 zğoŨonymi CV w ciŃgu tygodnia od spotkania. Podczas krakowskiej edycji na pytania 
o tajniki pracy w ciepğownictwie odpowiadali przedstawiciele PGE Energia Ciepğa. W wydarzeniu wziňğo udziağ 

kilkaset os·b, gğ·wnie student·w i absolwent·w krakowskich uczelni oraz szk·ğ Ŝrednich. PGE Baltica wziňğa 
udziağ w pierwszych edukacyjnych targach kariery EDU Offshore Wind. GoŜĺmi targ·w byli przede wszystkim 
uczniowie szk·ğ Ŝrednich z Pomorza, kt·rzy dopiero stojŃ u progu decyzji zwiŃzanych ze swojŃ przyszğoŜciŃ 
zawodowŃ. Stanowisko odwiedzali jednak takŨe studenci, kt·rzy nie tylko koŒczŃ studia, ale majŃ teŨ za sobŃ 
pierwsze doŜwiadczenia z pracy na morzu. 
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 Otoczenie spoġeczne 

Grupa PGE jako najwiňksza grupa elektroenergetyczna w Polsce ma bezpoŜredni i znaczŃcy wpğyw 

na spoğeczeŒstwo. Jest gwarantem niezakğ·conych dostaw energii oraz ciepğa syste mowego i peğni waŨnŃ 
rolň gospodarczŃ, w skali cağego kraju, jak i poszczeg·lnych region·w. R·wnoczeŜnie jest to miejsce pracy 
dla  przeszğo 40 tysiňcy os·b. Z tego wzglňdu oddziağywanie PGE na spoğeczeŒstwo stanowi kluczowy czynnik 
ESG, kt·rym Grupa siň kieruje w prowadzeniu swej dziağalnoŜci. 

3.4.1  Sprawiedliwa transformacja  

| GRI 3 -3 [kweste pracownicze ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem procesu transformacji energetycznej] |  

Transformacja energetyczna Grupy PGE przeprowadzana jest w taki spos·b, aby zachodzŃce zmiany odbywağy 
siň z uwzglňdnieniem i poszanowaniem w tym procesie interes·w i potrzeb lokalnej spoğecznoŜci, administracji 
terytorialnej, inwestor·w i biznesu, potrzeb Ŝrodowiska naturalnego, a takŨe, aby uwzglňdniağy tworzenie 
nowych miejsc pracy dl a pracownik·w dzisiejszego sektora wňglowego. 

Grupa PGE dba o to, aby przedsiňbiorcy oraz pracownicy branŨy energetycznej, jak r·wnieŨ mieszkaŒcy 

region·w wňglowych, byli czňŜciŃ cağego procesu transformacji i aktywnie w nim uczestniczyli. Transformacja 
region·w g·rniczych i wydobywczych jest zadaniem zğoŨonym, trudnym i ambitnym, dlatego konieczne 
sŃ kompleksowe dziağania, kt·re pozwolŃ na maksymalne zabezpieczenie lokalnej spoğecznoŜci (szczeg·lnie 
pracownik·w kopalni i elektrowni oraz ich rodzin, kt·rzy w spos·b bezpoŜredni naraŨeni sŃ na skutki 
transformacji region·w wňglowych), a takŨe na utrzymanie potencjağu gospodarczego region·w, kt·re od kilku 
dekad w silnym stopniu zaleŨne sŃ od dziağalnoŜci kopalni i elektrowni. Kluczowe jest r·wnieŨ zapewnienie 
bezpieczeŒstwa energetycznego regionu i cağego paŒstwa w procesie stopniowego ograniczania dziağalnoŜci 

aktyw·w wňglowych.  

Projekty transformacyjne realizowane przez Grupň PGE na obszarze regionu ğ·dzkiego i dolnoŜlŃskiego wpisujŃ 
siň w proces zmiany miksu energetycznego w Polsce w kierunku nisko -  i zeroemisyjnym. W Grupie Kapitağowej 
PGE opracowana zostağa koncepcja transformacji dla kompleks·w energetycznych w Beğchatowie i Turowie. 
Zakğada ona miňdzy innymi dalszy rozw·j odnawialnych Ŧr·değ energii (gğ·wnie w obszarze fotowoltaiki 
i lŃdowych farm wiatrowych), a takŨe ambitne projekty inwestycyjne, sğuŨŃce stabilizacji mocy wytw·rczych 

oraz wzmacnianiu sp·jnoŜci spoğecznej, gospodarczej i terytorialnej. NiezaleŨnie od procesu wydzielania 
aktyw·w wňglowych ï Grupa PGE pozostanie aktywna w dzisiejszych regionach wňglowych, zar·wno jako 
doŜwiadczony inwestor w procesie transformacji energetycznej, jak r·wnieŨ inicjator dziağaŒ wspierajŃcych 

rozw·j gospodarczy tych obszar·w. 

Kompleks energetyczny w Beğchatowie 

Grupa PGE, w skğad kt·rej wchodzi sp·ğka PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna oraz sp·ğki zaleŨne, 
ŜwiadczŃce usğugi wsparcia na potrzeby elektrowni i kopalni, jest najwiňkszym pracodawcŃ w regionie 

Beğchatowa. Obecnie w elektrowni i kopalni w Beğchatowie oraz centrali sp·ğki PGE GiEK zatrudnionych 
jest  prawie  7700 os·b. 

Aby zmniejszyĺ lukň zatrudnienia w regionie, kt·ra bňdzie skutkiem stopniowego ograniczania pracy kopalni 
i elektrowni, PGE planuje na przestrzeni najbliŨszych kilkunastu lat realizacjň wielu przedsiňwziňĺ, 
wŜr·d kt·rych znajdujŃ siň zar·wno dziağania zwiŃzane z rozwojem odnawialnych Ŧr·değ energii, jak i projekty 
z zakresu rekultywacji terenu, a takŨe projekty prospoğeczne, jak funkcjonujŃce juŨ Centrum Rozwoju 
Kompetencji.  

PGE przyg otowağa koncepcjň transformacji, kt·ra w spos·b komplementarny prezentuje plan projekt·w 
inwestycyjnych wraz z ich uzasadnieniem i harmonogramem. W przypadku regionu ğ·dzkiego, gdzie dziağa 

Kompleks Energetyczny Beğchat·w, przedstawia ona konkretne projekty inwestycyjne na lata 2021 ï 2043 
realizowane zar·wno przez Grupň PGE, jak i projekty komplementarne, realizowane poza GrupŃ PGE, dziňki 
kt·rym ğŃcznie moŨe zostaĺ stworzone ponad 15 tys. nowych miejsc pracy w nowoczesnych sektorach 
gospodarki. Realizacja  tego ambitnego planu jest uzaleŨniona od zaangaŨowania wielu podmiot·w, 

r·wnieŨ na szczeblu cağego kraju ï przekracza bowiem wyğŃczne moŨliwoŜci Grupy Kapitağowej PGE.  

SŃ to miňdzy innymi takie projekty, jak: 

Å projekty farm wiatrowych o mocy do 50 MW,  
Å far my fotowoltaiczne o mocy do 200 MW,  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

149  
 

Å magazyny energii o mocy do 200 MW,  
Å utworzenie centrum technologicznego OZE na bazie dzisiejszych sp·ğek wsparcia energetyki 

konwencjonalnej, kt·re bňdŃ siň transformowaĺ w kierunku realizacji projekt·w odnawialnych: produkcji, 
remont·w oraz recyklingu i odzyskiwania surowc·w z wycofywanych z eksploatacji Ŧr·değ odnawialnych, 

Å Centrum Rozwoju Kompetencji ï program dedykowany dla pracow nik·w elektrowni i kopalni 
oraz  mieszkaŒc·w regionu, kt·ry tworzy moŨliwoŜci przekwalifikowania do pracy w energetyce 
odnawialnej.  

 
 

Rys. Sprawiedliwa transfor macja ï region Beğchat·w 2043 rok 

W 2023 roku kontynuowane byğy prace przygotowawcze dla projekt·w inwestycyjnych dotyczŃcych budowy 

OZE, w szczeg·lnoŜci obejmujŃce przeprowadzenie weryfikacji stabilnoŜci grunt·w planowanych 
do  posadowienia nowych instalacji. W 2023 przeprowadzono r·wnieŨ przetarg na budowň PV Kleszcz·w 
o mocy 50 MW. Realizacja tego projektu przewidziana jest juŨ na lata 2024-2025. Projekt bňdzie realizowany 
w sp·ğce celowej, kt·rej udziağowcem jest Gmina Kleszcz·w, co zapewni partycypacjň lokalnej spoğecznoŜci 
w transformacji regionu. Projekt ten ubiega siň r·wnieŨ o dofinansowanie w ramach Funduszu Sprawiedliwej 

Transformacji.  

Centrum Rozwoju Kompetencji w Woli Grzymaliniej  ï wspieramy ksztağcenie zawodowe  

WaŨnym krokiem w przygotowaniu pracownik·w zwiŃzanych z Kompleksem Beğchat·w do sprawiedliwej 
transformacji energetycznej byğo utworzenie Centrum Rozwoju Kompetencji Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 
i PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. w Woli Grzymaline j (CRK). We wrzeŜniu 2023 roku oŜrodek 
podsumowağ pierwszy rok dziağalnoŜci w zakresie ksztağcenia zawodowego i wsparcia mieszkaŒc·w regionu.  

CRK jest miejscem stwarzajŃcym moŨliwoŜĺ ksztağcenia i rozwoju kwalifikacji pracownik·w branŨy 
energetycznej, prz ebranŨowienia pracownik·w sektora energetyki konwencjonalnej oraz mieszkaŒc·w regionu 
ğ·dzkiego zainteresowanych zmianŃ lub zdobyciem nowych kwalifikacji. 

Ksztağcenie obejmuje szeroko pojňtŃ problematykň odnawialnych Ŧr·değ energii, ich zasob·w, pozyskiwania, 
projektowania i wykorzystywania w obszarze energetyki sğonecznej, wiatrowej, geotermalnej, energetyki 
wodnej, a takŨe zagadnienia dotyczŃce technologii odnawialnych Ŧr·değ energii, ekologicznych skutk·w 

przetwarzania energii, podstaw prawnych ochrony Ŝrodowiska i rozwoju energ etyki odnawialnej w Polsce 
i na  Ŝwiecie. 

Z oferty CRK w roku 2023 korzystağo 91 sğuchaczy biorŃc udziağ w Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych 

na  kierunkach:  

Å Technik urzŃdzeŒ i system·w energetyki odnawialnej, 
Å Technik automatyk,  
Å Technik spawalnictwa,  
Å Technik informatyk,  
Å Technik programista.  

Rozbudowa sieci 

dystrybucyjnych  

Magazyny energii  

do 200 MW  

Farmy wiatrowe  

do 50  MW 

Farmy fotowoltaiczne  

do 200  MW 

Projekty uzupeġniajŌce: 
 

Å Centrum Technologiczne OZE  
Å Centrum Rozwoju Kompetencji  
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CRK prowadzi r·wnieŨ projekty dofinansowane ze Ŝrodk·w publicznych. Byğ to m.in. projekt: 
ĂWsparcie na Nowy Start zawodowyò, realizowany z funduszy europejskich oraz ze Ŝrodk·w wojew·dztwa 

ğ·dzkiego.  
 
Å Projekt skierowany byğ do os·b fizycznych pracujŃcych, uczŃcych siň i/lub zamieszkujŃcych na terenie 

jednego  z siedmiu  powiat·w woj. ğ·dzkiego (beğchatowskiego, piotrkowskiego i Piotrkowa Tryb., 
radomszczaŒskiego, ğaskiego, pabianickiego, pajňczaŒskiego).  Wsparciem objňtych zostağo 

68  os·b (w  tym m . in.55  proc. kobiet), kt·re: 
Å utraciğy pracň z przyczyn niedotyczŃcych pracownika w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 m-cy przed dniem 

przystŃpienia do projektu; 
Å sŃ przewidziane do zwolnienia lub zagroŨone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczŃcych pracownika 

(min. 20 os·b). Projekt realizowany byğ w okresie od 1 lutego 2022 roku do 30  listopada 2023 r oku . 

CRK prowadzi r·wnieŨ projekty dofinansowane ze Ŝrodk·w publicznych, m.in. projekt: ĂWsparcie na Nowy 
Star t zawodowyò, realizowany z funduszy europejskich oraz ze Ŝrodk·w wojew·dztwa ğ·dzkiego. 

Projekt skierowany byğ do os·b fizycznych pracujŃcych, uczŃcych siň i/lub zamieszkujŃcych na terenie jednego 
z siedmiu powiat·w woj. ğ·dzkiego (beğchatowskiego, piotrkowskiego i Piotrkowa Tryb., radomszczaŒskiego, 
ğaskiego, pabianickiego, pajňczaŒskiego). Wsparciem objňtych zostağo 68 os·b (w tym 55 proc. kobiet), kt·re: 

Å utraciğy pracň z przyczyn niedotyczŃcych pracownika w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 m-cy przed dniem 
przystŃpienia do projektu; 

Å sŃ przewidziane do zwolnienia lub zagroŨone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczŃcych pracownika 

(min. 20 os·b).  
Projekt realizowany byğ w okresie od 1 lutego 2022 roku do 30 listopada 2023 roku. 

Kolejny realizowany ze Ŝrodk·w publicznych to projekt ĂZwiňkszenie kompetencji i podniesienie kwalifikacji 
sğuchaczy oraz nauczycieli Centrum Rozwoju Kompetencji Wojew·dztwa Ğ·dzkiego i PGE Polskiej Grupy 
Energetycznej w Woli Grzymalinejò. Jego efektem byğo m.in. podniesienie kwalifikacji 130 sğuchaczy, 
zwiňkszenie kompetencji 16 nauczycieli oraz dostosowanie oferty ksztağcenia i doposaŨenie plac·wki 
w nowoczesny sprzňt wspierajŃcy ksztağcenie zawodowe adekwatne do potrzeb rynku pracy. 

W ramach projektu zakupiony zostağ nowoczesny sprzňt komputerowy, w nowe urzŃdzenia wyposaŨona zostağa 
pracownia spawalnictwa, OZE i automatyki oraz zakupione zostağy normy z Polskiego Komitetu 
Normalizacyjnego. W ramach kurs·w spawania przeszkolono 50 os·b, a 100 os·b ukoŒczyğo kurs Instalatora 
System·w Fotowoltaicznych UDT z uprawnieniami elektrycznymi. Dla nauczycieli zorganizowano m.in. kurs 

jňzyka angielskiego, z zakresu automatyki, spawalnictwa i OZE oraz zarzŃdzania w energetyce. Projekt 
realizowany byğ w okresie od 1 sierpnia 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku.  

Fundusz Sprawiedliwej Transformacji  

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. juŨ od 2020 roku podejmuje szereg dziağaŒ wspierajŃcych regiony ğ·dzki 
oraz dolnoŜlŃski w staraniach o Ŝrodki finansowe z unijnego Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST), 
aktywnie uczestniczŃc w pracach nad stworzeniem: 

Å Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji dla wojew·dztwa ğ·dzkiego,  
Å Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji dla wojew·dztwa dolnoŜlŃskiego (w odniesieniu 

do obszaru powiatu zgorzeleckiego) ,  

a takŨe  
Å Krajowego Planu Sprawiedliwej Transformacji,  

KaŨdorazowo postulowane jest uwzglňdnienie w tych dokumentach potrzeb regionu ğ·dzkiego i dolnoŜlŃskiego 
(subregion zgorzelecki).  

Fundusz Sprawiedliwej Transformacji, zgodnie z RozporzŃdzeniem Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 
z 24  czerwca 2021 roku, przeznaczony jest na ğagodzenie negatywnych skutk·w spoğecznych i spoğeczno-
gospodarczych transformacji klimatyczno -energetycznej w tzw. regionach wňglowych. PGE S.A. podjňğa 

intensywne i liczne star ania, aby region ğ·dzki (na terenie kt·rego funkcjonuje Kompleks Energetyczny 
Beğchat·w) oraz subregion zgorzelecki (z Kompleksem Energetycznym Tur·w) zostağy uznane przez Komisjň 
EuropejskŃ (KE) za Ăregiony wňgloweò w rozumieniu Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, tym samym 
uzyskujŃc dostňp do wsparcia z unijnego Funduszu (oraz szerzej ï Mechanizmu) Sprawiedliwej Transformacji.  

środki z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji bňdŃ mogğy byĺ przeznaczone, m.in. na:  
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Å dziağania zwiŃzane z tworzeniem nowych miejsc pracy,  
Å szkolenia pracownicze uğatwiajŃce przekwalifikowanie i poszerzanie kompetencji zawodowych 

pracownik·w zatrudnionych dotychczas w sektorze wňglowym, 
Å odtwarzanie potencjağu gospodarczego regionu,  
Å dywersyfikacjň i modernizacjň lokalnej gospodarki,  
Å przedsiňwziňcia uğatwiajŃce rozw·j odnawialnych Ŧr·değ energii,  
Å projekty wspierajŃce rekultywacjň teren·w pog·rniczych i powydobywczych.  

PGE S.A. uczestniczyğa w konsultacjach kolejnych wersji projekt·w Terytorialnych Plan·w Sprawiedliwej 
Transformac ji i Krajowego Planu Sprawiedliwej Transformacji. W 2023 roku PGE przekazağa r·wnieŨ 
administracji dane i prognozy niezbňdne do ewentualnej aktualizacji obowiŃzujŃcego Terytorialnego Planu 
Sprawiedliwej Transformacji Wojew·dztwa Ğ·dzkiego. 

5 grudnia 2022 roku Komisja Europejska zatwierdziğa piňĺ plan·w sprawiedliwej transformacji dla Polski, 
w ramach kt·rych ok. 3,85 mld euro bňdzie dostňpne dla piňciu polskich region·w na transformacjň w ramach 
Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. środki z FST wesprŃ transformacjň klimatycznŃ obszar·w g·rniczych: 

na ślŃsku, w Mağopolsce, Wielkopolsce, na Dolnym ślŃsku i w Ğ·dzkiem. 

ZaangaŨowanie PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., a takŨe przekazane administracji lokalnej i paŒstwowej 

oraz Komisji Europejskiej informacje oraz dane i prognozy zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ Elektrowni Beğchat·w ï 
miağy kluczowe znaczenie w procesie konsultacji z KE i zdecydowağy o pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej 
w sprawie regionu ğ·dzkiego. Dla regionu ğ·dzkiego przeznaczono 369,5 mln euro z FST. środki majŃ wesprzeĺ 
m.in. pracownik·w zatrudnionych obecnie w Elektrowni Beğchat·w, a takŨe w sektorze wydobywczym i 

sektorach pokrewnych. KE  podkreŜla, Ũe m.in. dziňki szkoleniom pracownicy zdobňdŃ nowe umiejňtnoŜci i 
zostanŃ przygotowani do pracy w nowych Ăzielonych sektorachò. 

W odniesieniu do pozytywnej decyzji KE dotyczŃcej wojew·dztwa dolnoŜlŃskiego ï Komisja Europejska 
postanowiğa o przyznaniu Ŝrodk·w dla tego regionu w cağoŜci podregionowi wağbrzyskiemu, z cağkowitym 
pominiňciem, m.in. podregionu zgorzeleckiego. SpoŜr·d 581,5 mln euro przyznanych przez Komisjň w ramach 
FST dla Dolnego ślŃska ï Ŝrodki w cağoŜci otrzyma podregion wağbrzyski. Grupa PGE ze wzglňdu na dziağalnoŜĺ 
Elektrowni Tur·w w powiecie zgorzeleckim, od poczŃtku podkreŜlağa znaczenie tego podregionu wojew·dztwa 

dolnoŜlŃskiego, postulujŃc, aby Ŝrodki z FST zostağy przyznane zar·wno podregionowi wağbrzyskiemu, 
jak  i zgorzeleckiemu. Ostatecznie Komisja Europejska uznağa, Ũe Ŝrodki z obecnej edycji FST mogŃ trafiĺ 
tylko  do region·w, w kt·rych nastŃpiŃ jakiekolwiek wyğŃczenia podstawowych jednostek wytw·rczych 
(blok·w) do 2030 roku. BiorŃc pod uwagň planowany dotŃd harmonogram wygaszania Elektrowni Tur·w ï 
podregion zgorzelecki bňdzie m·gğ staraĺ siň o Ŝrodki z FST w kolejnej edycji tego f unduszu i moŨe liczyĺ 

na wsparcie Grupy PGE.  

Grupa PGE zamierza skutecznie realizowaĺ kolejne ambitne projekty inwestycyjne i systemowe na terenie 

wojew·dztwa ğ·dzkiego i dolnoŜlŃskiego zar·wno z wykorzystaniem Ŝrodk·w finansowych w ramach 
Mechaniz mu Sprawiedliwej Transformacji, jak i niezaleŨnie od nich. PGE dopuszcza teŨ moŨliwoŜĺ modyfikacji 
opracowanych przez siebie projekt·w, wpisujŃcych siň w sprawiedliwŃ transformacjň, w zaleŨnoŜci 
od m.in.  przebiegu procesu postňpowania konkursowego w ramach aplikowania o Ŝrodki z Funduszu 
Sprawiedliwej Transformacji tak, aby finansowanie tych przedsiňwziňĺ byğo jak najbardziej efektywne 
z perspektywy Grupy PGE i zarazem, aby dziağania te w jak najlepszy spos·b sğuŨyğy regionom i lokalnej 

spoğecznoŜci.  

Zatwi erdzenie Terytorialnych Plan·w Sprawiedliwej Transformacji otwiera drogň do specjalnego finansowania 
w ramach pozostağych dw·ch filar·w Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji: systemu sprawiedliwej 
transformacji InvestEU oraz instrumentu poŨyczkowego na rzecz sektora publicznego, kt·ry ğŃczy dotacje 
Komisji z poŨyczkami Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI). Dlatego teŨ, pozytywna decyzja Komisji 
Europejskiej o objňciu wojew·dztwa ğ·dzkiego dostňpem do Funduszu Sprawiedliwej Transformacji 
(kt·ra moŨliwa byğa dziňki kluczowemu zaangaŨowaniu ze strony PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.) 

oznacza nie tylko realnŃ pomoc dla regionu ğ·dzkiego i jego mieszkaŒc·w (szczeg·lnie pracownik·w 
Kompleksu Energetycznego Beğchat·w), ale stwarza r·wnieŨ dla Grupy Kapitağowej nowe moŨliwoŜci w ramach 
cağego Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji. Grupa Kapitağowa PGE nadal bňdzie aktywnie uczestniczyĺ 
w staraniach o jak najbardziej efektywne wykorzystanie szans wsparcia dziağaŒ inwestycyjnych ze Ŝrodk·w 
unijnych i krajowy ch.  

NiezaleŨnie od wsparcia w zakresie pozyskania Ŝrodk·w z FST ï PGE planuje i realizuje na obydwu 
wspomnianych obszarach kolejne projekty inwestycyjne (m.in. ambitne przedsiňwziňcia z zakresu energetyki 

odnawialnej), kt·re przygotowujŃ te regiony na transformacjň energetycznŃ. 
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3.4.2  Dialog z interesariuszami 

| GRI 2 - 29 |  

PomyŜlny przebieg transformacji jest uwarunkowany jej dobrym zrozumieniem przez wszystkie grupy 
interesariuszy PGE oraz ich zaangaŨowaniem w proces zmian. PGE dokğada wszelkich staraŒ, 

aby  tra nsformacja energetyczna byğa sprawiedliwa i transparentna oraz przebiegağa zgodnie z wypracowanymi 
w procesie dialogu ustaleniami. Dialog ten odbywa siň na r·Ũnych poziomach, w formie  dostosowanej do typu 
i potrzeb komunikacyjnych danego interesariusza . I stniejŃ takŨe rozwiŃzania (takie jak regularne sesje 
dialogowe ), kt·re wszystki m  kluczowy m  grup om  interesariuszy stwarzajŃ przestrzeŒ na wymianň opinii 
we  wsp·lnym gronie i zgğoszenie oczekiwaŒ wobec firmy. 

Kluczowymi interesariuszami Grupy PGE sŃ: administracja rzŃdowa i samorzŃdowa, regulatorzy i nadz·r 
rynku, akcjonariusze, inwestorzy, klienci, pracownicy, banki i instytucje finansujŃce, ubezpieczyciele, 

dostawcy i podwykonawcy, organizacje branŨowe, prospoğeczne i dziağajŃce na rzecz Ŝrodowiska naturalnego, 
media, analitycy ESG, Ŝrodowiska naukowe, lokalne spoğecznoŜci oraz konkurencja. 

 

 

Rys. Kluczowi interesariusze Grupy PGE. Analiza istotnoŜci dokonana w roku 2023 przez kluczowŃ kadrň kierowniczŃ 
oraz  czğonk·w zespoğ·w roboczych Grupy Kapitağowej PGE, pracujŃcych przy Komitecie ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju 
i inicjatywach ESG (na podstawie badaŒ ankietowych) 
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Formy dialogu z interesariuszami Grupy PGE  

Grupa PGE jako organizacja o duŨej skali i wpğywie na otoczenie jest naturalnym partnerem do dialogu 
z szerokim gronem interesariuszy. Aby rozwijaĺ siň w spos·b zr·wnowaŨony, waŨne jest dla PGE badanie 
i uwzglňdnianie ich potrzeb. ZaleŨy jej na budowaniu relacji opartych na partnerstwie. 

lp.  
Kluczowi 
interesariusze Grupy 
PGE  

Zakres wsp·ğpracy 

1.  
Administracja 
rzŃdowa 

BiorŃc pod uwagň skalň i zakres dziağalnoŜci, jak r·wnieŨ jej charakter ï Grupa PGE 
jest w  duŨym stopniu zaangaŨowana we wsp·ğpracň z organami publicznymi. WaŨna 
rola, jakŃ odgrywa PGE w polskiej gospodarce czyni jŃ naturalnym partnerem 
do dialogu dla szerokiego grona instytucji rzŃdowych. 

2.  
Akcjonariusze 
i inwestorzy  

Departament Relacji Inwestorskich i ESG dba o koordynacjň wszystkich czynnoŜci 
niezbňdnych do tego, aby inicjowaĺ i podtrzymywaĺ dobre relacje z obecnymi 
oraz  potencjalnymi akcjonariuszami i inwestorami. Oznacza to kompleksowŃ 
i terminowŃ komunikacjň z rynkiem oraz przestrzeganie najwyŨszych standard·w 
raportowania.  

3.  
Regulatorzy i nadz·r 
rynku  

UrzŃd Regulacji Energetyki (URE) jest centralnym organem administracji 
paŒstwowej w Polsce zgodnie z ustawŃ prawo energetyczne, kt·ry odpowiedzialny 
jest za regulacjň sektora energetycznego, jak r·wnieŨ za promowanie konkurencji. 
Prezes URE reguluje dziağania przedsiňbiorstw energetycznych dŃŨŃc do r·wnowagi 
miňdzy interesami firm energetycznych oraz klient·w. DziağalnoŜĺ Grupy PGE 
podlega r·wnieŨ innym regulatorom, jak: UrzŃd Ochrony Konkurencji 
i Konsument·w, UrzŃd Dozoru Technicznego, Komisja Nadzoru Finansowego. 

4.  
Banki/Instytucje 
finansujŃce 

PGE prowadzi otwarty dialog z instytucjami finansowymi, dbajŃc o ich potrzeby 
komunikacyjne i dostarczajŃc wszystkich niezbňdnych informacji. 
PGE jako  kredytobiorca jest zaufanym partnerem biznesowym, regulujŃcym swoje 
zobowiŃzania finansowe w wyznaczonych terminach.  

5.  Pracownicy  

Kluczowe dla Grupy PGE jest stworzenie bezpiecznych warunk·w pracy i stabilnego 
zatrudnienia dla pracownik·w. PGE dba o ich rozw·j zawodowy, dostarczajŃc 
im  ciekawych wyzwaŒ zawodowych oraz szansy na realizacjň unikatowych 
projekt·w. Otwarty i regularny dialog spoğeczny PGE traktuje jako nieodğŃcznŃ czňŜĺ 
swojej dziağalnoŜci biznesowej. 

6.  Klienci  

PGE dba o wysokie standardy wsp·ğpracy z klientami, wychodzŃc naprzeciw 
ich  potrzebom. Zr·Ũnicowana oferta PGE jest skrojona na miarň indywidualnych 
potrzeb odbiorc·w koŒcowych. Docieramy do klient·w za pomocŃ r·Ũnych form 
kontaktu. Aby lepiej zrozumieĺ potrzeby naszych klient·w przeprowadzamy 
regularne badania satysfakcji. Pomaga nam to s tale podnosiĺ jakoŜĺ usğug 
oraz  budowaĺ pozytywne relacje z klientami.  

7.  Ubezpieczyciele  

BezpoŜrednim partnerem biznesowym dla obecnych i przyszğych ubezpieczycieli 
jest  w PGE S.A. Departament Ryzyka i UbezpieczeŒ. MajŃc na celu jak najlepszy 
stopieŒ zabezpieczenia finansowego dla potencjalnych ryzyk, PGE poszukuje 
najkorzystniejszych rozwiŃzaŒ. Dialog umoŨliwia nam dopasowanie produkt·w 
ubezpieczeniowych dokğadnie do potrzeb PGE. 

8.  Media  

Jest to dla PGE jeden z kluczowych kanağ·w komunikacji z interesariuszami, poprzez 
kt·ry przekazuje opinii publicznej informacje o planach, wynikach i  osiŃgniňciach. 
PGE przykğada duŨŃ wagň do starannego i proaktywnego podejŜcia do relacji 
z mediami, majŃc na uwadze znaczenie dostňpu do peğnej i przekazanej terminowo 
informacji o naszej sp·ğce. 

9.  
Administracja 
samorzŃdowa 

Skala i zakres dziağalnoŜci Grupy PGE wymaga bezpoŜredniego i regularnego dialogu 
z administracjŃ samorzŃdowŃ. Grupa buduje relacje w oparciu o wzajemny szacunek 
oraz wsp·ğpracň na rzecz rozwoju lokalnych spoğecznoŜci. 

10.  Analitycy ESG  

Jako lider zielonej zmiany PGE jest otwarta na dialog analityk·w z obszaru ESG ï 
przedstawiciele firmy prowadzŃ z nimi otwartŃ komunikacjň, odpowiadajŃ 
na ich  potrzeby i  starajŃ siň na bieŨŃco wprowadzaĺ do dziağalnoŜci biznesowej 
Grupy PGE z asady zr·wnowaŨonego rozwoju. Oceny, jakie otrzymuje PGE 
w poszczeg·lnych ratingach czy badaniach ESG sğuŨŃ do dalszego rozwoju 
organizacji w spos·b odpowiedzialny i z myŜlŃ o przyszğych pokoleniach. 
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lp.  
Kluczowi 
interesariusze Grupy 
PGE  

Zakres wsp·ğpracy 

11.  
Organizacje 
branŨowe sektora 
energetycznego  

Jako czğonek Polskiego Komitetu Energii Elektrycznej (PKEE), PGE naleŨy 
do EURELECTRIC, gdzie reprezentuje interesy europejskiego przemysğu 
energetycznego. BňdŃc czňŜciŃ Polskiego Komitetu światowej Rady Energetycznej 
odgrywamy rolň w ksztağtowaniu polityki tej organizacji oraz wskazywaniu 
kierunk·w jej aktywnoŜci. Dziňki obecnoŜci w organizacjach branŨowych PGE 
realizuje waŨne partnerstwa strategiczne. Z inicjatywy PGE powstağ w ramach 
Polskiego Towarzystwa Elektrociepğowni Zawodowych (PTEZ) podrňcznik do liczenia 
Ŝladu wňglowego, kt·ry pozwoli na por·wnanie danych w ramach sektora w Polsce.  

12.  

Organizacje 
dziağajŃce na rzecz 
Ŝrodowiska 
naturalnego  

PGE bierze udziağ w dziağaniach wielu krajowych, jak r·wnieŨ miňdzynarodowych 
organizacji dziağajŃcych na rzecz Ŝrodowiska naturalnego, uczŃc siň od nich 
sposob·w zarzŃdzania ochronŃ Ŝrodowiska i wspierajŃc czňsto ich dziağalnoŜĺ. 
Sp·ğki z Grupy PGE aktywnie wsp·ğpracujŃ ze stowarzyszeniami i organizacjami 
pro  Ŝrodowiskowymi na poziomie lokalnym. 

13.  
Dostawcy 
i podwykonawcy  

To, co Grupa PGE kupuje i od kogo kupuje ma dla niej duŨe znaczenie. Polityka 
zakupowa Grupy PGE, a takŨe Kodeks Postňpowania dla Partner·w Biznesowych 
Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE kğadŃ nacisk na przestrzeganie wysokich standard·w 
etycznych , spoğecznych i Ŝrodowiskowych przez obecnych i potencjalnych 
dostawc·w. 

14.  SpoğecznoŜci lokalne 

Procesy inwestycyjne Grupy PGE poprzedzone sŃ dialogiem ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, 
aby przekazaĺ jej peğnŃ informacjň odnoŜnie do prowadzonych dziağaŒ, jak r·wnieŨ 
aby poznaĺ i speğniĺ oczekiwania spoğeczne. PGE dokğada wszelkich staraŒ, aby byĺ 
dobrym sŃsiadem dla spoğecznoŜci mieszkajŃcych w pobliŨu jej aktyw·w ï rozwijaĺ 
je zgodnie z ich potrzebami i dbaĺ o ich dobrostan. 

15.  środowisko naukowe 

PGE jako lider transformacji odpowiada za inwestycje w nowe technologie 
i wsp·ğtworzenie nowych sektor·w gospodarki, takich jak morska energetyka 
wiatrowa. Wsp·ğpraca z instytucjami naukowymi, w tym ksztağcŃcymi potencjalnych 
przyszğych pracownik·w jest kluczowa dla Grupy PGE.  

16.  Konkurencja  
Grupa PGE prowadzimy dialog z konkurentami w ramach organizacji branŨowych, 
kt·re wsp·ğtworzy. W procesie dialogu przyŜwieca jej poszanowanie reguğ uczciwej 
konkurencji, zgodnie z Kodeksem etyki Grupy Kapitağowej PGE. 

17.  
Organizacje 
prospoğeczne 

Grupa PGE aktywnie angaŨuje siň w dziağania majŃce pozytywny wpğyw 
na spoğecznoŜci. Jest zaufanym partnerem. 

 

Sesje dialogowe  

Informacje o tym, jakie sŃ oczekiwania kluczowych interesariuszy wobec Grupy PGE przekazywane sŃ podczas 

cyklicznych spotkaŒ. Ostatni panel interesariuszy odbyğ siň 13 i 14 czerwca 2022 roku w formule on-line. 
Swoimi opiniami na temat dziağalnoŜci firmy podzieliğo siň okoğo 80 os·b, w tym: 

Å 50 os·b w ramach sesji polskojňzycznej 
Å prawie 30 os·b w ramach sesji anglojňzycznej, w kt·rej wziňli udziağ gğ·wnie przedstawiciele instytucji 
miňdzynarodowych. 
 

Sesje dialogowe prowadzone sŃ wedğug standardu spoğecznej odpowiedzialnoŜci biznesu AA 1000, z udziağem 

niezaleŨnych moderator·w zewnňtrznych. Spotkania majŃ na celu przede wszystkim zebranie informacji 

o tym, jakie sŃ oczekiwania kluczowych interesariuszy wobec Grupy PGE, w tym w obszarze ESG, oraz zebranie 
opinii, kt·re z podejmowanych przez Grupň PGE dziağaŒ sŃ najbardziej wartoŜciowe, a jakie powinny zostaĺ 
dodatkowo zainicjowane. Wynikiem sesji dialogowych jest teŨ lista najwaŨniejszych temat·w i zagadnieŒ 
wskazanych przez interesariuszy, kt·re powinny zostaĺ opisane w sprawozdaniu niefinansowym za dany rok. 
Wiňcej informacji na temat wynik·w sesji 2022 roku dostňpnych jest w rozdziale  ĂO raporcieò. 

KorzyŜci z uczestniczenia w panelu interesariuszy Grupy PGE pğynŃ dla obu stron. SŃ to miňdzy innymi:  

Å moŨliwoŜĺ bezpoŜredniego przedstawienia oczekiwaŒ wobec odpowiedzialnoŜci Ŝrodowiskowej i spoğecznej 
Grupy PGE;  

https://raportzintegrowany2021.gkpge.pl/strona-glowna/o-raporcie/informacje-o-raporcie/
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Å wpğyw na przyszğe kierunki strategicznego rozwoju Grupy PGE w obszarze ESG; 
Å wsp·ğtworzenie plan·w i dziağaŒ Grupy PGE odpowiadajŃcych na potrzeby szerokiego grona interesariuszy;  

Å moŨliwoŜĺ zaprezentowania swojej opinii o dziağaniach Grupy PGE, a takŨe poznania oczekiwaŒ i moŨliwoŜci 
Grupy PGE;  

Å identyfikacja obszar·w i temat·w ESG istotnych do przedstawienia w raporcie zintegrowanym Grupy PGE. 

Relacje z otoczeniem ï public affairs  

PodstawŃ trwağego, zr·wnowaŨonego rozwoju Grupy PGE jest utrzymywanie na bieŨŃco partnerskich relacji 

z instytucjami nadzorujŃcymi funkcjonowanie rynk·w, na kt·rych organizacja dziağa. PGE dba o konstruktywny 
i transpa rentny dialog z  niezaleŨnymi regulatorami rynkowymi i organami nadzorujŃcymi rynek. Grupa PGE 
funkcjonuje w niezwykle zğoŨonym i zmiennym otoczeniu regulacyjnym. BieŨŃce monitorowanie proces·w 
legislacyjnych i aktywne uczestnictwo w dialogu ze  Ŝrodowiskami odpowiedzialnymi za tworzenie prawa, 
zar·wno w Polsce, jak i Unii Europejskiej, jest elementem niezbňdnym do prowadzenia skutecznej dziağalnoŜci 
gospodarczej i wypeğniania oczekiwaŒ interesariuszy Grupy PGE. AktywnoŜĺ ta przekğada siň bezpoŜrednio 
na budo wň wartoŜci Grupy. 

PGE dŃŨy do zwiňkszania ŜwiadomoŜci opinii publicznej na temat problem·w i wyzwaŒ sektora 
elektroenergetycznego. Jest naturalnym partnerem do dyskusji z ustawodawc Ń, administracjŃ centralnŃ 

oraz  samorzŃdowŃ. Eksperci PGE analizujŃ konsekwencje decyzji regulacyjnych oraz politycznych w obszarze 
energetyki. Grupa PGE dzieli siň obserwacjami i analizami w zakresie funkcjonujŃcych ram umoŨliwiajŃcych 
dialog z administracjŃ oraz tworzŃcymi prawo. PGE bierze teŨ aktywny udziağ w pracach instytu cji, 
starajŃc siň zwracaĺ uwagň na kwestie istotne dla firmy i cağej branŨy energetycznej. 

Zad ania  te  sŃ prowadzone zgodnie z procedurŃ wsp·ğpracy miňdzynarodowej.  

PGE jest czğonkiem szeregu organizacji zrzeszajŃcych przedstawicieli branŨy energetycznej i swoje opinie 
prezentuje r·wnieŨ za ich poŜrednictwem. Zapewnia to wypracowanie wywaŨonego stanowiska, 
uwzglňdniajŃcego punkt widzenia wszystkich czğonk·w organizacji. Kwestie czğonkostwa sp·ğek Grupy PGE 
w organizacjach branŨowych reguluje Procedura zarzŃdzania czğonkostwem Sp·ğek GK PGE w Krajowych 
i Miňdzynarodowych Organizacjach BranŨowych. Za organizacjň branŨowŃ uznawana jest krajowa 
lub  miňdzynarodowa organizacja, niezaleŨnie od przyjňtej formy prawnej, w tym: stowarzyszenie, 

towarzystwo, zwiŃzek pracodawc·w lub izba gospodarcza, kt·rej dziağalnoŜĺ obejmuje sektor energetyczny.  

| GRI 2 - 28 |  

lp.  

Kluczowe krajowe i miňdzynarodowe 
organizacje branŨowe, kt·rych 
czğonkami sŃ sp·ğki Grupy PGE 
(stan na 8 marca 2024 roku )  

Rodzaj organizacji  
Czğonkostwo 
sp·ğki Grupy PGE 

Reprezentacja we wğadzach 
organizacji *  

1.  
Polski Komitet Energii Elektrycznej 
(PKEE)  

krajowa  PGE S.A.  

Peğnione funkcje: 
Prezes Rady ZarzŃdzajŃcej 
PKEE, 
Wiceprezes Rady 
ZarzŃdzajŃcej PKEE,  
Czğonek Rady ZarzŃdzajŃcej 
PKEE oraz  
Sekretarz Rady 
ZarzŃdzajŃcej PKEE 

2.  
Eurelectric -  poŜrednie czğonkostwo 
przez Polski Komitet Energii 
Elektrycznej (PKEE)  

miňdzynarodowa PGE S.A.  
Czğonek Rady Dyrektor·w 
Eurelectric  

3.  
Stowarzyszenie Elektryk·w Polskich 
(SEP)  

krajowa  

PGE S.A., PGE 
GIEK, PGE 
Dystrybucja oraz 
PGE Energia 

Ciepğa  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

4.  Towarzystwo Obrotu EnergiŃ (TOE) krajowa  

PGE S.A., PGE 
Obr·t oraz PGE 
Energetyka 
Kolejowa  

Peğnione funkcje: 
Wiceprezes Rady 
ZarzŃdzajŃcej TOE oraz 
Czğonek Rady ZarzŃdzajŃcej 
TOE 
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lp.  

Kluczowe krajowe i miňdzynarodowe 
organizacje branŨowe, kt·rych 
czğonkami sŃ sp·ğki Grupy PGE 
(stan na 8 marca 2024 roku )  

Rodzaj organizacji  
Czğonkostwo 
sp·ğki Grupy PGE 

Reprezentacja we wğadzach 
organizacji *  

5.  
Stowarzyszenie Emitent·w Gieğdowych 
(SEG)  

krajowa  

PGE S.A. oraz 
ZEW 
KOGENERACJA 
S.A.  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

6.  
ZwiŃzek Przedsiňbiorc·w i 
Pracodawc·w (ZPP) 

krajowa  PGE S.A.  
Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

7.  
ZwiŃzek Pracodawc·w Energetyki 
Polskiej (ZP EP) 

krajowa  

PGE S.A., PGE 
GIEK S.A. , PGE 
Dystrybucja  S.A. , 
PGE Energia 
Odnawialna S.A. 
oraz PGE Energia 
Ciepğa S.A.  

Peğnione funkcje: 
Prezes ZarzŃdu ZPEP 

8.  European Energy Forum (EEF)  miňdzynarodowa PGE S.A.  
Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

9.  Eurogas  miňdzynarodowa PGE S.A.  
Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

10.  
European Roundtable on Climate 
Change and Sustainable  Transition 
(ERCST)  

miňdzynarodowa PGE S.A.  
Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

11.  
European Federation of Energy Traders 
(EFET)  

miňdzynarodowa PGE S.A.  
Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

12.  Euroheat&Power  miňdzynarodowa PGE S.A.  
Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

13.  Bruegel  miňdzynarodowa PGE S.A.  
Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

14.  United Nations Global Compact (UNGC)  miňdzynarodowa 
PGE S.A. oraz 
PGE Energetyka 
Kolejowa  S.A.  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

11.  
European Federation of Energy Traders 
(EFET)  

miňdzynarodowa PGE S.A.  
Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

15. 
Towarzystwo Gospodarcze Polskie 
Elektrownie (TGPE)  

krajowa  PGE GIEK S.A.  
Peğnione funkcje: 
Czğonek ZarzŃdu TGPE  

16. 
Polskie Towarzystwo Elektrociepğowni 
Zawodowych (PTEZ)  

krajowa  

PGE GIEK S.A. , 
PGE Energia 
Ciepğa S.A. , ZEW 
KOGENERACJA 
S.A.  oraz EC 
Zielona G·ra 
S.A.   

Peğnione funkcje: 
Prezes ZarzŃdu PTEZ oraz  
dw·ch Czğonk·w ZarzŃdu 
PTEZ 

17. 
ZwiŃzek Pracodawc·w Porozumienie 
Producent·w Wňgla Brunatnego (ZP 

PPWB) 

krajowa  PGE GIEK S.A.  

Peğnione funkcje: 
Prezes ZarzŃdu ZP PPWB 
oraz  

Wiceprezes ZarzŃdu ZP 
PPWB 
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lp.  

Kluczowe krajowe i miňdzynarodowe 
organizacje branŨowe, kt·rych 
czğonkami sŃ sp·ğki Grupy PGE 
(stan na 8 marca 2024 roku )  

Rodzaj organizacji  
Czğonkostwo 
sp·ğki Grupy PGE 

Reprezentacja we wğadzach 
organizacji *  

18. 

Europejskie Stowarzyszenie Wňgla 
Kamiennego i Brunatnego (EURACOAL) 
-  poŜrednie czğonkostwo przez ZwiŃzek 
Pracodawc·w Porozumienie 
Producent·w Wňgla Brunatnego (ZP 
PPWB) 

miňdzynarodowa PGE GIEK S.A.  
Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

19. 
Polskie Towarzystwo Przesyğu 
i Rozdziağu Energii Elektrycznej 
(PTPiREE) 

krajowa  

PGE Dystrybucja  
S.A.  oraz PGE 
Energetyka 
Kolejowa  S.A.  

Peğnione funkcje: 
Wiceprezes ZarzŃdu PTPiREE  
oraz dw·ch Czğonk·w 
ZarzŃdu PTPiREE  

20 . 
European Distribution System 
Operators (E.DSO)  

miňdzynarodowa 

PGE Dystrybucja 
S.A. oraz PGE 
Energetyka 
Kolejowa  S.A.  

Peğnione funkcje: 
Czğonek Rady Dyrektor·w 
E.DSO 

21 . EU DSO Entity  miňdzynarodowa 

PGE Dystrybucja  
S.A. oraz PGE 
Energetyka 
Kolejowa  S.A.  

Peğnione funkcje: 
Czğonek Rady Dyrektor·w 
EU DSO  

22 . Cogen Europe  miňdzynarodowa 
PGE Energia 
Ciepğa S.A.  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

23 . 

Polskie Towarzystwo Morskiej 
Energetyki Wiatrowej (PTMEW)  -  
planowane przeksztağcenie na PolskŃ 
Izbň Morskiej Energetyki Wiatrowej 
(PIMEW)  

krajowa  
PGE Baltica sp. z 
o.o.  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

24 . 
Polskie Stowarzyszenie Energetyki 
Wiatrowej (PSEW)  

krajowa  

PGE Baltica sp. z 
o.o. oraz PGE 
Energia 

Odnawialna S.A.  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

25 . WindEurope (WE)  miňdzynarodowa 
PGE Baltica sp. z 
o.o.  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

26 . 
Towarzystwo Elektrowni Wodnych 
(TEW)  

krajowa  
PGE Energia 
Odnawialna S.A.  

Peğnione funkcje: 
Czğonek ZarzŃdu TEW 

27. 

European Coal Combustion Products 
Association (ECOBA) ï poŜrednie 
czğonkostwo przez PolskŃ Uniň 
Ubocznych Produkt·w Spalania 

miňdzynarodowa 
PGE Ekoserwis 
S.A.  

Peğnione funkcje: 
Czğonek ZarzŃdu ECOBA 

28. 
Polska Unia Ubocznych Produkt·w 
Spalania (PU UPS)  

krajowa  
PGE Ekoserwis 
S.A.  

Peğnione funkcje: 
Prezes ZarzŃdu PU UPS oraz 
Wiceprezes ZarzŃdu PU UPS 

29. 
Stowarzyszenie Producent·w Energii 
z Odpad·w (SPEO) 

krajowa  
PGE Energia 
Ciepğa S.A.  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

30.  
ZwiŃzek Pracodawc·w Dystrybucji 
Energii (ZPDE)  

krajowa  

PGE Dystrybucja 
S.A. oraz  
PGE Energetyka 
Kolejowa  S.A.  

Peğnione funkcje: 
Prezes ZarzŃdu oraz 
Wiceprezes ZarzŃdu 

31.  
ZwiŃzek Pracodawc·w Kolejowych 
(ZPK)  

krajowa  
PGE Energetyka 
Kolejowa  S.A.  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

32.  International Union of Railways (UIC)  miňdzynarodowa 
PGE Energetyka 
Kolejowa S.A.  

Brak przedstawicieli Grupy 
PGE we wğadzach organizacji 

* kwestia zasiadania we wğadzach organizacji przez przedstawicieli Grupy Kapitağowej PGE jest w trakcie modyfikacji, 
stan  na dzieŒ 08.03.2024 roku 
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Jako najwiňkszy koncern elektroenergetyczny w Polsce PGE jest Ŝwiadoma wagi decyzji dotyczŃcych 
przyszğoŜci energetyki zapadajŃcych na szczeblu europejskim. Grupa PGE jest obecna na forum 

miňdzynarodowym, aktywnie wğŃcza siň w instytucjonalny dialog, kt·ry wspiera ideň wzajemnego zrozumienia. 
Konstruktywna wymiana argument·w i poglŃd·w prowadzi do osiŃgniňcia kompromisu. ZnaczŃca czňŜĺ 
aktywnoŜci realizowana jest poprzez Biuro PGE S.A. w Brukseli oraz w ramach czğonkostwa PGE w Polskim 
Komitecie Energii Elektrycznej (PKEE), zrzeszajŃcym reprezentant·w branŨy w Polsce. Ponadto poprzez PKEE 
PGE aktywnie uczestniczy w pracach organizacji miňdzynarodowej EURELECTRIC, reprezentujŃcej interesy 

branŨy elektroenergetycznej na poziomie europejskim.  

RosnŃca potrzeba prowadzenia bezpoŜredniego dialogu ze Ŝrodowiskiem europejskim sprawiğa, Ũe w kwietniu 
2019 roku PGE S.A. otworzyğa wğasne biuro w Brukseli, pozostajŃc czğonkiem PKEE. Gğ·wnŃ rolŃ Biura PGE 
S.A. w Brukseli jest zwiňkszenie aktywnoŜci Grupy Kapitağowej PGE w sprawach zwiŃzanych z wdraŨanymi 
i planowanymi regulacjami unijnymi w zakresie energetyki i klimatu. Biuro wspiera jednoczeŜnie realizacjň 
cel·w i zağoŨeŒ strategicznych firmy, kt·re zapewniajŃ dğugoterminowy wzrost wartoŜci Grupy Kapitağowej 
PGE przy zmieniajŃcych siň uwarunkowaniach polityczno-gospodarczych na unijnym rynku energii 

elektrycznej.  

Dialog z akcjonariuszami  

Podstawowe cele polityki informacyjnej PGE to przejrzystoŜĺ i wsp·ğpraca w oparciu o wzajemne zaufanie. 
Skuteczna komunikacja z inwestorami i transparentnoŜĺ to dobrze pojňty interes sp·ğki oraz budowa wartoŜci 
dla jej akcjonariuszy. Dziağania podejmowane w ramach relacji inwestorskich wykraczajŃ poza wymogi 
przepis·w. Te zobowiŃzujŃ sp·ğkň do wypeğniania obowiŃzk·w informacyjnych w zakresie raportowania 

okresowego i bieŨŃcego ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem informacji cenotw·rczych.  

W 2023 roku sp·ğka PGE S.A. prowadzi ğa wielokanağowŃ komunikacjň z uczestnikami rynku kapitağowego ï 
poprzez stronň internetowŃ i dedykowanŃ zakğadkň Relacji Inwestorskich, korespondencjň elektronicznŃ 
do inwestor·w po istotnych zdarzeniach w Grupie PGE oraz spotkania z analitykami i  inwestorami.  

Po okresie pandemii Sp·ğka wr·ciğa do udziağu w stacjonarnych konferencjach inwestorskich, zar·wno w Polsce 
jak i  za granicŃ, m.in. w Londynie oraz w Pradze.  

KaŨdorazowo przed publikacjŃ raportu okresowego PGE S.A. publikowağa szacunki wynik·w wraz 

z informacjami o zdarzeniach jednorazowych. Dodatkowo na str oni e internetowej publikowana 
byğa prezentacja uszczeg·ğawiajŃca prezentowane szacunkowe wyniki i kluczowe czynniki wpğywajŃce 
na zmianň wyniku rok do roku.  

Po publikacji wynik·w okresowych Sp·ğka zorganizowağa 4 konferencje ZarzŃdu dla dziennikarzy i analityk·w, 
podczas kt·rych omawiane byğy wyniki operacyjne i finansowe za dany okres oraz perspektywy rozwoju Sp·ğki. 
Konferencje byğy r·wnieŨ transmitowane na Ũywo w internecie,  nastňpnie zapis transmisji byğ zamieszczany 
na korporacyjnej stronie internetow ej. KaŨdorazowo zapewniona byğa moŨliwoŜĺ zadawania pytaŒ przez 

uczestnik·w.  

Na stronie internetowej zamieszczane byğy ponadto: 

Å prezentacje wynikowe wraz z pakietem analityka or az suplementem do prezentacji w  formie pliku xls ,  
Å cyklicznie aktualizowana pre zentacja inwest orska,  
Å prezentacja dot. przejňcia PKP Energetyka S.A.  przez PGE S.A. ,  
Å prezentacja dot. planu dekarbonizacji Grup y PGE (Decarbonisation Pathway),  

Å edytowalny plik w formac ie xls z danymi finansowymi i operacyjnymi, zaprezentowanymi jako szeregi 
czasowe od I kwartağu 2011 roku aŨ do ostatniego okresu sprawozdawczego,  

Å konsensus prognoz analityk·w, 
Å kalendarium wydarzeŒ. 

MajŃc na wzglňdzie transparentnoŜĺ realizacji idei zr·wnowaŨonego rozwoju i prezentacjň wpğywu sp·ğki 
na jej  otoczenie, opu blikowany zostağ raport zintegrowany Grupy Kapitağowej PGE w wersji online. 
Raport  za 2022 rok dos tňpny jest pod adresem: https://raportzintegrowany202 2.gkpge.pl/  

Dialog z interesariuszami prowadzony przez sp·ğki 

W obszarze dialogu z interesariuszami zewnňtrznymi sp·ğki z Grupy PGE organizujŃ spotkania 
z przedstawicielami wğadz samorzŃdowych i prowadzŃ konsultacje spoğeczne, towarzyszŃce inwestycjom. 
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ProwadzŃ teŨ spotkania z potencjalnymi kontrahentami czy warsztaty dla wykonawc·w z branŨy energetycznej 
i okoğoenergetycznej. 

Dialog z partnerami biznesowymi PGE Dystrybucja  

W 2023 roku PGE Dystrybucja realizowağa wiele inwestycji w sieci elektroenergetyczne na terenie dziağania 
wszystkich oddziağ·w sp·ğki, dlatego teŨ na bieŨŃco prowadzony jest dialog z lokalnymi spoğecznoŜciami, 
w tym  z wğadzami samorzŃdowymi, stowarzyszeniami, sğuŨbami publicznymi ï StraŨŃ PoŨarnŃ, Wojskami 
Obrony Terytorialnej, PolicjŃ, Wojew·dzkimi Centrami ZarzŃdzania Kryzysowego. Sp·ğka w 2023 roku 

podejmowağa wsp·ğpracň z samorzŃdami w zakresie planowania i realizacji inwestycji elektroenergetycznych, 
organizujŃc Fora Energetyczne. W kaŨdym z siedmiu oddziağ·w sp·ğki przez cağy rok odbywağy siň spotkania 
przedstawicieli PGE Dystrybucja z lokalnymi wğadzami, w czasie kt·rych wiele czasu poŜwiňcono na om·wienie 
temat·w zwiŃzanych, m.in. z przyğŃczeniami farm OZE oraz produkcjŃ zielonej energii w spos·b niezakğ·cajŃcy 
pracy sieci dystrybucyjnej. Fora Energetyczne dla samorzŃdowc·w organizowane sŃ od 2007 roku  w cyklu 
dwuletnim i  majŃ sğuŨyĺ zaktywizowaniu wsp·ğpracy jednostek samorzŃdu terytorialnego z przedsiňbiorstwem 
energetycznym w zakresie planowania i realizacji inwestycji elektroenergetycznych.  

W marcu 2023 zorganizowano warsztaty dla wykonawc·w PGE Dystrybucja, skierowane gğ·wnie 
do przedstawicieli firm z branŨy energetycznej i budowlanej, zainteresowanych realizacjŃ inwestycji na rzecz 

PGE Dystrybucja. Warsztaty sŃ stağym i sprawdzonym elementem procesu inwestycyjnego sp·ğki, a ich forma 
w transparentny spos·b objaŜnia skomplikowany proces przetargowy i uğatwia wykonawcom skuteczny udziağ 
w organizowanych przez sp·ğki postňpowaniach. W 2023 roku warsztaty zgromadziğy ponad 300 uczestnik·w, 
z czego ok. 50 wykonawc·w zainteresowanych wsp·ğpracŃ ze sp·ğkŃ uczestniczyğo w seminarium osobiŜcie 

w Lubelskim Centrum Konferencyjnym. Kolejne moŨliwoŜci bezpoŜrednich spotkaŒ z potencjalnymi partnerami 
biznesowymi sp·ğki realizowano w ramach ĂStrefy PGE Dystrybucja dla Wykonawc·wò, kt·re zorganizowano 
podczas Targ·w Energetycznych ENERGETICS w Lublinie oraz XXV Miňdzynarodowych Targ·w Energetyki 
oraz  Odnawialnych ťr·değ Energii ENEX w Kielcach.  

W 2023 roku PGE Dystrybucja kontynuowağa wsp·ğpracň z Wojskami Obrony Terytorialnej (WOT) w oparciu 
o podpisane juŨ porozumienia o wsp·ğpracy. Porozumienia te obejmujŃ wzajemne wsparcie, wymianň 
doŜwiadczeŒ i opinii oraz wsp·lne ĺwiczenia z zakresu ochrony infrastruktury energetycznej pn. ĂPrzyjazna 

energia -23", szkolenia survivalowe oraz ĺwiczenia reagowania kryzysowego ĂAmper". Dodatkowym celem 
wsp·ğpracy jest wsparcie ze strony WOT w usuwaniu awarii w dostawie prŃdu na duŨŃ skalň, WOT natomiast 
ma moŨliwoŜĺ szkolenia na obiektach infrastruktury energetycznej. 

Wsp·ğpraca PGE Energia Ciepğa z lokalnymi samorzŃdami 

Ciepğownictwo ma kluczowy wpğyw na walkň ze zjawiskiem niskiej emi sji w polskich miastach. 
Od lat  elektrociepğownie PGE Energia Ciepğa wspierajŃ samorzŃdy w walce o czyste powietrze. Oddziağy sp·ğki 
PGE Energia Ciepğa wraz z samorzŃdami angaŨujŃ siň w kampanie informacyjno-edukacyjne na temat 

podğŃczenia budynk·w do sieci ciepğowniczej. W 2023 roku niezmiennie waŨnym tematem byğo takŨe 
oszczňdzanie energii i ciepğa.  

PGE ToruŒ od lat wsp·ğpracuje z miastem na wielu obszarach. ToruŒska sp·ğka wspiera poprawň efektywnoŜci 
energetycznej, realizujŃc usğugi doradcze dla budynk·w gminnych, w tym analizy mocy dla obiekt·w i zdjňcia 
termowizyjne stropodach·w. W 2023 roku wsp·ğpracowağa r·wnieŨ z GminŃ, realizujŃc dziağania prewencyjne 
na wypadek wys tŃpienia bakterii legionelli. 

Na bieŨŃco z samorzŃdem prowadzona jest wsp·ğpraca operacyjna zwiŃzana z przyğŃczaniem budynk·w 
do sieci ciepğowniczej lub modernizacjami ciepğociŃg·w na terenie miasta, w tym budynk·w zarzŃdzanych 
przez instytucje gminne: Zakğad Gospodarki Mieszkaniowej i TTBS. Szczeg·lnie istotna byğa wsp·ğpraca 
zwiŃzana z realizacjŃ projektu przyğŃczenia obiekt·w Europejskiego Centrum Filmowego Camerimage. 
Na bieŨŃco PGE ToruŒ wsp·ğpracuje z toruŒskim samorzŃdem przy aktualizacji waŨnych i strategicznych 

dla  Torunia dokument·w zwiŃzanych z zaopatrzeniem Gminy Miasta ToruŒ w ciepğo. 

PGE Energia Ciepğa Oddziağ WybrzeŨe wsp·ğpracuje z Miastem Gdynia przy programie "Termowizja, 

czyli  jak  uszczelniĺ domowy budŨet". W 2022 roku wystartowağa juŨ sz·sta jego edycja. Do udziağu w projekcie 
swoje nier uchomoŜci mogli zgğaszaĺ wğaŜciciele, zarzŃdcy oraz administratorzy budynk·w mieszkalnych 
poğoŨonych na terenie Gdyni. Badania termowizyjne, kt·re dla mieszkaŒc·w sŃ cağkowicie bezpğatne, 
przeprowadzone zostağy zimŃ, od 1 listopada 2022 do koŒca lutego 2023 roku. Przebadano 90 budynk·w.  

W 2023 roku juŨ po raz ·smy PGE Energia Ciepğa, wsp·lnie z Miastem Gdynia i dystrybutorem ciepğa OPEC, 
zorganizowağa w Gdyni seminarium dla zarzŃdc·w nieruchomoŜci. Byğa to doskonağa okazja do porozmawiania 
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o zaletach przyğŃczenia siň do miejskiej sieci ciepğowniczej, a takŨe o tym, jak w obliczu aktualnych wyzwaŒ 
energetycznych poprawiĺ efektywnoŜĺ enertgetycznŃ oraz ograniczaĺ zuŨycie energii i ciepğa w budynkach.  

Elektrociepğownia ĂZielona G·raò wspiera miasto w walce ze smogiem poprzez realizacjň inwestycji w ramach 
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych ï opracowanej przez Prezydenta Miasta dla Miejskiego 
Obszaru Funkcjonowania Zielonej G·ry. W ramach tych dziağaŒ, zrealizowano projekty zwiŃzane z rozbudowŃ 
sieci dla rejon·w miasta, charakteryzujŃcych siň wysokim potencjağem zapotrzebowania na energiň cieplnŃ. 
Elektrociepğownia dostarcza takŨe energiň elektrycznŃ do zasilania bazy autobus·w elektrycznych Miejskiego 

Zakğadu Komunikacji. Miasto Zielona G·ra w listopadzie 2022 roku podpisağo list intencyjny z ElektrociepğowniŃ 
ĂZielona G·raò i sp·ğkŃ Enea Operator o wsp·ğpracy w celu zapewnienia bezpieczeŒstwa energetycznego 
regionu. Dziňki tej inicjatywie aglomeracja zielonog·rska bňdzie bezpieczniejsza energetycznie podczas 
wystňpowania ewentualnych anomalii pogodowych. Obecnie trwajŃ analizy opracowanej koncepcji.  

PGE Energia Ciepğa Oddziağ w Krakowie wsp·ğpracowağa z miastem w zakresie prac nad przygotowaniem 
ĂZağoŨeŒ do planu zaopatrzenia gminy miejskiej Krak·w w ciepğo, energiň elektrycznŃ i paliwa gazowe na lata 
2023 -2038ò. Opracowana i opublikowana zostağa zaktualizowana wersja dokumentu ĂMapa ciepğa 2023ò ï 

czyli narzňdzie niezbňdne zar·wno dla dystrybutora ciepğa (umoŨliwia zaplanowanie koniecznych inwestycji 
sieciowych), jak i dla producent·w ciepğa (zaplanowanie inwestycji, remont·w). Ponadto krakowski Oddziağ 
zorganizowağ warsztaty dla czğonk·w Stowarzyszenia Budowniczych Dom·w i MieszkaŒ o tym, jak zapewniĺ 

dğugoterminowe bezpieczeŒstwo energetyczne inwestycjom deweloperskim w Krakowie.  

Zesp·ğ Elektrociepğowni Wrocğawskich KOGENERACJA S.A. od wielu lat wsp·ğpracuje z lokalnym samorzŃdem 
Siechnic. Po podpisaniu w 2019 roku listu intencyjnego w sprawie rewitalizacji zabytkowych budynk·w obecnej 

Elektroc iepğowni Czechnica po jej wyğŃczeniu z eksploatacji, w 2023 roku powoğana zostağa sp·ğka ĂSiechnice 
Nowa Energiaò, w kt·rej KOGENERACJA objňğa 50 proc. udziağ·w, stajŃc siň wsp·ğwğaŜcicielem podmiotu. 
Zadaniem sp·ğki jest nadz·r nad rewitalizacjŃ i nadanie kompleksowi przemysğowemu po jego zamkniňciu 
nowych funkcji gospodarczych, naukowych, spoğecznych i kulturalnych. Obie strony liczŃ na to, Ũe dziňki temu 
ponad studwudziestoletnie budynki nadal bňdŃ sğuŨyĺ lokalnej spoğecznoŜci, choĺ w nieco innym, szerszym 
wymiarze. KOGENERACJA prowadzi teŨ ciŃgğy dialog z GminŃ Wrocğaw w kontekŜcie szukania nowych 
rozwiŃzaŒ na implementacjň nisko- i zeroemisyjnych Ŧr·değ na terenie Wrocğawia. Na wniosek KOGENERACJI 

powoğany teŨ zostağ zesp·ğ ds. dekarbonizacji wrocğawskiego systemu ciepğowniczego. W pracach tego zespoğu 
uczestniczŃ gğ·wni interesariusze procesu inwestycyjnego, a wiňc KOGENERACJA S.A., sp·ğki dystrybucyjne 
oraz przedstawiciele wrocğawskiego magistratu.  

Dialog w ramach sprawiedliwej transformacji  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna realizowağa szereg dziağaŒ majŃcych na celu miňdzy innymi 
rzetelne informowanie interesariuszy na temat transformacji energetycznej w Kompleksach Beğchat·w i Tur·w. 
Sp·ğka uczestniczyğa w szeregu spotkaŒ wiŃŨŃcych siň z koniecznoŜciŃ inicjowania zmiany podejŜcia 

do dalszego funkcjonowania PGE GiEK SA, z jednoczesnym zapewnieniem z achowania miejsc pracy. 
Podczas  prowadzonych rozm·w podnoszone byğy tematy Beğchatowa oraz Turowa, jako waŨnych element·w 
na energetycznej mapie Po lski r·wnieŨ w przyszğoŜci, proponujŃc jednoczeŜnie nowe rozwiŃzania 
na przyszğoŜĺ.  

W przypadku kompleksu turoszowskiego, w ramach kampanii informacyjnej w zwiŃzku z prowadzonym 
procesem koncesyjnym sp·ğka PGE GiEK m.in. zamieszczağa bieŨŃce informacje dotyczŃce Kopalni Tur·w 

na dedykowanej stronie www.turow2044.pl , kt·ra powstağa w grudniu 2020 roku jako wielojňzyczna strona 
internetowa, dedykowana Kopalni i Elektrowni Tur·w. Strona zawiera informacje na temat dziağalnoŜci 
turoszowskiego kompleksu energ etycznego w kontekŜcie obowiŃzujŃcej koncesji na wydobycie wňgla. 

W 2023 roku sp·ğka kontynuowağa dziağania informacyjne zwiŃzane z obronŃ Kompleksu Tur·w, prowadzŃc 
odpowiednio przygotowanŃ i dostosowanŃ do sytuacji kampaniň informacyjnŃ. Opublikowano szereg 
komunikat·w prasowych, kt·re w czeskiej i niemieckiej wersji jňzykowej trafiğy r·wnieŨ do redakcji z Czech 

i Niemiec. Miağy one na celu utrwalenie w opinii publicznej przekaz·w zwiŃzanych z wğaŜciwym 

przeprowadzeniem procesu koncesyjnego oraz dziağaniami zabezpieczajŃcymi tereny po stronie czeskiej 
i niemieckiej. PGE GiEK brağa takŨe udziağ w czesko-polsko -niemieckiej konferencji ĂSprawiedliwa 
Transformacja Tr·jstykuò w Libercu, gdzie przedstawiono informacje o realizacji polsko -czeskiej umowy 
w sprawie  Kopalni Tur·w. Przedstawiciele sp·ğki aktywnie uczestniczyli takŨe w konferencjach i spotkaniach 
branŨowych, podczas kt·rych ï jako paneliŜci ï prezentowali waŨne dla sp·ğki zagadnienia zwiŃzane 
z energetykŃ, przyszğoŜciŃ branŨy i transformacjŃ sektora energetycznego.  
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Warsztaty informacyjne  

W paŦdzierniku 2023 roku PGE Baltica wraz z duŒskim partnerem, firmŃ Ïrsted, zorganizowağa wydarzenie 
pn. ĂDzieŒ Dostawc·wò dla potencjalnych dostawc·w, podwykonawc·w i innych podmiot·w zainteresowanych 
wsp·ğpracŃ przy realizacji Morskiej Farmy Wiatrowej Baltica 2. W wydarzeniu wziňğo udziağ blisko 500 
przedstawicieli z Polski i zagranicy. Uczestnicy mieli okazjň zapoznaĺ siň z aktualnym etapem realizacji projektu 
Baltica 2, stanem zakontraktowania kluczowych komponent ·w i usğug, a takŨe posğuchaĺ o przetargach 
planowanych do rozstrzygniňcia w najbliŨszym czasie. ĂDzieŒ Dostawc·wò byğ r·wnieŨ okazjŃ 

do indywidualnych spotkaŒ z dostawcami komponent·w i usğug juŨ zakontraktowanych przez PGE i Ïrsted. 

PGE Baltica wraz z pa rtnerem J O, Ïrsted na bieŨŃco spotyka siň z mieszkaŒcami gminy Choczewo, 
gdzie  powstaje  infrastruktura zwiŃzana z wyprowadzeniem mocy. W grudniu 2023 roku zorganizowany zostağ 
cykl spotkaŒ informacyjnych z mieszkaŒcami w kilku soğectwach gminy Choczewo. Dziağania miağy na celu 
przedstawienie lokalnej spoğecznoŜci aktualnego etapu inwestycji w Choczewie. PGE Baltica wraz z innymi 
inwestorami kontynuowağa realizacjň II edycji programu ĂChoczewo - Gmina  Napňdzana Wiatremò. 
Inicjatywa  oparta na stağej wsp·ğpracy z mieszkaŒcami ma na celu zaangaŨowanie ich w tworzenie i realizacjň 

pomysğ·w na zmiany w ich najbliŨszym otoczeniu. Inwestorzy wsp·ğfinansujŃ najciekawsze pomysğy 
mieszkaŒc·w w kilku obszarach tematycznych, jednoczeŜnie edukujŃc na temat morskiej energetyki 
wiatrowej. Pod koniec 2023 roku odbyğo siň spotkanie podsumowujŃce II edycjň programu, w kt·rym 

uczestniczyli inwestorzy, lokalne wğadze oraz mieszkaŒcy.  

PGE Baltica realizuje r·wnieŨ dziağania informacyjne z mieszkaŒcami Ustki, gdzie powstaje baza operacyjno -
serwisowa dla morskich farm wiatrowych Grupy PGE. Od 2022 r oku  sp·ğka wsp·ğpracuje z Zespoğem Szk·ğ 

Og·lnoksztağcŃcych i Technicznych w Ustce. Sp·ğka cyklicznie prowadzi lekcje o morskich farmach wiatrowych 
oraz aktywizuje uczni·w szkoğy w r·Ũny spos·b, zachňcajŃc do wsp·lnych dziağaŒ i wğasnych inicjatyw 
zwiŃzanych z odnawialnymi Ŧr·dğami energii. Jednym z wydarzeŒ we wsp·ğpracy z dyrekcjŃ szkoğy i uczniami 
wraz z kadrŃ nauczycielskŃ byğo zorganizowanie w marcu 2023 roku , z okazji Dnia Ochrony Ba ğtyku, sprzŃtania 
plaŨy w Ustce oraz lekcji nt. morskiej energetyki wiatrowej. Podczas jednej z najwaŨniejszych imprez sezonu 
letniego w usteckim kalendarzu -  DoŨynek Rybnych, PGE Baltica poprzez stoisko informacyjno-edukacyjne 
informowağa mieszkaŒc·w miasta oraz turyst·w o planach na temat morskich farm wiatrowych i projektach 

sp·ğki. W paŦdzierniku 2023 roku  w Urzňdzie Miasta odbyğ siň cykl spotkaŒ informacyjnych z mieszkaŒcami, 
w trakcie kt·rych przedstawiciele PGE Baltica odpowiadali na pytania dotyczŃce planowanej w porcie 
inwestycji. Ponadto w grudniu 2023 roku  sp·ğka zorganizowağa spotkanie dot. morskiej energetyki wiatrowej 
ze sğuchaczami Uniwersytetu Trzeciego Wieku Ăŧyj Kolorowoò w Ustce. 

PGE Energia Ciepğa w 2023 roku zorganizowağa warsztaty dla wyko nawc·w z branŨy energetycznej 

i okoğoenergetycznej, na kt·rych przedstawiğa planowane inwestycje oraz zasady prawidğowego przygotowania 
postňpowaŒ przetargowych w oparciu o prawo do zam·wieniach publicznych. Uczestnicy mogli zadawaĺ 

pytania ekspertom z e sp·ğki z zakresu funkcjonowania systemu zakupowego Grupy PGE, zasad BHP 
i Compliance. Mieli takŨe moŨliwoŜĺ zapoznania siň z wewnňtrznymi procedurami PGE oraz narzňdziami, 
za pomocŃ kt·rych prowadzone sŃ postňpowania przetargowe w PGE Energia Ciepğa. Warsztaty 
dla  wykonawc·w to takŨe okazja do otwartej dyskusji, wymiany dobrych praktyk oraz om·wienia 
najczňstszych problem·w, wystňpujŃcych przy skğadaniu wniosk·w przetargowych. 
Wydarzenie  to  organizowane jest corocznie od 2019 roku i cieszy siň coraz wiňkszym zainteresowaniem. 

Webinary dla klient·w instytucjonalnych 

PGE Obr·t zorganizowağa w 2023 roku webinar dla interesariuszy instytucjonalnych sp·ğki. Wziňğo w nim udziağ 
ponad stu przedstawicieli jednostek samorzŃdu terytorialnego, podmiot·w administra cji publicznej, 
uczelni  oraz szpitali z cağej Polski, kt·rzy kupujŃ energiň w trybie PZP (postňpowaŒ o zam·wienia publiczne). 
Tematem spotkania z reprezentantami jednostek samorzŃdu terytorialnego i klient·w instytucjonalnych 
byğo planowanie postňpowaŒ na dynamicznym rynku i kwestie rozliczania prosument·w. SamorzŃdowcy pytali 
gğ·wnie o czynniki ksztağtujŃce ceny energii na Towarowej Gieğdzie Energii, kiedy i na jaki czas ogğaszaĺ 

postňpowania przetargowe oraz wpğyw zapis·w umownych na cenň energii. 
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3.4.3  Zaangaűowanie spoġeczne 

WielkoŜĺ i charakter Grupy PGE ma duŨy wpğyw na jej otoczenie, w tym na spoğeczeŒstwo, przez co wyznacza 

kierunki prowadzenia dziağalnoŜci odpowiedzialnej spoğecznie. 

Grupa PGE od lat aktywnie wğŃcza siň w realizacjň wszystkich 17 Cel·w Zr·wnowaŨonego Rozwoju ONZ 
(tzw.  SDGôs), a w swojej strategii wskazağa cztery z nich, kt·rych realizacjň wspiera w spos·b szczeg·lny. 
SŃ to:  

Å Cel 7. Czysta i dostňpna energia, 
Å Cel 11. Zr·wnowaŨone miasta i spoğecznoŜci, 
Å Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja,  

Å Cel 13. Dziağania w dziedzinie klimatu. 

BiorŃc pod uwagň Cel 11 i wsp·ğpracň ze spoğecznoŜciami lokalnymi, to jej zakres okreŜla Procedura og·lna 
zarzŃdzania dziağaniami w zakresie zaangaŨowania spoğecznego (CCI) w Grupie PGE, a takŨe Procedura og·lna 
planowania i realizacji darowizn w Grupie PGE. PodejŜcie Grupy do budowania relacji z interesariuszami zostağo 
r·wnieŨ zdefiniowane w strategii Grupy PGE oraz w Kodeksie etyki Grupy Kapitağowej PGE.  

W 2023 roku, po raz czwarty PGE uplasowağa siň na pierwszej pozycji w XVII Rankingu Odpowiedzialnych Firm 
w kategorii lider branŨowy (paliwa, energetyka i wydobycie), a takŨe na trzeciej pozycji w klasyfikacji 

generalnej zestawienia, w kt·rym badana jest jakoŜĺ odpowiedzialnego zarzŃdzania zgodnie z wytycznymi 
ESG. Zostağa teŨ wyr·Ũniona Srebrnym Listkiem CSR Polityki w 11. edycji zestawienia. Organizatorzy docenili 
przygotowanie i dostosowanie PGE do wymog·w regulacyjnych zwiŃzanych z zarzŃdzaniem obszarem ESG. 

Rozw·j gmin na terenie dziağalnoŜci 

Grupa PGE aktywizuje lokalnŃ spoğecznoŜĺ i wzmacnia jej kapitağ spoğeczny. Dofinansowuje teŨ inicjatywy, 
zgğaszane i wskazywane jako waŨne przez samych mieszkaŒc·w. Przykğadem takiego projektu jest: 
ĂChoczewo. Gmina Napňdzana Wiatremò. 

Jest to wsp·lne przedsiňwziňcie inwestor·w, kt·rzy przygtowujŃ siň do budowy morskich farm wiatrowych. 
Program realizowany jest przez bezpoŜredniŃ wsp·ğpracň ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. W pierwszym etapie 

tworzenia programu zesp·ğ odpowiedzialny za jego realizacjň odbyğ blisko 100 spotkaŒ z mieszkaŒcami gminy. 
Byğy to wywiady indywidualne, warsztaty i spacery badawcze, kt·rych gğ·wnym celem byğo zdiagnozowanie 

najwaŨniejszych potrzeb spoğecznoŜci, ale r·wnieŨ zainspirowanie do troski o najbliŨsze otoczenie. 
Efektem  przeprowadzonych dz iağaŒ z mieszkaŒcami byğ m.in. wyb·r obszar·w tematycznych, w ramach 
kt·rych inwestorzy morskich farm wiatrowych wspierali konkretne projekty.  

MieszkaŒcy mogli ubiegaĺ siň o wsparcie projekt·w z szeŜciu obszar·w, takich jak: inicjatywy i rozw·j 

spoğeczny, bezpieczeŒstwo, miejsca aktywnoŜci lokalnej, dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, rozw·j dzieci 
i mğodzieŨy czy dobre sŃsiedztwo. Wsparcie w ramach programu otrzymağy m.in. wszystkie soğectwa gminy 
Choczewo, stowarzyszenia dziağajŃce na rzecz mieszkaŒc·w gminy czy teŨ poszczeg·lne jednostki 
organizacyjne gminy.  

W 2023 roku program pozwoliğ na realizacjň inicjatyw zakğadajŃcych promocjň sportu, kultury i aktywnego 
stylu Ũyciu. W gminie Choczewo odbyğa siň seria otwartych turniej·w siatkarskich dla wszystkich mieszkaŒc·w: 
z okazji świňta Odzyskania NiepodlegğoŜci, Turniej Mikoğajkowy, Turniej Noworoczny i Turniej Walentynkowy. 

WŜr·d projekt·w znalazğa siň teŨ inicjatywa promujŃca integracjň miňdzypokoleniowŃ. 
Stowarzyszenie  Kulturalno -Spoğeczne Carpe Diem Semper zrealizowağo projekt pod nazwŃ Wielopokoleniowy 
Uniwersytet Mobilny, w ramach kt·rego zorganizowano szereg wydarzeŒ edukacyjnych i integracyjnych. 
Zrealizoawny zostağ takŨe, m.in. Kulinarny Piknik Uliczny czy Nadbağtycki Marsz Nordic Walking. 

ĞŃcznie dofinansowano 45  projekt·w. 

Kampania spoğeczna ĂPolskie ï kupujň to!ò 

Trzy lata temu Grupa PGE zapoczŃtkowağa og·lnopolskŃ kampaniň spoğecznŃ ĂPolskie ï kupujň to!ò promujŃcŃ 

patriotyzm konsumencki, zachňcajŃcŃ Polak·w do dokonywania Ŝwiadomych wybor·w poprzez wybieranie 
produkt·w od lokalnych producent·w i usğugodawc·w. W ramach kampanii, prowadzona jest dedykowana 
strona internetowa polskiekupujeto.pl z czňŜciŃ poradnikowŃ, spotami edukacyjnymi i artykuğami opisujŃcymi 
polskie produkty. Projekt zostağ zainicjowany przez pracownik·w PGE, a patronat nad nim objňğo Ministerstwo 
Aktyw·w PaŒstwowych. PGE kontynuowağa kampaniň takŨe w 2023 roku.  
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RozwijajŃc kampaniň spoğecznŃ ĂPolskie ï kupujň to!ò, PGE kontynuowağa wsp·ğpracň z tw·rcami aplikacji 
Pola, kt·ra w prosty spos·b pomaga w identyfikacji polskich produkt·w i producent·w za pomocŃ 

zeskanowanego kodu kreskowego. UŨytkownik aplikacji otrzymuje w ten spos·b informacje, czy producent 
jest zarejestrowany w Polsce, czy inwestuje w badania i rozw·j na terenie Polski i czy jego kapitağ jest polski, 
czy teŨ jest to czňŜĺ zagranicznego koncernu. Do rozbudowy bazy aplikacji Pola przyczynia siň kaŨdy 
konsument poprzez przesyğanie zgğoszeŒ o produktach, kt·re jeszcze nie zostağy zweryfikowane. Aplikacja jest 
cağy czas rozwijana i stanowi unikatowŃ bazň polskich firm, kt·ra nieustannie siň powiňksza. Do tej pory 

aplikacjň Pola pobrano ponad 750 tys. razy, a za jej poŜrednictwem zeskanowano ğŃcznie 12 mln produkt·w.  

W ramach wakacyjnej odsğony kampanii spoğecznej ĂPolskie ï kupujň to!ò, PGE przygotowağa animacjň 
do medi·w spoğecznoŜciowych, w kt·rej zachňcağa konsument·w do wyposaŨania szkolnych tornistr·w 
w polskie produkty. W tym celu udostňpniağa dedykowanŃ aplikacja ĂPola. Zabierz jŃ na zakupyò. 

Dzielimy siň ciepğem 

PGE Energia Ciepğa od lat realizuje program ĂDzielimy siň ciepğemò. Skierowany jest on do najbardziej 
potrzebujŃcych odbiorc·w, w tym organizacji poŨytku publicznego, korzystajŃcych z ciepğa sieciowego 

w miastach, w kt·rych PGE Energia Ciepğa ma swoje elektrociepğownie. W ramach programu sp·ğka wspiera 
ich w pokryciu rachunk·w za ciepğo i ciepğŃ wodň uŨytkowŃ. Dziňki programowi ĂDzielimy siň ciepğemò 

we  wszystkich lokalizacjach PGE Energia Ciepğa przekazağa na opğaty rachunk·w za ogrzewanie w sumie ponad 
2 mln zğotych w ciŃgu 5 lat istnienia sp·ğki, a tylko w 2023 roku kwota wsparcia wyniosğa p·ğ miliona zğotych. 
Z tych dopğat skorzystağy m.in. hospicja, szpitale czy domy pomocy spoğecznej po to, aby mogğy one jeszcze 
lepiej realizowaĺ swoje misje. 

Energetyczny tornister  

PierwszoklasiŜci z region·w, w kt·rych sp·ğka PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna prowadzi swojŃ 
dziağalnoŜĺ, otrzymali 339 tornistr·w ze szkolnym wyposaŨeniem. Wyprawki, w ramach inicjatywy 
ĂEnergetyczny tornisterò trafiğy do najbardziej potrzebujŃcych uczni·w pierwszych klas z wojew·dztwa 
opolskiego, dolnoŜlŃskiego, ğ·dzkiego, zachodniopomorskiego i ŜlŃskiego, gdzie funkcjonujŃ oddziağy PGE GiEK 
ï Elektrownie Opole, Tur·w, Beğchat·w, Dolna Odra i Rybnik oraz Kopalnie Beğchat·w i Tur·w. W tornistrach 
dzieci znalazğy siň, m.in.: zeszyty, bloki rysunkowe i techniczne, pi·rniki, farby, kredki, klej, noŨyczki i inne 

przybory niezbňdne do nauki. Od roku 2016 sp·ğka przekazağa pierwszoklasistom ğŃcznie ponad 
2 tys.  tornistr·w.  

Nawet dzieci wiedzŃ jak oszczňdzaĺ ciepğo ï z Kotem Ciepğosğawem 

PGE Energia Ciepğa realizuje takŨe program edukacyjny ĂPrzygody Kota Ciepğosğawaò, skierowany 
do najmğodszych odbiorc·w, kt·ry ma na celu budowanie wŜr·d nich ŜwiadomoŜci ekologicznej. Sympatyczny 
Kot Ciepğosğaw wyjaŜnia dzieciom, jak powstaje ciepğo w procesie wysokosprawnej kogeneracji i jak dociera 
ono do domowego kaloryfera. Doradza, co robiĺ, Ũeby oszczňdzaĺ ciepğo i dbaĺ tym samym o czyste powietrze. 

Specjalnie przygotowane lekcje, gry i zabaw y moŨna realizowaĺ w szkoğach podstawowych w ramach podstawy 
programowej dla klas I ï III. Przygody Kota Ciepğosğawa sğuŨŃ takŨe jako inspiracja do konkurs·w i zabaw 
dla  dzieci podczas rodzinnych piknik·w czy wizyt w szkoğach podstawowych i przedszkolach. Wszystkie lekcje 
Kota Ciepğosğawa dostňpne sŃ na stronie https://kotcieploslaw.pl/ . 

Ogrzewanie w pudeğku 

PGE Energia Ciepğa i PGE ToruŒ w styczniu 2023 roku rozpoczňğy z Centrum NowoczesnoŜci Mğyn Wiedzy 

(CNMW) w Toruniu edukacyjny projekt: ĂOGRZEWANIE w pudeğku". Program polega na prowadzeniu lekcji 
fizyki w laboratoriach CNMW dla szk·ğ podstawowych i Ŝrednich z regionu kujawsko -pomorskiego 
oraz  organizacji zajňĺ online z wykorzystaniem zestaw·w (tzw. pudeğek ï stŃd nazwa projektu) 
do samodzielnego wykonyw ania doŜwiadczeŒ. W I edycji programu uczestniczyğo ğŃcznie ponad 1100 uczni·w 

z 30 szk·ğ z cağej Polski. W paŦdzierniku 2023 roku rozpoczňto II edycjň projektu, do kt·rego poza klasami 6 -
8 szk·ğ podstawowych i szkoğami Ŝrednimi biorŃcymi udziağ w pierwszej edycji, zaproszono r·wnieŨ 
najmğodszych uczni·w klas I-III szkoğy podstawowej. Poza doŜwiadczeniami na temat ciepğa, dostosowanymi 

do wieku najmğodszych, wykorzystany zostanie takŨe autorski program PGE Energia Ciepğa ĂPrzygody Kota 
Ciepğosğawaò. Realizacja II edycjy programu planowana jest do koŒca kwietnia 2024 roku i weŦmie w niej 
udziağ 1600 uczni·w. 

 

 



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

164  
 

Uczymy jak udzielaĺ pierwszej pomocy 

7 paŦdziernika 2023 roku w hali sportowej w Radwanicach odbyğy siň III Gminne Mistrzostwa Szk·ğ 
Podstawowych w ud zielaniu pierwszej pomocy, kt·rych organizatorem byğa Ochotnicza StraŨ PoŨarna 
w Siechnicach, a jednym ze sponsor·w KOGENERACJA. Celem zawod·w jest propagowanie zasad udzielania 
pierwszej pomocy i sprawdzenie praktycznych umiejňtnoŜci zawodnik·w w trakcie pozorowanych wypadk·w, 
zdarzeŒ oraz wymiana wiedzy i doŜwiadczeŒ z zakresu ratownictwa przedmedycznego pomiňdzy uczestnikami. 
Uczniowie biorŃcy udziağ w zawodach musieli wykazaĺ siň zar·wno wiedzŃ teoretycznŃ, jak r·wnieŨ 

umiejňtnoŜciami praktycznymi z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Ponadto, dziňki przekazanym przez 
KOGENERACJŇ Ŝrodkom finansowym, uczniowie Szkoğy Podstawowej w Radwanicach (Gmina Siechnice) mogli 
uczestniczyĺ w projekcie edukacyjnym ĂHigiena i zdrowie na co dzieŒ ï pomoc przedmedyczna ò, kt·ry byğ 
kontynuacjŃ programu ĂRatujemy i uczymy ratowaĺò, realizowanego w poprzednich latach. Zajňcia dla uczni·w 
odbywağy siň od wrzeŜnia 2022 roku do koŒca maja 2023 roku. 

Pielňgnowanie toŨsamoŜci narodowej 

PGE od dawna realizuje dziağania z zakresu pielňgnowania pamiňci o polskiej historii i jej bohaterach. Gğ·wnym 

opiekunem projekt·w historycznych jest Fundacja PGE. Grupa PGE angaŨuje siň w inicjatywy na rzecz 
utrwalenia i kultywowania ŜwiadomoŜci historycznej wŜr·d kolejnych pokoleŒ. Jednym z kluczowych projekt·w 

patriotyczno -historycznych jest aktywizowanie dzieci, mğodzieŨy oraz os·b dorosğych i senior·w do wsp·lnego 
celebrowania Ŝwiňta niepodlegğoŜci i Ŝwiňta flagi. PGE przy tej okazji zwraca r·wnieŨ uwagň na ekonomicznŃ 
i energetycznŃ niepodlegğoŜĺ, szczeg·lnie waŨnŃ w dzisiejszych czasach.  

Projekty patriotyczne i historyczne realizowane sŃ r·wnieŨ przez PGE za pomocŃ m.in. konkurs·w, projekt·w 

sportowych i kampanii informacyjnych, a takŨe poprzez wspieranie instytucji kultury w realizacji 
ich  podstawowych zadaŒ. PGE uczestniczy takŨe w obchodach najwaŨniejszych ŜwiŃt i upamiňtnieŒ wydarzeŒ 
historycznych i do tego samego zachňca spoğecznoŜci lokalne, dzieci i mğodzieŨ szkolnŃ oraz swoich 
pracownik·w.  

Z okazji rocznicy wybuchu Powstania Warszaws kiego, od 2020 roku organizuje obchody pod hasğem 
ĂEnergetycy w Powstaniu Warszawskim - pamiňtamy o bohaterachò w hoğdzie bohaterom z Elektrowni PowiŜle. 
W 2023 roku w ramach obchod·w powstağa animacja pt.: ĂRozkaz zdobyĺ elektrowniňò, przybliŨajŃca 

histor yczne wydarzenia, kt·ra zostağa stworzona przy wykorzystaniu sztucznej inteligencji. Na bazie 
jej  scenariusza powstağ komiks upamiňtniajŃcy te wydarzenia. Natomiast przed budynkiem PGE na ul. Mysiej 
zostağa wystawiona plenerowa wystawa pt.: ĂEnergetycy w Powstaniu Warszawskimò, przybliŨajŃca opis walk 
i odbudowy stolicy, a takŨe postaĺ kpt. Stanisğawa Skibniewskiego ps. ĂCubrynaò dow·dcy oddziağu 

63  pracownik·w stoğecznej elektrowni. Hoğd bohaterom Powstania Warszawskiego oddali takŨe biegacze 
z druŨyny PGE Energetic Running startujŃc w 32. edycji Biegu Powstania Warszawskiego. Do pokonania mieli 
dwie trasy o dğugoŜci 5 km lub 10 km.  

Z okazji obchod·w Narodowego Dnia Pamiňci Ăŧoğnierzy Wyklňtychò, PGE Polska Grupa Energetyczna 
przygotowağa animacjň o ŧoğnierzach Wyklňtych, upamiňtniajŃc w ten spos·b polskich bohater·w walczŃcych 
z sowieckim terrorem.  

W 2023 roku PGE Polska Grupa Energetyczna zostağa doceniona za wspieranie dziağalnoŜci patriotycznej 
i pielňgnowanie polskiej pamiňci historycznej. PGE otrzymağa wyr·Ũnienie ĂStraŨnika Pamiňciò w kategorii 
ĂMecenasò oraz nagrodň Zğoty BohaterON w kategorii ĂFirmaò.  

O bezpieczeŒstwie wŜr·d najmğodszych 

PGE Dystrybucja od lat prowadzi dziağania edukacyjne wŜr·d dzieci i mğodzieŨy w zakresie bezpiecznego 
uŨywania urzŃdzeŒ elektrycznych i ï szczeg·lnie waŨne obecnie - efektywnoŜci energetycznej. Zajňcia 
odbywajŃ siň w dw·ch formuğach: albo energetycy odwiedzajŃ dzieci w plac·wkach szkolnych, albo ï najmğodsi 

przybywajŃ do siedzib oddziağ·w lub rejon·w energetycznych i tam poznajŃ kulisy pracy energetyk·w 
oraz  zasady bezpieczeŒstwa. ĂLekcje energetyczne" podzielone sŃ na trzy bloki tematyczne, odpowiadajŃce 
na pytania: skŃd siň bierze prŃd, jak bezpiecznie zachowywaĺ siň w pobliŨu urzŃdzeŒ elektrycznych 

/energetycznych oraz jak oszczňdzaĺ energiň elektrycznŃ. Dla wszystkich grup wiekowych ï starszych grup 
przedszkolnych, klas 1 -3 oraz 4 -8 szk·ğ podstawowych - zakres tematycz ny spotkaŒ jest ten sam, 
jednak  sposoby przekazywania wiedzy dostosowane sŃ do moŨliwoŜci percepcyjnych uczestnik·w. 
W grupach  mğodszych szczeg·lnie atrakcyjne jest przymierzanie element·w stroju elektromontera 
oraz  poznawanie zakamark·w pojazd·w Pogotowia Energetycznego.  
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Bezpieczne wakacje z  PGE Energia Odnawialna  

PGE Energia Odnawialna po raz kolejny zrealizowağa projekt edukacyjny ĂBezpieczne wakacje z PGE Energia 
Odnawialnaò. Jest on odpowiedziŃ na alarmujŃce statystki dotyczŃce znaczŃcej liczby utoniňĺ wŜr·d nieletnich 
i miağ na celu zwiňkszenie ŜwiadomoŜci w zakresie bezpieczeŒstwa podczas letniego wypoczynku nad wodŃ. 
Od poczŃtku lipca 2023 roku, w specjalnej strefie nad Jeziorem SoliŒskim, instruktorzy z Bieszczadzkiego 
Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego prowadzili szkolenia dla  dzieci i mğodzieŨy z zasad 
bezpiecznego zachowania siň nad wodŃ. Wziňğo w nich udziağ blisko 1000 os·b. InstruktaŨe dotyczyğy 

m.in.  najwaŨniejszych zasad udzielania pierwszej pomocy, posğugiwania siň podstawowym sprzňtem 
ratowniczym, bezpiecznego korzysta nia ze sprzňtu pğywajŃcego. W ramach akcji ĂBezpieczne wakacje z PGE 
Energia Odnawialnaò odbyğy siň takŨe wyŜcigi kajakowe i pğywackie oraz weekendowe animacje dla dzieci.  

Krwiodawstwo  

ĂKrew nie woda ï nie bŃdŦ obojňtny!ò to hasğo ğŃczŃce wszystkie akcje krwio dawcze w Grupie PGE. 
Przez  cağy rok energetycy z PGE oddajŃ krew podczas cyklicznych akcji, z okazji ŜwiŃt, a takŨe w odpowiedzi 
na proŜby o pomoc dla konkretnych os·b. Ponad 400 pracownik·w Grupy PGE jest zrzeszonych w siedmiu 

klubach honorowych dawc ·w krwi, kt·re dziağajŃ przy sp·ğkach z Grupy PGE i ich oddziağach: dwa kluby 
w Beğchatowie w Oddziağach KWBB i ELB i po jednym w Opolu, Gryfinie, Bogatyni, Krakowie i we Wrocğawiu. 

Krwiodawcy od lat wspierajŃ ideň krwiodawstwa i systematycznie organizujŃ zbi·rki, na kt·re zapraszajŃ 
lokalne spoğecznoŜci. W 2023 roku 1150 pracownik·w Grupy PGE oddağo ğŃcznie ponad 478 litr·w krwi. 
Jedna  jednostka krwi (450  ml) moŨe uratowaĺ Ũycie nawet trzech os·b.  

Wolontariat pracowniczy  

Projekty wolontariackie PGE w 2023 roku skupiağy siň przede wszystkim wok·ğ temat·w Ŝrodowiskowych, 
ale  wolontariu sze PGE angaŨowali siň r·wnieŨ w prace na rzecz plac·wek kultury i sportu.  

W marcu 2023 roku okoğo 60 uczni·w Zespoğu Szk·ğ Og·lnoksztağcŃcych i Technicznych razem z nauczycielami 
i pracownikami PGE Baltica sprzŃtağo zachodniŃ plaŨň w Ustce oraz pobliski las. Podczas wydarzenia mğodzieŨ 
miağa okazjň dowiedzieĺ siň takŨe wiňcej o projekcie offshore w Grupie PGE. Akcja zostağa zorganizowana 
w ramach obchod·w światowego Dnia Ochrony Morza Bağtyckiego. W spotkaniu wziňli udziağ takŨe 
przedstawiciele lokalnych wğadz samorzŃdowych. 

JesieniŃ Wolontariusze PGE zrealizowali takŨe doroczne sprzŃtanie Bieszczadzkiego Morza, czyli brzeg·w 
Jeziora SoliŒskiego. W projekcie wziňğo udziağ blisko 100 os·b.  

Wolontariusze PGE chňtnie angaŨujŃ siň takŨe w projekty sportowe i kult uralne. W poğowie wrzeŜnia 2023 roku, 
grupa Wolontariuszy PGE przez 3 dni wspierağa swojŃ pracŃ organizator·w festiwalu ĂWawel jest Waszò 
w Krakowie. Pracownicy PGE realizowali r·wnieŨ zadania wolontariackie podczas wydarzeŒ sportowych 
organizowanych p rzez Polski ZwiŃzek ĞyŨwiarstwa Szybkiego, pomagajŃc w organizacji Pucharu świata 
w ĞyŨwiarstwie Szybkim w grudniu 2023 roku, oraz  Polski ZwiŃzek ĞyŨwiarstwa Figurowego, kt·ry wsparli 

swojŃ pracŃ przy listopadowym wydarzeniu Warsaw Cup 2023. W styczniu 2024 roku rozpoczňğy siň prace 
w Muzeum Zamku Kr·lewskiego w Warszawie, gdzie wolontariusze PGE wpieraĺ bňdŃ pracownik·w muzeum 
podczas najwiňkszego ruchu turystycznego oraz w trakcie waŨnych wydarzeŒ kulturalnych organizowanych 
na  Zamku Kr·lewskim.  

Pracowni cy sp·ğek Grupy PGE angaŨujŃ siň takŨe w wolontariat kompetencyjny, dzielŃc siň z mğodzieŨŃ szkolnŃ 
swojŃ wiedzŃ oraz umiejňtnoŜciami, pomagajŃ w odrabianiu lekcji i aktywizujŃ podopiecznych do uprawiania 

sportu. AngaŨujŃ siň r·wnieŨ w akcje przedŜwiŃteczne, speğniajŃc marzenia dzieci z dom·w dziecka, 
dzieci  pozostajŃcych w pieczy zastňpczej oraz ze Ŝwietlic Ŝrodowiskowych, w tym:  

Å Pracownicy Sp·ğki PGE Baltica wsparli akcjň ĂświŃteczny Upominek dla Seniora 2023.ò organizowanŃ przez 

Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Ustce. ZaangaŨowanie pracownik·w pozwoliğo na obdarowanie 
senior·w ŜwiŃtecznymi upominkami.  

Å Pracownicy PGE G·rnictwa i Energetyki Konwencjonalnej we wszystkich swoich lokalizacjach pracujŃ 
w ramach akcji ĂMikoğaje Marzycielomò 

Å Pracownicy PGE D ystrybucja przez cağy rok realizowali projekt ĂO uŜmiech dziecka", w kt·rym zar·wno 
sp·ğka, jak i pracownicy, wspierali finansowo i rzeczowo dzieci z dom·w dziecka, hospicj·w i innych 
plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych. Z okazji ŜwiŃt BoŨego Narodzenia i Wielkanocy oraz Dnia Dziecka 
prowadzone byğy zbi·rki sğodyczy, zabawek, kosmetyk·w oraz innych rzeczy potrzebnych podopiecznym.  
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Å Pracownicy Oddziağu nr 1 PGE Energia Ciepğa w Krakowie wziňli udziağ w ĂSzlachetnej Paczceò, natomiast 
wolontariusze PGE z Oddzia ğu WybrzeŨe PGE Energia Ciepğa zaangaŨowali siň w przygotowanie paczek 

dla  senior·w, bňdŃcych pod opiekŃ Miejskiego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w Gdyni i ĂCaritasò w GdaŒsku.  
Å Pracownicy PGE Obr·t r·wnieŨ wğŃczajŃ siň w SzlachetnŃ Paczkň. Paczki przygotowujŃ pracownicy 

ze wszystkich lokalizacji: z Rzeszowa, Biağegostoku, Warszawy, Ğodzi, SkarŨyska ï Kamiennej, Lublina, 
ZamoŜcia. 

Å We Wrocğawiu ŜwiŃteczne wsparcie otrzymali podopieczni MğodzieŨowego OŜrodka Socjoterapii nr 2, 

kt·rych sp·ğka KOGENERACJA wspiera juŨ od wielu lat.  
Å PGE Energia Odnawialna od lat wsp·ğpracuje z Plac·wkŃ OpiekuŒczo-WychowawczŃ w Sochaczewie 

oraz  Bieszczadzkim Stowarzyszeniem Promyk Nadziei z Ustrzyk Dolnych. Pracownicy PGE Energia 
Odnawialna, jak co roku, zorganizowali akcjň mikoğajkowŃ dla dzieci. Zar·wno podopieczni plac·wki 
w Sochaczewie, jak i niepeğnosprawne dzieci z Ustrzyk Dolnych, przygotowali listy do świňtego Mikoğaja, 
w kt·rych napisağy o swoich ŜwiŃtecznych marzeniach. Mikoğajowi pomogli Pracownicy PGE Energia 
Odnawialna, pr zekazujŃc prezenty na uroczystych spotkaniach wigilijnych.  

Å W PGE Systemy przeprowadzono akcjň ŜwiŃtecznŃ ĂZostaŒ Mikoğajemò. W tym celu zebrano 
od wychowank·w czterech dom·w dziecka listy do świňtego Mikoğaja i po opublikowaniu ich w intranecie, 
pracownic y wybierali, kupowali i pakowali prezenty. Pracownicy, dla kt·rych zabrakğo list·w, wsp·lnie 
zakupili sğodycze oraz artykuğy gospodarstwa domowego, takie jak suszarki do bielizny, sztuĺce i zastawň 
stoğowŃ. Prezenty zostağy przekazane do plac·wek w Ğodzi, PğoŒsku, Czernicach i Pňcherach. 

Fundacja PGE  

Dziağania spoğecznie odpowiedzialne realizuje r·wnieŨ Fundacja PGE, kt·ra jest istotnym elementem 
spoğecznej odpowiedzialnoŜci biznesu Grupy PGE. Profil dziağalnoŜci Fundacji wynika ze strategii Grupy PGE, 
str ategii komunikacji i marketingu oraz strategii marki. Fundacja wspiera dziağania o charakterze 
historycznym, edukacyjnym, Ŝrodowiskowym i spoğecznym. SwojŃ misjň realizuje poprzez projekty wğasne 
i partnerskie. Udziela takŨe darowizn na cele charytatywne, projekty z zakresu pielňgnowania pamiňci 
historycznej i toŨsamoŜci narodowej, projekty z zakresu edukacji, oŜwiaty, wychowania i sportu. Wspiera takŨe 
projekty dotyczŃce ochrony i promocji zdrowia, projekty zwiŃzane z dziağaniami na rzecz ochrony Ŝrodowiska 

naturalnego i ekologii oraz wiele innych. W 2023 roku do Fundacji PGE, wpğynňğy 1844 wnioski o darowiznň. 
Fundacja przekazağa 961 darowizn na ğŃcznŃ kwotň ponad 27 mln zğotych.  

Fundacja zrealizowağa teŨ w 2023 roku ponad 20 projekt·w o charakterze patriotyczno-historycznym, 
edukacyjnym i spoğecznym. W projektach realizowanych przez Fundacjň PGE (konkursach, wydarzeniach, 
wystawach, lekcjach itd.) udziağ wziňğo ponad 250 tys. uczestnik·w.  

Fundacja PGE zostağa laureatem II miejsca w kategorii ĂFilantrop Polskiò w rankingu ĂNagr·d Gospodarczych 
Polskiego Radia 2023ò. ĂFilantrop Polskiò to nagroda dla firm najbardziej zaangaŨowanych w dziağalnoŜĺ 

charytatywnŃ, prospoğecznŃ, ekologicznŃ (najlepiej we wszystkich trzech obszarach). W tej kategorii 
pod  uwagň brane sŃ najbardziej efektywne dziağania, kt·re byğy prowadzone na terenie Polski w okresie 
od  kwietnia 2022 do kwietnia 2023 roku i znaczŃco wpğynňğy lub mogŃ wpğynŃĺ na podniesienie jakoŜci Ũycia 
Polak·w. 

Wirtualne Muzeum Polskiego PaŒstwa Podziemnego 

W 2023 roku Fundacja PGE kontynuowağa wsp·ğpracň z Wirtualnym Muzeum Polskiego PaŒstwa Podziemnego, 

kt·re jest projektem autorskim Fundacji na Rzecz Wielkich Historii. Fundacja PGE wsparğa budowň muzeum, 
upamiňtniajŃcego Polskie PaŒstwo Podziemne, kt·re powstağo w przestrzeni wirtualnej.  

Wirtualne Muzeum Polskiego PaŒstwa Podziemnego, kt·rego mecenasem jest Fundacja PGE swojŃ dziağalnoŜĺ 
rozpoczňğo 26 wrzeŜnia 2023 roku, w 84. rocznicň powstania Polskiego P aŒstwa Podziemnego. 
Muzeum  jest  opowieŜciŃ o odwadze, poŜwieceniu i ludzkiej determinacji. Gğ·wnym zağoŨeniem projektu byğo 
zebranie i  prezentacja w atrakcyjny spos·b unikalnych zdjňĺ, film·w, dokument·w, rozkaz·w, pokazujŃcych 

organiz acyjny fenomen polskiego paŒstwa w czasie niemieckiej okupacji. Muzeum dziağajŃce pod adresem 

tajnepanstwo.pl, to takŨe ogromna baza ğatwo dostňpnych Ŧr·değ historycznych dla wszystkich 
zainteresowanych tym tematem.  

W ramach projektu Fundacja PGE zrealizo wağa r·wnieŨ w 2023 roku reportaŨ: Ăśladami bohater·w Armii 
Krajowejò oraz film o generale Leopoldzie Okulickim z serii ĂGğosy AKò. W paŦdzierniku rozpoczŃğ siň r·wnieŨ 
konkurs Ăśladami bohater·w podziemiaò. 
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Tablice Pamiňci 

Fundacja PGE oraz PGE Polska G rupa Energetyczna we wsp·ğpracy z Instytutem Pamiňci Narodowej prowadziğy 
projekt ĂTablice Pamiňciò. Zostağ on zainicjowany w zwiŃzku z 80. rocznicŃ wybuchu II Wojny światowej, 
a jego uroczysta inauguracja odbyğa siň w paŦdzierniku 2018 roku. Miağ on na celu popularyzacjň informacji 
losach mieszkaŒc·w Warszawy w czasie okupacji niemieckiej oraz rewitalizacjň Tablic Tchorka. Projekt zostağ 
ukoŒczony w paŦdzierniku 2023 roku.  

W ciŃgu piňciu lat trwania porgramu, PGE przeprowadziğa kwerendň historycznŃ wszystkich 165 tablic Tchorka 

na terenie Warszawy, zamontowağa przy nich ponad 130 tabliczek informacyjnych w jňzyku polskim 
i angielskim wraz z kodem QR, odsyğajŃcym do materiağ·w edukacyjnych, wyczyŜciğa i zakonserwowağa ponad 
100 tablic oraz sporzŃdziğa i umieŜciğa w aplikacji ĂTablice Pamiňciò oraz na stronie tablicepamieci.pl, pierwszŃ 
w Polsce elektronicznŃ bazň ponad 3100 nazwisk ofiar upamiňtnionych Tablicami Tchorka w Warszawie. 

Projekt ĂTablice Pamiňciò opr·cz wyeksponowania i oddania naleŨnej czci miej scom pamiňci ï tablicom 
i pomnikom, opisujŃcym heroiczne i dramatyczne wydarzenia z czas·w II Wojny światowej miağ r·wnieŨ 
na celu zwiňkszaĺ rozpoznawalnoŜĺ tych miejsc i dotrzeĺ z informacjŃ na temat fakt·w historycznych 

do zagranicznych turyst·w. 

Stare PowŃzki 

W 2023 roku zakoŒczyğ siň drugi etap montaŨu replik latarni gazowych na cmentarzu Stare PowŃzki 
w Warszawie, kt·rych finansowanie wsparğa Fundacja PGE. Latarnie zostağy wykonane zgodnie z wzorem 
z 1856 roku. Ich montaŨ stanowi czňŜĺ prac remontowo-konserwatorskich zwiŃzanych z modernizacjŃ alejek 
w najstarszej czňŜci cmentarza, kt·ra jest najcenniejsza pod wzglňdem historycznym i artystycznym. 

Dziňki wsparciu Fundacji PGE wykonano i zamontowano juŨ 36 replik zabytkowych latarni. 

Harcerstwo w sğuŨbie Bogu i Polsce  

Fundacja PGE zostağa wsp·ğorganizatorem projektu ĂDziŜ jest Pojutrze. Harcerstwo w sğuŨbie Bogu i Polsceò, 
w ramach kt·rego 23 wrzeŜnia 2023 roku w Krakowie zorganizowano uroczysty koncert oraz wystawň 
plenerowŃ. Inauguracja wystawy ĂDziŜ jest Pojutrze. Harcerstwo w sğuŨbie Bogu i Polsceò odbyğa siň na Placu 
Wielkiej Armii Napoleona w Krakowie. PoŜwiňcona byğa historii Ruchu Harcerskiego w Polsce od momentu 
zağoŨenia po czasy wsp·ğczesne. Celem wystawy byğo ukazanie obecnym pokoleniom sylwetek kluczowych 

postaci i najwaŨniejszych wydarzeŒ z historii dziağalnoŜci harcerskiej.  

śladami bohater·w Armii Krajowej 

W lutym 2023 roku Fundacja PGE zaprosiğa do obejrzenia i wysğuchania zapomnianych historii, kt·re wsp·lnie 
z FundacjŃ na rzecz Wielkich Historii zostağy nagrane w reportaŨu Ăśladami bohater·w Armii Krajowejò. 
Przez ponad p·ğ roku, ponad dwustu uczni·w z cağej Polski poszukiwağo i opisywağo historie czğonk·w polskiego 
ruchu oporu z okresu II wojny Ŝwiatowej..  

BaczyŒski bez filtra 

R·wnieŨ w lutym 2023 roku ukazağ siň album zatytuğowany ĂBaczyŒski bez filtraò, bňdŃcy zwieŒczeniem 
konkursu fotograficznego zorganizowanego przez Fundacjň na rzecz Wielkich Historii pod mecenatem Fundacji 
PGE. Publikacja zawiera wybrane wiersze Krzysztofa Kamila Ba czyŒskiego, kt·rych tğem sŃ zdjňcia inspirowane 
tw·rczoŜciŃ poety wykonane przez mğodzieŨ szkolnŃ w ramach konkursu.  

Spotkania ze SztukŃ 

W kwietniu 2023 roku zakoŒczyğa siň pierwsza edycja konkursu ĂSpotkania ze SztukŃò, kt·rego organizatorem 

byğa Fundacja PGE. Jego celem jest propagowanie wiedzy z zakresu po lskiego malarstwa oraz rozw·j 
i ksztağtowanie wyobraŦni plastycznej, wspieranie dziağaŒ oraz moŨliwoŜci tw·rczych wŜr·d dzieci i mğodzieŨy. 

Konkurs ogğoszony 19 wrzeŜnia 2022 roku przez Fundacjň PGE nawiŃzywağ do prowadzonej przez PGE 
kampanii ĂZapraszamy do bywania ò. Byğ on skierowany do uczni·w klas podstawowych z cağej Polski, 
z miejscowoŜci poniŨej 50 tys. mieszkaŒc·w. Zadaniem konkursowym byğo przedstawienie przez uczni·w 
wğasnej interpretacji wybranego obrazu polskiego malarza, kt·rego dzieğo moŨna obejrzeĺ w jednym 
z muze·w. 
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Do konkursu przystŃpiğo ponad 400 szk·ğ podstawowych z cağej Polski. Prace plastyczne nadesğağo ponad 500 
uczni·w, spoŜr·d kt·rych jury wyğoniğo 90 zwyciňzc·w. Laureaci oraz laureatki konkursu zabierali w nagrodň 

swoje klasy wraz z opiekunami na lekcje muzealne do Muze·w Narodowych w Warszawie, 
Krakowie  lub  Lublinie, kt·re objňte sŃ mecenatem PGE Polskiej Grupy Energetycznej. Realizacja wycieczek 
rozpoczňğa siň 23 listopada 2022 roku i trwağa do 31 marca 2023 roku. 

Najchňtniej wybieranym przez uczni·w muzeum, w kt·rym odbywağy siň lekcje muzealne byğo Muzeum 
Narodowe w Warszawie, kt·re odwiedziğo ponad 700 dzieci. Muzeum Narodowe w Krakowie cieszyğo 

siň zainteresowaniem ponad 63 0 dzieci, a Muzeum Narodowe w Lublinie ponad 450. W trakcie lekcji 
muzealnych uczniowie mogli zapoznaĺ siň z dzieğami najwiňkszych polskich artyst·w, jak Tamara Ğempicka, 
Jan Matejko, Stanisğaw WyspiaŒski czy Jacek Malczewski, jak r·wnieŨ dowiedzieĺ siň wielu informacji z zakresu 
historii polskiego malarstwa.  

Dodatkowo autorzy najlepszych prac konkursowych otrzymali indywidualne nagrody w postaci bonu o wartoŜci 
300 zğ do wykorzystania w sklepie Empik. Zwyciňskie prace zostağy takŨe zaprezentowane w formie wys taw 
online na stronach muze·w. 

JesieniŃ 2023 roku Fundacja PGE po raz drugi zorganizowağa i przeprowadziğa konkurs plastyczny ĂSpotkania 
ze SztukŃò. Tematem drugiej edycji byğo malarstwo J·zefa CheğmoŒskiego. Konkurs skierowany byğ do uczni·w 

klas I -VII I szk·ğ podstawowych z miejscowoŜci liczŃcych poniŨej 50 tys. mieszkaŒc·w. W ramach konkursu 
wpğynňğo ponad 1000 prac. Laureaci konkursu (tj. cağa klasa laureata wraz z opiekunem) zostanŃ zaproszeni 
tym razem na jednodniowŃ wycieczkň do wybranego przez klasň jednego z piňciu objňtych mecenatem PGE 
Muze·w Narodowych w Polsce. Poza WarszawŃ, Krakowem i Lublinem bňdŃ mogğy wybraĺ uczestnictwo 

w lekcji muzealnej w  Muzeum Narodowym w GdaŒsku lub Kielcach. Tak, jak i w pierwszej edycji autorzy 
zwyciňskich prac otrzymajŃ indywidualne nagrody w postaci bonu o wartoŜci 300 zğotych do wykorzystaniaw 
sklepie Empik.  

PlaŨa PGE ï Poznaj moc bağtyckiego wiatru 

W 2023 roku odbyğa siň trzecia edycja projektu ĂPlaŨa PGE ï Poznaj Moc Bağtyckiego Wiatruò, zorganizowanego 
przez Fundacjň PGE. Strefy edukacyjne na PlaŨy PGE w Ustce, Ğebie i Sasinie odwiedziğo blisko 17 tysiňcy 
mieszkaŒc·w i turyst·w, wypoczywajŃcych nad polskim morzem. Przez 36 dni dziňki dedykowanym atrakcjom 

poznawali ciekawostki o morskich farmach wiatrowych i o dnawialnych Ŧr·dğach energii. Od 7 lipca do 15 
sierpnia 2023 roku na odwiedzajŃcych PlaŨe PGE czekağo kilka stref tematycznych, w tym m.in.: strefa 
interaktywnej edukacji, strefa wiedzy, strefa edukacyjno -warsztatowa czy strefa sportowa. Wielofunkcyjne 
boisko umoŨliwiağo grň w siatk·wkň plaŨowŃ, piğkň noŨnŃ i przeciŃganie liny. Dodatkowo odbywağy siň 

spotkania ze sportowcami wspieranymi przez PGE, w tym z przedstawicielami Kadry Narodowej w 
windsurfingu . 

Turniej Maszyn  Wiatrowych  

W konkursie ĂPGE Turniej Maszyn Wiatrowych 2023ò wziňğo udziağ ponad 1500 os·b. Wielki finağ konkursu 
odbyğ siň 24 kwietnia 2023 roku w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Wziňğo w nim udziağ 50 druŨyn 
z cağej Polski.  

Zadaniem uczestnik·w byğo zbudowanie, zgodnie z wytycznymi regulaminu, modelu turbiny przetwarzajŃcej 
energiň kinetycznŃ wiatru na energiň mechanicznŃ. Wykonane przez uczni·w maszyny byğy nastňpnie 
testowane na unikatowym stanowisku pomiarowym w trzech konkurencjach: najwiňksza prňdkoŜĺ obrotowa, 

najwiňksza moc, najwiňkszy moment przy zatrzymanym wale turbiny.  

Turniej Maszyn Wodnych   

Finağ ĂPGE Turnieju Maszyn Wodnych 2023ò odbyğ siň na Politechnice Warszawskiej. W konkursie wziňğo udziağ 

ponad 2000 uczestnik·w, kt·rzy zbudowali ğŃcznie ponad 650 turbin wodnych. Po raz pierwszy konkurs 
osiŃgnŃğ rangň miňdzynarodowŃ. Dziňki wsp·ğpracy z PolskŃ AmbasadŃ w Wilnie zorganizowano eliminacje 
regionalne dla uczni·w polskich szk·ğ z terenu Litwy. Eliminacje w Wilnie byğy jednymi z trzynastu regionalnych 
konkurs·w. W Polsce eliminacje odbyğy siň w Siedlcach, Eğku, Wrocğawiu, Katowicach, Tarnowie, Lublinie, 

Skierniewicach, Zalasewie, Zielonej G·rze, Szczecinie, Wejherowie i Bydgoszczy. 

ĂPGE Turniej Maszyn Wodnych 2023ò to trzecia edycja innowacyjnego konkursu technicznego promujŃcego 
odnawialne Ŧr·dğa energii. Jego celem jest zachňcenie mğodzieŨy do pogğňbiania wiedzy zdobytej w szkole 
oraz  umoŨliwienie zastosowania jej w praktyce podczas budowy maszyn. Konkurs popularyzuje przedmioty 
Ŝcisğe i nauki techni czne wŜr·d mğodzieŨy oraz rozwija zdolnoŜci manualne. Organizatorem PGE Turnieju 
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Maszyn Wiatrowych oraz Turnieju Maszyn Wodnych jest PiaseczyŒska Fundacja Ekologiczna. Partnerem 
Strategiczn ym konkursu jest Fundacja PGE.  

Polska od kuchni  

Fundacja PGE, tak jak i Grupa PGE, wspiera projekty na rzecz rozwoju wsp·lnot i spoğecznoŜci lokalnych. 
W 2023 roku wsparğa m.in. projekt Lokalnej Organizacji Turystycznej Integra:ĂPolska od kuchni ï Festiwal K·ğ 
GospodyŒ Wiejskichò. Og·lnopolski festiwal to Ŝwiňto polskiego folkloru, kultury regionalnej oraz okazja do 
wyr·Ũnienia wyjŃtkowych kobiet za ich zaangaŨowanie i aktywnoŜĺ. Celem trwajŃcego od maja do wrzeŜnia 

wydarzenia jest prezentacja bogatego dorobku k·ğ gospodyŒ wiejskich oraz docenienie ich ogromnego wkğadu 
w tworzenie dziedzictwa kulturowego wğasnego regionu oraz dziağaŒ na rzecz integracji miňdzypokoleniowej. 

Podczas spotkaŒ, kt·re majŃ miejsce w kaŨdym z wojew·dztw, odbywajŃ siň pokazy i warsztaty kulinarne, 
warsztaty i panele dyskusyjne z ekspertami z r·Ũnych dziedzin oraz jarmarki produkt·w regionalnych. Finağ 
festiwalu odbywa siň na bğoniach PGE Narodowego w Warszawie. 

Dziağania sponsoringowe  

Dziağania w obszarze sponsoringu kultury, sportu oraz wydarzeŒ branŨowych, realizowane 

w 2023  roku  wynikağy z przyjňtej w 2021 roku i kontynuowanej w latach 2022-2023 strategii sponsoringu. 
UporzŃdkowana polityka sponsoringowa wyodrňbnia programy sponsoringowe, w ramach kt·rych w 2023 roku 
byğy realizowane poszczeg·lne projekty. 

KaŨdy z tych program·w zbudowany zostağ w powiŃzaniu nie tylko z dziağalnoŜciŃ operacyjnŃ, ale r·wnieŨ 
w odniesieniu do budowania odpowiedzialnego przyw·dztwa rynkowego i spoğecznego firmy. 
Grupa  PGE uwzglňdnia zar·wno cele zwiŃzane z budowŃ wartoŜci marki PGE, jak i dŃŨenie do wspierania 

inicj atyw spoğeczno-edukacyjnych istotnych dla polskich rodzin.  

Programy sponsoringowe  Projekty/dziağania realizowane w ramach program·w 

PGE Kulturalna Grupa 
Energetyczna  

Å Filharmonie  

Å Muzea, w tym Muzea Narodowe oraz zamki kr·lewskie  

Å Lokalne i regionalne wydarzenia kulturalne  

PGE Dumni z Historii  

Å Muzeum Powstania Warszawskiego  

Å Muzeum Dzieci Polskich ï ofiar totalitaryzmu  

Å Ochody rocznicy Powstania Warszawskie go -  ĂEnergetycy w Powstaniuò 
w hoğdzie Bohaterom Eletrowni PowiŜle 

Å Lokalne wydarzenia historyczne  

Moc Wiatru i Wody  

Å Polski ZwiŃzek ŧeglarski 

Å Polski ZwiŃzek Kajakowy 

Å Polski ZwiŃzek Pğywacki 

Sportowa Zima z PGE  

Å ĂZimowy PGE Narodowy w trasieò 

Å Polski ZwiŃzek ĞyŨwiarstwa Szybkiego 

Å Polski ZwiŃzek ĞyŨwiarstwa Figurowego 

PGE Junior  

Å Turniej PGE Junior ï turniej piğkarski dla PGE Narodowym 

Å Akademie sportowe (np. Akademia Widzewa Ğ·dŦ, Akademia Judo PoznaŒ, 
Akademia Wilfredo Leona w Toruniu, Akademia ĂMğode ŧubryò Biağystok) 

MOCna Liga PGE  

Å PGE Narodowy  

Å PGE Ekstraliga  

Å Kluby sporto we, m.in: PGE FKS Stal Mie lec, PGE Sp·jnia Stargard, PGE 
Rysice Rzesz·w, Stal Stalowa Wola, Arka Cheğm, Cheğmianka Cheğm, Ğ·dzki 
Klub Hokejowy/Fabrykanci Ğ·dzkie  

Moc e -mocji  

Å PGE Dywizja Mistrzowska Polskiej Ligi Esportowej  

Å PGE Nowy Poziom Polskiej Ligi Esportowej  

Å PGE Tur·w Zgorzelec (sekcja e -sportowa)  
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Projekty sponsoringowe PGE sŃ przejawem dobrej wsp·ğpracy ze spoğecznoŜciami lokalnymi w lokalizacjach, 
w kt·rych Grupa PGE obecna jest od wielu lat, ale teŨ w tych, w kt·rych PGE dopiero zaczyna prowadziĺ swojŃ 

dziağalnoŜĺ. 

Sponsoring kultury  

PGE jest mecenasem polskiej kultury i jest to waŨny element nie tylko aktywnoŜci marketingowej, 
ale  promowanego w Grupie PGE systemu wartoŜci. W 2023 roku Grupa PGE wspierağa 25 instytucji kultury 
w cağej Polsce, bňdŃc jednym z najbardziej rozpoznawalnych mecenas·w kultury w kraju. 

W 2023 roku PGE rozpoczňğa wsp·ğpracň z FilharmoniŃ Ğ·dzkŃ i OperŃ LubelskŃ. Kontynuowağa teŨ wsp·ğpracň 
ze wszystkimi filharmoniami, sponsorowanymi do tej pory.  

PGE wspiera i wspierağa Filharmoniň NarodowŃ w Warszawie, od 2012 roku nosi honorowy tytuğ Mecenasa 
Roku a od 2016 roku wsp·ğpracuje z FilharmoniŃ NarodowŃ przy autorskim, edukacyjnym cyklu koncertowym 
Poranki i Popoğudnia dla Mağych Meloman·w. 

PGE kontynuuje wsp·ğpracň z PolskŃ FilharmoniŃ BağtyckŃ w GdaŒsku, FilharmoniŃ im. Karola 
Szymanowskiego w Krakowie, Narodowym Forum Muzyki we Wrocğawiu, ToruŒskŃ OrkiestrŃ SymfonicznŃ, 

FilharmoniŃ Zielonog·rskŃ im. Tadeusza Bairda, FilharmoniŃ PodkarpackŃ im. A. Malawskiego w Rzeszowie, 
FilharmoniŃ GorzowskŃ ï Centrum Edukacji Artystycznej, FilharmoniŃ świňtokrzyskŃ w Kielcach, FilharmoniŃ 
im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie, FilharmoniŃ ślŃskŃ im. Henryka Mikoğaja G·reckiego w Katowicach 
oraz OperŃ i FilharmoniŃ PodlaskŃ ï Europejskie Centrum Sztuki w Biağymstoku imienia Stanisğawa Moniuszki, 
FilharmoniŃ im. Mieczysğawa Karğowicza w Szczecinie, FilharmoniŃ w Opolu oraz FilaharmoniŃ DolnoŜlŃskŃ 
w Jeleniej G·rze. 

1. Filharmonia Narodowa w Warszawie 
2. Polska Filharmonia Baġtycka w Gdaśsku 

3. Filharmonia Ġ·dzka w Ġodzi 

4. Filharmonia Gorzowska w Gorzowie Wlkp. 

5. Filharmonia Ťwiőtokrzyska w Kielcach 

6. Filharmonia Lubelska w Lublinie  

7. Filharmonia Podkarpacka w Rzeszowie 

8. Toruśska Orkiestra Symfoniczna w Toruniu 

9. Narodowe Forum Muzyki we Wrocġawiu 

10. Filharmonia Opolska w Opolu 

11. Filharmonia Szczeciśska w Szczecinie  

12. Filharmonia Krakowska w Krakowie  

13. Opera i Filharmonia Podlaska w Biaġymstoku 

14. Filharmonia Zielonog·rska w Zielonej G·rze 

15. Filharmonia ŤlŌska w Katowicach  

16. Filharmonia DolnoťlŌska w Jeleniej G·rze 

17. Opera Lubelska w Lublinie 
 

Rys. Mecenat Grupy PGE nad filharmoniami w cağym kraju 

W 2023 PGE kontynuowağa wsp·ğpracň z Muzeum Narodowym w Lublinie i Zamkiem  Kr·lewskim na Wawelu, 

rozszerzyğa zakres wsparcia i objňğa mecenatem cağe Muzeum Narodowe w Warszawie i Muzeum Narodowe 
w Krakowie oraz pozyskağa nowe instytucje kultury, jak: Muzeum Narodowe w GdaŒsku, Muzeum Narodowe 
w Kielcach, Zamek Kr·lewski w Warszawie (mecenas edukacji) oraz  Centrum RzeŦby Polskiej w OroŒsku. 

Wsparcie Muze·w zaowocowağo wieloma wystawami takimi jak:  ĂMNW kolekcjonujeò, ĂPicassoò czy ĂArkadiaò 
w Muzeum Narodowym w Warszawie, ĂObraz Zğotego Wieku w Zamku Kr·lewskim na Wawelu czy 
monumentalna wystawa poŜwiňcona dzieğom Jana Matejki w Muzeum Narodowym w Krakowie. 

Dumni z historii  

PGE Polska Grupa Energetycz na wspiera inicjatywy zwiŃzane z kultywowaniem pamiňci historycznej. 
Od wielu  lat PGE wsp·ğpracuje z Muzeum Powstania Warszawskiego.  
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Jak co roku, w 2023 roku PGE takŨe wğŃczyğa siň w obchody rocznicy Powstania Warszawskiego, organizujŃc 
uroczystoŜĺ ĂEnergetycy w Powstaniuò w hoğdzie energetykom z Elektrowni Warszawskiej na PowiŜlu. 

W 2023 roku PGE kontunuowağa wsp·ğpracň z Muzeum Dzieci Polskich - ofiar totalitaryzmu, jako mecenas 
Muzeum. Dziňki wsparciu PGE Muzeum zorganizowağo wystawy upowszechniajŃce wiedzň o tragicznym losie 
dzieci osadzonych w obozie przy Przemysğowej oraz jego filii w DzierŨŃznej koğo Zgierza, zrealizowağo film 
dokumentalny ĂSkradziona toŨsamoŜĺò oraz wybudowağo pomnik Pamiňci Dzieci Polskich. 

Sponsoring sportu  

Od 2015 roku PGE Polsk a Grupa Energetyczna jest partnerem tytul arnym stadionu PGE Narodowy 
im.  Kazimierza G·rskiego, na kt·rym organizowane sŃ najwiňksze wydarzenia sportowe, kulturalne 
i biznesowe.  

W 2023 roku kontynuowano wsp·ğpracň z klubami wystňpujŃcymi w najwyŨszych klasach rozgrywkowych 
najbardziej popularnych dyscyplin:  

Å StalŃ Mielec (PKO BP Ekstraklasa, piğka noŨna mňŨczyzn),  
Å Sp·jniŃ Stargard (Energa Basket Liga/Orlen Basket Liga, koszyk·wka mňŨczyzn), 

Å Developresem Rzesz·w (Tauron Liga, siatk·wka kobiet).  

W ramach po dpisanych um·w sponsoringu tytularnego druŨyny te wystňpujŃ w rozgrywkach pod nazwami 
zawierajŃcymi markň PGE ï PGE FKS Stal Mielec i PGE Sp·jnia Stargard. W 2023 roku rozszerzono wsp·ğpracň 
z siatkarkami z Rzeszowa, kt·re od sezonu 2023/2024 wystňpujŃ pod nazwŃ PGE Rysice Rzesz·w. 

W 2023 roku PGE kontynowağa r·wnieŨ wsp·ğpracň z klubami z niŨszych poziom·w rozgrywkowych, 
w tym  m.in. klubem Stal Stalowa Wola (2 Liga piğki noŨnej) czy Cheğmskim Klubem Sportowym, w ramach 

kt·rego funkcjonuje piğkarska druŨyna Cheğmianka Cheğm (3 Liga) oraz siatkarska Arka Cheğm (Tauron 1 Liga). 
Od sezonu 2023/2024 PGE rozpoczňğa r·wnieŨ wsp·ğpracň z Ğ·dzkim Klubem Hokejowym, w ramach kt·rego 
wspiera druŨynň Fabrykanci Ğ·dzkie wystňpujŃcŃ w 1 Lidze/MHL. 

Marka najwiňkszej firmy energetycznej w Polsce po raz dziewiŃty towarzyszyğa ŨuŨlowcom rywalizujŃcym 
w najlepszej ŨuŨlowej lidze Ŝwiata ï PGE Ekstralidze. JednoczeŜnie w 2023 roku umowa z EkstraligŃ ŧuŨlowŃ 
zostağa przeduŨona na kolejne 4 lata. W sezonie 2023 w ramach wsp·ğpracy z organizatorem tych rozgrywek 
kontynuowano proŜrodowiskowe akcje CSR (EKO PGE Ekstraliga), jak i dziağania wizerunkowe w social mediach 

czy film wideo pokazujŃcy ekologiczne aspekty tego sportu. Wszystkie te dziağania zostağy zebrane 

na specjalnej subdome nie: eko.speedwayekstraliga.pl. Do programu wğŃczyğy siň wszystkie kluby 
uczestniczŃce w rozgrywkach. Logotyp EKO PGE Ekstraligi znajduje siň w programach meczowych 
oraz  na  busach kaŨdego zawodnika PGE Ekstraligi.  

Obszar e - sportu  

W 2023 roku PGE kontynuo wağa wsp·ğpracň z PolskŃ LigŃ EsportowŃ (PLE) jako sponsor tytularny rozgrywek 
pod nazwŃ: ĂPGE Dywizja Mistrzowska Polskiej Ligi Esportowejò. Kontynuowano realizacjň umowy, 

kt·ra wyznacza nowe standardy w obszarze sponsoringu profesjonalnych rozgrywek e -sportowych.  

W 2023 roku Polska Liga Esportowa przy wsparciu PGE zorganizowağa trzeciŃ edycjň specjalnego eventu  
e-sportowego ï PGE Superpucharu Polskiej Ligi Esportowej na Stadio nie Letnim w GdaŒsku. 
Event  byğ przykğadem synergii miňdzy Ŝwiatem sportu i e-sportu. Turniej e -sportowy zgromadziğ setki os·b 
na miejscu jak i przed ekranami ï transmisjň przeprowadzono w Internecie.  

Jednym z filar·w dziağalnoŜci Polskiej Ligi Esportowej jest edukacja i rozw·j kompetencji zawodnik·w 

esportowych. W 2023 roku PGE prz ystŃpiğa do wsparcia rozgrywek dla mğodych graczy ï amator·w. Projekt 

pod nazwŃ ĂPGE Nowy Poziom PLE" to pierwsze w Polsce masowe rozgrywki osadzone w profesjonalnej 
strukturze Polskiej Ligi Esportowej.  

W 2023 roku PGE kontynuowağa takŨe wsparcie e-sporto wej sekcji PGE Turowa Zgorzelec.  

Sponsoring indywidualny  

PGE w od lat wsp·ğpracuje z ZofiŃ KlepackŃ ï czoğowŃ polskŃ windsurferkŃ. Zawodniczka szlifuje formň 
po zmianie klasy rozgrywkowej na iQFoil i ma nadziejň na zdobycie kolejnego medalu olimpijskiego  

w 2024  roku.  
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PGE wspiera r·wnieŨ Piotra Kosewicza - niepeğnosprawnego lekkoatletň specjalizujŃcego siň w rzucie dyskiem. 
Piotr Kosewicz jest wicemistrzem Ŝwiata, dwukrotnym mistrzem Europy i zğotym medalistŃ Igrzysk 

Paraolimpijskich. Dziňki wsparciu PGE przygotowuje siň do Igrzysk Paraolimpijskich w ParyŨu w 2024 roku. 

W 2023 roku PGE kontynuowağa umowň sponsoringu Ksawerego Masiuka, kt·ry w 2022 roku zostağ brŃzowym 
medalistŃ mistrzostw Ŝwiata w Budapeszcie na 50 m stylem grzbietowym. Pğywak notuje znakomite osiŃgniňcia 
na wielkich imprezach miňdzynarodowych wŜr·d junior·w. Ksawery Masiuk w styczniu 2023 zostağ wyr·Ũniony 
nagrodŃ Nadziei Olimpijskiej im. Eugeniusza Pietrasika.  

Moc wiatru i wody  

W 2023 roku PGE rozwijağa projekty sponsoringowe z Polskim ZwiŃzkiem ŧeglarskim, Polskim ZwiŃzkiem 
Kajakowym oraz Polskim ZwiŃzkiem Pğywackim, kt·re wspierajŃ inicjatywy zwiŃzane z energiŃ odnawialnŃ 
(wiatr i woda) oraz postawami proekologicznymi.  

PGE Polska Grupa Energetyczna wsparağa kilka istotnych obszar·w dziağania Polskiego ZwiŃzku ŧeglarskiego: 

Å kadrň narodowŃ PZŧ, spoŜr·d kt·rej wyğoniono grupň Ambasador·w PGE Sailing Team Poland. 
Ambasadorzy reprezentowali Polskň na regatach na cağym Ŝwiecie, zdobywajŃc medale w mistrzostwach 

Ŝwiata, Europy, w regatach Pucharu świata, ale teŨ angaŨowali siň w promocjň morskiej energetyki 
wiatrowej i inwestycji Grupy PGE w tym sektorze.  

Å rozw·j Og·lnopolskiego Programu Edukacji ŧeglarskiej PolSailnig. To najwiňkszy w Polsce, kompleksowy 
program wsparcia i popularyzacji Ũeglarstwa realizowany przez Polski ZwiŃzek ŧeglarski we wsp·ğpracy 
z okrňgowymi zwiŃzkami Ũeglarskimi i klubami sportowymi oraz przy udziale Ŝrodk·w Ministerstwa Sportu 
i Turystyki. Trzonem programu edu kacji Ũeglarskiej jest nie tylko nauka podstaw Ũeglarstwa, ale r·wnieŨ 

przekazywanie wiedzy i umiejňtnoŜci dotyczŃcych zasad bezpieczeŒstwa nad wodŃ, zdrowego stylu Ũycia 
oraz odpowiedzialnej postawy wobec Ŝrodowiska naturalnego.  

Å rozw·j eSailingu. W ramach wsp·ğpracy PGE z PolskŃ LigŃ EsportowŃ i PZŧ, ZwiŃzek zorganizowağ 
cykl  wirtualnych regat PGE eSailing 2023.  

W 2023 roku PGE kontynuuowağa wsp·ğpracň Polskim ZwiŃzkiem Pğywackim. Wsp·ğpraca obejmuje 
m.in.  sponsoring kadry narodowej startujŃcej w mistrzostwach Ŝwiata, mistrzostwach Europy i innych 
miňdzynarodowych imprezach oraz wsparcie dla najwaŨniejszych imprez w Polsce organizowanych przez Polski 

ZwiŃzek Pğywacki.  

PGE Polska Grupa Energetyczna pozostawağa takŨe sponsorem gğ·wnym Polskiego ZwiŃzku Kajakowego. 

Wsp·ğpraca obejmuje w szczeg·lnoŜci wydarzenia takiej rangi, jak: mistrzostwa Ŝwiata, mistrzostwa Europy 
i puchary Ŝwiata z udziağem kadry narodowej ï reprezentacji Polski. Umowa przewiduje r·wnieŨ wsparcie 
aktywnoŜci i wszystkich sport·w kajakowych zrzeszonych w Polskim ZwiŃzku Kajakowym. Bardzo waŨnym 
obszarem wsp·ğpracy pomiňdzy PGE a PZKaj jest popularyzacja kajakarstwa turystycznego i amatorskiego 
w Polsce. W 2023 roku biağo-czerwoni zdobyli w zawodach rangi mistrzowskiej 103 medale.  

PGE Juni or  

Celem PGE jest zapewnienie ciŃgğego rozwoju mğodych sportowc·w, kt·rzy w przyszğoŜci zasilŃ druŨyny 
seniorskie. Cel ten jest realizowany poprzez sponsoring dzieciňcych klub·w sportowych, gğ·wnie w regionach, 
w kt·rych PGE prowadzi dziağalnoŜĺ biznesowŃ. 

W 2023 roku PGE w ramach projektu PGE Junior wspierağa 26 akademii w r·Ũnych dyscyplinach. 
Dziňki zajňciom i sportowej rywalizacji podopieczni wyrabiajŃ w sobie zdrowe nawyki zwiŃzane z aktywnoŜciŃ 

fizycznŃ, nabywajŃc jednoczeŜnie umiejňtnoŜci niezbňdne w dorosğym Ũyciu, takie jak systematycznoŜĺ 
czy  umiejňtnoŜĺ wsp·ğpracy w grupie. Celem programu jest ksztağtowanie charakteru mğodych zawodnik·w, 
podtrzymywanie pasji oraz rozw·j umiejňtnoŜci przez treningi pod okiem wykwalifikowanych trener·w. 

ĞŃcznie PGE w ramach projektu wspiera ponad 6 200 mğodych zawodnik·w r·Ũnych dyscyplin, takich jak: piğka 
noŨna, siatk·wka, koszyk·wka czy piğka rňczna, ale takŨe ğyŨwiarstwo synchroniczne, judo, squash czy rugby.  
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1. PGE Sp·jnia Stargard 

2. PGE KPR Gryfino 

3. Akademia Wilfredo Leona 

4. Widzew Ġ·dů 

5. MKP Kotwica Koġobrzeg 

6. RC Lechia Gdaśsk 

7. GKS Glinik Gorlice  

8. MKS Polonia Przemyťl 

9. PGE FKS Stal Mielec 

10. Hugonacademy 

11. Mġode Űubry Biaġystok 

12. KS Halin·w 

13. FC Lesznowola 

14. MKS Mazur Eġk 

15. Akademia Ġoműa 

16. Broś Radom 

17. PGE Mġode Perġy Lublin 

18. MKS Lublin 

19. MKS Avia Ťwidnik 

20. PGE Granica Bogatynia 

21. PGE Akademia Judo Poznaś 

22. MLKS J·zefovia J·zef·w 

23. KS Polonia Bystrzyca Kġodzka 

24. KS Podhalanin Biecz 

25. SEMP Ursyn·w 

26. KS Ursus 

 

Rys. DruŨyny dzieciňce i mğodzieŨowe wspierane przez PGE w ramach programu PGE Junior.  

Turniej PGE Junior na PGE Narodowym  

Od 2021 roku PGE Polska Grupa Energetyczna organizuje piğkarski ĂTurniej PGE Juniorò. Na murawie 
PGE Narodowego odbyğy siň dotychczas trzy turnieje. W turnieju w 2023 roku wziňğo udziağ 18 akademii 
piğkarskich wspieranych przez PGE:Akademia Piğkarska PGE FKS Stal Mielec, FC Lesznowola, Akademia 
Widzewa Ğ·dŦ, Akademia Piğkarska Avii świdnik, Akademia Glinik Gorlice, PGE Mğode Perğy Lublin, Akademia 
Piğkarska Broni Radom, MKS Granica Bogatynia, MKS Mazur Eğk, Akademia Piğki NoŨnej ĞomŨa, Akademia MKP 
Kotwica Koğobrzeg, KS Halin·w, KS Podhalanin Biecz, KS SEMP Ursyn·w, KS Polonia Bystrzyca Kğodzka, MLKS 

J·zefovia ,MKS Polonia PrzemyŜl i KS Ursus. 

Mğodzi adepci mieli niebywağŃ okazjň gry na najwiňkszej sportowej arenie w kraju, kt·ra nazywana 
jest  Ădomem reprezentacji Polski w piğce noŨnejò. Po zmaganiach na boisku pamiŃtkowe medale i upominki 
mğodym piğkarzom wrňczali m.in. byli reprezentanci Polski w piğce noŨnej. 

PGE Najwiňksza Lekcja WF- u  

Wydarzeniem, kt·re juŨ od kilku lat wspiera PGE, jest ĂPGE Najwiňksza Lekcja WF-uò. Projekt skierowany 

jest  do uczni·w szk·ğ podstawowych z cağej Polski. IdeŃ wydarzenia, kt·rego organizatorem 
jest  Stowarzyszenie Akademia Sportu Artura Si·dmiaka, jest stworzenie dzieciom i mğodzieŨy z cağego kraju 
moŨliwoŜci udziağu w interdyscyplinarnej rywalizacji sportowej. Celem dğugofalowym ï zachňcenie 
najmğodszych do regularnego uczestnictwa w szkolnych zajňciach WF i podnoszenia sprawnoŜci og·lnej, 
zainteresowanie uprawianiem sportu i aktywnoŜciŃ fizycznŃ. W 2023 roku w dziewiŃtej juŨ edycjiĂPGE 
Najwiňkszej Lekcji WF-uò wziňğo udziağ ğŃcznie ponad 2 tys. uczestnik·w ï uczni·w szk·ğ podstawowych 
oraz  100 wo lontariuszy, w tym mğodzieŨ ze szk·ğ ponadpodstawowych.  

W 2023 roku PGE kontynuowağa zaangaŨowanie w cykl wydarzeŒ pod nazwŃ ĂPGE Szkolne Lekcje WF-uò, 
kt·re poprzedzağy ĂPGE NajwiňkszŃ Lekcjň WF-uò. W paŦdzierniku ĂSzkolne Lekcjeò wspierane przez PGE 
odbyğy siň w Siemieniu, Parczewie, Biağej Podlaskiej, Siemiatyczach, Siechnicach i Pğawnicy. Edycja 2023 
to  ponad 600 uczestnik·w z mniejszych oŜrodk·w, kt·rzy podjňli sportowe wyzwanie ekipy Artura Si·dmiaka 
- w przeszğoŜci reprezentanta Polski w piğce rňcznej.  

NowoŜciŃ w 2023 roku byğa ĂPGE Letnia Najwiňksza Lekcja WF-uò, czyli letnia odmiana lekcji wychowania 
fizycznego, w trakcie kt·rej na specjalnie przygotowanych na piasku stacjach multisportowych, uczestnicy 

mogli spr·bowaĺ swoich siğ w plaŨowej piğce rňcznej i konkurencjach og·lnorozwojowych. W pierwszej edycji, 
kt·ra odbyğa siň w przededniu wakacji udziağ wziňğo ponad 600 uczni·w szk·ğ podstawowych.  

ZaangaŨowanie w ĂPGE NajwiňkszŃ Lekcjň WF-uò jest waŨnym punktem w kalendarzu wydarzeŒ 
sponsoringowych , wpisujŃcym siň w strategiň Grupy PGE dot. wspierania sportu dzieci i mğodzieŨy 
oraz  wspierania lokalnych spoğecznoŜci, kt·re sŃ bezpoŜrednio zaangaŨowane w dziağalnoŜĺ biznesowŃ PGE. 
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Wspieranie rozwoju ğyŨwiarstwa  

PGE Polska Grupa Energetyczna od wielu lat wspiera ğyŨwiarstwo, zar·wno zawodowe, jak i amatorskie, bňdŃc 
najwiňkszym partnerem tego sportu w Polsce.  

W 2023 roku w ramach wsp·ğpracy PGE z Polskim ZwiŃzkiem ĞyŨwiarstwa Figurowego odbyğo siň kilkanaŜcie 
wydarzeŒ sportowych, logo PGE towarzyszyğo ğyŨwiarskiej reprezentacji narodowej podczas zawod·w 

krajowych i  miňdzynarodowych wsp·ğorganizowanych przez PZĞF. 

W ramach upowszechniania ğyŨwiarstwa, nieprzerwanie od 2018 roku razem z Polskim ZwiŃzkiem ĞyŨwiarstwa 
Figurowego PGE realizuje projekt ĂñChodŦ na ĞyŨwyò. Tylko w 2023 roku, w ramach projektu zorganizowano 
dni otwarte w kilku miastach Polski. Podczas kaŨdego z tych wydarzeŒ uczestnicy, pod okiem profesjonalnych 

trener·w z miejscowych klub·w, mieli okazjň zrobiĺ swoje pierwsze kroki na ğyŨwach. Poza dniami otwartymi 
prowadzone byğy i sŃ cotygodniowe zajňcia w kilkunastu miastach w Polsce. 

W 2023 roku PGE rozwijağa wsp·ğpracň z klubami ğyŨwiarstwa synchronicznego, takimi jak: Ice Skater, MKS 
Le Solei oraz Ice&Rolll. Jest to niezwykle widowiskowa d yscyplina ğyŨwiarska, a naszym celem PGE 
jest  jej  popularyzacja wŜr·d miğoŜnik·w zimowych aktywnoŜci.  

W 2023 roku PGE kontynuowağa wsp·ğpracň z Polskim ZwiŃzkiem ĞyŨwiarstwa Szybkiego jako partner gğ·wny 
zwiŃzku oraz partner Kadry Narodowej. Dziňki wsparciu PGE w 2023 roku Polski ZwiŃzek ĞyŨwiarstwa 
Szybkiego zorganizowağ kilkanaŜcie imprez krajowych, jak i miňdzynarodowych w tym zawody Pucharu świata 

w Tomaszowie Mazowieckim.  

W sezonie 2022/2023 zostağ zrealizowany projekt ĂZimowy PGE Narodowy w Trasieò. Ten najbardziej 
rozpoznawalny zimowy tour po polskich lodowiskach goŜciğ 600 tys. os·b w 16 miastach. Projekt jest okazjŃ 
do zapoznania siň z ğyŨwiarstwem nie tylko dla najmğodszych, ale takŨe dla dorosğych, kt·rzy do tej pory 
nie  mieli kontaktu z tym spo rtem. WŜr·d zimowych atrakcji znajdujŃ siň ĂPoranki dla dzieci z PGEò, podczas 

kt·rych odbywajŃ siň zajňcia nauki jazdy na ğyŨwach dla najmğodszych. Wszystkie zajňcia sŃ przeprowadzane 
pod okiem profesjonalnych trener·w.  
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 Klienci i kontrahenci  

3.5.1  Klienci 

Rozw·j oraz zmiany na rynku energii, bňdŃce efektem trwajŃcej transformacji energetycznej, generujŃ nowe 
wyzwania zar·wno dla firm energetycznych, jak i dla klient·w. Dziňki zmianom ustawodawczym, miňdzy 
innymi w zakresie odnawialnych Ŧr·değ energii, klienci majŃ moŨliwoŜĺ czynnego uczestniczenia w procesie 

wytwarzania energii i coraz aktywniej zaznaczajŃ sw·j udziağ w systemie elektroenergetycznym, 
stajŃc siň niejako motorem zmian na rynku zielonych technologii.  

Grupa PGE jako lider zmian w polskiej energetyc e, realizujŃc strategiň neutralnoŜci klimatycznej poprzez 
zapewnienie energii przyjaznej dla Ŝrodowiska, nowoczesnych usğug energetycznych oraz sprawnej 
i efektywnej organizacji, wspiera klient·w zapewniajŃc stabilne i nieprzerwane dostawy energii elektrycznej 
i ciepğa.  

W 2023 roku sytuacja geopolityczna oraz gospodarcza spowodowağa koniecznoŜĺ wdroŨenia rozwiŃzaŒ 
sğuŨŃcych ochronie odbiorc·w energii. Grupa PGE podejmowağa liczne inicjatywy, aby trudna sytuacja 
byğa w jak najmniejs zym stopniu odczuwalna przez klient·w oraz nie wpğywağa na jakoŜĺ obsğugi. 

Kluczowe sp·ğki oferujŃce swe usğugi klientom indywidulanym to: PGE Obr·t S.A. , PGE Dystrybucja S.A. i PGE 
Energia Ciepğa S.A.,  Sp·ğka PGE Obr·t, zajmujŃca siň w Grupie PGE sprzedaŨŃ energii elektrycznej do 
odbiorc·w, obsğugiwağa w 2023 roku ponad 5,6 mln odbiorc·w, kt·rzy zakupili od sp·ğki ponad 32 TWh energii 
elektrycznej. PGE Dystrybucja, sp·ğka posiadajŃca koncesjň dystrybucji energii elektrycznej i  ŜwiadczŃca, w 

ramach Grupy PG E, usğugi dostarczania energii elektrycznej do odbiorc·w, dostarczyğa w 2023 roku blisko 
35,8 TWh energi i elektrycznej na obszarze 129,9 4 tys. km2 (blisko 40 proc. powierzchni Polski), przyğŃczajŃc 
do sieci blisko 87 tysiňcy odbiorc·w i ponad 78 tysiňcy instalacji prosumenckich.  

PGE Energia Ciepğa, najwiňkszy w Polsce producent energii elektrycznej i ciepğa, wytwarzanych w procesie 
wysokosprawnej kogeneracji, posiada 16 elektrociepğowni (o mocy cieplnej 6,9 GWt i mocy elektrycznej 
2,6  GWe) oraz sieci ciepğownicze o dğugoŜci 700 km. Sp·ğka produkuje ciepğo dla duŨych polskich miast, wŜr·d 
kt·rych znajdujŃ siň: Krak·w, GdaŒsk, Gdynia, Wrocğaw, Rzesz·w, Lublin, Bydgoszcz, Kielce i Szczecin. 

Sp·ğka jest teŨ obecna w Toruniu, Zielonej G·rze, Gorzowie Wielkopolskim, Zgierzu, Siechnicach i Gryfinie, 
gdzie jest r·wnieŨ dystrybutorem ciepğa do klient·w koŒcowych. 

Polityki i standardy  

Wysokie standardy jakoŜci obsğugi klient·w oraz Ŝwiadczonych usğug sŃ jednym z priorytetowych cel·w Grupy 
PGE i znajdujŃ odzwierciedlenie w przyjňtych, konsekwentnie wdraŨanych oraz aktualizowanych politykach 
i innych dokumentach zarzŃdzania. 

W zakresie sprzedaŨy detalicznej najwaŨniejsze kierunki to: 

Å najwyŨszy na rynku poziom satysfakcji klient·w wynikajŃcy z jakoŜci usğug energetycznych, 
Å rozw·j profesjonalnych usğug energetycznych w oparciu o silne kompetencje, 
Å wzrost marŨy w segmencie sprzedaŨy detalicznej (Ŝredniorocznie). 

Sp·ğki z Grupy Kapitağowej PGE realizujŃce obsğugň klient·w w ramach prowadzonych dziağalnoŜci kierujŃ 
siň poza Kod eksem Etyki, Kodeksem Postňpowania dla Partner·w Biznesowych czy PolitykŃ antykorupcyjnŃ, 
zasadami wsp·ğpracy z klientami opisanymi w dokumentach regulujŃcych, takich jak: Kodeks Dobrych Praktyk 

Operator·w System·w Dystrybucyjnych, Ksiňgi JakoŜci ï Standar dy Obsğugi Klient·w oraz Standardy i Zasady  
Obsğugi Klient·w. DotyczŃ one proces·w zwiŃzanych z przyğŃczeniem do sieci, sprzedaŨŃ, obsğugŃ 

posprzedaŨowŃ oraz usğugami dystrybucyjnymi. Ich gğ·wnym celem jest budowanie partnerskich relacji 
z klientami przy j ednoczesnym zapewnieniu najwyŨszej jakoŜci obsğugi i usğug.  

Klienci Grupy Kapitağowej PGE oczekujŃ szybkiej, kompetentnej i kompleksowej obsğugi. PowyŨsze elementy 
znajdujŃ odzwierciedlenie w przyjňtych standardach obsğugi klienta. Zapytania klient·w rozpatrywane 
sŃ w ciŃgu 14 dni (w przypadku przeprowadzenia dodatkowych analiz i postňpowania wyjaŜniajŃcego ï 

do 30  dni). WŜr·d spraw zgğaszanych przez klient·w analizie podlegajŃ zwğaszcza reklamacje i skargi. Sp·ğki 

                                                
4 Obszar gmin, na kt·rych dziağa PGE Dystrybucja S.A. 
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udostňpniajŃ r·Ũne kanağy umoŨliwiajŃce ich zğoŨenie: od osobistego kontaktu poprzez formy zdalne, coraz 
czňŜciej wykorzystywane w komunikacji. 

| GRI 2 - 25|  

Klienci PGE Obr·t S.A. majŃ moŨliwoŜĺ zgğaszania reklamacji i skarg za poŜrednictwem: 

Å infolinii (nr tel. 422 222 222),  
Å formularzy interneto wych (https://www.gkpge.pl/dla -domu/strefa -klienta/dokumenty - i- formularze) ,  
Å serwisu eBOK/mBOK,  
Å elektronicznie na adres e -mail: serwis@gkpge.pl,  
Å osobiŜcie w dowolnym BOK,  

Å poczty tradycyjnej.  

PGE Dystrybucja S.A. umoŨliwia klientom kontakt za poŜrednictwem r·Ũnych kanağ·w kontaktu: : 

Å osobiŜcie w dowolnym Punkcie Obsğugi Klienta Dystrybucyjnego (POKD), 
Å telefoniczn ie (https://pgedystrybucja.pl/kontakt/telefony -ko ntaktowe)  oraz numer alarmowy w  zakresie 

przerw w dostawie energii elektrycznej: 991, 22 340 41 00 (nr dla aglomeracji warszawskiej), 41 241 44 

11 (nr og·lnopolski), 

Å elektronicznie na adresy e -mail (https:// pgedystrybucja .pl/strefa -klienta/informacje -dla -konsumenta) ,  
Å za poŜrednictwem formularz a kontaktowego  na stronie internetowej (https://pgedystry bucja.pl/strefa -

klienta/formularz -kontaktu  lub https://pgedystrybucja.pl/kontakt/e - formularze) , 
Å poczt Ń tradycyjnŃ. 

Klienci PGE Energia Ciepğa majŃ moŨliwoŜĺ zgğaszania reklamacji i skarg za poŜrednictwem: 

PGE Energia Ciepğa S.A. Oddziağ Elektrociepğownia w Gorzowie Wielkopolskim  

Å infolinii (nr tel. 95 733 41 00),  

Å cağodobowego telefonu alarmowego ï 993 w celu zgğoszenia awarii lub 95 728 57 00,  
Å elektronicznie na adres e -mail: info.ecg@gkpge.pl , 
Å osobiŜcie w siedzibie Oddziağu (dostosowane jest do obsğugi os·b niepeğnosprawnych),  
Å pocztŃ tradycyjnŃ, 
Å z wykorzystaniem skrzynki podawczej,  
Å obsğugŃ zdalnŃ w zakresie zdalnego monitorowania pracy wňzğ·w oraz zdalnego odczytu wskazaŒ urzŃdzeŒ 

pomiarowych.  

PGE ToruŒ S.A. 

Å infolinii (nr tel. 56 65 94 340),  
Å cağodobowego telefonu alarmowego ï 993 w celu zgğoszenia awarii,  
Å elektronicznie na adres e -mail: bok.pgetorun@gkpge.pl , 
Å osobiŜcie w siedzibie Sp·ğki (dostosowane jest do obsğugi os·b niepeğnosprawnych),  
Å pocztŃ tradycyjnŃ.  

Elektrociepğownia ĂZielona G·raò S.A. (ĂPGE EC ZGò) 

Å infolinii (nr tel. 68 4290 300),  
Å cağodobowego telefonu alarmowego ï 993 w celu zgğoszenia awarii,  
Å elektronicznie na adres e -mail: kancelaria@ec.zgora.pl , bok@ec.zgora.pl , 
Å osobiŜcie w siedzibie Sp·ğki (dostosowane jest do obsğugi os·b niepeğnosprawnych),  
Å pocztŃ tradycyjnŃ.  

Zgğoszenia przekazywane przez klient·w Grupy PGE sŃ analizowane i wykorzystywane do doskonalenia 

proces·w obsğugowych. Sprawy rejestrowane sŃ w dedykowanych systemach IT. Ich obsğuga 
jest  systematycznie monitorowana i raportowana. Zgğoszenia klient·w, w tym reklamacje i skargi stanowiŃ 
cenne Ŧr·dğo informacji, a wnioski z ich analiz czňsto stanowiŃ przesğanki do wprowadzania zmian w procesach 
wewnňtrznych. Dziňki temu standardy usğug oferowanych przez Grupň PGE sŃ stale podnoszone. Szczeg·lnym 
analizom podlegajŃ skargi, dziňki kt·rym istnieje moŨliwoŜĺ wykrycia ewentualnych nieprawidğowoŜci 
lub  naduŨyĺ. SŃ one rejestrowane i podlegajŃ monitorowaniu. W oparciu o wyniki przeprowadzonych analiz, 
wdraŨane sŃ programy naprawcze pozwalajŃce na wyeliminowanie wystňpowania podobnych sytuacji 

w przys zğoŜci.  

mailto:info.ecg@gkpge.pl
mailto:bok.pgetorun@gkpge.pl
mailto:kancelaria@ec.zgora.pl
mailto:bok@ec.zgora.pl
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W sp·ğce obsğugujŃcej najwiňkszŃ liczbň klient·w, tj. PGE Obr·t, w 2023 roku skargi stanowiğy 0,026 proc. 
wszystkich zgğoszeŒ klient·w. Udziağ skarg przekazanych przez klient·w do Urzňdu Regulacji Energetyki 

w stosunku do wszystkich zgğoszeŒ klient·w zarejestrowanych w sp·ğce wyni·sğ 0,006 proc. Gğ·wnym kanağem 
wpğywu skarg (ok. 66 proc.) byğy kanağy zdalne: email, telefon. Wyzwania stawiane przed energetykŃ w 2023 
roku, skutkowağy wzrostem og·lnej liczby zgğoszeŒ, w tym takŨe liczby skarg w PGE Obr·t o ok. 55 proc. 
W por·wnaniu do zarejestrowanych w roku 2022.  

WskaŦniki satysfakcji  

W Grupie PGE cyklicznie realizowane sŃ badania marketingowe, pozwalajŃce na wielowymiarowy monitoring 
satysfakcji klient·w, kt·ry pozwala na weryfikacjň stosowania przyjňtych standard·w. Wnioski z realizowanych 
badaŒ i przeprowadzanych analiz stanowiŃ przesğanki do zmian w procesach wewnňtrznych, przyczyniajŃc 
siň do stağego podnoszenia standard·w oferowanych usğug.  

Kwestie zwiŃzane z cenami energii elektrycznej majŃ duŨy wpğyw na spos·b obsğugi klient·w i tworzŃ nowe 
wyzwania dla konsultant·w oraz os·b zarzŃdzajŃcych. Obsğuga rzŃdowej Tarczy Antyinflacyjnej i Tarczy 
SolidarnoŜciowej wymagağa w 2023 roku duŨego zaangaŨowania pracownik·w oraz dostosowania procedur, 

proce s·w i system·w billingowych. Dziňki wsp·lnemu wysiğkowi wskaŦnik CSI (Customer Satisfaction Index, 
czyli WskaŦnik Satysfakcji Klienta) w przypadku oceny pracy dla Biur Obsğugi Klienta (BOK) PGE Obr·t w 2023 

roku odnotowağ wzrost, zar·wno wŜr·d klient·w taryfy G (89,1 proc. ), jak i taryfy C1 (84,3 proc.) .  

 

  

Rys. WskaŦnik CSI (Customer Satisfaction Index) 

Dziňki wysokim standardom obsğugi sp·ğka PGE Obr·t po raz jedenasty uzyskağa certyfikat Firmy Przyjaznej 
Klientowi. Jego otrzymanie poprzedzone jest badaniem jakoŜciowym realizowanym przez niezaleŨnych 

audytor·w. Certyfikat przyznawany jest bezpoŜrednio na podstawie niezaleŨnego badania opinii, 
przeprowadzanego elektronicznie, telefonicznie oraz kwestionarius zowo. W badaniach zrealizowanych przez 
Experience Institute ankietow ani wskazali, Ũe w kontakcie z PGE Obr·t ceniŃ wysoki poziom i merytorykň 
obsğugi. Docenili takŨe stabilnoŜĺ i bezpieczeŒstwo energetyczne, kt·re gwarantuje najwiňkszy koncern 
elektroenerg etyczny w Polsce. NajwyŨej ocenianym aspektem podejŜcia do klient·w jest dotrzymywanie 
obietnic przez firmň. W por·wnaniu do roku ubiegğego odnotowano wzrost ocen pozytywnych dobrego 

zaspokajania potrzeb klienta (+5 p.p.). Zwiňkszyğ siň takŨe odsetek klient·w zgadzajŃcych siň z tym, 

Ũe PGE dba o klient·w (+7 p.p.). W badaniu tym w 2023 roku PGE Obr·t uzyskağa wynik na poziomie 90 proc. 

Wyniki badania w ramach certyfikacji: Firma Przyjazna Klientowi:  

Indeks FPK  2023  2022  

GotowoŜĺ do rekomendacji 92 %   90 %   

PodejŜcie do klient·w 88 %   86 %   
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Og·lne zadowolenie 89 %   89 %   

Customer Effort Score  86 %   84 %   

JakoŜĺ obsğugi 93 %   92 %   

Proces zakupowy  91 %   90 %   

Przeprowadzono r·wnieŨ ocenň obsğugi realizowanej w Biurach Obsğugi Klienta PGE Obr·t. Sp·ğka zostağa 

oceniona na bardzo wysokim poziomie. Odsetek pozytywnych ocen poszczeg·lnych aspekt·w ksztağtuje 
siň na poziomie 83 -94 proc. Warto zwr·ciĺ uwagň na to, Ũe w tym roku klienci wyŨej ocenili kompetencje os·b 
obsğugujŃcych w PGE oraz szybkoŜĺ rozwiŃzywania zgğaszanych spraw (+3 p.p.).  

Kontakt z infoliniŃ PGE Obr·t r·wnieŨ zostağ oceniony na wysokim poziomie. Oceny pozytywne stanowiŃ 
od 85  ï 89 proc. Badani najwyŨej ocenili uprzejmoŜĺ konsultant·w infolinii. W por·wnaniu do ostatniej fali 
badania wzr·sğ r·wnieŨ odsetek ocen pozytywnych dla sprawnoŜci rozwiŃzywania sprawy przez konsultant·w 

telefonicznych.  

Klienci biznesowi, posiadajŃcy dedykowanego opiekuna r·wnieŨ wysoko ocenili ich pracň (86-93 proc. 
Ocen  pozytywnych). W tym przypadku r·wnieŨ uprzejmoŜĺ pracownik·w uzyskağa najwyŨsze noty. 

NiŨej natomiast oceniono ğatwoŜĺ kontaktu z dedykowanym opiekunem. 

Jako rzetelny i wiarygodny partner na rynku, PGE Obr·t otrzymağa r·wnieŨ na kolejny rok, na podstawie 
audytu przeprowadzanego w grudniu 2023 roku, certyfikat f irmy dziağajŃcej zgodnie z Dobrymi Praktykami 
Sprzedawc·w Energii Elektrycznej opracowanymi przez Towarzystwo Obrotu EnergiŃ (TOE). Sp·ğka inicjuje 

szereg dziağaŒ informacyjnych ostrzegajŃcych przed nieuczciwymi sprzedawcami energii. 

W roku 2023 zakoŒczono prace nad opracowaniem ĂPodrňcznika do projektowania plac·wek obsğugi klientaò, 
zgodnie z nowym projektem koncepcyjnym BOK. Podstawowym zağoŨeniem przedstawionych w podrňczniku 
rozwiŃzaŒ byğo dŃŨenie do stworzenia modelu nowoczesnej plac·wki, bezpiecznej,  przyjaznej klientom 
i pracownikom, umoŨliwiajŃcej elastycznoŜĺ i uniwersalnoŜĺ aranŨacji. W roku 2023 zmodernizowano szeŜĺ 
Biur Obsğugi Klienta: w Cheğmie, Radzyniu Podlaskim, Otwocku, Busko  Zdroju oraz Stalowej Woli. W roku 2024 
planowane sŃ remonty kolejnych plac·wek.  

Zadowolenie z usğug dostawy energii elektrycznej 

Dla poziomu satysfakcji klient·w kluczowa jest kwestia sposobu realizacji dostawy energii elektrycznej. 

PGE Dystrybucja od dziewiňciu lat monitoruje satysfakcjň klient·w ze Ŝwiadczonych usğug. Analizie podlegajŃ 
takie obszary jak: proces przyğŃczeniowy, kontakt z pogotowiem energetycznym, praca zespoğ·w Pogotowia 
Energetycznego czy informacje o planowych wyğŃczeniach. Klienci PGE Dystrybucja wysoko oceniajŃ pracň 
jednego z kluczowych obsz ar·w tj. funkcjonowania numeru alarmowego 991, odpowiedzialnego za zgğaszanie 

przerw w dostawie energii elektrycznej. WskaŦnik CSI (Consumer Satisfaction Index) od lat utrzymuje 
siň na poziomie okoğo 90 punkt·w - w 2023 roku wyni·sğ 88. 

 

Wykres : Ocena pracy numeru 991  CSI (0 -100) ; Ŧr·dğo 4P Research Mix (2015-2020, 2022), ARC Rynek i Opinia (2021), 
Brainlab (2023)  
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Komunikacja z klientami  

ZmieniajŃce siň otoczenie oraz potrzeby klient·w wskazujŃ na koniecznoŜĺ wykorzystania wielu kanağ·w 
komunikacji z kl ientami. Rozwijanie ich jest kluczowym elementem strategii Grupy PGE. PodwyŨszenie 
i ujednolicenie standard·w obsğugi bňdzie fundamentem dalszego rozwoju obszaru detalicznego, 
koncentrujŃcego siň na zapewnieniu klientom komfortu energetycznego i cieplnego.  SğuŨŃ temu kolejne 
uruchamiane inicjatywy, w szczeg·lnoŜci dotyczŃce zdalnej obsğugi.  

W 2023 roku sp·ğka PGE Obr·t wprowadziğa szereg usprawnieŒ w zakresie obsğugi klient·w, miňdzy innymi: 

Å zoptymalizowane zostağy: 
o eFormularze na stronie www, tworzŃc je bardziej przyjaznymi dla klient·w np. formularz zawarcia 

umowy,  
o proces obsğugi prosument·w w kanağach zdalnych, zmniejszajŃc liczbň spraw przekazywanych 

do  obsğugi przez back office, 
o proces obsğugi sprzedaŨy ofert w pierwszym kontakcie z r·wnoczesnym urucho mieniem sprzedaŨy 

ofert w ramach kampanii wychodzŃcych, 

Å w ramach infolinii uruchomion a zostağa moŨliwoŜĺ automatycznego aktualizowania danych, 
Å wzmocnion a zostağa ciŃgğoŜĺ pracy infolinii poprzez uruchomienie dodatkowej jednostki obsğugowej 

w Cheğmie. 

W PGE Obr·t odbyğ siň w 2023 roku kurs dla pracownik·w ze stosowania zasad prostego jňzyka, 
kt·ry obejmowağ swym zakresem: 

Å zasady prostego jňzyka, teoria i praktyka prostej komunikacji,  

Å poprawnoŜĺ jňzykowŃ, transformacje, narzňdzia lingwistyczne, 
Å korespon dencja ň, opiniowanie tekst·w, 
Å umowy i regulaminy, legal design.  

W kursie wziňli udziağ przedstawiciele wszystkich kanağ·w kontaktu z klientem - pracownicy obsğugi 
bezpoŜredniej, telefonicznej, mailowej, korespondencyjnej oraz pracownicy tworzŃcy dokumentacjň umownŃ, 
pracownicy windykacji oraz marketingu. Celem kursu byğo uzyskanie nowego standardu komunikacji 
w organizacji, tworzenie dokument·w i pism prostych i zrozumiağych dla klienta, a w konsekwencji tworzenie 

lepszej relacji ï firma -klient.  

Kurs byğ prowadzony przez ekspert·w Uniwersytetu Wrocğawskiego. Wszyscy uczestnicy kursu poddali 

siň weryfikacji i pozytywnie zdali zewnňtrzny egzamin, uzyskujŃc tytuğ eksperta prostej polszczyzny. 

Tarcza SolidarnoŜciowa 

W zwiŃzku z obowiŃzkiem skğadania w czwartym kwartale 2022 roku oraz w 2023 roku oŜwiadczeŒ 
uprawniajŃcych odbiorc·w do skorzystania z cen zamroŨonych dla wyŨszego limitu zuŨycia energii elektrycznej 
w gospodarstwie domowym oraz do skorzystania z cen maksymalnych w innych uŨytkowanych obiektach 

sp·ğka, wychodzŃc naprzeciw potrzebom klient·w, wprowadziğa moŨliwoŜĺ elektronicznego zğoŨenia 
oŜwiadczenia. W tym celu uruchomiono takŨe zautomatyzowany formularz na korporacyjnej stronie 
internetowej. Pozwoliğo to klientom na szybsze i ğatwiejsze zrealizowanie formalnoŜci. Klienci zğoŨyli wszystkimi 
udostňpnionymi kanağami kontaktu ok. 1 mln oŜwiadczeŒ uprawniajŃcych do zakupu energii wedğug 
cen  maksymalnych lub zamroŨonych na poziomie cen z 2022 roku. 

Inicjatywy proklienckie w PGE Dystrybucja  

W 2023 roku w P GE Dystrybucja wprowadzono inicjatywň poprawy jakoŜci obsğugi w Punktach Obsğugi Klienta 
Dystrybucyjnego (POKD) tzw. Nowy Model Obsğugi Klienta. MajŃc na celu podniesienie konkurencyjnoŜci 

PGE Dystrybucja w sferze obsğugi klienta: 

Å w modernizowanych plac·wkach wydzielono dedykowane zespoğy do obsğugi bezpoŜredniej klienta,  
Å wdroŨono zaktualizowane Standardy i Zasady Obsğugi Klienta w PGE Dystrybucja, gwarantujŃce 

profesjonalnŃ obsğugň w miğej atmosferze.  

Poprzez systematycznie wprowadzane zmiany, PGE Dystrybucja dŃŨy do ujednolicenia zasad obsğugi 

oraz  ustabilizowania i utrzymania ciŃgğoŜci pracy w POKD, a takŨe podniesienie satysfakcji klienta z wizyty 
bezpoŜredniej. 
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Dodatkowo w 2023 roku w PGE Dystrybucja wdroŨono system rejestracji i obiegu zgğoszeŒ klient·w, w tym 
skarg i reklamacji , wspomagajŃcy pracň wszystkich plac·wek POKD i kom·rek wspierajŃcych w formule Ăback-

office" bezpoŜredniŃ obsğugň klienta. RozwiŃzanie to pozwala na optymalizacjň i ujednolicenie proces·w 
obsğugi, zarzŃdzanie przepğywem pracy i obiegiem spraw. UmoŨliwia r·wnieŨ zbudowanie wsp·lnej bazy 
wiedzy, katalogu zgğoszeŒ wraz z historiŃ kontakt·w bezpoŜrednich oraz jednolitej platformy wymiany danych 
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, prowadzŃcych bezpoŜredniŃ obsğugň klienta. WdroŨenie takiego 
rozwiŃzania sukcesywnie poprawia przepğyw informacji wewnŃtrz sp·ğki. Ponadto dziňki centralnemu 

systemowi obsğugi zgğoszeŒ, sp·ğka pozyskağa dostňp do raport·w i analiz, kt·re umoŨliwiajŃ monitorowanie 
bieŨŃcej pracy, co przekğada siň pozwala na lepsze zrozumienie potrzeb klient·w i dostarczenie im 
wartoŜciowych produkt·w i usğug.  

Sp·ğka prowadziğa takŨe dziağania proklienckie w zakresie zdalnych kanağ·w kontaktu, zwiŃzanych z obsğugŃ 
zgğoszeŒ dotyczŃcych przerw w dostawie energii elektrycznej. Wprowadzono kilka modyfikacji w dziağaniu 
aplikacji mobilnej 991 Assistant, poprawiajŃcych komunikacjň z klientem w zakresie dokonanych zgğoszeŒ. 
PGE Dystrybucja zrealizowağa r·wnieŨ szereg modyfikacji w zakresie dziağania Wirtualnego Agenta (BOT-a) 

wspomagajŃcego pracň numeru alarmowego 991, a odpowiedzialnego za proces przyjňcia zgğoszeŒ od klient·w 
w zakresie przerw w dostawie energii elektrycznej. Jest on szczeg·lnie pomocny w sytuacjach awarii 
masowych, kiedy wielu klient·w dzwoni na numer alarmowy. Szczeg·ğowa analiza dziağania tego kanağu 
kontaktu, a nastňpnie prace przeprowadzone w tym zakresie pozwoliğy podnieŜĺ poziom skutecznoŜci tego 

narzňdzia o okoğo 20 proc. PGE Dystrybucja planuje dalszy  rozw·j tego kanağu kontaktu w roku 2024. 

Zap ewnienie ciŃgğoŜci dostaw energii elektrycznej 

PGE Dystrybucja dba o poprawň niezawodnoŜci dostaw oraz obniŨenie wskaŦnik·w SAIDI i SAIFI i podejmuje 
wiele dziağaŒ powodujŃcych szybsze, a zarazem skuteczniejsze usuwanie awarii. W 2023 roku wskaŦnik SAIDI 
jest mniejszy w stosunku do roku 2022 o 182 min/odb., a wskaŦnik SAIFI zmniejszyğ siň o 0,91 szt./odb. 
Wzrost liczby oraz zakresu prac inwestycyjnych wpğynŃğ na wydğuŨenie o ok. 6 min/odb. przeciňtnego czasu 
trwania przerw planowych dla dostaw energii w por ·wnaniu z rokiem ubiegğym. ObniŨenie wskaŦnik·w SAIDI 
i SAIFI w 2023 roku wynika m.in. z efekt·w z realizacji zadaŒ inwestycyjnych w gğ·wnej mierze Programu 
Kablowania Sieci SN (PK30), a takŨe szeregu innych zadaŒ poprawiajŃcych niezawodnoŜĺ sieci 

oraz  zwiňkszenie pewnoŜci zasilania, zar·wno dla gospodarstw domowych, jak i dla firm. 

 

Dane operacyjne  Dane za 202 3 Dane za 2022  Dane za 2021  

WskaŦnik SAIDI [minut] 
(przeciňtny czas trwania przerw 
w  dostawach energii elektrycznej), 
w  tym:  

31 3  495  368  

Planowane  41  35  34  

Nieplanowane  z katastrofalnymi  27 2 460  334  

WskaŦnik SAIFI [sztuk] 
(przeciňtna czňstoŜĺ przerw  
w dostawach energii elektrycznej), 
w  tym:  

4,2 9  5,20  4,28  

Planowane  0,25  0,2 0 0,19  

Nieplanowane  z katastrofalnymi  4,04  5,00  4,09  

 

Dodatkowo waŨnym aspektem jest to, Ũe rok 2023 byğ ğagodniejszy, jeŜli chodzi o warunki pogodowe w Polsce 
w por·wnaniu do lat ubiegğych. Negatywny wpğyw pogody byğ zauwaŨalny gğ·wnie w styczniu, lutym, sierpniu, 

paŦdzierniku, listopadzie i grudniu, gdzie wskaŦniki awaryjnoŜci znaczŃco rosğy w wyniku skrajnych 
niekorzystnych warunk·w atmosferycznych, takich jak: szadŦ, oblodzenie, intensywne opady Ŝniegu 
i porywisty wiatr.  

Obsğuga klient·w ciepğa sieciowego 

Sp·ğki i oddziağy ciepğownicze, naleŨŃce do PGE Energia Ciepğa, dziňki rozwijanym od lat systemom 
informatycznym majŃ moŨliwoŜĺ zdalnego zarzŃdzania pracŃ sieci ciepğowniczych, przyjmowania i rejestracji 

zgğoszeŒ klient·w oraz prowadzenia zdalnie kompleksowej obsğugi klienta.  
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Elektrociepğownia Zielona G·ra S.A. od wielu l at realizuje strategiň rozwoju rynku ciepğa sieciowego ï 
rozbudowuje system ciepğowniczy w mieŜcie, eliminujŃc potencjalny wzrost emisji z lokalnych Ŧr·değ ciepğa. 

Sp·ğka opr·cz dziağaŒ rozwojowych podejmuje dziağania modernizacyjne sieci ciepğowniczej i wňzğ·w cieplnych. 
W roku 2023 zrealizowano 27 projekt·w przyğŃczenia budynk·w do sieci ciepğowniczej o ğŃcznej mocy ponad 
6 MWt, wybudowano blisko 2 km nowej sieci ciepğowniczej i zmodernizowano ponad 0,5 km ciepğociŃg·w.  

Z uwagi na wprowadzony ustawŃ z dnia 15 wrzeŜnia 2022 roku o szczeg·lnych rozwiŃzaniach w zakresie 
niekt·rych Ŧr·değ ciepğa w zwiŃzku z sytuacjŃ na rynku paliw (Dz. U. z 2022 roku , poz. 1967 z p·Ŧn. zmianami) 

system wsparcia wraŨliwych odbiorc·w ciepğa w okresie od 1 paŦdziernika 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku 
pracownicy EC ZG na bieŨŃco informowali klient·w o zasadach funkcjonowania tego programu, 
obowiŃzkach spoczywajŃcych po stronie klient·w (zğoŨenie stosownego oŜwiadczenia), przekazywali wszelkie 
niezbňdne informacje w tym zakresie i pomagali im prawidğowo wypeğniaĺ oŜwiadczenia. 

PGE ToruŒ od lat wspiera odbiorc·w ciepğa w poprawie efektywnoŜci energetycznej budynk·w. 
Opr·cz dedykowanych program·w dofinansowujŃcych energooszczňdnoŜĺ budynk·w, od jesieni 2023 roku 
kaŨdy z wğaŜcicieli i zarzŃdc·w budynk·w w Toruniu, ogrzewanych ciepğem sieciowym lub bňdŃcych w zasiňgu 

sieci ciepğowniczej, moŨe bezpğatnie otrzymaĺ zdjňcia termowizyjne stropodach·w dla 10 swoich obiekt·w 
wraz z  instrukcjŃ ich odczytywania. Zdjňcia wykonane sŃ w podczerwieni i pokazujŃ miejsca ubytk·w ciepğa.  

Na podstawie otrzymanych zdjňĺ, klienci mogŃ zdecydowaĺ o podjňciu ewentualnych dziağaŒ 
termomodernizacyjnych oraz sprawdziĺ skutecznoŜĺ przeprowadzonych wczeŜniej modernizacji. 
Poza bezpğatnym udostňpnieniem zdjňĺ w podczerwieni PGE ToruŒ posiada takŨe rozszerzonŃ ofertň zwiŃzanŃ 
z wykonaniem szczeg·ğowej analizy emisyjnoŜci dach·w na podstawie lotniczych zdjňĺ termowizyjnych, 

z diagnozŃ i rekomendacjami. Usğuga ta pozwala na dokğadnie wskazanie miejsc w stropodachach, w kt·rych 
straty ciepğa sŃ najwiňksze ze szczeg·ğowŃ analizŃ i propozycjŃ dziağaŒ zmniejszajŃcych emisyjnoŜĺ. 
Do tej  pory, w jej ramach przekazano ponad 150 zdjňĺ w podczerwieni z peğnym opisem i analizŃ.  

OdpowiedzialnoŜĺ wobec klient·w 

W ramach podejm owanych dziağaŒ Grupa Kapitağowa PGE prowadzi kampanie edukacyjne i informacyjne 
skierowane do Klient·w, zar·wno w mediach tradycyjnych, jak i spoğecznoŜciowych, w celu zwr·cenia uwagi 
na nieuczciwe praktyki rynkowe niekt·rych sprzedawc·w energii, kt·rzy podszywajŃ siň pod wiarygodne 

marki, takie jak PGE. W tym zakresie, w celu ochrony interes·w klient·w, Grupa PGE wsp·ğpracuje z organami 
Ŝcigania.  

DostňpnoŜĺ Biur Obsğugi Klienta dla os·b niepeğnosprawnych jest jednym z priorytet·w Grupy PGE. 

Ponad  75  proc. plac·wek PGE Obr·t wyposaŨonych jest w podjazdy dla w·zk·w inwalidzkich. W sp·ğce 
wypracowano wğaŜciwy spos·b obsğugi klient·w niepeğnosprawnych w zaleŨnoŜci od ich rodzaju 
niepeğnosprawnoŜci. SğuŨŃ temu odpowiednie standardy postňpowania, w tym dotyczŃce priorytetu obsğugi. 

R·wnieŨ w zmodernizowanych w 2023 roku Punktach Obsğugi Klienta Dystrybucyjnego w PGE Dystrybucja 

uwzglňdniono udogodnienia dla os·b niepeğnosprawnych. Zaprojektowano m.in. przestrzenie manewrowe 
dla  os·b poruszajŃcych siň na w·zkach przy stanowiskach. Wszystkie stanowiska obsğugi wyposaŨono 
w element do odstawiania kul rehabilitacyjnych oraz pňtle indukcyjne dla niesğyszŃcych. 

Zgodnie ze Standardami Obsğugi Klienta pracownicy PGE Energia Ciepğa i podwykonawcy majŃ obowiŃzek 
okazan ia wszelkiej pomocy osobom niepeğnosprawnym i dostosowania formy kontaktu do potrzeb klienta. 
W przypadku przybycia klienta do siedziby sp·ğki, pracownik udziela klientowi pomocy w przemieszczaniu 

siň, wypeğnieniu dokument·w, zapewnieniu bezpieczeŒstwa, itp. Dodatkowo w PGE ToruŒ w sytuacji 
koniecznoŜci osobistego spotkania z klientem, na jego Ũyczenie, pracownik udaje siň pod wskazany przez 
klienta adres. W  celu szybszego dostňpu klienta do wzor·w dokument·w, zamieszczone one zostağy 
na stronach internetow ych poszczeg·lnych oddziağ·w. 

Dziağania  prospoğeczne i proŜrodowiskowe 

W swojej dziağalnoŜci PGE Obr·t kieruje siň troskŃ o Ŝrodowisko naturalne. WŜr·d podejmowanych dziağaŒ 
Sp·ğka promuje proekologiczne postawy wŜr·d klient·w, takie jak ograniczenie dokumentacji papierowej 

poprzez korzystanie z eFaktury.  

eFaktura  

JuŨ blisko 2 miliony klient·w PGE Obr·t wybrağo elektronicznŃ fakturň, rezygnujŃc z wersji papierowej. To efekt 
prowadzonych przez sp·ğkň dziağaŒ edukacyjnych i informacyjnych, kt·re wzmacniajŃ Ŝwiadome i ekologiczne 
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wybory konsument·w, ale r·wnieŨ efekt zachňt regulacyjnych zwiŃzanych z wprowadzeniem obniŨenia 
naleŨnoŜci za energiň elektrycznŃ w wysokoŜci 125,34 zğ. Przez cağy 2023 rok sp·ğka podejmowağa r·Ũnorodne 

dziağania, zachňcajŃce do korzystania z eFaktury, np. oferowağa jednorazowy bonus w postaci 20  zğ na poczet 
kolejnego rachunku dla klient·w, kt·rzy zdecydujŃ siň na eFakturň, a takŨe kody rabatowe do eSklepu 
na produkty partner·w. Dodatkowo pod koniec 2022 roku uruchomiono akcjň charytatywnŃ poğŃczonŃ 
z eFakturŃ. Akcja trwağa od 28 grudnia 2022 roku do 6 lutego 2023 roku. Za kaŨdŃ zgodň klienta na przejŜcie 
na eFakturň, przekazano 10 zğ na wsparcie wybranego przez klienta hospicjum dzieciňcego. 

Wsparcie  otrzymağy hospicja w Rzeszowie i Lublinie.  

Klienci, kt·rzy zdecydowali siň na skorzystanie z PGE eFaktury majŃ moŨliwoŜĺ zrealizowania przelewu 
internetowego, wybierajŃc szybkŃ opcjň Ăzapğaĺ onlineò w ramach e-maila wysyğanego z dokumentem 
eFaktury. Klient swojŃ PGE eFakturň moŨe r·wnieŨ opğaciĺ poprzez elektroniczne Biuro Obsğugi Klienta 
(PGE eBOK), w kt·rym dodatkowo na bieŨŃco moŨe sprawdziĺ historiň swoich pğatnoŜci oraz rachunk·w. 

 

    

 
 

Prawie 2 mln  
klient·w PGE 

1 987  258 klient·w korzysta 
 z PGE efaktury  

 (stan na 31 grudnia 2023 roku)  

 

6,5 mln   
elektronicznych rozlicześ 

 zostağo wysğanych do klient·w  
w 2023 roku  

 

Blisko 0,6 mln   
klient·w PGE 

ponad 570 tys. wybrağo efakturň, 
rezygnujŃc w 2023 roku 

z papierowej wersji dokumentu  

(stan na 31.12.2023 roku )  

Rys. eFaktura w liczbach  

Fotowoltaika z PGE  

Fotowoltaika z PGE to oferta, dziňki kt·rej klienci wytwarzajŃ energiň na potrzeby gospodarstwa domowego 
lub prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej. PGE Obr·t zajmuje siň kompleksowo realizacjŃ procesu sprzedaŨy 
- od bezpğatnej wyceny i audytu technicznego, zğoŨenia oferty przygotowanej przez ekspert·w PGE Obr·t, 

po profesjonalny montaŨ prosumenckiej instalacji fotowoltaicznej (do 50 kWp). PGE Obr·t dokonuje takŨe 
zgğoszenia instalacji fotowoltaicznej do OSD, w celu przyğŃczenia do sieci elektroenergetycznej oraz skğada 
w imieniu klienta wniosek o dofinansowanie do NFOśiGW w ramach programu ĂM·j PrŃdò. KorzystajŃc z oferty 
ĂFotowoltaika z PGEò klienci otrzymujŃ fachowe doradztwo oraz obsğugň na kaŨdym etapie inwestycji. 

Dodatkowo PGE Obr·t przygotowağa dla klient·w ofertň z atrakcyjnŃ formŃ finansowania ĂPV za Dychňò, 
kt·ra daje moŨliwoŜĺ zakupu instalacji z niewielkim wkğadem wğasnym na poziomie 10 tys. zğ oraz wygodnymi 
ratami 0  proc. na okres 36 miesiňcy przy wsp·ğpracy z bankiem partnerskim. Zapewnianie klientom szerokiego 
dostňpu do zielonej energii to jedno z gğ·wnych zadaŒ zapisanych w strategii rozwoju Grupy PGE w obszarze 
sprzedaŨy detalicznej.  

Fotowoltaika wraz z magazynami ene rgii  

PGE Obr·t proponuje kompleksowŃ obsğugň w zakresie uruchomienia instalacji fotowoltaicznej 
wraz  z magazynem energii ï od szczeg·ğowego i fachowego doradztwa, doboru odpowiedniej instalacji 
fotowoltaicznej i magazynu energii, audyt techniczny, poprzez zapewnie nie urzŃdzeŒ wysokiej jakoŜci 
z gwarancjŃ i serwisem, montaŨem instalacji fotowoltaicznej oraz magazynu energii przez wykwalifikowany 
zesp·ğ monter·w. Ponadto w ramach oferty moŨna skorzystaĺ z dodatkowego rozwiŃzania w postaci Systemu 

ZarzŃdzania EnergiŃ, czy falownik·w hybrydowych. 

PoğŃczenie fotowoltaiki z magazynami energii pozwala zachowaĺ nadwyŨki energii z instalacji fotowoltaicznej, 

kt·re w gospodarstwie domowym albo firmie moŨna spoŨytkowaĺ w dowolnym momencie. Dziňki temu moŨna 
efektywnie korzystaĺ z wyprodukowanej energii, oddajŃc do sieci tylko niezbňdne minimum. Oferta PGE 
jest  przygotowana pod net -billingowy system rozliczeŒ prosument·w, co pozwala w spos·b optymalny 
zarzŃdzaĺ energiŃ i jej kosztami w gospodarstwie domowym i firmie. 
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Pompy ciepğa z PGE  

Propozycja ĂPompy ciepğa z PGEò kierowana jest do klient·w indywidualnych, kt·rzy sŃ zainteresowani 
ich  montaŨem w swoim domu i planujŃ takŃ inwestycjň. W ramach oferty klienci otrzymujŃ kompleksowy 
pakiet usğug, czyli doradztwo w celu dobrania odpowiedniego urzŃdzenia, sprzedaŨ i profesjonalny montaŨ. 
Szczeg·lnie korzystnym rozwiŃzaniem jest pompa ciepğa w poğŃczeniu z fotowoltaikŃ, zar·wno jeŨeli chodzi 
o oszczňdnoŜci, jak i ochronň Ŝrodowiska.  

Proces montaŨu urzŃdzenia odbywa siň we wsp·ğpracy z partnerami zewnňtrznymi, kt·rymi sŃ sprawdzone 

i doŜwiadczone firmy zajmujŃce siň cağoŜciowŃ obsğugŃ takich inwestycji. W pierwszej kolejnoŜci najwaŨniejsze 
jest optymalne dopasowanie urzŃdzenia do potrzeb konkretnego klienta oraz technicznych warunk·w 
budynku. Doradcy wykonujŃ analizň, a nastňpnie dobierajŃ odpowiedniŃ moc i rodzaj urzŃdzenia, kt·re bňdzie 
najwydajniej wsp·ğpracowağo z obecnŃ instalacjŃ grzewczŃ klienta. P·ŦniejszŃ instalacjŃ zajmujŃ 
siň wykwalifikowani monterzy.  

Dziağania informacyjno - edukacyjne w PGE Energia Ciepğa 

OdpowiedzialnoŜĺ wobec klienta to przede wszystkim transparentnoŜĺ w komunikacji i dbağoŜĺ o jakoŜĺ 

obsğugi. 

Sp·ğka PGE ToruŒ organizuje spotkania dla klient·w kluczowych (majŃcych w swoich zasobach najwiňkszŃ 
liczbň odbiorc·w koŒcowych). W 2023 roku odbyğo siň XVII Seminarium ĂRynek ciepğŃ w Toruniuò, na kt·rym 
podejmowano tematy waŨne z punku widzenia klient·w i rynku ciepğa. Po uruchomieniu sezonu grzewczego 
odbyğo siň takŨe spotkanie ZarzŃdu z klientami, na kt·rym podsumowano d ziağania prowadzone w zwiŃzku 
z sezonem zimowym, modernizacjami infrastruktury ciepğowniczej, usğugami dla klient·w i planami 

dotyczŃcymi zmiany taryfy dla ciepğa. 

W PGE ToruŒ odbywajŃ siň szkolenia wewnňtrzne dla nowych pracownik·w oraz pra cownik·w technicznych 
z zakresu standard·w obsğugi klienta, tak aby utrzymywaĺ wysokŃ jakoŜĺ obsğugi oraz szkolenia wewnňtrzne 
dotyczŃce dodatkowych usğug okoğociepğowniczych realizowanych dla klient·w.  

PGE ToruŒ prowadzi dziağania edukacyjne, komunikacyjne i techniczn e dla wsparcia klient·w, 
budowy  ŜwiadomoŜci ekologicznej i w zakresie efektywnoŜci energetycznej. W 2023 roku  prowadzone byğy 
m.in.:  

Å Komunikacja do klient·w: ĂModernizujemy dla Ciebieò - w zwiŃzku z prowadzonymi pracami 

modernizacyjnymi na s ieci ciepğowniczej - wskazujŃca pozytywny wpğyw modernizacji sieci na pewnoŜĺ 
dostaw ciepğa, ale teŨ na Ŝrodowisko. Dziňki ograniczeniu strat ciepğa podczas przesyğania nowymi 
ciepğociŃgami, do produkcji zostanie wykorzystana mniejsza iloŜĺ energii pierwotnej, co z kolei ogranicza 
iloŜĺ gaz·w cieplarnianych powstajŃcych podczas wytwarzania energii, 

Å Kampania ĂPrzygotuj siň do zimyò ï informujŃca klient·w i odbiorc·w koŒcowych o dziağaniach, 
jakie  powinni podjŃĺ przed uruchomieniem ogrzewania dla sprawnego dziağania ogrzewania w okresie 

jesieni i  zimy,  
Å Kontynuacja rozwiŃzaŒ technicznych majŃcych wesprzeĺ klient·w w oszczňdzaniu - zmniejszaniu zuŨycia 

ciepğa ze wzglňdu na obniŨenie domowych rachunk·w i troskň o Ŝrodowisko. We wsp·ğpracy 
z administratorami i z arzŃdcami toruŒskich budynk·w PGE ToruŒ realizowano kilka rozwiŃzaŒ 
technicznych ï zmian w ustawieniach urzŃdzeŒ cieplnych i instalacji odbiorczej prowadzŃcych 
do zmniejszenia zuŨycia ciepğa przy utrzymaniu tego samego komfortu cieplnego,  

Å Kampania ĂOszczňdzaj ciepğoò ï skierowana do klient·w i mieszkaŒc·w, realizowana w lokalnych mediach 
(radio, telewizja) i w mediach spoğecznoŜciowych, opracowanie materiağ·w pomocniczych 
dla  administrator·w i zarzŃdc·w, w tym ulotek i plakat·w Ăjak oszczňdzaĺ ciepğoò, 

Å Realizacja usğug okoğociepğowniczych z zakresu doradztwa i efektywnoŜci energetycznej, w tym analizy 
wykorzystania mocy zam·wionej, 

Å Informowanie klient·w o moŨliwych ze strony PGE ToruŒ dziağaniach do przeprowadzenia w celu likwidacji 
bakterii legionelli,  

Å Realizowanie program·w wsparcia (dofinansowania) dla klient·w przyğŃczanych do sieci z rynku wt·rnego: 
Program wsparcia likwidacji niskiej emisji na obszarze Torunia, Program wsparcia w przyğŃczeniu 
budynk·w do sieci ciepğowniczej w celu poprawy ich efektywnoŜci energetycznej, 

Å Realizacja projektu wrňczania ĂCertyfikat·w czystego Ciepğaò dla budynk·w przyğŃczonych do sieci, 
ogrzewanych dotŃd z mniej ekologicznych Ŧr·değ ciepğa.  

W Gorzowie Wielkopolskim w roku 2023 kontynuowano program wsparcia przyğŃczenia ciepğej wody 
uŨytkowej. W ramach programu podğŃczono 400 mieszkaŒ.  
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Celem programu jest:  

Å wsparcie dziağaŒ sğuŨŃcych eliminacji gazowych podgrzewaczy wody (lub innych urzŃdzeŒ),  

Å poprawa bezpieczeŒstwa uŨytkownik·w mieszkaŒ,  
Å zmniejszenie emisji CO 2 do atmosf ery.  

Elektrociepğownia Zielona G·ra S.A., opr·cz gğ·wnych obszar·w aktywnoŜci biznesowej, jakimi sŃ produkcja 

oraz sprzedaŨ ciepğa i energii elektrycznej i zwiŃzane z tym usğugi przyğŃczania odbiorc·w na rynku ciepğa, 
Ŝwiadczy usğugi okoğociepğownicze, kt·re stanowiŃ produkt komplementarny i dotyczŃ gğ·wnie obsğugi 
oraz  konserwacji wňzğ·w ciepğowniczych klient·w, konserwacji instalacji wewnňtrznych, dzierŨawy i legalizacji 
podlicznik·w ciepğa, usğug inwestycyjnych dotyczŃcych modernizacji instalacji wewnňtrznych i pomieszczeŒ 
wňzğ·w cieplnych. 

3.5.2  Wsp·ġpraca z kontrahentami  

PodejŜcie PGE do budowania partnerstwa biznesowego okreŜla Kodeks etyki Grupy Kapitağowej PGE. 
Na jego  podstawie powstağ Kodeks Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE. 

Do znajomoŜci i przestrzegania tego dokumentu zobowiŃzany jest kaŨdy kontrahent wsp·ğpracujŃcy z GrupŃ 
PGE.  

Kodeks Postňpowania Dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE 

| GRI 2 - 23 | GRI 2 - 24 |  

Kodeks Postňpowania dla Partner·w Biznesowych sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE, okreŜla oczekiwania wobec 
partner·w biznesowych w zakresie poszanowania praw czğowieka, warunk·w pracy, ochrony Ŝrodowiska 
oraz  uczciw oŜci w prowadzonej dziağalnoŜci biznesowej, w tym w szczeg·lnoŜci w zakresie przeciwdziağania 
korupcji i innym naduŨyciom, zapobiegania praniu pieniňdzy i finansowaniu terroryzmu, zgodnoŜci 
z przepisami podatkowymi. W Kodeksie przywoğane sŃ takŨe wymogi powszechnie obowiŃzujŃcego prawa, 

w szczeg·lnoŜci praw pracowniczych, zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy, prawa ochrony konkurencji 
oraz  ochrony Ŝrodowiska. 

Dodatkowo w kodeksie uwzglňdnione zostağy wymogi wynikajŃce z wytycznych ĂStandard·w 
rekomendowanyc h dla systemu zarzŃdzania zgodnoŜciŃ w zakresie przeciwdziağania korupcji oraz ochrony 
sygnalist·w w sp·ğkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gieğdň Papier·w WartoŜciowych 
w Warszawieò oraz wewnňtrzne zasady obowiŃzujŃce w Grupie Kapitağowej PGE, miňdzy innymi w zakresie 

polityki upominkowej oraz moŨliwoŜci zgğaszania ewentualnych naruszeŒ. 

Kodeks Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE zostağ przyjňty na poziomie 
najwyŨszej kadry zarzŃdzajŃcej uchwağami zarzŃd·w poszczeg·lnych sp·ğek Grupy. 

Zasady wsp·ğpracy z partnerami biznesowymi Grupy PGE 

| GRI 408 - 1 | GRI 409 - 1 | GC - 4  | GC - 5 | GC - 6 |  

Zasady kodeksu stanowiŃ podstawň codziennej wsp·ğpracy z partnerami biznesowymi w Grupie PGE. 
Sp·ğki Grupy Kapitağowej PGE wsp·ğpracujŃ z kontrahentami, kt·rzy przestrzegajŃ prawa oraz prowadzŃ 
dziağalnoŜĺ biznesowŃ w spos·b uczciwy. OczekujŃ r·wnieŨ, Ũe ich partnerzy biznesowi przestrzegajŃ 
standard·w etycznych co najmniej w zakresie okreŜlonym w kodeksie oraz, Ũe posiadajŃ odpowiedni system 

monitorowania, przestrzegania i rozwiŃzywania sytuacji ewentualnego nieprzestrzegania tych standard·w. 
Partnerzy biznesowi muszŃ prowadziĺ dziağalnoŜĺ w oparciu o standardy naleŨytej starannoŜci i tego samego 
wymagaĺ od ich wykonawc·w, podwykonawc·w i dostawc·w, przy pomocy kt·rych realizowane sŃ umowy 
Ŝwiadczone na rzecz sp·ğek z Grupy PGE.  

W razie uzasadnionych wŃtpliwoŜci co do przestrzegania zasad kodeksu, klauzule umowne przewidujŃ, 
Ũe partner biznesowy podejmie dziağania naprawcze majŃce na celu ich dochowanie. W przypadku istotnych 
naruszeŒ kodeksu, PGE zastrzega sobie prawo do podjňcia stosownych dziağaŒ wobec partnera biznesowego, 

z moŨliwoŜciŃ zakoŒczenia wsp·ğpracy. 

Kodeks zawiera dedykowany rozdziağ, dotyczŃcy praw czğowieka i standard·w pracy. Obejmuje on, m.in. zakaz 
korzystania z pracy dzieci oraz zakaz stosowania pracy przymusowej, z ar·wno w Polsce, jak i poza 
jej  granicami. W przypadku zatrudniania os·b niepeğnoletnich, kodeks wymaga, aby wykonywağy one tylko 
pracň lekkŃ, kt·ra nie powoduje zagroŨenia dla zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a takŨe nie utrudnia nauki. 



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

185  
 

Partnerzy biznesowi zobowiŃzani sŃ takŨe, aby nie tolerowaĺ jakiejkolwiek formy wykonywania pracy 
na  ich  rzecz lub ich podwykonawc·w, jeŜli w pracy tej wykorzystywanoby trudnŃ sytuacjň ekonomicznŃ lub 

politycznŃ, zmuszajŃc ludzi do pracy w warunkach naraŨajŃcych ich zdrowie lub naruszajŃcych godnoŜĺ. 
Grupa  PGE oczekuje r·wnieŨ od partner·w biznesowych, aby nie stosowali i nie tolerowali Ũadnych form 
mobbingu ani dyskryminacji.  

Komunikowanie partnerom biznesowym sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE wymagaŒ zawartych w kodeksie 
odbywa siň poprzez strony internetowe, dokumentacjň zakupowŃ, stosowane klauzule umowne, dedykowane 

panele tematyczne odbywaj Ńce siň w trakcie konferencji kierowanych do aktualnych lub potencjalnych 
partner·w biznesowych. W roku 2023 odbyğy siň trzy tego typu warsztaty dedykowane przyszğym i aktualnym 
partnerom, na kt·rych przedstawiono informacje dotyczŃce Kodeksu Postňpowania dla Partner·w Biznesowych 
Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE . 

W ten spos·b Grupa Kapitağowa PGE promuje standard przestrzegania przepis·w prawa i norm etycznych 
w ramach szeroko rozumianego prowadzenia dziağalnoŜci biznesowej, zwiňkszajŃc tym samym komfort Ũycia 
spoğecznego.  

Rezultaty stosowania Kodeksu Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek Grupy 
Kapitağowej PGE 

KaŨdy potencjalny wykonawca korzysta z dedykowanego narzňdzia zakupowego, gdzie dokonujŃc rejestracji, 
poŜwiadcza zapoznanie siň oraz przyjmuje do wiadomoŜci, Ũe kaŨna potencjalna umowa zawieraĺ bňdzie 
zobowiŃzanie do przestrzegania zapis·w kodeksu. Klauzule umowne, odwoğujŃce siň do kodeksu 
(tzw.  Ăklauzule Complianceò) stosowane sŃ, co do zasady, we wszystkich umowach sp·ğek Grupy Kapitağowej 

PGE z partnerami biznesowymi. ObowiŃzek ten nie dotyczy um·w typu NDA (um·w o zachowaniu poufnoŜci) 
oraz um·w pomiňdzy sp·ğkami Grupy Kapitağowej PGE. 

Zachowanie zasad ğadu korporacyjnego w procesie zakupowym 

Dziňki ciŃgğemu wspieraniu i edukowaniu pracownik·w Grupy PGE oraz doskonaleniu procesu zakupowego, 
PGE rozwija sw·j ğaŒcuch wartoŜci w spos·b zr·wnowaŨony.  

Postňpowania zakupowe przygotowywane i prowadzone sŃ z poszanowaniem zasad proporcjonalnoŜci, 
przejrzystoŜci, celowoŜci, uczciwej konkurencji i r·wnego traktowania wykonawc·w przy zachowaniu interesu 

Grupy PGE. CzynnoŜci zwiŃzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem postňpowania zakupowego wykonujŃ 
osoby, kt·re zapewniajŃ bezstronnoŜĺ i obiektywizm. KaŨda z tych os·b zobowiŃzana jest do zadeklarowania, 

Ũe nie pozostaje w konflikcie interesu i nie ğŃczŃ jej z partnerami relacje, mogŃce wpğywaĺ na decyzjň 
co do  wyboru ostatecznej oferty.  

WaŨnŃ czňŜciŃ systemowego podejŜcia do procesu zakupowego jest, m.in. wym·g stosowania klauzul 
dotyczŃcych np. zatrudniania na podstawie umowy o pracň w umowach z kontrahentami uwzglňdniajŃcych 
specyfikň niekt·rych zam·wieŒ takich jak: ochrona, usğugi sprzŃtania czy usğugi remontowo-budowlane. 

Wym·g zatrudniania pracownik·w na umowň o pracň stanowi wyraz zagwarantowania pracownikom 
realizujŃcym na rzecz Grupy Kapitağowej PGE zam·wieŒ, kluczowych praw pracowniczych, a w szczeg·lnoŜci 
ochrony wynikajŃcej z powszechnie obowiŃzujŃcego prawa.  

Warunkiem rozpoczňcia wsp·ğpracy partnera z GrupŃ PGE jest jego weryfikacja, w ramach kt·rej uwzglňdniane 
sŃ aspekty niezalegania wykonawcy z opğatami wynikajŃcymi z prawa (ZUS, podatki), posiadanie 
odpowiedniego ubezpieczenia, pozwoleŒ, certyfikat·w, a takŨe m.in. identyfikacja beneficjenta rzeczywistego 

czy weryfikacja kontrahenta na kra jowych oraz europejskich listach os·b i podmiot·w objňtych sankcjami, 
wobec kt·rych stosowane sŃ Ŝrodki, o kt·rych mowa w ustawie o szczeg·lnych rozwiŃzaniach w zakresie 
przeciwdziağania wspieraniu agresji na Ukrainň oraz sğuŨŃcych ochronie bezpieczeŒstwa narodowego.  

Grupa Kapitağowa PGE minimalizuje ryzyka w odniesieniu do sankcji podmiotowych i przedmiotowych 
nakğadanych na Rosjň w wyniku konfliktu zbrojnego w Ukrainie poprzez dokonywanie weryfikacji kontrahent·w 
oraz przedmiotu umowy w celu dochowania na leŨytej starannoŜci za pomocŃ opracowanego mechanizmu 
weryfikacyjnego. Stworzone w tym celu wytyczne obejmujŃ procesy zakupowe oraz procesy tworzenia relacji 

biznesowych, w tym zawierania um·w. ObowiŃzujŃ one we wszystkich sp·ğkach Grupy PGE i stanowiŃ 
podstawň do uczciwego, rzetelnego i bezpiecznego nawiŃzywania wsp·ğpracy z kontrahentami. Cykliczne 
dziağania, w postaci szkoleŒ pracowniczych, monitorowania uwarunkowaŒ prawnych, wprowadzania 
jednolitych standard·w i schemat·w postňpowaŒ w Grupie PGE stanowiŃ podstawň dochowania naleŨytej 
starannoŜci.  
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W PGE S.A. przeprowadzono w 2023 roku szkolenia dla wybranych grup pracownik·w odnoŜnie do weryfikacji 
kontrahent·w na listach sankcyjnych. Szkolenia odbywağy siň w formie on-line.  

Ujednolicony proces zakupowy  w Grupie PGE  

Standardy w procesie planowania i dokonywania zakup·w oraz wyb·r kontrahent·w okreŜla Procedura Og·lna 
Zakup·w Grupy Kapitağowej PGE. Dziňki niej proces zakupowy w Grupie PGE jest ujednolicony. Niekt·re sp·ğki 
zobowiŃzane sŃ ponadto do stosowania przepis ·w o zam·wieniach publicznych. Zestaw rekomendowanych 
postaw i zasad, jakimi powinni kierowaĺ siň pracownicy oraz potencjalni partnerzy biznesowi podczas 

przetarg·w okreŜlajŃ Dobre Praktyki Zakupowe, opracowane w dw·ch wersjach jňzykowych (polskiej 
i angielskiej), przywoğujŃce, m.in. obowiŃzujŃce w Grupie Kapitağowej PGE zasady antykorupcyjne. JednŃ 
z zasad jest zasada: Ăzero upomink·wò, kt·rŃ objňci sŃ pracownicy inicjujŃcy proces zakupowy (skğadajŃcy 
wniosek zakupowy), czğonkowie komisji i wszystkie osoby biorŃce udziağ w procesie oraz osoby realizujŃce 
umowy, zawarte w wyniku procesu zakupowego.  

W toku procesu zakupowego wykonawcy informowani sŃ takŨe o koniecznoŜci zapoznania siň z Regulaminem 
Systemu Zakupowego Grupy Kapitağowej PGE. W dokumencie okreŜlone sŃ zasady oraz tryb korzystania 

z systemu, zasady skğadania ofert oraz innych dokument·w w postňpowaniach zakupowych. Wsparciem 
dla  wykonawc·w sŃ r·wnieŨ: 

Å Szczeg·ğowa Instrukcja korzystania z Systemu Zakupowego Grupy Kapitağowej PGE,  
Å Niezbňdnik Systemu Zakupowego Grupy Kapitağowej PGE dla Wykonawc·w.  

Przed ostatecznŃ decyzjŃ wyboru kontrahenta, dokonywana jest odpowiednia analiza i ocena dokument·w, 
czy dostawca speğnia wymagania okreŜlone w danym postňpowaniu. 

Wsp·lny system zakupowy dla sp·ğek z Grupy PGE 

System Zakupowy Grupy Kapitağowej PGE (SWPP) obecnie uŨywany jest przez ponad 8 tyŜ. pracownik·w 
Grupy PGE. W 2023 roku do grona sp·ğek majŃcych dostňp do systemu zakupowego doğŃczyğa PGE PAK Energia 
JŃdrowa SA. W 2023 roku uruchomiono proces wdroŨenia Systemu Zakupowego Grupy Kapitağowej PGE 
w sp·ğkach z segmentu Energetyki Kolejowej. Uruchomienie systemu w tych sp·ğkach planowane jest 
na poczŃtek 2024 roku. System jest odpowiedziŃ na wyzwania rynku i zmieniajŃce siň przepisy prawa ï w 
szczeg·lnoŜci dotyczŃce elektronizacji zam·wieŒ publicznych. Korzystanie z platformy do elektronicznej 

obsğugi proces·w zakupowych zapewnia transparentnoŜĺ, bezpieczeŒstwo, a przy tym konkurencyjnoŜĺ.  

W ramach Systemu Zakupowego Grupy Kapitağowej PGE funkcjonuje Help D esk dla wykonawc·w. 
Konsultanci  Help Desk ŜwiadczŃ wsparcie w zakresie technicznym, m.in.: podczas rejestracji i logowania 
do  systemu zakupowego, nawigacji po nim, jak i po Platformie OnePlace, na kt·rej rejestrujŃ siň potencjalni 
wykonawcy, kt·rzy chcŃ braĺ udziağ w postňpowaniach. Konsultanci zapewniajŃ teŨ pomoc technicznŃ 
przy  uczestnictwie w aukcjach elektronicznych.  

WdroŨenie systemu zakupowego wpğynňğo na optymalizacjň koszt·w, a takŨe na wzrost automatyzacji 

proces·w zakupowych.   

 

W postňpowaniach zakupowych prowadzonych w 2023 roku przez Grupň PGE, oferty w Systemie Zakupowym 
Grupy Kapitağowej PGE zğoŨyğo 7154 wykonawc·w. 
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3.5.3  ZarzŌdzanie bezpiecześstwem informacji 

Informacja jest istotnym zasobem w kluczowych obszarach dziağalnoŜci Grupy PGE. Jest skğadnikiem aktyw·w, 

kt·re, podobnie jak inne waŨne aktywa biznesowe, ma zasadnicze znaczenie dla organizacji.  

Zapewnianie bezpieczeŒstwa informacji jest jednym z istotnych obszar·w dziağania Grupy PGE. WğaŜciwe 
funkcjonowanie polit yki bezpieczeŒstwa informacji w Grupie Kapitağowej PGE zostağo osiŃgniňte poprzez 
wprowadzenie Procedury Og·lnej ï Wytyczne w zakresie BezpieczeŒstwa i Klasyfikacji Informacji w GK PGE, 
kt·rej celem jest okreŜlenie i stosowanie jednolitych reguğ i zasad, wedğug kt·rych sŃ przetwarzane informacje. 
BezpieczeŒstwo informacji w Grupie PGE to przede wszystkim: 

Å zapewnienie peğnej ochrony przetwarzanych informacji, 

Å zachowanie poufnoŜci, dostňpnoŜci i integralnoŜci informacji, 
Å zagwarantowanie odpowiedniego poziomu bezpieczeŒstwa informacji przetwarzanych w postaci 

elektronicznej oraz papierowej,  
Å ograniczenie wystňpowania zagroŨeŒ bezpieczeŒstwa informacji, 
Å wprowadzenie jednolitych standard·w w zakresie identyfikacji i klasyfikacji informacji oraz jednolitego 

nazewni ctwa etykiet przypisanych do danego poziomu ochrony.  

Wprowadzone wytyczne stanowiŃ podstawň do opracowania i wdroŨenia wewnňtrznych regulacji w zakresie 
bezpieczeŒstwa informacji w kaŨdej ze sp·ğek Grupy PGE. 

W PGE S.A., z uwagi na istotň aktyw·w informacyjnych sp·ğki oraz obowiŃzek ochrony informacji bňdŃcych 
istotnym elementem w kluczowych obszarach jej dziağalnoŜci, ZarzŃd PGE S.A. ustanowiğ System ZarzŃdzania 
BezpieczeŒstwem Informacji (SZBI), czyli strategiň dziağania w zakresie zapewniania wğaŜciwej ochrony 
informacji. WdroŨenie Systemu ZarzŃdzania BezpieczeŒstwem Informacji (SZBI) pozwala na zachowanie 
poufnoŜci, integralnoŜci i dostňpnoŜci informacji stanowiŃcych dla organizacji wymiernŃ wartoŜĺ. 

Celem  dziağaŒ realizowanych w ramach SZBI jest:  

Å zapewn ienie bezpieczeŒstwa aktyw·w informacyjnych, 
Å zarzŃdzanie informacjami, 
Å podnoszenie ŜwiadomoŜci pracownik·w w zakresie bezpieczeŒstwa informacji, 
Å ustalenie i stosowanie zasad przetwarzania informacji,  
Å zapewnienie zgodnoŜci dziağaŒ z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnňtrznymi 

w zakresie bezpieczeŒstwa informacji, 

Å zarzŃdzanie ryzykiem w bezpieczeŒstwie informacji, 
Å zarzŃdzanie incydentami. 

Na System ZarzŃdzania BezpieczeŒstwem Informacji skğadajŃ siň wewnňtrzne regulacje: 

Å Procedura ZarzŃdzania BezpieczeŒstwem Informacji w PGE S.A., kt·ra okreŜla mechanizmy zarzŃdzania 
bezpieczeŒstwem informacji oraz zasady postňpowania w celu zapewnienia poufnoŜci, dostňpnoŜci 

i integralnoŜci informacji przetwarzanych w PGE S.A. Jest ona zasadniczym dokumentem  SZBI 
opracowanym z uwzglňdnieniem wymog·w okreŜlonych w Polskiej Normie PN-ISO/IEC 27001,  

Å Procedurň BezpieczeŒstwa i Klasyfikacji Informacji w PGE S.A., kt·rej celem jest zapewnienie 
odpowiedniego poziomu ochrony informacji przetwarzanych w PGE S.A.  

W PGE S.A. prowadzonych jst wiele dziağaŒ majŃcych na celu zapewnienie bezpieczeŒstwa informacji, 
miňdzy innymi takie, jak:  

Å dziağania edukacyjne i szkoleniowe dla pracownik·w, majŃce na celu podnoszenie wiedzy w zakresie 
bezpieczeŒstwa informacji (konsultacje, szkolenia indywidualne i grupowe, szkolenia e - learningowe, itd.),  

Å dziağania informacyjne, tj. komunikaty wewnňtrzne dotyczŃce bezpiecznego przetwarzania informacji, 

Å narzňdzia wspierajŃce proces identyfikacji i klasyfikacji informacji, 
Å zakğadka ĂBezpieczeŒstwo informacjiò prowadzona w intranecie korporacyjnym (IPK), 
Å zabezpieczenia prawne (umowy o zachowaniu poufnoŜci ĂNDAò, oŜwiadczenia o zachowaniu poufnoŜci 

informacji) oraz zabezpieczenia techniczne (np. szyfrowanie komputer·w funkcjŃ BitLocker, system IT 

z automatycznym wylogowaniem uŨytkownika w momencie bezczynnoŜci, system wydruku centralnego 
z wykorzystaniem karty zbliŨeniowej, itd.), 

Å wprowadzenie zasad zwiŃzanych z bezpieczeŒstwem informacji w zakresie nieautoryzowanego dostňpu, 
utraty, kradzieŨy lub uszkodzenia informacji, takie jak: Ăzasady czystego biurka i ekranuò, 

Å weryfikacja zgodnoŜci dziağania z ustalonymi reguğami (czynnoŜci sprawdzajŃce w zakresie stanu 
zabezpieczenia informacji podlegajŃcych ochronie), 
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Å inne, np.zablokowanie moŨliwoŜci odczytu i zapisu danych na noŜnikach zewnňtrznych (blokada port·w 
USB), podniesionie poziomu bezpieczeŒstwa teleinformatycznego poprzez monitorowanie, kontrolowanie 

i zarzŃdzanie przepğywem informacji wewnŃtrz i na zewnŃtrz firmy za pomocŃ oprogramowania DLP 
(Da ta  Loss Prevention).  

 

3.5.4  ZarzŌdzanie ochronŌ danych osobowych 

Grupa PGE w spos·b odpowiedzialny i kompleksowy podchodzi do bezpieczeŒstwa i ochrony danych 
osobowych. PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. , jako centrum korporacyjne, zapewnia:  

Å funkcjonowanie sp·jnej organizacji obszaru ochrony danych osobowych w Grupie PGE,  
Å budowanie standard ·w ochrony danych osobowych w Grupie PGE,  
Å minimalizowanie ryzyka naruszeŒ ochrony danych przy zachowaniu wymaganych standard·w 

jakoŜciowych i interesu Grupy PGE, 
Å zgodnoŜĺ z przepisami o ochronie danych osobowych, w tym przede wszystkim odrňbnoŜĺ i niezaleŨnoŜĺ 

poszczeg·lnych sp·ğek w Grupie PGE jako administrator·w danych osobowych, 
Å rozliczalnoŜĺ proces·w przetwarzania danych osobowych poprzez prowadzenie stağych kontroli zgodnoŜci 

w obszarze ochrony danych osobowych.  

Proces przetwarzania i ochrony danych osobowych odbywa siň zgodnie z RozporzŃdzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony danych os·b fizycznych 

w zwiŃzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne go przepğywu takich danych 
oraz  uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ĂRODOò) i innymi przepisami powszechnie obowiŃzujŃcego prawa. 
W Grupie  PGE wprowadzone zostağy zabezpieczenia i procedury chroniŃce przetwarz ane dane osobowe. 
Na bieŨŃco analizowane jest ryzyko przetwarzania danych, a pracownicy przechodzŃ cykliczne szkolenia. 

Podstawowe cele w zarzŃdzaniu ochronŃ danych osobowych w Grupie PGE to:  

Å zapewnienie efektywnoŜci w obszarze ochrony danych osobowych poprzez identyfikacjň strategicznych 
obszar·w zarzŃdzania ochronŃ danych osobowych w sp·ğkach Grupy PGE i ich wğaŜciwe zarzŃdzanie, 

Å podejmowanie dziağaŒ optymalizujŃcych proces ochrony danych osobowych,  
Å organizacja pracy sp·ğek w zakresie realizacji ich obowiŃzk·w jako administratora lub podmiotu 

przetwarzajŃcego, 
Å ustandaryzowanie regulacji wewnňtrznych obszaru ochrony danych osobowych w Grupie PGE 

uwzglňdniajŃcych specyfikň funkcjonowania poszczeg·lnych sp·ğek i gwarantujŃcych transparentnoŜĺ 

procesu ochrony danych osobowych,  

Å budowanie ŜwiadomoŜci w obszarze danych osobowych na poziomie Grupy PGE z wykorzystaniem narzňdzi 
komunikacji wewnňtrznej, 

Å wsp·ğpraca miňdzy Inspektorami Ochrony Danych Osobowych (IOD) w poszczeg·lnych sp·ğkach w formie 
Forum IOD Grupy Kapitağowej PGE, 

Å podziağ r·l i odpowiedzialnoŜci w obszarze zarzŃdzania ochronŃ danych, w tym podziağ obowiŃzk·w 
pomiňdzy IOD, a administratorem danych osobowych w celu speğniania wymagaŒ wynikajŃcych z RODO, 

Å opracowanie i wdroŨenie w Grupie Kapitağowej PGE narzňdzi teleinformatycznych umoŨliwiajŃcych 

realizacjň obowiŃzk·w, wynikajŃcych z przepis·w o ochronie danych osobowych, aby w jednolity spos·b, 
na okreŜlonym poziomie i wedğug okreŜlonej metodyki zapewniĺ ciŃgğoŜĺ i sp·jnoŜĺ dziağania w obszarze 
ochrony danych osobowych.  

 
| GRI 418 - 1 |  

Cağkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczŃcych naruszenia prywatnoŜci klient·w oraz utraty danych w 2023 
roku  

PGE SA*  

Skargi otrzymane od instytucji zewnňtrznych i uznane 
przez organizacjň 

0  

Skargi otrzymane od regulatora  0  

Cağkowita liczba zidentyfikowanych wyciek·w, 
kradzieŨy bŃdŦ utraty danych klient·w 

0  

 
*dotyczy przetwarzania danych kategorii ĂKlientò w roli administratora danych osobowych  
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PGE Obr·t 

Skargi otrzymane od instytucji zewnňtrznych i uznane 
przez organizacjň 

0  

Skargi otrzymane od regulatora  
3*  

 

Cağkowita liczba zidentyfikowanych wyciek·w, 
kradzieŨy bŃdŦ utraty danych klient·w 

884**  

 

* dodatkowo jedna decyzja UODO, w kt·rej udziela sp·ğce PGE Obr·t S.A. upomnienia za naruszenie przepis·w RODO 

** 38 ï liczba zgğoszeŒ zakwalifikowanych jako naruszenia z notyfikacjŃ do Urzňdu Ochrony Danych Osobowych (UODO), 

(cztery wewnňtrzne); 846 ï liczba zgğoszeŒ zakwalifikowanych jako naruszenia bez notyfikacji do UODO 

 

PGE Energia Ciepğa 

Skargi otrzymane od instytucji zewnňtrznych i uznane 
przez organiz acjň 

0  

Skargi otrzymane od regulatora  0  

Cağkowita liczba zidentyfikowanych wyciek·w, kradzieŨy 
bŃdŦ utraty danych klient·w 

0  

 

PGE Dystrybucja  

Skargi otrzymane od instytucji zewnňtrznych i uznane 
przez organizacjň 

0  

Skargi otrzymane od regulatora  0  

Cağkowita liczba zidentyfikowanych wyciek·w, 
kradzieŨy bŃdŦ utraty danych klient·w 

8  

 

Zgodnie z art. 33 ust. 1 RODO: ĂW przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, administrator 
bez  zbňdnej zwğoki ï w miarň moŨliwoŜci, nie p·Ŧniej niŨ w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia ï 

zgğasza je organowi nadzorczemu wğaŜciwemu zgodnie z art. 55, chyba Ũe jest mağo prawdopodobne, 
by  naruszenie to skutkowağo ryzykiem naruszenia praw lub wolnoŜci os·b fizycznych.ò Notyfikacja do UODO 

nastňpuje wtedy, gdy analiza zgğoszenia naruszenia ochrony danych osobowych wskazuje, Ũe dane, 
kt·re zostağy ujawnione mogŃ zostaĺ wykorzystane przez osobň trzeciŃ nieuprawnionŃ i mogŃ spowodowaĺ 
szkodň materialnŃ lub niematerialna dla osoby, kt·rej dane zostağy ujawnione.  

W celu zminimalizowana ryzyka naruszenia ochrony danych sp·ğki podejmujŃ odpowiednie Ŝrodki zaradcze, 
dostosowane do wagi i zakresu incydentu lub naruszenia.  

W PGE Dystrybucja Ŝrodki zaradcze obejmujŃ: 

Å rozmowy z pracownikami, przypominajŃce zasady ochrony danych osobowych oraz obowiŃzujŃce procedury 
dotyczŃce bezpieczeŒstwa informacji, 

Å przypomnienia o zasadach bezpieczeŒstwa danych osobowych w komunikatach kierowanych do 
pracownik·w za poŜrednictwem poczty korporacyjnej oraz publikacji w intranecie. Inspektor Ochrony 
Danych (IOD) przekazuje w nich m.in. rekomendacje dotyczŃce zasad i Ŝrodk·w ochrony danych 
osobowych w sp·ğce, 

Å przypominajŃce dziağania szkoleniowe, 
Å aktualizacje obowiŃzujŃcych procedury i regulacji z zakresu ochrony danych osobowych, 

Å stağy kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, zar·wno dla pracownik·w, jak i klient·w oraz kontrahent·w 
sp·ğki.  

W PGE Obr·t Ŝrodki zaradcze obejmujŃ: 

Å szyfrowanie dokumentacji zawierajŃcej numer PESEL, kt·ra przesyğana jest drogŃ elektronicznŃ, 

Å ogranicze nie zakresu danych osobowych przesyğanych w korespondencji elektronicznej i papierowej 
(elektroniczne wezwania do zapğaty, korespondencja tradycyjna zwiŃzana ze zmiana sposobu rozliczenia - 
prosument),  
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Å maksymalizowanie wysyğki korespondencji do klient·w drogŃ elektronicznŃ szczeg·lnie z danymi 
wraŨliwymi (umowy), 

Å aktualizacja danych klient·w, 
Å kontakt z operatorem pocztowym w sprawie doğoŨenia wszelkiej starannoŜci podczas realizacji zadaŒ 
sğuŨbowych przez pracownik·w operatora, 

Å cykliczne szkolenia d la pracownik·w sp·ğki z zakresu ochrony danych osobowych, 
Å podjňcie dziağaŒ w zakresie uregulowania kwestii zwiŃzanych z monitoringiem poczty elektronicznej 

w Regulaminie Pracy, zgodnie z ustawŃ Kodeks Pracy, 
Å opracowanie dokumentu: ĂZasady bezpiecznego dorňczania um·w o pracň i innej dokumentacji kadrowejò 

dla Departamentu HR,  
Å zalecenie doğoŨenia wszelkiej starannoŜci przy wykonywaniu zadaŒ sğuŨbowych przez pracownik·w sp·ğki, 
szczeg·lnie w zakresie weryfikacji poprawnoŜci danych adresowych oraz zağŃcznik·w przed wysğaniem 
korespondencji e -mail/tradycyjnej.  

 

3.5.5  Bezpiecześstwo teleinformatyczne 

MajŃc ŜwiadomoŜĺ, jakie znaczenie ma infrastruktura Grupy PGE dla systemu elektroenergetycznego kraju, 
PGE priorytetowo traktuje kwestie bezpieczeŒstwa teleinformatycznego. Za zarzŃdzanie infrastrukturŃ 

teleinformatycznŃ oraz zapewnienie bezpieczeŒstwa teleinformatycznego w Grupie PGE odpowiada sp·ğka PGE 
Systemy. Kwestie bezpieczeŒstwa infrastruktury podlegajŃ Departamentowi CyberbezpieczeŒstwa, w kt·rego 
strukturze znajduje siň takŨe specjalistyczny zesp·ğ PGE-CERT. Odpowiada on za obsğugň incydent·w 

bezpieczeŒstwa teleinformatycznego i minimalizowanie skutk·w ich ewentualnego wystňpowania. 
Przeciwdziağanie cyberatakom odbywa siň na wielu pğaszczyznach. Do zadaŒ PGE-CERT naleŨy: 

Å monitoring zagroŨeŒ dla bezpieczeŒstwa system·w,  
Å reagowanie na wykryte incydenty oraz podejmowanie dziağaŒ zwiŃzanych z koordynacjŃ obsğugi 

incydent·w, 
Å wsp·ğpraca z podobnymi zespoğami w instytucjach paŒstwowych, wojskowych i duŨych, prywatnych 

firmach.  

W PGE Systemy nieustannie podnoszone sŃ kompetencje i umiejňtnoŜci pracownik·w Departamentu 
CyberbezpieczeŒstwa poprzez szkolenia, udziağ w warsztatach i zawodach zwiŃzanych 
z cyberbezpieczeŒstwem. Zesp·ğ PGE-CERT posiada miňdzynarodowŃ akredy tacjň organizacji Trusted 
Introducer, jest teŨ czğonkiem FIRST org., czoğowej organizacji zrzeszajŃcej zespoğy reagujŃce na incydenty. 
Od 2020 roku posiada status certyfikowanego zespoğu CERT. Przeszedğ on takŨe niezaleŨnŃ certyfikacjň 

na zgodnoŜĺ z ISO 22301 i 27001.  

Dla zabezpieczenia infrastruktury stosowane sŃ techniczne zabezpieczenia, chroniŃce Grupň PGE przed 

zğoŜliwym oprogramowaniem, atakami ukierunkowanymi oraz atakami typu odmowa usğugi. Regularnie, 
dziňki wdroŨonemu oprogramowaniu, monitorowane sŃ komputery dziağajŃce w sieci Grupy PGE. W cağej firmie 
wdroŨone zostağy procedury regulujŃce prawa i obowiŃzki pracownik·w wzglňdem bezpieczeŒstwa IT. 
ObowiŃzuje miňdzy innymi zakaz korzystania ze sğuŨbowych urzŃdzeŒ teleinformatycznych dla cel·w 
prywat nych, korzystania z medi·w spoğecznoŜciowych poza przypadkami, gdy jest to konieczne (profile Grupy 
PGE), logowania siň do prywatnych kont pocztowych oraz korzystania z niezabezpieczonych sieci Wi-Fi.  

Pracownicy sŃ wyposaŨeni w certyfikaty PKI (infrastruktura klucza publicznego), wykorzystywane 
do  zabezpieczenia wiadomoŜci pocztowych oraz elektronicznego podpisywania dokument·w. 

Dostňp do zasob·w korporacyjnych z sieci internetowej realizowany jest za pomocŃ szyfrowanego poğŃczenia 
VPN. W celu umoŨliwienia pracy zdalnej pracownikom Grupy PGE rozb udowano infrastrukturň VPN 
oraz  Ŝrodowisko komunikacji grupowej i telekonferencji. Wykorzystywany do pracy zdalnej sprzňt 
komputerowy posiada wğŃczone szyfrowanie zawartoŜci dysk·w. Stworzone zostağy takŨe instrukcje i porady 

dotyczŃce zasad bezpieczeŒstwa IT podczas pracy zdalnej, kt·re dostňpne sŃ w Intranecie Grupy PGE. 

Bardzo waŨne jest budowanie ŜwiadomoŜci bezpieczeŒstwa IT wŜr·d pracownik·w Grupy PGE poprzez 
edukacjň i stağe informowanie o moŨliwych i wystňpujŃcych zagroŨeniach, przypominanie o zasadach 
bezpiecznego korzystania z komputer·w, internetu i sğuŨbowych telefon·w kom·rkowych. 
Artykuğy i informacje na ten temat zamieszczane sŃ regularnie w wewnňtrznych mediach firmowych. 
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4. INFORMACJE DOTYCZŋCE ĠADU KORPORACYJNEGO 
[GOVERNANCE] 

 Prowadzenie dziaġalnoťci gospodarczej 

| GRI 3 -3 [zgodnoŜĺ z prawem i regulacjami] | GRI 2 - 23 | GRI 2 - 24 | GC - 1 | GC - 10 |  

W Grupie PGE buduje siň ŜwiadomoŜĺ pracownik·w w zakresie obowiŃzujŃcego prawa, regulacji i standard·w 
wewnňtrznych. KaŨdy zobowiŃzany jest do znajomoŜci bieŨŃcych przepis·w i um·w regulujŃcych codzienne 
obowiŃzki na stanowisku pracy. Za dziağanie zgodnie z prawem, regulacjami wewnňtrznymi obowiŃzujŃcymi 
w sp·ğkach Grupy PGE oraz standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie etyki Grupy Kapitağowej PGE 
odpowiada kaŨdy pracownik. RolŃ bezpoŜrednich przeğoŨonych jest nadzorowanie pracy podlegğych 

pracownik·w ww. kwestiach. Regulacje wewnňtrzne obowiŃzujŃce zar·wno w PGE S.A., jak i w cağej Grupie 
PGE sŃ na bieŨŃco monitorowane, aby zapewniĺ zgodnoŜĺ z prawem. W przypadku zmiany prawa, kt·ra ma 
wpğyw na treŜĺ regulacji wewnňtrznej ï wğaŜciciel zobowiŃzany jest do jej nowelizacji. Prowadzone dziağania 
komunikacy jne, a takŨe szkolenia majŃ na celu budowanie i zwiňkszanie ŜwiadomoŜci o koniecznoŜci 
regularnej aktualizacji wiedzy o obowiŃzujŃcym prawie.  

 System zarzŌdzania zgodnoťciŌ (Compliance) 

W Grupie PGE na bieŨŃco prowadzona jest komunikacja dotyczŃca zagadnieŒ zwiŃzanych z przestrzeganiem 
prawa i standard·w etycznych. TreŜĺ Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGE, jak i pozostağych polityk obszaru 

Compliance, dostňpna jest dla pracownik·w, partner·w biznesowych i innych interesariuszy ï w jňzyku polskim 
i angielskim -  na stronie internetowej ww w.gkpge.pl  oraz na stronach pos zczeg·lnych sp·ğek Grupy PGE. 
W kaŨdej ze sp·ğek dostňpne sŃ materiağy informacyjne, w tym plakaty, informujŃce o wartoŜciach i zasadach 
wraz z informacjŃ o kanağach do zgğaszania niezgodnoŜci. 

Peğna treŜĺ polityk: 

Å Kodeksu et yki Grupy Kapitağowej PGE,  
Å Polityki antykorupcyjnej Grupy Kapitağowej PGE,  

Å Kodeksu Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE,  
Å Polityki R·ŨnorodnoŜci w Grupy Kapitağowej PGE. 

dostňpna jest na stronach: 

https://www.gkpge.pl/grupa -pge/o -grupie/compliance  (w jňzyku polskim) 
https://www.gkpge.pl/en/pge -group/about -group/compliance (w jňzyku angielskim) 

Opr·cz kodeks·w i polityk przyjňto takŨe regulacje, definiujŃce spos·b organizacji dziağania systemu 
zarzŃdzania zgodnoŜciŃ w Grupie PGE. SŃ to: 

Å Regulamin ZarzŃdzania ZgodnoŜciŃ (Compliance) w Grupie Kapitağowej PGE, okreŜlajŃcy zasady 
zarzŃdzania zgodnoŜciŃ w Grupie PGE i odpowiedzialnoŜci, 

Å Procedura Og·lna ï ZarzŃdzanie zgodnoŜciŃ (Compliance) w Grupie Kapitağowej PGE, 
Å Procedura Og·lna - Zgğaszanie i postňpowanie ze zgğoszeniami incydent·w niezgodnoŜci w Grupie PGE 

oraz ochrona Sygnalist·w. Procedura szczeg·ğowo okreŜla zasady postňpowania ze zgğoszeniami 
informacji o podejrzeniu lub wystŃpieniu Incydent·w niezgodnoŜci, kt·re majŃ miejsce w sp·ğkach Grupy 

Kapitağowej PGE. 

Komunikacja zagadnieŒ zwiŃzanych z przestrzeganiem prawa i standard·w etycznych 

Dziağania komunikacyjne sŃ jednym z narzňdzi edukowania pracownik·w. Rozwijanie ŜwiadomoŜci o tym, 
jakie  znaczenie ma uczciwe dziağanie dla budowania wartoŜci organizacji i dla realizacji jej cel·w biznesowych, 
sprzyja p·Ŧniejszym wyborom pracownik·w. Dziňki swojej wiedzy uwzglňdniajŃ oni w codziennych dziağaniach 
i decyzjach, elementy zwiŃzane nie tylko z przestrzeganiem prawa, ale takŨe z normami etycznymi.  

Niezwykle istotna tutaj jest rola menedŨer·w, jako lider·w prezentujŃcych poprzez swoje zachowania, 

decyzje  i postawy dziağania zgodne z wartoŜciami  i zasad ami okreŜlonymi w Kodeksie etyki oraz Polityce 
antykorupcyjnej GK PGE, z promowaniem ich wŜr·d swoich pracownik·w. 
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Dziağania komunikacyjne zwiŃzane z obszarem Compliance prowadzone sŃ w Grupie Kapitağowej PGE od 2016 
roku, czyli od przyjňcia Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGE. W 2023 roku dziağania komunikacyjne 

obejmowağy swoim zakresem takie przedsiňwziňcia jak: informacje w intranecie, na temat 
m.in.  miňdzynarodowych obchod·w światowegi Dznia UczciwoŜci, czy Miňdzynarodowego Dnia 
Przeciwdziağania Korupcji, artykuğy w magazynie (miesiňczniku) Pod Parasolem kierowanym do pracownik·w 
Grupy Kapitağowej PGE, kampanie informacyjne z wykorzystaniem film·w, webinar·w czy wywiad·w. 

W 202 3 roku dziağania komunikacyjne przeprowadzone w Grupie Kapitağowej PGE skupiağy siň na tematyce:   

Å przestrzegania prawa (w ty m reŨimu sankcyjnego, o czym mowa poniŨej),  
Å roli menedŨera w zachowaniu zgodnoŜci organizacji,  
Å budowania kultury organizacyjnej opartej o uczciwe dziağanie,  
Å roli sygnalisty i koniecznoŜci reagowania na sytuacje niewğaŜciwych zachowaŒ,  
Å unikani a konflikt u interes·w, 
Å zagadnieniach zwiŃzanych ze wsp·ğpracŃ z partnerami biznesowymi (badanie partner·w biznesowych 

czy  koniecznoŜĺ uwzglňdniania klauzul compliance w umowach).  

ZnacznŃ czňŜĺ uwagi poŜwiňcono takŨe dalszemu budowaniu kultury organizacyjnej sprzyja jŃcej zachowaniu 
zgodnoŜci, bňdŃcej podstawŃ compliance ï kultury opartej na uczciwoŜci (integrity) oraz nastawionej 
na  otwartŃ komunikacjň i reagowanie (kultura speak-up).  

Z uwagi na trwajŃcŃ wojnň na Ukrainie w dziağaniach komunikacyjn ych  duŨy nacisk kğadziony byğ na kwestie 
doty czŃce sankcji nağoŨonych na Rosjň, kt·rych przestrzeganie przez sp·ğki Grupy Kapitağowej PGE stanowiğo 
istotny obszar zapewnienia zgodnoŜci. 

ObowiŃzek przestrzegania przepis·w prawa i akt·w wewnňtrznych jest nağoŨony na kaŨdego pracownika, 
jednak w celu budowania ŜwiadomoŜci i mitygowania ryzyka wystŃpienia ewentualnych niezgodnoŜci, w Grupie 
PGE funkcjonuje kilka narzňdzi uğatwiajŃcych pracownikom dochowanie naleŨytej starannoŜci i przestrzeganie 
prawa w codziennej pracy.  

Jednym z  nich jest Informator Prawny, przygotowywany w cyklach miesiňcznych w PGE S.A., kt·ry poŜwiňcony 
jest zmieniajŃcym siň aktom prawa powszechnego, istotnym z punktu widzenia dziağalnoŜci sp·ğek Grupy PG. 
Informator jest przekazywany do wybranych sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE w celu zapewnienia dostňpu 

do informacji o zmianach prawa oraz zapewnienia zgodnoŜci. Na bieŨŃco prowadzony jest  cykl spotkaŒ 
dotyczŃcych najwaŨniejszych zmian w obszarze regulacji krajowych i miňdzynarodowych, na kt·rych r·wnieŨ 
przekazyw ane sŃ informacje o poszczeg·lnych etapach toczŃcego siň procesu legislacyjnego. 

BieŨŃce dziağania w obszarze Compliance w Grupie PGE  

Celem obszaru compliance jest wsparcie zarzŃd·w sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE we wdroŨeniu jednolitych 
zasad dziağania w Grupie Kapitağowej PGE, w wyniku kt·rych kultura organizacyjna wspiera przestrzeganie 
prawa i zasad etycznych oraz dziağaŒ zgodnych z zasadami zr·wnowaŨonego biznesu. 

Cel ten jest realizowany poprzez:  

Å wsparcie realizacji strategii Grupy PGE z uwzglňdnieniem obowiŃzujŃcych przepis·w i regulacji 
wewnňtrznych, 

Å prowadzenie edukacji poprzez szkolenia i dziağania komunikacyjne, dot. zagadnieŒ zwiŃzanych 
z przestrzeganiem prawa i regulacji wewnňtrznych w zakresie ğadu korporacyjnego oraz postawy 
uczciwoŜci, 

Å wsparci e wdraŨania przejrzystych proces·w, zapewniajŃcych moŨliwoŜĺ identyfikowania, wyjaŜniania 
i niezwğocznego usuwania niezgodnoŜci i naruszeŒ zasad i dziağaŒ zapobiegajŃcych ich powstawaniu 
w przyszğoŜci, 

Å minimalizacjň ryzyk niezgodnoŜci, kt·re mogŃ skutkowaĺ poniesieniem kar, sankcjami, czy utratŃ reputacji 

i wiarygodnoŜci w wyniku niedostosowania do przepis·w i norm, usankcjonowanych prawnie lub bňdŃcych 
najlepszymi praktykami w obszarze.  

W 2023 roku Departament Compliance PGE S.A. w zakresie realizacji proc esu zarzŃdzania zgodnoŜciŃ 
(compliance) kontynuowağ i udoskonalağ dotychczasowŃ praktykň dziağania w postaci prowadzenia cyklicznych 
szkoleŒ z Kodeksu etyki GK PGE i regulacji antykorupcyjnych oraz komunikacji compliance, a takŨe realizacji 
podstawowych za daŒ procesu tj. identyfikacji przepis·w prawa i regulacji, identyfikacji i oceny ryzyk 
w obszarze compliance, oceny zgodnoŜci oraz cyklicznego raportowania.  
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Szkolenia realizowane przez obszar Compliance sŃ stağym i istotnym elementem procesu zapewniania 
zgodnoŜci. MajŃ one na celu, m.in. naleŨyte poinformowanie pracownik·w oraz innych os·b o obowiŃzujŃcych 

regulacjach oraz praktycznych przykğadach ich zastosowania. Szkolenia skupiajŃ siň na wspieraniu kultury 
etycznej w organizacji poprzez wskazywanie oraz  promowanie wğaŜciwych postaw i zachowaŒ w odniesieniu 
do otoczenia, w kt·rym sp·ğka funkcjonuje i specyfiki organizacji. Szkolenia realizowane sŃ przez 
wyznaczonych pracownik·w, na bazie sp·jnych dla Grupy PGE materiağ·w, z uwzglňdnieniem praktycznych 
przykğad·w. 

EfektywnoŜĺ tych dziağaŒ jest na bieŨŃco poddawana ocenie oraz w miarň potrzeb doskonalona. W roku 2023 
kontynuowany byğ bieŨŃcy monitoring realizacji dziağaŒ nastňpczych po przeprowadzonych postňpowaniach 
wyjaŜniajŃcych i monitoringach compliance. 

W poszczeg·lnych sp·ğkach Grupy Kapitağowej PGE dokonano Ocen ZgodnoŜci w zakresie: realizowania 
procesu zarzŃdzania zgodnoŜciŃ (Compliance), zasad uczciwego biznesu i etyki, dziağaŒ opartych na szacunku 
(prawa czğowieka i prawa pracownika), ochrony danych osobowych, przeciwdziağania korupcji, 
przeciwdziağania konfliktowi interes·w, relacji z partnerami biznesowymi, przeciwdziağania praniu pieniňdzy 

i finansowania terroryzmu (AML/CFT).  

W wybranych sp·ğkach Grupy Kapitağowej PGE w ocenie zgodnoŜci badano takŨe stosowanie zasad uczciwej 

konkurencji oraz kwestie dotyczŃce ochrony konsumenta. 

W odpowiedzi na potrzeby Grupy w 2023 roku w ramach obszaru compliance  podjňto takŨe nowe dziağania 
w postaci:  

Å wdroŨenia raportowania kar i sankcji nağoŨonych na sp·ğki lub czğonk·w organ·w sp·ğek i zwiŃzanego 

z nim monitorowania dziağaŒ nastňpczych,  
Å opracowania raportu speğniania minimalnych gwarancji w zakresie przestrzegania praw czğowieka, 

praw  pracownika i ochrony Ŝrodowiska,  
Å przyjňcia Polityki Praw Czğowieka,  
Å dostosowania treŜci Kodeksu etyki GK PGE i Kodeksu Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek 

GK PGE do standard·w ESG,  
Å potwierdzania przeszkolenia czğonk·w zespoğ·w projektowych z zakresu kodeksu etyki i regulacji 

antykorupcyjnych,  
Å w zwiŃzku z rozszerzeniem zakresu dziağalnoŜci PGE S.A. o usğugowe prowadzenie ksiŃg rachunkowych 

wdroŨenie wymaganych prawem regulacji z zakresu AML.  

Od 1 lipca 2023 roku  w wyniku centralizacji u sğug ksiňgowych w GK PGE, PGE S.A. rozpoczňğa dziağalnoŜĺ 
w zakresie usğugowego prowadzenia ksiŃg rachunkowych i w zwiŃzku z tym uzyskağa status instytucji 
obowiŃzanej w rozumieniu przepis·w Ustawy o przeciwdziağaniu praniu pieniňdzy oraz finansowaniu 
terroryzmu z 1 marca 2018 r oku . W  celu zapewnienia zgodnoŜci dziağalnoŜci PGE S.A. z przepisami Ustawy 

oraz wdroŨenia systemu przeciwdziağania praniu pieniňdzy oraz finansowania terroryzmu (AML/CFT), 
1 czerwca 2023 roku  powoğane zostağo Biuro ds. AML. Jego zadaniem jest m.in. opracowywanie i aktualizacja 
wewnňtrznych regulacji oraz wytycznych dotyczŃcych przeciwdziağania praniu pieniňdzy oraz finansowania 
terroryzmu. Biuro nadzoruje r·wnieŨ ich realizacjň przez inne kom·rki w PGE S.A. dedykowane do 
wykonywania czynnoŜci w zakresie usğugowego prowadzenia ksiŃg rachunkowych. Biuro ds. AML prowadzi 
takŨe kontrole, monitoruje wykonanie zaleceŒ pokontrolnych i poaudytowych, opracowuje i aktualizuje oceny 

ryzyka, opracowuje materiağy szkoleniowe oraz prowadzi szkolenia w zakresie przeciwdziağania praniu 
pieniňdzy oraz finansowania terroryzmu w PGE S.A.  

System zarzŃdzania zgodnoŜciŃ jest stale doskonalony. W 2023 roku ujednolicono podejŜcie do sposobu 
wdroŨenia tego systemu w sp·ğkach projektowych oraz aktualizowano wytyczne Centrum Korporacyjnego 
(PGE S.A.) dotyczŃce struktur Compliance, m.in. pod kŃtem wymagaŒ w zakresie kompetencji koordynator·w 
compliance oraz unikania konfliktu interes·w w zwiŃzku z realizacjŃ obowiŃzk·w koordynatora. 

W 2023 roku PGE jako partner strategiczny wsparğ organizacjň wydarzenia ĂCompliance and Integrity Daysò. 

Przedstwiciel PGE przeprowadziğ takŨe wykğad w panelu plenarnym dotyczŃcy najlepszych praktyk zwiŃzanych 
z prowadzeniem dziağaŒ edukacyjnych z zakresu Compliance w grupie kapitağowej, a takŨe wziŃğ udziağ 
w panelu dyskusyjnym na tema t prowadzenia postňpowaŒ wyjaŜniajŃcych. 
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4.2.1  Kodeks etyki Grupy Kapitaġowej PGE 

WartoŜci i najwaŨniejsze zasady postňpowania pracownik·w w codziennej pracy okreŜla Kodeks etyki Grupy 

Kapitağowej PGE. W promowanie i wdraŨanie zapis·w kodeksu do Ũycia organizacji jest zaangaŨowany 
Wiceprezes ZarzŃdu PGE S.A. ds. wsparcia i rozwoju, jako osoba odpowiedzialna po stronie ZarzŃdu za obszar 
Compliance.  

Kodeks etyki Grupy Kapitağowej PGE promuje uczciwoŜĺ, zaangaŨowanie w wykonywanie powierzonych 
obowiŃzk·w, dbanie o jakoŜĺ, innowacyjnoŜĺ i profesjonalizm, otwartŃ komunikacjň, szacunek i wsp·ğpracň 
bez wzglňdu na zajmowane stanowisko czy r·ŨnorodnoŜĺ. Jest fundamentalnym dokumentem w zakresie etyki 
i zgodnoŜci z prawem. Stanowi nadrzňdnŃ deklaracjň i podstawň dla innych regulacji wewnňtrznych. 

Kodeks  etyki wprowadza standard relacji wewnŃtrz sp·ğki oraz pomiňdzy PGE i jej interesariuszami w zakresie 
transparentnego, uczciwego i etycznego dziağania. Do postňpowania wedğug wartoŜci i zasad opisanych 
w Kodeksie etyki zobowi Ńzani sŃ wszyscy pracownicy i inne osoby, na kaŨdym szczeblu, w kaŨdej sytuacji, 
w kt·rej wystňpujŃ w imieniu sp·ğki. Kodeks stanowi wzorzec postňpowania w podejmowanych decyzjach, 
a takŨe zbi·r norm i zachowaŒ. Zwraca on uwagň na zobowiŃzania w zakresie p raw czğowieka, 
m.in.  podkreŜlajŃc otwartoŜĺ na r·ŨnorodnoŜĺ, rozumianŃ w kategoriach pochodzenia, pğci, orientacji 
seksualnej, kultury, wieku i stanu cywilnego, a takŨe przekonaŒ religijnych, politycznych, 

czy  teŨ przynaleŨnoŜci do organizacji spoğecznych i zawodowych lub nieprzynaleŨnoŜci do nich. Kodeks etyki 
podkreŜla, Ũe w Grupie Kapitağowej PGE nie sŃ tolerowane Ũadne formy dyskryminacji. 

RolŃ Kodeksu etyki jest wsparcie realizacji cel·w strategicznych sp·ğki zgodnie z przyjňtymi wartoŜciami. 
Celem sto sowania zasad ujňtych w kodeksie jest: 

Å wypeğnianie oczekiwaŒ interesariuszy organizacji w zakresie dziağania zgodnie z prawem i wedğug 
najwyŨszych standard·w etycznych, budowanie i pielňgnowanie ich zaufania do organizacji, a takŨe 

tworzenie Ŝrodowiska pracy opartego na etycznym zachowaniu i uczciwoŜci, 
Å przedstawianie informacji dotyczŃcych wartoŜci oraz praktycznych wskaz·wek postňpowania uğatwiajŃcych 

dokonywanie wybor·w i podejmowanie decyzji, 
Å promowanie uczciwego dziağania i wpğywu na otoczenie poprzez zadeklarowane oczekiwania wobec 

dostawc·w, podwykonawc·w i partner·w biznesowych w zakresie przestrzegania takich samych 
standard·w dotyczŃcych praworzŃdnoŜci i uczciwego dziağania, wspierajŃc tym samym ochronň praw 
czğowieka w cağym ğaŒcuchu dostaw. 

Zapew nienie pracownikom i innym osobom ŜwiadczŃcym pracň na rzecz i w imieniu sp·ğek Grupy PGE dostňpu 

do informacji o Kodeksie etyki Grupy Kapitağowej PGE,w tym o zawartych w nim wartoŜciach i wsp·lnych 
zasadach -  jest istotnym elementem systemu zapewnienia zg odnoŜci. 

WartoŜci i zasady Grupy PGE 

WartoŜci Grupy PGE to: Partnerstwo, Rozw·j, OdpowiedzialnoŜĺ. Wsp·lne, kluczowe wartoŜci etyczne 
zaprezentowane i opisane w Kodeksie etyki, zostağy wybrane przez przedstawicieli kadry zarzŃdzajŃcej 
w 2016  roku, a nastňpnie przyjňte na poziomie najwyŨszej kadry zarzŃdzajŃcej, wraz z cağym Kodeksem etyki, 

uchwağami zarzŃd·w poszczeg·lnych sp·ğek. 

Nasze wartoťci 

 
Partnerstwo  

ï dla nas to utoŨsamianie siň z GrupŃ KapitağowŃ PGE i wynikajŃce z tego 
wsp·ğdziağanie; to efektywna i tw·rcza wsp·ğpraca, prowadzŃca do efektu 
synergii, w kaŨdym obszarze naszego dziağania ï na rzecz klient·w, wğaŜcicieli, 
pracownik·w i partner·w biznesowych; wynikajŃcego z dobrej wsp·ğpracy 
miňdzy sp·ğkami i segmentami, jak r·wnieŨ miňdzy indywidualnymi 
pracownikami oraz miňdzy zespoğami. Partnerstwo ï to relacje oparte 
na  szacunku.  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

195  
 

 
Rozw·j  

ï dla nas to ciŃgğe doskonalenie ludzi, organizacji, proces·w i technologii;  
to tworzenie warunk·w do wprowadzania innowacji, aktywne szukanie  
nowych rozwiŃzaŒ. Do rozwoju niezbňdna jest odwaga wprowadzania zmian 
i kreowania nowej rzeczywistoŜci. 

 

Odpowiedzialnoťł  

ï dla nas to dbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo energetyczne kraju i rozw·j polskiej 
gospodarki, o  zr·wnowaŨony rozw·j naszej firmy, o firmň jako dobre miejsce 
pracy oraz zachowanie najwyŨszych standard·w bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy; to niezawodnoŜĺ zar·wno organizacji, jak i kaŨdego z nas. 
OdpowiedzialnoŜĺ to uczciwoŜĺ w kaŨdym dziağaniu, kt·re podejmujemy. 

Rys. WartoŜci Grupy PGE 

Poza wartoŜciami, w Kodeksie etyki opisane zostağy ï w formie praktycznych zasad ï standardy postňpowania 

Grupy PGE, kt·re organizacja deklaruje realizowaĺ oraz, kt·rych stosowania organizacja oczekuje 
od  wszystkich pracownik·w i innych os·b ŜwiadczŃcych pracň na rzecz i w imieniu sp·ğek Grupy PGE. 

12 zasad Kodeksu etyki wpisuje  siň w cztery bloki tematyczne: 

 

Rys. 12 zasad Kodeksu etyki  

PrzeğoŨenie wartoŜci i zasad kodeksu na praktyczny jňzyk postaw i zachowaŒ w okreŜlonych sytuacjach 
jest  jednym z narzňdzi zachowania naleŨytej starannoŜci w zakresie rzeczywistego stosowania w organizacji 
Kodeksu etyki i pozostağych polityk z obszaru Compliance. Przykğady wğaŜciwych zachowaŒ i postaw 
wprowadzane sŃ systematycznie i konsekwentnie do zapis·w regulacji wewnňtrznych, szkoleŒ z obszar·w 
operacyjnych, komunikacji ZarzŃdu i menedŨer·w z pracownikami czy komunikat·w wewnňtrznych. 

WŜr·d jakoŜciowych rezultat·w wprowadzenia i stosowania Kodeksu etyki jest zwiňkszanie ŜwiadomoŜci 
pracownik·w i interesariuszy w zakresie korzyŜci zwiŃzanych z uczciwym dziağaniem oraz zwr·cenie uwagi 
na istotnoŜĺ zagadnieŒ etycznych. Z przeprowadzonej w grudniu 2022 roku ankiety ĂZnajomoŜĺ wartoŜci 
i zasad Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGEò, kt·rej wyniki opublikowano w styczniu 2023 roku, widaĺ, 

Ũe 93  proc. pracownik·w Grupy uwaŨa, Ũe obecne wartoŜci odpowiadajŃ potrzebom organizacji, a aŨ 96 proc. 
pracownik·w czuje, Ũe wartoŜci i zasady sŃ zgodne z ich osobistym kodeksem etycznym uczciwego dziağania. 

Ponad 85 proc. praco wnik·w uwaŨa, Ũe zasady dotyczŃce bezpieczeŒstwa i zdrowia pracownik·w 
sŃ priorytetem Grupy PGE i Ũe w PGE nie toleruje siň korupcji ani nieuczciwych zachowaŒ oraz, Ũe najbardziej 
istotne z punktu widzenia organizacji jest dbanie o zr·wnowaŨony i bezpieczny rozw·j Grupy Kapitağowej PGE. 
Przeprowadzenie kolejnego takiego badania planowane jest na poczŃtek 2025 roku. 

 

 

ÅDbamy o prawa czğowieka, w tym o bezpieczne  
i przyjazne warunki pracy  

ÅDoskonalimy siň i jesteŜmy proaktywni, wykazujemy 
inicjatywň 

ÅBezpieczeŒstwo i zdrowie pracujŃcych dla Grupy PGE  
sŃ naszym priorytetem 

 

Ludzie wok ·ġ nas 

ÅDbamy o dobre relacje z partnerami biznesowymi  
ÅDbamy o dobre relacje ze spoğecznoŜciami lokalnymi 
ÅBudujemy zaufanie, rzetelnie informujŃc  
o naszej dziağalnoŜci 

 

Uczciwe relacje zewnőtrzne  

ÅDbamy o zr·wnowaŨony i bezpieczny rozw·j Grupy 
Kapitağowej PGE 

ÅJesteŜmy dla naszych klient·w 
ÅDbamy o klimat oraz Ŝrodowisko naturalne 

Nasza firma  

ÅKonkurujemy uczciwie  
ÅNie tolerujemy korupcji, ani nieuczciwych zachowaŒ 
ÅOdpowiedzialnie obchodzimy siň z informacjami 

firmowymi  

Uczciwoťł w naszej firmie  
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Prawa czğowieka 

| GC - 1 | GC - 2 |  

Kodeks etyki odnosi siň takŨe do kwestii wymogu przestrzegania praw czğowieka w Grupie Kapitağowej PGE. 
Odwoğuje siň w tym zakresie do Powszechnej Deklaracji Praw Czğowieka i standard·w Miňdzynarodowej 
Organizacji Pracy oraz 10 zasad United Nations Global Compact.  

PGE jest czğonkiem United Nations Global Compact ï najwiňkszej na Ŝwiecie inicjatywy Organizacji Narod·w 
Zjednoczonych, dziağajŃcej na rzecz zr·wnowaŨonego biznesu i zrzeszajŃcej ponad 24 000 organizacji, 
kt·re sŃ aktywnie zaangaŨowane w prace nad globalnym wdraŨaniem Dziesiňciu Zasad UNGC z obszaru 
Ŝrodowiska, praw czğowieka oraz ğadu korporacyjnego.  

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzŃdzania w obszarze kwestii praw czğowieka:   

KWESTIE POSZANOWANIA PRAW CZĠOWIEKA W GRUPIE PGE 

Ryzyko wystŃpienia kwestii mobbingu i molestowania 

zwiŃzane moŨliwoŜciŃ pojawienia siň szk·d rzeczowych, osobowych lub finansowych bňdŃcych nastňpstwem  
dziağaŒ pracownik·w 

Dziağania mitygujŃce 

Szkolenia dla pracownik·w i kadry menadŨerskiej 
Funkcja Sygnalisty -  moŨliwoŜĺ zgğaszania nieprawidğowoŜci zaobserwowanych w organizacji  
Ksztağtowanie przyjaznego Ŝrodowiska pracy, wğaŜciwych zasad wsp·ğŨycia spoğecznego oraz poszanowanie 
godnoŜci i d·br osobistych pracownik·w 

Ryzyko dziağaŒ dyskryminujŃcych pracownik·w 

wynikajŃce z ewentualnych przypadk·w popeğnienia czyn·w niezgodnych z prawem 

Dziağania mitygujŃce 

Regulamin pracy  
Szkolenie pracownik·w 
Standardy wewnňtrzne, dotyczŃce zgğaszania nieprawidğowoŜci i udzielania informacji 
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KWESTIE POSZANOWANIA PRAW CZĠOWIEKA W SPĎĠCE PGE S.A. 

Ryzyko wystŃpienia kwestii mobbingu i molestowania 

zwiŃzane moŨliwoŜciŃ pojawienia siň szk·d rzeczowych, osobowych lub finansowych bňdŃcych nastňpstwem dziağaŒ 
pracownik·w 

Dziağania mitygujŃce 

Szkolenia dla pracownik·w i kadry menadŨerskiej 
Funkcja Sygnalisty -  moŨliwoŜĺ zgğaszania nieprawidğowoŜci zaobserwowanych w organizacji 
Funkcja Bezstronnego Doradcy -  moŨliwoŜĺ skontaktowania siň z firmŃ zewnňtrznŃ w sprawie przypadk·w 
dotyczŃcych mobbingu 

Ryzyko dziağaŒ dyskryminujŃcych pracownik·w 

wynikajŃce z ewentualnych przypadk·w popeğnienia czyn·w niezgodnych z prawem 

Dziağania mitygujŃce 

Regulamin pracy  
Szkolenie pracownik·w 
Standardy wewnňtrzne dotyczŃce zgğaszania nieprawidğowoŜci i udzielania informacji 

Grupa PGE komunikuje swoje podejŜcie do kwestii dotyczŃcych praw czğowieka dostawcom oraz innym 
partnerom biznesowym, juŨ przed nawiŃzaniem relacji. Dodatkowo, zgodnie z PolitykŃ antykorupcyjnŃ Grupy 
Kapitağowej PGE, stosuje siň klauzule umowne zobowiŃzujŃce Partner·w Biznesowych do przestrzegania 
co najmniej minimalnych standard·w etycznych okreŜlonych w Kodeksie Postňpowania dla Partner·w 

Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej, przywoğujŃc wprost wym·g przestrzegania praw czğowieka. 

Za kwestie zwiŃzane z przestrzeganiem praw czğowieka w Grupie PGE jest odpowiedzialna najwyŨsza kadra 
kierownicza, natomiast za koordynacjň dziağaŒ w zakresie organizacyjnym - obszar zarzŃdzania kapitağem 

ludzkim.  

Szkolenia pracownik·w w zakresie Kodeksu etyki oraz polityk i procedur poszanowania praw czğowieka 
sŃ obowiŃzkowe i cyklicznie powtarzane dla wszystkich os·b w sp·ğkach, w kt·rych wdroŨony jest system 
zarzŃdzania zgodnoŜciŃ ï Compliance. Pierwsze szkolenie dla nowych os·b w sp·ğkach, gğ·wnie w formule 
on line, odbywa siň w ciŃgu 3 miesiňcy od podjňcia pracy lub wsp·ğpracy ze sp·ğkŃ z Grupy PGE. 
Om·wione sŃ na nim szczeg·ğowo wartoŜci i zasady obowiŃzujŃce w Grupie Kapitağowej PGE, prawa czğowieka, 
system zgğaszania nieprawidğowoŜci, jak i peğen zakres ochrony, praw i kanağ·w zgğaszania dla Sygnalist·w. 

Po jego odbyc iu uczestnicy skğadajŃ oŜwiadczenia potwierdzajŃce zapoznanie siň z przekazanymi treŜciami 
oraz zobowiŃzanie do ich przestrzegania. WaŨnoŜĺ szkolenia wynosi 3 lata. Po tym okresie jest ono powtarzane 
jako szkolenie przypominajŃce. Planowane jest zwiňkszenie czňstotliwoŜci szkoleŒ z Kodeksu etyki 
oraz  z regulacji antykorupcyjnych i wprowadzenie cyklu rocznego.  

W dniu 19 grudnia ZarzŃd PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. podjŃğ uchwağň w sprawie przyjňcia aktualizacji 
Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGE, ustal ajŃc datň jego wejŜcia w Ũycie na dzieŒ 1 lutego 2024 roku 

(r·wnolegle, analogicznie do opisanych niŨej zmian w Kodeksie etyki, tŃ samŃ uchwağŃ zaktualizowano Kodeks 
Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE).  

Wprowadzenie zmian w treŜci Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGE oraz Kodeksu Postňpowania dla Partner·w 
Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE zwiŃzane jest przede wszystkim z wymogami regulacyjnymi 
(obowiŃzujŃcymi i nadchodzŃcymi) dotyczŃcymi zagadnieŒ ESG, kt·re majŃ coraz wiňkszy wpğyw na ocenň 
PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i Grupy Kapitağowej PGE przez otoczenie zewnňtrzne i zwiŃzanŃ 
z tym  potrzebŃ: 
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Å zwr·cenia wiňkszej uwagi na wpğyw naszej dziağalnoŜci na klimat, Ŝrodowisko i prawa czğowieka, 
Å zintensyfikowania i  zoperacjonalizowania dziağaŒ PGE S.A. i Grupy Kapitağowej PGE wspierajŃcych 

zr·wnowaŨony rozw·j Grupy PGE, 
Å zwiňkszenia uwaŨnoŜci i zakresu zarzŃdzania ğaŒcuchem wartoŜci, w tym ğaŒcuchem dostaw, 
Å aktualizacji informacji na temat, funkcjonujŃcego w Grupie Kapitağowej PGE, systemu zgğaszania 

oraz  wyjaŜniania potencjalnych niezgodnoŜci. 

Wprowadzone zmiany do kodeks·w obejmujŃ w szczeg·lnoŜci uwzglňdnienie: 

Å Polityki r·ŨnorodnoŜci, praw czğowieka, w tym dziecka i innych polityk Grupy Kapitağowej PGE,  
Å zasad zr·wnowaŨonego rozwoju,  
Å szerszego ujňcia zagadnieŒ BHP oraz ochrony Ŝrodowiska, w tym gospodarki obiegu zamkniňtego,  
Å obowiŃzk·w informacyjnych i konsultacyjnych wzglňdem pracownik·w,  
Å dziağaŒ nastňpczych podejmowanych w przypadku zaistnienia ewentualnych naruszeŒ zasad kodeks·w.  

Przy okazji dokonano takŨe cağoŜciowego przeglŃdu treŜci obu dokument·w przez kom·rki organizacyjne 
PGE S.A. i zaproponowano zmiany redakcyjne.  

MECHANIZMY ZASIŇGANIA PORAD I ZGĞASZANIA OBAW 

| GRI 2 - 25 | GRI 2 - 26 |  GC- 2 |  

WdroŨona w Grupie PGE struktura systemu zarzŃdzania zgodnoŜciŃ (Compliance) uwzglňdnia funkcjonowanie 
kom·rek wğaŜciwych ds. Compliance w PGE S.A. i w sp·ğkach Grupy PGE. JednŃ z ich r·l jest konsultowanie 
wŃtpliwoŜci etycznych, zwiŃzanych z przestrzeganiem regulacji wewnňtrznych takich jak: Kodeks etyki, 
Kodeks Postňpowania dla Partner·w Biznesowych czy regulacje antykorupcyjne (w tym np. dotyczŃcych 

wystňpowania konfliktu interes·w albo polityki upominkowej).  

Kodeks etyki nakğada na kaŨdŃ osobň dziağajŃcŃ na rzecz i w imieniu Grupy PGE, kt·ra jest w posiadaniu 
informacji na temat nieprawidğowoŜci, skutkujŃcej naruszeniem przepis·w prawa, regulacji wewnňtrznych 
lub  Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGE, obowiŃzek zgğoszenia tego faktu. Zgğaszanie nieprawidğowoŜci moŨe 
odbywaĺ siň w spos·b anonimowy.  

Osoby dokonujŃce zgğoszenia niezgodnoŜci uzyskujŃ status Sygnalisty i podlegajŃ ochronie. Sygnalisty, 
z powodu dokonania zgğoszenia, nie mogŃ spotkaĺ dziağania odwetowe ze strony pracownik·w, innych os·b 

ani prac odawcy. SygnalistŃ moŨe byĺ kaŨdy, w szczeg·lnoŜci pracownik, konsultant, wykonawca, 

podwykonawca, dostawca. Jest to osoba zgğaszajŃca nieprawidğowoŜci, informacje o podejrzeniu 
lub  wystŃpieniu incydentu niezgodnoŜci, kt·rych skutki mogŃ byĺ szkodliwe dla sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE. 
Zgğoszenia mogŃ dotyczyĺ w szczeg·lnoŜci dziağaŒ o charakterze przestňpczym, korupcyjnym, ğamania praw 
czğowieka, czy konfliktu interes·w. 

System zakğada kilka sposob·w dokonania takich zgğoszeŒ, w tym:  

Å do bezpoŜredniego przeğoŨonego,  

Å do kom·rki wğaŜciwej ds. Compliance,  
Å za poŜrednictwem adresu e-mail: uczciwybiznespge@gkpge.pl , 
Å pod  numerem + 48 22 340 12 02,  czynnym cağodobowo 7 dni w tygodniu. Od poniedziağku do piŃtku 

od 9:00 do 17:00 dodatkowo moŨna porozmawiaĺ z pracownikiem kom·rki organizacyjnej 
ds.  Compliance,  

Å za poŜrednictwem poczty do dyrektora Departamentu Compliance na adres: ul. Mysia 2, 00-496 

Warszawa, z dopiskiem na kopercie Ădo rŃk wğasnychò, w tym anonimowo,  
Å poprzez formularz zgğoszenia dla pracownik·w, znajdujŃcy siň na wewnňtrznej stronie intranetowej 

w zakğadce ĂComplianceò oraz formularz na stronie www.gkpge.pl , 

Å w szczeg·lnych przypadkach ï do Rady Nadzorczej PGE S.A. wysyğajŃc e-mail na adres:  
rada_nadzorcza.PGESA@gkpge.pl  

Szeroki zakres moŨliwych form zgğoszenia naruszeŒ oraz umoŨliwienie dokonywania zgğoszeŒ, w tym takŨe 
anonimowo, uğatwia komunikacjň r·wnieŨ osobom zaliczajŃcym siň do grupy szczeg·lnie wraŨliwej (np. osoby 

z niepeğnosprawnoŜciŃ), dla kt·rych trudniejsze moŨe byĺ skorzystanie z moŨliwoŜci dokonania zgğoszenia 
osobiŜcie. Osoby zaliczajŃce siň do grup szczeg·lnie wraŨliwych mogŃ dokonywaĺ zgğoszeŒ bez obawy 
o stygmatyzowanie z powodu nagğoŜnienia nieprawidğowoŜci. Zgğoszenia rozpatrywane sŃ miňdzy innymi przez 
Dyrektora Departamentu Compli ance. System umoŨliwia zgğaszanie zar·wno ryzyka naruszenia (system 
ostrzegania), jak i realnych, dokonanych naruszeŒ. Wskazane kanağy do zgğaszania problem·w lub naruszenia 
prawa lub wartoŜci i zasad dedykowane sŃ takŨe do zadawania pytaŒ z obszaru Compliance.  
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Dodatkowo na korporacyjnej stronie internetowej wskazany jest odrňbny adres e -mail do zadawania pytaŒ 
lub  zgğoszenia wŃtpliwoŜci: OpiniaCompliance.pgesa@gkpge.pl. Jest to adres, z kt·rego mogŃ korzystaĺ 

zar·wno pracownicy, jak i wszyscy zewnňtrzni interesariusze Grupy PGE, w tym wykonawcy i podwykonawcy.  
 

4.2.2  Regulacje antykorupcyjne Grupy Kapitaġowej PGE 

| GC - 10 |  GRI 3 -3 [transparentnoŜĺ dziağania zgodnie z zsadami ğadu korporacyjnego Grupy Kapitağowej PGE] 

Od 2017 roku w Grupie PGE obowiŃzujŃ regulacje antykorupcyjne, kt·re podlegajŃ bieŨŃcej aktualizacji. 
Regulacje te stanowiŃ operacjonalizacjň Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGE, kt·ry jest dokumentem 
nadrzňdnym.  

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzŃdzania w obszarze przeciwdziağania korupcji: 

KWESTIE NADUŰYŁ I KORUPCJI W GRUPIE PGE 

Ryzyko naduŨyĺ i korupcji 

wynikajŃce z ewentualnych przypadk·w popeğnienia czyn·w niezgodnych z prawem 

Dziağania mitygujŃce 

Kodeks etyki Grupy Kapitağowej PGE 
Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitağowej PGE 
Szkolenie pracownik·w 
Monitorowanie dziağalnoŜci biznesowej w celu identyfikowania i wyjaŜniania zdarzeŒ nietypowych dla racjonalnie 
prowadzonej dziağalnoŜci 
WdroŨony system zgğaszania naduŨyĺ, zapewniajŃcy poufnoŜĺ osobie zgğaszajŃcej naduŨycie 
Monitoringi wewnňtrzne (kontrola zgodnoŜci) dotyczŃce obowiŃzujŃcych w sp·ğce proces·w i regulacji wewnňtrznych 
Powszechny dostňp do regulacji dotyczŃcych funkcjonowania firmy (kodeksy, regulaminy, zasady) 
OŜwiadczenia pracownik·w o braku konfliktu interes·w 

Ryzyko zakup·w 

bňdŃce pochodnŃ ewentualnych bğňd·w w procesie nabywania materiağ·w i usğug 

Dziağania mitygujŃce 

Polityka zakupowa Grupy Kapitağowej PGE oraz Procedura Og·lna Zakup·w Grupy Kapitağowej PGE 
Kodeks Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE 
ObowiŃzek przestrzegania zapis·w Dobrych Praktyk Zakupowych oraz Kodeksu etyki 
Analiza zapis·w SIWZ przed ich zatwierdzeniem, w szczeg·lnoŜci warunk·w udziağu oraz OPZ 
Komunikacja i szkolenia pracownik·w  
Stosowanie systemu ocen i kwalifikacji wykonawc·w 
Wyrywkowa dodatkowa weryfikacja poszczeg·lnych postňpowaŒ zakupowych oraz planu zakup·w 
OŜwiadczenia dot. wyğŃczeŒ, skğadane przez uczestnik·w postňpowania 
Dokumentowani e przebiegu postňpowania zakupowego 
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KWESTIE NADUŰYŁ I KORUPCJI W SPĎĠCE PGE S.A. 

Ryzyko naduŨyĺ i korupcji 

wynikajŃce z ewentualnych przypadk·w popeğnienia czyn·w niezgodnych z prawem 

Dziağania mitygujŃce 

Kodeks etyki Grupy Kapitağowej PGE 
Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitağowej PGE 
Powszechny dostňp do regulacji dotyczŃcych funkcjonowania firmy (kodeksy, regulaminy, zasady) 
Cykliczny przeglŃd regulacji wewnňtrznych 
Szkolenia wstňpne i okresowe pracownik·w 

OŜwiadczenia pracownik·w o braku konfliktu interes·w 
Monitorowanie dziağalnoŜci biznesowej w celu identyfikowania i wyjaŜniania zdarzeŒ nietypowych dla racjonalnie 
prowadzonej dziağalnoŜci 
Monitorowanie realizowanych dziağaŒ pod kŃtem udzielonych peğnomocnictw 
BieŨŃcy nadz·r nad zadaniami powierzonymi pracownikom oraz monitoring zgodnoŜci tych zdaŒ  
z przypisanymi zakresami obowiŃzk·w 
WdroŨony system zgğaszania naduŨyĺ, zapewniajŃcy poufnoŜĺ osobie zgğaszajŃcej naduŨycie 
Monitoringi wewnňtrzne (kontrola zgodnoŜci) dotyczŃce obowiŃzujŃcych w sp·ğce proces·w i regulacji 
wewnňtrznych 

Ryzyko zakup·w 

bňdŃce pochodnŃ ewentualnych bğňd·w w procesie nabywania materiağ·w i usğug 

Dziağania mitygujŃce 

Polityka zakupowa Grupy Kapitağowej PGE oraz Procedura Og·lna Zakup·w Grupy Kapitağowej PGE 
Kodeks Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE 
ObowiŃzek przestrzegania zapis·w  
Dobrych Praktyk Zakupowych oraz Kodeksu etyki  
Analiza zapis·w Specyfikacji Istotnych Warunk·w Zam·wienia (SIWZ) przed ich zatwierdzeniem,  
w szczeg·lnoŜci warunk·w udziağu oraz Opisu Przedmiotu Zam·wienia (OPZ) 
Komunikacja i szkolenia pracownik·w 
Stosowanie systemu ocen i kwalifikacji wykonawc·w 
Wyrywkowa dodatkowa weryfikacja poszczeg·lnych postňpowaŒ zakupowych oraz planu zakup·w 
OŜwiadczenia dot. wyğŃczeŒ, skğadane przez uczestnik·w postňpowania 
Dokumentowanie przebiegu postňpowania zakupowego 

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GRUPY KAPITAĞOWEJ PGE 

Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitağowej PGE jest deklaracjŃ skierowanŃ do wszystkich wewnňtrznych 
i zewnňtrznych interesariuszy. Stanowi silne i jednoznaczne zobowiŃzanie do braku tolerancji dla korupcji 
w Grupie PGE. OkreŜla kluczowe zasady i odpowiedzialnoŜci w zakresie przeciwdziağania korupcji, w tym: 

Å odpowiedzialnoŜĺ za profilaktykň antykorupcyjnŃ w Grupie Kapitağowej PGE, 
Å zasady antykorupcyjne, w tym w szczeg·lnoŜci dotyczŃce braku tolerancji dla korupcji i wszelkich 

nieuczciwych zachowaŒ, unikania konfliktu interes·w, relacji z partnerami zewnňtrznymi, upomink·w 

biznesowyc h,  
Å kanağy zgğaszania nieprawidğowoŜci i/lub podejrzeŒ nieprawidğowoŜci, 
Å konsekwencje nieprzestrzegania polityki.  

Polityka w zakresie przeciwdziağania korupcji odwoğuje siň do ĂStandard·w rekomendowanych dla systemu 
zarzŃdzania zgodnoŜciŃ w zakresie przeciwdziağania korupcji oraz systemu ochrony sygnalist·w w sp·ğkach 
notowanych na rynkach organizowanych przez Gieğdň Papier·w WartoŜciowych w Warszawieò. Jest dostňpna 
na stronach zewnňtrznych, co stanowi realizacjň jednej z wytycznych Gieğdy Papier·w WartoŜciowych.  
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Celem polityki antykorupcyjnej jest speğnienie tych standard·w, a takŨe jednoznaczna deklaracja 
oraz  komunikacja wewnŃtrz i na zewnŃtrz organizacji podejŜcia Grupy Kapitağowej PGE do kwestii korupcji. 

Grupa PGE zobowiŃzuje siň do: 

Å zachowania zgodnoŜci z przepisami antykorupcyjnymi,  
Å kierowania siň standardami Gieğdy Papier·w WartoŜciowych w Warszawie w zakresie przeciwdziağania 

korupcji,  
Å speğnienia oraz promowania najwyŨszych standard·w etycznych i transparentnoŜci prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej,  
Å ciŃgğego doskonalenia dziağaŒ w zakresie przeciwdziağania korupcji. 

Rezultaty stosowania polityki antykorupcyjnej  

Polityka stanowi uszczeg·ğowienie zapis·w Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGE, a w szczeg·lnoŜci zasady: 
ĂNie tolerujemy korupcji oraz nieuczciwych zachowaŒò. Szczeg·ğowe dziağania, odpowiedzialnoŜci 
oraz  wdroŨone w zakresie przeciwdziağania korupcji rozwiŃzania zawarte zostağy w Procedurze og·lnej ï 
przeciwdziağanie korupcji w Grupie Kapitağowej PGE, kt·ra jest dokumentem w ewnňtrznym, wdroŨonym 

w sp·ğkach Grupy PGE. 

W ramach przeprowadzonej w 2022 roku w sp·ğkach Grupy Kapitağowej ankiety dotyczŃcej znajomoŜci 
wartoŜci i zasad z Kodeksu etyki GK PGE, kt·rej wyniki zostağy opublikowane w 2023 roku, pracownicy PGE 
wskazali, Ũe zasada ĂNie tolerujemy korupcji oraz nieuczciwych zachowaŒò to druga pod wzglňdem istotnoŜci 
zar·wno dla pracownik·w (jak i dla organizacji) zasada Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGE. 

JakoŜciowymi rezultatami stosowania polityki antykorupcyjnej jest budowanie autentycznego, wewnňtrznego 

i zewnňtrznego wizerunku sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE jako uczciwych podmiot·w gospodarczych, 
a takŨe zwiňkszanie ŜwiadomoŜci w zakresie ryzyk korupcyjnych oraz profilaktyki antykorupcyjnej. 

PROCEDURA OGčLNA ï PRZECIWDZIAĞANIE KORUPCJI W GRUP IE KAPITAĞOWEJ PGE 

Procedura przeciwdziağania okreŜla odpowiedzialnoŜci oraz dziağania realizowane w ramach przeciwdziağania 
korupcji w Grupie Kapitağowej PGE, w tym w szczeg·lnoŜci zasady dotyczŃce wymiany upomink·w 

biznesowych, transp arentnej wsp·ğpracy z partnerami biznesowym oraz unikania konfliktu interes·w. 
Dokument wskazuje takŨe tryb zgğaszania podejrzeŒ naruszeŒ zasad czy przepis·w powszechnie 
obowiŃzujŃcego prawa zwiŃzanych z korupcjŃ i ğapownictwem.  

Procedura odwoğuje siň do: 

Å wytycznych ĂStandard·w rekomendowanych dla systemu zarzŃdzania zgodnoŜciŃ w zakresie 
przeciwdziağania korupcji oraz ochrony sygnalist·w w sp·ğkach notowanych na rynkach organizowanych 
przez Gieğdň Papier·w WartoŜciowych w Warszawieò z 2018 roku,  

Å ĂDobrych Praktyk Sp·ğek Notowanych na GPWò z 2021 roku, wedğug kt·rych sp·ğka i jej grupa powinny 
posiadaĺ przejrzyste procedury zarzŃdzania konfliktami interes·w i zawierania transakcji z podmiotami 
powiŃzanymi w warunkach moŨliwoŜci wystŃpienia konfliktu interes·w, 

Å Kodeksu Sp·ğek Handlowych ï zgodnie z jego przepisami wdroŨona jest treŜĺ oŜwiadczenia o braku 
konfliktu interes·w dotyczŃcych Czğonk·w ZarzŃdu sp·ğek akcyjnych, 

Å dziesiŃtej zasady UN Global Compact. 

Wszystkie osoby zatrudnione w sp·ğkach Grupy Kapitağowej PGE, bez wzg lňdu na podstawň zatrudnienia 
i zajmowane stanowisko, dziağajŃce na rzecz i w imieniu Grupy PGE, zobowiŃzane sŃ do przestrzegania zasad 
antykorupcyjnych, wymienionych w regulacjach antykorupcyjnych.  

Realizacja procedury obejmuje m.in.:  

Å wdr oŨenie procesu dot. unikania konfliktu interes·w:  
o w stosunku do pracownik·w, jak r·wnieŨ w odniesieniu do innych os·b, kt·re dziağajŃ na rzecz 

i w imieniu sp·ğek Grupy PGE na innej podstawie niŨ umowa o pracň,  

o dodatkowo, w stosunku do partner·w biznesowych, w zakresie okreŜlonych rodzaj·w usğug, 
ocenionych jako szczeg·lnie naraŨone na ryzyko konfliktu interes·w (tj. umowy na usğugi doradcze 
oraz prawne),  

Å wdroŨenie zasad transparentnej wsp·ğpracy z partnerami biznesowymi, w szczeg·lnoŜci dot. klauzul 
umownych oraz dobrych praktyk w ramach relacji z partnerami biznesowymi,  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

202  
 

Å wdroŨenie zasad wymiany i ewidencji upomink·w biznesowych, 
Å stosowanie dodatkowych dzi ağaŒ w stosunku do obszar·w szczeg·lnie zagroŨonych korupcjŃ,  

o np. przeglŃd regulacji projekt·w i sponsoringu w celu mitygowania ryzyka naduŨyĺ w procesie, 
weryfikacja uczestnictwa w szkoleniach z Kodeksu etyki i regulacji antykorupcyjnych oraz zğoŨenia 
oŜwiadczeŒ o braku konfliktu interes·w czğonk·w zespoğ·w projektowych, 

Å wdroŨenie procesu zgğaszania wŃtpliwoŜci oraz podejrzeŒ przypadk·w korupcji i konfliktu interes·w, 
Å wdroŨenie obowiŃzkowych cyklicznych szkoleŒ antykorupcyjnych - poziom podstawowy,  

Å wdroŨenie dodatkowych szkoleŒ dla os·b szczeg·lnie naraŨonych na ryzyko korupcji - szkolenia 
dedykowane.  

JakoŜciowymi rezultatami stosowania procedury jest wzrost ŜwiadomoŜci zagroŨeŒ korupcyjnych 
oraz  ksztağtowanie i wspieranie przestrzegania najwyŨszych standard·w antykorupcyjnych w toku 
prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. 

Identyfikacja moŨliwoŜci wystŃpienia korupcji 

| GRI 205 - 1 |  

Monitorowanie dziağalnoŜci biznesowej w celu identyfikowania i wyjaŜniania zdarzeŒ nietypowych 

dla  prowadzonej dziağalnoŜci, a takŨe analiza wystňpowania czynnik·w sprzyjajŃcych naduŨyciom 
i wprowadzenie formalnych rozwiŃzaŒ systemowych (regulaminy, procedury, polityki) prowadzi do coraz 
lepszego funkcjonowania organizacji w zakresie ğadu korporacyjnego. 

Liczba operacji (zdar zeŒ) do analizy w danym roku wynika z planu monitorowania stağego, kt·ry zatwierdzany 
jest przez Prezesa ZarzŃdu PGE S.A. oraz z realizacji zapis·w regulaminu nadzoru wewnňtrznego, zgodnie 
z kt·rym wszystkie operacje monitorowane przez obszar nadzoru wewnňtrznego sŃ analizowane pod kŃtem 
zaistnienia ewentualnych zdarzeŒ korupcyjnych. 

W 2023 roku przeanalizowano wszystkie zaplanowane na dany rok operacje. W wyniku przeprowadzonego 
przeglŃdu nie zidentyfikowano przypadk·w korupcji.  

Na podstawie analizy Ŝrodowiska wewnňtrznego (procesy, regulacje, zdarzenia) oraz zewnňtrznego 
zdefiniowano nastňpujŃce ryzyka: 

Å nieznajomoŜĺ lub nieprzestrzeganie przez pracownik·w regulacji w celu dokonania naduŨycia, 
w szczeg·lnoŜci polityki antykorupcyjnej i dokument·w powiŃzanych,  

Å konflikt interes·w, 

Å niewystarczajŃca znajomoŜĺ regulacji zapobiegajŃcych naduŨyciom przez pracownik·w, 
Å niewğaŜciwa reakcja na podejrzenie o naduŨycie, lub na stwierdzone przypadki naduŨyĺ ze strony 

pracownik·w lub pracodawcy, 
Å nadmierna lub nieadekwatn a liczba uprawnieŒ, przekraczanie przez pracownik·w zakresu uprawnieŒ 

wynikajŃcych z udzielonego peğnomocnictwa,  
Å posğugiwanie siň fağszywym peğnomocnictwem oraz innymi dokumentami identyfikacyjnymi, 

Å niesprecyzowany zakres odpowiedzialnoŜci pracownik·w za realizacjň powierzonych zadaŒ, 
Å nepotyzm i kumoterstwo,  
Å brak interwencji w przypadku zaistnienia podejrzenia lub zaistnienia korupcji ze strony bezpoŜredniego 

przeğoŨonego lub osoby posiadajŃcej takŃ wiedzň, 
Å pominiňcie fragmentu procesu lub czňŜci zadania z nadzoru w newralgicznych obszarach dziağalnoŜci 

biznesowej jak: komunikacja, zakupy, handel hurtowy, sprzedaŨ detaliczna, administracja, relacje 
inwestorskie, fuzje i przejňcia.    

Szkolenia z regulacji ant ykorupcyjnych  

świadomoŜĺ pracownik·w w zakresie korupcji jako zğoŨonego zjawiska w kontekŜcie realizowanych 
przez  nich  zadaŒ, jak i posiadanych kompetencji jest stale podnoszona. Odbywa siň to gğ·wnie poprzez 
szkolenia zar·wno og·lne, jak i dedykowane dla okreŜlonych grup pracownik·w szczeg·lnie naraŨonych 
na ryzyko korupcji, ze wzglňdu np. na zajmowane stanowisko czy pracň w okreŜlonym obszarze. Szkolenia 
upowszechniajŃ etyczne wzorce postňpowania i dajŃ jasny przekaz o braku akceptacji dla wszelkich form 
korupcji w Ŝrodowisku Grupy Kapitağowej PGE. Szkolenia z regulacji antykorupcyjnych Grupy PGE, 

tak  jak  szkolenia z zagadnieŒ Kodeksu etyki Grupy Kapitağowej PGE, sŃ obowiŃzkowe i cyklicznie powtarzane 
dla wszystkich os·b w sp·ğkach, w kt·rych wdroŨony jest system zarzŃdzania zgodnoŜciŃ ï Compliance.  
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Szkolenia dla wszystkich nowych os·b w sp·ğkach odbywajŃ siň w ciŃgu 3 miesiňcy od podjňcia pracy 
lub  wsp·ğpracy ze sp·ğkŃ z Grupy PGE. Szczeg·ğowo omawiane sŃ na nich zasady dotyczŃce przeciwdziağania 

korupcj i, standardy okreŜlane przez Gieğdň Papier·w WartoŜciowych, rodzaje korupcji, definicje, regulacje 
antykorupcyjne w Grupie Kapitağowej PGE. WaŨnoŜĺ tego szkolenia, tak jak w przypadku szkolenia z Kodeksu 
etyki, trwa 3 lata. Po tym okresie jest ono powtarza ne jako szkolenie przypominajŃce. Po pierwszym szkoleniu 
uczestnicy skğadajŃ oŜwiadczenia potwierdzajŃce zapoznanie siň z przekazanymi treŜciami oraz zobowiŃzanie 
do ich przestrzegania. Dodatkowo, w zaleŨnoŜci od potrzeb wiedza na temat przeciwdziağania korupcji 

jest  uzupeğniania w ramach dedykowanych, pogğňbionych szkoleŒ antykorupcyjnych, uwzglňdniajŃcych 
specyfikň danego obszaru oraz konkretne stanowiska. Szkolenia takie kierowane sŃ w szczeg·lnoŜci do os·b 
z kadry zarzŃdzajŃcej, kierowniczej i innych os·b pracujŃcych w obszarach szczeg·lnie zagroŨonych korupcjŃ.  

W roku 2023 sp·ğki Grupy Kapitağowej PGE kontynuowağy realizacjň regularnych, obowiŃzkowych szkoleŒ 
antykorupcyjnych, obejmujŃcych pracownik·w i inne osoby dziağajŃce w imieniu i na rzecz sp·ğek Grupy 
Kapitağowej PGE, na podstawie umowy innej niŨ o pracň. UwzglňdniajŃc obszary szczeg·lnie naraŨone 
na ryzyko korupcji, odbyğy siň takŨe dedykowane szkolenia dodatkowe, w zakresie profilaktyki 

antykorupcyjnej. PodejŜcie takie bňdzie kontynuowane w jeszcze szerszym zakresie w roku 2024. 
Opr·cz dedykowanych szkole Œ realizowanych wğasnymi siğami, w sp·ğkach Grupy Kapitağowej PGE odbywağy 
siň takŨe specjalne szkolenia antykorupcyjne, przeprowadzone przez funcjonariuszy CBA. W roku 2023 zostağy 
one zorganizowane w PGE S.A., PGE Systemy oraz PGE Energia Ciepğa. Szkolenia uzupeğniane byğy dodatkowo 

dziağaniami komunikacyjnymiW ramach dziağaŒ doskonalŃcych system przeciwdziağania korupcji w 2023 roku 
dokonano nowelizacji regulacji wewnňtrznej, dotyczŃcej stosowania klauzul umownych, odwoğujŃcych 

siň do Kodeksu Postňpowania dla Partner·w Biznesowych Sp·ğek GK PGE. Zmiany obejmowağy m.in. dodanie 
do treŜci klauzul wprost wymagania przestrzegania prawa czğowieka, jak r·wnieŨ opisanie procesu w taki 
spos·b, aby byğ ğatwiejszy do zrozumienia i, tym samym, ğatwiejszy do przestrz egania. Kom·rki wğaŜciwe 
ds.  Compliance udzielajŃ na bieŨŃco wsparcia i rekomendacji, w przypadku ewentualnych pytaŒ 
czy  wŃtpliwoŜci dotyczŃcych upomink·w biznesowych czy konfliktu interes·w. 

4.2.3  Doskonalenie procesu unikania konfliktu interes·w 

| GRI 2 - 15 |  

Istotnym czynnikiem podnoszŃcym ryzyko wystŃpienia zjawisk niepoŨŃdanych jest konflikt interes·w. 
Regulacje wewnňtrzne Grupy Kapitağowej PGE okreŜlajŃ czym on jest i kto moŨe mieĺ tego typu konflikt. 
KaŨdy pracownik oraz inna osoba, dziağajŃca na rzecz i w imieniu sp·ğek Grupy skğada oŜwiadczenie o braku 
konfliktu i o zobowiŃzaniu do zğoŨenia informacji, gdyby taki konflikt zaistniağ w czasie realizacji zadaŒ 

sğuŨbowych.  

Przeciwdziağanie konfliktowi interes·w sğuŨy zapewnieniu podejmowania decyzji w sp·ğkach Grupy PGE 
w oparciu o kryteria merytoryczne, w spos·b transparentny oraz w zgodzie z najlepiej pojňtym interesem 
sp·ğki Grupy PGE. Zasada unikania konfliktu interes·w wdroŨona jest w spos·b kompleksowy. Obejmuje swoim 
zasiňgiem pracownik·w i inne osoby, kt·re dziağajŃ w imieniu i na rzecz sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE na innej 
podstawie niŨ umowa o pracň aŨ do poziomu najwyŨszej kadry zarzŃdzajŃcej. Pracownicy skğadajŃ 

oŜwiadczenia o braku konfliktu interes·w niezwğocznie po rozpoczňciu pracy w PGE. Wobec innych os·b 
stosowana jest odpowiednio dedykowana czňŜĺ oŜwiadczenia lub, zamiennie, stosowane sŃ odpowiednie 
postanowienia umowne, wğŃczane do wzorc·w np. um·w zlecenia czy o dzieğo. Wszyscy sygnatariusze, 
podpisujŃcy wğaŜciwe dla nich oŜwiadczenia, zobowiŃzujŃ siň jednoczeŜnie do niepodejmowania dziağaŒ 
prowadzŃcych do konfliktu interes·w, jak r·wnieŨ do pisemnego poinformowania przeğoŨonego oraz kom·rki 
wğaŜciwej ds. Compliance w sp·ğce o ewentualnych wŃtpliwoŜciach w tym zakresie lub o zaistnieniu takiej 
sytuacji. PotwierdzajŃ oni takŨe przyjňcie pouczenia co do odpowiedzialnoŜci, jaka wiŃŨe siň z ewentualnym 

niedopeğnieniem obowiŃzk·w wynikajŃcych ze zğoŨonego oŜwiadczenia. Zapytania dotyczŃce konfliktu 
interes·w, w tym na przykğad wŃtpliwoŜci co do jego wystňpowania, ewidencjonowane sŃ przez kom·rki 
wğaŜciwe ds. Compliance w sp·ğkach w celu zapewnienia transparentnoŜci analiz, rekomendacji 
oraz  monitorowania podjňtych ostatecznie dziağaŒ w poszczeg·lnych zgğoszonych przypadkach. W przypadku 

um·w dotyczŃcych usğug, jakie PGE S.A. oceniğa jako najbardziej naraŨone na ryzyko wystŃpienia konfliktu 
interes·w, stosowane sŃ dodatkowe, dedykowane klauzule umowne. W 2023 roku  dodatkowo 
przeanalizowano ryzyka zwiŃzane z konfliktem interes·w w przypadku koordynator·w Compliance ğŃczŃcych 

swojŃ funkcjň z innymi zadaniami w sp·ğkach Grupy PGE oraz wydano wytyczne w tym zakresie.   
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5. O raporcie 

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. (dalej: PGE S.A. ) 

oraz Grupy Kapitağowej PGE (dalej: Grupy PGE) jako jednostki zainteresowania publicznego, sporzŃdzone 
zostağo zgodnie z wymogami nowelizacji Ustawy o rachunkowoŜci, wdraŨajŃcej do polskiego prawa Dyrektywň 
2014/95/UE.  Natomiast  prezentacja treŜci jest wzorowana na wytycznych dyrektyw y CSRD (Corporate 
Sustainability Reporting Directive) , kt·ra zostanie ujňta w nowelizacji Ustawy o rachunkowoŜci w 2024 roku.  

Grupa Kapitağowa PGE jest zobligowana takŨe do ujawnienia, w jakim stopniu jej dziağalnoŜĺ biznesowŃ moŨna 
uznaĺ za zr·wnowaŨonŃ Ŝrodowiskowo. Wym·g ten wynika z RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram uğatwiajŃcych zr·wnowaŨone 

inwestycje, zmieniajŃcego rozporzŃdzenie (UE) 2019/2088 oraz z  RozporzŃdzeŒ Delegowanych w sprawie 
ustanowienia ram uğatwiajŃcych zr·wnowaŨone inwestycje (dalej: Taksonomia Ŝrodowiskowa UE, 
Taksonomia). Zgodnie z RozporzŃdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 pierwszy roczny okres 
sprawozdawczy obejmo wağ 2021 rok, za kt·ry raportowane byğy wskaŦniki kwalifikowalnoŜci. W drugim 
i trzecim  roku sprawozdawczym, czyli rok za 2022  i 2023 , raportowane sŃ wskaŦniki w zakresie zar·wno 
kwalifikowalnoŜci, jak i zgodnoŜci z TaksonomiŃ.  

| GRI 2 - 2 | GRI 2 - 3 |  

Spraw ozdanie przygotowywane jest w cyklu rocznym i obejmuje info rmacje niefinansowe za okres 

od  1 stycznia do 31 grudnia 202 3 roku i  zawiera dane skonsolidowane dla  Grupy Kapitağowej PGE oraz 
dla  jednostki dominujŃcej ï PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.  

Grupa Kapitağowa PGE na 31 grudnia 2023 roku skğadağa siň z: 

Å jednostki dominujŃcej, kt·rŃ jest PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., 
Å 80 jednostek zaleŨnych objňtych konsolidacjŃ metodŃ peğnŃ, 
Å 2 jednostek stanowiŃcych tzw. wsp·lne dziağalnoŜci, 
Å 6 jednostek stowa rzyszonych i wsp·ğzaleŨnych. 

Podmioty uwzglňdnione w ramach raportowania kwestii zr·wnowaŨonego rozwoju: 

W przypadku kwestii pracowniczych raportem niefinansowym objňte zostağy 33 podmioty , w kt·rych wykazane 
zostağo zatrudnienie w 2023 roku.  

SŃ to:  

1.  PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. ( PGE S.A.)  
2.  PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna (PGE GiEK)   
3.  PGE Energia Odnawialna S.A. (PGE EO)  

4.  PGE Dystrybucja  S.A.  
5.  PGE Obr·t S.A.  
6.  GOZ (Gospodarka Obiegu Zamkniňtego) 
7.  PGE Energetyka Kolejowa S.A. (PGE EKO S.A.)  
8.  PGE Energia Ciepğa S.A. (PGE EC)  
9.  PGE Paliwa sp. z o.o.  

10.  PGE ToruŒ SA 
11.  EC Zielona G·ra 
12.  KOGENERACJA S.A.  
13.  PGE Synergia  sp. z o.o  
14.  PGE Systemy  S.A.  

15.  PGE Dom Maklerski  S.A.  
16.  PGE Nowa Energia sp. z o.o.  

17.  PGE Baltica sp. z o.o.  
18.  PGE Ventures sp. z o.o.  
19.  PTS BETRANS sp. z o. o.  
20.  BESTGUM sp. z o.o.  
21.  Elbis sp. z o.o.  
22.  ELTUR-SERWIS sp. z o.o.  
23.  MegaSerwis sp. z o.o.  

24.  RAMB sp. z o.o.  
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25.  ENESTA sp. z o.o.  
26.  ELMEN sp. z o.o.  

27.  Energoserwis -  Kleszcz·w sp. z o.o. 
28.  MEGAZEC sp. z o.o.  
29.  ELBEST Security sp. z o.o.  
30.  Energetyczne Systemy Pomiarowe sp. z o.o.  
31.  PGE Gryfino 2050 sp. z o.o.  

32.  PGE Asekuracja  S.A.  
33.  Rybnik 2050 sp. z o.o.  

W przypadku kwestii Ŝrodowiskowych przy kaŨdym wskaŦniku GRI z tego obszaru zawarta jest adnotacja ze 
wskazaniem zakresu danych. Lista sp·ğek objňta liczeniem Ŝladu wňglowego dla Grupy PGE podana jest 
w rozdziale Ăślad wňglowy Grupy PGEò. 

Dane finansowe przedstawione w sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Grupy PGE za rok 202 3 
sŃ zgodne z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitağowej PGE 

za rok zakoŒczony 31 grudnia 2023 roku, kt·re zostağo sporzŃdzone wedğug wymog·w Miňdzynarodowych 
Standard·w SprawozdawczoŜci Finansowej (International Financial Reporting Standards ĂMSSFò), 
zatwierdzonych przez Uniň EuropejskŃ.  

Podstawň dla informacji o stosowaniu zasad ğadu korporacyjnego stanowiŃ rekomendacje i zasady zawarte 
w ĂDobrych Praktykach Sp·ğek Notowanych na GPW 2021ò. 

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych za rok 202 3 powstağo z uwzglňdnieniem aktualnie 

obowiŃzujŃcych standard ·w Global Reporting Initiative, w tym :  

Å GRI 1: Foundation (2021)  
Å GRI 2: General Disclosures (2021)  
Å GRI 3: Material Topics (2021)  

Dodatkowo w raporcie znajdujŃ siň wskaŦniki wğasne, odniesienia do 10 Zasad Global Compact, a takŨe do 
Cel·w Zr·wnowaŨonego Rozwoju (SDGs).  

Identyfikacja kluczowych obszar·w wpğywu  

| GRI 3 - 1 |  

PodstawŃ do okreŜlenia istotnych temat·w do zaprezentowania w sprawozdaniu na temat informacji 
niefinansowych Grupy PGE byğa identyfikacja kluczowych obszar·w wpğywu. Zostağa ona dokonana w ramach 
konsultacji wewnňtrznych i zewnňtrznych przeprowadzonych w formie warsztat·w i paneli dyskusyjnych 

w 2022 roku.  

Potrzeby i oczekiwania informacyjne, wynikajŃce z identyfikacji rzeczywistego i potencjalnego, negatywnego 
i pozytywnego wpğywu na gospodarkň, Ŝrodowisko i ludzi, niezbňdne do ujňcia w raporcie niefinansowym 
zostağy zebrane od prawie 80 kluczowych przedstawicieli interesariuszy PGE podczas sesji dialogowych, 
zorganizowanych w poğowie czerwca 2022 roku. Zostağy one przeprowadzone zgodnie ze standardem AA1000 
SES, przy wsparciu niezaleŨnego moderatora zewnňtrznego. Spotkania w formie warsztatowej 

z interesariuszami, organizowane sŃ w cyklu dwuletnim. 

W efekcie przeprowadzonego dialogu, kluczowi interesariusze Grupy PGE wŜr·d najbardziej istotnych dla nich 
temat·w, kt·re powinny zostaĺ om·wione w sprawozdawczoŜci niefinansowej firmy wskazali: 

1.  Strategia i jej realizacja  

2.  Zapobieganie powstawaniu niezgodnoŜci z prawem i regulacjami (w tym dotyczŃcymi dostaw 
i uŨytkowania produkt·w oraz usğug), a takŨe zapewnienie zgodnoŜci z regulacjami Ŝrodowiskowymi, 
zapobieganie naduŨyciom, ğamaniu prawa i regulacji dot. ochrony Ŝrodowiska 

3.  Wpğyw sp·ğki na klimat, w tym emisje gaz·w cieplarnianych oraz sposoby ich redukowania  
4.  Wpğyw sp·ğki na Ŝrodowisko oraz dziağania zapobiegajŃce  
5.  ZarzŃdzanie zuŨyciem energii w organizacji 
6.  ZarzŃdzanie gospodarkŃ wodnŃ w organizacji 
7.  ZarzŃdzanie odpadami 
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Kluczowe tematy zostağy zdefiniowane w odniesieniu do dw·ch wymiar·w: 

Å wpğyw ï jaki wpğyw ma dziağalnoŜĺ Grupy PGE na dane zagadnienie 
Å istotnoŜĺ ï na ile dany temat jest istotny dla dziağalnoŜci Grupy PGE 
 
JednoczeŜnie, w ramach przygotowania Grupy Kapitağowej PGE do raportowania zgodnego z nowŃ dyrektywŃ 
UE ï CSRD, Grupa PGE przeprowadziğa w okresie od wrzeŜnia 2023 roku do stycznia 2024 roku pogğňbionŃ 
analizň istotnoŜci wpğywu organizacji na otoczenie oraz rozpoczňğa proces przygotowaŒ do analizy istotnoŜci 

finansowej. W celu dostosowania raportowania PGE do nowych wymog·w zwiŃzanych ze sprawozdawczoŜciŃ 
zr·wnowaŨonego rozwoju, wynikajŃcŃ z dyrektywy CSRD, kt·ra bňdzie obowiŃzywaĺ PGE od poczŃtku 2025 
roku (sprawozdanie  obejmujŃce rok obrotowy 2024), zostağy podjňte nastňpujŃce dziağania przygotowujŃce:  
Å zweryfikowano listň podmiot·w podlegajŃcych raportowaniu w Grupie PGE,  
Å przeprowadzono analizň ğaŒcucha wartoŜci  
Å okreŜlono wstňpnŃ listň temat·w istotnych w ramach procesu podw·jnej istotnoŜci.  
 

Procesy te realizowane byğy w oparciu o wytyczne dyrektywy, przy udziale zewnňtrznej firmy doradczej. 
W projekt zaangaŨowana zostağa kadra kluczowych menadŨer·w, odpowiedzialnych za wybrane obszary 
zarzŃdzania w PGE. 
Wynikiem analizy oceny podw·jnej istotnoŜci i opracowania listy temat·w istotnych jest wskazanie zestawu 

wskaŦnik·w Europejskich Standarda ch Raportowania Zr·wnowaŨonego Rozwoju (ESRS), kt·re bňdŃ podlegaĺ 
raportowaniu przez PGE od 2024 roku. JednoczeŜnie lista tych temat·w zidentyfikowanych jako istotne zostağa 

por·wnana z listŃ wskaŦnik·w dotŃd raportowanych (zgodnych z  zasadami standard·w GRI). Analiza ta 
pokazağa, Ũe wszystkie dotychczas raportowane wskaŦniki zgodnie z GRI sŃ istotne z punktu widzenia przyszğej 
realizacji tego procesu w ramach ESRS. Sprawozdanie niefinansowe za 2023 rok obejmuje swoim zakresem 
obszary tematyczne, kt·re obecne bňdŃ takŨe w Raporcie zgodnym z ESRS-ami za 2024 rok.  

W zakresie zarzŃdzania istotnymi tematami, zgodnie ze wskaŦnikiem GRI 3-3, Grupa Kapitağowa PGE odnosi 
siň do poniŨszych aspekt·w, do kt·rych przypisane sŃ wskazane wskaŦniki GRI.  

| GRI 3 - 2 |  

Isto tne tematy  Aspekty GRI  WskaŦnik 

1. Strategia i jej realizacja  Wyniki ekonomiczne  
Å WskaŦnik wğasny 
Å GRI 201 -1 
Å GRI 201 -2 

2. ZgodnoŜĺ z prawem i regulacjami, 
w tym zgodnoŜĺ z regulacjami 
Ŝrodowiskowymi,  

Nie dotyczy  
Å GRI 2 -47  
Å WskaŦnik wğasny ï kary 

Ŝrodowiskowe  

3. Wpğyw sp·ğki na klimat - emisje 
gaz·w cieplarnianych oraz sposoby ich 
redukowania  

Emisje  

Å GRI 305 -1  
Å GRI 305 -2  
Å GRI 305 -3  
Å GRI 305 -4 
Å GRI 305 -5  
Å GRI 305 -6  
Å GRI 305 -7 
Å GRI 201 -2 

4. Wpğyw sp·ğki na Ŝrodowisko oraz 
dziağania zapobiegajŃce  

Zasoby  
Bior·ŨnorodnoŜĺ 

Å GRI 301 -1 
Å GRI 301 -2 
Å GRI 301 -3 
Å GRI 304 -1 
Å GRI 304 -2 
Å GRI 304 -3 
Å GRI 304 -4 

5. ZarzŃdzanie zuŨyciem energii 
w organizacji  

Energia  

Å GRI 302 -1  
Å GRI 302 -2  
Å GRI 302 -3 
Å GRI 302 -4 
Å GRI 302 -5 
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6. ZarzŃdzanie gospodarkŃ wodnŃ 
w organizacji  

Woda i Ŝcieki 

Å GRI 303 -1  
Å GRI 303 -2 
Å GRI 303 -3 
Å GRI 303 -4 
Å GRI 303 -5 

7. ZarzŃdzanie odpadami Odpady  

Å GRI 306 -1  
Å GRI 306 -2  
Å GRI 306 -3  
Å GRI 306 -4 
Å GRI 306 -5 

8. Kwestie pracownicze ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem procesu transformacji 
energetycznej  

Zatrudnienie  
Zdrowie i bezpieczeŒstwo 
Szkolenia i edukacja  
R·ŨnorodnoŜĺ i r·wne 
traktowanie  
Cağkowita liczba przypadk·w 
dyskryminacji  

Å GRI 401 -1 
Å GRI 401 -2 
Å GRI 401 -3 
Å GRI 403 -1 
Å GRI 403 -2 
Å GRI 403 -3 
Å GRI 403 -4 
Å GRI 403 -5 
Å GRI 403 -6 
Å GRI 403 -7 
Å GRI 403 -8 
Å GRI 403 -9 
Å GRI 404 -1 
Å GRI 404 -2 
Å GRI 404 -3 
Å GRI 405 -1 
Å GRI 405 -2 
Å GRI 406 -1 

9. TransparentnoŜĺ dziağania zgodnie 
z zasadami ğadu korporacyjnego Grupy 
Kapitağowej PGE 

Przeciwdziağanie korupcji 
Praca dzieci  
Praca przymusowa  
PrywatnoŜĺ klient·w 

Å GRI 205 -1 
Å GRI 205 -2 
Å GRI 205 -3 
Å GRI 408 -1 
Å GRI 409 -1 
Å GRI 418 -1 

Korekty informacji  

| GRI 2 - 4 |  

Ze wzglňdu na dostňp do danych o wyŨej jakoŜci juŨ po publikacji sprawozdania niefinansowego z dziağalnoŜci 
PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i Grupy Kapitağowej PGE za 2022 rok, do obecnegosprawozdania 

zostağy wprowadzone korekty w zakresie da nych Ŝrodowiskowych jak poniŨej: 

Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce wprowadzonych korekt 

 Zapis w Raporcie za rok 2022  Wprowadzone zmiany i ich zakres w Raporcie 
za rok 2023  

Numer 
strony  

1.  WskaŦnik GRI 302-1, PGE Energia Odnawialna 
zaraportowağa informacje w opraciu o innŃ 
jednostkň niŨ pozostağe sp·ğki. 

zmieniono dane liczbowe w zwiŃzku ze zmianŃ 
jednostki [MWh] na [GJ]  

211 -
212  

2.  WskaŦnik GRI 303-3, PGE Dystrybucja nie 
raportowağa wody pobranej z sieci wodociŃgowej. 

Na podstawie o trzymanych nowych danych 
pomiar owych, sp·ğka zaraportowağa dane zar·wno 
z roku 2023, jak i z roku 2022.  

220 -
221  
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3.  wskaŦnik 306-5, W PGE GiEK zostağy zaraportowane 
bğňdne dane oraz wprowadzono w 2022 roku zapis 
w tabeli w niewğaŜciwych wierszach 

Poprawiono zapisy po ponownej weryfikacji danych 
oraz zmieniona zostağa cağkowita waga odpad·w 
przekazanych do utylizacji, w tym odpad·w innych 
niŨ niebezpieczne 

259  

Weryfikacja raportu  

| GRI 2 - 5 |  

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE S.A. i Grupy Kapitağowej PGE za 2023 rok nie zostağo 
w cağoŜci poddane weryfikacji zewnňtrznej. Do momentu publikacji niniejszego sprawozdania w peğni 
zewnňtrznie zweryfikowane zostağy dane finansowe oraz dane o emisjach CO2. Pozostağe weryfikacje odbywajŃ 
siň kaŨdego roku w r·Ũnych terminach, r·wnieŨ p·Ŧniejszych od publikacji sprawozdania niefinansowego. 

Weryfikacji  zewnňtrznej podlegağy dane wys zczeg·lnione poniŨej:  

¶ dane finansowe podane za raportem finansowym i/lub zgodne ze sprawozdaniem z  dziağalnoŜci za 2023 
rok. Badanie przeprowadzone zostağo przez firmň PKF Consult sp·ğka z ograniczonŃ odpowiedzialnoŜciŃ 

sp.k., zgodnie z Krajowymi Standard ami Badania (ĂKSBò) w brzmieniu Miňdzynarodowych Standard·w 
Badania przyjňtymi przez KrajowŃ Radň Biegğych Rewident·w oraz stosownie do ustawy z dn.  11  maja 
2017 roku o biegğych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (ĂUstawa o biegğych 

rewidentachò ï Dz. U. z 2023 roku poz. 1015 z p·Ŧn. zm.) oraz RozporzŃdzenia UE nr 537/2014 z dnia 16 
kwietnia 2014 roku w sprawie szczeg·ğowych wymog·w dotyczŃcych ustawowych badaŒ sprawozdaŒ 
finansowych jednostek interesu publicznego (ĂRozporzŃdzenie UEò ï Dz. U. UE L158 z p·Ŧn. zm.).  

¶ dane dotyczŃce emisji CO2 z instalacji Grupy Kapitağowej PGE, kt·re uczestniczŃ w systemie EU ETS ï 
wielkoŜĺ emisji CO2 zostağa zweryfikowana przez uprawnionego i niezaleŨnego akredytowanego 
weryfikatora, z wykazu akredytowanych weryfikator·w opublikowanych na stronach KOBiZE. WielkoŜĺ 
emisji CO 2 jest wylicza na w  oparciu i zgodnie z regulacjami prawnymi w zakresie systemu ETS, 

w szczeg·lnoŜci z udzielonymi decyzjami wğaŜciwych organ·w, zezwalajŃcymi na emisjň gaz·w 
cieplarnianych z instalacji. ProwadzŃcy instalacjň sŃ odpowiedzialni za przygotowywanie i zğoŨenie raport·w 
na temat ich rocznych emisji gaz·w cieplarnianych, zgodnie z zasadami i  zatwierdzonym planem 
monitorowania.  

¶ Certyfikacja Kryterium Zr·wnowaŨonego Rozwoju dla spalania biomasy ï dotyczy PGE Energia Ciepğa S.A. 
dla lokalizacji: Oddziağ w Szczecinie oraz w Oddziağ Elektrociepğownia w Kielcach, sp·ğki zaleŨnej Zesp·ğ 
Elektrociepğowni Wrocğawskich KOGENERACJA S.A. Elektrociepğownia Czechnica Oddziağu Elektrownia Dolna 

Odra PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna S .A. oraz PGE Paliwa , gdzie zostağ wdroŨony i 

certyfikowany System dla Kryterium Zr·wnowaŨonego Rozwoju (tzw. KZR). Aktualne certyfikaty sŃ 
dostňpne na stronie Instytutu Nafty i Gazu (INiG).Uczestnicy KZR INiG sŃ zobowiŃzani do certyfikacji cağego 
cyklu Ũycia biopaliw, biopğyn·w oraz paliw z biomasy. Rejestracja w systemie KZR oznacza speğnienie przez 
organizacjň wymagaŒ kryteri·w zr·wnowaŨonego rozwoju (KZR), zgodnie z wymaganiami Komisji 
Europejskiej (dyrektywy RED II).  

¶ Weryfikacja EMAS ï dotyczy peğnego zakresu danych z obszaru ochrony Ŝrodowiska w przypadku dw·ch 
oddziağ·w sp·ğek PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna -  Elektrowni Opole i Elektrowni Dolna Odra 
oraz oddziağu sp·ğki PGE Energia Ciepğa - Elektrociepğowni WybrzeŨe. System ekozarzŃdzania i audytu 
(EMAS PI:2999) wraz z opracowanŃ deklaracjŃ ŜrodowiskowŃ podlega corocznej weryfikacji przez 
niezaleŨnego akredytowanego weryfikatora. Rejestracja w systemie EMAS oznacza speğnianie najwyŨszych 
standard·w w zakresie zarzŃdzania Ŝrodowiskowego i audytu.  
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 Istotne wskaůniki dotyczŌce Grupy PGE i sp·ġki PGE S.A. 

WYBRANE WSKAťNIKI W OBSZARZE KWESTII śRODOWISKOWYCH 

W GRUPIE PGE:  

Zasoby  

Materiağy wedğug wagi i objňtoŜci 

| GRI 301 - 1 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

Cağkowita waga wykorzystana do wytworzenia 
kluczowych produkt·w i usğug w raportowanym 
okresie w podziale na:  

   

Materiağy nieodnawialne, w tym:   

surowce:  44 826 919,1  58 194 628  

wňgiel kamieny [Mg] 6 513 470,5  7 355 732  

wňgiel brunatny [Mg] 38 253 704,9  50 784 793  

olej lekki [Mg]  10 453,7  7 004  

olej ciňŨki [Mg] 49 290  47 099  

materiağy wykorzystywane w procesie 
produkcyjnym, ale nie bňdŃce czňŜciŃ finalnego 
produktu (np. smary do maszyn produkcyjnych) 
[kg]  

1 917 921,5  2 668 623  

p·ğprodukty nie dotyczy  nie dotyczy  

materiağy opakowaniowe nie dotyczy  nie dotyczy  

Materiağy odnawialne, w tym:    

surowce (Biomasa) [Mg]  12 916  1 517  

materiağy wykorzystywane w procesie 
produkcyjnym, ale nie bňdŃce czňŜciŃ finalnego 
produktu (np. smary do maszyn produkcyjnych)  

 nie dotyczy   nie dotyczy  

p·ğprodukty nie dotyczy  nie dotyczy  

materiağy opakowaniowe nie dotyczy  nie dotyczy  
 

| GRI 301 - 1 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Cağkowita waga wykorzystana do wytworzenia 
kluczowych produkt·w i usğug w raportowanym 

okresie w podziale na:  

  

Materiağy nieodnawialne, w tym:    

surowce:    

wňgiel kamienny [Mg] 2 903 474  3 380 144  

wňgiel brunatny [Mg] 90 835  172 673  

gaz [m 3]  1 142 204 495  832 945 291  

olej lekki [Mg]  20 377  14 246  

olej ciňŨki (mazut) [Mg] 3 035  4 412  

odpady komunalne [Mg]  91 341  86 747  

materiağy wykorzystywane w procesie produkcyjnym, 
ale nie bňdŃce czňŜciŃ finalnego produktu (np. smary 
do maszyn produkcyjnych) [kg]  

76 694  
 

137 143  

P·ğprodukty nie dotyczy  nie dotyczy  

materiağy opakowaniowe nie dotyczy  nie dotyczy  

Materiağy odnawialne, w tym:    

surowce (Biomasa) [Mg]  762 693  479 607  

materiağy wykorzystywane w procesie produkcyjnym, 
ale nie bňdŃce czňŜciŃ finalnego produktu (np. smary 
do maszyn produkcyjnych)  

 nie dotyczy   nie dotyczy  

p·ğprodukty nie dotyczy  nie dotyczy  

materiağy opakowaniowe nie dotyczy  nie dotyczy  
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| GRI 301 - 1 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

Cağkowita waga wykorzystana do wytworzenia 
kluczowych produkt·w i usğug w raportowanym 
okresie w podziale na:  

  

Materiağy nieodnawialne, w tym:    

surowce:  nie dotyczy  nie dotyczy  

materiağy wykorzystywane w procesie produkcyjnym, 
ale nie bňdŃce czňŜciŃ finalnego produktu (np. smary 
do maszyn produkcyjnych):  

    

 
 

oleje produkcyjne [litry]  17  708  13 489  

smary produkcyjne [kg]  6 039  15 412  

p·ğprodukty nie dotyczy  nie dotyczy  

materiağy opakowaniowe nie dotyczy  nie dotyczy  

Materiağy odnawialne nie dotyczy  nie dotyczy  
 

Wykorzystanie materiağ·w z recyclingu  

| GRI 301 - 2 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne, PGE 
Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja  

2023  

Procent materiağ·w z recyclingu wykorzystanych do wytworzenia podstawowych 
produkt·w i usğug organizacji 

Nie dotyczy  

materiağ z recyclingu - materiağ zastňpujŃcy pierwotne materiağy, kt·ry jest kupowany lub pozyskiwany ze Ŧr·değ 
wewnňtrznych lub zewnňtrznych i kt·ry nie jest produktem ubocznym i wytworem nieproduktowym (NPO) wytwarzanym 
przez organizacjň 

Odzyskane produkty oraz opakowania  

| GRI 301 - 3 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne, PGE 
Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja  

2023  

Procent odzyskanych produkt·w dla danej kategorii produktowej Nie dotyczy  

Energia  

ZuŨycie energii w organizacji 

| GRI 302 - 1 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

Cağkowite zuŨycie energii ze Ŧr·değ 
nieodnawialnych, w dŨulach albo ich wielokrotnoŜci, 
w podziale na surowce z  kt·rych zostağa 
wytworzona  

  

wňgiel brunatny [GJ] 310 425 906,1  409 644 339  

wňgiel kamienny [GJ] 145 942 657,8  160 305 001  

olej ciňŨki (mazut) [GJ] 1 995 426,5  1 918 943,5  

olej lekki [GJ]  449 499,0  301 345  

Cağkowite zuŨycie energii ze Ŧr·değ odnawialnych, 
w  dŨulach albo ich wielokrotnoŜci, w podziale 
na  surowce z  kt·rych zostağa wytworzona 

  

biomasa [GJ]  212 417,7  23 709  

Cağkowite zuŨycie  

energii elektrycznej [MWh]  6 215 785,9  7 126 720,5  

energii cieplnej [GJ]  1 170 917,1  1 465 382  

chğodu  nie dotyczy   nie dotyczy  
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pary   nie dotyczy   nie dotyczy  

Wolumen cağkowitej sprzedanej:   

energii elektrycznej [MWh]  43 748 484,7  54 725 758  

energii cieplnej [GJ]  2 363 209,3  2 518 553  

chğodu nie dotyczy  nie  dotyczy  

pary [GJ]  680 773,3  702 326  

Cağkowite zuŨycie energii w organizacji w dŨulach 
lub wielokrotnoŜci [GJ] 

298 775 986,9  372 140 346  

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w konwersji 1 MWh = 3,6 GJ   1 MWh = 3,6 GJ  
 

| GRI 302 - 1 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Cağkowite zuŨycie energii ze Ŧr·değ 
nieodnawialnych, w dŨulach albo ich wielokrotnoŜci, 
w podziale na surowce z kt·rych zostağa 
wytworzona  

  

wňgiel kamienny [GJ] 64 188 297  74 484 245  

wňgiel brunatny [GJ] 726 519  1 425 960  

gaz [GJ]  34 437 453  23 811 843  

odpady komunalne [GJ]  855 069  743 808  

olej ciňŨki (mazut) [GJ] 128 482  184 734  

olej lekki [GJ]  356 673  610 902  

Cağkowite zuŨycie energii ze Ŧr·değ odnawialnych, 
w  dŨulach albo ich wielokrotnoŜci, w podziale na 
surowce, z kt·rych zostağa wytworzona 

  

biomasa [GJ]  6 917 496  4 250 885  

Cağkowite zuŨycie    

energii elektrycznej [MWh]  1 024 109  1 017 713  

energii cieplnej [GJ]  1 111 714  1 101 563  

chğodu nie dotyczy  nie dotyczy   

pary  nie dotyczy  nie dotyczy   

Wolumen cağkowitej sprzedanej:    

energii elektrycznej [MWh]  8 513 418  7 398 207  

energii cieplnej [GJ]  47 153 499  49 509 094  

chğodu nie dotyczy  nie dotyczy   

pary [GJ]  nie dotyczy  nie dotyczy   

Cağkowite zuŨycie energii w organizacji w dŨulach 
lub wielokrotnoŜci [GJ] 

34 607 498  57 081 877  

Wykorzystane standa rdy, metodologie, zağoŨenia 
lub  narzňdzia 

wagi, analizy paliw, liczniki 
EE i EC 

wagi, analiza paliw, liczniki 
EE i EC 

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w konwersji 1 MWh = 3,6 GJ  1 MWh = 3,6 GJ  
 

| GRI 302 - 1 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022 *  

Cağkowite zuŨycie energii ze Ŧr·değ 
nieodnawialnych , w dŨulach 
albo  ich  wielokrotnoŜci, w podziale na surowce 
z kt·rych zostağa wytworzona 

  

brak danych o surowcu GJ  62 897  53 878  

Cağkowite zuŨycie energii ze Ŧr·değ odnawialnych , 
w dŨulach albo ich wielokrotnoŜci, w podziale 
na  surowce z kt·rych zostağa wytworzona 

  

wiatr GJ 335 848  344 701  

woda GJ 25  255  23 392  

promieniowanie sğoneczne GJ 38  85  

Cağkowite zuŨycie:   

energii elektrycznej [MWh]  117789  117238  

energii cieplnej [GJ]  2 404  2 577  

chğodu   

pary    

Wolumen cağkowitej sprzedanej:   
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energii elektrycznej [MWh]  4 051 391  3 006 552  

energii cieplnej [GJ]  nie dotyczy  nie dotyczy  

chğodu   

pary    

Cağkowite zuŨycie energii w organizacji w dŨulach 
lub wielokrotnoŜci 

424  038  422 056  

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia 
lub narzňdzia 

IloŜci w GJ opracowane na 
podstawie r·Ũnicy (brutto-
netto)*3,6 GJ pomiňdzy 
iloŜciŃ energii elektrycznej 
wyprodukowanej przez 
jednostki wytw·rcze (brutto) 
zmierzonŃ na zaciskach 
generator·w i iloŜciach 
energii elektrycznej 
wprowadzonej do sieci 
OSD/OSP  

IloŜci w GJ opracowane na 
podstawie r·Ũnicy (brutto-
netto)*3,6 GJ pomiňdzy 
iloŜciŃ energii elektrycznej 
wyprodukowanej przez 
jedn ostki wytw·rcze 
(brutto) zmier zonŃ na 
zaciskach generator·w 
i iloŜciach energii 
elektrycznej wprowadzonej 
do sieci OSD/OSP  

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w konwersji Nie dotyczy  nie dotyczy  

*  Dokonano niez bňdnej korekty danych za 2022 rok, w zwiŃzku z usprawnieniem procesu zbierania danych. Dziňki temu 
przedstawiono dane w jednolitych, por·wnawczych jednostkach. 

| GRI 302 - 1 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

Cağkowite zuŨycie energii ze Ŧr·değ 
nieodnawialnych, w dŨulach albo ich wielokrotnoŜci, 
w podziale  na surowce z kt·rych zostağa 
wytworzona  

 

wňgiel kamienny [GJ]   400  

gaz ziemny wysokometanowy  [GJ]  5 049,09  

Benzyna silnikowa [GJ]  7 910,59  

olej napňdowy [GJ] 114 612,04  

olej lekki [GJ]  1 302,02  

Cağkowite zuŨycie energii ze Ŧr·değ odnawialnych, 
w  dŨulach albo ich wielokrotnoŜci, w podziale 
na  surowce, z kt·rych zostağa wytworzona 

 

Promieniowanie sğoneczne 
4 384,243 GJ  

(1 217,845 MWh)  

Cağkowite zuŨycie   

energii elektrycznej [MWh]  147 308,285 MWh  

energii cieplnej [GJ]  3 999,140 GJ  

chğodu 0 

pary  0 

Wolumen cağkowitej sprzedanej:   

energii elektrycznej [MWh]  0 

energii cieplnej [GJ]  0 

chğodu 0 

pary [GJ]  0 

Cağkowite zuŨycie energii w organizacji w dŨulach 
lub wielokrotnoŜci [GJ] 

667 966,951 GJ  

Wykorzystane standa rdy, metodologie, zağoŨenia 
lub  narzňdzia 

wagi, analizy paliw, liczniki 
EE i EC 

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w konwersji 1 MWh = 3,6 GJ  

Cağkowite zuŨycie energii  
w ramach organizacji  

  
 

ZuŨyte surowce nieodnawialne 
 +  

=  

ZuŨyte surowce odnawialne 
+  

Energia elektryczna, cieplna, chğ·d i para  
zakupione dla organizacji  

+  
Samodzielnie wytworzona energia 

elektryczna, cieplna, chğ·d i para, kt·re nie 
zostağy zuŨyte 

-  
Energia elektryczna, cieplna, chğ·d i para  

sprzedane  
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ZuŨycie energii poza organizacjŃ 

| GRI 302 - 2 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne, PGE Energia 
Odnawialna, PGE Dystrybucja , PGE Energetyka Kolejowa  

Brak danych od kontrahent·w zewnňtrznych 

EnergochğonnoŜĺ 

| GRI 302 - 3 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka 
Konwencjonalna  

2023  2022  

WskaŦnik intensywnoŜci 
energetycznej dla organizacji  

10, 3 10,3  

Wybrany mianownik do obliczenia 
wskaŦnika (specyficzny dla organizacji) 

SprzedaŨ energii 
elektryc znej i 

ciepğa wyraŨone w 
MWh 

SprzedaŨ energii elektrycznej i ciepğa wyraŨone w MWh 

Rodzaje energii ujňte we wskaŦniku 
efektywnoŜci energetycznej 

  

Paliwa  TAK TAK 

energia elektryczna  TAK TAK 

energia cieplna  TAK TAK 

chğ·d NIE NIE 

Para  TAK TAK 

wszystkie  NIE NIE 

WskaŦnik w podziale na oddziağy:   

Elektrownia Beğchat·w (ELB) [GJ/MWh] 10, 8 
  

10,7  

Elektrownia Tur·w (ELT) [GJ/MWh] 10,24  10  

Elektrownia Opole (ELO) [GJ/MWh]  9, 1 9,2  

Elektrownia Rybnik (ELR) [GJ/MWh]  11,0  10,8  

Elektrownia Dolna Odra (ELDO) 
[GJ/MWh]  

10, 7 10,6  

WskaŦnik obejmuje zuŨycie energii:  wewnŃtrz 
organizacji  

wewnŃtrz organizacji 

 

| GRI 302 - 3 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

WskaŦnik intensywnoŜci energetycznej dla organizacji 
[GJ/MWh]  

4,7  4,7  

Wybrany mianownik do oblicz enia wskaŦnika (specyficzny 
dla  organizacji)  

wolumen produkcji  wolumen produkcji  

Rodzaje energii ujňte we wskaŦniku efektywnoŜci 
energetycznej:  

  

paliwa  TAK TAK 

energia elektryczna  TAK TAK 

energia cieplna  TAK TAK 

chğ·d NIE NIE 

para  TAK TAK 

wszystkie  NIE NIE 

WskaŦnik w podziale na oddziağy:   

Zesp·ğ Elektrociepğowni Wrocğawskich KOGENERACJA S.A. [GJ/MWh]  4,2  4,4  

Oddziağ nr 1 w Krakowie [GJ/MWh] 4,8  4,8  

PGE ToruŒ S.A. [GJ/MWh]  4,0  3,9  

Oddziağ WybrzeŨe w GdaŒsku [GJ/MWh] 4,2  4,2  

Elektrociepğownia ĂZielona G·raò S.A. [GJ/MWh]  5,6  5,5  

Oddziağ Elektrociepğownia w Bydgoszczy [GJ/MWh] 4,6  4,7  

Oddziağ Elektrociepğownia w Gorzowie Wielkopolskim [GJ/MWh] 5,1  5,1  

Oddziağ Elektrociepğownia w Kielcach [GJ/MWh] 4,8  4,9  
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Oddziağ Elektrociepğownia w Lublinie Wrotk·w [GJ/MWh] 4,5  4,7  

Oddziağ Elektrociepğownia w Rzeszowie [GJ/MWh] 4,9  4,5  

Oddziağ Elektrociepğownia w Zgierzu [GJ/MWh] 5,4  6,5  

Oddziağ w Szczecinie - Elektrociepğownia Pomorzany [GJ/MWh] 6,0  6,3  

Oddziağ w Szczecinie -Elektrociepğownia Szczecin [GJ/MWh] 7,0  5,6  

WskaŦnik obejmuje zuŨycie energii:  wewnŃtrz organizacji 
 

| GRI 302 - 3 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

WskaŦnik intensywnoŜci energetycznej dla organizacji 
[GJ/MWh]  

0,05  

Wybrany mianownik do oblicz enia wskaŦnika (specyficzny 
dla  organizacji)  

energia sprzedana 
(energia elekt ryczna, 
olej napňdowy) [MWh] 

Rodzaje energii ujňte we wskaŦniku efektywnoŜci 
energetycznej:  

 

paliwa  TAK 

energia elektryczna  TAK 

energia cieplna  TAK 

chğ·d NIE 

para  NIE 

wszystkie  NIE 

WskaŦnik obejmuje zuŨycie energii: WewnŃtrz organizacji  
 

| GRI 302 - 3 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

WskaŦnik intensywnoŜci energetycznej dla organizacji 
[GJ/MWh]  

0,52  0,65  

Wybrany mianownik do oblicz enia wskaŦnika (specyficzny 
dla  organizacji)  

3 529 234  2 829 068  

WskaŦnik intensywnoŜci zostağ policzony jako zuŨycie energii 
elektrycznej (cağoŜĺ zakupu energii od sprzedawc·w i zakupu 
na innych rynkach energii na cykt szczytowo -pompowy -  Ũr·dğo 
danych SAP) do energii wyprodukowanej netto.  

  

Rodzaje energii ujňte we wskaŦniku efektywnoŜci 
energetycznej:  

  

Paliwa  NIE NIE 

energia elektryczna  TAK TAK 

energia cieplna  NIE NIE 

chğ·d NIE NIE 

para  NIE NIE 

wszystkie  NIE NIE 

WskaŦnik obejmuje zuŨycie energii: wewnŃtrz organizacji wewnŃtrz organizacji 

Ograniczenie zuŨycia energii  

| GRI 302 - 4 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

WielkoŜĺ osiŃgniňtej redukcji zuŨycia energii, bňdŃcej 
bezpoŜrednim efektem dziağaŒ konserwacyjnych 
(modernizacyjnych) bŃdŦ inicjatywy zwiňkszajŃcych 
wydajnoŜĺ, w dŨulach lub wielokrotnoŜci 

1 294,8 GJ   1 857,5 GJ  

Rodzaje energii ujňte we wskazanej redukcji zuŨycia 
energii:  

  

paliwa  NIE NIE 

energia elektryczna  TAK TAK 

energia cieplna  NIE NIE 

chğ·d NIE NIE 
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para  NIE NIE 

wszystkie  NIE NIE 

  

Podstawa do obliczania redukcji zuŨycia energii, w tym    

Rok bazowy lub poziom bazowy  2022  2022  

Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego  Rozpoczňcie 
raportowania w  2022 

roku  

Rozpoczňcie 
raportowania w  2022 

roku  

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia lub 
narzňdzia 

ROZPORZłDZENIE 
MINISTRA ENERGII 
z dnia 5 paŦdziernika 
2017 r oku w sprawie 
szczeg·ğowego zakresu 
i sposobu sporzŃdzania 
audytu efektywnoŜci 
energetycznej oraz 
metod obliczania 
oszczňdnoŜci energii 

ROZPORZłDZENIE 
MINISTRA ENERGII 
z dnia 5 paŦdziernika 
2017 roku w sprawie 
szczeg·ğowego zakresu 
i sposobu sporzŃdzania 
audytu efektywnoŜci 
energetycznej oraz 
metod obliczania 
oszczňdnoŜci energii. 

 

| GRI 302 - 4 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

WielkoŜĺ osiŃgniňtej redukcji zuŨycia energii, 
bňdŃcej bezpoŜrednim efektem dziağaŒ 
konserwacyjnych (modernizacyjnych) bŃdŦ 
inicjatywy zwiňkszajŃcych wydajnoŜĺ, 
w  dŨulach lub wielokrotnoŜci 

14  934  GJ 23 148 GJ  

Rodzaje energii ujňte we wskazanej redukcji 
zuŨycia energii: 

  

paliwa  NIE NIE 

energia elektryczna  TAK TAK 

energia cieplna  TAK TAK 

chğ·d NIE NIE 

para  NIE NIE 

wszystkie  NIE NIE 

Podstawa do obliczania redukcji zuŨycia energii, 
w tym  

  

Rok bazowy lub poziom bazowy  2021  2021  

Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego    

Wykorzystane standardy, metodologie, 
zağoŨenia lub narzňdzia 

Metodyka jak do biağych 
certyfikat·w 

 

| GRI 302 - 4 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

WielkoŜĺ osiŃgniňtej redukcji zuŨycia energii, 
bňdŃcej bezpoŜrednim efektem dziağaŒ 
konserwacyjnych (modernizacyjnych) bŃdŦ 
inicjatywy zwiňkszajŃcych wydajnoŜĺ, 
w  dŨulach lub wielokrotnoŜci 

8 263,5  GJ 

Rodzaje energii ujňte we wskazanej redukcji 
zuŨycia energii: 

 

paliwa  NIE 

energia elektryczna  TAK 

energia cieplna  NIE 

chğ·d NIE 

para  NIE 

wszystkie  NIE 

Podstawa do obliczania redukcji zuŨycia energii, 
w tym  

 

Rok bazowy lub poziom bazowy  2021  

Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego  przed rozpoc zňciem prac 
modernizacyjnych  

Wykorzystane standardy, metodologie, 
zağoŨenia lub narzňdzia 

Raport z audytu 
energetycznego zgodnie 
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z normŃ PN-EN-16247; 2017  
roku  

Ograniczenie zuŨycia energii w ramach produkt·w i usğug 

| GRI 302 - 5 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

OsiŃgniňta redukcja zapotrzebowania na energiň 
sprzedawanych produkt·w w raportowanym 
okresie, w dŨulach lub wielokrotnoŜci [GJ] 

14  934  23 148  

OsiŃgniňta redukcja zapotrzebowania na energiň 
sprzedawanych usğug w  raportowanym okresie, 
w dŨulach lub wielokrotnoŜci 

Nie dotyczy  nie dotyczy  

Podstawa do obliczania redukcji 
zapotrzebowania na energiň, w tym  

  

rok bazowy lub poziom bazowy  2021  2021  

Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego  
Metodyka jak do biağych 

certyfikat·w 
Metodyka jak do biağych 

certyfikat·w 

Proszň wskazaĺ wykorzystane standardy, 
metodologie, zağoŨenia lub narzňdzia 

Metodyka jak do biağych 
certyfikat·w 

Metodyka jak do biağych 
certyfikat·w 

 

| GRI 302 - 5 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja, PGE 
Energetyka Kolejowa  

 
2023  2022  

OsiŃgniňta redukcja zapotrzebowania na energiň sprzedawanych produkt·w 
w raportowanym okresie  

Nie dotyczy  nie dotyczy  

ZarzŃdzanie gospodarkŃ wodnŃ  

 
2023  2022  

Cağkowity pob·r wody w megalitrach*: 27  250 808  23 343 193  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, zuŨytej wody 
i niewykorzystanej wody) w  megalitrach*  

26  925 880  23 200 358  

Cağkowite zuŨycie wody ze wszystkich obszar·w w megalitrach 127  743 ***  155 735 **  

*Dane dotyczŃ sp·ğek kluczowych wpğywajŃcych na gospodarkň wodno-ŜciekowŃ GK PGE, tj.: PGE G·rnictwo 
i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Ciepğa wraz ze sp·ğkami zaleŨnymi oraz PGE Energia Odnawialna.  
** W 2022 roku  wolumen w liczbie 12 901 megalitr·w nie bilansuje siň. R·Ũnica dotyczy sp·ğki PGE G·rnictwo i Energetyka 
Konwencjonalna i wynika z tego, Ũe sp·ğka zrzuca wiňcej wody niŨ pobiera. Za dodatkowy wolumen zrzutu odpowiada iloŜĺ 
wody spoza organizacji, oczyszcz anej w oczyszczalniach PGE GiEK oraz wody opadowe i roztopowe, kt·re r·wnieŨ wymagajŃ 
rozliczenia w zakresie odprowadzania.  
*** W 2023 roku  wolumen 197  185 megalitr·w nie bilansuje siň. R·Ũnica dotyczy sp·ğek PGE G·rnictwo i Energetyka 

Konwencjonalna oraz PGE Energia Odnawialna. PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna zrzuca wiňcej wody niŨ pobiera. 
Za dodatkowy wolumen zrzutu odpowiada iloŜĺ wody spoza organizacji, oczyszczanej w oczyszczalniach PGE GiEK oraz wody 
opadowe i roztopowe, kt·re r·wnieŨ wymagajŃ rozliczenia w zakresie odprowadzania. 
W PGE Energia Odnawialna r·Ũnica w bilansie pomiňdzy poborem a zrzutem w wysokoŜci 208 178 megalitr·w wynika 
ze uwarunkowaŒ technologicznych oraz uzaleŨnienia od aktualnego zapotrzebowania na energiň elektrycznŃ w KSE. 

Pob·r wody 

| GRI 303 - 3 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
we  wszystkich lokalizacjach, w megalitrach, 
w  podziale na Ŧr·dğo:  
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wody powierzchniowe  738 839,56  804 740  

wody gruntowe  2 162,4  2 187  

wody morskie  Nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

192 453,00  194 062  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

218,6  501,5  

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
w  lokalizacjach w kt·rych wystňpujŃ niedobory 
wody, w  megalitrach, w podziale na Ŧr·dğo:  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Podziağ cağkowitego poboru wody z kaŨdego 
Ŧr·dğa w megalitrach, wedğug nastňpujŃcych 
kategorii:  

  

Wszystkie lokalizacje    

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

899 805,61  966 779  

wody powierzchniowe  717 824, 5 782 871  

wody gruntowe  2 162,4  2 187  

wody  morskie  Nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

179 657  181 266  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

161,7  455  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS)  

33 867,9  34 711  

wody powierzchniowe  21 015  21 869  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

12 796  12 796  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

56,9  46  

Lokalizacje o niedoborach wody    

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

I nformacje kontekstowe, pozwalajŃce 
zrozumieĺ w jaki spos·b dane zostağy zebrane 

i  obliczone, takie jak standardy, metodologie, 
przyjňte zağoŨenia 

RozporzŃdzenie Ministra 
Infrastruktury z  dnia 

13  lipca  2021 roku w sprawie 
form i  sposobu prowadzenia 
monitori ngu jednolitych 
czňŜci w·d powierzchniowych 

RozporzŃdzenie Ministra 
Infrastruktury z  dnia 

13  lipca  2021 roku w sprawie 
form i  sposobu prowadzenia 
monitoringu jednolitych 
czňŜci w·d powierzchniowych 
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i jednolitych czňŜci w·d 
podziemnych Dz.U. 2021 
poz.  1576  

i jednolitych czňŜci w·d 
podziemnych Dz.U. 2021 
poz.  1576  

 

| GRI 303 - 3 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
we  wszystkich lokalizacjach, w megalitrach, 
w  podziale na Ŧr·dğo:  

  

wody powierzchniowe  112 499,5  119 564  

wody gruntowe  1 810,4  1 979  

wody morskie  77 101,5  44 287  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

Nie dotyczy  0 

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

1 669,5   1 233  

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
w  lokalizacjach, w kt·rych wystňpujŃ niedobory 
wody, w  megalitrach, w podz iale na Ŧr·dğo:  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie dotyczy   nie dotyczy   

Podziağ cağkowitego poboru wody z kaŨdego 
Ŧr·dğa wymienionego w czňŜci 303-3.1 i 303 -
3.2, w  megalitrach, wedğug nastňpujŃcych 
kategorii:  

   

Wszystkie lokalizacje    

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

183 769,6   

wody powierzchniowe  112 499,5  119 564  

wody gruntowe  1 810,4  1 979  

wody morskie  67 790,1  30 210  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

Nie dotyczy  0 

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

1 669,5  1 233  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

9 311,4   

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  9 311,4   14 078  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 

sieĺ wodociagowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Lokalizacje o niedoborach wody     

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie d otyczy  nie dotyczy  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  
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wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Informacje kontekstowe, pozwalajŃce 
zrozumieĺ w jaki spos·b dane zostağy zebrane 
i obliczone, takie jak standardy, metodologie, 
przyjňte zağoŨenia 

Dane zostağy zebrane zgodnie 
ze specyfikŃ pracy wybranej 
instalacji. W  przypadku 
pobieranych w·d 
z wodociŃg·w iloŜci pobranej 
wody zostağy przestawione 
na podstawie odczyt·w 
z licznik·w z uwzglňdnieniem 
um·w. W przypadku w·d 
powierzchniowych pobrane 
iloŜci przedstawione 
na podstawie  bieŨŃcej 
sprawozdawczoŜci 
oraz  ewidencji poboru wody, 
oraz pozostağej 
sprawozdawczoŜci 
wynikajŃcej z przepis·w 
prawa.  

Dane zostağy zebrane zgodnie 
ze specyfikŃ pracy wybranej 
instalacji. W  przypadku 
pobieranych w·d 
z wodociŃg·w iloŜci pobranej 
wody zostağy przestawione 
na podstawie odczyt·w 
z licznik·w z uwzglňdnieniem 
um·w. W przypadku w·d 
powierzchniowych pobrane 
iloŜci przedstawione 
na podstawie  bieŨŃcej 
sprawozdawczoŜci 
oraz  ewidencji poboru wody, 
oraz pozostağej 
sprawozdawczoŜci 
wynikajŃcej z przepis·w 
prawa.  

 

| GRI 303 - 3 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
we  wszystkich lokalizacjach, w megalitrach, 
w  podziale na Ŧr·dğo:  

  

wody powierzchniowe  26 124 037,3  22 174 638  

wody gruntowe  5, 8 5 

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 

innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociagowa) 

10,5  7 

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
w  lokalizacjach w kt·rych wystňpujŃ 
niedobory wod y, w  megalitrach, w podziale 
na  Ŧr·dğo:  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociagowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Podziağ cağkowitego poboru wody z kaŨdego 
Ŧr·dğa wymienionego w czňŜci 303-3.1 i 303 -
3.2, w  megalitrach, wedğug nastňpujŃcych 
kategorii:  

  

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

26 124 053,6   

wody powierzchniowe  26 124 037, 4 22 174 637  

wody gruntowe  5, 8 5 

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociagowa) 

10,5  7 
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pozostağa (>1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 

przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociagowa) 

nie dotyczy  nie dot yczy  

Lokalizacje o niedoborach wody    

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociagowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociagowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Informacje kontekstowe, pozwalajŃce 
zrozumieĺ w jaki spos·b dane zostağy zebrane 
i obliczone, takie jak standardy, metodolo gie, 
przyjňte zağoŨenia 

Wody powierzchniowe zuŨyte 
na produkcjň energii 
elekktrycznej wyliczone 
z Ŝrednich przepğyw·w 
dobowych wynikajŃcych 
z produkcji dobowej + dane 
przybliŨone z raport·w 
przepğywu wody 
prowadzonych rňcznie na 
podstawie tabeli przepğyw·w. 
IloŜĺ wody na chğodzenie 
ğoŨysk turbin okreŜlona jest 
poprzez pomiar przepğywu 
wody przez chğodnice razy 
przepracowane godziny 
hydrogenerator·w. Woda 
pobierana na cele socjalno -
bytowe wedğug 
zamontowanego wodomierza.  

Wody powierzchniowe zuŨyte 
na produkcjň energii 
elekktrycznej wyliczone 
z Ŝrednich przepğyw·w 
dobowych wynikajŃcych 
z produkcji dobowe j + dane 
przybliŨone z raport·w 
przepğywu wody 
prowadzonych rňcznie na 
podstawie tabeli przepğyw·w. 
IloŜĺ wody na chğodzenie 
ğoŨysk turbin okreŜlona jest 
poprzez pomiar przepğywu 
wody przez chğodnice razy 
przepracowane godziny 
hydrogenerator·w. Woda 
pobier ana na cele socjalno -
bytowe wedğug 
zamontowanego wodomierza.  

 

| GRI 303 - 3 |  

PGE Dystrybucja  2023  2022  

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
we  wszystkich lokalizacjach, w megalitrach, 
w  podziale na Ŧr·dğo:  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

96  10 6 

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
w  lokalizacjach, w kt·rych wystňpujŃ niedobory 
wody, w  megalitrach, w podziale na Ŧr·dğo:  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  
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wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy   nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Informacje kontekstowe, pozwalajŃce zrozumieĺ 
w jaki spos·b dane zostağy zebrane i obliczone, 
takie jak standardy, metodologie, przyjňte 
zağoŨenia 

PGE Dystrybucja S.A. 
korzysta z zewnňtrznych sieci 
wodociŃgowych. 
Dane  zebrane na podstawie 
faktur z poszczeg·lnych 
lokalizacji.  

PGE Dystrybucja S.A. 
korzysta z zewnňtrznych sieci 
wodociŃgowych. 
Dane  zebrane na podstawie 
faktur z poszczeg·lnych 
lokalizacji.  

*  Dokonano korekty danych za 2022 rok  usprawniono proces zbierania danych, uwzglňdniono wodň pobranŃ z sieci 
wodociŃgowej. 

| GRI 303 - 3 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
we  wszystkich lokalizacjach, w m egalitrach, 
w  podziale na Ŧr·dğo:  

 

wody powierzchniowe  Nie dotyczy  

wody gruntowe  0,99  

wody morskie  Nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

Nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

88,49  

Cağkowity pob·r wody przez organizacjň 
w  lokalizacjach, w kt·rych wystňpujŃ niedobory 
wody, w  megalitrach, w podziale na Ŧr·dğo:  

 

wody powierzchniowe  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, 
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 
innego surowca)  

nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie dotyczy  

Informacje kontekstowe, pozwalajŃce zrozumieĺ 
w jaki spos·b dane zostağy zebrane i obliczone, 
takie jak standardy, metodologie, przyjňte 
zağoŨenia 

PGE EK korzysta w znacznym 
stopniu z sieci wodociŃgowej. 

Odprowadzanie wody  

| GRI 303 - 4 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, we wszystkich lokalizacjach, 
ze  wzglňdu na miejsce docelowe zrzutu, 
jeŜli dotyczy:  

  

wody powierzchniowe  837 373, 8 879 467  

wody gruntowe  0 0 

wody morskie  0 0 

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) oraz wskazanie jaka czňŜĺ tej 
wartoŜci zostağa przekazana innym organizacjom (jeŜli 
dotyczy)  

73, 4 31  
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Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, w podziale na:  

  

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  825 272,6  867 439,5  

wody gruntowe  0 0 

wody morskie  0 0 

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

73, 4 31  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  12 101,1  12 026,5  

wody gruntowe  0 0 

wody morskie  0 0 

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

0 0 

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, w lokalizacjach w kt·rych 
wystňpujŃ niedobory wody , ze wzglňdu 
na  miejsce docelowe zrzutu, jeŜli dotyczy: 

  

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich rozpuszczonych 
substancji (TDS))  

545 389  575 212  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych 
substancji (TDS))  

0 0 

Substancje odprowadzane mogŃce stanowiĺ 
zagroŨenie,  

   

Spos·b, w jaki zostağy zdefiniowane substancje 
mogŃce stanowiĺ zagroŨenie 

Substancje stanowiŃce 
zagroŨenie zostağy 
zdefiniowane na podstawie 
zağŃcznika nr 1 do 
rozporzŃdzenia Ministra 
Gospodarki Morskiej i ŧeglugi 
śr·dlŃdowej z dnia 12 lipca 
2019 roku  w sprawie 
substan cji szczeg·lnie 
szkodliwych dla  Ŝrodowiska 
wodnego oraz  warunk·w, 
jakie naleŨy speğniĺ przy 
wprowadzaniu do w·d lub do 
ziemi Ŝciek·w, a takŨe przy 
odprowadzaniu w·d 
opadowych lub roztopowych 
do w·d lub do urzŃdzeŒ 
wodnych oraz bilans·w 
uwglňdniajŃcych jakoŜĺ wody 
pobieranej. Zidentyfikowano 
substancje 
charakterystyczne, kt·rych 
wartoŜĺ na zrzucie 
jest  wiňksza niŨ na poborze 
i okreŜlono dla nich graniczne 
wartoŜci zrzutu. 
Przy  ustalaniu wartoŜci 
granicznych uwzglňdniano 
cele Ŝrodowiskowe okreŜlone 
w aktualnych aPGW. 

Substancje charakter ystyczne 
sŃ r·Ũne i zaleŨne 
od lokalizacji, sŃ one ujňte 
w pozwoleniach.  
SŃ to gğ·wnie siarczan, 
chlorki, zawiesina, 
wňglowodor·w 
ropopochodnych oraz metale 
ciňŨkie. 

Substancje stanowiŃce 
zagroŨenie zostağy 
zdefiniowane na podstawie 
zağŃcznika nr 1 do 
rozporzŃdzenia Ministra 
Gospodarki Morskiej i ŧeglugi 
śr·dlŃdowej z dnia 12 lipca 
2019 rok u w  sprawie 
substancji szczeg·lnie 
szkodliwych dla Ŝrodowiska 
wodnego oraz warunk·w, 
jakie naleŨy speğniĺ przy 
wprowadzaniu do w·d 
lub  do  ziemi Ŝciek·w, a takŨe 
przy odprowadzaniu w·d 
opadowych lub roztopowych 
do w·d lub do urzŃdzeŒ 
wodnych oraz bilans·w 
uwglňdniajŃcych jakoŜĺ wody 
pobieranej. Zidentyfikowano 
substancje 
charakterystyczne, kt·rych 
wartoŜĺ na zrzucie jest 
wiňksza niŨ na poborze 
i okreŜlono dla nich graniczne 
wartoŜci zrzutu. 
Przy  ustalaniu wartoŜci 
granicznych uwzglňdniano 
cele Ŝrodowiskowe okreŜlone 
w aktualnych aPGW. 

Substancje charakterystyczne 
sŃ r·Ũne i zaleŨne 
od lokalizacji, sŃ one ujňte 
w pozwoleniach.  
SŃ to gğ·wnie siarczan, 
chlorki, zawiesina, 
wňglowodor·w 
ropopochodnych oraz metale 
ciňŨkie. 

Przyjňte podejŜcie dotyczŃce limitu odprowadzania/ 
zrzut·w substancji mogŃcych stanowiĺ zagroŨenie 

Ocena zrzut·w prowadzona 
jest zgodnie z 
rozporzŃdzeniem o zrzucie 

Ocena zrzut·w prowadzona 
jest zgodnie 
z rozporzŃdzeniem o zrzucie 
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Ŝciek·w i aktualnymi 
pozwoleniami.  

Ŝciek·w i aktualnymi 
pozwo leniami.  

Liczba przypadk·w niezgodnoŜci z limitami 
odprowadzania/ zrzut·w substancji mogŃcych 
stanowiĺ zagroŨenie 

0 0 

Informacje kontekstowe, pozwalajŃce zrozumieĺ 
w jaki spos·b dane zostağy zebrane i obliczone, 
takie jak standardy, metodologie, przyjňte 
zağoŨenia 

Dane zbiera siň i raportuje 
zgodnie z oboeiŃzujŃcymi 
rozporzŃdzeniami. 
Metodologia badaŒ zgodna 
z PW i z rozporzŃdzeniem 
o zrzucie Ŝciek·w. 

Dane zbiera siň i raportuje 
zgodnie z  obowiŃzujŃcymi 
rozporzŃdzeniami. 
Metodologia badaŒ zgodna 
z PW i z rozporzŃdzeniem 
o zrzucie Ŝciek·w. 

 

| GRI 303 - 4 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, we wszystkich lokalizacjach, 
ze  wzglňdu na miejsce docelowe zrzutu, 
jeŜli dotyczy:  

  

wody powierzchniowe  106 621,6  114 057  

wody gruntowe  0 0 

wody morskie  77 586,2  44 776  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) oraz wskazanie jaka czňŜĺ tej 
wartoŜci zostağa przekazana innym organizacjom 
(jeŜli dotyczy) 

1 061,2  961  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, w podziale na:  

  

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  106  621,6  114 057  

wody gruntowe  0 0 

wody morskie  67 804,9  30 409  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

825  715  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  0 0 

wody gruntowe  0 0 

wody morskie  9 781,3  14 367  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

236,2  245  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, w lokalizacjach w kt·rych 
wystňpujŃ niedobory wody , ze wzglňdu 
na  miejsce docelowe zrzutu, jeŜli dotyczy: 

  

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

nie dotyczy  nie dotyczy  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych 
substancji (TDS))  

nie dotyczy  nie dotyczy  

Substancje odprowadzane mogŃce stanowiĺ 
zagroŨenie,  

   

Spos·b, w jaki zostağy zdefiniowane substancje 
mogŃce stanowiĺ zagroŨenie 

Substancje mogŃce stanowiĺ 
zagroŨenie okreŜlone zostağy 
w wymaganych decyzjach 
administracyjnych 
(pozwolenia wodnoprawne, 
pozwolenie zintegrowane), 
w kt·rych zostağy uzgodnione 
dopuszczalne wartoŜci stňŨeŒ 
i zakres badanych substancji 
na podstawie ob owiŃzujŃcych 
przepis·w prawa. 
W niekt·rych przypadkach 
dodatkowo Substancje 

Substancje mogŃce stanowiĺ 
zagroŨenie okreŜlone zostağy 
w wymaganych decyzjach 
administracyjnych 
(pozwoleni a wodnopraw ne, 
pozwolenie zintegrowane), 
w kt·rych zostağy uzgodnione 
dopuszczalne wartoŜci stňŨeŒ 
i zakres badanych substancji 
na podstawie obowiŃzujŃcych 
przepis·w prawa. 
W niekt·rych przypadkach 
dodatkowo Substancje 
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mogŃce stanowiĺ zagroŨenie 
okreŜlone zostağy w umowach 
z dostawcami (wod -kan).  

mogŃce stanowiĺ zagroŨenie 
okreŜlone zostağy w umowach 
z dostawcami (wod -kan).  

Przyjňte podejŜcie dotyczŃce limitu odprowadzania/ 
zrzut·w substancji mogŃcych stanowiĺ zagroŨenie 

Racjonalna gospodarka, 
ograniczenie zuŨycia, limity 
iloŜciowe i jakoŜciowe zgodne 
z decyzjami 
administracyjnymi, wartoŜci 
wynikajŃce z przepis·w prawa 
i obowiŃzujŃcych norm.   

Racjonalna gospodarka, 
ograniczenie zu Ũycia, limity 
iloŜciowe i jakoŜciowe zgodne 
z decyzjami 
administracyjnymi, wartoŜci 
wynikajŃce z przepis·w prawa 
i obowiŃzujŃcych norm. 

Liczba przypadk·w niezgodnoŜci z limitami 
odprowadzania/ zrzut·w substancji mogŃcych 
stanowiĺ zagroŨenie 

WystŃpiğy incydentalne 
zdarzenia zwiŃzane 
podwyŨszeniem wybranych 
parametr·w odprowadzanych 
Ŝciek·w. Naruszenia jakie 
wystŃpiğy byğy na tyle 
nieistotne, Ũe nie 
spowodowağy wszczňcia 
postňpowaŒ 
administracyjnych i nağoŨenia 
sankcji karnych.  

WystŃpiğy incydentalne 
zdarzen ia zwiŃzane 
podwyŨszeniem wybranych 
parametr·w odprowadzanych 
Ŝciek·w, w szczeg·lnoŜci 
miağy miejsce sytuacje 
awaryjne in stalacji 
oczyszczania Ŝciek·w 
w procesie uruchomienia 
po postoju remontowym. 
Naruszenia jakie wystŃpiğy 

byğy na tyle nieistotne, 
Ũe nie  spowodowağy wszczňcia 
postňpowaŒ 
administracyjnych i nağoŨenia 
sankcji karnych.  

Informacje kontekstowe, pozwalajŃce 
zrozumieĺ w jaki spos·b dane zostağy zebrane 
i obliczone, takie jak standardy, metodologie, 
przyjňte zağoŨenia 

Zagregowane dane 
sporzŃdzono na podstawie 
raport·w i sprawozdaŒ 
wymaganych prawem.  
Cağkowita woda 
odprowadzona w tym zrzut 
Ŝciek·w do kanalizacji 
podmiot·w trzecich zostağ 
podany na podstawie 
prowadzonej ewidencji.   
Stan i skğad Ŝciek·w ï 
w oparciu o wyniki analiz 
akredyto wanych podmiot·w. 
Zrzut Ŝciek·w z rozbiciem 
na iloŜĺ rozpuszczonych 
substancji podano wzglňdem 
odbiornika.  

Zagregowane dane 
sporzŃdzono na podstawie 
raport·w i sprawozdaŒ 
wymaganych prawem.  
Cağkowita woda 
odprowadzona w tym zrzut 
Ŝciek·w do kanalizacji 
podmiot·w trzecich zostağ 
podany na podstawie 
prowadzonej ewide ncji.  
Stan i skğad Ŝciek·w ï 
w oparciu o wyniki analiz 
akredytowanych podmiot·w.  

 

| GRI 303 - 4 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, we wszystkich lokalizacjach, 
ze  wzglňdu na misjece docelowe zrzutu, 
jeŜli dotyczy:  

  

wody powierzchniowe  25 903 15 1 22 161 067  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociagowa) oraz wskazanie jaka czňŜĺ tej 
wartoŜci zostağa przekazana innym organizacjom 
(jeŜli dotyczy) 

12,7  9,5  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, w podziale na:  

  

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  
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woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

  

wody powierzchniowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna 
sieĺ wodociŃgowa) 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, w lokalizacjach w kt·rych 
wystňpujŃ niedobory wody , ze wzglňdu 
na  miejsce docelowe zrzutu, jeŜli dotyczy: 

  

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

nie dotyczy  nie dotyczy  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych 
substancji (TDS))  

nie dotyczy  nie dotyczy  

Substancje odprowadzane mogŃce stanowiĺ 
zagroŨenie,  

nie dotyczy  nie dotyczy  

Spos·b, w jaki zostağy zdefiniowane substancje 
mogŃce stanowiĺ zagroŨenie 

Substancje mogŃce stanowiĺ 
zagroŨenie zostağy okreŜlone 
w pozwo leniach 
wodnoprawnych zgodnie 
z zapisami ustawy z dnia 
20  lipca 2017 roku -  Prawo 
Wodne (tj. Dz.U. z 2021 roku 
poz. 2233 z  p·Ŧn. zm.) oraz 
w RozporzŃdzeniu z dnia 
12  lipca 2019 roku w sprawie 
substancji szczeg·lnie 
szkodliwych dla Ŝrodowiska 
wodnego oraz warunk·w, 
jakie naleŨy speğniĺ przy 
wprowadzaniu do w·d lub 
do ziemi Ŝciek·w, a takŨe przy 
odprowadzaniu w·d 
opadowych lub roztopowych 
do w·d lub do urzŃdzeŒ 
wodnych.  

Substancje mogŃce stanowiĺ 
zagroŨenie zostağy okreŜlone 
w pozwo leniach 
wo dnoprawnych zgodnie 
z zapisami ustawy z dnia 
20  lipca 2017 roku -  Prawo 
Wodne (tj. Dz.U. z 2021 rok u 
poz. 2233 z  p·Ŧn. zm.) oraz 
w RozporzŃdzeniu z dnia 
12  lipca 2019 roku w sprawie 
substancji szczeg·lnie 
szkodliwych dla Ŝrodowiska 
wodnego oraz warunk·w, 
jakie naleŨy speğniĺ przy 
wprowadzaniu do w·d lub 
do ziemi Ŝciek·w, a takŨe przy 
odprowadzaniu w·d 
opadowych lub roztopowych 
do w·d lub do urzŃdzeŒ 
wodnych.  

Przyjňte podejŜcie dotyczŃce limitu odprowadzania/ 
zrzut·w substancji mogŃcych stanowiĺ zagroŨenie 

Sp·ğka uwzglňdniana w swojej 
dziağalnoŜci ryzyko 
przedostania siň szkodliwych 

substancji do Ŝrodowiska. 
Podejmowane sŃ gğ·wnie 
dziağania prewencyjne, kt·re 
polegajŃ na: 
1. MontaŨu separator·w 
ropopochodnych w miejscach, 
gdzie moŨe wystŃpiĺ min. 
ryzyko prze dostania s iň 
substancji ropopochodnych 
do wody;  
2. Przeciwdziağaniu awarii 
poprzez ciŃgğy monitoring 
pracy urzŃdzeŒ przez obsğugň 
elektrowni, regularne 
przeglŃdy, przeprowadzanie 
pr ac remontowo -
eksploatacyjnych 
i modernizacyjnych,  
3. Przestrzeganie zapis·w 
zawartych w instrukcjach 
eksploatacji urzŃdzeŒ; 
4. Zabezpieczenie obiekt·w 
w apteczki ekologiczne sğuŨŃce 
do likwidacji skutk·w 
ewentualnych wyciek·w 
olej·w oraz montaŨ 
separator·w ropopochodnych. 

Sp·ğka uwzglňdniana w swojej 
dziağalnoŜci ryzyko 
przedost ania siň szkodliwych 

substancji do Ŝrodowiska. 
Podejmowane sŃ gğ·wnie 
dziağania prewencyjne, kt·re 
polegajŃ na: 
1. MontaŨu separator·w 
ropopochodnych w miejscach, 
gdzie moŨe wystŃpiĺ min. 
ryzyko przedostania siň 
substancji r opopochodnych 
do wody,  
2. Przec iwdziağaniu awarii 
poprzez ciŃgğy monitoring 
pracy urzŃdzeŒ przez obsğugň 
elektrowni, regularne 
przeglŃdy, przeprowadzanie 
prac remontowo -
eksploatacyjnych 
i modernizacyjnych,  
3. Przestrzeganie zapis·w 
zawartych w  instrukcjach 
eksploatacji urzŃdzeŒ, 
4. Zabe zpieczenie obiekt·w 
w apteczki ekologiczne sğuŨŃce 
do likwidacji skutk·w 
ewentualnych wyciek·w 
olej·w oraz montaŨ 
separator·w ropopochodnych. 
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Liczba przypadk·w niezgodnoŜci z limitami 
odprowadzania/ zrzut·w substancji mogŃcych 
stanowiĺ zagroŨenie 

Nie doty czy  nie dotyczy  

Informacje kontekstowe, pozwalajŃce 
zrozumieĺ w jaki spos·b dane zostağy zebrane 
i obliczone, takie jak standardy, metodologie, 
przyjňte zağoŨenia 

W obliczeniach uwzglňdniono 
wody oddane w procesie 
produkcji ee., wody 
przeciekowe oraz Ŝcieki 
przemysğowe. W wyliczeniach 
wskazano Q dop. roczne 
z posiad anych decyzji 
wodnoprawnych 
a w przypadku wody 
wykorzystanej do prod. en.el. 
iloŜĺ wody wyliczono na 
podstawie czasu prac y 
hydrozespoğ·w (dane 
z systemu pomiarowe go) 
oraz  ich przepustowoŜci. 

W obliczeniach uwzglňdniono 
wody oddane w procesie 
produkcji ee., wody 
przeciekowe oraz Ŝcieki 
przemysğowe. W wyliczeniach 
wskazano Q dop. roczne 
z posiadanyc h decyzji 
wodnoprawnych 
a w przypadku wody 
wykorzystanej do prod. en.el. 
iloŜĺ wody wyliczono na 
podstawie cz asu pracy 
hydrozespoğ·w (dane 
z systemu pomiarowego) 
oraz  ich przepustowoŜci. 

 

| GRI 303 - 4 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, we wszystk ich lokalizacjach, 
ze  wzglňdu na misjece docelowe zrzutu, jeŜli 
dotyczy:  

 

wody powierzchniowe  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna sieĺ 
wodociagowa) oraz wskazanie jaka czňŜĺ tej wartoŜci 
zostağa przekazana innym organizacjom (jeŜli dotyczy) 

37,15  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, w podziale na:  

 

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich 
rozpuszczonych substancji (TDS))  

 

wody  powierzchniowe  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna sieĺ 
wodociŃgowa) 

nie dotyczy  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych 
substancji (TDS))  

 

wody powierzchniowe  nie dotyczy  

wody gruntowe  nie dotyczy  

wody morskie  nie dotyczy  

woda pozyskana z poŜredniego Ŧr·dğa (np. lokalna sieĺ 
wodociŃgowa) 

37,15  

Cağkowita woda odprowadzona (suma Ŝciek·w, 
zuŨytej wody i niewykorzystanej wody) 
w  megalitrach, w lokalizacjach w kt·rych wystňpujŃ 
niedobory wody , ze wzglňdu na miejsce docelowe 
zrzutu, jeŜli dotyczy: 

 

ŜwieŨa woda (<1000mg/L wszystkich rozpuszczonych 
substancji (TDS))  

nie dotyczy  

pozostağa (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych 
substancji (TDS))  

nie dotyczy  

Substancje odprowadzane mogŃce stanowiĺ 
zagroŨenie,  

nie dotyczy  

Spos·b, w jaki zostağy zdefiniowane substancje mogŃce 
stanowiĺ zagroŨenie 

nie dotyczy  

Przyjňte podejŜcie dotyczŃce limitu odprowadzania/ 
zrzut·w substancji mogŃcych stanowiĺ zagroŨenie 

nie dotyczy  

Liczba przypadk·w niezgodnoŜci z limitami 
odprowadzania/ zrzut·w substancji mogŃcych stanowiĺ 
zagroŨenie 

nie dotyczy  
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Informacje kontekstowe, pozwalajŃce zrozumieĺ w 
jaki spos·b dane zostağy zebrane i obliczone, takie 
jak standardy, metodologie, p rzyjňte zağoŨenia 

dane z faktur odbioru 
Ŝciek·w 

ZuŨycie wody 

| GRI 303 - 5 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

Cağkowite zuŨycie wody ze wszystkich 
obszar·w w megalitrach (ML) 

107 219, 3 134 894  

Cağkowite zuŨycie wody z obszar·w o niedoborach 
wody w megalitrach (ML)  

0 0 

Zmiana w poziomie magazynowania wody 
w megalitrach (ML), jeŜli magazynowanie wody 
zostalo zidentyfikowane jako majŃce istotny wpğyw 
na kwestie zwiŃzane z wodŃ 

0 0 

Wszelkie info rmacje kontekstowe niezbňdne 
do zrozumienia w jak i spos·b dane zostağy zebrane 
i policzone, takie jak: wykorzystane standardy, 
metodologie i zağoŨenia, w tym: informacje czy dane 
zostağy obliczone, oszacowane, zostağ przygotowany 
model, czy zostağy zaczerpniňte z inengo Ŧr·dğa 
i zastosow ane podejŜcie w tym celu, na przykğad 
zastosowanie czynnik·w specyficznych dla danego 
sektora  

Dane zbiera siň i raportuje 
zgodnie z obowiŃzujŃcymi 
rozporzŃdzeniami. 
Metodologia badaŒ zgodna 
z PW i  z roporzadzen iem 
o zrzucie Ŝciek·w. 

Dane zbiera siň i raportuje 
zgodnie z  obowiŃzujŃcymi 
rozporzŃdzeniami. 
Metodologia badaŒ zgodna 
z PW i  z rozporzŃdzeniem 
o zrzucie Ŝciek·w. 

ZuŨycie wody 
 Woda pobrana  

=  -  
 Odprowadzona woda  

Niedob·r wody - sytuacja gdy zapotrzebowanie na wodň przewyŨsza iloŜĺ dostňpnej wody w danym okresie, lub jej niska 
jakoŜĺ ogranicza korzystanie z niej. 

Zmiana w poziomie 
magazynowania wody  

 
Woda zmagazynowana na koniec 

raportowanego okresu  
=  -  
 Woda zmagazynowana na poczŃtek 

raportowanego okresu  
RI 3  

| GRI 303 - 5 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Cağkowite zuŨycie wody ze wszystkich obszar·w 
w  megalitrach (ML)  

7 81 2 7 270  

Cağkowite zuŨycie wody z obszar·w o niedoborach wody 
w megalitrach (ML)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

Zmiana w poziomie magazynowania wody w  megalitrach 
(ML), jeŜli magazynowanie wody zostalo zidentyfikowane 
jako majŃce istotny wpğyw na kwestie zwiŃzane z wodŃ 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Wszelkie info rmacje kontekstowe niezbňdne 
do zrozumienia w jaki spos·b dane zostağy zebrane 
i policzone, takie  jak: wykorzystane standardy, 
metodologie i zağoŨenia, w tym: informacje czy dane 
zostağy obliczone, oszacowane, zostağ przygotowany 
model, czy zostağy zaczerpniňte z inengo Ŧr·dğa 
i zastosowane podejŜcie w tym celu, na przykğad 
zastosowanie czynnik·w specyficznych dla danego sektora  

ZuŨycie obliczone 
na podstawie 
przedstawionego wzoru z 
uwzglňdnieneim wody 
pobranej i wody 
odprowadzonej. 
Zagregowane dane 
sporzŃdzono na podstawie 
raport·w i sprawozdaŒ 
wymaganych prawem.  
Pob·r wody oraz cağkowita 
woda odpr owa dzona w tym 
zrzut Ŝciek·w 
do kanalizacji podm iot·w 
trzecich zostağ podany 

ZuŨycie obliczone 
na podstawie 
przedstawionego wzoru 
z uwzglňdnieneim wody 
pobranej i  wody 
odprowadzonej. 
Zagregowane dane 
sporzŃdzono na podstawie 
raport·w i sprawozdaŒ 
wymaganych prawem.  
Pob·r wody oraz cağkowita 
woda odpr owadzona w tym 
zrzut Ŝciek·w 
do kanalizacji podm iot·w 
trzecich zostağ podany 
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na podstawie prowadzonej 
ewidencji  

na  podstawie prowadzonej 
ewidencji.  

 

| GRI 303 - 5 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

Cağkowite zuŨycie wody ze wszystkich obszar·w 
w  megalitrach (ML)  

12 712  13 571  

Cağkowite zuŨycie wody z obszar·w o niedoborach wody 
w megalitrach (ML)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

Zmiana w poziomie magazynowania wody w megalitrach 
(ML), jeŜli magazynowanie wody zostağo zidentyfikowane 
jako majŃce istotny wpğyw na kwestie zwiŃzane z wodŃ 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Wszelkie info rmacje kontekstowe niezbňdne 
do zrozumienia w jak i spos·b dane zostağy zebrane 
i policzone, takie jak: wykorzystane standardy, 
metodologie i zağoŨenia, w tym: informacje czy dane 
zostağy obliczone, oszacowane, zostağ przygotowany 
model, czy zostağy zaczerpniňte z innego Ŧr·dğa 
i zastosowane podejŜcie w tym celu, na przykğad 
zastosowanie czynnik·w specyficznych dla danego sektora 

 ZuŨycie obliczone 
na podstawie 
przedstawionego wzoru 
z uwzglňdnieniem wody 
pobranej i  wody 
odprowadzonej. 
Zagregowane dane 
sporzŃdzono na podstawie 
raport·w i sprawozdaŒ 
wymaganych prawem.  
Pob·r wody oraz cağkowita 
woda odprowadzona w tym 
zrzut Ŝciek·w do 
kanalizacji podm iot·w 
trzecich zostağ podany 
na podstawie prowadzonej 
ewidencji.  

 

| GRI 303 - 5 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

Cağkowite zuŨycie wody ze wszystkich obszar·w 
w  megalitrach (ML)  

89, 5 

Cağkowite zuŨycie wody z obszar·w o niedoborach wody 
w megalitrach (ML)  

Brak danych  

Zmiana w poziomie magazynowania wody w megalitrach 
(ML), jeŜli magazynowanie wody zostağo zidentyfikowane 
jako majŃce istotny wpğyw na kwestie zwiŃzane z wodŃ 

nie dotyczy  

Wszelkie info rmacje kontekstowe niezbňdne 
do zrozumienia w jaki  spos·b dane zostağy zebrane 
i policzone, takie jak: wykorzystane standardy, 
metodologie i zağoŨenia, w tym: informacje czy dane 
zostağy obliczone, oszacowane, zostağ przygotowany 
model, czy zostağy zaczerpniňte z innego Ŧr·dğa 
i zastosowane podejŜcie w tym celu, na przykğad 
zastosowanie czynnik·w specyficznych dla danego sektora 

ťr·dğem danych jest 
platforma do zarzŃdzania 
danymi Ekostrateg i SAP.  
ZuŨycie wody zostağo 
przyjňte jako cağoŜĺ 
pobranej wody z 
wodociŃg·w plus woda 
pobrana z ujňĺ wğasnych. 
Nie wy stňpuje zuŨycie 
wody na potrzeby 
technologiczne dlatego 
zuŨycie jest r·wne 

pobranej wodzie.  
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Emisje CO 2  

Emisja CO 2 z gğ·wnych instalacji Grupy oraz przydziağ bezpğatnych uprawnieŒ do emisji CO2  

| wskaŦnik wğasny | 

 
Emisja CO 2 

w 2023 roku  

Przydziağ 
uprawnieŒ 

do emisji CO 2 
na 2023 rok  

Emisja CO 2 

w 2022 roku*  

Przydziağ 
uprawnieŒ 

do emisji 
CO2 na 2022 

rok  

Emisja CO 2 

w 2021 roku  

Emisja 
CO2 

w 2020 
roku  

Emisja 
CO2 

w 2019 
roku  

Elektrownie  
i 

elektrociepğo
wnie Grupy 
PGE ğŃcznie 

56 950 61 8  641  296  70  010  418  638  546  70  746 383  
59 518 

765  
60 663 

255  

*WielkoŜci emisji CO2 wskazana powyŨszej dotyczy wszystkich instalacji Grupy PGE, kt·re funkcjonujŃ w systemie EU ETS. 
WielkoŜĺ emisji CO2 jest wyliczana w oparciu i zgodnie z regulacjami prawnymi w zakresie systemu ETS, a w szczeg·lnoŜci 

z udzielonymi decyzjami wğaŜciwych organ·w, zezwalajŃcymi na emisjň gaz·w cieplarnianych z instalacji. 

BezpoŜrednie emisje gaz·w cieplarnianych (zakres 1) 

| GRI 305 - 1 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

Emisje gaz·w cieplarnianych brutto w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2  

  

Emisje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pochodzŃ z 
nastňpujŃcych Ŧr·değ posiadanych lub kontrolowanych 
przez organizacjň: 
wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej, chğodzenia, 
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport 
materiağ·w, produkt·w, odpad·w, pracownik·w, 

pasaŨer·w; emisje lotne (powstağe w wyniku 
ulatniajacych siň czynnik·w chğodniczych)  

49 079  081  
 

61 700 646  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy: Elektrownia Beğchat·w, Elektrownia Opole, 
Elektrownia Tur·w, Elektrownia Dolna Odra 
Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wňgla Brunatnego 
Beğchat·w, Kopalnia Wňgla Brunatnego Tur·w, 
Centrala  

  

Rodzaj Ŧr·dğa emisji   

spalanie w Ŧr·dğach stacjonarnych (a) 48 311 961  60 690 662  

spalanie w Ŧr·dğach mobilnych (c) 38 472  38 506  

proces (b)   635 446  822 460  

lotne (d)   93 203  148 971  

Rodzaj dziağalnoŜci   

rodzaj dziağalnoŜci  wytwarzanie energii 
elektrycznej i ciepğa 

wytwarzanie energii 
elektrycznej i ciepğa 

rodzaj dziağalnoŜci  wydobycie wňgla brunatnego wydobycie wňgla brunatnego 

Wyniki dla poszczeg·lnych gaz·w, kt·re zostağy 
ujňte w obliczeniach 

  

CO2 48 987 099  61 551 627  

CH4 1 394  175  

N2O 90 482  147 444  

HFC 1 327  1 400  

PFC nie dotyczy  nie dotyczy  

SF6 nie dotyczy  nie dotyczy  

NF3 nie dotyczy  nie dotyczy  

wszystkie     

Biogenna emisja CO 2  w tonach (t) ekwiwalentu 
CO2   

625  69  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ 2021  2021  

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego  2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 

2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
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Ŝlad wňglowy w Grupie 
Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

Ŝlad wňglowy w Grupie 
Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  61 502  916  61 502 916  

kontekst znaczŃcych zmian emisji, kt·re spowodowağy 
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego  

nie dotyczy   nie dotyczy  

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w emisji 
i potencjağu tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub  odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, 
DERFA, IPCC, zweryfikowane 

emisje CO2 z instalacji  
w ramach systemu EU ETS  

GHG Protocol, KOBIZE, 
DERFA, IPCC, zweryfikowane 

emisje CO 2 z instalacji 
w ramach systemu EU ETS  

PodejŜcie do konsolidacji emisji: udziağ 
w  kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola 
operacyjna.  

   

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji 
w ramach organizacji  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia 
i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 1 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Emisje gaz·w cieplarnianych brutto w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2  

 
 

Emisje w ramach  zakresu 1 (Scope 1) pochodzŃ 
z nastňpujŃcych Ŧr·değ posiadanych lub 
kontrolowanych przez organizacjň: 
wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej, chğodzenia, 
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport 
materiağ·w, produkt·w, odpad·w, pracownik·w, 
pasaŨer·w; emisje lotne (powstağe w wyniku 
ulatniajacych siň czynnik·w chğodniczych)  

8 189  483  8 602  879  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy/Sp·ğki: Oddziağ Elektrociepğownia 
w Bydgoszczy, Oddziağ Elektrociepğownia w Gorzowie 
Wielkopolskim, Oddziağ WybrzeŨe w GdaŒsku, Oddziağ 
Elektrociepğownia w Kielcach, Oddziağ nr 1 w Krakowie, 

Oddziağ Elektrociepğownia w Lublinie Wrotk·w, Oddziağ 
Elektrociepğownia w Rzeszowie, Oddziağ 
Elektrociepğownia w Zgierzu, Elektrociepğownia 
ĂZielona G·raò S.A., Zesp·ğ Elektrociepğowni 
Wrocğawskich KOGENERACJA S.A., PGE ToruŒ S.A., 
Oddziağ w Szczecinie - Elektrociepğownia Pomorzany, 
Oddziağ w Szczecinie - Elektrociepğownia Szczecin, 
Centrala  

  

Rodzaj Ŧr·dğa emisji   

spalanie w Ŧr·dğach stacjonarnych (a) 8 133 553  8 553 063  

spalanie w Ŧr·dğach mobilnych (c) 35 456  26 654  

proces (b)   19 658  22 464  

lotne (d)   816  698  

Rodzaj dziağalnoŜci Wytwarzanie energii 
elektrycznej i ciepğa 

Wytwarzanie energii 
elektrycznej i ciepğa 

Wyniki dla poszczeg·lnych gaz·w, kt·re zostağy 
ujňte w obliczeniach 

 
 

CO2 8 188 668  8 602 181  

CH4 307  272  

N2O 113  112  

HFC 396  314  

PFC nie dotyczy  nie dotyczy  

SF6 nie dotyczy  nie dotyczy  

NF3 nie dotyczy  nie dotyczy  

Biogenna emisja CO 2  w tonach (t) ekwiwalentu 
CO2   

35 749  
20 916  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ 2021  2021  

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego  2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 

2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
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Ŝlad wňglowy w Grupie 
Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

Ŝlad wňglowy w Grupie 
Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  9 434  875  9 434 875  

kontekst znaczŃcych zmian emisji, kt·re spowodowağy 
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego  

Plan inwest ycyjny 
zakğadajŃcy przejŜcie 
na Ŧr·dğa mniej emisyjne. 

Zmniejszenie emisji 
bezpoŜredniej ze spalania 

paliw, co byğo skutkiem 
zmniejszenia produkcji.  

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w emisji 
i potencjağu tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub  odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, 
DERFA, IPCC,  zweryfik owane 

emisje CO2 z instalacji 
w ramach systemu EU ETS  

GHG Protocol, KOBIZE, 
DERFA, IPCC, zweryfikowane 
emisje CO 2 z instalacji 
w ramach systemu EU ETS  

PodejŜcie do konsolidacji emisji: udziağ 
w  kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola 
operacyjna.  

 
  

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji 
w ramach organizacji  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia 
i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 1 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

Emisje gaz·w cieplarnianych brutto w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2  lub jednostce r·wnowaŨnej 

  

Emisje w ramach  zakresu 1 (Scope 1) pochodzŃ 
z nastňpujŃcych Ŧr·değ posiadanych lub 
kontrolowanych przez organizacjň: 
wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej, chğodzenia, 
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport 
materiağ·w, produkt·w, odpad·w, pracownik·w, 
pasaŨer·w; emisje lotne (powstağe w wyniku 
ulatniajŃcych siň czynnik·w chğodniczych)  

75  928   61 175  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy: ZEW PorŃbka- ŧar, ZEW Dych·w, ZEW 
Solina ï Myczkowce, EW ŧarnowiec, Centrala 

  

Rodzaj Ŧr·dğa emisji   

spalanie w Ŧr·dğach stacjonarnych (a) 115  85  

spalanie w Ŧr·dğach mobilnych (c) 907  838  

proces (b)   1 022  nie dotyczy  

lotne (d)   74 906  60 252  

Rodzaj dziağalnoŜci wytwarzanie energii 
elektrycznej  

wytwarzanie energii 
elektrycznej  

Wyniki dla poszczeg·lnych gaz·w, kt·re zostağy 
ujňte w obliczeniach 

  

CO2 1 022  924  

CH4 74 906  60 175  

N2O nie dotyczy  nie dotyczy  

HFC nie dotyczy  77  

PFC nie dotyczy  nie dotyczy  

SF6 nie dotyczy  nie dotyczy  

NF3 nie dotyczy  nie dotyczy  

Biogenna emisja CO 2  w tonach (t) ekwiwalentu 
CO2   

nie dotyczy  nie dotyczy  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ 2021  2021  

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego  2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
Ŝlad wňglowy w Grupie 

Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
Ŝlad wňglowy w Grupie 

Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  23 631,3  23 631,3  

kontekst znaczŃcych zmian emisji, kt·re spowodowağy 
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego  

nie dotyczy  nie dotyczy  

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w emisji 
i potencjağu tworzenia efektu cieplarnianego 

GHG Protocol, KOBIZE, 
DERFA, IPCC  

GHG Protocol, KOBIZE, 
DERFA, IPCC  
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(GWP -  Global Warming Potential), 
lub  odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: udziağ 
w  kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola 
operacyjna.  

  

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji 
w ramach organizacji  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia 
i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 1 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

Emisj e gaz·w cieplarnianych brutto w tonach 
(t) ekwiwalentu CO 2   

 

Emisje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pochodzŃ z 
nastňpujŃcych Ŧr·değ posiadanych 
lub  kontrolowanych przez organizacjň: 
wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej, 
chğodzenia, pary; przetwarzanie chemiczne 
lub  fizyczne; transport materiağ·w, produkt·w, 
odpad·w, pracownik·w, pasaŨer·w; emisje lotne 
(powstağe w wyniku ulatniajacych siň czynnik·w 
chğodniczych)  

9710*  

Kraj  Polska  

Oddziağy: PGE Energetyka Kolejowa S.A. , PGE 
Energetyka Kolejowa Obsğuga sp. z o.o.,  
PGE Energetyka Kolejowa Holding sp. z o.o.  ,  
PGE Energetyka Kolejowa Centrum Usğug Wsp·lnych 
sp. z o.o.     

 

Rodzaj Ŧr·dğa emisji  

spalanie w Ŧr·dğach stacjonarnych (a) 431  

spalanie w Ŧr·dğach mobilnych (c) 9 041  

proces (b)   0 

lotne (d)   238  

Rodzaj dziağalnoŜci  

 dystrybucja energii 
elektrycznej, sp rzedaŨ 

hurtowa paliw, naprawa 
i konserwacja urzŃdzeŒ 

elektrycznych  

Wyniki dla poszczeg·lnych gaz·w, kt·re 
zostağy ujňte w obliczeniach 

 

CO2 9 472  

CH4 nie dotyczy  

N2O nie dotyczy  

HFC 213  

PFC nie dotyczy  

SF6 25  

NF3  

Biogenna emisja CO 2  w tonach (t) ekwiwalentu 
CO2  lub jednostce r·wnowaŨnej 

nie dotyczy  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ Nie dotyczy**  

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego  nie dotyczy  

poziom emisji w roku bazowym  nie dotyczy  

kontekst znaczŃcych zmian emisji, kt·re 
spowodowağy ponowne obliczenia podstawy misji dla 
roku bazowego  

nie dotyczy  

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w emisji i 
potencjağu tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Gl obal Warming Potential), lub 
odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, 
DERFA, IPCC  

PodejŜcie do konsolidacji emisji: udziağ 
w  kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola 
operacyjna.  
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Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu 
emisji w ramach organizacji  

Kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, metodologie, 
zağoŨenia i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 

*Raport obejmuje okres od chwili wejŜcia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE,  tj. kwiecieŒ - grudzieŒ 2023 roku. 

** Skr·cony okres rozliczeniowy nie pozwala na odniesienie wynik·w do danych z wczeŜniejszych lat obliczanych w skali 
roku.  

| GRI 305 - 1 |  

PGE Dystrybucja  2023  2022  

Emisj e gaz·w cieplarnianych brutto w  tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2   

  

Emisje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pochodzŃ z 
nastňpujŃcych Ŧr·değ posiadanych lub kontrolowanych 
przez organizacjň: 
wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej, chğodzenia, 
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport 
materiağ·w, produkt·w, odpad·w, pracownik·w, 
pasaŨer·w; emisje lotne (powstağe w wyniku 
ulatniajacych siň czynnik·w chğodniczych)  

16  650   16  983  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy: Oddziağ SkarŨysko-Kamienna, Oddziağ 
Warszawa, Oddziağ Rzesz·w, Oddziağ ZamoŜĺ, Oddziağ 
Lublin, Oddziağ Biağystok, Oddziağ Ğ·dŦ, Centrala 

  

Rodzaj Ŧr·dğa emisji   

spalanie w Ŧr·dğach stacjonarnych (a) 1 339  1 482  

spalanie w Ŧr·dğach mobilnych (c) 14 798  14 721  

proces (b)  nie dotyczy  nie dotyczy  

lotne (d)  513  780  

Rodzaj dziağalnoŜci   

Przesyğ, dystrybucja  energii elektrycznej    

Wyniki dla poszczeg·lnych gaz·w, kt·re zostağy 
ujňte w obliczeniach 

  

CO2 16 137  16 203  

CH4 nie dotyczy  nie dotyczy  

N2O nie dotyczy  nie dotyczy  

HFC 286  334  

PFC nie dotyczy  nie dotyczy  

SF6 227  447  

NF3 nie dotyczy  nie dotyczy  

Biogenna emisja CO 2  w tonach (t) ekwiwalentu 
CO2  lub jednostce r·wnowaŨnej 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ 2021  2021  

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego  2021 rok to pierwszy rok, w 
kt·rym zostağ obliczony Ŝlad 

wňglowy w Grupie Kapitağowej 
PGE i podany do publicznej 

wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w 
kt·rym zostağ obliczony Ŝlad 

wňglowy w Grupie 
Kapitağowej PGE i podany do 

publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  18 769  18 769  

kontekst znaczŃcych zmian emisji, kt·re spowodowağy 
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego  

  nie dotyczy   

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w emisji i 
potencjağu tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), lub 
odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, 
DERFA, IPCC  

GHG Protocol, KOBIZE, 
DERFA, IPCC  

PodejŜcie do konsolidacji emisji: udziağ w 
kapitale, kon trola finansowa, czy kontrola 
operacyjna.  

   

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji 
w ramach organizacji  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia 
i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 
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PoŜrednie emisje gaz·w cieplarnianych (zakres 2)  

| GRI 305 - 2 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka 
Konwencjonalna  

2023  2022  

Emis je poŜrednie (Scope 2) brutto 
w  podziale na lokalizacje w tonach 
(t) ekwiwalentu CO 2  lub jednostce 
r·wnowaŨnej, w tym (jeŜli pozwoli 
to na wiňkszŃ transparentnoŜĺ bŃdŦ 
por·wnywalnoŜĺ w czasie) 
w  podziale na  

779  605  776 071  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy: Elektrownia Beğchat·w, 
Elektrownia Opole, Elektrownia Tur·w, 
Elektrownia Dolna Odra  
Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wňgla 
Brunatnego Beğchat·w, Kopalnia Wňgla 
Brunatnego Tur·w, Centrala 

  

Rodzaj energii    

elektryczna  744 811  742 068  

cieplna  34 794  34 004  

chğodzenie  nie dotyczy   nie dotyczy  

para   nie dotyczy   nie dotyczy  

Rodzaj dziağalnoŜci   

produkcja energii elektrycznej i ciepğa   

wydobycie wňgla brunatnego   

JeŜli dotyczy: emisje poŜrednie 

(scope 2) brutto  w  ujňciu rynkowym, 
w tonach (t) ekwiwalentu CO 2  

nie dotyczy  
 brak informacji od kontrahent·w 

dla obliczenia scope 2 market -based  

Gazy, kt·re ujňto w obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 NIE NIE 

N2O NIE NIE 

HFC NIE NIE 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz ze wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 
w Grupie Kapitağowej PGE i podany 

do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w kt ·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 
w Grupie Kapitağowej PGE i podany 

do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  688 395  688 395  

kontekst wszelkich znaczŃcych zmian 
emisji, kt·re spowodowağy ponowne 
obliczenia podstawy misji dla roku 
bazowego  

   

ťr·dğo zastosowanych 
wsp·ğczynnik·w emisji i potencjağu 
tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: 
udziağ w kapitale, kontrola 
finansowa, czy kontrola operacyjna.  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, 
metodologie, zağoŨenia i/lub 
narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 
do wyliczeni a Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 
do wyliczenia Ŝladu wňglowego 
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| GRI 305 - 2 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Emis je poŜrednie (Scope 2) brutto 
w  podziale na lokalizacje w tonach 
(t) ekwiwalentu CO 2  lub jednostce 
r·wnowaŨnej, w tym (jeŜli pozwoli 
to na wiňkszŃ transparentnoŜĺ bŃdŦ 
por·wnywalnoŜĺ w czasie) 
w  podziale na  

11  138  19 223  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy/Sp·ğki: Oddziağ 
Elektrociepğownia w Bydgoszczy, Oddziağ 
Elektrociepğownia w Gorzowie 
Wielkopolskim, Oddziağ WybrzeŨe 
w GdaŒsku, Oddziağ Elektrociepğownia 
w Kielcach, Oddziağ nr 1 w Krakowie, 
Oddziağ Elektrociepğownia w Lublinie 
Wrotk ·w, Oddziağ Elektrociepğownia 
w Rzeszowie, Oddziağ Elektrociepğownia 
w Zgierzu, Elektrociepğownia ĂZielona 
G·raò S.A., Zesp·ğ Elektrociepğowni 
Wrocğawskich KOGENERACJA S.A., PGE 
ToruŒ S.A., Oddziağ w Szczecinie - 
Elektro ciepğownia Pomorzany, Oddziağ 
w Szczecinie -Elektrociepğownia Szczecin, 
Centrala  

  

Rodzaj energii    

elektryczna  10 956  19 016  

cieplna  181  208  

chğodzenie nie dotyczy  nie dotyczy  

para  nie dotyczy  nie dotyczy  

Rodzaj dziağalnoŜci   

wytwarzanie energii elektrycznej i ciepğa   

Emisje poŜrednie (scope 2) brutto 
w  ujňciu rynkowym, w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2   

11  138  
brak informacji  od kontrahent·w dla 

obliczenia scope 2 market -based  

Gazy, kt·re ujňto w obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 NIE NIE 

N2O NIE NIE 

HFC NIE NIE 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz ze wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  10 514  10 514  

kontekst wszelkich znaczŃcych zmian 
emisji, kt·re spowodowağy ponowne 
obliczenia podstawy misji dla roku 
bazowego  

Wiňkszy zakup energii Wiňkszy zakup energii 

ťr·dğo zastosowanych 
wsp·ğczynnik·w emisji i potencjağu 
tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: 
udziağ w kapitale, kontrola 
finansowa, czy kontrola operacyjna.  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standard y, 
metodologie, zağoŨenia 
i/lub  narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 

do wyliczenia Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 

do wyliczenia Ŝladu wňglowego 
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| GRI 305 - 2 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

Emisje poŜrednie (Scope 2) brutto 
w  podziale na lokalizacje w tonach 
(t) ekwiwalentu CO 2   

7 041  15 430  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy: ZEW PorŃbka- ŧar, ZEW 
Dych·w, ZEW Solina ï Myczkowce, EW 
ŧarnowiec, Centrala 

  

Oddziağ ZEW PorŃbka-ŧar   

Oddziağ ZEW Dych·w   

Oddziağ ZEW Solina - Myczkowce    

Oddziağ EW ŧarnowiec   

PGE Energia Odnawialna S .A.   

Rodzaj energii    

elektryczna  6800  14 762  

cieplna  242  263  

chğodzenie nie dotyczy  nie dotyczy  

para  nie dotyczy  nie dotyczy  

Rodzaj dziağalnoŜci   

wytwarzanie energii elektrycznej    

Emisje poŜrednie (scope 2) brutto 
w  ujňciu rynkowym, w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2   

7041   15 025  

Gazy, kt·re ujňto w obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 NIE NIE 

N2O NIE NIE 

HFC NIE NIE 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz ze wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy w 
Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy w 
Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  10  372  10  372*  

kontekst wszelkich znaczŃcych zmian 
emisji, kt·re spowodowağy ponowne 
obliczenia podstawy misji dla roku 
bazowego  

nie dotyczy   nie dotyczy   

ťr·dğo zastosowanych 
wsp·ğczynnik·w emisji i potencjağu 
tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: 
udziağ w kapitale, kontrola 
finansowa, czy kontrola operacyjna.  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, 
metodologie, zağoŨenia i/lub 
narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 
do wyliczenia Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 
do wyliczenia Ŝladu wňglowego 

* ujednolicono do Scope 2 do market -based  

| GRI 305 - 2 |  

PGE Dystrybucja  2023  2022  

Emis je poŜrednie (Scope 2) brutto 
w  tonach (t) ekwiwalentu CO 2   

1 249  932  1 381 213  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy: Oddziağ SkarŨysko-Kamienna, 
Oddziağ Warszawa, Oddziağ Rzesz·w, 
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Oddziağ ZamoŜĺ, Oddziağ Lublin, Oddziağ 
Biağystok, Oddziağ Ğ·dŦ, Centrala 

Rodzaj energii    

elektryczna  48 883  49 228  

cieplna  9 025  9 393  

chğodzenie nie dotyczy  nie dotyczy  

para  nie dotyczy  nie dotyczy  

Rodzaj dziağalnoŜci   

dystrybucja energii elektrycznej    

Emisje poŜrednie (scope 2) brutto 
w  ujňciu rynkowym, w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2  lub jednostce 
r·wnowaŨnej 

nie dotyczy  
brak informacji od kontrahent·w dla 

obliczenia scope 2 market -based  

Gazy, kt·re ujňto w  obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 NIE NIE 

N2O NIE NIE 

HFC NIE NIE 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz ze wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  1 428 506  1 428 506  

kontekst wszelkich znaczŃcych zmian 
emisji, kt·re spowodowağy ponowne 
obliczenia podstawy misji dla roku 
bazowego  

nie dotyczy   brak  

ťr·dğo zastosowanych 
wsp·ğczynnik·w emisji i potencjağu 
tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: 
udziağ w kapitale, kontrola 
finansowa, czy kontrola operacyjna.  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, 
metodologie, zağoŨenia i/lub 
narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe do 

wyliczenia Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe do 

wyliczenia Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 2 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

Emis je poŜrednie (Scope 2) brutto 
w  tonach (t) ekwiwalentu CO 2   

192  139*  

Kraj  Polska  

Oddziağy: PGE Energetyka Kolejowa 
S.A. ,     
PGE Energetyka Kolejowa Obsğuga 

sp.  z o.o. ,    
PGE Energ etyka Kolejowa Holding 
sp.  z o.o. ,  
PGE Energetyka Kolejowa Cen trum Usğug 
Wsp·lnych sp. z o.o.   

 

Rodzaj energii   

elektryczna  191 737  

cieplna  3 999  

chğodzenie nie dotyczy  

para  nie dotyczy  

Rodzaj dziağalnoŜci  

dystryb ucja energii elektrycznej , 
sprzedaŨ hurtowa paliw, naprawa 
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i kons erwacja urzŃdzeŒ elektrycznych
   

Emisje poŜrednie (scope 2) brutto 
w  ujňciu rynkowym, w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2  lub jednostce 
r·wnowaŨnej 

nie dotyczy  

Gazy, kt·re ujňto w obliczeniach:   

CO2 TAK 

CH4 NIE 

N2O NIE 

HFC NIE 

PFC NIE 

SF6 NIE 

NF3 NIE 

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz ze wskazaniem  

nie dotyczy**  

dlaczego dany rok zostağ wybrany nie dotyczy  

poziom emisji w roku bazowym  nie dotyczy  

kontekst wszelkich znaczŃcych zmian 
emisji, kt·re spowodowağy ponowne 
obliczenia podstawy misji dla roku 
bazowego  

nie dotyczy  

ťr·dğo zastosowanych 
wsp·ğczynnik·w emisji i potencjağu 
tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: 
udziağ w kapitale, kontrola 
finansowa, czy kontrola operacyjna.  

Kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, 
metodologie, zağoŨenia i/lub 
narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe do 

wyliczenia Ŝladu wňglowego 

*Raport obejmuje okres od chwili wejŜcia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE,  tj. kwiecieŒ - grudzieŒ 2023 roku. 
** Raport obejmuje okres od chwili wejŜcia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE,  tj. kwiecieŒ - grudzieŒ 2023 roku. 
Skr·cony okres rozliczeniowy nie pozwala na odniesienie wynik·w do danych z wczeŜniejszych lat obliczanych w skali roku. 

 

Inne poŜrednie emisje gaz·w cieplarnianych (zakres 3) 

| GRI 305 - 3 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka 
Konwencjonalna  

2023  2022  

Inne emisje poŜrednie (Scope 3) 
brutto w  w tonach (t) ekwiwalentu 
CO2   

18 539  875  22 296 274  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy: Elektrownia Beğchat·w, 
Elektrownia Opole, Elektrownia Tur·w, 
Elektrownia Dolna Odra  
Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wňgla 
Brunatnego Beğchat·w, Kopalnia Wňgla 
Brunatnego Tur·w, Centrala 

  

Rodzaj energii    

elektryczna  nie dotyczy  nie dotyczy  

cieplna  nie dotyczy  nie dotyczy  

chğodzenie nie dotyczy  nie dotyczy   

para  nie dotyczy  nie dotyczy   

Rodzaj dziağalnoŜci   

wytwarzanie energii elektrycznej i ciepğa   

wydobycie wňgla brunatnego   

Gazy, kt·re ujňto w obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 NIE NIE 

N2O NIE NIE 

HFC NIE NIE 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 
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NF3 NIE NIE 

Biogenna emisja CO 2  w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2   

1060  124,5  

Inn e kategorie poŜrednich emisji 
w  ramach zakresu 3 (Scope 3) 
oraz  dziağania ujňte w obliczeniach  

18 538  815  22 296 150  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz ze wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Gru pie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  21 523 351  21 523 351  

kontekst wszelkich znaczŃcych zmian 
emisji, kt·re spowodowağy ponowne 
obliczenia podstawy emisji dla roku 
bazowego  

nie dotyczy   brak  

ťr·dğo zastosowanych 
wsp·ğczynnik·w emisji i potencjağu 
tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: 
udziağ w kapitale, kontrola 
finansowa, czy kontrola operacyjna.  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standardy, 
metodologie, zağoŨenia i/lub 
narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 

do wyliczenia Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 

do wyliczenia Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 3 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Inne emisje poŜrednie (Scope 3) 
bru tto w podziale na lokalizacje 
w  tonach (t) ekwiwalentu CO 2   

1 893  224  1 937 297  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy/Sp·ğki: Oddziağ 
Elektrociepğownia w Bydgoszczy, Oddziağ 
Elektrociepğownia w Gorzowie 
Wielkopolskim, Oddziağ WybrzeŨe 
w GdaŒsku, Oddziağ Elektrociepğownia 
w Kielcach, Oddziağ nr 1 w Krakowie, 
Oddziağ Elektrociepğownia w Lublinie 
Wrotk ·w, Oddziağ Elektrociepğownia 
w Rzeszowie, Oddziağ Elektrociepğownia 
w Zgierzu, Elektrociepğownia ĂZielona 
G·raò S.A., Zesp·ğ Elektrociepğowni 
Wrocğawskich KOGENERACJA S.A., PGE 
ToruŒ S.A., Oddziağ w Szczecinie - 
Elektro ciepğownia Pomorzany, Oddziağ 
w Szczecinie -  Elektrociepğownia 
Szczecin, Centrala  

  

Rodzaj energii    

elektryczna  786 979   724 549  

cieplna  1 106  246  1 212 748  

chğodzenie nie dotyczy  nie dotyczy  

para  nie dotyczy  nie dotyczy  

Rodzaj dziağalnoŜci   

wytwarzanie energii elektrycznej i ciepğa   

Gazy, kt·re ujňto w obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 NIE NIE 

N2O NIE NIE 

HFC NIE NIE 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 
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wszystkie  NIE NIE 

Biogenna emisja CO 2  w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2  lub jednostce 
r·wnowaŨnej 

60 581  37 835  

Inne kategori e poŜrednich emisji 
w  ramach zakresu 3 (Scope 3) oraz 
dziağania ujňte w obliczeniach  

1 832  643  1 899 462  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz ze wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  1 973 654  1 973 654  

kontekst wszelkich znaczŃcych zmian 
emisji, kt·re spowodowağy ponowne 
obliczenia podstawy misji dla roku 
bazowego  

Ograniczanie emisji   brak  

ťr·dğo zastosowanych 
wsp·ğczynnik·w emisji i potencjağu 
tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: 
udziağ w kapitale, kontrola 
finansowa, czy kontrola operacyjna.  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standard y, 
metodologie, zağoŨenia 
i/lub  narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 

do wyliczenia Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 

do wyliczenia Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 3 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

Inne emisje poŜrednie (Scope 3) 
brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO 2   

22 752  12 188  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy: ZEW PorŃbka- ŧar, ZEW 
Dych·w, ZEW Solina ï Myczkowce, EW 
ŧarnowiec, Centrala 

  

Rodzaj energii    

elektryczna  nie dotyczy  nie dotyczy  

cieplna  nie dotyczy  nie dotyczy  

chğodzenie nie dotyczy  nie dotyczy  

para  nie dotyczy  nie dotyczy  

Rodzaj dziağalnoŜci   

wytwarzanie energii elektrycznej    

Gazy, kt·re ujňto w obliczeniach:      

CO2 TAK TAK 

CH4 NIE NIE 

N2O NIE NIE 

HFC NIE NIE 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) 
ekwiwalentu CO2   

nie dotyczy  nie dotyczy  

Inn e kategorie poŜrednich emisji 
w  ramach zakresu 3 (Scope 3) 
oraz  dziağania ujňte w obliczeniach  

nie dotyczy  nie dotyczy  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz ze wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 

w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisj i w roku bazowym  10 110  10 110  
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kontekst wszelkich znaczŃcych zmian 
emisji, kt·re spowodowağy ponowne 
obliczenia podstawy misji dla roku 
bazowego  

Wzrost emisji w Zakresie 3 wynika z 
oddanie do eksploatacji nowych 

obiekt·w PV 
 brak  

ťr·dğo zastosowanych 
wsp ·ğczynnik·w emisji i potencjağu 
tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: 
udziağ w kapitale, kontrola 
finansowa, czy kontrola operacyjna.  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  

Wykorzystane standard y, 

metodologie, zağoŨenia 
i/lub  narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -

1:2018, narzňdzie systemowe 
do wyliczenia Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -

1:2018, narzňdzie systemowe 
do wyliczenia Ŝladu wňglowego 

 

| GRI 305 - 3 |  

PGE Dystrybucja  2023  2022  

Inne emisje poŜrednie (Scope 3) 
brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO 2  

385  381  416 890  

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy: Oddziağ SkarŨysko-Kamienna, 

Oddziağ Warszawa, Oddziağ Rzesz·w, 
Oddziağ ZamoŜĺ, Oddziağ Lublin, Oddziağ 
Biağystok, Oddziağ Ğ·dŦ, Centrala 

  

Rodzaj energii    

elektryczna  nie dotyczy  nie dotyczy  

cieplna  nie dotyczy  nie dotyczy  

chğodzenie nie dotyczy  nie dotyczy  

para  nie dotyczy  nie dotyczy  

Rodzaj dziağalnoŜci   

przesyğ energii elektrycznej   

Gazy, kt·re ujňto w obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 NIE NIE 

N2O NIE NIE 

HFC NIE NIE 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

wszystkie  NIE NIE 

Biogenna emisja CO 2  w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2  lub jednostce 
r·wnowaŨnej 

nie dotyczy  nie dotyczy  

Inn e kategorie poŜrednich emisji 
w  ramach zakresu 3 (Scope 3) 
oraz  dziağania ujňte w obliczeniach  

nie dotyczy  nie dotyczy  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz ze wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 
w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w kt·rym 
zostağ obliczony Ŝlad wňglowy 
w Grupie Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  437 974  437 974  

kontekst wszelkich znaczŃcych zmian 
emisji, kt·re spowodowağy ponowne 
obliczenia podstawy misji dla roku 

bazowego  

bƛŜ ōȅƱƻ ǘŀƪƛŎƘ ȊƳƛŀƴ  brak  

ťr·dğo zastosowanych 
wsp·ğczynnik·w emisji i potencjağu 
tworzenia efektu cieplarnianego 
(GWP -  Global Warming Potential), 
lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: 
udziağ w kapitale, kontrola 
finansowa, czy kontrola operacyjna.  

kontrola operacyjna  kontrola operacyjna  
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Wykorzystane standard y, 
metodologie, zağoŨenia 
i/lub  narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 

do wyliczenia Ŝladu wňglowego  

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzňdzie systemowe 

do wyliczenia Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 3 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

Inne emisje poŜrednie (Scope 3) brutto 
w tonach (t) ekwiwalentu CO 2  

2 740  940*  

Kraj  Polska  

Oddziağy: PGE Energetyka Kolejowa S.A. ,  
  
PGE Energet yka Kolejowa Obsğuga sp. z o.o., 
   
PGE Energetyka Kolejowa Holding sp.  z o.o. , 
    
PGE Energetyka Kolejowa Centrum  Usğug 
Wsp·lnych sp. z o.o. 

 

Rodzaj energii   

elektryczna  2 610 494  

cieplna  37  

chğodzenie 0 

para  0 

Rodzaj dziağalnoŜci  

Dystrybucja energii elektrycznej , sprzedaŨ 
hurtowa paliw , n aprawa i  konse rwacja 
urzŃdzeŒ elektrycznych 

 

Gazy, kt·re ujňto w obliczeniach:   

CO2 TAK 

CH4 NIE 

N2O NIE 

HFC NIE 

PFC NIE 

SF6 NIE 

NF3 NIE 

wszystkie  NIE 

Biogenna emisja CO 2  w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2  lub jednostce 
r·wnowaŨnej 

brak danych  

Inn e kategorie poŜrednich emisji 
w  ramach zakresu 3 (Scope 3) 
oraz  dziağania ujňte w obliczeniach  

nie dotyczy  

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, wraz 
ze wskazaniem  

nie dotyczy**  

dlaczego dany rok zostağ wybrany nie dotyczy  

poziom emisji w roku bazowym  nie dotyczy  

kontekst wszelkich znaczŃcych zmian emisji, 
kt·re spowodowağy ponowne obliczenia 
podstawy misji dla roku bazowego  

nie dotyczy  

ťr·dğo zastosowanych wsp·ğczynnik·w 
emisji i potencjağu tworzenia efektu 
cieplarnianego (GWP -  Global Warming 
Potential), lub odniesienie do Ŧr·dğa GWP 

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, 
IPCC 

 

PodejŜcie do konsolidacji emisji: udziağ w 
kapitale, kontrola finansowa, czy 
kontrola ope racyjna.  

kontrola operacyjna  

Wykorzystane standard y, metodologie, 
zağoŨenia i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 

systemowe do wyliczenia Ŝladu 
wňglowego 

*Raport obejmuje okres od chwili wejŜcia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE,  tj. kwiecieŒ - grudzieŒ 2023 roku.  
** Raport obejmuje okres od chwili wejŜcia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE, tj. kwiecieŒ - grudzieŒ 2023 roku . 
Skr·cony okres rozliczeniowy nie pozwala na odniesienie wynik·w do danych z wczeŜniejszych lat obliczanych w skali roku. 
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IntensywnoŜĺ emisji gaz·w cieplarnianych  

| GRI 305 - 4 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

WskaŦnik intensywnoŜci emisji gaz·w 
cieplarnianych dla organizacji  

0,9688  0,9788  

Wybrany mianownik do obliczenia wskaŦnika 
(specyficzny dla organizacji )  [MWh]  

50 738  959  63 033 322  
(suma brutto produkcji en.el. 

i ciepğa) 

WskaŦnik w podziale na:   

Kraj  Polska   Polska  

Oddziağy: Elektrownia Beğchat·w, Elektrownia Opole, 
Elektrownia Tur·w, Elektrownia Dolna Odra 
Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wňgla Brunatnego 
Beğchat·w, Kopalnia Wňgla Brunatnego Tur·w, Centrala 

  

Rodzaj Ŧr·dğa emisji   

spalanie w Ŧr·dğach stacjonarnych (a)  0,951433  0,962835  

spalanie w Ŧr·dğach mobilnych (c) 0,000026  0,000612  

proces (b)  0,012523  0,013048  

lotne (d)  0,001794  0,002363  

Rodzaj dziağalnoŜci   

produkcja energii elektrycznej i ciepğa   

wydobycie wňgla brunatnego   

Rodzaje emisji gaz·w cieplarnianych 
wykorzystane w ramach wskaŦnika 

  

Scope 1  TAK TAK 

Scope 2  TAK TAK 

Scope 3  NIE NIE 

Gazy, kt·re zostağy ujňte w obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 TAK TAK 

N2O TAK TAK 

HFC TAK TAK 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

WskaŦnik emisji gaz·w 
cieplarnianych  

 Cağkowita emisja gaz·w cieplarnianych 

 
WskaŦnik specyficzny dla organizacji 

 

 

| GRI 305 - 4 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

WskaŦnik intensywnoŜci emisji gaz·w 
cieplarnianych dla organizacji  

0,357  0,384  

Wybrany mianownik do obliczenia wskaŦnika 
(specyficzny dla organizacji )  [MWh]  22 944  306  

22 474 431  
(suma brutto produkcji en.el. 

i ciepğa) 

WskaŦnik w podziale na:   

Kraj  Polska  Polska  

Oddziağy/Sp·ğki: Oddziağ Elektrociepğownia 
w Bydgoszczy, Oddziağ Elektrociepğownia w Gorzowie 
Wielkopolskim, Oddziağ WybrzeŨe w GdaŒsku, Oddziağ 
Elektrociepğownia w Kielcach, Oddziağ nr 1 w Krakowie, 
Oddziağ Elektrociepğownia w Lublinie Wrotk·w, Oddziağ 
Elektrociepğownia w Rzeszowie, Oddziağ 
Elektrociepğownia w Zgierzu, Elektrociepğownia ĂZielona 
G·raò S.A., Zesp·ğ Elektrociepğowni Wrocğawskich 
KOGENERACJA S.A., PGE ToruŒ S.A., Oddziağ w 
Szczecinie -  Elektrociepğownia Pomorzany, Oddziağ w 
Szczecinie -Elektrociepğownia Szczecin, Centrala 

  

Rodzaj Ŧr·dğa emisji   

spalanie w Ŧr·dğach stacjonarnych (a)  0,35449  0,38057  
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spalanie w Ŧr·dğach mobilnych (c)  0,00155  0,00119  

proces (b)  0,00086  0,00100  

lotne (d)  0,00004  0,00100  

Rodzaj dziağalnoŜci   

wytwarzanie energii elektrycznej i ciepğa   

Rodzaje emisji gaz·w cieplarnianych 
wykorzystane w ramach wskaŦnika 

  

Scope 1  TAK TAK 

Scope 2  TAK TAK 

Scope 3  NIE NIE 

Gazy, kt·re zostağy ujňte w obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 TAK TAK 

N2O TAK TAK 

HFC TAK TAK 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 
 

| GRI 305 - 4 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

WskaŦnik intensywnoŜci emisji gaz·w 
cieplarnianych dla organizacji  

0,0232  0,026 1 

Wybrany mianownik do obliczenia wskaŦnika 
(specyficzny dla organizacji)  [MWh]  

3 589 119  
(produkcja energii 

elektrycznej brutto)  

2 923  717  
(produkcja energii 

elektrycznej brutto)  

WskaŦnik w podziale na:   

Kraj  Polska   Polska  

Oddziağy: ZEW PorŃbka- ŧar, ZEW Dych·w, ZEW Solina 
ï Myczkowce, EW ŧarnowiec, Centrala 

  

Rodzaj Ŧr·dğa emisji   

spalanie w Ŧr·dğach stacjonarnych (a)  0,000032  0,000039  

spalanie w Ŧr·dğach mobilnych (c)  0,000253  0,000276  

proces (b)  0,000285  NIE   

lotne (d)  0,020870  0,020600  

rodzaj dziağalnoŜci   

produkcja energii elektrycznej    

Rodzaje emisji gaz·w cieplarnianych 
wykorzystane w ramach wskaŦnika 

  

Scope 1  TAK TAK 

Scope 2  TAK TAK 

Scope 3 NIE NIE 

Gazy, kt·re zostağy ujňte w obliczeniach:     

CO2 TAK TAK 

CH4 TAK TAK 

N2O NIE NIE 

HFC NIE TAK 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

wszystkie   NIE   NIE  
 

| GRI 305 - 4 |  

PGE Energia Kolejowa  2023  

WskaŦnik intensywnoŜci emisji gaz·w 
cieplarnianych dla organizacji  

0,059  

Wybrany mianownik do obliczenia wskaŦnika 
(specyficzny dla organizacji)  [MWh]  

3 435 157  
(energia elektryczna, olej 

napňdowy) 

WskaŦnik w podziale na:  

Kraj  Polska  
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Oddziağy:   

Rodzaj Ŧr·dğa emisji  

spalanie w Ŧr·dğach stacjonarnych (a)  WskaŦnik odnosi siň do 
cağego Segmentu 

Energetyka Kolejowa jako  
najbardziej 

reprezentatywny   

spalanie w Ŧr·dğach mobilnych (c) nie dotyczy  

proces (b)  nie dotyczy  

lotne (d)  nie dotyczy  

rodzaj  dziağalnoŜci  

  

Rodzaje emisji gaz·w cieplarnianych 
wykorzystane w ramach wskaŦnika 

 

Scope 1  TAK 

Scope 2  TAK 

Scope 3  TAK 

Gazy, kt·re zostağy ujňte w obliczeniach:  

CO2 TAK 

CH4 NIE 

N2O NIE 

HFC TAK 

PFC NIE 

SF6 TAK 

NF3 NIE 

wszystkie   

*Raport obejmuje okres od chwili wejŜcia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE,  tj. kwiecieŒ - grudzieŒ 2023 roku. 

Ograniczenia emisji gaz·w cieplarnianych 

| GRI 305 - 5 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

OsiŃgniňta redukcja emisji gaz·w cieplarnianych 
bňdŃca wynikiem podjňtych dziağaŒ (w tonach (t) 
ekwiwalentu CO 2)  

15 316  100  

brak -  wzrost emisji CO 2 
w roku 2022 w  por·wnaniu 

z rokiem 2021 wynikağ 
ze wzrostu obc iŃŨenia 
jednostek wytw·rczych 

i wzrostu produkcji, 
a co za tym idzie wzrostu 

zuŨycia paliw i surowc·w.  

Gazy, kt·re zostağy ujňte w obliczeniach 

CO2 TAK TAK 

CH4 TAK TAK 

N2O TAK TAK 

HFC TAK TAK 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

wszystkie     

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz  ze  wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
Ŝlad wňglowy w Grupie 

Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pi erwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
Ŝlad wňglowy w Grupie 

Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  83 714 662  83 714 662  

Zakresy w ramach kt·rych zostağy osiŃgniňte redukcje emisji  

Zakres 1  TAK NIE 

poziom redukcji  12 423  835    

zakres 2  NIE NIE 

poziom redukcji     

zakres 3  TAK NIE 

poziom redukcji  2 983  476    

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia 
i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
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systemowe do wyliczenia 
Ŝladu wňglowego 

systemowe do wyliczenia 
Ŝladu wňglowego 

 

| GRI 305 - 5 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

OsiŃgniňta redukcja emisji gaz·w cieplarnianych 
bňdŃca wynikiem podjňtych dziağaŒ (w tonach 
(t) ekwiwalentu CO 2)  

725  197  859 644  

Gazy, kt·re zostağy ujňte w obliczeniach  

CO2 TAK TAK 

CH4 TAK TAK 

N2O TAK TAK 

HFC TAK TAK 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

wszystkie  NIE NIE 

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 

wraz  ze  wskazaniem  
2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
Ŝlad wňglowy w Grupie 

Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
Ŝlad wňglowy w Grupie 

Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  11 419 043  11  419 043  

Zakresy w ramach kt·rych zostağy osiŃgniňte redukcje emisji 

Zakres 1  TAK TAK 

poziom redukcji  1 245  391  831 996  

zakres 2  NIE NIE 

poziom redukcji     

zakres 3  TAK TAK 

poziom redukcji  80  430  36 358  

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia 

i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 

14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 

14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 5 |  

PGE Energia Odnawia lna  2023  2022  

OsiŃgniňta redukcja emisji gaz·w cieplarnianych 
bňdŃca wynikiem podjňtych dziağaŒ (w tonach 
(t) ekwiwalentu CO 2)  

brak  brak  

Gazy, kt·re zostağy ujňte w obliczeniach 

CO2 TAK TAK 

CH4 TAK TAK 

N2O NIE NIE 

HFC NIE TAK 

PFC NIE NIE 

SF6 NIE NIE 

NF3 NIE NIE 

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, wraz ze 
wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w 
kt·rym zostağ obliczony Ŝlad 

wňglowy w Grupie 
Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, w 
kt·rym zostağ obliczony Ŝlad 

wňglowy w Grupie 
Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  44 113  44 113  

Zakresy w ramach kt·rych zostağy osiŃgniňte redukcje emisji 

Zakres 1  NIE NIE 

poziom redukcji    

zakres 2  NIE NIE 

poziom redukcji      



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

247  
 

zakres 3  NIE NIE 

poziom redukcji    

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia 
i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol,  standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 5 |  

PGE Dystrybucja  2023  2022  

OsiŃgniňta redukcja emisji gaz·w cieplarnianych 
bňdŃca wynikiem podjňtych dziağaŒ (w tonach 
(t) ekwiwalentu CO 2)  

233  287  70 162,5  

Gazy, kt·re zostağy ujňte w obliczeniach 

CO2 TAK TAK 

CH4 NIE NIE 

N2O NIE NIE 

HFC TAK TAK 

PFC NIE NIE 

SF6 TAK TAK 

NF3 NIE NIE 

Przyjňty rok bazowy dla obliczeŒ, 
wraz  ze  wskazaniem  

2021  2021  

dlaczego dany rok zostağ wybrany 2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
Ŝlad wňglowy w Grupie 

Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

2021 rok to pierwszy rok, 
w kt·rym zostağ obliczony 
Ŝlad wňglowy w Grupie 

Kapitağowej PGE i podany 
do publicznej wiadomoŜci 

poziom emisji w roku bazowym  1 885 249  1 885 249  

Zakresy w ramach kt·rych zostağy osiŃgniňte redukcje emisji 

Zakres 1  TAK TAK 

poziom redukcji  2 119  1 785,5  

zakres 2  TAK TAK 

poziom redukcji  178  575   47 293  

zakres 3  TAK TAK 

poziom redukcji  52  594  21 084  

Wykorzystane standardy, metodologie, zağoŨenia 
i/lub narzňdzia kalkulacyjne 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 

GHG Protocol, standard ISO 
14064 -1:2018, narzňdzie 
systemowe do wyliczenia 

Ŝladu wňglowego 
 

| GRI 305 - 5 |  

PGE Energetyka Kolejowa  

Raport obejmuje okres od chwili wejŜcia PGE Energetyka Kolejowa  do Grupy PGE, tj. kwiecieŒ - grudzieŒ 2023 
roku. Skr·cony okres rozliczeniowy nie pozwala na odniesienie wynik·w do danych z wczeŜniejszych 
lat  obliczanych w skali roku i obliczenie redukcji gaz·w cieplarnianych w roku sprawozdawczym. 

Emisje substanc ji  niszczŃcych warstwň ozonowŃ (ODS)  

| GRI 305 - 6 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna, PGE 
Energia Ciepğa, PGE Energia Odnawialna, PGE 
Dystrybucja , PGE Energetyka Kolejo wa 

2023  2022  

Produkcja substancji niszczŃcych warstwň ozonowŃ 
(ODS) w  tonach metrycznych ekwiwalentu CFC - 11 
(trichlorofluorometanu)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

Import substancji niszczŃcych warstwň ozonowŃ (ODS) 
w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC -11 
(trichlorofluorometanu)  

nie dotyczy  nie dotyczy  

Eksport substancji nisz czŃcych warstwň ozonowŃ (ODS) 
w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC -11 
(trichlorofluorometanu)  

nie dotyczy  nie dotyczy  
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Emisje NOx, SOx oraz innych istotnych emisji do powietrza  

| GRI 305 - 7 |  

2023  
PGE G·rnictwo 
i Energetyka 

Konwencjonalna  

PGE Energia 
Ciepğa 

PGE Energia 
Odnawialna  

PGE 
Dystrybucja  

PGE 
Energetyka 
Kolejowa *  

Proszň podaĺ dane 
dotyczŃce istotnych 
emisji do powietrza 
(w  kg lub 
wielokrotnoŜci) 
dla  kaŨdego 
z poniŨszych: 

     

SOx 36 189 785  4 903 680  nie dotyczy  nie dotyczy  1 055  

NOx 33 264  659  6 062 960  nie dotyczy  nie dotyczy  1 181  

Trwağe zanieczyszczenia 
organiczne (Persistent 
organic pollutants, POP)  

  nie dotyczy  nie dotyczy   

Lotne zwiŃzki organiczne 
(Volatile organic 
compounds, VOC)  

  nie dotyczy  nie dotyczy  33 179  

Szkodliwe 
zanieczyszczenia 
powietrza (Hazardous air 
pollutants, HAP)  

  nie dotyczy  nie dotyczy  6 400  

Pyğ zawieszony 
(Particulate matter, PM)  

1 019  126  350  788  nie dotyczy  nie dotyczy  265  

Inne standardowe 
kategorie emisji do 
powietrza okreŜlone 
w odpowiednich 
przepisach  

  nie dotyczy  nie dotyczy   

Proszň podaĺ Ŧr·dğo 
zastosowanych 
wsp·ğczynnik·w emisji 

Wsp·ğczynniki wyznaczone na bazie 
wykonanych pomiar·w przez 
akredytowane podmioty  

 

  

EMEP/EEA 
(2019), 

ustalenia 
wğasne na 
podstawie 

bilansu 
procesowego  

Wykorzystane 
standardy, 
metodologie, zağoŨenia 
i/lub narzňdzia 
kalkulacyjne  

Standardy emisyjne okreŜlone 
zgodnie z obowiŃzujŃcym prawem 
i decyzjami administracyjnym i.  
WielkoŜci emisyjne podane 
na podstawie wskazaŒ system·w 
monitoring·w ciŃgğych i pomiar·w 
okresowych.  

  

"1. Wyniki nie 
uwzglňdniajŃ 

transportu  
2. IloŜĺ VOC 

obejmuje 
r·wnieŨ iloŜĺ 

HAP" 

*Raport obejmuje okres od chwili wejŜcia PGE Energetyka Kolejowa  do Grupy PGE,  tj. kwiecieŒ - grudzieŒ 2023 roku.  

Bior·ŨnorodnoŜĺ 

Istotny wpğyw dziağaŒ, produkt·w, usğug na bior·ŨnorodnoŜĺ.  

| GRI 304 - 2 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 

Charakter znaczŃcego bezpoŜredniego wpğywu na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ w odniesieniu do jednego lub wiňcej 
z nastňpujŃcych: 

Budowa lub uŨytkowanie zakğad·w 
produkcyjnych, kopalni 
i infrastruktury transportowej  

ELR: Zbiornik Rybnik -  wody powierzchniowe wykorzystywane do cel·w 
technologicznych.  

Zanieczyszczenia (wprowadzenie 
substancji, kt·re naturalnie 
nie  wystňpujŃ w siedlisku) 

Odprowadzanie Ŝciek·w przemysğowych oczyszczonych oraz w·d 
z odwodnieŒ kopalni. 

Wprowadzenie gatunk·w 
inwazyjnych, szkodnik·w 

i patogen·w 

DziağalnoŜĺ nie prowadzi do wprowadzania gatunk·w inwazyjnych, 
szkodnik·w i patogen·w.  
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Wymarcie gatunk·w DziağalnoŜĺ nie prowadzi do wymarcia gatunk·w.  

Niszczenie siedlisk  DziağalnoŜĺ nie prowadzi do niszczenia siedlisk.  

Zmiany w procesach ekologicznych 
poza naturalnym zakresem 
zmie nnoŜci (takie jak zasolenie 
lub  zmiany p oziomu w·d 
gruntowych)  

Pob·r w·d podziemnych (gruntowych) odbywa siň na potrzeby wody pitnej 
oraz uzupeğnieŒ w·d technologicznych. Pob·r ten odbywa siň zgodnie 
z dokumentacjŃ hydrogeologicznŃ, w iloŜci nie przekraczajŃcej zasob·w 
eksploatacyjnych ujňĺ. 

Charakter znaczŃcego poŜredniego wpğywu na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ w odniesieniu do jednego 
lub  wiňcej z nastňpujŃcych: 
(proszň opisaĺ) 

Budowa lub uŨytkowanie zakğad·w 
produkcyjnych, kopalni 
i infrastruktury transportowej  

Brak wpğywu 

Zanieczyszczenia (wprowadzenie 
substancji, kt·re naturalnie nie 
wystňpujŃ w siedlisku) 

Wprowadzanie zanieczyszczeŒ gazowych oraz CO2 do powietrza.  

Wprowadzenie gatunk·w 
inwazyjnych, szkodnik·w 
i patogen·w 

DziağalnoŜĺ nie prowadzi do poŜredniego wprowadzania gatunk·w 
inwaz yjnych, szkodnik·w i patogen·w.  

Wymarcie gatunk·w DziağalnoŜĺ nie prowadzi do poŜredniego wymarcia gatunk·w.  

Niszczenie siedlisk  DziağalnoŜĺ nie prowadzi do poŜredniego niszczenia siedlisk.  

Zmiany w procesach ekologicznych 
poza naturalnym zakresem 
zmiennoŜci (takie jak zasolenie lub 
zmiany poziomu w·d gruntowych) 

DziağalnoŜĺ nie prowadzi do zmian w procesach ekologicznych poza 
naturalnym zakresem zmiennoŜci. 

ZnaczŃcy bezpoŜredni 
pozytywny i negatywny wpğyw 
w odniesieniu do poniŨszych: 

  

dotkniňte gatunki  Sp·ğka odprowadza tylko scieki oczyszczone,  bezpieczne dla Ŝrodowiska 
wodnego, kt·re nie wpğywajŃ negatywnie na gatunki i ekosystem wodny. 
Sp·ğka prowadzi iloŜciowy i jakoŜciowy monitoring odprowadzanych 
Ŝciek·w. IloŜĺ substancji uwalnianych w Ŝciekach oczyszczonych jest 
zgodna z posiadanymi pozwol eniami, a takŨe z obowiŃzujŃcym prawem.  
ELR: Zbiornik Rybnik ma pozytywny wpğyw na faunň i florň.  
NajwaŨniejszŃ rolň Zbiornik Rybnicki odgrywa zimŃ, kiedy to staje 
siň jednym z miejsc zimowania ptak·w wodno-bğotnych na ślŃsku. 
PodwyŨszona temperatura wody przyci Ńga nie tylko ptaki zwiŃzane 
ze Ŝrodowiskiem wodnym, ale takŨe ptaki szponiaste i wr·blowate. 
Poza rzadkimi gatunkami, tj. bielaczek, siwerniak, nurogňŜ, bielik, 
roŨeniec, Ŝwistun, pojawiajŃ siň takŨe gatunki pospolite jak mewa 
Ŝmieszka, mewa siwa, mewa biağogğowa, kormoran, krzyŨ·wka czy teŨ 
ğyska, a koncentracja jednego gatunku moŨe dochodziĺ do 5 tys. 
osobnik·w. W okresie lňgowym natomiast atrakcyjne dla ptak·w sŃ stawy 

boczne, posiadajŃce wŃski pas nadbrzeŨnej roŜlinnoŜci, kt·re otoczone 
sŃ bora mi sosnowymi oraz polami i  ğŃkami. W·wczas zaobserwowaĺ moŨna 
perkozka, wodnika czy bŃczka wymienionego w Polskiej Czerwonej Ksiňdze 
ZwierzŃt. W sumie stwierdzono 74 gatunki ptak·w wodno-bğotnych, 
z czego 22 przystňpowağy do lňg·w. 

zasiňg obszaru objňtego wpğywem Zasiňg oddziağywania korzystania z w·d w zakresie poboru w·d 
gğňbinowych odpowiada zasiňgowi leja depresji ujňcia. Pompowanie w·d 
podziemnych nie wpğywa niekorzystnie na wody powierzchniowe.  
ELR: Obszar Zbiornika Rybnik wraz z okoliczynmi terenam i zielonymi. 
Wok·ğ zbiornika ĂRybnikò istniejŃ przyrodnicze obszary chronione w formie 
Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.  

czas trwania wpğywu Czas wpğywu na wody podziemne oraz cieki, do kt·rych zrzucane sa Ŝcieki 
jest zwiŃzany z terminem obowiŃzywania poszczeg·lnych pozwoleŒ, 
a takŨe z moŨliwoŜciŃ eksploatacji zasob·w. 
ELR: Zbiornik Rybnik -  czas trwania wpğywu pozytywnego ocenia siň 
na ciŃgğy. 

odwracalnoŜĺ lub nieodwracalnoŜĺ 
skutk·w 

Pob·r w·d podziemnych i powierzchniowych odbywa siň zgodnie 
z dokumentacja hydrogeologicznŃ i pozwoleniami. Gospodarka zasobami 
eksploatacyjnymi jest prowadzona racjonalnie, tak aby zapewniĺ ich 
odnawialnoŜĺ. Tam gdzie jest t o wymagane ustanowione zostağy 
obowiŃzujŃce strefy ochronne, kt·re okreŜlajŃ zakazy, nakazy 
i ograniczenia w zakresie uŨytkowania grunt·w oraz korzystania z wody. 
DziağalnoŜĺ nie powoduje szkody dla Ŝrodowiska wodnego i ekosystem·w 

lŃdowych. TakŨe wprowadzanie Ŝciek·w do odbiornik·w prowadzone jest 
zgodnie z pozwole niami i nie wywoğuje skutk·w nieodwracalnych. 

ZnaczŃcy poŜredni pozytywny 
i negatywny wpğyw 
w  odniesieniu do poniŨszych: 

Brak wpğywu poŜredniego. 
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| GRI 304 - 2 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 

Charakter znaczŃcego bezpoŜredniego wpğywu na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ w odniesieniu do jednego lub wiňcej 
z nastňpujŃcych: 

Budowa lub uŨytkowanie zakğad·w produkcyjnych, 
kopalni i infrastruktury transportowej  

Obiekty PGE EC nie znajdujŃ siň w bezpoŜrednim 
sŃsiedztwie istniejŃcych form ochrony przyrody. Trudno 
zatem udowadniaĺ znaczŃce bezpoŜrednie oddziağywanie 
na tereny cennie biologiczne.  

Zanieczyszczenia (wprowadzenie substancji, kt·re 
naturalnie nie wystňpujŃ w siedlisku) 

Zakğady PGE EC posiadajŃ m.in. pozwolenie zintegrowane 
oraz decyzje sektorowe. Prowadzenie dziağalnoŜci zgodnie 

z okreŜlonymi w decyzjach warunkami zapewnia 
dotrzymanie obwarowanych prawem parametr·w 

Ŝrodowiska i nie ma znaczŃcego bezpoŜredniego wpğywu 
na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ. 

Wprowadzenie gatunk·w inwazyjnych, szkodnik·w 
i patogen·w 

nie dotyczy  

Wymarcie gatunk·w nie dotyczy  

Niszczenie siedlisk  nie dotyczy  

Zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnym 
zakresem zmiennoŜci (takie jak zasolenie lub  zmiany 
poziomu w·d gruntowych) 

nie dotyczy  

Charakter znaczŃcego poŜredniego wpğywu na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ w odniesieniu do jednego lub 
wiňcej z nastňpujŃcych: 

Budowa lub uŨytkowanie zakğad·w produkcyjnych, 
kopalni i infrastruktury transportowej  

DziağalnoŜĺ PGE EC nie ma znaczŃcego poŜredniego 
wpğywu na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ. 

Zanieczyszczenia (wprowadzenie substancji, 
kt·re naturalnie nie wystňpujŃ w siedlisku) 

Zakğady PGE EC posiadajŃ m.in. pozwolenie zintegrowane 
oraz decyzje sektorowe. Prowadzenie dziağalnoŜci zgodnie 
z okreŜlonymi w decyzjach warunkami zapewnia 
dotrzymanie obwarowanych prawem parametr·w 
Ŝrodowiska i nie ma znaczŃcego bezpoŜredniego wpğywu 
na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ. 

Wprowadzenie gatunk·w inwazyjnych, szkodnik·w 
i patogen·w 

nie dotyczy  

Wymarcie gatunk·w nie dotyczy  

Niszczenie siedlisk  nie dotyczy  

Zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnym 
zakresem zmie nnoŜci (takie jak zasolenie lub zmiany 
poziomu w·d gruntowych) 

nie dotyczy  

ZnaczŃcy bezpoŜredni pozytywny i negatywny 
wpğyw w odniesieniu do poniŨszych: 

nie dotyczy  
ZnaczŃcy poŜredni pozytywny i negatywny 
wpğyw w odniesieniu do poniŨszych: 

 

| GRI 304 - 2 |  

PGE Energia Odnawialna  

Charakter znaczŃcego bezpoŜredniego wpğywu na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ w odniesieniu do jednego lub wiňcej 
z nastňpujŃcych: 
(proszň opisaĺ) 

Budowa lub uŨytkowanie zakğad·w 
produkcyjnych, kopalni i infrastruktury 
transportowej  

Elektrownia wodna w Solinie z czğonem pompowym znajduje siň 
u podstawy zapory betonowej. Elektrownia skğada siň z czňŜci 
podwodnej oraz hali maszyn wraz z budynkiem pomocniczym.  
Instalacjň w elektrowni wodnej stanowiŃ urzadzenia sğuŨŃce 
do wytwarzania energii elektrycznej. Elektrownia wyposaŨona jest 
w 4 turbozespoğy pionowe, w tym 2 turbozespoğy z turbinami 
klasycznymi Francisa i 2 turbozespoğy z turbinami odwracalnymi 
Francisa .Woda do turbin doprowadzana jest ze zbiornika Solina przez 
ujňcia wody stanowiŃce rurociŃgi stalowe zabetonowane w korpusie 
zapory Solina.Spracowana woda odprowadzana jest poprzez wyloty 
tych rurociŃg·w do zbiornika Myczkowce. W skğad stopnia wodnego 
Myczkowce wchodzŃ zbiornik, zapora ziemna z betonowa czňŜciŃ 
przelewowŃ, sztolnia ciŜnieniowa doprowadzajŃca wodň 
do elektrowni, komora uderzeŒ, elektrownia wodna Myczkowce i MEW 
Myczkowce. Elektrownia wodna Myczkowce wyposaŨona jest w dwa 
pionowe turbozespoğy z turbinami typu Kaplana. Woda do turbin 
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doprowadzana jest ze zbiornika Myczkowce sztolniŃ ciŜnieniowŃ, 
natomiast woda spracowana odpr owadzana jest do rzeki San. 
MEW Myczkowce wybudowana zostağa w 2006 roku . Woda 
do elektrowni  doprowadzana jest ze zbiorni ka  Myczkowce. Zrzut 
spracowanej wody nastňpuje do rzeki San ponizej zapory Myczkowce. 
Mağa elektrownia wodna pracuje przez okres cağego roku jako 
elektrownia przepğywowa z naturalnego przepğywu, zapewniajŃc 
w ten  spos·b realizacjň przepğywu biologicznego poniŨej zapory 
Myczkowce. Elektrownia pracuje w ukğadzie automatycznym, 
bezobsğugowym, ze zdalnym systemem wizualizacji sterowania. 
Podczas eksploatacji instalacji w  elektrowni wodnej w Solina -  
Myczkowce nie sŃ emitowane pyğy i gazy do Ŝrodowiska. Dla farm 
wiatrowych brak danych o tak duŨej szczeg·ğowoŜci, w roku 2022 
nie  byğa prowadzona Ũadna procedura ocenowa dotyczŃca inwestycji 
na terenie obszaru o wysokiej bior·ŨnorodnoŜci, takiego jak np. 
obszar Natura 2000, kt·ra dodatkowo zostağaby zrealizowana. 
Oddziağywanie bezpoŜrednie lub poŜrednie winno byĺ bowiem, 
w ramach wskaŦnik·w Ŝrodowiskowych, badane w odniesieniu 
do zrealizowanych przedsiňwziňĺ, a nie tych kt·re uzyskağy decyzjň 
o Ŝrodowiskowych uwarunkowaniach. Wynika to z faktu, iŨ uzyskanie 
DśU nie jest r·wnoznaczne z realizacjŃ danej inwestycji, kt·ra 
wymaga uzyskania kolejnych pozwoleŒ i decyzji (WZ, WTP, PnB). 

Zanieczyszczenia (wprowadzenie 
substancji, kt·re naturalnie 
nie  wystňpujŃ w siedlisku) 

Odprowadzanie Ŝciek·w prowadzone jest zgodnie z posiadanymi 
pozwoleniami wodnoprawnymi.  

Wprowadzenie gatunk·w inwazyjnych, 
szkodnik·w i patogen·w 

nie dotyczy  

Wymarcie gatunk·w nie dotyczy  

Niszczenie siedlisk  nie dotyczy  

Zmiany w procesach ekologicznych poza 
naturalnym zakresem zmiennoŜci (takie 
jak zasolenie lub zmiany poziomu w·d 
gruntowych)  

nie dotyczy  

Charakter znaczŃcego poŜredniego wpğywu na r·ŨnorodnoŜĺ biologicznŃ w odniesieniu do jednego 
lub  wiňcej z nastňpujŃcych: 
(proszň opisaĺ) 

Budowa lub uŨytkowanie zakğad·w 
produkcyjnych, kopalni i infrastruktury 
transportowej  

jw  

Zanieczyszczenia (wprowadzenie 
substancji, kt·re naturalnie nie 
wystňpujŃ w siedlisku) 

jw  

Wprowadzenie gatunk·w inwazyjnych, 
szkodnik·w i patogen·w 

nie dotyczy  

Wymarcie gatunk·w nie dotyczy  

Niszczenie siedlisk  nie dotyczy  

Zmiany w procesach ekologicznych poza 
naturalnym zakresem zmiennoŜci (takie 
jak zasolenie lub  
zmiany poziomu w·d gruntowych) 

nie dotyczy  

ZnaczŃcy bezpoŜredni pozytywny 
i negatywny wpğyw w odniesieniu 
do  poniŨszych: 

Na rzece San powyŨej Zbiornika Solina i poniŨej zapory 
w Myczkowcach znajduje siň obszar SOO Natura 2000 (Dorzecze 
G·rnego Sanu). Poszczeg·lne odcinki rzek wchodzŃcych w skğad 
obszaru Natura 2000 bezpoŜrednio sŃsiadujŃ lub sŃ czňŜciŃ Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Wschodnio Beskidzkiego  Obszaru 
Chronionego Krajobrazu  i Miňdzynarodowego Rezerwatu Biosfery 
Karpaty Wschodnie. Obszar granic zy z SOO i OSO G·ry Sğonne 
oraz  SOO i OSO Bieszczady. Na terenie obszaru znajdujŃ siň 3 
rezerwaty przyrody: Nad jeziorem Myczkowieckim, Przeğom Sanu 
pod  Mokrem oraz Przeğom Sanu pod Grodziskiem. 
Proces technologiczny, eksploatacja urzŃdzeŒ oraz prowadzone 
inwestycje w Oddziale nie powodujŃ ingerencji w bior·ŨnorodnoŜĺ 

obszar·w chronionych. 

ZnaczŃcy poŜredni pozytywny 
i negatywny wpğyw w odniesieniu 

do  poniŨszych: 
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Chronione lub przywr·cone siedliska.  

| GRI 304 - 3 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 

Rozmiar wszystkich obszar·w siedlisk chronionych 
lub przywr·conych  

Å ELT: 485 ha  
Å ELR: Teren Zbiornika Rybnik: ok. 464 ha. Teren 

Elektrowni i Zbiornika Rybnik, wyğŃczony 
z ĂCysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud 
Wielkichò: ok. 1.083 ha (2,2%  obecnej pow. 
Parku)  

Å KWB: 68,6 ha  

Lokalizacja wszystkich obszar·w siedlisk 
chronionych lub przywr·conych  

ELT: 1. Obszary siedlisk chronionych na terenie 
obszaru Natura 2000 PLH02006 Przeğomowa Dolina 
Nysy ĞuŨyckiej - max. d o 20 km od Oddziağu ELT: 
3150 Starorzecza i e utroficzne zbiorniki wodne ï 
32  pğaty -14,07 ha; 326 0 Nizinne i podg·rskie rzeki 
ze zbiorowiskami wğosienicznik·w -38 ha; 6410 
Zmiennowilgotne ğŃki trzňŜlicowe - 8 ha; 6430 
ZioğoroŜla g·rskie i zioğoroŜla nadrzeczne - 10 pğat·w 
o powierzchni poniŨej 500 m2; 6510 Nizinne i 
podg·rskie ğŃki ŜwieŨe - 31 pğat·w - 121 ha; 9130 
Zyzne buczyny -  6 pğat·w - 52,75 ha; 9170 GrŃd 
Ŝrodkowoeuropejski -  45 pğat·w - 144 ha; 9180 Las 
klonowo - lipowy -  1 siedlisko -  0,2 ha; 91E0 Ğňgi 

wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe -  26 pğat·w 
-16 ha.  

2. Obszary przyrodnicze poza obszarem Natura 2000 
na terenie Gminy Bogatynia -  do 7,5 km od Oddziağu 
ELT: 651 0 Nizinne i podg·rskie ğŃki ŜwieŨe - 9 pğat·w - 
13,4 ha; 9130 Zyzne buczyny -  6 pğat·w - 52,75 ha; 
9170 GrŃd Ŝrodkowoeuropejski - 22 pğaty - 62,5 ha; 
91E0 Ğňgi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe - 
2 pğaty -14,5 ha.  

ELR: Zgodnie z rozporzŃdzeniem nr 181/93 Wojewody 
Kat owickiego z 23 listopada 1993 roku  (Dziennik 
Urzňdowy Wojew·dztwa Katowickiego nr 15*, poz. 
130) z Parku Krajobrazowego ĂCysterskie Kompozycje 
Krajobrazowe Rud Wielkichò zostağy wyğŃczone tereny 
silnie zurbanizowane, w tym Elektrownia "Ry bnik" 
wraz  ze zbiornikiem wody uŨywanej do cel·w 
technologicznych tzw. "Zalewem Rybnickim".  

Teren Elektrowni Rybnik jest przeksztağcony 
antropogenicznie i stale pozostaje pod wpğywem 
dziağalnoŜci czğowieka. Nie wystňpuje tu jakakolwiek 
szata roŜlinna poza trawŃ. Fauna ssak·w jest uboga, 
tworzŃ jŃ gatunki siedliskowo zwiŃzane z tymi 
terenami.  

NajbliŨsze tereny Obszar·w Natura 2000 zlokalizowane 
sŃ w odlegğoŜci znacznie wiňkszej niŨ analizowana 
piňĺdziesiňciokrotna wysokoŜĺ najwyŨszego miejsca 
wprowadzania gaz·w lub pyğ·w do powietrza tj. 6,5 
km od Elektrowni Rybni k. Brak siedlisk chronionych 
na terenie Elektrowni Rybnik.  

Zbiornik Rybnik i otaczajŃce go tereny jest miejscem 
bytowania zwierzŃt, r·wnieŨ objňtych ochronŃ 
gatunkowŃ, natomiast sam teren nie jest obszarem 
siedlisk chronionych.  

KWB: rekultywacja  zwağowiska zewnňtrznego P/Sz 
i wewnňtrznego P/B. 
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Czy docelowy efek t przywr·cenia siedlisk 
byğ lub  jest zatwierdzony przez niezaleŨnych 
ekspert·w zewnňtrznych? 

TAK 

Czy istniejŃ partnerstwa z innymi organizacjami 
w  zakresie ochrony lub przywracania siedlisk, 
innych niŨ te, w kt·rych organizacja nadzorowağa 
i wdraŨağa dziağania ochronne lub odtworzeniowe? 

NIE 

Proszň podaĺ status poszczeg·lnych obszar·w, 
na  podstawie ich stanu na koniec okresu 
sprawozd awczego  

Kopalnie: grunty zrekultywowane/w trakcie 
rekultywacji  
Elektrownie: obszary w trakcie monitoringu  

Proszň wskazaĺ wykorzystane standardy, 
metodologie i przyjňte zağoŨenia 

Identyfikacja prowadzona zgodnie z wytycznymi 
zawartymi w Interpretation Manu al ver 27 (2007)  
Dokumentacje techniczne  

 

| GRI 304 - 3 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne, PGE Energetyka Kolejowa  ï brak danych  

 

| GRI 304 - 3 |  

PGE Energia Odnawialna  

Rozmiar wszystkich obszar·w siedlisk chronionych 
lub przywr·conych  

Farmy: ZarzŃdzenie w sprawie ustanowienia Planu 
ZadaŒ Ochronnych dla obszaru Natura 2000 
PLB320009 Zalew SzczeciŒski jest obecnie w 
przygotowaniu (RDOś Szczecin, UrzŃd Morski 
Szczecin). Plan zadaŒ ochronnych dla obszaru Natura 
2000 zawieraĺ bňdzie m.in. okreŜlenie dziağaŒ 
ochronnych ze wskazaniem podmiot·w 
odpowiedzialnych za ich wykonanie i obszar·w 
ich  wdraŨania, w tym w szczeg·lnoŜci dziağaŒ 
dotyczŃcych: ochrony czynnej siedlisk przyrodniczych, 
gatunk·w roŜlin i zwierzŃt oraz ich siedlisk; 
monitoringu st anu przedmiot·w ochrony oraz 
monitoringu realizacji cel·w; uzupeğnienia stanu 
wiedzy o przedmiotac h ochrony i uwarunkowaniach 
ich  ochrony. Na ten moment przygotowano 
opracowanie tymczasowych cel·w ochrony dla 
przedmiot·w ochrony, co wynika z koniecznoŜci 
zapewnienia warunk·w utrzymania i odtworzenia ich 
wğaŜciwego stanu ochrony. Cele te, po ich przyjňciu, 
powinny byĺ brane pod uwagň przez przedmioty 
sprawujŃce nadz·r nad poszczeg·lnymi fragmentami 
obszaru Natura 2000 oraz w trakcie prowadzenia ocen 
wpğywu program·w i przedsiňwziňĺ na obszar Natura 
2000.W przypadku zachowania istniejŃcych warunk·w 
nie przewiduje siň negatywnych zmian w siedlisku 
bielika. Przez zachowanie istniejŃcych warunk·w 
rozumie siň np. nieprzeznaczanie nowych teren·w pod 
farmy wiatrowe,  czy napowietrzne linie energetyczne. 
WielkoŜĺ siedliska gatunku jest wystarczajŃco duŨa, 
a jego jakoŜĺ odpowiednio dobra dla 
dğugoterminowego przetrwania gatunku; brak jest 
istotnych negatywnych oddziağywaŒ i nie przewiduje 
siň wiňkszych zagroŨeŒ w przyszğoŜci, obecnie nie 
obserwuje siň istotnych negatywnych zmian 
zagraŨajŃcych trwağoŜci populacji i siedliska gatunku. 
Zachowanie gatunku w perspektywie 10 -20 lat jest 

niemal pewne. Areağ wystňpowania oraz ocena 
siedliska wyznaczone na  podstawie m ateriağ·w 
do planu ochrony dla obszaru Zalew SzczeciŒski 
PLB320009. Sp·ğka PGE EO nie zostağa wskazana jako 
podmiot odpowiedzialny za wykonanie okreŜlonych 
dziağaŒ ochronnych i obszar·w ich wdraŨania. 
PorŃbka: 7186,16 Ha 

Lokalizacja wszystkich obszar·w siedlisk 
chronionych lub przywr·conych  

PorŃbka - Kod obszaru PLH240023, j.w  
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Czy docelowy efekt przywr·cenia siedlisk byğ lub 
jest zatwierdzony przez niezaleŨnych ekspert·w 
zewnňtrznych? 

NIE 

Czy istniejŃ partnerstwa z innymi organizacjami 
w  zakresie ochrony lub przywracania siedlisk, 
innych niŨ te, w kt·rych organizacja nadzorowağa 
i wdraŨağa dziağania ochronne lub odtworzeniowe? 

NIE 

Status poszczeg·lnych obszar·w, na podstawie ich 
stanu na koniec okresu sprawozdawczeg o 

nie dotyczy  

Proszň wskazaĺ wykorzystane standardy, 
metodologie i przyjňte zağoŨenia 

PORłBKA - Informacjň uztyskane ze strony Generalnej 
Dyrekcji Ochrony środowiska 

Gatunki z czerwonej listy IUCN lub krajowej listy gatunk·w pod ochronŃ znajdujŃce siň na obszarach dziağaŒ 
firmy.  

| GRI 304 - 4 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 

ĞŃczna liczba gatunk·w z Czerwonej listy IUCN i gatunk·w z krajowej listy ochronnej z siedliskami na obszarach 
dotkniňtych dziağalnoŜciŃ organizacji wedğug poziomu ryzyka wyginiňcia: 

Krytycznie zagroŨone nie zidentyfikowano  

ZagroŨone nie zidentyfikowano  

NaraŨone ELR: perkoz, KWT: derkacz  

Bliskie zagroŨenia KWT: Modraszek telejus, Modraszek nausitous  

Mniej naraŨone Å ELT: RoŜliny - 15 gatunk·w chronionych na 107 stanowiskach zgodnie 
z Rozp. Min środowiska z 09 paŦdziernika 2014 w sprawie ochrony 
gatunkowej roŜlin; Lichenobiota (porosty) - 8 gatunk·w chronionych 
zgodnie z Rozp. Min środowiska z 09 paŦdziernika 2014 w sprawie 
ochrony gatunkowej grzyb·w; Bezkrňgowce -  4 gatunki podlegajŃce 
ochronie Ŝcisğej wykazane w zağŃczniku II Dyrektywy Siedliskowej oraz 
11 gatunk·w chronionych chronionych zgodnie z Rozp. Min środowiska z 
06 paŦdziernika 2014 w sprawie ochrony gatunkowej grzyb·w; 
Ichtiofauna  -  1 gatunek podlegajŃcy ochronie zgodnie z Rozp. Min 

środowiska z 06 paŦdziernika 2014 w sprawie ochrony gatunkowej 
grzyb·w; Pğazy i gazy - 16  gatunk·w podlegajŃce ochronie Ŝcisğej 
oraz  czňŜciowej wykazanych  w zağŃczniku II oraz IV Dyrektywy 
Siedliskowej; Ptaki -  17 gatunk·w podlegajŃce ochronie (ğacznie 
zidentyfikowano na bad anym obszarze 93 gatunki; Ssaki  -  24  gatunki 
podlegajŃce ochronie gatunkowej w Polsce. 

Å ELR: wodnik, bŃczek 
 

| GRI 304 - 4 |  

PGE Energia Ciepğa 

Jedynie w Oddziale Lublin zostağ zidentyfikowany jeden gatunek jako naraŨony ï Sok·ğ wňdrowny. 

| GRI 304 - 4 |  

PGE Energetyka Kolejowa, PGE Dystrybucja  ï brak danych  

 

| GRI 304 - 4 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

ĞŃczna liczba gatunk·w z Czerwonej listy 
IUCN i gatunk·w z krajowej listy 
ochronnej z siedliskami na obszarach 
dotkniňtych dziağalnoŜciŃ organizacji 
wedğug poziomu ryzyka wyginiňcia: 

  

Krytycznie zagroŨone nie zidentyfikowano  nie zidentyfikowano  

ZagroŨone nie zidentyfikowano  nie zidentyfikowano  

NaraŨone 1 1 
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Bliskie zagroŨenia 1 1 

Mniej naraŨone 29  29  

Na obszarze PLB320009 Zalew SzczeciŒski wystňpuje co najmniej 25 gatunk·w ptak·w z ZağŃcznika I Dyrektywy Ptasiej, 
9 gatunk·w z Polskiej Czerwonej Ksiňgi (PCK). PodkreŜliĺ naleŨy, Ũe wymienione gatunki wystňpujŃ na terenie cağego 
obszaru Natura 2000 PLB320009 Zalew SzczeciŒski, a wiňc r·wnieŨ w obrňbie w·d Ŝr·dlŃdowych czy w odpowiednich dla 
siebie ekosystemach (np. leŜnych, szuwarowych), co nie musi oznaczaĺ wystňpowania w rejonie prowadzonej przez PGE EO 
dziağalnoŜci na terenie lŃdowym - na obszarze p·l uprawnych. 7. Obszar dziağania firmy, eksploatacja urzŃdzeŒ 
oraz  prowadzone inwestycje nie powodujŃ ingerencji w bior·ŨnorodnoŜĺ obszar·w chronionych oraz obszar·w poza terenami 
chronionymi. Prowadzona gospodarka wodna na zbiornikach, a w szczeg·lnoŜci eksploatacja elektrowni nie stwarza 
istotnych zagroŨeŒ dla Ŝrodowiska ichtiofauny. 

Gospodarka odpadami  

Wytwarzanie odpad·w i znaczŃce wpğywy powiŃzane z odpadami.  

| GRI 306 - 1 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 

ZnaczŃce rzeczywiste wpğywy organizacji zwiŃzane z odpadami, w tym: 

Wkğady, dziağania i rezultaty, kt·re prowadzŃ do tych 
wpğyw·w 

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., bňdŃc 
w peğni Ŝwiadoma obowiŃzk·w, wynikajŃcych ze swojej roli 
producenta popioğ·w klasycznych, popioğ·w fluidalnych 
oraz  siarczanu wapnia (gipsu z IOS), przeprowadziğa stosowne 
rejestracje tych substancji w europejskiej Agencji Chemikali·w 
(ECHA) ï rejestracja wstňpna (2008  roku ) o raz rejestracja 
wğaŜciwa (2010 roku) w najwi ňkszym przedziale tonaŨowym 
tj.  powyŨej 1000 ton/rok. Taki przedziağ tonaŨowy, czyli iloŜĺ 
produkowana/wielkoŜĺ obrotu wymagağa przygotowania 
dokumentacji rejestracyjnej w najszerszym zakresie.  
Subst ancji niezarejestrowanych wstňpnie bŃdŦ 
niezarejestrowanych wğaŜciwie nie moŨna byğo produkowaĺ, 
importowaĺ ani wprowadzaĺ do obrotu (ww. zasada Ăbrak 
rejestracji, brak obrotuò) dlatego teŨ byğyby one niedostňpne 

dla  dalszych uŨytkownik·w. 

Czy te wpğywy odnoszŃ siň do odpad·w wytwarzanych 
w ramach wğasnej dziağalnoŜci organizacji, czy teŨ 
do odpad·w wytwarzanych na wczeŜniejszych lub 
dalszych etapach jej ğaŒcucha wartoŜci? 

Podstawowym celem proces ·w produkcyjnych zachodzŃcych 
w elektrowniach jest wytwarzanie energii elektrycznej i ciepğa, 
kt·re sŃ przedmiotem obrotu na rynku. Proces produkcji energii 
elektrycznej sprowadza siň do przemiany energii chemicznej 
paliwa w ciepğo; ciepğa w energiň mechanicznŃ, a nastňpnie 
energii mechanicznej w energiň elektrycznŃ. Podstawowy proces 
zamiany energii chemic znej paliwa w ciepğo zachodzi 
w instalacjach kotğowych, poprzez proces utleniania. Spalanie 
paliw powoduje uwalnianie do atmosfery substancji zawartych 
w paliwie, w tym takŨe dwutlenku siarki, kt·ry poprzez dalsze 
reakcje niekorzystnie wpğywa na Ŝrodowisko.  
TowarzyszŃcym procesem produkcyjnym obok gğ·wnego jest 
proces odsiarczania spalin przy zastosowaniu technologii 
mokrej. Technologia ta jest najbardziej sprawdzonŃ w Ŝwiatowej 
energetyce, stosowanŃ do procesu odsiarczania spalin, 
zakwalifikowanŃ do najlepszych dostňpnych technik BAT. 

 

| GRI 306 - 1 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 

ZnaczŃce rzeczywiste wpğywy organizacji zwiŃzane z odpadami, w tym: 

Wkğady, dziağania i rezultaty, kt·re prowadzŃ do tych 
wpğyw·w 

Na wejŜciu do procesu produkcyjnego sŃ paliwa (wňgiel, 
biomasa, odpady komunalne), zaŜ na wyjŜciu sa uboczne 
produkty spalania, takie jak popioğy, ŨuŨle i gips z oczyszczania 
spalin. WiňkszoŜĺ wolumenu wypadu poprocesowego 
przekazywana jest do  odbiorc·w zewnňtrznych, zar·wno jako 
odpad jak i produkt uboczny. Okresowo wystňpujŃ sytuacje, 
kiedy iloŜĺ przekazywanego wypadu jest wiňksza od iloŜci 
bieŨŃcego wypadu, co wynika z przekazywania odpad·w 
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odbiorcom zewnňtrznym ze stan·w magazynowych 
z popr zedniego okresu. W sytuacji, gdy odpady nie znajdujŃ 
zastosowaŒ gospodarczych, przekazywane sŃ na skğadowiska. 
MajŃc na wzglňdzie kontekst regulacyjny i procesy transformacji 
Ŧr·değ zasilania naleŨy oczekiwaĺ w kolejnych latach 
sukcesywnego zmniejszania wo lumenu wypadu poprocesowego.  

Czy te wpğywy odnoszŃ siň do odpad·w wytwarzanych 
w ramach wğasnej dziağalnoŜci organizacji, czy teŨ do 
odpad·w wytwarzanych na wczeŜniejszych 
lub  dalszych etapach jej ğaŒcucha wartoŜci? 

Co do zasady surowce (paliwa)  i substan cje wykorzystywane 
do produkcji energii elektrycznej i ciepğa pochodzŃ spoza 
organizacji (wyjŃtkiem sŃ odpady komunalne, kt·re juŨ 
na wstňpie sŃ odpadem i ulegajŃ odzyskowi w ITPOE). 

 

| GRI 306 - 1 |  

PGE Energia Odnawialna  

ZnaczŃce rzeczywiste wpğywy organizacji zwiŃzane z odpadami, w tym: 

Wkğady, dziağania i rezultaty, kt·re prowadzŃ do tych 
wpğyw·w 

Przy normalnej eksploatacji obiekt·w, powstajŃ odpady 
klasyfikowane jako niebezpieczne i inne niŨ niebezpieczne. 
Wytworzone odpady sŃ przekazywane specjalistycznej firmie 
posiadajŃcej wymagane prawem zezwolenia na gospodarowanie 
odpadami. Transport zlecany jest  specjalistycznej firmie, 
kt·ra odbiera odpady do utylizacji. Ponadto na obiektach 
wodnych prowadzone jest oczyszczanie rzek z odpad·w. 

Czy te wpğywy odnoszŃ siň do odpad·w wytwarzanych 
w ramach wğasnej dziağalnoŜci organizacji, czy teŨ do 
odpad·w wytwarzanych na wczeŜniejszych lub 
dalszych etapach jej ğaŒcucha wartoŜci? 

Na obiektach dochodzi do wytwarzania odpad·w w trakcie 
eksploatacji, prac se rwisowych, napraw oraz konserwacji.  

W przypadku PGE Dystrybucja -  brak znaczŃcego wpğywu na wytwarzanie odpad·w w ramach prowadzonych inwestycji 
elektroenergetycznych.  

Z kolei w PGE Energetyka Kolejowa w pğywy odnoszŃ siň do odpad·w wytwarzanych w ramach w ğasnej dziağalnoŜci. W trakcie 
modernizacji podstacji trakcyjnych wytwarzane sŃ odpady typowo budowlane, takie jak gruz, odpady materiağ·w 
ceramicznych oraz zuŨyte urzŃdzenia. W firmie nie prowadzimy gospodarki odpadami podmiot·w trzecich. PGE EK posiada 
sformalizowane wğasne standardy gospodarowania odpadami jak r·wnieŨ tam , gdzie to konieczne, stosuje procedury 

klient·w. 

Wytworzone odpady.  

| GRI 306 - 3 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

Cağkowita waga wytworzonych odpad·w (w tonach metrycznych)  4 304 228,01  6 530 571  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 4 302 158,02  6 529 619,5  

Odpady niebezpieczne  2 070  951,5  

 

| GRI 306 - 3 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Cağkowita waga wytworzonych odpad·w (w tonach metrycznych) 480  206  500 643  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 475 605  495 783  

Odpady niebezpieczne  4 601  4 860  
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| GRI 306 - 3 |  

PGE Energia Odnawialna  2023  2022  

Cağkowita waga wytworzonych odpad·w (w tonach metrycznych) 771  940  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 687, 6 906  

Odpady niebezpieczne  83,2  34  
 

| GRI 306 - 3 |  

PGE Dystrybucja  2023  2022  

Cağkowita waga wytworzonych odpad·w (w tonach metrycznych) 3122  3 698  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 2717,6  2 527  

Odpady niebezpieczne  404,9  1 171  
 

| GRI 306 - 3 |  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

Cağkowita waga wytworzonych odpad·w (w tonach metrycznych) 1544, 1  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 1078  

Odpady niebezpieczne  466  

Odzyskane odpady.  

| GRI 306 - 4 |  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w (w tonach 
metrycznych)  

2 918 556, 5  3 913 364,5  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w w podziale na 
kategorie odpad·w 

  

Odpady inne niŨ niebezpieczne  2913666, 4 3 912 899  

Odpady niebezpieczne  1 347, 4 465  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w niebezpiecznych (w 
tonach metrycznych)  

1 639,7  465  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w niebezpiecznych 
wedğug sposobu odzysku 

1 639,7   

Przygotowanie do ponownego uŨycia 0 total, t  

w ramach organizacji  0 0 

poza organizacjŃ 0 0 

Recykling  330,98  129  

w ramach organizacji  0  0 

poza organizacjŃ 330,98  129  

Inne sposoby odzyskiwania odpad·w 1308,68  336  

w ramach organizacji  0  0 

poza organizacjŃ 1308,68  336  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w nie uznawanych 
za niebezpieczne (w tonach metrycznych)  

   

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w nie uznawanych za 
niebezpieczne wedğug sposobu odzysku (w tonach 
metrycznych)  

2 916 916,81  3 912 899  

Przygotowanie do ponownego uŨycia 0 total, t  

w ramach organizacji  0  0 

poza organizacjŃ 0  0 

Recykling  9082,19  5 056,5 total, t  

w ramach organizacji  0  0 

poza organizacjŃ 9082, 2  5 056,5  

Inne sposoby odzyskiwania odpadk·w 2907834,6  3 907 843 total, t  

w ramach organizacji  2900294,9  3 903 991  
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poza organizacjŃ 7539,7  3 852  

Spos·b ustalenia metod postňpowania z odpadami    

Inne informacje kontekstowe ni ezbňdne do zrozumienia 
danych i  sposobu ich zestawienia.  

Dane iloŜciowe na podstwie 
ewidencji BDO. Informacje 
o sposobie 
zagospodarowania odpad·w 
pozyskiwane sŃ od 
odbiorc·w, w umowach 
z osobami fizycznymi oraz 
posiadanych przez 
odbierajŃcych odpady 
decyzji administracyjnych.  

Dane iloŜciowe na podstwie 
ewidencji BDO. Informacje 
o sposobie 
zagospodarowania 
odpad·w pozyskiwane sŃ 
od odbiorc·w, w umowach 
z osobami fizyc znymi oraz 
posiadanych przez 
odbierajŃcych odpady 
decyzji administracyjnych.  

 

| GRI 306 - 4 |  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w (w 
tonach metrycznych)  

495 863   527 648  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w w podziale na 
kategorie odpad·w 

  

Odpady inne niŨ niebezpieczne  491  292  522 805  

Odpady niebezpieczne  4 571  4 843  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w 

niebezpiecznych (w tonach metrycznych)  

4 571  
 4 843  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w 
niebezpiecznych wedğug sposobu odzysku 

  

Przygotowanie do ponownego uŨycia total, t  total, t  

w ramach organizacji     

poza organizacjŃ   

Recykling  total, t  total, t  

w ramach organizacji     

poza organizacjŃ    

Inne sposoby odzyskiwania odpad·w total, t  total, t  

w ramach organizacji     

poza organizacjŃ 4 571   4 843  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w nie 
uznawanych za  niebezpieczne (w tonach 
metrycznych)  

491 292   522 805  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w nie 
uznawanych za  niebezpieczne wedğug sposobu 
odzysku (w tonach metrycznych)  

   

Przygotowanie do ponownego uŨycia total, t  total, t  

w ramach organizacji     

poza organizacjŃ    

Recykling  total, t  total, t  

w ramach organizacji     

poza organizacjŃ 500,96    

Inne sposoby odzyskiwania odpadk·w total, t  total, t  

w ramach organizacji  91 342   86 865  

poza organizacjŃ 399 449   435 941  

Spos·b ustalenia metod postňpowania z 
odpadami  

   

Inne informacje kontekstowe niezbňdne do 
zrozu mienia danych i  sposobu ich zestawienia.  

Dane iloŜciowe na podstwie 
ewidencji BDO. Informacje 

o sposobie zagospodarowania 
odpad·w pozyskiwane sŃ od 

odbiorc·w, w umowach 
z osobami fizycznymi oraz 

posiadanych przez 
odbierajŃcych odpady decyzji 

administracyjnych.  

Dane iloŜciowe na podstwie 
ewidencji BDO. Informacje 

o sposobie zagospodarowania 
odpad·w pozyskiwane sŃ od 

odbiorc·w, w umowach 
z osobami fizycznymi oraz 

posiadanych przez 
odbierajŃcych odpady decyzji 

administracyjnych.  
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| GRI 306 - 4 |  

PGE Energia Odnawialna i PGE Dystrybucja  i PGE Energetyka Kolejowa  ï wskaŦnik nie dotyczy 
tych  sp·ğek 

Odpady przekazane do utylizacji  

| GRI 306 - 5|  

PGE G·rnictwo i Energetyka Konwencjonalna 2023  2022 *  

Cağkowita waga odpad·w przekazanych do utylizacji (w tonach 
metrycznych)  

2 800 616  4 579 795,5  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 2 800 469  4 579 395  

Odpady niebezpieczne  147  400,45  

Cağkowita waga odpad·w niebezpiecznych przekazanych do utylizacji (w tonach 
metrycznych)  

147  400,45  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w niebezpiecznych przekazanych 
do utylizacji wedğug sposobu postňpowania 

  

Spalanie (z odzyskiem energii)  0 0 

w ramach organizacji  0 0 

poza organizacjŃ 0 0 

Spalanie (bez odzysku energii)  1,44  0 

w ramach organizacji  0 0 

poza organizacjŃ 1,44  0 

Wysypisko Ŝmieci 0 0 

w ramach organizacji  0 0 

poza organizacjŃ 0 0 

Inne sposoby utylizacji  145,50  400,45  

w ramach  organizacji  0 0 

poza organizacjŃ 145,50  400,45  

Cağkowita waga odpad·w nie uznawanych za niebezpieczne przekazanych 
do utylizacji (w tonach metrycznych)  

2 800 469  4 579  395  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w nie uznawanych za niebezpieczne 
przekazanych  do utylizacji wedğug sposobu postňpowania 

  

Spalanie (z odzyskiem energii)  0 0 

w ramach organizacji  0 0 

poza organizacjŃ 0 0 

Spalanie (bez odzysku energii)  0 0 

w ramach organizacji  0 0 

poza organizacjŃ 0 0 

Skğadowanie odpad·w 76 391  292  578  

w ramach organizacji  75 354,5  168  520  

poza organizacjŃ 1 036,5  124  058  

Inne sposoby utylizacji  2 724 078  4 286  817  

w ramach organizacji  2 637 586  4 269  182  

poza organizacjŃ 86 492  17  635  
* Dokonano korekty danych  w 2022 roku  z uwagi na usprawnienie procesu zbierania danych, skorygowano bğňdnie wpisane dane. 

W 2022  roku znacznie wzrosğa produkcja prŃdu z rodzimych zğ·Ũ wňgla brunatnego z uwagi na zawirowania geopolityczne, w tym wojnň 

w Ukrainie. W 2023  roku  sytuacja ustabilizowağa siň a dodatkowo spadek og·lnej masy odpad·w w 2023 roku w por·wnaniu z 2022 rokiem 

jest efektem m.in. wzrostu iloŜci ubocznych produkt·w spalania zawracanych do gospodarki jako produkt uboczny prze PGE Ekoserwis 

w ramach wdraŨanej Gospodarki Obiegu Zamkniňtego. 

 

| GRI 306 - 5|  

PGE Energia Ciepğa i sp·ğki zaleŨne 2023  2022  

Cağkowita waga odpad·w przekazanych do utylizacji (w tonach 
metrycznych)  

61 942   73 345  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 61 942  73  344,5  

Odpady niebezpieczne   0,44  0,8 2 

Cağkowita waga odpad·w niebezpiecznych przekazanych do utylizacji 
(w  tonach metrycznych)  

 

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w niebezpiecznych przekazanych 
do utylizacji wedğug sposobu postňpowania 

0,44  0,8 2 

Spalanie (z odzyskiem energii)  total, t  total, t  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

260  
 

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Spalanie (bez odzysku energii)  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Wysypisko Ŝmieci total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Inne sposoby utylizacji  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ 0,44  0,8 2 

Cağkowita waga odpad·w nie uznawanych z a niebezpieczne przekazanych 
do utylizacji (w tonach metrycznych)  

 
nie dotyczy  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w nie uznawanych za niebezpieczne 
przekazanych do utylizacji wedğug sposobu postňpowania 

61 942  
73 344  

Spalanie (z odzyskiem  energii)  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Spalanie (bez odzysku energii)  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Skğadowanie odpad·w total, t  total, t  

w ramach organizacji  55 393  48 133  

poza organizacjŃ 77  25 210  

Inne sposoby utylizacji  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ 6 470  nie dotyczy  

 

| GRI 306 - 5|  

PGE Energia  Odnawialna  2023  2022  

Cağkowita waga odpad·w przekazanych do utylizacji (w tonach 
metrycznych)  

106  920  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 22  886  

Odpady niebezpieczne  84  34  

Cağkowita waga odpad·w niebezpiecznych przekazanych do utylizacji 
(w tonach metrycznych)  

84  34  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w niebezpiecznych przekazanych 
do utylizacji wedğug sposobu postňpowania 

  

Spalanie (z odzyskiem energii)  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Spalanie (bez odzysku energii)  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Wysypisko Ŝmieci total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Inne sposoby utylizacji  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ 84  34  

Cağkowita waga odpad·w nie uznawanych za niebez pieczne 
przekazanych do  utylizacji (w tonach metrycznych)  

22  886  

Cağkowita waga odzyskanych odpad·w nie uznawanych za 
niebezpieczne przekazanych do utylizacji wedğug sposobu postňpowania nie dotyczy  nie dotyczy  

Spalanie (z odzyskiem energii)  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Spalanie (bez odzysku energii)  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Skğadowanie odpad·w nie dotyczy  nie dotyczy  

w ramach organizacji  total, t  total, t  

poza organizacjŃ nie dotyczy  nie dotyczy  

Inne sposoby utylizacji  total, t  total, t  

w ramach organizacji  nie dotyczy  nie dotyczy  
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poza organizacjŃ 22  886  

Spos·b ustalenia metod postňpowania z odpadami 

Na podstawie 
ustawy o odpadach 
i pozwoleniami na 
wytwarzanie 
odpad·w. 

Na podstawie ustawy o 
odpadach 
i pozwoleniami na 
wytwarzanie odpad·w. 

 

| GRI 306 - 5|  

PGE Dystrybucja  2023  2022  

Cağkowita waga odpad·w przekazanych do utylizacji (w tonach 
metrycznych)  

3122,5  3698  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 2 718  2 527  

Odpady niebezpieczne  405  1171  

 

Gospdarka odpadowa w PGE Dystrybucja prowadzona jest zgodnie z opracowanŃ ujednoliconŃ "InstrukcjŃ gospodarki 
odpadami w PGE Dystrybucja S .A.ò. Na podstawie podpisanych um·w z podwykonawcami, wytw·rcami odpad·w 
sŃ podwykonawcy, kt·rzy przekazujŃ odpady w BDO uprawnionym podmiotom gospodarczym. To samo dotyczy odpad·w 
wytworzonych przez PGE D ystrybucja, gdzie odpady sa r·wnieŨ przekazywane w BDO uprawnionym podmiotom 
gospodarczym.  

 

| GRI 306 - 5|  

PGE Energetyka Kolejowa  2023  

Cağkowita waga odpad·w przekazanych do utylizacji (w tonach 
metrycznych)  

1544  

Odpady inne niŨ niebezpieczne 1078  

Odpady niebezpieczne  467  

 

WartoŜĺ pieniňŨna kar i cağkowita liczba sankcji pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa i regulacji 
dotyczŃcych ochrony Ŝrodowiska w sp·ğkach wywierajŃcych najwiňkszy wpğyw na otoczenie [PLN]. 

| wskaŦnik wğasny | 

PGE GiEK 2023   komentarz  

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
nağoŨonych w danym 
roku za 
nieprzestrzeganie 
prawa i regulacji 
dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska 

29 621,00 zğ KWB 

DecyzjŃ Ğ·dzkiego Inspektora Ochrony środowiska w Ğodzi z dnia 
16 lutego 2023 r oku  wymierzono a dministracyjnŃ karň pieniňŨnŃ 
w wysokoŜci 29 621 zğ za przekroczenie w okresie 1.01.2018 roku ï 
23.07.2018 roku  dopuszczalne go poziomu hağasu okreŜlonego 
w decyzji Marszağka Wojew·dztwa Ğ·dzkiego o dopuszczalnym 
poziomie hağasu. 

OstatecznŃ decyzjŃ z dnia 27 listopada 2017 roku  Ğ·dzki 
Wojew·dzki Inspektor Ochrony środowiska w Ğodzi ustaliğ dla PGE 
GIEK S. A., po czŃwszy od dnia 26 lipca 2017 roku, wymiar kary 
biegnŃcej w kwocie 145,20 zğ na dobň za przekroczenie 
dopuszczalnego poziomu hağasu w porze nocy okreŜlonego w decyzji 
o dopuszczalnym poziomie hağasu. W roku 2018 PGE GiEK S.A. 
dokonağa wykupu nieruchomoŜci, na terenie, kt·rej stwierdzono 
przekroczenie do puszczalnego poziomu hağasu, a Ğ·dzki Inspektor 
Ochrony środowiska wymierzyğ w roku 2023  karň za okres roku 
2018 od  dnia 1.01.2018 r oku  do dnia wykupu nieruchomoŜci.  

Sp·ğka zğoŨyğa wniosek o zmniejszenie do zera nağoŨonej 
administracyjnej kary pieniňŨnej z uwagi na wydatkowanie Ŝrodk·w 
wğasnych poniesionych na wykupienie nieruchomoŜci. 
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24 212,00 zğ 

 

KWB 

DecyzjŃ Ğ·dzkiego Inspektora Ochrony środowiska w Ğodzi z dnia 
14 czerwca 2023 r oku  wymierzono a dministracyjnŃ karň pieniňŨnŃ 
w wysokoŜci 24 212 zğ za przekroczenie w okresie 9.08.2018 roku ï 
31.12.2018 roku  dopuszczalne go poziomu hağasu okreŜlonego 
w decyzji Marszalka Wojew·dztwa Ğ·dzkiego o dopuszczalnym 
poziomie hağasu. 

OstatecznŃ decyzjŃ z dnia 14 listopada 2022 roku  Ğ·dzki 
Wojew·dzki Inspektor Ochrony środowiska w Ğodzi ustaliğ dla PGE 
GiEK S.A., poczŃwszy od dnia 9 sierpnia 2018 roku , wymiar kar y 
biegnŃcej w kwocie 166,98 zğ na dobň za przekroczenie 
dopuszczalnego poziomu hağasu w porze nocy okreŜlonego w decyzji 
o dopuszczalnym poziomie hağasu. W zwiŃzku z tym, Ũe ww. 
przekroczenie nie ustağo do dnia 31 grudnia 2018 roku , Ğ·dzki 
Wojew·dzki Inspektor Ochrony  środowiska w Ğodzi wymierzyğ 
w roku 2023 ww. karň pieniňŨnŃ w kwocie 24 212 zğ. 

Sp·ğka zğoŨyğa wniosek o zmniejszenie do zera nağoŨonej 
administracyjnej kary pieniňŨnej z uwagi na wydatkowanie Ŝrodk·w 
wğasnych poniesionych na likwidacjň przyczyny wystŃpienia 
przekroczeŒ. Wniosek poparto obligatoryjnym sprawozdaniem 
z okresowych pomiar·w hağasu, kt·re nie ujawniğo przekroczeŒ. 

523 757,00 zğ ELB 

DecyzjŃ z dnia 16 maja 2023 roku  Ğ·dzki Wojew·dzki Inspektor 
Ochrony środowiska orzekğ o wymierzeniu PGE GiEK S.A. kary 
pieniňŨnej w wysokoŜci 523 757 zğ za przekroczenie w roku 2021 
dopuszczalnej emisji rtňci z bloku energetycznego nr 14 
w Elektrowni Beğchat·w o mocy 858 MW (emitor 3). W zwiŃzku 
z nieprawidğowym naliczeniem kwoty kary (zawyŨona wartoŜĺ 
przekroczenia, obliczona w oparciu o dane dotyczŃce cağego roku 
2021) . Sp·ğka wniosğa w dniu 6.06.2023 roku  odwoğanie do 
Gğ·wnego Inspektora Ochrony środowiska w Warszawie zaskarŨajŃc 
decyzjň w cağoŜci. Pismem z dnia 20.12.2023 roku  Gğ·wny 

Inspektor Ochrony środowiska wskazağ przewidywany termin 
rozpatrzenia odwoğania ï do dnia 31.05.2024 roku.  

103  686,80 zğ ETL 

DecyzjŃ z dnia 29.12.2023 roku  Dyrektor Regionalnej Dyrekcji 
Las·w PaŒstwowych we Wrocğawiu ustaliğ Sp·ğce PGE GiEK S.A. 
opğatň w wysokoŜci dwukrotnej naleŨnoŜci w kwocie 103 686, 80 zğ 
w zwiŃzku ze stwierdzeniem wyğŃczenia z produkcji grunt·w leŜnych 
niezgodnie z przepisami usta wy o o chronie grunt·w rolnych 
i leŜnych o powierzchni 0,1628 ha stanowiŃcych wğasnoŜĺ Skarbu 
PaŒstwa w uŨytkowaniu wieczystym sp·ğki PGE GiEK S.A. Decyzja 
stağa siň ostateczna z dniem 19.01.2024. Kara zostanie zapğacona 
w roku 2024.  

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
zap ğaconych/do 
zapğaty w danym roku 
za nieprzestrzeganie 
prawa i  regulacji 
dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska 

0 
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PGE EC i sp·ğki zaleŨne 2023   komentarz  

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
nağoŨonych w danym 
roku za 
nieprzestrzeganie 
prawa i regulacji 
dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska*  

123 279,00 zğ 

 

W kwietniu 2023 roku zostağa nağoŨona opğata podwyŨszona (22 
938z ğ oraz 95 461 zğ), w zwiŃzku z wŃtpliwoŜciami w zakresie 
sposobu monitorowania jakoŜci Ŝciek·w w okresie 2019-2020 w 
Elektrociepğowni Bydgoszcz II. W drodze postňpowania 
administracyjnego zostağo wniesione odwoğanie i zğoŨone 
stosowne wyjaŜniania. Procedura administracyjna  w toku.  

W listopad zie 2023 roku zostağa nağoŨona administracyjna kara 
pieniňŨna (830 zğ) za przekroczenie dopuszczalnego poziomu 
hağasu w Elektrociepğownia Czechnica w okresie 01.01.2023 - 
22.01.2023. Zostağ zğoŨony wniosek o zaliczenie sankcji na 
poczet wydatk·w zwiŃzanych ze zrealizowanym przedsiňwziňciem 
inwestycyjnym, kt·rego wykonanie zapewniğo usuniňcie 
przyczyny przekroczeŒ (modernizacja zakğadu). Postňpowanie 
zostağo umorzone w I kwartale 2024 roku.   

W grudniu 2023 roku zostağa nağoŨna opğata podwyŨszona (279 zğ 
oraz 3 771 zğ ) za korzystanie z usğug wodnych z przekroczeniem 
warunk·w okreŜlonych w pozwoleniu zintegrowanym w latach 
2018 i  2019 w Elektrociepğownia Wrocğaw. Zostağ zğoŨony 
wniosek o zaliczenie sankcji na poczet wydatk·w zwiŃzanych ze 
zrealizowanym przedsiňwziňciem inwestycyjnym, kt·rego 
wykonanie zapewniğo usuniňcie przyczyny przekroczeŒ. 

Procedura administracyjna w  toku.  

 

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
zapğaconych/do 
zapğaty w danym roku 
za nieprzestrzeganie 
prawa i  regulacji 
dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska 

50 000,00 zğ 

 Jedyna faktycznie zapğacona w 2023 roku kara wyniosğa 50 000 
zğ. Zostağa ona nağoŨona w grudniu 2023 roku przez Ğ·dzki 
Wojew·dzki Inspektorat Ochrony środowiska za niedotrzymanie 
termin·w sprawozdawczych w obszarze EU ETS przez Oddziağ 

Elektrociepğownia w Zgierzu. 

* Dodatk owa informacja: Od grudnia 2021 trwa postňpowanie w sprawie nağoŨenia opğaty podwyŨszonej w wysokoŜci 43 
009 zğ za odprowadzanie Ŝciek·w przemysğowych pochodzŃcych z IMOS z przekroczeniem warunk·w korzystania ze 
Ŝrodowiska okreŜlonych w pozwoleniu zintegrowanym w Elektrociepğowni Wrocğaw. Zostağ zğoŨony wniosek o zaliczenie 
sankcji na poczet wydatk·w zwiŃzanych ze zrealizowanym przedsiňwziňciem inwestycyjnym, kt·rego wykonanie zapewniğo 
usuniňcie przyczyny przekroczeŒ. W marcu 2023 przedstawiono dowody wykonania prac modernizacyjnych. Oczekiwanie 
na ostateczne wydanie decyzji Organu.  

 

PGE Energia Odnawialna  2023   komentarz  

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
nağoŨonych w danym 
roku za 
nieprzestrzeganie 
prawa i regulacji 
dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska 

0  

 

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
zapğaconych/do 
zapğaty w danym roku 
za nieprzestrzeganie 
prawa i  regulacji 
dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska 

0  
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PGE Dystrybucja  2023   komentarz  

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
nağoŨonych w danym 
roku za 
nieprzestrzeganie 
prawa i regulacji 

dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska 

213 320 zğ Kara administracyjna za usuniňcie drzew bez zezwolenia, 
decyzja jest nieprawomocna.   

PGE Dystrybucja S.A. Oddziağ Rzesz·w nie dokonywağ 
wycinki drzew i gağňzi nie zostağa ona teŨ wykonana przez 
zewnňtrznego wykonawcň zadania. UrzŃd Gminy Miejsce 
Piastowe prowadzi postňpowanie wyjaŜniajŃce w celu 
ustalenia sprawcy wycinki.  

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
zapğaconych/do 
zapğaty w danym roku 
za nieprzestrzeganie 
prawa i  regulacji 
dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska 

344 399 zğ Administracyjna kara pieniňŨna za usuniňcie drzew bez 
zezwolenia oraz bez zgody posiadacza nieruchomoŜci. 

Wycinka drzew prowadzona byğa przez firmň zewnňtrznŃ 
na podstawie umowy zawartej z PGE Dystrybucja S.A. 
Oddziağ SkarŨysko-Kamienna. Firma zewnňtrzna, 
na podstawie zawa rtej umowy, zobowiŃzana byğa 
do uzyskania od wğaŜciwych organ·w administracyjnych 
pisemny ch zezwoleŒ na wycinkň drzew oraz pokrycia 
koszt·w z tym zwiŃzanych - firma nie wystŃpiğa o takie 
zezwolenia. W toku postňpowania administracyjnego 
firma zewnňtrzna nie zostağa uznana za stronň 
postňpowania, a karŃ administracyjnŃ zostağa obciŃŨona 
sp·ğka jako wğaŜciciel sieci elektroenergetycznej 
pod  kt·rŃ dokonano wycinki. 

 

 

PGE Energetyka Kolejowa  2023   komentarz  

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
nağoŨonych w danym 
roku za 
nieprzestrzeganie 
prawa i regulacji 
dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska 

0  

 

WartoŜĺ kar 
pieniňŨnych 
zapğaconych/do 

zapğaty w danym roku 
za nieprzestrzeganie 
prawa i  regulacji 
dotyczŃcych ochrony 
Ŝrodowiska 

24 985 zğ 
Kara za zniszczenie w skutek nadmiernych ciňĺ koron 
7 brz·z brodawkowatych. 

Organ wydajŃcy: Prezydent Miasta Krakowa 

data wydania: 08.08.2023 roku  
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WYBRANE WSKAťNIKI W OBSZARZE KWESTII śRODOWISKOWYCH  
W SPčĞCE PGE S.A.:  

PoniŨsze wskaŦniki prezentujŃ podejŜcie sp·ğki do zarzŃdzania wpğywem na Ŝrodowisko w zakresie zuŨycia 
energii, wody oraz papieru w  siedzibie  PGE S.A.  

Roczne zuŨycie energii elektrycznej w siedzibie PGE S.A.  

 2023  2022  2021  2020  

Energia na cele 
administracyjne  ( MWh)  

1 835  1 785  1 716  1 594  

Energia ma cele 
administracyjno - techniczne 
(serwerownie) ( MWh)  

824  853  914  909  

ZuŨycie energii na cele administracyjne w odniesieniu do roku poprzedniego nieznacznie wzrosğo. Wpğyw na to mogğy mieĺ 
prace remontowe na terenie budynku . 

Roczne zuŨycie energii cieplnej w siedzibie PGE S.A.  

 2023  2022  2021  2020  

Roczne zuŨycie energii 
cieplnej (w  GJ)  

6 902  7 453  8 460  6 980  

Roczne zuŨycie energii 
cieplnej (w  GJ/m 3)  

0,07  0,07  0,08  0,06  

Roczne zuŨycie energii cieplnej nieznacznie zmalağo. NiŨsze zuŨycie wynika z mniejszej liczby pracownik·w na budynku. 

Roczne zuŨycie arkuszy papieru w siedzibie PGE S.A.  

 2023  2021  2020  2022  

Papier do Wydruku 
Biurowego (w  przeliczeniu 
na format  A4, w  arkuszach)  

801  631  835 449  841 958  873 085  

ZuŨycie papieru do wydruku 
biurowego 
(format  A4/osoba)  

967  1021  1 201  1 317  

ZuŨycie papieru w przeliczeniu na jednego pracownika sp·ğki PGE S.A. regularnie spada. Wiňksza ŜwiadomoŜĺ pracownik·w, 
a takŨe elektroniczny obieg dokument·w i korespondencji wpğywa na niŨsze zuŨycie papieru.  

Roczne zuŨycie wody oraz odprowadzanie Ŝciek·w w siedzibie PGE S.A.  

 2023  2022  2021  2020  

Roczne zuŨycie wody oraz 
odprowadzanie Ŝciek·w (m3)  

4 348  5 399  4 711  4 152  

Roczne zuŨycie wody oraz 
odprowadzanie Ŝciek·w 
(m 3 /osoba)  

5,2  6,6  6,7  6,3  

ZuŨycie wody i odprowadzanie Ŝciek·w zmalağo w odniesieniu rok do rok u. NiŨsze zuŨycie wody moŨe byĺ spowodowane 
mniejszŃ liczbŃ pracownik·w w budynku, np. z powodu moŨliwoŜci pracy zdalnej poza biurem. 

Roczne zuŨycie toner·w w siedzibie PGE S.A.  

 2023  2022  2021  2020  

Roczne zuŨycie toner·w 
(w  szt.)  

200  218  130  183  

Roczne zuŨycie toner·w 
(w  szt./osoba)  

0,24  0,27  0,18  0,27  

NiŨsze zuŨycie papieru do wydruku automatycznie zmniejsza zuŨycie toner·w.  

 

Oprawy energooszczňdne typu LED w siedzibie PGE S.A.  

 2023  2022  2021  2020  

Oprawy  oŜwietleniowe typu 
LED (w  % )  

85  80  71  66  

Wymiana opraw na LED odbywa siň sukcesywnie w ramach prowadzonych prac remontowych w budynku. 
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WYBRANE WSKAťNIKI W OBSZARZE KWESTII PRACOWNICZYCH 
 

W GRUPIE PGE i SPčĞCE PGE S.A. :  

 

ĞŃczna liczba pracownik·w wedğug typu zatrudnienia i rodzaju umowy o pracň w podziale na pğeĺ (w osobach).  
Stan na 31 grudnia.  

| GRI 2 - 7 | GC - 6 |  

Grupa PGE  Dane za 2023  Dane za 2022  

 Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie 

ĞŃczna liczba pracownik·w  8646  34 998  43 644  7 805  30 550  38 355  

Liczba pracownik·w zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracň na 
peğen etat 

8547  34  877  43 424  7 728  30 456  38 184  

Liczba pracownik·w zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracň na 
niepeğny etat  

99  121  220  77  95  172  

Liczba pracownik·w zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracň na czas 
nieokreŜlony 

7532  31  509  39 041  6 889  27 911  34 800  

Liczba pracownik·w zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracň na czas 
okreŜlony 

1114  3 489  4 603  916  2 639  3 555  

Pracownicy zatrudnieni  na podstawie 
umowy zlecenia  

515  
553  

 
1 068  555  570  1 125  

Pracownicy zatrudnieni  na podstawie 
umowy o dzieğo  

7 4 11  3 6 9 

Liczba pracownik·w 
samozatrudnionych  

19  61  80  6 36  42  

Stosunek pracownik·w 
samozatrudnionych do wszystkich 
pracownik·w 

0,22 %   0,17 %   0,18 %   0,08 %   0,1 %   0,1 %   

 

PGE S.A.  Dane za 2023  Dane za 2022  

 Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie 

ĞŃczna liczba pracownik·w  650  489  1 139  406  412  818  

Liczba pracownik·w zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracň 
na peğen etat 

632  477  1109  396  404  800  

Liczba pracownik·w zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracň 
na niepeğny etat 

18  12  30  10  8 18  

Liczba pracownik·w zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracň na czas 
nieokreŜlony 

604  452  1056  377  378  755  

Liczba pracownik·w zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracň na czas 
okreŜlony 

46  37  83  29  34  63  

Pracownicy zatrudnieni na podstawie 
umowy zlecenia (A)  

1 2 3 3 2 5 

Pracownicy zatrudnieni na podstawie 
umowy o dzieğo (B) 

1 0 1   0 

Liczba pracownik·w 
samozatrudnionych  

0 0 0 0 0 0 

Stosunek pracownik·w 
samozatrudnionych do wszystkich 
pracownik·w 

0%   0%   0%   0%   0%   0%   

 



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 
 

 

 

 

267  
 

Cağkowita liczba wsp·ğpracownik·w, kt·rzy nie sŃ pracownikami, a kt·rych praca jest kontrolowana przez 

organizacjň (w osobach). Stan na 31 grudnia.  

| GRI 2 - 8 |   

Grupa PGE  Dane za 2023  Dane za 2022  

 Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie 

Cağkowita liczba wsp·ğpracownik·w, 
kt·rzy nie sŃ pracownikami, a kt·rych 
praca jest kontrolowana przez 
organizacjň. Stan na dzieŒ 31 grudnia. 
Do grona wsp·ğpracownik·w zaliczajŃ siň: 
pracownicy kontraktowi, pracownicy 
agencyjni, osoby samozatrudnione, 
staŨyŜci, praktykanci i podwykonawcy. 

179  165  344  192  210  402  

 

PGE S.A.  Dane za 202 3 Dane za 2022  

 Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie 

Cağkowita liczba wsp·ğpracownik·w, kt·rzy 
nie sŃ pracownikami, a kt·rych praca jest 
kontrolowana przez organizacjň. 
Stan  na dzieŒ 31 grudnia. 

0 0 0 0 0 0 

 

Cağkowity roczny wskaŦnik wynagrodzenia 

| GRI 2 - 21 |  

WskaŦnik prezentowany jest dla kluczowych segment·w biznesowych: PGE S.A., PGE Energia Ciepğa, 
PGE G·rnictwo i Enegrtyka Konwencjonalna, PGE Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja oraz PGE Obr·t 

 Dane za 202 3 

 
PGE 
S.A.  

PGE 
Energia 
Ciepğa 

PGE 
GiEK  

PGE 
Energia 
Odnawialna  

PGE 
Dystrybucja  

PGE 
Obr·t 

Stosunek cağkowitego rocznego 
wynagrodzenia dla najwyŨej opğacanej 
osoby w organizacji do mediany 
cağkowitego rocznego w ynagrodzenia 
dla  wszystkich pracownik·w 
(z  wyğŃczeniem osoby o najwyŨszym 
wynagrodzeniu)  

908,8 %   859,7 %   618,0 %   469,1 %   695,1 %   516,8 %   

Stosunek procentowego wzrostu 
cağkowitego rocznego wynagrodzenia dla 
najwyŨej opğacanej osoby w organizacji 
do mediany procentowego wzrostu 
cağkowitego rocznego wynagrodzenia dla 
wszystkich pracownik·w (z wyğŃczeniem 
osoby o najwyŨszym wynagrodzeniu) 

200,9 %   5,4 %   0%   134,1 %   34,6 %   58,1 %   

 

 Dane za 2022  

 
PGE 
S.A.  

PGE 
Energia 
Ciepğa 

PGE 
GiEK  

PGE 
Energia 
Odnawialna  

PGE 
Dystrybucja  

PGE 
Obr·t 

Stosunek cağkowitego rocznego 
wynagrodzenia dla najwyŨej opğacanej 
osoby w organizacji do mediany 
cağkowitego rocznego wynagrodzenia dla 

599,2 %   1304,9 %   714 %   440,5 %   771,3 %   798,1 %   
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wszystkich pracownik·w (z wyğŃczeniem 
osoby o najwyŨszym wynagrodzeniu) 

Stosunek procentowego wzrostu 
cağkowitego rocznego wynagrodzenia dla 
najwyŨej opğacanej osoby w organizacji 
do mediany procentowego wzrostu 
cağkowitego rocznego wynagrodzenia dla 
wszystkich pracownik·w (z wyğŃczeniem 
osoby o najwyŨszym wynagrodzeniu) 

0%  *  4,8 %   0%   67,5 %   0%   59,7 %   

0% * -  wartoŜĺ ta oznacza, Ũe najwyŨej opğacana osoba w organizacji nie otrzymağa w 2022 roku podwyŨki. 

Liczba pracownik·w objňta ukğadem zbiorowym (w osobach). Stan na 31 grudnia.  

| GRI 2 - 30 | GC - 3 |  

Grupa PGE  Dane za 202 3 Dane za 2022  Dane za 2021  

Liczba zatrudnionych pracownik·w 43 644  38 355  38 299  

Liczba pracownik·w objňta ukğadem zbiorowym  35  334  28 828  29 486  

Procent pracownik·w objňtych ukğadami zbiorowymi pracy 81,0 %   75,2 %   77,0 %   

 

PGE S.A.  Dane za 202 3 Dane za 2022  Dane za 2021  

Liczba zatrudnionych pracownik·w 1139  818  701  

Liczba pracownik·w objňta ukğadem zbiorowym  1139  0 0 

Odsetek pracownik·w objňtych ukğadem zbiorowym  
(w odniesieniu do wszystkich pracownik·w) 

100 %   0%   0%   

Wszyscy pracownicy objňci sŃ kodeksem i regulaminem pracy oraz - w za leŨnoŜci od sp·ğki ï uchwağami ZarzŃdu 
przyjmujŃcymi jednolite zasady wynagradzania.  

ĞŃczna liczba nowo zatrudnionych pracownik·w, odejŜĺ oraz wskaŦnik przyjňĺ i fluktuacji pracownik·w wedğug 
grupy wiekowej, pğci (w osobach). Stan na 31 grudnia.  

| GRI 401 - 1 | GC - 6|  

Grupa PGE  Dane za 202 3 Dane za 2022  Dane za 2021  

ĞŃczna liczba pracownik·w  43  644  38 355  38 299  

ĞŃczna liczba pracownik·w nowo zatrudnionych  
w raportowanym okresie, w  tym:  

4 511  3 810  1 973  

Kobiety  1 202  1 002  659  

MňŨczyŦni 3 309  2 808  1 314  

Osoby poniŨej 30 roku Ũycia 1 354  1 179  537  

Osoby miňdzy 30 a 50 rokiem Ũycia 2 690  2 260  1 222  

Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 467  371  214  

Procent pracownik·w nowo zatrudnionych  
w raportowanym okresie, w  tym:  

10 %   10 %   5 %   

Kobiety  3%   3 %   2%   

MňŨczyŦni 8%   7%   3%   

Osoby poniŨej 30 roku Ũycia 3%  3%  1%  

Osoby miňdzy 30 a 50 rokiem Ũycia 6%  6%  3%  

Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 1%  1 %  1%  

ĞŃczna liczba pracownik·w, kt·rzy odeszli z pracy  
w raportowanym okresie, w  tym:  

3 923  3 385  4 232  

Kobiety  813  645  1 053  

MňŨczyŦni 3 110  2 740  3 179  

Osoby poniŨej 30 roku Ũycia 430  366  420  

Osoby miňdzy 30 a 50 rokiem Ũycia 1 328  1 218  1 356  

Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 2 159  1 801  2 456  

Procent pracownik·w, kt·rzy odeszli z pracy  
w raportowanym okresie, w  tym:  

9 %  9 %  11 %  

Kobiety  2%  2%  3%  

MňŨczyŦni 7%  7%  8%  

Osoby poniŨej 30 roku Ũycia 1%  1%  1%  
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Osoby miňdzy 30 a 50 rokiem Ũycia 3%  3%  4%  

Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 5%  5 %  6%  

 

PGE S.A.  Dane za 2023  Dane za 202 2 Dane za 2021  

ĞŃczna liczba pracownik·w  1139  818  701  

ĞŃczna liczba pracownik·w nowozatrudnionych  
w raportowanym okresie, w  tym:  

378  171  201  

Kobiety  254  71  90  

MňŨczyŦni 124  100  111  

Osoby poniŨej 30 roku Ũycia 61  39  32  

Osoby miňdzy 30 a 50 rokiem Ũycia 275  119  153  

Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 42  13  16  

Procent pracownik·w nowozatrudnionych  
w raportowanym okresie, w  tym:  

33 %  21 %  29 %  

Kobiety  22 %  9 %  13 %  

MňŨczyŦni 11 %  12 %  16 %  

Osoby poniŨej 30 roku Ũycia 5%  5%  5%  

Osoby miňdzy 30 a 50 rokiem Ũycia 24 %  15 %  22 %  

Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 4%  2 %  2%  

ĞŃczna liczba pracownik·w, kt·rzy odeszli z pracy  
w raportowanym okresie, w  tym:  

59  49  114  

Kobiety  12  17  47  

MňŨczyŦni 47  32  67  

Osoby poniŨej 30 roku Ũycia 7 5 14  

Osoby miňdzy 30 a 50 rokiem Ũycia 42  35  73  

Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 10  9 27  

Procent pracownik·w, kt·rzy odeszli z pracy  
w raportowanym okresie, w  tym:  

5 %  6 %  16 %  

Kobiety  1%  2%  7%  

MňŨczyŦni 4%  4%  10 %  

Osoby poniŨej 30 roku Ũycia 1%  1%  2%  

Osoby miňdzy 30 a 50 rokiem Ũycia 4%  4%  10 %  

Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 1%  1%  4%  

Urlopy rodzicielskie. Stan na 31 grudnia.  

| GRI 401 - 3 |  

Grupa PGE  Dane za 2023  Dane za 2022  

 Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie 

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy byli 
uprawnieni do urlopu rodzicielskiego, 
macierzyŒskiego, ojcowskiego 

243  628  871  240  431  671  

ĞŃczna liczba pracownik·w, kt·rzy skorzystali 
z urlopu rodzicielskiego, macierzyŒskiego, 
ojcowskiego  

256  114  370  264  375  639  

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy 
powr·cili do pracy w okresie 
sprawozdawczym po zakoŒczeniu urlopu 
rodzicielskiego, macierzyŒskiego, ojcowskiego 

212  130  342  264  375  639  

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy 
powr·cili do pracy po zakoŒczeniu urlopu 
rodzicielskiego, macierzyŒskiego, ojcowskiego  
i kt·rzy byli nadal zatrudnieni 12 miesiňcy 
po powrocie do pracy  

191  93  284  170  346  516  

WskaŦnik powrotu do pracy pracownik·w, 
kt·rzy skorzystali  
z urlopu rodzicielskiego  

100,0 %  100,0 %  100,0 %  100 %  100 %  100 %  

WskaŦnik zatrzymania do pracy pracownik·w, 
kt·rzy skorzystali  
z urlopu rodzicielskiego  

90,1 %  71,5 %  83,0 %  86,7 %  92,4 %  90,4 %  
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PGE S.A.  Dane za 2023  Dane za 2022  

 Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie Kobiety  MňŨczyŦni ĞŃcznie 

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy byli 
uprawnieni do urlopu rodzicielskiego, 
macierzyŒskiego, ojcowskiego 

20  17  37  8 33  41  

ĞŃczna liczba pracownik·w, kt·rzy skorzystali 
z urlopu rodzicielskiego, macierzyŒskiego, 
ojcowskiego  

14  0 14  25  21  46  

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy 
powr·cili do pracy w okresie 
sprawozdawczym po zakoŒczeniu urlopu 
rodzicielskiego, macierzyŒskiego, ojcowskiego 

25  0 25  25  21  46  

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy 
powr·cili do pracy po zakoŒczeniu urlopu 
rodzicielskiego, macierzyŒskiego, ojcowskiego  
i kt·rzy byli nadal zatrudnieni 12 miesiňcy 
po powrocie do pracy  

25  0 25  30  16  46  

WskaŦnik powrotu do pracy pracownik·w, 
kt·rzy skorzystali  
z urlopu rodzicielskiego  

100 %  0 100 %  100 %  100 %  100 %  

WskaŦnik zatrzymania do pracy pracownik·w, 
kt·rzy skorzystali  
z urlopu rodzicielskiego  

100 %  0 100 %  96,8 %  88,9 %  93,9 %  

 

WskaŦnik powrotu do 
pracy  

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy wr·cili do pracy 
po urlopie rodzicielskim  

x100  

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy powinni wr·ciĺ 
do pracy po urlopie rodzicielskim  

 

WskaŦnik zatrzymania 
pracownik·w 

Cağkowita liczba pracownik·w, zatrudnionych  
w organizacji po 12. miesiŃcach od powrotu z urlopu 
rodzicielskiego  

x100  

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy wr·cili z urlopu 
rodzicielskiego w raportowanym okresie  

 

Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajŃcych na pracownika wedğug struktury zatrudnienia  
(w osobach). Stan na 31 grudnia.  

| GRI 404 - 1 | GC - 6 |  

Grupa PGE  Dane za 2023  Dane za 2022  

Cağkowita liczba godzin szkoleniowych  
(og·ğem w danym roku) 

494 199,82  342  972,30  

Cağkowita liczba pracownik·w  43 644  38 355  

średnia liczba godzin szkoleniowych w raportowanym okresie 
przypadajŃca na pracownika ï og·ğem 

11,32  8,94  

średnia liczba godzin szkoleniowych w raportowanym okresie 
przypadajŃca na pracownika, w tym:  

  

Kobiety  13,23  11,15  

MňŨczyŦni 10,86  8,22  

Kierownictwo wyŨszego szczebla (ZarzŃd i Dyrektorzy)  33,56  33,61  

Stanowiska kierownicze  18,19  18,03  

Pozostali pracownicy  10,20  7,78  
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średnia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajŃca na pracownika wedğug kategorii zatrudnienia i pğci.  

| GRI 404 - 1 |  

PGE S.A.  Dane za 2023  Dane za 2022  

Cağkowita liczba godzin szkoleniowych  
(og·ğem w danym roku) 

40 411,00  
 

5 879,5  

Cağkowita liczba pracownik·w  1139  818  

średnia liczba godzin szkoleniowych w raportowanym okresie 
przypadajŃca na pracownika ï og·ğem 

35,48  
7,19  

średnia liczba godzin szkoleniowych w raportowanym okresie 
przypadajŃca na pracownika, w tym:  

 
 

Kobiety  35,07  7,75  

MňŨczyŦni 36,02  6,63  

Kierownictwo wyŨszego szczebla (ZarzŃd i Dyrektorzy)  44,38  12,63  

Stanowiska kierownicze  51,56  10,65  

Pozostali pracownicy  32,42  5,95  

Odsetek pracownik·w podlegajŃcych regularnej ocenie jakoŜci pracy i przeglŃdom rozwoju kariery zawodowej 

wedğug pğci. Stan na 31 grudnia.  

| GRI 404 - 3 | GC - 6 |  

Grupa PGE  Dane za 2023  Dane za 2022  Dane za 2021  

Procent pracownik·w podlegajŃcych regularnej ocenie 
jakoŜci pracy i przeglŃdom rozwoju kariery w podziale na 
pğeĺ: 

28,9 %  18,4 %  16,4 %  

Liczba pracownik·w otrzymujŃcych regularne oceny wynik·w 
swojej pracy  

12 609  7 057  6 286  

Liczba kobiet otrzymujŃcych regularne oceny pracy 3 585  2 722  2 472  

Liczba mňŨczyzn otrzymujŃcych regularne oceny pracy 9 024  4 335  3 814  

Liczba kierownik·w/dyrektor·w (stanowiska kierownicze, 
nazwy  mogŃ siň r·Ũniĺ w zaleŨnoŜci od sp·ğki) 

1 848  1 124  1 034  

Procent pracownik·w otrzymujŃcych regularne oceny swojej 
pracy (ğŃcznie kobiety i mňŨczyŦni -  procent  
z ğŃcznej liczby wszystkich pracownik·w) 

   

kobiety (procent kobiet z wszystkich kobiet)  41,5 %  34,9 %  32 %  

mňŨczyŦni (procent mňŨczyzn z wszystkich mňŨczyzn) 25,8 %  14,2 %  12,5 %  

Dyrektorzy, kierownicy  51,1 %  38,1 %  35,9 %  

 

PGE S.A.  Dane za 2023  Dane za 2022  Dane za 2021  

Procent pracownik·w podlegajŃcych regularnej ocenie 
jakoŜci pracy i przeglŃdom rozwoju kariery w podziale na 
pğeĺ: 

100 %  100 %  100 %  

Liczba pracownik·w otrzymujŃcych regularne oceny wynik·w 
swojej pracy  

1139  818  701  

Liczba kobiet otrzymujŃcych regularne oceny pracy 650  406  356  

Liczba mňŨczyzn otrzymujŃcych regularne oceny pracy 489  412  345  

Liczba kierownik·w/dyrektor·w (stanowiska kierownicze, 
nazwy  mogŃ siň r·Ũniĺ w zaleŨnoŜci od sp·ğki) 

217  183  159  

Procent pracownik·w otrzymujŃcych regularne oceny swojej 
pracy (ğŃcznie kobiety i mňŨczyŦni -  procent  
z ğŃcznej liczby wszystkich pracownik·w) 

   

kobiety (procent kobiet  z wszystkich kobiet)  100 %  100 %  100 %  

mňŨczyŦni (procent mňŨczyzn z wszystkich mňŨczyzn) 100 %  100 %  100 %  

Dyrektorzy, kierownicy  100 %  100 %  100 %  
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Skğad ciağ zarzŃdczych, nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedğug pğci i wieku.  

Stan na 31 grudnia.  

| GRI 405 - 1 | GC - 6 |  

Grupa PGE  Dane za 202 3 Dane za 2022  Dane za 2021  

Liczba os·b w ZarzŃdzie  83  91  81  

Liczba os·b w zarzŃdzie organizacji w kaŨdej 
z nastňpujŃcych kategorii:    

 

Kobiety  6 8 8 

MňŨczyŦni 77  83  73  

wiek: poniŨej 30 lat 0 0 1 

wiek: 30 ï50 lat  44  51  49  

wiek: ponad 50 lat  39  40  31  

Liczba os·b w Radzie Nadzorczej  186  201  191  

Liczba os·b w Radzie Nadzorczej organizacji  
w kaŨdej z nastňpujŃcych kategorii:    

 

Kobiety  49  50  52  

MňŨczyŦni 137  151  139  

wiek: poniŨej 30 lat 0 1 1 

wiek: 30 ï50 lat  128  133  130  

wiek: ponad 50 lat  58  67  60  

Liczba pracownik·w og·ğem  43  644  38 355  38  299  

Liczba pracownik·w w kaŨdej z nastňpujŃcych 
kategorii:     

 

Kobiety  8 646  7 805  7 735  

MňŨczyŦni 34 998  30 550  30 564  

wiek: poniŨej 30 lat 3 635  2 939  2 864  

wiek: 30 ï50 lat  20 438  18 410  18 261  

wiek: ponad 50 lat  19 571  17 006  17 174  

Odsetek os·b w ZarzŃdzie organizacji w kaŨdej 
z nastňpujŃcych kategorii:    

 

Kobiety  7,2 %  8,8 %  9,9 %  

MňŨczyŦni 92,8 %  91,2 %  90,1 %  

wiek: poniŨej 30 lat 0,0 %  0%  1,2 %  

wiek: 30 ï50 lat  53,0 %  56 %  60,5 %  

wiek: ponad 50 lat  47,0 %  44 %  38,3 %  

Odsetek os·b w Radzie Nadzorczej organizacji  
w kaŨdej z nastňpujŃcych kategorii:    

 

Kobiety  26,3 %  24,9 %  27,2 %  

MňŨczyŦni 73,7 %  75,1 %  72,8 %  

wiek: poniŨej 30 lat 0,0 %  0,5 %  0,5 %  

wiek: 30 ï50 lat  68,8 %  66,2 %  68,1 %  

wiek: ponad 50 lat  31,2 %  33,3 %  31,4 %  

Odsetek pracownik·w w kaŨdej z nastňpujŃcych 
kategorii:     

 

Kobiety  19,8 %  20,3 %  20,2 %  

MňŨczyŦni 80,2 %  79,7 %  79,8 %  

wiek: poniŨej 30 lat 8,3 %  7,7 %  7,5 %  

wiek: 30 ï50 lat  46,8 %  48 %  47,7 %  

wiek: ponad 50 lat  44,8 %  44,3 %  44,8 %  

 

 

  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

273  
 

PGE S.A.  Dane za 2023  Dane za 2022  Dane za 2021  

Liczba os·b w ZarzŃdzie  5  5  6  

Liczba os·b w ZarzŃdzie organizacji w kaŨdej 
z nastňpujŃcych kategorii: 

    

Kobiety  1 1 1 

MňŨczyŦni 4 4 5 

wiek: poniŨej 30 lat 0 0 1 

wiek: 30 ï50 lat  2 2 3 

wiek: ponad 50 lat  3 3 2 

Liczba os·b w Radzie Nadzorczej  6  8  9  

Liczba os·b w Radzie Nadzorczej organizacji 
w  kaŨdej z nastňpujŃcych kategorii: 

    

Kobiety  2 2 2 

MňŨczyŦni 4 6 7 

wiek: poniŨej 30 lat 0 0 0  

wiek: 30 ï50 lat  2 3 4 

wiek: ponad 50 lat  4 5 5 

Liczba pracownik·w og·ğem  1139  818  701  

Liczba pracownik·w w kaŨdej z nastňpujŃcych 
kategorii:  

   
  

Kobiety  650  406  356  

MňŨczyŦni 489  412  345  

wiek: poniŨej 30 lat 100  66  68  

wiek: 30 ï50 lat  862  647  548  

wiek: ponad 50 lat  177  105  85  

Odsetek os·b w ZarzŃdzie organizacji w kaŨdej 
z nastňpujŃcych kategorii: 

    

Kobiety  20 %  20 %  16,7 %  

MňŨczyŦni 80 %  80 %  83,3 %  

wiek: PoniŨej 30 lat 0%  0%  16,7 %  

wiek: 30 ï50 lat  40 %  40 %  50 %  

wiek: ponad 50 lat  60 %  60 %  33,3 %  

Odsetek os·b w Radzie Nadzorczej organizacji 
w  kaŨdej z nastňpujŃcych kategorii:  

    

Kobiety  33,3 %  25 %  22,2 %  

MňŨczyŦni 66,7 %  75 %  77,8 %  

wiek: poniŨej 30 lat 0%  0%  0%  

wiek: 30 ï50 lat  33,3 %  37,5 %  44,4 %  

wiek: ponad 50 lat  66,7 %  62,5 %  55,6 %  

Odsetek pracownik·w w kaŨdej z nastňpujŃcych 
kategorii:  

    

Kobiety  57,1 %  49,6 %  50,8 %  

MňŨczyŦni 42,9 %  50,4 %  49,2 %  

wiek: poniŨej 30 lat 8,8 %  8,1 %  9,7 %  

wiek: 30 ï50 lat  75,7 %  79,1 %  78,2 %  

wiek: ponad 50 lat  15,5 %  12,8 %  12,1 %  
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Procent pracownik·w, kt·rzy nabňdŃ uprawnienia do przejŜcia na emeryturň za 5 oraz 10 lat, 
z uwzglňdnieniem podziağu na rodzaj wykonywanej pracy. Stan na 31 grudnia.  

| wskaŦnik wğasny | 

Grupa PGE  
Dane na dzieŒ 
31. 12. 2023  

roku  

Dane na dzieŒ  
31. 12. 2022  

roku  

Dane na dzieŒ  
31. 12. 2021  

roku  

Liczba pracownik·w uprawionych do przejŜcia na emeryturň 

w ciŃgu 5 lat 
6  380  5 397  5 905  

Dyrektorzy  99  100  136  

Kierownicy  466  367  555  

Eksperci  365  284  302  

Stanowiska biurowe  1 060  915  1 019  

Stanowiska operacyjne  3 973  3 300  3 445  

Pozostağe  417  431  448  

Procent pracownik·w uprawionych do przejŜcia na 
emeryturň w ciŃgu 5 lat 

 
  

 

Dyrektorzy  14 %  17 %  22 %  

Kierownicy  16 %  16 %  24 %  

Eksperci  13 %  14 %  15 %  

Stanowiska biurowe  16 %  16 %  18 %  

Stanowiska operacyjne  14 %  13 %  14 %  

Pozostağe  17 %  23 %  16 %  

Liczba pracownik·w uprawionych do przejŜcia na 
emeryturň w ciŃgu 10 lat (dane narastajŃco) 

13  467  11 516  12 402  

Dyrektorzy  201  196  189  

Kierownicy  923  753  790  

Eksperci  711  544  533  

Stanowiska biurowe  1 812  1 565  1 643  

Stanowiska operacyjne  9 080  7 862  8 397  

Pozostağe  740  596  850  

Procent pracownik·w uprawionych do przejŜcia na 
emeryturň w ciŃgu 10 lat 

 
  

 

Dyrektorzy  29 %  33 %  31 %  

Kierownicy  32 %  32 %  35 %  

Eksperci  24 %  26 %  27 %  

Stanowiska biurowe  27 %  27 %  29 %  

Stanowiska operacyjne  33 %  31 %  34 %  

Pozostağe  30 %  32 %  31 %  

 

Procent pracownik·w, kt·rzy nabňdŃ uprawnienia do przejŜcia na emeryturň za 5 oraz 10 lat, z uwzglňdnieniem 
podziağu na rodzaj wykonywanej pracy. Stan na 31 grudnia.  

PGE S.A.  
Dane na dzieŒ 
31. 12. 2023  

roku  

Dane na dzieŒ  
31. 12. 2022 

roku  

Dane na dzieŒ  
31. 12. 2021 

roku  

Liczba pracownik·w uprawionych do przejŜcia na emeryturň 
w ciŃgu 5 lat 

39  18  17  

Dyrektorzy  6 2 1 

Kierownicy  3 2 2 

Eksperci  15  10  10  

Stanowiska biurowe  15  4 4 

Stanowiska operacyjne      

Pozostağe      

Procent pracownik·w uprawionych do przejŜcia na 
emeryturň w ciŃgu 5 lat 

 
 

 

Dyrektorzy  6%  3%  1%  

Kierownicy  2%  2%  3%  

Eksperci  3%  3%  3%  

Stanowiska biurowe  4%  2%  2%  

Stanowiska operacyjne  0%  0%  0%  

Pozostağe  0%  0%  0%  

Liczba pracownik·w uprawionych do przejŜcia na emeryturň 
w ciŃgu 10 lat  
(dane narastajŃco) 

147  83  34  

Dyrektorzy  18  11  6 

Kierownicy  15  10  4 
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Eksperci  69  40  16  

Stanowiska biurowe  45  22  8 

Stanowiska operacyjne     

Pozostağe     

Procent pracownik·w uprawionych do przejŜcia na 
emeryturň w ciŃgu 10 lat 

 
 

 

Dyrektorzy  19 %  14 %  8%  

Kierownicy  12 %  9%  5%  

Eksperci  13 %  11 %  5%  

Stanowiska biurowe  11 %  8%  4%  

Stanowiska operacyjne  0%  0%  0%  

Pozostağe  0%  0%  0%  

 

Realizacja Programu Dobrowolnych OdejŜĺ (PDO) (liczba os·b). 

| wskaŦnik wğasny | 

Grupa PGE  

PDO w 2023 roku  28  

PDO w 2022 roku  34  

PDO w 2021 roku  52  

 

PGE S.A.  

PDO w 2023 roku  0 

PDO w 2022 roku  0 

PDO w 2021 roku  52  
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WYBRANE WSKAťNIKI W OBSZARZE KWESTII SPOĞECZNYCH 
 

W GRUPIE PGE I  SPčĞCE PGE S.A. :  

 
WskaŦniki takie, jak: 

Å WskaŦnik SAIDI (przeciňtny czas trwania przerw w dostawach energii elektrycznej) oraz SAIFI (przeciňtna 
czňstoŜĺ przerw w dostawach energii elektrycznej), prezentowane sŃ w rozdziale ĂKlientò.  

Å WskaŦnik GRI 418-1 ï ĂCağkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczŃcych naruszenia prywatnoŜci 
klient·w oraz utraty danychò prezentowany jest w rozdziale ĂZarzŃdzanie bezpieczeŒstwem informacjiò. 

ZgodnoŜĺ z prawem i regulacjami 

| GRI 2 - 27 |  

Grupa PGE  2023  

Razem liczba istotnych przypadk·w na kt·re zostağa nağoŨona 
kara pieniňŨna (grzywna) 

0 

Razem liczba istotnych przypadk·w na kt·re nağoŨono karň 
(sankcjň) niepieniňŨnŃ 

0 

ĞŃczna liczba istotnych przypadk·w niezgodnoŜci z prawem 
oraz  regulacjami w okresie sprawozdawczym oraz podziağ na: 

1 
 

Razem kwota kar pieniňŨnych za przypadki niezgodnoŜci 
z prawem i  regulacjami, kt·re miağy miejsce w bieŨŃcym okresie 

sprawozdawczym  

593 955,34  

Razem kwota kar pieniňŨnych za przypadki niezgodnoŜci 
z prawem i  regulacjami, kt·re miağy miejsce w poprzednich 
okr esach sprawozdawczych (lata 2021 - 2022 )  

8 391  606,93  

ĞŃczna kwota kar za przypadki niezgodnoŜci z prawem 
i regulacjami, kt·re zostağy wypğacone w okresie 
sprawozdawczym  

378 713,07  

Opis istotnych przypadk·w niezgodnoŜci z prawem i  regulacjami 
w  2023  roku  

Obszar praw pracownicz ych ï niezgodne 
z prawem wypowiedzenie umowy o pracň  

Opis, w jaki spos·b zostağy zidentyfikowane istotne przypadki 
niezgodnoŜci 

SŃd pracy przesğağ informacjň o zğoŨonym 
przez pracownika pozwie przeciwko 

pracodawcy  

 

PGE S.A.  2023  

Razem liczba istotnych przypadk·w na kt·re zostağa nağoŨona 
kara pieniňŨna (grzywna) 

0 

Razem liczba istotnych przypadk·w na kt·re nağoŨono karň 
(sankcjň) niepieniňŨnŃ 

0 

ĞŃczna liczba istotnych przypadk·w niezgodnoŜci z prawem 
oraz  regulacjami w okresie sprawozdawczym oraz podziağ na: 

0 

Razem kwota kar pieniňŨnych za przypadki niezgodnoŜci 
z prawem i  regulacjami, kt·re miağy miejsce w bieŨŃcym okresie 
sprawozdawczym  

0  

Razem kwota kar pieniňŨnych za przypadki niezgodnoŜci 
z prawem i  regulacjami, kt·re miağy miejsce w poprzednich 
okr esach sprawozdawczych (lata 2021 - 2022 )  

434,44  

ĞŃczna kwota kar za przypadki niezgodnoŜci z prawem 
i regulacjami, kt·re zostağy wypğacone w okresie 
sprawozdawczym  

0 

Opis istotnych przypadk·w niezgodnoŜci z prawem i  regulacjami 
w 2023  roku  

nd  

Opis, w jaki spos·b zostağy zidentyfikowane istotne przypadki 
niezgodnoŜci 

nd  
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BezpoŜrednia wartoŜĺ ekonomiczna wytworzona i podzielona 

| GRI 201 - 1 |  

a. BezpoŜrednia wartoŜĺ 
ekonomiczna w 2023  roku 

w tys. PLN  
Dane z organizacji  

Przychody/koszty 
operacyjne  

Pozostağa 
dziağalnoŜĺ 
operacyjna  

DziağalnoŜĺ finansowa 
oraz  udziağ w jednostce 

stowarzyszonej  

A Przychody og·ğem 98 422 172,78  95 963 545,76  151 455,40  2 307 171,63  

B Koszty operacyjne*  61 481 775,55  56 448 647,20  1 939 409,74  2 246 151,42  

B Wynagrodzenia 
i Ŝwiadczenia pracownicze 

7 436 883,55        

B PğatnoŜci na rzecz 
dostarczycieli kapitağu 
(dywidenda)  

684 546,76        

B Koszty emisji CO 2 23 713 820,22        

B PğatnoŜci na rzecz paŒstwa 
(podatki)  

9 877 024,01        

B Inwestycje spoğeczne 
(darowizny i inwestycje na 
rzecz spoğeczeŒstwa) 

42 927,07        

B Sponsoring  87 461,26        

WartoŜĺ ekonomiczna 
zatrzymana (a -b)  

- 4 902 265,64 **        

 
* bez koszt·w wynagrodzeŒ i ŜwiadczeŒ pracowniczych, pğatnoŜci na rzecz dostarczycieli kapitağu, emisji CO2, pğatnoŜci 
na rzecz paŒstwa (podatki), inwestycji spoğecznych oraz sponsoringu. 

** Ujemn a wartoŜĺ bezpoŜredniej wartoŜci ekonomicznej wynika z uwzglňdnienia odpis·w z tytuğu utraty wartoŜci 
rzeczowych aktyw·w trwağych. 
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WYBRANE WSKAťNIKI W OBSZARZE PRAW CZĞOWIEKA I PRZECIWDZIAĞANIA KORUPCJI  
 

W GRUPIE PGE I  SPčĞCE PGE S.A.  

Cağkowita liczba przypadk·w dyskryminacji  

| GRI 406 - 1 |  

Grupa PGE  

Cağkowita liczba przypadk·w dyskryminacji w 2023 roku  0 

 

PGE S.A.  

Cağkowita liczba przypadk·w dyskryminacji w 2023 roku  0 

 
Cağkowita liczba godzin szkoleniowych pracownik·w w zakresie polityk p oszanowania praw czğowieka 
oraz  odsetek przeszkolonych pracownik·w 

| wskaŦnik wğasny |  

Grupa PGE  2023  

Cağkowita liczba godzin zrealizowanych szkoleŒ 2 553  

Liczba przeszkolonych pracownik·w 6 258  

Odsetek przeszkolonych pracownik·w 17%  

Liczba pracownik·w posiadajŃcych waŨne szkolenie z Kodeksu 
etyki na 31  grudnia 2023  roku  

36 554   

Odsetek pracownik·w posiadajŃcych waŨne szkolenie z Kodeksu 
etyki na 31 grudnia 2023  roku  

97 %  

 

PGE S.A.  2023  

Cağkowita liczba godzin zrealizowanych szkoleŒ 354  

Liczba przeszkolonych pracownik·w 532  

Odsetek przeszkolonych pracownik·w 47 %  

Liczba pracownik·w posiadajŃcych waŨne szkolenie z Kodeksu 
etyki na 31 grudnia 2023  roku  

1062  

Odsetek pracownik·w posiadajŃcych waŨne szkolenie z Kodeksu 
etyki na  31 grudnia 2023  roku  

94 %  

Szkolenia pracownik·w w zakresie Kodeksu etyki oraz polityk i procedur poszanowania praw czğowieka jest obowiŃzkowe 
i cyklicznie powtarzane dla wszystkich os·b w sp·ğkach, w kt·rych wdroŨony jest system zarzŃdzania zgodnoŜciŃ ï 
Compliance. WaŨnoŜĺ szkolenia wynosi 3 lata. Po tym okresie jest ono powtarzane jako szkolenie przypominajŃce.  

Potwierdzone przypadki korupcji i dziağania podjňte w odpowiedzi na nie 

| GRI 205 - 3 |  

Grupa PGE i PGE S.A.  2023  

Cağkowita liczba potwierdzonych przypadk·w korupcji nie zidentyfikowano  

Charakter potwierdzonych przypadk·w korupcji nie dotyczy  

Cağkowita liczbň potwierdzonych przypadk·w, w kt·rych 
pracownicy zostali zwolnie ni lub ukarani dyscyplinarnie 
w  zwiŃzku z korupcjŃ 

0 

Cağkowita liczba potwierdzonych przypadk·w, gdy rozwiŃzano 
umowň z partnerem biznesowym lub nie przedğuŨono takiej 
umowy z powodu naruszeŒ zwiŃzanych z korupcjŃ 

0 

Czy w raportowanym okresie miağy miejsce publiczne 
postňpowania wobec organizacji lub jej pracownik·w dotyczŃce 
korupcji  

nie  
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Cağkowita liczba i odsetek sp·ğek Grupy Kapitağowej PGE ocenionych po kŃtem wystŃpienia korupcji: 

WskaŦnik wğasny 2023  

Liczba sp·ğek ocenionych pod wzglňdem ryzyka wystŃpienia korupcji 16 *  

Odsetek sp·ğek ocenionych pod wzglňdem ryzyka wystŃpienia korupcji 100 %  

 
* KaŨda ze sp·ğek, w kt·rej istniejŃ struktury Compliance zostağa w 2023 roku oceniona m.in. pod kŃtem ryzyka wystŃpienia 
korupcji. Na dzieŒ 31 grudnia 202 3 roku byğo to 16  sp·ğek Grupy PGE: PGE S.A., PGE GiEK, PGE Energia Ciepğa, PGE Energia 
Odnawialna, PGE Dystrybucja, PGE Obr·t, PGE Synergia, PGE Systemy, PGE Baltica, PGE Dom Maklerski, Elbest Security, 
Elbis, Megazec, PGE Ekoserwis, Energoserwis Kleszcz·w, PGE Ventures. 

Komunikacja i szkolenia w zakresie polityki i procedur a ntykorupcyjnych organizacji  

| GRI 205 - 2 | GC - 10 |  

 GK PGE PGE S.A.  

Cağkowita liczba czğonk·w organu zarzŃdzajŃcego, kt·rym zostağy 
zakomunikowane obowiŃzujŃce w organizacji procedury antykorupcyjne 

173  13  

Procent czğonk·w organu zarzŃdzajŃcego, kt·rym zostağy zakomunikowane 
obowiŃzujŃce w organizacji polityki i procedury antykorupcyjne 

9 4 %  100 %  

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rym zostağy zakomunikowane obowiŃzujŃce  
w organizacji polityki i procedury antykorupcyjne  
(jeŜli organizacja posiada zdefiniowanŃ wğasnŃ strukturň pracowniczŃ, innŃ od poniŨszej, 
naleŨy formularz odpowiednio dostosowaĺ) 

36 109  1092  

Kadra zarzŃdzajŃca wyŨszego szczebla 2 635  203  

pozostali pracownicy  33 474  889  

Procent pracownik·w, kt·rym zostağy zakomunikowane obowiŃzujŃce  
w organizacji polityki i procedury antykorupcyjne  

95 %  96 %  

Kadra zarzŃdzajŃca wyŨszego szczebla 97 %  94 %  

pozostali pracownicy  95 %  97 %  

Cağkowita liczba czğonk·w organu zarzŃdzajŃcego, kt·rzy odbyli szkolenie 
dotyczŃce przeciwdziağania korupcji 

173  13  

Procent czğonk·w organu zarzŃdzajŃcego, kt·rzy odbyli szkolenie dotyczŃce 
przeciwdziağania korupcji 

94 %  100 %  

Cağkowita liczba pracownik·w, kt·rzy odbyli szkolenie dotyczŃce 
przeciwdziağania korupcji  

36 109  1092  

Kadra zarzŃdzajŃca wyŨszego szczebla 2 635  203  

pozostali pracownicy  33 474  889  

Procent pracownik·w, kt·rzy odbyli szkolenie dotyczŃce przeciwdziağania 
korupcji  

9 5 %  9 6 %  

Kadra zarzŃdzajŃca wyŨszego szczebla 97%  94%  

pozostali pracownicy  95 %  97%  
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 Indeks zgodnoťci treťci GRI, zasad Global Compact i ryzyk ESG 

OŜwiadczenie o zastosowaniu 
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. i Grupa Kapitağowa PGE zğoŨyğa 
raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 1 stycznia ï 31 
grudnia 202 3 roku  

Zastosowane GRI 1  GRI 1: Podstawy 2021  

ObowiŃzujŃce standardy sektorowe GRI Nie dotyczy  

W sprawozdaniu niefinansowym z dziağalnoŜci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i Grupy Kapitağowej PGE 
za 202 3 rok zaraportowane zostağy istotne wskaŦniki GRI, wynikajŃce z analizy materialnoŜci. Ze wzglňdu 

na to, Ũe nie zastosowano ominiňĺ - czňŜĺ tabeli GRI, kt·ra ich dotyczy zostağa usuniňta. 

Standard GRI /  
inne Ŧr·dğo 

Ujawnienie  Lokalizacja  

GRI 2: Og·lne 
Ujawnienia  
2021  

2-1 Dane organizacyjne  6 

2-2 Podmioty uwzglňdnione w ramach raportowania kwestii 
zr·wnowaŨonego rozwoju 

80, 204 -205  

2-3 Okres raportowania, czňstotliwoŜĺ i dane kontaktowe 204  

2-4 Korekty informacji  207 -208  

2-5 Weryfikacja zewnňtrzna 208  

2-6 DziağalnoŜci, ğaŒcuch wartoŜci i inne relacje biznesowe  6, 33  

2-7 Pracownicy  266  

2-8 Wsp·ğpracownicy, kt·rzy nie sŃ pracownikami 267  

2-9 Struktura zarzŃdcza i skğad organ·w zarzŃdczych 16  

2-10 Nominacja i wyb·r czğonk·w najwyŨszych organ·w zarzŃdczych 24 -26  

2-11 PrzewodniczŃcy najwyŨszego organu zarzŃdczego 26  

2-12 Rola najwyŨszego organu zarzŃdczego w nadzorowaniu zarzŃdzania 
wpğywem 

34  

2-13 Delegowanie odpowiedzialnoŜci w zakresie zarzŃdzania wpğywem 34  

2-14 Rola najwyŨszego organu zarzŃdczego w raportowaniu kwestii 
zr·wnowaŨonego rozwoju 

35  

2-15 Konflikt interes·w 203  

2-16 Komunikowanie problem·w krytycznych 27  

2-17 Zbiorowa wiedza najwyŨszego organu zarzŃdczego 35  

2-18 Ewaluacja wynik·w najwyŨszego organu zarzŃdczego 27 -28  

2-19 Polityka wynagradzania  27 -28  

2-20 Proces ustalania wynagrodzeŒ 28 -30  

2-21 Cağkowity roczny wskaŦnik wynagrodzenia 267  

2-22 OŜwiadczenie dotyczŃce strategii zr·wnowaŨonego rozwoju 4, 34  

2-23 ZobowiŃzania ujňte w politykach  184, 191  

2-24 Realizacja zobowiŃzaŒ ujňtych w politykach 184, 191  

2-25 Procesy naprawcze dotyczŃce negatywnego wpğywu 176, 198  

2-26 Mechanizmy zasiňgania porad i zgğaszania obaw 198  

2-27 ZgodnoŜĺ z prawem i regulacjami 276  

2-28 Czğonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 155 -157  

2-29 PodejŜcie do angaŨowania interesariuszy 152  

2-30 Ukğady zbiorowe pracy 268  

GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-1 Proces identyfikacji istotnych temat·w 205 -206  

3-2 Lista istotnych temat·w 206 -207  

Strategia i jej realizacja  

GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-3 ZarzŃdzanie istotnymi tematami 10 , 73  

WskaŦnik wğasny  Realizacja strategii  10  

GRI 201: Wyniki 
ekonomiczne  

GRI 201 -1 277  

 GRI 201 -2 69  

ZgodnoŜĺ z prawem i regulacjami, w tym zgodnoŜĺ z regulacjami Ŝrodowiskowymi 
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GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-3 ZarzŃdzanie istotnymi tematami 
66,  191  

WskaŦnik wğasny 
WartoŜĺ pieniňŨna kar za nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczŃcych 
ochrony Ŝrodowiska w sp·ğkach wywierajŃcych najwiňkszy wpğyw 
na otoczenie  

261 -264  

Og·lne 
ujawnienia  

GRI 2 -27  276  

Wpğyw sp·ğki na klimat ï emisje gaz·w cieplarnianych oraz sposoby ich redukowania 

GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-3 ZarzŃdzanie istotnymi tematami 10, 40  

WskaŦnik wğasny świadomoŜĺ klimatyczna 68,  69  

GRI 305: Emisje  GRI 305 -1  229 -23 3 

 GRI 305 -2  234 -238  

 GRI 305 -3  238 -242  

 GRI 305 -4 243 -245  

 GRI 305 -5  24 6-247  

 GRI 305 -6  247  

 GRI 305 -7 248  

Wpğyw sp·ğki na Ŝrodowisko oraz dziağania zapobiegajŃce 

GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-3 ZarzŃdzanie istotnymi tematami  40 , 83  

GRI 301: Zasoby  GRI 301 -1 209 -210  

 GRI 301 -2 210  

 GRI 301 -3 210  

GRI 304: 
Bior·ŨnorodnoŜĺ 

GRI 304 -1 92  

 GRI 304 -2 91, 248 -251  

 GRI 304 -3 91, 252 -253  

 GRI 304 -4 98, 254 -255  

WskaŦnik wğasny Projekty badawczo -rozwojowe z zakresu ochrony Ŝrodowiska 105 -110  

ZarzŃdzanie zuŨyciem energii w organizacji 

GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-3 ZarzŃdzanie istotnymi tematami 77  

Energia  GRI 302 -1  210 -21 2 

 GRI 302 -2 213  

 GRI 302 -3 213 -214  

 GRI 302 -4 214 -215  

 GRI 302 -5 216  

ZarzŃdzanie gospodarkŃ wodnŃ w organizacji 

GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-3 ZarzŃdzanie istotnymi tematami 86,  216  

Woda i Ŝcieki GRI 303 -1  86 

 GRI 303 -2 86 

 GRI 303 -3 216 -221  

 GRI 303 -4 221 -226  

 GRI 303 -5 227 -228  

ZarzŃdzanie odpadami 

GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-3 ZarzŃdzanie istotnymi tematami 11 1,  116  

Odpady  GRI 306 -1  111 , 255 -256  

 GRI 306 -2  11 1, 116  

 GRI 306 -3  256 -257  

 GRI 306 -4 257 -258  

 GRI 306 -5 259 -261  

Kwestie pracownicze ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem procesu transformacji energetycznej  

GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-3 ZarzŃdzanie istotnymi tematami 125,  148  

Zatrudnienie  GRI 401 -1 268  
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 GRI 401 -2 135  

 GRI 401 -3 269  

Zdrowie 
i bezpieczeŒstwo 

GRI 403 -1 12 7 

 GRI 403 -2 129  

 GRI 403 -3 128, 135  

 GRI 403 -4 133  

 GRI 403 -5 134  

 GRI 403 -6 13 5 

 GRI 403 -7 134  

 GRI 403 -8 128  

 GRI 403 -9 130 , 131  

Szkolenia 
i edukacja  

GRI 404 -1 270 , 271  

 GRI 404 -2 13 6 

 GRI 404 -3 271  

R·ŨnorodnoŜĺ 
i r·wne traktowanie 

GRI 405 -1 272 , 273  

 GRI 405 -2 126  

Cağkowita liczba 
przypadk·w 
dyskryminacji  

GRI  406 -1 278  

TransparentnoŜĺ dziağania zgodnie z zasadami ğadu korporacyjnego Grupy Kapitağowej PGE 

GRI 3: Istotne  
Tematy 2021  

3-3 ZarzŃdzanie istotnymi tematami 16,  199  

Przeciwdziağanie 
korupcji  

GRI 205 -1 202  

 GRI 205 -2 279  

 GRI 205 -3 278  

Praca dzieci  GRI 408 -1 184  

Praca przymusowa  GRI 409 -1 184  

PrywatnoŜĺ 
klient·w 

GRI 418 -1 188  

WskaŦnik wğasny Liczba godzin szkoleniowych w zakresie polityk poszanowania praw 
czğowieka 

278  

 

  



Sprawozdanie niefinansowe z dziaġalnoťci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 
i Grupy Kapitaġowej PGE za 2023 rok 

 

 

 

 

283  
 

10 Zasad Global Compact  

Zasady Global Compact  Strona  

GC- 1 Popieranie i przestrzeganie praw czğowieka przyjňtych przez 
spoğecznoŜĺ miňdzynarodowŃ 

191,  196  

GC- 2 Eliminacja wszelkich przypadk·w ğamania praw czğowieka przez firmň 127, 196, 198  

GC- 3  Poszanowanie wolnoŜci stowarzyszania siň 141,  268  

GC- 4  Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej  184  

GC- 5  Zniesienie pracy dzieci  125 , 184  

GC- 6  Efektywne przeciwdziağanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia 125 , 127, 184, 266,  268 , 270 , 271 , 272  

GC- 7 Prewencyjne podejŜcie do Ŝrodowiska naturalnego 4,  40  

GC- 8 Podejmowanie inicjatyw majŃcych na celu promowanie postawy 
odpowiedzialnoŜci ekologicznej 4,  40  

GC- 9 Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych Ŝrodowisku technologii 4,  40  

GC- 10 Przeciwdziağanie korupcji we wszystkich formach, w tym 
wymuszeniom i ğap·wkarstwu 191 , 199, 279  

 

 

Opis  zarzŃdzania ryzyk ami ESG,  zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ firmy w odniesieniu do kwestii 
spoğecznych, Ŝrodowiskowych, pracowniczych, praw czğowieka i korupcji, a takŨe opis 
zarzŃdzania tymi ryzykami (zgodnie z wymogami dyrektywy NFRD 

Strona  

¶ Kwestie Ŝrodowiskowe 40 -44 

¶ Kwestie pracownicze  121 -12 2 

¶ Kwestie spoğeczne 12 3-12 4 

¶ Kwestie praw czğowieka 196 -197  

¶ Kwestie korupcji  199 -200  
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Sġowniczek pojőł branűowych 

Gospodarka obiegu 
zamkniőtego (GOZ) 

system, w kt·rym minimalizuje siň zuŨycie surowc·w i wielkoŜĺ odpad·w oraz emisjň i utraty 
energii poprzez tworzenie zamkniňtej pňtli proces·w, w kt·rych odpady z jednych proces·w sŃ 
wykorzystywane jako surowce dla innych, co maksymalnie zmniejsza iloŜĺ koŒcowych odpad·w 
produkcyjnych  

BAT Best Available Technology ï Najlepsze dostňpne techniki 

Biomasa 

ulegajŃcŃ biodegradacji czňŜĺ produkt·w, odpad·w lub pozostağoŜci pochodzenia biologicznego 
z rolnictwa, w tym substancje roŜlinne i zwierzňce, leŜnictwa i zwiŃzanych dziağ·w przemysğu, 
w tym ryboğ·wstwa i akwakultury, przetworzonŃ biomasň, w szczeg·lnoŜci w postaci brykietu, 
peletu, toryfikatu i biowňgla, a takŨe ulegajŃcŃ biodegradacji czňŜĺ odpad·w przemysğowych 
lub  komunalnych pochodzenia roŜlinnego lub zwierzňcego, w  tym odpad·w z instalacji 
do przetwarzania odpad·w oraz odpad·w z uzdatniania  wody i  oczyszczania Ŝciek·w, 
w szczeg·lnoŜci osad·w Ŝciekowych, zgodnie z przepisami o  odpadach w zakresie kwalifikowania 
czňŜci energii odzyskanej z termicznego przeksztağcania odpad·w 

Bior·űnorodnoťł r·ŨnorodnoŜĺ biologiczna form Ũycia wystňpujŃcych na Ziemi 

BREF Best Available Techniques Reference Document ï dokument referencyjny BAT  

CO2 dwutlenek wňgla 

CCI Corporate Community Involvement ï zaangaŨowanie spoğeczne organizacji 

CSR Corporate Social Responsibility ï spoğeczna odpowiedzialnoŜĺ biznesu 

Dystrybucja  
transport energii sieciami dystrybucyjnymi wysokiego (110 kV), Ŝredniego (15 kV) i niskiego 
(400V) napiňcia w celu dostarczenia jej odbiorcom 

Elektrownie 
szczytowo-
pompowe (ESP)  

specjalny typ elektrowni wodnych pozwalajŃcy na magazynowanie energii elektrycznej. 
Wykorzystywany jest do tego g·rny zbiornik wodny, do kt·rego pompowana jest woda 
ze zbiornika dolnego, przy  wykorzystaniu energii elektrycznej (zwykle nadmiarowej w systemie). 
Elektrownie szczytowo -pompowe ŜwiadczŃ usğugi regulacyjne dla krajowego systemu 
elektroenergetycznego. W okresie zwiňkszonego zapotrzebowania na energiň elektrycznŃ woda 
ze zbiornika g·rnego jest spuszczana przez turbinň. W ten spos·b produkowana jest energia 
elektryczna  

EMAS 

System ekozarzŃdzania i audytu EMAS (ang. EcoManagement and Audit Scheme). Jest to unijny 
system certyfikacji Ŝrodowiskowej, kt·ry funkcjonuje w oparciu o RozporzŃdzenie Parlamentu 
Europejskiego i  Rady (WE) nr 1221/2009 z 25 listopada 2009 roku w sprawie dobrowolnego 
udziağu organizacji w systemie ekozarzŃdzania i audytu we Wsp·lnocie (EMAS) 

EW elektrownia wodna  

EU ETS 

European Union Greenhouse Gas Emission Trading Scheme, wsp·lnotowy system handlu 
uprawnieniami do emisji. System EU ETS jest kluczowym elemente m polityki UE na rzecz walki 
ze zmianŃ klimatu oraz jej podstawowym narzňdziem sğuŨŃcym do zmniejszania emisji gaz·w 
cieplarnianych w spos·b opğacalny. Jest to pierwszy i dotychczas najwiňkszy na Ŝwiecie rynek 
uprawnieŒ do emisji dwutlenku wňgla 

Europejski Zielony 
Ġad 

(European Green  Deal) -  plan dziağaŒ na rzecz zr·wnowaŨonej gospodarki Unii Europejskiej 
zakğadajŃcy osiŃgniňcie do 2050 roku neutralnoŜci klimatycznej. Realizacja tego celu bňdzie 
wymagağa transformacji spoğeczno-gospodarczej w  Europie: racjonalnej kosztowo i sprawiedli wej 
oraz zr·wnowaŨonej spoğecznie. Na nowy program skğadajŃ siň inicjatywy w szeregu ŜciŜle 
powiŃzanych ze sobŃ dziedzinach, np. w polityce klimatycznej, Ŝrodowiskowej, energetycznej, 
transportowej, przemysğowej, rolnej oraz w dziedzinie zr·wnowaŨonego finansowania. UE zapewni 
r·wnieŨ wsparcie finansowe i pomoc technicznŃ dla ludzi, przedsiňbiorstw i region·w najbardziej 
odczuwajŃcych skutki przejŜcia na gospodarkň ekologicznŃ. SğuŨyĺ temu bňdzie mechanizm 
sprawiedliwej transformacji (Just Transition Mechan ism), w  ramach kt·rego najbardziej dotkniňte 
regiony majŃ otrzymaĺ 150 mld euro w latach 2021ï2027  

Farma 
fotowoltaiczna  

Instalacja sğuŨŃca do produkcji energii elektrycznej z wykorzystaniem promieniowania sğonecznego  

Farma offshore morska farma wiatrowa  

Farma onshore lŃdowa farma wiatrowa 

GJ gigadŨul, jednostka pracy/ciepğa w ukğadzie SI, 1 GJ = 1000/3,6 kWh = ok. 278 kWh 

GWh gigawatogodzina, jednostka energii elektrycznej, 1 GWh =1  000 000 kWh  
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IED Dyrektywa w sprawie emisji przemysğowych 

IOS Instalacja odsiarczania spalin  

ITPOE Instalacja termicznego przetwarzania z odzyskiem energii  

Jednostka 
wytw·rcza 

opisany przez dane techniczne i handlowe wyodrňbniony zesp·ğ urzŃdzeŒ naleŨŃcych 
do przedsiňbiorstwa energetycznego, sğuŨŃcy do wytwarzania energii elektrycznej lub ciepğa 

i wyprowadzenia mocy  

Kogeneracja 
r·wnoczesne wytwarzanie ciepğa i energii elektrycznej lub mechanicznej w trakcie tego samego 
procesu technologicznego  

KSE 
Krajowy System Elektroenergetyczny, zbi·r urzŃdzeŒ do rozdziağu, przesyğania i wytwarzania 
energii elektrycznej, poğŃczonych w system umoŨliwiajŃcy dostawy energii elektrycznej na terenie 
Polski  

kWh 
kilowatogodzina, jednostka energii elektrycznej w ukğadzie SI, okreŜlajŃca iloŜĺ energii, 
jakŃ urzŃdzenie o mocy 1 kW zuŨywa w ciŃgu godziny, 1 kWh = 3.600.000 J = 3,6 MJ 

FW Farmy wiatrowe  

MFW morskie farmy wiatrowe  

MW jednostka mocy w ukğadzie SI, 1 MW = 106 W)  

MWh megawatogodzina, jednostka energii elektrycznej, 1 MWh=1000 kWh  

Nm3 
normalny metr szeŜcienny; jednostka rozliczeniowa spoza ukğadu SI oznaczajŃca iloŜĺ suchego 
gazu zawartŃ w objňtoŜci 1 m3 przy ciŜnieniu 1013 hPa oraz temperaturze 0ÁC 

NOx tlenki azotu  

Odnawialne ůr·dġa 
energii (OZE) 

Ŧr·dğa wykorzystujŃce w procesie przetwarzania energiň wiatru, promieniowania sğonecznego, 
geotermalnŃ, fal, prŃd·w i pğyw·w morskich, spadku rzek oraz energiň pozyskiwanŃ z biomasy, 
biogazu wysypiskowego, a takŨe biogazu powstağego w procesach odprowadzania lub oczyszczania 
Ŝciek·w albo rozkğadu skğadowanych szczŃtek roŜlinnych i zwierzňcych 

Operator systemu 
dystrybucyjnego 
(OSD) 

przedsiňbiorstwo energetyczne zajmujŃce siň dystrybucjŃ paliw gazowych lub energii elektrycznej, 
odpowiedzialne za ruch sieciowy w systemie dystrybucyjnym gazowym albo systemie 
dystrybucyjnym elektroenergetycznym, bieŨŃce i dğugookresowe bezpieczeŒstwo funkcjonowania 
tego systemu, eksploatacjň, konserwacjň, remonty oraz niezbňdnŃ rozbudowň sieci 
dystrybucyjnej, w tym poğŃczeŒ z innymi systemami gazowymi albo innymi systemami 
elektroenergetycznymi  

OPZ Opis Przedmiotu Zam·wienia 

Prosument 
odbiorca koŒcowy dokonujŃcy zakupu energii elektrycznej na podstawie umowy kompleksowej, 
wytwarzajŃcy energiň elektrycznŃ wyğŃcznie z odnawialnych Ŧr·değ energii w mikroinstalacji w  celu 
jej  zuŨycia na potrzeby wğasne, niezwiŃzane z wykonywanŃ dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ 

PV Instalacje fotowoltaiczne  

Regulator 

Prezes URE wypeğniajŃcy zadania przypisane mu w prawie energetycznym. Zajmuje siň m.in. 
wydawaniem koncesji przedsiňbiorstwom energetycznym oraz zatwierdzaniem taryf dla 
energiiprzedsiňbiorstw energetycznych, wyznaczaniem operator·w system·w przesyğowych i 
dystrybucyjnych  

Rekultywacja  
Przywr·cenie wartoŜci uŨytkowych i przyrodniczych terenom znieksztağconym przez dziağalnoŜĺ 
czğowieka poprzez odtworzenie cech Ŝrodowiskowych lub uksztağtowanie nowych 
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SAIDI 

System Average Interruption Duration Index ï wskaŦnik przeciňtnego (Ŝredniego) systemowego 
czasu trwania przerwy (dğugiej, bardzo dğugiej oraz katastrofalnej), wyraŨony w minutach 
na odbiorcň na rok, stanowiŃcy sumň iloczyn·w czasu jej trwania i liczby odbiorc·w naraŨonych 
na skutki tej przerwy w  ciŃgu roku, podzielonŃ przez ğŃcznŃ liczbň obsğugiwanych odbiorc·w. SAIDI 
nie obejmuje przerw kr·tszych niŨ 3 minuty i  wyznaczany jest oddzielnie dla przerw planowanych 
i przerw nieplanowanych. Dotyczy wyğŃczeŒ w sieci niskiego  (nN), Ŝredniego (SN) i  wysokiego 
napiňcia (WN), przy czym wskaŦnik SAIDI w  taryfie jakoŜciowej nie zawiera wyğŃczeŒ na nN 

SAIFI 

System Average Interruption Frequency Index ï wskaŦnik przeciňtnej (Ŝredniej) systemowej 
czňstoŜci (liczby) przerw (dğugich, bardzo dğugich oraz katastrofalnych), stanowiŃcy liczbň 
odbiorc·w naraŨonych na skutki wszystkich tych przerw w ciŃgu roku podzielonŃ przez ğŃcznŃ 
liczbň obsğugiwanych odbiorc·w. SAIFI nie obejmuje przerw kr·tszych niŨ 3 minuty i wyznaczany 
jest oddzielnie dla przerw planowanych i  przerw nieplanowanych. Dotyczy wyğŃczeŒ w sieci 
niskiego (nN), Ŝredniego (SN) i wysokiego napiňcia (WN), przy czym wskaŦnik SAIFI w taryfie 
jakoŜciowej nie zawiera wyğŃczeŒ na nN 

Sieł niskiego 
napiőcia (nN) 

sieĺ elektroenergetyczna o napiňciu znamionowym nie wyŨszym niŨ 1 kV 

Sieł ťredniego 
napiőcia (SN) 

sieĺ elektroenergetyczna o napiňciu znamionowym wyŨszym niŨ 1 kV lecz niŨszym niŨ 110 kV 

Sieł wysokiego 
napiőcia (WN) 

sieĺ elektroenergetyczna o napiňciu znamionowym 110 kV 

SOx tlenki siarki  

Start-up 

przedsiňbiorstwo na wczesnym etapie rozwoju, stworzone z myŜlŃ o budowaniu nowych produkt·w 
lub  usğug i dziağajŃce w warunkach duŨej niepewnoŜci. NajczňŜciej wskazywanymi cechami start-
up·w sŃ: kr·tka historia dziağalnoŜci (do 10 lat), innowacyjnoŜĺ, moŨliwoŜĺ rozbudowy 
przedsiňwziňcia, wyŨsze niŨ w przypadku Ătradycyjnychò przedsiňwziňĺ ryzyko, ale r·wnieŨ 
potencjalnie wyŨszy zwrot z inwestycji.  

SIWZ  Specyfikacja Istotnych Warunk·w Zam·wienia 

Taryfa 
zbi·r cen i stawek opğat oraz warunk·w ich stosowania, opracowany przez przedsiňbiorstwo 
energetyczne i wprowadzany jako obowiŃzujŃcy dla okreŜlonych w nim odbiorc·w w trybie 
okreŜlonym ustawŃ 

TWh 
terawatogodzina, jednostka wielokrotna j ednostki energii elektrycznej w  ukğadzie SI - 1 TWh t o 

10 9 kWh  

UPS uboczne produkty spalania  

URE UrzŃd Regulacji Energetyki  

Wskaůnik CSI wskaŦnik satysfakcji klient·w 

Wskaůnik NPS wskaŦnik lojalnoŜci klient·w 

Wsp·ġspalanie 

wytwarzanie energii elektrycznej lub ciepğa w oparciu o proces wsp·lnego, jednoczesnego, 
przeprowadzanego w jednym urzŃdzeniu spalania biomasy lub biogazu z innymi paliwami;  
czňŜĺ energii wyprodukowanej w powyŨszy spos·b moŨe byĺ uznana za energiň wytworzonŃ 
w odnawialnym Ŧr·dle energii 
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 Kontakt 

| GRI 2 - 3 |  

JeŨeli po przeczytaniu tego raportu, chcielibyŜcie siň PaŒstwo podzieliĺ swoimi spostrzeŨeniami czy pomysğami, 
zapraszamy do  kontaktu. Czekamy na PaŒstwa maile: 

Departament Relacji Inwestorskich i ESG 

e-mail: esg@gkpge.pl  
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ZaġŌcznik nr 1: Dziaġalnoťł Grupy Kapitaġowej PGE zwiŌzana 
z energiŌ jŌdrowŌ i gazem ziemnym w ujőciu Taksonomii 
ťrodowiskowej UE 

Ujawnienie zgodnie z ZağŃcznikiem III RozporzŃdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214, 
uzupeğniajŃcym RozporzŃdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 o ZağŃcznik XII, dotyczŃcy 
standardowych wzor·w do cel·w ujawniania informacji, o kt·rych mowa w art. 8 ust. 6 i 7. ï tj. dla dziağalnoŜci 
zwiŃzanej z energiŃ jŃdrowŃ i gazem ziemnym  

Obr·t 

Wz·r 1 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z energiŃ jŃdrowŃ i gazem ziemnym 

Wiersz  DziağalnoŜĺ zwiŃzana z energiŃ jŃdrowŃ 

1 
Przedsiňbiorstwo prowadzi badania, rozw·j, demonstracjň i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji 
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajŃcych energiň w ramach proces·w jŃdrowych przy 
minimalnej iloŜci odpad·w z cyklu paliwowego, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub jest ma na niŃ ekspozycjň. 

NIE 

2 

Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň i bezpiecznŃ eksploatacjň nowych obiekt·w jŃdrowych w celu 
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepğa technologicznego, w tym na potrzeby systemu 
ciepğowniczego lub proces·w przemysğowych, takich jak produkcja wodoru, a takŨe ich modernizacjň 
pod  kŃtem bezpieczeŒstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostňpnych technologii, finansuje tň 
dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

NIE 

3 

Przedsiňbiorstwo prowadzi bezpiecznŃ eksploatacjň istniejŃcych obiekt·w jŃdrowych wytwarzajŃcych 
energiň elektrycznŃ lub ciepğo technologiczne, w tym na potrzeby systemu ciepğowniczego lub proces·w 
przemysğowych, takich jak produkcja wodoru z energii jŃdrowej, a takŨe ich modernizacjň pod kŃtem 
bezpieczeŒstwa, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

NIE 

 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z gazem ziemnym 

4 
Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň lub eksploatacjň instalacji do wytwarzania energii elektrycznej 
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

TAK 

5 
Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň, modernizacjň i eksploatacjň instalacji do skojarzonego wytwarzania 
energii cieplnej/chğodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje 
tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

TAK 

6 
Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň, modernizacjň i eksploatacjň instalacji do wytwarzania ciepğa 
wytwarzajŃcych energiň cieplnŃ/chğodniczŃ z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje 
tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

TAK 

 

Wz·r 2 DziağalnoŜĺ gospodarcza zgodna z systematykŃ (mianownik) 

Wiersz  
 Rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Kwota i udziağ (informacje naleŨy przedstawiĺ w kwotach  
pieniňŨnych i wartoŜciach procentowych) 

CCM + CCA  
Ğagodzenie zmian  

klimatu (CCM)  

Adaptacja do  
zmian klimatu  

(CCA)  

Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.26 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  
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2.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

3.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.28 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

4.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.29 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

5.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

6.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.31 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

7.  

Kwota i udziağ innych 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, 
niewymienionych 
w  wierszach 1 ï6 
powyŨej 

13 478  14 %  13 478  14 %  0 0,0 %  
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w  mianowniku 
majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 

8.  
Cağkowity majŃcy 
zastosowanie kluczowy 
wskaŦnik wynik·w 

95 964  100 %  95  964  100 %  0,00  0%  

 

Wz·r 3 DziağalnoŜĺ gospodarcza zgodna z systematykŃ (licznik) 

Wiersz  
Rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Kwota i udziağ (informacje naleŨy przedstawiĺ w kwotach  
pieniňŨnych i wartoŜciach procentowych) 

CCM + CCA  
Ğagodzenie zmian  

klimatu (CCM)  

Adaptacja do 
zmian  klimatu  

(CCA)  

Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.26 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

2.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

3.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.28 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

4.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.29  
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

5.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  
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majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

6.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.31 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

7.  

Kwota i udziağ innych 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, 
niewymienionych 
w wierszach 1 ï6 powyŨej 
w liczniku majŃcego 

zastosowanie kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 

13 478  100 %  13 478  100 %  0,00  0%  

8.  

Cağkowita kwota i 
cağkowity udziağ rodzaj·w 
dziağalnoŜci gospodarczej 
zgodnej z systematykŃ 
w liczniku majŃcego 
zastosowanie kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 

13 478  100 %  13 478  100 %  0,00  0%  

 

Wz·r 4 DziağalnoŜĺ gospodarcza kwalifikujŃca siň do systematyki, ale niezgodna z systematykŃ 

Wiersz  
 Rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Kwota i udziağ (informacje naleŨy przedstawiĺ w kwotach  
pieniňŨnych i wartoŜciach procentowych) 

CCM + CCA  
Ğagodzenie zmian  

klimatu (CCM)  

Adaptacja do  
zmian klimatu  

(CCA)  

Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň 
do systematyki, 
ale  niezgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.26 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

2.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň 
do systematyki, 
ale  niezgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  
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3.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň 
do systematyki, 
ale  niezgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.28 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

4.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň 
do systematy ki, 
ale  niezgodnej z  
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.29 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

5.  

 Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci gospodarczej 
kwalifikujŃcej 
siň do systematyki, 
ale  niezgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

3 643  57 %  3 643  57 %  0 0%  

6.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej 
siň do systematyki, 
ale  niezgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.31 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

119  2%  119  2%  0 0%  

7.  

Kwota i udziağ innych 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gos podarczej 
kwalifikujŃcej 
siň do  systematyki, 
ale  niezgodnej 
z systematykŃ, 
niewymienionych 
w  wierszach 1 ï6 
powyŨej w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

2 632  41 %  2 632  41 %  0 0%  

8.  
Cağkowita kwota 
i cağkowity udziağ 
rodzaj·w dziağalnoŜci 

6 394  100 %  6 394  100 %  0 0%  
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gos podarczej 
kwalifikujŃcej 
siň do  systematyki, 
ale  niezgodnej 
z systematykŃ 
w  mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

 

 

Wz·r 5 DziağalnoŜĺ gospodarcza niekwalifikujŃca siň do systematyki 

Wiersz  Rodzaje dziağalnoŜci gospodarczej Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.26 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

2.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

3.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.28 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

4.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.29 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

5.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

6.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.31 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

7.  

Kwota i udziağ innych rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej niekwalifikujŃcej siň do systematyki, 
niewymieni onych w wierszach 1 ï6 powyŨej 
w  mianowniku majŃcego zastosowanie kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

8.  

Cağkowita kwota i cağkowity udziağ rodzaj·w 
dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do  systematyki w mianowniku majŃcego 
zastosowanie kluczowego wskaŦnika wynik·w 

76 091  100 %  
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Nakğady inwestycyjne (CapEx) 

Wz·r 1 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z energiŃ jŃdrowŃ i gazem ziemnym 

Wiersz  DziağalnoŜĺ zwiŃzana z energiŃ jŃdrowŃ 

1 
Przedsiňbiorstwo prowadzi badania, rozw·j, demonstracjň i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji 
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajŃcych energiň w ramach proces·w jŃdrowych przy 
minimalnej iloŜci odpad·w z cyklu paliwowego, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub jest ma na niŃ ekspozycjň. 

NIE 

2 

Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň i bezpiecznŃ eksploatacjň nowych obiekt·w jŃdrowych w celu 
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepğa technologicznego, w tym na potrzeby systemu 
ciepğowniczego lub proces·w przemysğowych, takich jak produkcja wodoru, a takŨe ich modernizacjň 
pod kŃtem bezpieczeŒstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostňpnych technologii, fin ansuje 
tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

NIE 

3 

Przedsiňbiorstwo prowadzi bezpiecznŃ eksploatacjň istniejŃcych obiekt·w jŃdrowych wytwarzajŃcych 
energiň elektrycznŃ lub ciepğo technologiczne, w tym na potrzeby systemu ciepğowniczego lub proces·w 
przemysğowych, takich jak produkcja wodoru z energii jŃdrowej, a takŨe ich modernizacjň pod kŃtem 
bezpieczeŒstwa, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

NIE 

 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z gazem ziemnym 

4 
Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň lub eksploatacjň instalacji do wytwarzania energii elektrycznej 
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

TAK 

5 
Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň, modernizacjň i eksploatacjň instalacji do skojarzonego wytwarzania 
energii cieplnej/chğodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje 
tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

TAK 

6 
Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň, modernizacjň i eksploatacjň instalacji do wytwarzania ciepğa 
wytwarzajŃcych energiň cieplnŃ/chğodniczŃ z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje 
tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

TAK 

 

 

Wz·r 2 DziağalnoŜĺ gospodarcza zgodna z systematykŃ (mianownik) 

Wiersz  
 Rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Kwota i udziağ (informacje naleŨy przedstawiĺ w kwotach  
pieniňŨnych i wartoŜciach procentowych) 

CCM + CCA  
Ğagodzenie zmian  

klimatu (CCM)  

Adaptacja do  
zmian klimatu  

(CCA)  

Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  Kwota  (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.26 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

2.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  
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3.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.28 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

4.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.29 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

5.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

6.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji  4.31 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

7.  

Kwota i udziağ innych 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, 
niewymienionych 
w  wierszach 1 ï6 
powyŨej 
w  mianowniku 
majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 

12 412  71 %  12 412  71 %  0 0%  

8.  
Cağkowity majŃcy 
zastosowanie kluczowy 
wskaŦnik wynik·w 

17 404  100 %  17 404  100 %  0 0%  
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Wz·r 3 DziağalnoŜĺ gospodarcza zgodna z systematykŃ (licznik) 

Wiersz  
 Rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Kwota i udziağ (informacje naleŨy przedstawiĺ w kwotach  
pieniňŨnych i wartoŜciach procentowych) 

CCM + CCA  
Ğagodzenie zmian  

klimatu (CCM)  

Adaptacja do  
zmian klimatu  

(CCA)  

Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.26 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 0 0%  0 0%  0 0%  

2.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE)  
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 0 0%  0 0%  0 0%  

3.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.28 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 0 0%  0 0%  0 0%  

4.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.29  
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 

2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 0 0%  0 0%  0 0%  

5.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 0 0%  0 0%  0 0%  

6.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.31 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 0 0%  0 0%  0 0%  
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2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

7.  

Kwota i udziağ innych 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej z 
systematykŃ, 
niewymienionych w 
wierszach 1 ï6 powyŨej w 
liczniku majŃcego 
zastosowanie kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 12 412  100%  12 412  100%  0 0%  

8.  

Cağkowita kwota i 
cağkowity udziağ rodzaj·w 
dziağalnoŜci gospodarczej 
zgodnej z systematykŃ w 
liczniku majŃcego 
zastosowanie kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 12 412  100%  12 412  100%  0 0%  

 

Wz·r 4 DziağalnoŜĺ gospodarcza kwalifikujŃca siň do systematyki, ale niezgodna z systematykŃ 

Wiersz  
Rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Kwota i udziağ (informacje naleŨy przedstawiĺ w kwotach  
pieniňŨnych i wartoŜciach procentowych) 

CCM + CCA  
Ğagodzenie zmian  

klimatu (CCM)  

Adaptacja do  
zmian klimatu  

(CCA)  

Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  

1.  

 Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale 
niezgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.26 
zağŃcznik·w I i II do 

rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 0 0%  0 0%  0 0%  

2.  

 Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale 
niezgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 0 0%  0 0%  0 0%  

3.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale 
niezgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 

mowa w sekcji 4.28 0 0%  0 0%  0 0%  
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zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

4.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale 
niezgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.29 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 603  27%  603  26%  0 0%  

5.  

 Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale 
niezgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 690  30%  690  30%  0 0%  

6.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale 
niezgodnej z 
systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.31 
zağŃcznik·w I i II do 
rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 182  8%  182  8%  0 0%  

7.  

Kwota i udziağ innych 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale 
niezgodnej z 
systematykŃ, 
niewymienionych w 
wierszach 1 ï6 powyŨej 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 791  35%  791  34%  0 0%  

8.  

Cağkowita kwota i 
cağkowity udziağ 
rodzaj·w dziağalnoŜci 2 267  100%  2 297  100%  0 0%  
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gospodarczej 
kwalifikujŃcej siň do 
systematyki, ale 
niezgodnej z 
systematykŃ w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

 

Wz·r 5 DziağalnoŜĺ gospodarcza niekwalifikujŃca siň do systematyki 

Wiersz  Rodzaje dziağalnoŜci gospodarczej Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.26 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

2.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

3.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.28 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 

kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

4.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.29 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

5.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

6.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej 
siň do systematyki, o kt·rej mowa w sekcji 4.31 
zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

7.  

Kwota i udziağ innych rodzaj·w dziağalnoŜci gospodarczej 
niekwalifikujŃcej siň do systematyki, niewymieni onych w 
wierszach 1 ï6 powyŨej w mianowniku majŃcego 
zastosowanie kluczowego wskaŦnika wynik·w 

0 0,0 %  

8.  

Cağkowita kwota i cağkowity udziağ rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospod arczej niekwalifikujŃcej siň do systematyki 
w mianowniku majŃcego zastosowanie kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 

2 694   100 %  
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Opex  

Wz·r 1 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z energiŃ jŃdrowŃ i gazem ziemnym 

Wiersz  DziağalnoŜĺ zwiŃzana z energiŃ jŃdrowŃ 

1 
Przedsiňbiorstwo prowadzi badania, rozw·j, demonstracjň i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji 
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajŃcych energiň w ramach proces·w jŃdrowych przy 
minimalnej iloŜci odpad·w z cyklu paliwowego, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub jest ma na niŃ ekspozycjň. 

NIE 

2 

Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň i bezpiecznŃ eksploatacjň nowych obiekt·w jŃdrowych w celu 
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepğa technologicznego, w tym na potrzeby systemu 
ciepğowniczego lub proces·w przemysğowych, takich jak produkcja wodoru, a takŨe ich modernizacjň 
pod kŃtem bezpieczeŒstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostňpnych technologii, finansuje 
tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

NIE 

3 

Przedsiňbiorstwo prowadzi bezpiecznŃ eksploatacjň istniejŃcych obiekt·w jŃdrowych wytwarzajŃcych 
energiň elektrycznŃ lub ciepğo technologiczne, w tym na potrzeby systemu ciepğowniczego lub 
proces·w przemysğowych, takich jak produkcja wodoru z energii jŃdrowej, a takŨe ich modernizacjň 
pod kŃtem bezpieczeŒstwa, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

NIE 

 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z gazem ziemnym  

4 
Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň lub eksploatacjň instalacji do wytwarzania energii elektrycznej 
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

TAK 

5 
Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň, modernizacjň i eksploatacjň instalacji do skojarzonego 
wytwarzania energii cieplnej/chğodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw 
kopalnych, finansuje tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

TAK 

6 
Przedsiňbiorstwo prowadzi budowň, modernizacjň i eksploatacjň instalacji do wytwarzania ciepğa 
wytwarzajŃcych energiň cieplnŃ/chğodniczŃ z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje 
tň dziağalnoŜĺ lub ma na niŃ ekspozycjň. 

TAK 

 

 

Wz·r 2 DziağalnoŜĺ gospodarcza zgodna z systematykŃ (mianownik) 

Wiersz  
 Rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Kwota i udziağ (informacje naleŨy przedstawiĺ w kwotach  
pieniňŨnych i wartoŜciach procentowych) 

CCM + CCA  
Ğagodzenie zmian  

klimatu (CCM)  

Adaptacja do  
zmian klimatu  

(CCA)  

Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.26 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

2.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  
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3.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.28 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delego wanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

4.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.29 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE ) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

5.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/213 9 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

6.  

Kwota i udziağ 
dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.31 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 
w mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

7.  

Kwota i udziağ innych 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, 
niewymienionych 
w  wierszach 1 ï6 
powyŨej w 
mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 

461  34 %  461  34 %  0 0%  

8.  
Cağkowity majŃcy 
zastosowanie kluczowy 
wskaŦnik wynik·w 

1 357  100 %  1 357  100 %  0 0%  
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Wz·r 3 DziağalnoŜĺ gospodarcza zgodna z systematykŃ (licznik) 

Wiersz  
Rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Kwota i udziağ (informacje naleŨy przedstawiĺ w kwotach  
pieniňŨnych i wartoŜciach procentowych) 

CCM + CCA  
Ğagodzenie zmian  

klimatu (CCM)  

Adaptacja do  
zmian klimatu  

(CCA)  

Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4. 26 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE)  
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

2.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.27 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w  liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

3.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 4.28 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

4.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sek cji 4.29  
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 

2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

5.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.30 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

6.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w se kcji 4.31 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  
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2021/2139 w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

7.  

Kwota i udziağ innych 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ, 
niewymienionych 
w wierszach 1 ï6 powyŨej 
w liczniku majŃcego 
zastosowanie kluczowego 
wskaŦnika wynik·w 

461 100% 461 100% 0 0% 

8.  

Cağkowita kwota 
i cağkowity udziağ 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej zgodnej 
z systematykŃ w liczniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

461 100% 461 100% 0 0% 

 

Wz·r 4 DziağalnoŜĺ gospodarcza kwalifikujŃca siň do systematyki, ale niezgodna z systematykŃ 

Wiersz  
Rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej  

Kwota i udziağ (informacje naleŨy przedstawiĺ w kwotach  
pieniňŨnych i wartoŜciach procentowych) 

CCM + CCA  
Ğagodzenie zmian  

klimatu (CCM)  

Adaptacja do  
zmian klimatu  

(CCA)  

Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej kwalifikujŃcej 
siň do systematyki, ale 
niezgodnej z systematykŃ, 
o kt·rej mowa w sekcji 
4.26 zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 

2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

2.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej kwalifikujŃcej 
siň do systematyki, ale 
niezgodnej z systematykŃ, 
o kt·rej mowa w sekcji 
4.27 zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

3.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej kwalifikujŃcej 
siň do systematyki, ale 
niezgodnej z systematykŃ, 
o kt·rej mowa w sekcji 
4.28 zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  
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4.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej kwalifikujŃcej 
siň do systematyki, ale 
niezgodnej z  systematykŃ, 
o kt·rej mowa w sekcji 
4.29 zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  0 0,0 %  0 0,0 %  

5.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej kwalifi kujŃcej 
siň do systematyki, 
ale  niezgodnej 
z systematy kŃ, o kt·rej 
mowa w sekcji 
4.30  zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

35 37% 35 37% 0 0% 

6.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci 
gospodarczej kwalifi kujŃcej 
siň do systematyki, 
ale  niezgodnej 
z systematykŃ, o kt·rej 
mowa w sek cji 4.31 
zağŃcznik·w I i II 
do rozporzŃdzenia 
delegowanego (UE) 
2021/2139 w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

1 1% 1 1% 0 0% 

7.  

Kwota i udziağ innych 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gos podarczej 
kwalifikujŃcej 
siň do  systematyki, 
ale  niezgodnej 
z systematykŃ, 
niewymienionych 
w  wierszach 1 ï6 
powyŨej w mianowniku 
majŃcego zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

60 63% 60 63% 0 0% 

8.  

Cağkowita kwota 
i cağkowity udziağ 
rodzaj·w dziağalnoŜci 
gospodarczej 
kwalifikujŃcej 
siň d o  systematyki, 
ale  niezgodnej 
z systematykŃ 
w  mianowniku majŃcego 
zastosowanie 
kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

96 100% 96 100% 0 0% 
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Wz·r 5 DziağalnoŜĺ gospodarcza niekwalifikujŃca siň do systematyki 

Wiersz  Rodzaje dziağalnoŜci gospodarczej Kwota (mln PLN)  %  

1.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej siň do systematyki, 
o kt·rej mowa w sekcji 4.26 zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  

2.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej siň do systematyki, 
o kt·rej mowa w sekcji 4.27 zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego 

(UE) 2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  

3.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej siň do systematyki, 
o kt·rej mowa w sekcji 4.28 zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  

4.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej siň do systematyki, 
o kt·rej mowa w sekcji 4.29 zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  

5.  

 Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej siň do systematyki, 
o kt·rej mowa w sekcji 4.30 zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  

6.  

Kwota i udziağ dziağalnoŜci gospodarczej niekwalifikujŃcej siň do systematyki, 

o kt·rej mowa w sekcji 4.31 zağŃcznik·w I i II do rozporzŃdzenia delegowanego 
(UE) 2021/2139 w mianowniku majŃcego zastosowanie kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  

7.  

Kwota i udziağ innych rodzaj·w dziağalnoŜci gospodarczej 
niekwalifikujŃcej siň do systematyki, niewymienionych w wierszach 1ï6 
powyŨej w mianowniku majŃcego zastosowanie kluczowego wskaŦnika 
wynik·w 

0 0,0 %  

8.  
Cağkowita kwota i cağkowity udziağ rodzaj·w dziağalnoŜci gospodarczej 
niekwalifikujŃcej siň do systematyki w mianowniku majŃcego 
zastosowanie kluczowego wskaŦnika wynik·w 

785  100 %  
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 Zatwierdzenie sprawozdania na temat informacji 
niefinansowych 

Niniejsze Sprawozdanie Niefinansowe z dziağalnoŜci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i Grupy Kapitağowej 

PGE zostağo zatwierdzone do udostňpnienia przez ZarzŃd jednostki dominujŃcej 3 kwietnia 2024 roku. 

 

Warszawa, 3 kwietnia 2024 roku  

Podpisy Czğonk·w ZarzŃdu PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.  

 

Prezes ZarzŃdu Dariusz Marzec  podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym  

Wiceprezes ZarzŃdu 
Przemysğaw 
Koğodziejak 

podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym  

Wiceprezes ZarzŃdu Marcin Laskowski  podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym  

 


