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Energetyczna

[GRI2 -22 |GC-7|GC -8|GC -9

Szanowni Pa@Est wo,

Grupa PGE, z raciji SWOj €] poiskiep goapbdarkiS ¢ i nat waaglini &l awpi suj e
zr-wnowaUonego rozwoj u, zgodni e z kt-r N prowadzi swoj N dz
ni eprzerwanych dostaw energii elektrycznej i ciepdga przy kon
nat uralne.

Odpowi edzi al noSi spojeczna PGE to r-wnieU zapewnienie har mo|
energetycznej zar -wno dla naszych klient . w, j ak i pracowni k

l okal nych spogdgecznoSci ddoevezuch.ch region-w wy

Wy mi ar niefinansowy naszej dziagalnoSci, czyli zar-wno Srodo
waUOny. Raportowanie dziaga® z zakresu zr-wnowaUonego rozwoj
dostarczajNc od wialefilmansoanygdhh naj wyUszej jakoSci . Akt yw
wypegnienia wymog-w unijnej dyrektywy CSRD, wprowadzaj Ncej !
zr-wnowaUonego rozwoju, juU dzisiaj prezentujemy Pai@tymwu sp
nowym regulacjom.

Ponadto, zr-wnowaUone zarzNdzanie organizacj N wymaga ci Nggeg
zmieni aj Ncego sifi otoczenia i oczekiwa@ interesariuszy. W od
naj walUni ej szeGkwesas$ey &S standardach adu korporacyjnego, | a
z kontrahent ami w ramach ga@ucha wartoSci. Chcemy wzmacni

kompl eksowego zarzNdzania wpgywem na Srodowi skduy wmégésowegg-: |

WgaSnie kwestia zmian klimatycznych i dekarboni zacj i dzi age
znaczenie zar-wno dla nas, j ak i dla naszych interesarius
Klimatycznie 2023 oraz kolejny raz popr awi aj Nc swojN ocenin w mindzynarodowym ba
Ue jest Swiadoma wagi zmian klimatycznych i zarzNdza wpgywem
poziomie. Wi erzhn, Ue w tym obszarze konsekwentnesandany zi emy w

Wraz z przemianN pol skiej energetyki czmdwveanjiNMd rmdwiN Gr upawPiG

wzmieni ajsNcilymt oczeni u. R-rwnymny eBaiteoSiwo kt - pazhhigwhny mpdyw
tylko na samN organizacjn, ale i poza ni N.
Podejmowanewtymcelu dzi agani avepy wzenhi ej szym Sprawozdaniu. Zaprasza

Dariusz Marzec

Prezes Zar zNdu
PGE Polska Grupa Energetyczna S .A.
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Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. oraz Grupy
Kapitagowej PGE sporzNdzone zostago zgodnie z DyrektywN Par |
(Non-Fi nanci al Reporting Directive, NFRD) zai mpl ementowanej do
wytyczne w zakresie budowy sprawozdania zr-wnowaUonego rozwoj
Europej skiego i Rady (UE) 2022/ 2464 (Corporate Sustainabilit
ujnta w nowelizacj.i Ustawy o rachunkowoSci w 2024 roku.

Sprawoz danie obejmuje informacje niefinansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku i zawiera
dane dla Grupy Kapitagowe]j P GE o ri aPGE Rolskiej GrupydEmergetycknej SA.0jei nuj Nc e
jednostek zaleUnych.

Zawart oSl merytor yacnzinaa jsepsrtawwoyzndi ki em dokgadnego i szczeg:- Jowe
TreSci zawarte w raporcie sN m.in. odpowiedzi N na potrzeby i
sesji dialogowych, w kt-rych wzingo ud zliieesdilusizy P&GEOW ®lejnylnl uc z o wy
kroku - do poszczeg-lnych temat-w zostagy przyporzNdkowane odp
Standards 2021) : podst awowe, obowi Nzkowe i t e, kt-re wynik
zawartoSci s p r akwoorzzdyasnti aan owyt ak Ue dotychczasowe wyniKki prac v
istotnoSci, kt -re zostadgy zreal i zowan GEwdo raponavania zgodnegg got owa

zDyrekt ywN CSRD.

Podziag rozdziag-w raportu odpowi ada mydizi ajoawvar amgiodBe@&uU w Ip

A Srodowi s ko i enviranmgntal), E

A spofeczeGEsitsaciml) ( S

A gad kor por dagvprmgce)( G

Dodat kowo w raporcie znajdujN sifn wska¥Fniki wgasne firmy, od

do CeZrwwnowaUonego Rozwoju (SDGs).

Wska¥ni ki |iczbowe zaprezentowane zostady zar-wno w ramach p
r-wnieU na koG u sprawozdania niefinansowego. SN one podziel
spogeczny, eparmriest przaw cpzrgzoewiievkdaziiagani a korupciji, zgodni e z
NFRD. Zgodnie z tym samym podziagem zostadgy opracowane inforr

Kluczowe, nowe elementy w raporcie niefinansowym za 2023 rok to:

A struktura raportu odzwierciedlajNca przyszgoroczne wytyczne
A analiza dziagalnoSci zgodnych z systematykN taksonomii Sro
A analiza Sladu winglowego w perspektywie trzech ostatnich | a
A rozszerzenie zakresu raportowania w obszarze Srodowi skowym,

A

rozszerzenie zakresu raportowania w obszarze ryzyk ESG.
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1.1l NFORMACJE OGDLNE

IGRI2 -1|

Grupa Kapitagowa PGE (AGrupa PGEO®O) jest najwinkszN grupN
ok. 39 proc. energii elektrycznej w Polsce i ok. 20 pr o c sieciavege,pajobszar dystrybucji energii
elektrycznej obejmuje obszar stanowi Ncy ok. 40 proc. powierz

JednostkN dominujNcN jest PGE RAl ARGBOI QAL lifca 2022gakd y siedlziba
sp- gkAleatko aSni cka -218Lublie.0Dzi agal noSi Grupy PGE skoncentrdwana
przychody z dziagalnoSci na r yngoe ckar gakj cowiytny csht apnrozwyi ckh 09d9-,v® 7z e ¢

1.1 Model biznesowy

[GRI2 -6 |

Grupa PGE dziaga w wagymSdiaaEGcpchdukuje energin elektrycznN
iel ektrociepgowniach (konwencjonal nych i odnawi al nych), a n
wcagej Pol sce, zar-wno gospodarstwom domowym, j aknoi zWdam.ds
WGrupie PGE funcjonuje r-wnieU obszar =zarzNdzania Ubocznym
segment u: Gospodarka Obiegu Zamknintego (GOZ). Wykorzystywar
surowc-w naturalnych, ogr ani ckoeraziograniezpnieemisjiCd a ». Srupa®GBEveakzuje

W ten spos-b dzi agandamj 3naijeaergdiyki beaodgadovu ej, wpi sjwjiNic w i defi gospo
obiegu zamkni At ego ejinau koicehrruomkio vearmo d owi ska natural nego.

Od kwietnia 2023 rokuws trukturze Grupy PGE dziaga segment Energetyki K
o sp-0gkn PGE Ener gStAy ([davnidf oRKE Emengetyka S .A.) i skupione wok-§ nie
Segment Swiadczy usgugi dla podmiot-w z branUy kol ejowej

Wydobycie oraz wytwarzanie
energii elektrycznej oraz ciepta

Grupa
Kapitatlowa PGE

/- \ Polska G
PGE * tnergaryeons

WA

Pozostata

Energetyka ) ) Energetyka Dystrybucja Energetyka Obrét GOz Dziatalnose
Konwencjonalna Cieplownictwo  odnawialna Kolejowa i korekty
10 722 57 316
1238
0 p—
74
2 061 1108

LN

EBITDA
POWTARZALNA

Rys. Podstawo we dane Grupy Kapita§okw(emnMmB8E za 202
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Energetyczna

Dziagal noSi Grupy Kapitagowej oB@Esegmentath: zor gani zowana w

Segment wydobycia wigla brunatnego oraz wiyé¢wdazawiiaxz hener gi i
konwencjonalnych.

Segment wytwarzania energii elektrycznej i ciepgfa - wigach kogener acyj nyysthybugir az pr z
ciepga.

Segment wytwarzania energii elektrycznej w Fr - dgach odn awmelekirbwnipch $zczyt owo -

pompowych.

Segment hurtowego obr-t energi N el ezkatgrryacnzinchz nnyam,r ysnpkruz ekdraa( yo weyr
elektrycznej do odbiorc-w koEowych, obrptawamr amaj Shk @amy mid o
ipaliwami oraz Swi adc z &mirg ousacwg n@egrot rnuianGrupgyeRGE. sp - ek z

Segment Swiadczenia u
el ektroenergetycznych
PGE Dystrybucja S.A.i pegni r ol

ug dostaw energii elektrycznej do odb
yskkichhnaPriedni Slp-igka zairzNdzaj Nca se
Operatora Systemu Dystrybucyjnego.

s g
i

n

Przedmiotem dziagalnoSci segmentu jest przedgielakisyezgept ki m dyst
doprzewo¥fni k-w kolejowych oraz klient - -yohsphkupidatly plal wovk o alzi ni
utrzymaniei moder ni zacja sieci trakcyjnej wraz z pozostagymi usguc

Przedmiotem dziagalnoSci segmentu |jest zapkeversiienize rkzoNndmrlaenk sao
produktami spalania (UPS),olwiardacke ngemasijiugzywch dla wytw-rc-
iciepga oraz dostaw materiag-w na bazie UPS.

Przedmiotem dziagal noSci segmentu jest Swi adeczz eQriuep yu skjaupgi tpar gz
PGE, m.in. organizacja pozyskiwania finansowania w formie euroobligaciji (PGE Sweden)
informatycznych, transportowych oraz inwestycje w start-updy.

Dodatkowow r amach segmentu funkcjonuj N spdadawkin oldpk w-Epeyewae za
w  Gryfinie (PGE Gryfino 2050 sp. z 0.0.) i nowej jednostki niskoemisyjnej w Rybniku (Rybnik 2050 sp.

Zzo.0.) oOoraz pozostage sp-gki proj ekt owe Grupy.
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Poni Uszy schemat

Gospodarka Obiegu
Zamknietego

przedstawi a

dz i a PGE Polskiefsiupy Energetycznej S.A.

/-’ \ Polska Grupa
PGE Energezj/cz‘:':'a

aktualny model dziagalnoSci biz

A
Energetyka
Kolejowa

Rys. Akt ual ny model

Zgodni e z
uwzgl fidni aj Nca

sprawozdania nie
Kapitagowej PGE.

Gospodarka Obiegu
Zamknietego

N

obowi Nzuj NcN
wydzielenie
docel owy &msaz afar monogram prac
zapadgy

Energetyka
Konwencjonalna

dziagal noSci

da

Energetyka
Odnawialna

biznesowej

Strategi N
aktyw-w wnglowych z
zal eOy

ust al

|l sze

Energetyka
Kolejowa

Grupy

Grupy PGE

PGE planowana |jest
Grupy. Jedna
od decyzji rzNdowych.

enia dotyczNce aktyw-w

Wy kr es:

lDocel owy model

Pl anowany model

dziagalnoSci

GK PGE 1z

Energetyka
Odnawialna
‘_ .l

al eUy od przyszgych decyzji

d z i aP§B tgodoyS okiecn bii ez noebscowieNz uGKNc N 3t rategi N Grup

rzNdu.



Sprawozdanie niefinansowe z
iGrupyKapi t agozae(23rékGE

Akt ywa segment - -w i ich

Kluczowe aktywa

segmentu

dz i a PGE Polskiefsiupy Energetycznej S.A.

Polska Grupa
Energetyczna

“PcE

pozycja rynkowa.

Wolumeny
energii
cieplnej

Pozycja
rynkowa

Wolumeny
energii elektrycznej

Energetyka Konwencjonalna

A 5 elektrowni
konwencjonalnych
A2kopalnie

brunatnego

Ciepgowni ct wo
Aleelektrociepgc

JT

Energetyka Odnawialna

A 21 farm wiatrowych
A 30 elektrowni
fotowoltaiczn ych
A 29 elektrowni wodnych
przepgywowych
A 4 elektrownie szczytowo -
-pompowe, w tym
2zdopgywem

BN\

natt

Dystrybucja

A 301 ,3 tys. km
linii dystrybucyjnych

Energetyka Kolejowa

/BN

A 18,6 tys. km
linii dystrybucyjnych

Grupa PGE jest liderem

w dziedzinie wydobycia
Produkcja energii Produkcja ‘(IZ)E ggl(sl;zsnatnegow Polsce
 elektrycznej netto ciepga ) . ) . ~
44 82 TWh 3,10 PJ GrupaPGE j est 1 - wnieU
liderem w produkcji energii
elektrycznej or az naj wi Ak
wyt w- r c N siedowqud a
Produkcja energii Produkcja Grupa PGI.:T Jest kr"ajowym Ildergm
; . < w produkcji energii elektrycznej
elektrycznej netto ciepga oraz nai wi Rkszvm wyt
8,51 TWh 47 15 PJ J y y

ci e pigcowego

GrupaPGEjest naj wi nkszy
producentem energii elektr  ycznej

ze ¥r-ded odnawi al
zrynkowym udz.i68gdem

Produkcja energii
elektrycznej netto -

3,44 TWh " . .

(bez uwzgl Adni ani a wte

biomasy i biogazu)

Grupa PGE jestd rugi m
Dystrybuowana pod wz g | 7 diezly k1 i ent -
energia elektryczna - "

dystrybutor em energii
35,78 TWh . :

elektrycznej w kraju
Dystrybuowana
energia elektryczna Grupa PGE | edertemt ak
3,10 TWh usgug energetyczny
SprzedaU en ) dla infrastruktury kolejowej
elektrycznej or az naj wmidyskyburoy em
do odbiorec i sprzedawc N energii elektrycznej
finalnych do sieci trakcyjnej
2,22 TWh
SprzedaU en
elektrycznej . Grupa PGE jest | iderem w handlu
do odbiorc i hurtowym i detalicznym w Polsce
finalnych Wy Y
32,41 TWh
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Energetyczna

1.2Strategia Grupy Kapitagowe]j PGE
do 2050 roku

| GRI 3-3[strategia i jej realizacja] | GRlI 3-3 [ wpgyw sp-gki na klimat] |

Podej Sci e Grupy PGE dvp § yzweernz Nz @rmina z a ojdia r knfia, gSrsopd o wi sk o

jestni erozerwalnym elementem strategid.i bi znesowej Grupy, kt
energetycznej, dekarbonizacji wytwarzani a i neutral noSci Stkd datmadiya z rzenjs.t a§ a 0
19padkzierni ka 2020 roku i przedstawia konkretny plan zr - wnowa

nisko i zeroemisyjnym.

Strategi a bi znesowa Grupy PGE j est o d pvo sektarze zendkgetycziaym, g § i b o k
kt -nastNpi gy w ostat niocchz el kaitwaacnhi ao rsapzo gneac z n e , kt-re w duUej mi
rozwoju branUy. Grupa PGE |jest | i der em ra energety¢zoegomva Bdlsce i mo d
oraz wspiera budowanie otoczenia rynkowego, sprzyj ajsfbenacipo tr a
Grupy PGE odbywal sin bndzie w spos:-b zr-wnowaUony, w dial og
wpgywu, j aki ma dziagal noSi i Gwuwmiarz ma s@togezamiyen, ekonom
oraz Sr odowi skowym. Dzi agania PGE ukieelrium&kojwa nwea rstNo Shcai ndaokdsaynne |
interesariuszy.
Nasza dziatalnosc jest Micisce InrlE Tworzymy warto$¢ w wymiarze
podstawa dla funkcjonowania caworowago O o finansowym dla organizacji
. spotecznosci oraz gospodarki
Lokalne Zwrot
/ spotecznosci A zinwestycji\
Bezpieczenstw ““ Zréwnowazone
oenergetyczne y finanse
Czyste Zasoby
powietrze naturalne
iwoda
Klimat
Ograniczamy wptyw energetyki
na srodowisko naturalne
5
Rys. Zr-wnowaUona transformacja Grupy PGE
Kl uczowe kierunki rozwoj u i obszary ograniczenia dziagalnoSc
Kl uczowy mi kierunkami rozwoju Grupy PGE bndN: mor s k aka,i I Nd
infrastruktura sieciowa, ni skoemi syjne e ciep@uwgini cewer g etr
Obszary, wkt - rych dziagal noSI zostanie wstraymahaadektowegkeme knhn
oraz obszary wsparcia spoza dziagalnoSci podst awowej

Misjai wizja

Mi sjN Grupy PGE jest zapewnienie energiniela Ud@gupotezmEpow

PGEst aj el isdieirem zr - wnowaUonej transformacji energetycznej w P
priorytety strategiczne, kt-re obej mujN
A wytwarzanie energii przyjaznej dla Srodowi ska,

A Swiadczenie nowoczesnych usgug energetycznych,
A sprawne i efektywne funkcjonowanie Grupy.
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PGE

(

Energia przyjazna Nowoczesne ustugi Sprawna i efektywna
dla srodowiska energetyczne organizacja

¢» = 4

Rys. Priorytety strategiczne Grupy PGE

z

Redukujemy
emisyjnos¢ portfela

Zwiekszamy wykorzystanie @

zrodet odnawialnych /a
Energia
przyjazna dla Qé
srodowiska

Wdrazamy gospodarke
obiegu zamknietego

Rys. Dziagania Grupy PGE zwifikszajNce pozytywny wpdgyw na Srodowi sko

Jako lider krajowej transformacji energetycznej, Grupa PGE deklaruje zmniej szenie swojego oddzi
naSrodowi sko naturalne poprzez osiNgnifcie neutralnoSci k1 i
emi syjnoSci pl anowane |jest popytzwar zamiaan,A rtezxthinddwrimgi porwt f el
umoUl i wienie klientom udziagu w t r ans fkayjnymaoteljom predoktowygne t y c z n e j
Do2030 roku wudziagi Tredegminsygjkoych w pordwviediue wywynirexly mo k.
aOZEpowi nny stanowil ok. 50 proc. wytwar zanej ener gi i
e -
Redukcja emisji 0
/ €O najmnie) / — 8/5 k/0 ’
Zrodet zero-/niskoemisvinyc
@ 55% &A i
b w poréwnaniu do 1990 roku b 120mln t uniknigtej emisji CO, 8
. ’ ’ o
Wzrost prodt{kCJl ze zrodet 50%
odnawialnych 0
c_ €O najmniej udziat energii odnawialnej
O w portfelu
O 3 2 % @Dwo TWh skumulowanej produkgji
udziat w zuzyciu energii odnawialnej =)

kladajac wydzielenie portfolio weglowego z GK PG

Rys. Aspiracje Grupy PGE do 2030 roku
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0S0¢

0,0 100%

emisji netto CO, energii odnawialnej

Rys. Do 2050 roku Grupa PGE planuje osi NgnNi neutral noSiprokénergiat yczn
ze FTr-ded odnawial nych

Zostagy rokwreiSé bne cele redukcji emi sj i gaz-w cieplarnianych
A 80 proc. redukeciji emi sj i do roku 2030 (wzglndem emisji w r
A 100 proc. redukciji emi sji do roku 2050 (wzglnindem emisji w

Ponadto, strategia ustalacel e dotyczNce podniesienia wska¥fnika recyrkul ac
2035) i ograniczenie wolumenu odpad-w skgadowanych (10 proc.

Aspiracje Grupy PGE

Grupa PGE jest gotowa do przeprowadzenia pr oceiskonwercjonalmejs f or ma
podstawy systemu elektroenergetycznego do funkcj onGoupsaRGEa w n
bndzie pionierem rozwoju i eksploataciji mor ski ej energetyki

wi atrowych PGE (MFWwinnan aBawjytnyikeuSip 2, 5 GW, natomiast jako efe
projekt-w na nowy<cw DdbsEarakih powinna prRewnoczgbnite 5wGiwvaj bl
|l atach kontynuowany bfAidzie program budowy mocy wowwltaezdnch owni a
(PV), a planowany przyrost nowych cmlatkpwoma GWni epSbwpdejowse@Wi

roku. W segmenci e Ciepgownict wo, Grupajiplaamujded d@ik@m@é sy
w kierunku nisko - i zeroemisyjnym (do 2030 roku ich udziag powil®0 groc. Wt @modvi kcji ci e
a jednoczeSnie promowal przygNczenia do sieci i ndywi dual nyc
przyjazne dla Srodowiska. WaUnN roln w transformacjiasadenerg
gospodar ki cyrkularnej we wszystkich obszarach oraz minimal:i
Nowoczesne usgugi energetyczne

Fundamentem transformacji energetycznej jest infrastruktura sieciowa oraz partnerskie relacje z klientami.

Wramach segmentu Dystrybucja poprawione zostanN parametry jako$

w dostawach energidi o 8 proc. w duUych ahiobsgaraehcdb 20R5 raku) 50 pr o
orazsprawnoSi, transparentnoSi i ef ektrywndrbd z elnd oty ma P occeels
wykorzystani a moUl i woSci Tr-deg rozprosgzopyaby i syzsapemuni emi
jest moderni zacja sieci oraz budowa magaz jymniej 80 ¥MW ao 2080iroku).p| anowa
Dorealizacji ktoymdhecczenla- y est stabilnoSi finansowa i wypracowan
gwarantuj Ncego realizacjfin tych wyzwa@ co powinno przegoUyl

pieninlOnych o ok. 0,7 mld PLN do 2030afjowkhlszGr mparRp@E uc poei wt
klienta, wynikajNcy z jakoSci obsgugi i oferty usgug energ
obejmuj N rozw- | profesjonalnych usgug energetycznychntemr az z
isprzedabdukt -w i usgug.

Grupa planuje budowal dodatkowN wartoSi poprzez zapewnienie

energetycznej, oferujNc m.in. instalacje OZE dla klient-w or
systemowych (planowane 1 GW mocy w usgugach rynkowych). Dziagania te m
EBI TDA sp-gek sprzedaUy detalicznej GK PGE o ok. 25 proc. do

Sprawna i efektywna organizacja
Aby sprostal wyzwani om wy ndcjkkopkbrengjinG zruparkapbsf afp@BEabhidzi e dosko

efektywnoSI funkcjonowani a. Profil dziagal noSci bndzie ewo
pracochgonnoSci i zmi any kluczowych Kkompetencji. D¥fwigni N

12
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bhdzie efektywny obszar ICT (Information,amdp€wmmanpiNcgt iaan of
icyfryzacjn proces-w gospodarczych. Tr e nzibry zavudnieoiay w &Gfupi€ z ne  wy
oraz Sci eUki kariery pracowni k- w. ezdkg gpdami ynisma dweyk i 2e5tir wkni 15
oraz 50 proc. w 2050 roku w por-wnaniu ze stanem z 2019 rok
projekt-w z obszaru zarzNdzania kapitagem ludzki m. Rozw-j ka
odnawi al nej i nowoczesnych usgug energetycznych.

Inwestycje

Il nwestycje Grupy PGE skupi al sin bnrdN na energetyce odn
iinfrastrukturze sieciowej. Grupa nie bndzie dokonywal nowy
wytwar zani e, jak i wydobycie), a finalne decyzje inwestycyjn

podjfAte najp-Fniej w 2025 roku. GNczne platactn 202la 20 30 a kvyand yo s N
ok. 75 ml d PLN, z czego ok. 50 proc. parl znyypcahd ntire- dnea reonzew -gji i o d(nnao

farmy wiatrowe, fotowoltaika). Kol ejnym istotnym obszarem w
regul owana obejmujNca infrastrukturfn sieciowN i ni skoemi syjn
Emisyjnos¢
T T T T T T T T T T T T T T T T COZ
2020 2025 2030 2040 2050 [kg/MwWh]

—( o ]
—L o ]
——(250—>0]
(350—>0]
S
—( o ]

Rys. Inwestycje Grupy PGE do 2050 roku
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~Gl

Kl uczowe
przyjazna

wska¥ni ki i dziagania zwi Nzane z realizacjN strate

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A. /"\ Polska Grupa
E

Energetyczna

dl a:Srodowi skabd

[ wska¥fni k wgasny]

Dzi agania i wyniki w 2023
Zrealizowane prace w Baltica 1:
Otrzymano raport okresowy z bada® Srodowi skowych.
A Zako@® zono pierwszy rok badaCGaw - wamaehrkamBanii zp
iprNd-w morskich oraz zgoUono donyRedgioodnoaninsekja yRrDeC
owydanie decyzji Srodowi skowej
A ZgoUono do RDO$S wniosek o wydanie decyzji Srodowi
farm wiatrowych (MFW). Oczekiwane jest uzyskanie postanowienia o zakresie raportu Oceny
oddzi agywandioawinsak o0Sr(c0O0$) dl a obszaru MFW.
A Uzyskano postanowienieo zakr esi e raportu OO$ dla wyprowadze
A Ministerstwo KIlimatu i S§rodowi ska (MKi$) zatwierd
przewi ernome. | Nd
A TrwajN prace zwi Nzane geotéchnicznychai geplagiciny¢h. pr a c
Zrealizowane prace w Baltica 2:
Wy brano dostawc-w g§g-wnych komponent-w MFW (funda
energetyczna), podpisano kont r akrvsze kbrirakly mstaMcyjee d o s t
nauk gadarbii.e ka
Budowa morskich A Kontraktacja Generalnego Wykontaewcy stzaitSic-i w | iNmdotwalj
farm wiatrowych: damorskich turbin wiatrowych oraz instalacji fund
2,5 GW do 2030 transformatorowych.
roku oraz ponad A TrwajN prace nad raportami Due Dicdwangé zw. Banplaunchz e b n
6,5 GW do 2040 (comi ago miejsce w styczniu 2024 roku) oraz przepr
roku prowadzNcego do podjficia decyzji inwestycyjnej
A TrwajN prace nad podpisaniemefemashyahegimecmwnymphr
dot. warunk-w wsp- §p redbadgwy helspleatagi.p i
Zrealizowane prace w Baltica 3:
Otrzymano Pozwolenia na Budowid (PnB) LNdowej St ac
odcinka gawy kabl owej
A ZgoUono do MKi $ Dokumenltmlymi SeokNMgdlcanobszaru wy
oraz wyprowadz enia mocy.
A Zatwierdzono wszystkie ekspgpaktresy ewhpBywi edEWEsSt wa
A Otrzymano ostatnie PnB dla morskiej cziSci wyprow
interlinki), co stanowi kompletny zestaw PnB dla wyprowadzenia mocy z projektu z ar - wno
wobszarze morskim oraz | Ndowym.
Zrealizowane prace w zakresie rozwoju MFW:
sp-glkibszaru Energetyka Mor otnai odtatecznepgpzwolegnia a wo m
na Wznoszenie Sztucznych Wysp (PSzW) w akwenach: 43.E.1, 44.E.1, 45.E.1, 60.E.3, 60.E.4.
A GNczna potencjalna moc farm wiatrowych planowanyc
wynosi ok. 3,9 GW.
fF;.I’(I)‘nZ\I\I;,;t;‘O\JNyCI:' Nd A Moc pr oj e praygotwamiu: ok. 500 MW. i
>1GW no h. Nabycie farmy wiatrowej Zalesie o mocy 25MW wwoj . war fmaZlsskiroo Sr edni ej
wyc ) - L
mocy do rocznej p.rodukcp na pozpmle 75 GWh. . '
2030 roku A Analiza projekt-w akwizycyjnych: ok. 300 MW.
fprogram fozwolu A Moc zainstalowanaw 2023 roku: ok. 45 MW.
otowoltaiki: A Wrealizacji ok. 355  MW.
>3 GW mocy A Zabezpi .
- . abezpieczone grunty: ok. 4 tys. ha.
zainstalowanej R Analiza A K wi . h - K 9 G
W 2030 roku projekt-w akwizycyjnych: ok . 1, W.
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE PGE  Energetyczna
A Podpisanie umowy przygNczeni owej na hybrydowy mag
A Przewidziane bezzwrotne wsgrairdeniieu W2 0Rr3z yrjorktuy mrvw e z
Pl anie Odbudowy i Zwi Akszani ajandipuorBEmnoeScgy (skiPoQ)a gue
daprojektu wielkoskal owego magazynu energii w tar
A Przyznanie dotacji 43 min PLN z Funduszu Moderniza cyjnego na 3 magazyny sieciowe w PGE
Dystrybucja S.A. o mocy 7 MW i pojemnoSci 19 MWh.
A Uzyskanie warunk-w przygNczenia o mocy 400 MW dl a
A Uzyskanie ok. 90 MW mocy w rozproszonych magazynach energii.
A Analiza moUl i wo&dia wnakymrzz ygi falo wspaecia dla pewnego
ibezpiecznego zasilania pol skiej kol ei zielonN en
Budowa A Rozw- j ok. 20 projekt-w magazyn-w energii w ramac
magazyn-w 500 MW.
energii A Rozw- j projektu magazynu enerl§iak pwzy moekKtoloci @@
800 MW
do 2030 roku Zrealizowane prace w zakresie rozwoju ESP Mgoty:
Odbi -r Studium WykonalnoSci, gdzie wykazano techn
budowy ESP M{Joty.
A Wy konani e p-mngeejiAit2nej inwentaryzacij.i przyrodnicz
A Podpisanie umowy inwestycyjnej z Narodowym Funduszem Oc hr@osppdar&ir o
Wodnej (NFO$i GW) na finansowanie budowy ESP Mgoty
A ZgoUenie wnioskuoko eB$SEnSeAwascunk-w przygdNczeni a
A Przeprowadzenie badani a wSpopadia diaiinevestydi@i@Fo60w dwbs - b
popiera dalszN realizacjn inwestycji).
A Podpisaniez ponad pojowN mieszka® - -w zg-d na doBcowol n
pod pl anowanN inwestycjfi ESP Mjoty.
A Opracowany Plan dekarbonizacji sementu Ci ep @o2050rokut wo
A Nowa EC Czechnica: przekazani e do eds=zgytbwejakortynyadja k o
budowy bloku gazowo  -parowego.
A EC Gda @askepracew zakresie budowy pompy ciepda oraz a
A EC Gorz-w:zemke Gontalu k o twipad npeagroa weRgp pioczfici e r o
kotg-w. Uzyskanie pozwolenia n@owniyt ke namyowefd udyn
Transformacja oraz pozwolenie zi nt egrowane obejmuj Nce nowN kot gowni fi.
ciepgownicA EC Zgierz: przekazanie do eksploataciji nowej el ek
Udziad Fr- A ECGdynia: otwarcie ofert w przetargu dla Gg-wnego Realizatora
zero - oraz na budownhn gazoci Ngu. Kont yrakregfaepkatgbwdowd
i niskoe misyjnych A EC Krak-w: dalgzakrpsaeebwdowy pompy ciepda oraz a
w produkc ji Kontynuacja prac przygotowawczych w zakresie gazoci Ngu.
ciepda na A EC Lublin Wrotk-w: kontynuacja #swdawy okwetjd o wmiz proa
poziomie 70 % przygotowawczychw z akr esi e zabudowy wielkoskal owego maga
do 2030 roku A EC Rzesz-w: kontynuacj a bud o seyzytdwejtkénynuacjaprace z er wo wo
zwi NzangotdowN 11 | inii Instalacji Termicznego Prz
(ITPOE). Rozstrzygniecie postnpowania na wyb-r wykonawcy farm
A EC Wrocgaw: zakup nowych terlemkavl i navejsit yWygayahm K

Kontynuacjapracw zakresi e pompy ciepgja, agregat-w kogence
ciepdaokmal i zacjGowreclaw Anal i zy zakmese@svetyzoeypompg w
ciepga, kotgdg-w elekatodawythWwocgaw Kiegczowska.
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1.3 Zasady zarzOdzani a

|IGRI3 -3 [transparentnoSi dziagania zgodnie z zasadami gadu korporacyjnego Grupy
Podst aswN awnego funkcjonowania Grupy P GHinamsowgich i nienansdwych c j i j e
sNransparentne zasady zarzNdzani a. Ws pi ecrealj-Nw ofnier mmye,a lw zsazd 21
w zakresie budowania sprawnej i efektywnej organizacji oraz przeprowadzania zr-wnowalUonej

energetycznej.
1.3.1Gad korporacyjny
IGRI2 -9

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. j est sp-§gkN akcyjnN. Zgodnie z polskim k
organami sp-gdki akcyjnej sN:

w

A WwWalne Zgromadzenie s9padtkykajaN kgi-if yankkcj onariusze (wsp-gwga$s
A Rada Nadzorcza,

A Zar zNd.

Kompetencje poszczeg-lnych organ-w okre§boneeSN wssahanoai pes
Zgromadzenie sp-gki

UproszczonN strukturf zar ziNbszzayn i sac hperneazte:nt uj e pon

Walne Zgromadzenie

na kt-rym spotykaj O sié6 a
Powoguje czgonk-w Rady Nadz(
sprawozdania finansowe, decyduje o podziale zysku.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza Komitet Gadu Korp
Sprawuje stagyimaaznot csapd ozkd -
Mode liczyt od pibciu donkai )

sO powogywaws p n lafemigj ka@lencji. Komitet Strategii i Rozwoju

Komi tet Nominacji

Zar z Od

Prowadzi sprawy sp-gki . Mo
siedmiu czgonk-w. Czgonkowi
nadzor czO n a ej8demiejkadengi.p - | n

'4 s 3\
Pion Operacyjny }4 P Pion Regulacji
| | 7/
'd 3\
Pion Wsparcia ]4——»[ Pion Finans-w
| J
N

Pion Komunikacji Korporacyjnej
i Marketinau

s (
Pion Prawa i Zar | Pion Energetyki Morskiej
GrupnO Kapitadaov i Niskoemisvinei
|\ | J

Rys. Schemat zaazWHdrza@i 81 gmrudnia 2023
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Walne Zgromadzenie

Zasady dzi

Sp-

gki

Zgromadzenia.

N a

ajania Walnego Zgromadzenkoae&lsue Slpo §j e k b diaa wihihto 2vg gi s

Dodat kowe kwestie zwi Nzane z funkcj on aegaamindaneysal nego

dzie® publikacji niniejszego sprawozdania Akcjonariusze
podmi oty z

alajmfiej® powa org- |l nej liczby ggos-w na PBEBAyan Zgromadze

Liczba akc;ji Liczba g¢g Uldizcl zabgi ew go
(749 (szt.) na Wz ( %)

Skarb PaGEstwa 1365 601 493 1365 601 493 60,86 %
Podmi ot zal eUny od iSTES&iediau Pa 18 697 608 18 697 608 0,84 %
Razem Skarb PaGstwa i podmio 1384 299 101 1384 299 101 61,70 %

Pozostali 859 413 893 859 413 893 38,30 %

Razem 2 243 712 994 2 243 712 994 100,00 %

pozostali
38%
Podmi ot zal eUny
P a Es tiwl# Silesia /o/d
1%

Rys. Akcjonariat PGE Polska Grupa Energetyczna SA.na dzie® sporzNdzenia sprawozdani a
Zgodni e z postanowieni ami kodeksu sp-ge handl owych oraz z
kompetencji Walnego Zgromadzenia nal eUy podejmowanle uchwag
A rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania ZarzNdudzi agal npsfranozdanip fingnkowego

oraz skonsoli dowanego sprawozdania finansowego za ubieggy r ok
A udzielenie absolutorium Cz onkRarmdy Nadzorczej i ZarzNdu z Wyl\kzoknavmla pr:
A podjncie decyzji w sprawie podziagu zysku oraz pokrycia st
A powogywani e, o€@wd§w RadwNadzorczejoraz ustalanie zasad wynagradzania Czgonk - - w

Rady Nadzorczej,
A zbycie Ilub wydzierUawienie przedsi ibiio8umatustanoliemie j ego zor ga

na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
A zawarcie umowy kr edyt u nialpbdndej podokniejumowpzCic zggonki em Zar zNdu, R

Nadzorczej, prokurentem, |ikwidatorem albo na rzecz kt. -rej
A podwyUszeniamiie «lapi Dagu zakgjadowego sp-gki,
A emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwsze@Etwa or a
A postanowienia dotyczNce roszcze@® onepppawyenawi Nzaody spr g

lub sprawowaniu Z a r z Natbanadzoru,
A pogNczenie, przeksztagcenie oraz podziag sp-gki,
A umorzenie akgiji,
A zmiana statutu i zmiana przedmiotu dziagalnoSci sp-gki,
A rozwi Nzanie i likwidacj a sp-gkl,
A rozporzNdzaRGESApakejzami /udzi agam sp-gki, w stosunku do Kkt

czingtdowoSci z zak457;5$/IH2\mrazl4525 5467, 5 MHz zgodnie z decyzj N o

czistotliwoSci wydanN, po zgodnieniu z ministrem wgaSci wy

Komunikacji Elektronicznej,
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A okreSlenie sposobu g{§o sgorwoanma daz enmai uUWaZ gnryoomaZzd zeni u Wsp- |l ni k- w
do kt-rej dokonano rezerwacij. c z-B57 6 MHzloaam62%c i-4625MHa kr es - w 45
zgodnie z decyzjN o rezerwacji czfistotliwoSci wydanN, po u
energiib przez Prezesa Urzndu Komuni kacji Elektronicznej w spra
statutu/umowy.

Nabyci e i zbycie nieruchomoSci, uUOytkowania wieczystego | ub

Walnego Zgromadzenia.

i mo Ujemowade uchwagy jedynie w sprawach ob

Walne Zgromadzenie sp- gk
ad, z zastrzeUeniem art. #AdddrKiodtekww a&rpt Weky !

porzNdkiem obr

Uewsprawach nieobjfiatych porzNdkiem obrad nie moUna powzi NI u
jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnyc|
uchwadgy. Jedynie wniosek o zwodanie Nadzwyczajnego Walnego

porzNdkowym mogN byl uchwal ounei,e snricnezoo nlee wn ipeo rbzyNjdyk u obr ad.

W 2023 roku odbygo sin jedno sprawozdawcze posiedzenie Wa
Zgromadzenie odbygdgo sin 28 kwietnia 2023 roku i g§-wnie doty
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA.dziaga na podstawie ustawy z dni
roku i kodeks sp-gek handlowych oraz statutu i regul ami nu Rady
akcyjnej jest organem kontrolnym w stosunku do Z arzNdu sp-gki i sprawuje stagy na
sp-gki we wszystkich dziedzinach jej dziagalnoSci

W roku 2023 skgad Rady Nadzorczej PGEAKoslzstkaigejo w@rgu psyi AE mearsg eitr

A Na dzie® 1 stycznia 2023 rhkdkjuo Rawag aNawl zsok adz if ai:n

Pegniona funkcj a

Anna Kowalik PrzewodniczNca Rady Nadzorczej
Artur Skgadanek Wiceprzewodni czNcy RadyoMadkz oii ezajl elUny

Radosgaw Wi ni ar s ki Sekretarz Rady Nadzorczej

Janina Goss Czgonek Rady Nadjonekepiezal eUny
Zbigniew Gryglas Czgonek Rady Nadjonekepiezal eUny
Tomasz Hapunowicz Czgonek Rady Nadgonekepiezal eUny
Marcin Kowalczyk Czgonek Rady Nadzorczej

Mi eczysgaw SawarynCzgonek N&laoctzej i czonek niezal eUny

9 lutego 2023 roku do sp-gki wpgynnga rezygnacja Pana Marci
Nadzorczej PGE S.A. z dniem 9 lutego 2023 roku. 28 kwietnia 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGE

S.A. powog&€gmnaPagae Fal kiewicza do skgadu Rady Nadzorczej. Z
zostaga rezygnacja z czgonkostwa w Radzie Nadzorczej przez F
29 grudnia 2023 roku minister akt ywadu Radg KesizorezejWwgne Bbiguevavo ga g =z
Gryglasa.

Na dzie® 31 grudnia 2023 PGCEBRA fRaka | Madwag@azay nastinpuj Ncym sk

Pegniona funkcj a

Anna Kowalik PrzewodniczNca Rady Nadzorczej

Artur Skgadanek Wiceprzewodni czNcy RadyoMadkz oii ezajl eUny
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Radosgaw Winiar s ki Sekretarz Rady Nadzorczej
Janina Goss Czgonek Rady Nadgonekepiezal eUny
Tomasz Hapunowicz Czgonek Rady Nadgonekepiezal eUny

Mi eczysgaw SawarynCzgonek Rady Nadgonekepiezal eUny

mihUczy Fn
67%

Rys. R-UnorodnoSi Ra@w NMadzdE SAdejgrudnia 2023

70% 67% 67%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

50%

Nadz-r sp-gek z uHherdetgka e m Prawo
Skarbu Pa@Estwa

Rys. DoSwiadczenie Rady Nadzorczej (na dzie® 31 grudnia 2023 r.)

25 stycznia 2024 roku Minister Akt y w-Pw@Est wowych powogag dbwslegadenRacthy Nad:
Mi chaga Domagagn. 31 stycznia 2024 roku Nadzwyczajne Walne Z

l.odwogago ze skgadu Rady Nadzorczej: Janinn Goss, Artura Sk
Hapunowi cza oraz Mieczys§awa Sawaryna.

2.powogagkojand sRady Nadzorczej nastfipuj Nce osoby:
1. Maggorzatn Banasi k

2. Eryka Kosi GBskiego

3¢

3. Andrzeja Kozyr

4. El Obietn Niebisz

¢

5. Sgawomira Patyr
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6. Andrzej RzoCEch

7. Andrzeja Sadkowskiego
7 lutego 2024 roku dokonano wyboru nowego Prezydium Rady Nadzorczej. Po nadto RadaNadzo r cza Sp- gki
71utego 2024 roku podjnga uchwagy o delegowaniu Czgdgonk-w Rad
A Eryka Kosi EBskiego do czasowe g oCzwyoknoknay wZasnp zafjl kduz ynnan odlcries 3

oraz 0 powierzenia mu olscawiZNzkz Nvd uPrSepz-eg ki |,
A Maggorzaty Banasi k do czasoweg®z vyrkloa yZpnizdddic znyan nookGceis 3 mi

6 marca 2024 roku Rada Nadzorcza podjiga uchwady dot. zako Ec:

do czasowego wykonyw@amngank-zw nhaorSzNdu PGE S. A.

Rada Nadzorcza Xllkadencji na dzi e@® publikacji niniejszego sprawozdani a
Czgonka Rady Nadz

Mi chag Domagaga PrzewodryiRadg Nedzorczej i czdonek niezal eUny

Andrzej Sadkowski Wiceprzewodni czNcy RadyoMadkz oiri ezajl eUny

Anna Kowalik Sekretarz Rady Nadzorczej

Maggor zata Banasi k Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

Eryk Kosi GEski Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

Andrzej Kozyra Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

El OUbi eta Niebisz Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

Sgawomir Patyra Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

Andrzej RzoEca Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

W2023roku funkcjonowagy cztery Komitety Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

] Komitet Komitet Komitet
Gadu Korporacyjnego Strategii i Rozwoju Nominacji i Wynagrodze$

Komitet Audytu

Rys. Komitety Rady Nadzorczej
Wroku 2023 skgad Komitet-w Rady Nadzorczej ksztagtowagdg sifn n

Na dzie® 1 stycznia 202Radgk Nalkdamircetty ¢ usakfgeajdoznioewa gy w

I mi A i nazw

- . Komitet Ga d u Komitet Strategii Komitet Nominaciji
ca B Komitet Audytu Korporacyjnego i Rozwoju iWynagr od z ¢
Rady Nadzorczej poracyjneg ) y 9 ]
Janina Goss Czgonek Czgonek
Zbigniew Gryglas Czgonek Czgonek
Tomasz Hapunowicz Przewodnic Czgonek
Marcin Kowalczyk Czgonek Czgonek
Anna Kowalik Czgonek Czgonek Czgonek Czgonek
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Mi e c z y Sajvarym Czgonek Czgonek Czgonek Przewodnic
Artur Skgadanek Przewodnic Czgonek
Radosgaw Winiar Czgonek Przewodnic

6 czerwca 2023 roku Rada Nadzorcza PGE S.A. uchwagN nr 162/ X111/ 20
Komi t etNavmi nacj i i Wy nagrodze G, Strategili i Rozwoju o rieg zGrupjyudy t u
Energetyczn ej S.A.

Na dz3legr@nia2023 roku komitety stage Rady Nadzorczej funkcjonowas

Imin i nazw Komitet Komitet Komitet
Czgonka Komitet Audytu Gadu Strategii Nominacii

Rady Nadzorczej Korporacyjnego i Rozwoju i Wynagrod
Janina Goss Czgonek Czgonek
Tomasz Hapunowicz Przewodnic Czgonek
Anna Kowalik Czgonek Czgonek Czgonek Czgonek
Mi eczysgaw Sawa Czgonek Czgonek Czgonek Przewodni c
Artur Skgadanek Przewodni c Czgonek
Radosgaw Winiar Czgonek Przewodni c
Na dzie® publikacji sprawozdania komitety Rady Nadzorczej fu

VI mi i nazwi s Komitet Audytu Ko mi t et G. Komitet Stra@egii quitet Nominaciji

Czgonka Rady Na: Korporacyjnego i Rozwoju i Wynagrod
Mi chagd Domagaga Czgonek Czgonek
Maggor zata Banasi Czgonek Czgonek
Eryk Kosi Eski Czgonek Czgonek
Anna Kowalik Czgonek Czgonek Przewodni c
Andrzej Kozyra Czgonek Czgonek
El Ubieta Niebisz Czgonek Czgonek
Sgawomir Patyra Przewodni c Czgonek
Andrzej RzoE&Eca Przewodni Czgonek
Andrzej Sadkowski Czgonek

Skgad osobowy Zar zNdu

Nalstycznia202 3roku Zar zNd Sp-gki funkcjonowad w nastipuj Ncym sk§g

o Pegniona funkcj a
Czgonka Zar z J J

Wojciech DNbrowPrezes Zar zNdu od 20 lutego 2020 roku
Wanda Buk Wiceprezes ZarzNdu cd 1 wrzeSnia 2020 roku
Ryszard Wasi JgekWi ceprezes Z@peadjuaeh cod?20 lutego 2020 roku
Pawegdg $1i wa Wi ceprezes Zar zNdu cod20lutego 2020 roku

Lechosgaw RojewWi ceprezes Zar zNdu cod9 czerwca 2021 roku

4 stycznia 2023 roku w wyniku przeprowadzonego postfipowania kwalifikacyjnego, Ra (
uchwagn nr 107/ X111/ 2023 w sprawie powo@gania Pana RafAaga W
powi erzaj Mc 9z sdryiceni a 2023 roku faurnzkied ui dvéi.c ewsrpeazrecsiaa Zi r oz wo
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28 marca 2023 roku Pan Ryszard Wasi §e kfunkcjij Wideprgzesa €z g gn @ a i i
ds. operacyjnych z dniem 30 kwietnia 2023 roku.

19 kwietnia 2023 roku w wyniku przeprowadzonego posthnpowani a
uchwagn1®5/ X111 /2023 w sprawie powogania Pana PrzemysgAwa Ko
powi erzainNemz1l maja 2023 roku fankdjdii Wsceppezrasyjnych.

23 listopada 2023 roku Rada Nadzorcza podj hgzeskjahwagmrrez™Ndus P/
Pawga $1i wy, Wiac eirdeuz edsa. Zi nnowacj i, a 20@% iokumRada 3Nadroiczat op ad
newskazaga przyczyn.

Na dzie® 31 grudnia 2023 roku ZarzNd Sp-gki funkcjonowad w n

Pegniona funkcj a

Wojciech DNbrowPrezes Zar zNdu od 20 lutego 2020 roku do 7 lutego 2024 roku
Wanda Buk Wi ceprezes ZarzNdu wd 1 wrzeSnia 2020 roku do 7 |
Przemysgaw KogdoWi ceprezes Z@peadjuech codl maja2023roku

Lechosgaw RojewWwi ceprezes Zar zNdu cod9 czerwca2021 roku do 28 lutego 2024 roku

Wi ceprezes Zar zNdu

Rafag WJgodarski R . ‘od9 stycznia 2023 roku do 7 lutego 2024 roku
ozwoju

7 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza podjnga nastifipuj Nce uchwagy:

A nr 287/ X11/2024 o odwoganiu ze skBlbuowskiz&lgao, aPRanNadzdVod cZ e c
A nr 288/ X1 1/ 2024 os kojdawdoug aZnairuz Nedeu Pani WandwrBWNidu Wiscepregué s
A nr 289/ X11/2024 o odEWamglaiuuParasRgbada VigwezesaZ&i 2NMdy W

ds. wsparcia i rozwoju.

Ponadto 7 lutego 2024 roku RadaniNallzowchkhwadypod jzigdndg ovwama diy

Nadzorczejdoc zasowego wykonywania czyarmed@wi: Czgdonk-w Z

A nr290/X1l/2024Pa na Eryka Kosi EGskiego do czasowe@ojoyka nFavranNdu cR(
SA.na okres 3 mizesoi fpooywicerrzeni u mu obawzNdk- wpPg&iesa Z

A nr 291/ X11/2024 Pani Maggorzaty Banasi k d6zgamka wEsgmpzMgikon
na okres 3 miesinfncy.

28 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza podjnga uchwagn nr 304/ XI
Lechosgawa Roj ewski ego, Wi ceprezesa Zdaienz R uutegal £024 rBku.nans owy
Rada Nadzorcza nie wskazaga przyczyn.

6marca 2024 roku w wyniku przeprowadzonego posthinpowania kwa
uchwagy:

A nr312/X11/2024 w sprawi e powogania Dariusza Marca w skgdad Zar zNdu
zdniem 18 marca 2024 roku funkcji Prezesa Zar zNdu,

A nr 313/X11/2024 w sprawi e powogania Marcina Laskowskiego w skgad Z
powi er zadinNcemr 18 marca 2024 roku funkcjfi Wiceprezesa Zar z Nc

¢

JednoczeSnie 6 marca 2024 roku Rada Nadzorcza podj ga uchwag

A nr314/X11/2024 o zako Eczeniu z dniem 17 marca 2024 roku del egowani a
Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnoSci Czgonk
Prezesa Zar zNdu,

A nr 315/ X11/2024 o zako® zeniu z dni@ama8pmaMaggdd2zatyoBands

Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnoSci Czgonk
21 marca 2024 roku w wyniku przeprowadzonego posthApowania k
uchwaghn:
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A nr 326/ X11/2024 w s pRoaweiret ap oPwoodtarnai aKowal ski ego w skgad Zar z
powierzajNc z dniem 15 maja 2024 roku funkcjnhn Wiceprezesa

i Rozwoju.

Na dzie@® publikacji niniejsspeddkisgrumkaz darije ZvarmzaMd npuj Ncym
Pegniona funkcj a

Dariusz Marzec Prezes Zar zNdu

Marcin Laskowski Wiceprezes ZarzNdu ds. Regul acj.i

Przemysgaw KogWiceprezes ZarzNdu ds. Operacyjnych

Kompetencje poszczeg-lnych Czdonk-w ZarzNdu w zakresie spr

naobszary dziagani a, w kt-rych poszczeg- |l ni Czgonkowi e

W ramach pedgnionych funkciji kaUdemu z C z § ® wdpowiedni Zzakreg Nd u S

odpowi edzial noSci

Dariusz Marzec -Prezes ZiajrgNtduuprawni ony i odpowi edzialny zSA. ki er ov

obszarze obej muj Ncym:

A Departament ZarzNdu,

A Departament Audytu Wewnhtrznego,

A Departament Zar zNdzlawdakiKmapii tl@gletmur N Organi zacji,

A Departament Bezpiecze@Estwa,

A Departament Fuzji i Przejnal,

A Biuro Strategii,

A Departament Energetyki JNdrowej,

A Departament Prawny,

A Biuro ZarzNdzania Korporacyjnego,

A Departament Komunikacji Korporacyjnej,

A Departament Marketingu i Reklamy,

A Biuro ds. Ciepga,

A Biuro ds. OZE,

A Biuro ds. Dystrybuciji,

A Biuro ds. Obrotu,

A Biuro ds. Energetyki Kolejowej,

A Departament Handlu,

A Departament Handlu Energi N Konwencjonal nN,

A Departament SprzedaOy i Rel acj i z Klientami,

A Departa ment Analiz Rynkowych

W zakresie nadzoru nad sp- §kami zal eUny mi PGE S. A. Prezes
merytoryczny nad nastipuj Ncymi sp-gkami i ich sp-gkami z al
sp. z 0.0, Elester sp. z 0.0., PGE Ene rgi a Ciepga S. A., PGE Bal tica

z pozostagy mi sp- gkami zaangaUowany mi w Program Budowy Mo r
Odnawi alna S. A. , PGE Dom Makl er ski S. A., PGE Systemy S. A., P

Sweden AB, P GE Asekuracja S.A., PGE Inwest 2 sp. z 0.0., PGE Inwest 9 sp. z 0.0., PGE Inwest 10 sp. z 0.0.,
PGE Inwest 11 sp. z o0.0., PGE Inwest 20 sp. z 0.0., PGE Ventures sp. z 0.0., PGE Inwest 12 sp. z 0.0., PGE

Inwest 14 sp. z 0.0., PGE Inwest 21 sp. z 0.0., PGE | nwest 22 sp. z 0.0., PGE Inwest 23 sp. z 0.0., PGE Inwest
24 sp. z o0.0., PGE Inwest 25 sp. z o0.0., El ectroMobility Pol
Marcin Laskowski -Wiceprezes ZarzNdu ds. Regul acj i j est upr awni on

dziagalnoSci NoPGEarSze&.olwej muj Ncy m:

A Departament Regulagji,

A Biuro ds. Instrument-w Pomocowych,

A Departament Relacji Mi ndzynarodowych,

Przemysgaw KogaddWiicejparkezes ZarzNdu ds. Operacyjnych jest up
ki erowanie dziagalnoSci N PGE S.A. w obszarze obej muj Ncym:
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A Departament ZarzNdzania Operacyjnego i Il nwestycji,

A Departament Dostaw Surowc-w Produkcyjnych,

A Departament Sur diKawencjoRame,r g

A Departament Gospodarki Obiegu ZamknifAtego,

A Departament Dialogu i Rel acj i Spogecznych.

W zakresie nadzoru nad sp- gkami zal eUny mi PGE S. A. zostag
nastiApuj Ncymi sp- gkami i i ch sp- gkami zal eUOnymi: PGE 1
PGE Trading GmbH w  likwidacji, Elbis sp. z 0.0., ELBEST Security sp. z o. 0., MEGAZEC sp. z 0.0., PGE Gryfino

2050 sp. z 0. 0., Rybni k 2050 sp. z 0. 0., Energoser)

PGE Ekoserwis S.A.

Wi ceprezes Zar zNdu ds. Ws p a rjest aprawinionyRio adpowigdzialny za kierowanie
dziagalnoSci N PRGE z3%. M.bew nubsNcy m:

A Departament Compliance,

A Departament Rozwoju i Innowagji,

A Departament I ntegraciji i Doradztwa Wewnntrznego,

A Departament Zakup- - w,

A Departament Administracji,

A Burods. Bezpiecze@®twa i Higieny Pracy.

Wi ceprezes ZarzNdu ds.ijRisnamnpowmwnh ony i odpowiedzialny za Ki
S.A. w obszarze obej muj Ncym:

A Departament Kontrolingu,

A Departament SprawozdawczoSci i Podatk:-w,

A Departament Ryzyka i UbezpieczeG,

A Departament Skarbu,

A Departament Strategii IT,

A Biurods . AML,

A Departament Relacji Inwestorskich i ESG.

Nominacja i wyb-r czgonk-w najwyUszych organ-w zarzNdczych
|GRI2 -10]

Przy nominacji i wyborze czgonk-w najwyUszego organu zar zNdc:
ze wzglAdu na wpjgiyw Obwgghifidmicane jest teU kryterium niezaleU
Rada Nadzorcza

Zgodnie z obowi Nzuj Ncym statutem PGE, czgonkowi e Rady Nadz:¢«
kadencj i, kt-ra trwa trzy |l at a. W skgad Rady Nadzorczej '
powogdgywanych i odwogywanych pr zRadaN&Walome zAg rwo/rbd ez eamiae . w dr od z e
gr upami l'iczy pificiu cz gzognokn kna. FRZaad yw yN aNtt zkoi recnz e j powogywanego

czoneky RBadzorczej moUe byl w ka bdywmanjprzeaWdne Zgpmatdzedieawnn y diodze
pi semnegiado8enia skjadanegogkiar zNpgoawniseni e to przysguguje S
pozostaje Akcjonariuszem. @E»@anlRalwNagzbrczej(zp wygWMpizem czgonka R

Nadzorczej, o kt - rymnarmotwap upjoewysUeg8kazanyc b spbzez Skar dochPalEst wa
gdyudziag SkarbukBpEsawe wakjedseswpmnie poni Objvi PR wy gedonizici
uprawnienia przysguguj Nc e gmawsekia to bzyskiije inRyaAiEjohariusz rep rezentuj Ncy
naj wyUszywkdpi agle zaspgajkawyn il e bridzie posiadag ckapitaleaj mni
zakgadowym Sp- gki

Zgodni e z postanowieni ami statutu w skgad Rady Nadzorczej [
powogywana przez Wal ne Zgrwosnald zsmpieg nispjeddyaahnilerzyatt eUnoSci ,
wzasadach gadu korporacyjnego uchwal anych - - wpr 2Maz t oRadbwy

Akcjonariusz ws kazuj Ncy kandydat a na t o stanowi sko zobowi Nzany j
Zgromadzenia pisemneo Swi adczeni e kandydata potwierdzaj Nce jego nieza
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Ni epowodanie przez Skarb PaGtwa | ub niZgramadzenra €z §o nwkRdgr u p |
Nadzorczej, o kt-rych mowa powyUej, jak r -wnieU brak takich
przeszkody do podej mowania waUnych uchwag przez Radfi Nadzorc
Kwestia zwi Nzana ze sQzejgomikdaviye mNadzerzczej kryteri-w niezale
el ementem sprawozdania z dziagalnoSci Rady Nadz or chobrych Na |
Praktykach , Rada Nadzorcza ocenia czy istniejN zwiNzki lub okolic
przezdanego czonka Rady kryteri-w niezaleUnoSci. Ocena Gp@Edamk awi :
Rady Nadzorczej przedstawiana jest przez Radi zgodnie z zasadN 2.11. 1.

Zar zNd

ZarzNd PGE Pol skiej Grhpmo Ee elrigeezyicaondkqg] sdedgi u czgonk- - w. W :
wchodzi Prezes, pozostali C z@gnkowi e Zar zNdu peigepreZs fwnkZpnzNd | ub poszc
Czgomwk -Zar zNdu powogduje i odwoguje Rada Nadzorcza, po przepr
Jego celem jest sprawdzenie i ocenalenlewaqidpszégoldamdxadatanaktanzdg/cnlraktaw

Zar zNdu, przy czynmzkjoomdkyad &Zeip z@&ddiz Nmwsspe gnimki wakreSl one w stat
ngonk-vy Zar zNdu powogduje sadiemaj iokrlets- rwas ptalgmenjekkzZarl zaNdau pCo
spegni al wymogi okreSlone w art. 22 wustawy o zasadach zar zNd

Kandydatemna Cz gloam Zargpdgki moUe byl osoba spegniajNca gNcznie n

1) posiada wyksztagcenie wyUsze | ub wy gcenie wyUsze wuzys
i ,

kszta
Pol skiej, na podstawie przepis-w odrnbnych
2) posiada co najmniej 5 -letni okre s zatrudnienia na podstawie umowy o0 pr.
mi anowania, sp-gdzielczej U mo wy ugna podstawidinnkj urhowySubi a dwkorgwahia u s §

dziagalnoSci gospodarczej na wgasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3 -l et ni e do Swhaaslanawiskadh eier owniczych lub samodzielnych albo

wyni kajNce z prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej na wgasny
4) spegnia inne ni U wymienione w powyUszych punktdcfnbnvxyycmnog
awszczeg-lnoSci nieze@rluskazalgaanwczaj mowania stanowi ska zZ g«
w sp-gkach handl owych.

Kandydatemna Cz jonka Zapz®kdiu nie moUe byl osoba, kt-ra spegnia pi
war unk . w:

1) pegni funkcjn spogecznego wiszatrudnpmaaw mwee ipdselskimg Isematorsking
poselsko-senat orskim |l ub biurze posga dma Pmadsatmewitea Ema viSpvdgaspkeizaeggio
pracin na podstawie umowy zlecenia | ub innej umowy o podobnym
2) wchodzi w skgadrtdrigapw!lipacznej repirézemaeluijNcegoN pma

orazupr awnionego do zaci Ngania zobowi NzaG,

3) jest zatrudniona przez partifn politycznN na podstawie umoy
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym cha rakterze,
4 pegdgni funkcjfi z wyboru w zakgadowej organizacji zwi Nzkowe]j

z grupy kapitagowej,
5jej aktywnoSi spogeczna |l ub zarobkowa rodzi konfl ikt intere

KaUOdy zjogk -w ZmoBPd8dbyl odwogany | ub zawihepszezdMape Zgromadzgnieno Sci a
lub, z waUnych powod - w, Zawi eszony przez Radn NadzorczN. Uc hv
zawieszenia Czgonka Zwym@lgga uzasadnienia. Czgdonek cZdapzeldaioskgadan
innemu CzJgamkdNwdiu Zub prokurent owi oraz przekazuje rezygnacjhn
do wiadomoSci. JeUeli @z qymk & uZ@aedkdimymnaacndat w zarzNdzie nie
Czgonek Zskgada r eizyRandazxcije Nadzorczej . RedaleNadpwa &z &ovmlo -cvh
doczasowego wykonywanizdonky wn@%ciz Ndu.
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Rada Nadzorcza przeprowadza postfApowani e kwalifikao$pne
uzasadniaj Ncych powagaNiVez CzgoakhbcZpostipowani e kwalGzZJ kmkay j I
Zar z Nodkur e S| a, w drodze uchwagy, szczeg-gowe zasady i tryb te
stanowi sko bAadNce przedmi otem postipowani a, t er mi nimniejscmi ej sc
przeprowadzeni a rozmowy kwal i fikacyjnej, zakres zagadni e
kwal i fikacyjnej, wymagania i spos-b oceny kandydat a.
Oggoszenie o posthApowaniu kwalifikacyjnym jest publi koneane n
I nformacij.i Publicznej podmi otu uprawnionego do wykonywania g
Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postiApowania kwali fik
protok-g z postnpowania kwalifikacyjnego.

Przewodnicz Ncy najwyUszego organu zarzNdczego
|GRI2 -11]
PrzewodniczNcy najwyUszego organu zarzNdczego nie jest r - wno¢

zarzNdzaj Ncej . PrzewodniczNcy Rady Nadzorczej wybierany je
wskazanych przez Akcjonariusza.

PrzewodniczNcy zwoguje i prowadzi posiedzeni awiRadpyr Nawadniczz
Zwogani e Rady Nadzorczej odbywa si i popr z@z{ pn RaewNadzorzeg, pr 0 s z ¢
co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. PrzewodniczNcy lub wiceprzewvw
moUe z waUnych powod-w skr-cil t eRady Nadzzwodeajni do pdwi el z @mii a
tedddpowi edni spos- b przekazani a zapr oanee wi &rybie pfser mMyd z aj Nc

lub przy wy kor zystaniu Srodk - w bezpoSredniego p o r opzruznei weowdanni icaz N c
rady wskazuje, w kt - rym z tych tryb-w bndzie podej mowiamnaNceghwagad

jestdecyduj Negyywadku r - wnej l'iczby gg@jois:-ami &h rdai gr @jr®lptoz yuc hw
przy wykorzystaniu Srodk-w bezpoSredniego porozumi ewania si
ostatecznej redakeciji projektu i zarzNdza ggosowanie wW Spos- |

ko owyodddani a g¢g§ oCszuw omriRadnz

w posiedzeniu Rady Nadzorczej mogzNenibr agr zewd z i parz e woamr
lub wi ceprzewodni czNczefgoonk Ravid g: zZ@r zNdu, pracowsiolty, skt gkychi ul
wposiedzeniu jest uzasadniony. PrzewodniczNcy moGteg oznakr- 2aN dRzaidiy
l ub innych os-b uczestniczNcych w posiedzenywaRbdydTwrirakKdze E
wtymw szczeg-lnoSci tel ef onuzacdyk tMH,o0 naip aroadttuwafrot ogr af i cznegc
nagrywaj Ncego.

PrzewodniczNcy Rady Nadzorczej decyduje o dostnpie do materi

sprawy, w przypadku stwierdzenia konfliktu iomzNoego wRa dyd yd &y
o tym wiceprzewodniczNcy. PrzewodniczNcemu Rady skdadane sN
posiedzeniami, a gdy -jwé £te ptr@ ewioemo @lziNwe mu | ub jej sekretarzo

Pracami ZarzNdu kaerNfe, Pkelyweg dEo@agania poszczeg-|lnych jego

wniosek Czgonkowi e ZarzNdu przedstawiajN informacjn o sitaywwusi e
lub na wniosek innych C zgonk-w ZarzNdu, rozstrzygaakneswWNtpprawwSchi esnc
siwmipodzi ale obszar-w nadzoru organizacyjnego i- |lznaykcehgos@ Ww - wd p
Zar zNdu.

PrezesZar zNdu tworzy oraz koordynuje pol it yamiadminispacjigpubticgnkji kont a
atakUe z kierownictwémi oneywh pPtaedsializacji obowi Nzk-w moUe

W czasie nieobecnarSzNduPr etzrewaj Nc e j ni epejzepwadhi dncorabpmnycl
ZarzNdu kieruje wyznadzdmyekr Zeaz ziideigo W przypadRNduwygndogy Pr ez
zastfApu jg\lcx:e(gmgoa"lrkzaNdZu, pozostalar ZNfw,n kmavdemigks ek a kom- r ki W |
ds.obsgugi organ-w sp-gkisi emyibé easag lNi skpioeSrru jdNc N pr ac amezesaZ ar z Nd

W przypadku planowan@igomnkabzamoBS8du powyUej pi ficiaur zdhdu rnooblbec

wyznaczyl Cnihemloa Zda spidwowania nadzoru nad obszarem przypisanym nieobecnemu
czgonkowi
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Posiedzenia Z ar zNdu zwogduj ar PNcew egnefgai nicjatywy | ub aa ZaniNdek
Prezesustala porzNdek posiedzenia na podst awipeo swrcizegk 1wmykherCa
Zar zNdu.

PosiedzeniaZ ar z Nd u p r oezes ldlzwiyznd®zony przez niego Czgonek ZarWNdazie ich nieo
posiedzeniaprowadzi Cz JonakzKdu wuprawni ony do zasarizphdwani a Prezesa Z

PrezesZar zNdu decyduje o obzuunddsrci Ndw bponsiedddNcychacCzNodmk a mi
Przy podejmowaniu uchwadnoBcpr gypadhkwudecydajeNdgos Prezesa

Prezes Zar z Nubosoba pr zez niego wyznaczona i wgaSci wie upedgnomocni o
z zakresu prawa pracy.

Komuni kowani e problem-w krytycznych

|GRI2 -16]
O wystfApowaniu zagroUeG, mogNcych rodzil powstanie probl em:-\
jest podczas posiedze® organdar £NsBb nk owi e hwamif onmo bi eUONco w r am
wkomitetach, z kluczowN rol N Komitetu Ryzyka. W przypadku z

informacje te przekazuj e oPGESRoWIokun20d2Z rzui ZearrtzyNfdi k owano zost ¢
o charakterze krytycznym zwi Nzane z wojnN w Ukrainie.

Wzwi Nzku z sytuacjN w Ukrainie, na szczeblu centralnym Gr u
kt - rego prace bygy kontynuolblwtaneecghemrjoeksut 2s0t2a3g,e amoni t or owani
identyfikacja potencjalnych ryzyk. W ramach prac zespogu
bezpiecze@®two wytwarzania i dostaw energii elektrycznej ora
infrastruktury i nf or matycznej. Do zada® zespogu naleUy r-wnieO pod
ryzyko wystNpienizygsoewejpacijpirzkoggt owGrnuipei espnajewypwadek wyst Npi
kryzysowej oraz planowanie, organizacja i koordynowanie prac zapewni aj Ncych ci NggoSi RGEi agar

S.A. i Grupy PGE.

e 214

w 0
HBepioa

W kluczowych sp-gkach Grupy PGE r-wnieUOwepsfa@dkcpo
nadobfi, realizujNce stagy monitoring oraz identyfika

dla dostaw energii elektrycznej i <ciepga.

opH
g Na
Ewaluacja wynik-w najwyUszego organu zarzNdczego

|GRI2 -18|GRI2 -19|

Ocena wynik-w najwyUszego organu zarzNdczego w zakresie nadz

na gospodar ki, sipoljedzie Gseé wto ni ez aslaeddn ak.s zA kat§ut aolwnaen i zaa wy nagr o C
Zar zNdsut al i o Nadzwyczajne Walne Zgr omaeémgeyazrieje SR.GEc hPwa gshk i ze | d rG
7marca 2022 roku. Og-Ilny katalog cel -w zarzNdczych zawiera:

ayosi Ngni kaifemiwsa EBI TDA dla Grupy Kapitagowe]j PGE na pozi omi ¢
planie rzeczowo -finansowym na dany rok obrotowy,

bydotrzymanie kowenant -w wynikajNcych z um-w kredytowych (Net
netto/EBITDA),

c)wska¥FnikoznysyjnoSci czasowej wybranych jednostek wytw-rczyc
drealizacjfi okreSlonych strategicznych projekt- -w i program- v
eedost osowani e do istotNy zZ mi an strukturalnych sektora popr zez
strat egi cznych innych ni U powyUej,

flefektywne wykorzystywanie potencjagu innowacj i,

ggbudowa systemowego podej Scia do komunikacji w Grupie PGE w
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Dodat kowe cele zarzNdcze warunkuj Nce moUl i woSI ot rdzoyt nyacrzi Na
uksztagtowani a i stosowani a zasad wynagehdzapNaycchz §bnknau z

oraz zgodnych z ustawN o zasadach zarzNdzani a mi eniem pa@Est v
obowi Nzk-w wynikajNcych z tej ustawy.

Rada Nadzorcza napod st awi e statutu sp-gki wyzna@az a Nodred zz2 wsatrazlNa cwes «
wynagrodzenia i innych warun k-w um-w oraz zawi egank aroaivyz N@ ay®zz Prezesem
ZarzNdu z zastrzeUeniem kompetenciji Wal nego ZgrhbenawWwzghhil é&nis

wi NONcych przepis- - w.

Ponadto zadaniem Komitetu Nominacj.i i WynagrydpefFe RlaNd Naglt:
wynagrodze® Czgonki- wk azdarryzNduerowniczej, Spedhiega|Ch@ajmnkbdaz p o
wtym kontrakt - - w menedUsyskiemhw mot ywacyjnych oraz przedkgad
propozyciji ich ksztagtowania w celu realizacji cel - -w strateg

Komit et Nomi nacj i i Wynagrodze® przedstawia takUe Radzi e )
przyznaniawynagrod zeni a uzal eUnionego od wynik-wrewalkiakaejsi eobcefilyors
icel -w sp- gki

W PGE Polskiej Grupie Energetycznej S.A.obowi Nzuje r-wnieU politykaZawyznNidegayodze &

Nadzorczej, kt-ra okreSla pmida,tawgl iiczzamnsadyi usymiGrianko mvy
Zar zNodruaz Rady Nadzorczej. Zostaga ona zostaga przyjnta uchuv
sp-gki 26 czerwca 2020 roku i zmieniona uchwagN Zwyczajnego \
Rozwi Nzania przyjnte w polityce przyczyniajN sifdn do realiz
interes-w oraz stabilnoSci sp-gki

Zasady ustalania wysokoSci wynZagroNBGESEACzJonk - w

|GRI2 -20]

Wynagrodzeni e ZCazr§zoNicku Rvady Nadzorczej oraz kKl uczowyyxsht amerzed (
dapozyskania, utrzymania i motywacji os-b Sckwmpet &nejfawhnmnia
isprawowania nad ni N nadzoru.

9 wrzeSnia 2016 roku weszga w20ylesi e oksut aowaz azs all ache rkvezd agt ow.
os-b kierujNcych ni ek tzw.rngwaiustasap kogikowan Nowa ustawa kominowa reguluje

min. spos-b okreSlania zasad ksztagtowamizaidwRaxdaygr Mad2dE Czdjo nwk -
zudzi a§learbu PaGEstwa (cAy|i wnpymPBEs3czeg, - ImojSacki okpesSihm |jes:
i przyznawane wynagrodzenie CzJonkZam zNduRady Nadzorczej (zasady ksztagt
Z ar z NicRady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie, a Rada Nadzorcza podejmuje na tej podstawie

uchwagy o warunkach wynagradzani aZposfHduz&gtlamwpc D kEC2@ o mk -tvak (
postanowienia um-w o Swiadczeni e us §uogkamiazZazrNzdtdauni a zawi er any

14 grudni a 2016 roku, Nadzwyczajne Wal ne Zgromadzeni e Sp -
ksztagtowania zasad wyn&Zagnra®BPREB.AGz gomikemwi onN uchwagN nr 37
Wal nego Zgromadzenia Sp-gki zN as7t ficpzreirewc7a merlicia rdk2au2 roku Nad
Zgromadzenie Sp-gki podjngo uchwagn nr 5 uchylajNcN przyjnte

CzgonkZaw z NHp- g ki oraz wprowadzi go nowe =zasady ks ztZaajrtzoNadaun i ¢
a 2022 roku zost ac

Sp-gkmi any wynikaj Nce z uchwagdgy z 7 marc
wynagrodze & Czaromiid Bady Nadzorczej PGE SA. uc hwagN nr 11 Zwyczajneg
Zgromadzenia Sp-gki z 22 czerwca 2022 roku.weZvimaoid mizepy-agik © b 0
wynagrodzeni e ZCuzrgzokhskkgvada sin z czfASci stagej, stanowi Ncej
podst awowe or az cznSci zmi ennej , stanowi Ncej wy nagspodxkeni e
uzal eUnionej od realizmmcji cel-w zarzNdczyec
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Tabela: WysokoSi wynagrodzeE& i Swi alde zpi&E ez yBkGaop@8ESAwW 2 0 2
(w PLN)
. Skgadni
Wynagrodze‘nle Wynagrodzenie pozost a
st age .
Kontrakt Zmienne Odprawa/ . Zwr ot sk
~ za 2022 rok Odszkodowanie ZUs
MenedUer .
zakaz konkurencji
Wojciech DNbrow 792 680,40 792 680,40 0,00 3 966,16 1589 326,96
Wanda Buk 739 835,04 443 901,02 0,00 0,00 1183 736,06
Paweg Cioch 0,00 390 389,67 308 264,60 2 565,00 701 219,27
L e ¢ h o sRpjavwski 739 835,04 443 901,02 0,00 1561,77 1185 297,83
Paweg $1i wa 663 796,50 443 901,02 184 958,76 5 553,31 1298 209,59
Ryszard Wasi gek 246 611,68 591 868,03 369 917,52 0,00 1208 397,23
Przemysgaw Kogo 431 570,44 0,00 0,00 0,00 431 570,44
Rafag WJgodar ski 725 449,42 0,00 0,00 2 418,28 727 867,70

GNczna wartoSi wynagrodze® uzyskanych waepRBGE ISk wy mpirzsefa
8,33 min PLN(we d g WwIT 11) . W 2023 roku, w uj Aci uarzktans prazorezgrwami, wr az z
koszt wynagrodzenia wszystkich os-b, kt - -Zraer zpNBGENS AWy hunkgj M NEz
9,04 min PLN.

Polityka wynagrodze& jest dostfiApna w nastipuj Ncej l okal i z
https://www.gkpge.pl/dla -inwestorow/lad -korporacyjny/polityka  -wynagrodzen

Wynagrodzenia wszystkich Czg®m0k- 3w rzoakr zbNdjw zgognie dykriostanvagieniami

Polityki wy nagr odzWysagrodzenia obej mowagdgy wyJNc z rPoligyce swkygnaadgnri okdi z epCE :

bydgy wypgdacane zgodnie z okreSlpomwnidjwwejejwysasadami,, na wja
prawnej or az z uwz gl jashych, kompleksowych i zr-Unicowanych kaktesi ewwwni k
finansowych i niefinansowych dotyczNcych zmiennych skgadni k-

Zgodniez Pol i t y k N Wy nwaygnraogdrzoed®@ eni e Czgdonk -w ZarzNdu skgada sin

A wynagrodzeni,a ssttaangmwgwNeagr odzeni e miesifipzne podstawowe
A wynagrodzenia zmiennego ,kt - ueal e @nijeerst od poziomu mealNdragjch Cel -w Z

Poza wynagrodzeniem stagym oraz zmiennym Rada Nadzorcza moUe

A zawrzel z CzgonkwimewhZarzMd&kwazieiikpnkyzamdj Swi adczenie z tecg
A przyznal p$wwaddone & dodat kowych

ObligatoryjnN ¢cziSci N wynagrodzenia wypgacanego Czgonkom Zar
Kwota miesiwcragrgomdzeni a st aZjaergzoNd@iz gopn-kjaki zost akeefladdar ara
Radin NadzorczN w pr zewyrialk & MovwwmoawyWst awy o Wynagrodzeniach,

wynagrodzenie stage Czgonka ZarzNdu zostanie ustalone w prze

T krotnoSci podstawy eymoma avraua., 4 Ustawk 6 Wynagrodzeniach z uwzgl Adni eni e

obowi Nzuj Ncych szczeg-gowych przepis-w prawa ksztagtuj Ncych

WARUNKI PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO:

A Wynagrodzenie Zmienne Cz§gonka ZarzNdu uzaCeUnivoZarchibietzypd
moUe przekroczyl 100% wynagrodzenia stagego, otrzymanego w

byl przyznane wymemeodzenie z
A Katalog og-l nych Cel -w Zawizélda zwchzczeg-| noSci

o Osi Ngnincie wska¥ni kaK&BiltTDRowéeéja 1Ga upyzi omie okreSl onym v
rzeczowo i finansowym na dany rok obrotowy,

o Dotrzymani e kowenant -w wynikajNcych z um- w Tk wekdfino wy c h
(zadguUenie netto/ EBI TDA) ,

0 Wska¥nik dyspozycyjnoSci jednpstesko weyjt weyrberzayncyhc hGr upy Kapit agc

o Realizacja okreSl onych wstaiegieziych-inwestycyjmychp gr a m-

29


https://www.gkpge.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityka-wynagrodzen

Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"

iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE E'Z’éi'g‘itfc'é‘,f:
o0 Dostosowanie do istoty zmian strukturalnych sektora po
strategi cznych pinkcie ypcobwynlieG w
o Efektywnewykor zystywanie potencjagu innowacj i,
o Budowa systemowego podej Scia do komunikacji w Grupie Kap

A Ustala sifn do wykonania w kaUdym roku obrotowym dodat kowe
otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:

o uksztagtowania i stosowania zasad wynagradzania czgonk -\
podmi ot -w zaleUnych edpadomdakNeBtbnym w Ustawie o Wynag

o realizacji obowchipwa wystawie kt dmi a 16 grudnia 2016 roku o z:
mi eni em pa@stwowym.

A UpowaUnia sifi Radi NadzorczN do uszczeg-gowienia Cel  -w Zar z
oraz obiektywnych i mi erzalnychckmant ar i( KRI)¢chpregl uwagij indin
0 wynagrodzenie z mi enne przysguguje danemu Czgonkowi ZarzNdu za

zatwierdzeniu sprawozdania ZarzNdu z dziagalnoSci Sp-gki
dany rok obrotowy oraz udzieleni u przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego
obowi Nzk-w w danym roku obrotowym,;

o wypgata czfiSci wmnegnedeemd dezzostal odroczona w czasie,
36 miesificy, zaleUnie od spegnwamink ww oxgwdddzomyguGelame r mi ni «
ZarzNdczymi, w-wczas ta cnzifedinenyon angorlbed zbeyrdi avyzp Jacana w ca
na koniec okresu rozliczeniowego;

0 wynagrodzeniez mi enne jest przeliczane proporcjonal jestedliczigr opor
dni Swiadczenia usgug przez Czgonka ZarzNdu w danym roku

o Spendi eni e warunk-w dl gnagmdzenmy mmineranewo przez poszczeg:- |l ny
ZarzNdu, dla kt-rych na dany rok ustal onefunkcest ag@nanyte |l e Z¢
roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okwesflkdwaneNc nal
przez bieggego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumen!
Zar zNdczych. Zagadnieni a zwromi ennewgnagwygdi &aejzilvz gz idni e

obowi Nzuj Ncych przepis-w prawa.

A wygaSnifncie mandatu Czgonka ZarzNdubiwdNocadkaci pr zeodkmi otbeno t ®

wzgl ndem wykonani a CeImewowddajethrmwpcawa/domynagrodzemaz miennego, na
warunkach okreSlonych powyUej, pod warunkiem jednakUe, UOe
obrotowym bygdg dgmUesyNoelO trzy

A Kryteria przyznawania wynagrodzenia z_ miennego (okr eSl one powyUe|] 0g- - kENdmizy @Gie) a
odnoszN sifn rpovniieli  nazc zieugs tgaolwaymy m pr zez Radn NadzorczN)
interes-w spogecznych, przyczyniani a sin Sp- gki i Grupy
podej mowania dziaga® naki erowanych na =zapobieganid nonégaty
Sp-gki i Grupy Kapitagowe]j i ich likwi dowanie pop(ESEH.z mod

Kryteria okreSlone w Celach ZarzNdczych majN w zagoUeniu p
w Ustawie o Ofercie poprzez apmawidNzeariae zwymr zeprowadzaniem pro
obejmujNcychi tSealtiegac¢j bi znesowej Sp- gki i Grupy Kapitagowe
33% wynagrodzenia zmiennego CzAJw2023roku Zzaarl zeNddnue FoGEj oS od real i
z obszaru ESG .

Zasady ustalania wyso k0 Sci wynagr odaeKkRally NadzorczejPGES .A.

WysokoSi wynagrodzenia Czonk-w Rady Nadzorczej PGE S.A. zost
Wal nego Zgromadzenia z 14 grudnia 2016 roku w sprawie dyasad
Nadzorczej . Zasady te zostagy uwzglndnione w Polityce wynag
PGE S. A. przyjnintej uchwagN Walnego Zgromadzenia sp-gki nr 9
Wal nego Zgromadzenia Sp-gki .z 22 czerwca 2022 roku

War unki wynagradzania Czgonk-w Rady Nadzorczej sN zgodne z
wynagrodze@® Struktura wynagrodzenia os-b pegni Ncych funkcje
zwynagrodzenia stagego, wyznacpowegdaniwvemzwiaNzkunkcij n Przewo
Nadzorczej |l ub na Czgonka Rady Nadzorczej Sp-gki

Mi esi Afczne wynagrodzeni e Czgonk-w Rady Nadzorczej ustal ono

wynagrodzenia w sektorze przedsi nypslousww VYekwwympaglku pamgmrzadmnri
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE PGE  Energetyczna
przez Prezesa Gg-wnego Urzindu Statystycznego oraz mnoUni ka:
1,5 (dla pozostagych Czgonk-w Rady Nadzorczej).

Zgodnie z zagoUeni ami Polityki wy naadgzr oordczzee@, ndzejookowy mu jRWA d
Swiadcze@® pieniinUnych i niepieninUnych.

Tabel a: WysokoSi wynagrodze® uzyskanychczepPGEeZA.,,Czigonkz w Rad

swe funkcje w202 3 roku (w PLN).
WysokoSyskanych wynagrodze(

Anna Kowalik 92 164,85 *
Janina Goss 81 049,50 *
Zbigniew Gryglas 79 268,04
Tomasz Hapunowicz 79 268,04
Marcin Kowalczyk 8 728,92
Mi eczysgaw Sawaryn 82509,57 1!
Artur Skgdadanek 8049585 1!
Radosgdaw Winiarski 80 470,17 *
Cezary Falkiewicz 46 900,26
Pozycja zawiera wynagrodzenie za okres pegnienia funkcji Czgdonl

nadpgaconych skgadek ZUS.

GNczna wartoSi wynagrodze® uzyskanych w 2023 PPKSA wyneosgagy
630,9 tys. PLN. W 2023 roku, w ujnciu kosztowym (wraz z narz
kt -re pegni gy funkcjn CzPGERAWYRddds gNagdNzaomd z2ej705, 6 tys. PLN.
Pegna treSi Polityki wynragkw d26 &2 pdpygf Npaa wjnetsetr ne&d owée jr o 8ip
pod adresem: hittps://www.gkpge.pl/dla -inwestorow/lad  -korporacyjny/polityka  -wynagrodzen

Szczeg- gy dot ygerzaNdiczeanwynar gan-w zarzNdczych prezentowane sN
Sprawozdaniu o wynagr odZarnz NaBatly N&izogcpepPIGE Rolska Grupa Energetyczna S.A.
zamieszczanym na stronie www wraz z Raportem oBdnggdeenine Rewi ¢
umoUl i wi aj Ncym akcjonariuszom zapoznani e rg/m A Zgromadzepieny o tre
Sprawozdanie owynagrodzeniach przygotowywane jest mifndzy i nnymi z
standardami Global Reporting Initiative.

KomitetN o mi nacij i i WynagrodzeE

Zadaniem Komitetu Nominacji i@ Wynagrodze® jest wspomaganhie 0:¢

przedstawi ani e Radzi e Nadzorczej opini.i B struknti vorsyk - warw Nd p a

wtym wkwestidi rozwiiNczaac® j oy g & n systemu wynagrodze®& or az dobo

kwalifikacjach. W szczeg-lnoSci do zada® Komitetu Nominacij.i

A inicjowanie i opiniowanie rozwi NzaQk gw reka-kw ezddrez dd/lst emu nom

A opiniowanie proponowanych przez Zar z Nd rozwi NzaE w zakresie Syst
zmi erzaj Ncych do zapewni eni a efekt ywa@E&@Stcwa spriNoBazini ai
orazzgodnoSci z prawem i regulacjami wewnftrznymi,

A okresowy przegl Nd i rekomendownaagreo dzzaes@ dm ootkyr Geafcloya kd: gac BwWNy/d u
iwyUszej kadry kierowniczej, zgodnie z interesem sp-dgki,

A okresowy przeglNd systemu wynagrodze® Czgdonk-w ZarzNdu
bezpoSr edznjioon kdar z Nd u, w tym kontrakt iwystenmnwd Gneort sykwiacchy j ny «
orazprzedkgadani e Radzi e Nadzorczej propozyciji i ch ksztag
strategicznych sp - g ki ,

A przedstawianie Radzi e Nadzorczej opi nii dotyczNcych uz
uzaleUnionego okdowyek8ciwewoceny stopnia realizacji okreSlo

A ocena systemu zarzNdzania zasobami ludzkimi w sp-gce.
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Na dzie® publikacij. sprawozdania skgad Komitetu Nominacij. i

A MaggorzataiBagasiek

A Michag Doim&€gdgacek

A AnnaKowalk -Przewodni czNca
A AndrzejKozyra -Cz §Jonek

A Sgawomir -FCatiyrnae k

W

2023 roku drzybpyodsyi esdzieni a Komitetu Nominacj. i WynagrodzecCG
Przedmi otem obrad Komitet Nominacji i Wynagrodze®® w 2023 rok
A Om-wienie propozycji cel - -w Z76ESA daxrakp@2d dl a Zar zNdu
A Om-wienie sprawozdania z wykonania c ®GESW zaaak208dczych przez
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PGE

iGrupyKapi t agozae(23rékGE Gl Polska Grupa

Energetyczna

Uproszczony schemat organizacyjny Grupy Kap8mkwowej PGE.

IGRI2 -6

PGE Polska Grupa Energetyczna -j ednost ka do mi nu jKdrposacyjneGrupy RGE m

Elektrownia Rybnik Elektfownla El ektrownia Tur - w Elektrownia Opole
Begchat - w

Kopal ni a WﬁKopaInia W
PGE G-rnic Brunatnego Brunatnego Zesp-§ Elektrowni

i Energetyka Begchat - w

Konwencjonalna i
SA : BETRANS BESTGUM POLSKA FLECE I B E P R -
ol Emerytalne Nowy $wi

sp. z 0.0. Sp. 2 0.0. (94,98 %)

Elkom sp. z 0.0. RAMB :
(58,95 %) MegaSerwis sp. z 0.0. ELTUR-SERWIS sp. z 0.0.

El ektrocierg

El ektrociep El ektrociepgownia Oddziag El ektrociep

w Gorzowie o ; .
w Bydgoszczy Wielkopolskim w Lublinie Wrotk: v wKrakowie w Rzeszowie
PGE Energia ElektrociepElektrocierOddziag WybrzeUOe oddzi ag
Ciepga S w Kielcach w Zgierzu wGda@Esku w Szczecinie

{Zesp-§ Elektrociepgowni
KOGENERACJA S.A. (58,07 %)

Wr {El ektrociep

Zielona

PGE Paliwa PGE To
Sp. z 0.0. (95,22 %)

o Zesp- 4§ Lo
PGE Energia Elektrownia Wodna ZEEG L EIe"Zesp-Q El ektrowni Elektrowni Odd_2|ag
. . Wodnych Por g Zawid-w
Odnawialna S .A. tarnowi ec Solina - Myczkowce Wodnych .
-tar w Bogatyni
Dych- w
Oddziag War Oddziag Bie¢Oddziag G-df¥ Oddziag Lublin

PGE

Dystrybucja S.A. i g <
ystrybucj Ooddzi a ZanOdd.z'ag Sk‘oddziag Rzesz.w Ener_getyczneSystemy
-Kamienna Pomiarowe sp. z 0.0.

«Qc

Oddziag z sOddziag z <Oddziag z siedzi bN =0mciii 0 2o il
w ZamoSciu w Godzi w Lublinie (92,25 %)

Slel= ol | Oddziag i ; |
z siedzibn 2992130 o4dziag z siedzibt®
w Skar Uysku w Warszawie

Kamiennej w Biagymstc

Elekt rownia
PGE . Elektrownia Wiatrowa Wiatrowa
Baltica 2 SPGE Siliiea & Baltica 1 sp. z 0.0. Baltica 7
sp. z 0.0. p-zo.o0. Elektrownia Wiatrowa sp. z 0.0.
Baltica 8 sp. z 0.0. (55,04 %)
Elektrownia Wiatrowa
PGE Baltica Baltica 9 sp. z 0.0.
sp. z 0.0. PGE Baltica 6 PGE Baltica 5 Elektrownia Wiatrowa
Sp. Z 0.0. Sp. Z 0.0. Baltica 10 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 11 sp. z 0.0.
Elektrownia Elektrownia Elektrownia Wiatrowa
Wiatrowa Baltica 2 Wiatrowa Baltica 3 Baltica 12 sp. z 0.0.
sp.zo0.0. (50 %) sp.z 0.0. (50 %)

Elektrownia
Wiatrowa Baltica 4
sp.

z0.0. (66,19 %)

Elekt rownia

Wiatrowa Elektrownia

Baltica 5 Wiatrowa Baltica 6
sp. z 0.0. Sp. 2 0.0. (66,24 %)
(66,19 %)

PGE Nowa Energia PGE
Sp. z 0.0. PGE Sweden AB Synergia
w likwidacji Sp. z 0.0.

PGE Dom PGE Gryfino 2050
Maklerski S .A. Sp. z 0.0.

PGE Trading GmbH
w likwidacji

Energoserwis PGE
Kl eszcz- - w Ekoserwis ZOWER sp. z 0.0.
sp.zo0.0.(51 %) S.A.

PGE Systemy Rybnik 2050 PGE Ventures
S.A. Sp. 2 0.0. Sp. Z 0.0.

PGE Asekuracja ELBEST Security MEGAZEC
S.A. Sp. Z 0.0. Sp. 2 0.0.

PGE Energetyka
Kolejowa Centrum
Usgug Wsp- |
Sp. z 0.0.

PGE Energetyka PGE Energetyka

Kolejowa PGE. S Kolejowa Ob s g u
Kolejowa S.A.

sp. z 0.0. Sp. 2 0.0.

Legenda (Sp-9gki %wedzZi0Dgem kapitagowym, o ile nie zaznaczono inaczej

L I AREN RN Nl Sp- ki bezpoSrednio zaleUne od |Sp-9gki poSrednio zaleUn
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~Gl crrergotycona

Energetyczna

1.32Podejteaez®dzania kwesti ami ESG

|GRI2 -12|GRI2 -13|GRI2 -22|

Przyjncie strategidi Grupy PGE do 2030 roku z perspektywN do
transformaciji energetycznej, dekarbonizacji wy t wlimatgcznej,i a i

rozpoczngo proces wdroUenia usystematyzowanego zarzNdzani a

kli matyczna, odpowiedzialne zarzNdzanie, dobre relacje z int
do zarzNdzania czynni kami ESG.

DlaGrupy PGE, raportowanie czynnik-w ESG jest jednym z el emel
zr-wnowaUonego rozwoju w firmie. Naj wa Uni eighsskuieanna jrealigacja, o k r e S|
abezSwi adomego podej Scia do raport owaynciha niiref obyndehy mo @Ifi wea
zarzNdzanie i doskonalenie swoich dziaga® w tym obszarze. Wdr
wymagago przemodel owania systemu zarzNdzania. Z tego wzgl fndu

Grupy Ener getycznej S.A. na mocy uchwagy powogagd e gdemo ESIGka aZatraklle
ds. Zr - wnowa U®Rozeauoi z Pr ezesem Zicepreiesem ds. finalsowych na czele.

r
Nadz r : Prezes PGE :
1
1
ll Wiceprezes PGE 1
: ds. Finansowych 1
- |
! 1
! 1
Poziom : Obszar Komunikacji I Okretlanie oczekiwa$ Komunikacja ZarzQdzanie Koordynacja dziags
koordynacyjny i (Peqhomocnik ZarzGlu | EEEITEIEXENTEAY zewn6trzna informacji przepgywem ESG i zbieranych
] ds. ESG) : i regulacyjnych z zakresu ESG informaciji zwrotnej od informaciji
1 1 interesariuszy
! 1
! 1
! 1
! 1
Poziom : Kom- rki [ ZarzQizanie Okretlanie i tworzenie Zbieranie informacji
operacyjny ] Organizacyjne : poszczeg Inymi polityk obszarowych w obszarze
i zadaniowv 1 . zadaniami ESG
1
- |
! 1
! 1
1 . 1
1 Komitet '
v - Zr-wnowalionego =+
Rozwoju
Rys. PodiiagpowiedzialnoSci w obszarze ESG
Komitet ds. Zr-wnowaUonego Rozwoju
Zadaniem Komitetu jest zapewnienie integralnoSci obszaru zr -
nadz-r nad realizacj N proces-w w obszarze ESG.Grusezveyman i zak
zaangaUowania wielu struktur organi zacyjnych, co znajduje ¢
kt - rego czgonkami SN dyrektorzy kom-rek organizacyjnych kI uc
Komi tetu, omawi ane sN pwyzzewda nGrau psN,o0 joNcczee ki wani a i nteresariusz
jak r-wnieU realizowane i pl anowane inicjatywy ESG.

PodstawN do rozwoju systemu ESG Grupy PGE jest staga identy"
oraz bieUNce wdr aUa n iagjnyechywmgngahsFarze. ©gejmuje t 0O wyznaczahie cel - w
idgugotermi nowych, sp-jnych z realizowanN strategi N Grupy. |
nowych oczeki wa G, niezbndne | est wypracowani e szczhmzedgowych

wszystkim wsp-gpracii pomifndzy sp- gkami z Grupy.

Do ko®a 2023 roku, na posiedzeniach Komitetu ds. Zr -wnowaUo
j ak: wyzwania zwiNzane ze zr-wnowaUony mech rwyzvanajseamanewPGhl aj bl i (
prze z instytucje finansowe, ryzyka ESG, kwesti e zarzNdzani a S| a dapontowaniegdDB, wayingi,

ESG.

Komitet byd bezpoSrednio informowany o pracach dedykowanych

bygy punktem wyjScia do pl amawa rEiS&G dw ikaogl aedF nw c dtachrdnfermacidlc ac h i
zzakresu prac Komitetu prezentowane bygy r-whieU na posiedze
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE E'Z’éi'g‘itfc'é‘,f:

W celu zwinkszenia efektywnoSci =zarzNdzania wpgywe RGEOSAgani z
powstag Wythziomy ©codowi ska, odpowi ediieal $ilyadtua kwrieg | zoave § we sGr
Wr amach zarzNdzania wpgywem spogdecznym i BGEa $.A gfunkcjaneje st r or
Departament Di al ogu i Rel acj i Spogecznych. Ob i e peraogjnegd,t r ukt u
podl egaj Ncego Wiceprezesowi ZarzNdu ds. operacyjnych.

Operacyjna koordynacja procesu ESG jest prowadzona przez Departament Rel acji Inwestorskich i ESG,

kt - ogpowi ada teU za realizacjn komunikacij.i w t y napoowdnie e si e,

niefinansowe.

Raportowanie informacji niefinansowych

IGRI 2-14|

PodstawN rozwoju ESG w Grupie PGE | est wieloletnie ainbSwiac

oraz wraportowaniu informaciji pozafinansowych. W rawig 0 -tethis z ar z e
doSwi adczenie i na bieUNco odpowiada na rosnNce oczekiwani a
PGE opracowany zost-agl4ai lbaao@®3d3na mifAndzynarodowym standar
Reporting Initiative (GRI) na poziom ie CORE. W kolejnym roku PGE rozpocznga pul
zintegrowanych, maj Nc r-wnieU na wzglfidzie oczgiKkinamsawyégha i nwe
0d2016 roku, czyli rok przed obowi Nzywa n ramandadcyzr ceSctiy wyi eNfFi RnDa nds
(zang. Non -f i nanci al Reporting Directive), Grupa PGE opubli kowac

Ni eprzerwanie od 2011 roku PGE bygJa obecARe nimg @ti elr wd evx ¢g,i ed dr
w indeksie WIG -E S G, kKt -rM s$wodgki dojrzage w zarzNdzaniu czynnikarn
Odpowi edzialnych Firm przyni-s§ PGE przez trzy |l ata z rzndu
W zwi Nzku z wdraUaniem przyjhntej przez UE Dyr abiity ReportifdgCSRDO
Directive), Grupa PGE juU od wrzeSnia 2023 roku aktywnie przy
raportowania zr-wnowaUonego rozwoj u, a przygotowania obej mu
Grupy.

k
k
z

Sprawozdanie niefinanso we zat wi erdzane | eBGESHAr, aez ZamgoNdreSci N zapozna
Rada Nadzorcza sp-gki

Edukacja w obszarze zr -wnowaUonego rozwoju

IGRI 2-17|

Grupi e PGE zaIeUy’na rozpowszechnianiu wiedzy dot ydcozsNicaewc -BaS G
firmy, aby tworzyl w ten spos-b AgaGuch wartoSci ESGo. P GE

prowadzNce,j w zielonej zmi anie: w dosgownym tego sgowa znac
rynku el ektroener get yc zjakg mpiekun erazzdoradcawwn dbe Uszarze zielonej energetyki.
DaGrupy PGE zr-wnowaUona firma, to taka, kt-ra nie tyl ko se
wybiera swoich -dogtmywedzwi ajgaj Nce w spos-b j&tceczsnw j o rSalya dmownii
Poprzez podej mowane dziagania Grupa PGE wychodzi naprzeci w O0CZ¢
indywi dualnych ale teUo¢nskyjtNcyomadoaycaw zi el onej energii,
dla Sl adu wfiglowego ich produkt-w i usgug.

Wramach dial ogu i dzielenia sifn doSwiadczeniem w obszarze E
Zar zNdu ds. ESG aktywnie uczestniczy w debatach i konferencj

biznesu. W 2023 roku w Grupie PGEdkloadjyinupwaongwmbiyly- wrGrepy w
Zaawansowane szkolenia ESG dedykowane bygy pracowni kom bez

zarzNdzania i raportowania w zakresie zr-wnowaUonego rozwoj
budowana byga SBwiwadjdmot ego obszaru w z @rozNdad rei uk afdirrymNme nhal
wszkol eniach w formule stacjonarnej lub online wzinfngo udzi
zrealizowane zostagy takUbesrkohgniakw-rgmaotkustpodd reigaj N0 2vé z
pracownicy PGE S .A . W kolejnych miesi Ncach planowane | est rozszerze
PGE. W ramach budowania SwiadomoSci o ESG wSr.-d pracowni k-
komuni kacj i wewnifitrznesN aQptryakcuogwy weachiek acyj ne w magazyni e wew
intraneci e. Pl anowane jest takUe wdroUenie podcast - w, kt-re
czym jest ESG i jak realizowane sN dziagania w olfEszarze zr - -w
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1.33Zar zOdzanie ryzykiem

PGES.A., jako Centrum Korporacyjne, tworzy i wdraUa rozwi Nzani
zarzNdzania r yolE BAeknsztvgt owane sN polityki, standardy i pr
Z poziomu centralnego opr acowywane sN i rozwijane wewnnitrzne narzndzi
okreSlany jest poziom ryzyka, kt-ry Grupa PGE | est gotowa
biznesowych, adekwatne |limity ryzyka oraz monitorowane sN po
W Grupie Kapi t agPoGEe jzarzNdzanie ryzykiem realizowane jesti Riskoparc
I Compliance), czyli o koncepcj i Ryeykoeic Audy ti )n.i i UrmdBloinwi g Bi aneé s |

iintegracjfin procesu na wsz\Wgtzlaind m po piosmaczlkegzdmych obszarach

Na najwyUszym szczeblu zarzNdczym funkcj lem jest kontrslaekspozgci Ry zyKk
na ryzyka i ograniczanie zakresu ponoszonego ryzyka do akceptowanego poziomu w odniesieniu do realizaciji

strategili i cel -w biznesowych Grupy PGE. BGEBAr integraje procesRy zy k a
zarzNdzania ryzykPGEm mv eGrzypiie raportuje ryzyko rynkowe i kor
kredytowym oraz ubezpieczeniami. Odbiorcami infor macij i i rapor t -hwryzytteo jest przelle y ¢
wszystkimPBESANZHar zNdy sp-gek z Grupy PGE. Zasady zarzNdzani
PGE opisane sN w nastfipuj Ncych procedurach: zarzNdzania ubez,
w dziagal noSci handl owej , korporacyjnego zarzNdzania ryzyk
zarzNdzani a ryzykiem Kkredyt owyKomitebur aRyzykavi wr molityed komporacyjnego
zarzNdzania ryzykiem w Grupie Kapitagowej PGE.

PGE nie koncentruje si i jedynie na negatywnych aspektach anali zowanyc
iwykorzystuje szanse, jakie niosN ze sobN dynamicznie zmieni
Taki e podej Sci e pozwal a budowal pozycjal .fiskhytecaznaynknpl é
wypracowanych w Grupie PGEr oz wi Nz a &, przekgada sifn na efektywniejsze g
wcagym gaCEGuchu wartoSci i wpgywa na jakoSi Swiadczonych us§
ldentyfikacja ryzyka obejmajel pe§ne Spekyrmpidzragowej. O zak
decyduje istotnoSi danego ryzyka w skali zar-wno danej sp- gk
plasuje sin dane ryzyko, tym doggnbniej |jest oranorapbreow aani@. i po
Takie podej Sciezgywadaejujsearony uzysKka aitemat pagsipimiejgzychwyzgkd zy n
istosowanych narzindzi mityguj Ncych, a z drugiej zapewnia, Ue
Uaden z interesariuszy.

Podziag okreSlajNcy rodzaj oceny ryzyk wyznacza horyzont cza

A perspekt yNeai towyeeda ryzyk na kolejny rok,

A perspektywa Sr edi bd2tde5 lahidatyozwinicjatyw inwestycyjnych ,

A perspektywa dgudepoeytienoBat atyy wpgywu trend-w technol ogi c:
i spogecznych na dziagalnoSi Grupy PGE

Jako oddzielna kategoria, w podobnych horyzontach czasowych , oceniane jest ryzyko klimatyczne,

definiowane jako wpgyw Swiydh modfrcs e kmwemajwir axmilaan k| i mat u i Z

regulacyjnN, na dziagalnoSi biznesowN.

Perspektywa bieUNca

NajwaUniejszym celem oceny ryzyka jes
Centrum Korporacyjnego,l elUakch 3p Gielp
kol ejnego roku. Z uwagi na szeroki zZa
etapach:

t wsparcie proces-w dec
y PGE. Ocena dokonywan
kres zagadni e @&, kt -re s
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5 HEN
1, um
%3
"_2

1

A B C D E

Cz6stott

Ry s . Mapa ryzyka sporzNdzana dla kaUdego ze zidentyfikowamnzayomh rvyz)
ni s k ieénie/&ysokie

Etap 1: Wstnpna ocena i anali za wszystkich rzaindaecnht y kit k owgnylk
znich jestoceni one w dw-ch aspektach: czfistoSci (prawdopodobi e
potencjal nej materializacji. NajwyUe|j ocenione ryzyka trafia
Etap2: Ocena il oSciowa i dodat kowa an alziazcao waynzyy kj,e sw rwepnjayowh kkatU-d
na wyniki finansowe oraz oceniana jest istotnoSi wpgdywu pos:
materializacjn ryzyka. Nastihnpnie i dent yd i koorwaazn e i cshN  snkaurt zefic

atakbe&reSlonameoodaj postiipowania z ryzykiem.

Etap3: SpoSr-d ryzyk zakwalifi kowanych do etapu 2 wybierane sN
o] nbi

sporzNdzany jest odrhnbny raport zawierajNcy pogyg ionN anali

W perspektywie roku 2024 do etapu trzeciego, ¢ zyli do najistotniejszych ryzyk dla Grupy PGE, zakwalifikowana

zostaga pula nastiapuj Ncych ryzyk do poggfibionej anali zy:

A ryzyko taryfy G dla odbiorc-w regulowanych w PGE Obr -t,

A ryzyko marUy brutto na energii elektwpPGEz@el nizctawvot yiw: Bn emyg
Konwencjonalna,

A ryzyko marUy brutto na energii elektrycznej i wpgyw koszt -y
Ciepga,

A ryzyko nieefektywnego zabezpieczenia energii welP&GIEt IOpazieg ]

A ryzykorozlicze® w PGE Obr -t,

A ryzyko zaniechania projektu NABE w PGE G-rnictwo i Energet

A ryzyko mar Uy brutto na energii el ektrycznej z aktyw-w wytw

A ryzyko ochrony Srodhowi ska w PGE S

A ryzyko pgynnoSjwiPGES . Aansowe

A ryzyko rozlicze® w PGE Dystrybucj a.

Perspektywa Sredni 6 tryeykaniinwestyajne

Opis ryzyk, zagrolUe@& i ogranicze® w perspektywie Sredniote
i nwestycyjnych reali zowanych waGmumiezPGHBpgyyaj Nayckhi er unek
Wskazane s N najwaUniejsze przeszkody na jditodzeskuthi real
Horyzont czasowy przedsinwzinl jest r-0Ony, wniaawmsdlonodoki2laad konk
dapr oj ekt dowk.BIdtdla morskich farm wiatrowych.

Perspektywa dgugoter mi nowa
Przedmi otem ocenyizagrwylemaind,a j aki e pojawiwWcsNgupnapdl GUspé&lj |
KaUdkze yzyk dgugotermi nowych oceniane jest poacjwizgtaldem hiegme s

Wi zerunek firmy oraz ci NggoSi dziagani a. Przedstawiony wy
wy st fipuw Wnoikdch) zt ych trzech aspekt - w.
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Energetyczna

OBSZARY RYZYK DGUGOTERMI NOWYCH

o o e

Kierunki rozwoju - ryzyko braku mo Ul i woSci utrzymani a wi odNcej
w warunkach braku wydzielenia NABE.

Dostfip do f i nafrsyozwaknoi,a Ue Grupa PGE nie pozyska finansowani
planowanych inwestycji

Dezinformacja i sztuczna inteligencja i ryzyko, Ue zastosowanie Afake new
inteligencji kreujNcej alternatywnN rzeczywistoSi zagrozi
Geopolityka -ryzyko zmiany czynnik-w geopolitycznych (polktytyka
polityczne -woj ny), powoduj Nce ograniczony dostip do SUroOwC-W pr (
GK PGE.

Zmiany klimatu iryzyko klimatyczne fziczyiczmd |iwol$SzamMe wystihpowani e
warunk-w at mos fuewyrcizkny ckht ogWclz omt al uszkodzone skgadni ki n
zmiany klimatu maj Nce wpgyw na zapotr zichewagjmi e na energii
tr-dga wytwarzaniayewkogi Ue nowe ¥Fr-dga energi.ii nie zapew
energii i oczekiwanego poziomu EBITDA.

Prawo i regulacje I ryzyko zwi Nzane ze zmi anamiiniseg/msevemus cp MNa wnteaa
regulacyjpego, wtym m. i n. co do przyszgego ksztagtu system-w w
wyni kaj Rwymbg-w Srodowi skowych maj NEych wpgyw na GK PG
Ewolucja technologiczna iryzyko, Ue zmiany technologiczne bnAndN na ty
rynek energi.i (m.in. sposob-w jej wytwarzania).
Preferencje spoyegkme UOe prefer evizcajke esp @ eocczzreek i wa & k| i ent
oceny at rakcyjnoSci pracodawcy oraz opinia spogeczna biidN neg

BezpiepzeCEstwo/cyberbez‘l'priyazcyzlecﬁEstwosytuacja mi Adzynarodowa
wpgywal na bezpi ecziecGsbtewd efzipziyecczzreeEst wo zasob-w Grupy PGE.

Wplyw:

Kierunki rozwoju

= na realizacje celéw Bezpieczeristwo/

= na wizerunek Cyberbezpieczenstwo

Dostep do finansowania

na ciggtodé dziatania

Dezinformacja

Preferencje i sztuczna

Agregacja wyniku na spoteczne

inteligencja
mapie to dominanta-
wartosc najczesciej
wystepujaca w prébie
Ewolucja
technologiczna Geopolityka

Prawo i regulacje ) i
Zmiany klimatu

Zrédta wytwarzania
energii

Skala oceny:

B.niskiI Niski | 2 Sredni 3 W\,rsokiIB,wysokiI

Wykres: Mapa ryzyk dguQpiteacowanmiwg cigasne.
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Umi ej scowienie na mapie ryzyk na podstawie oceny poziomu ist
trzy aspekty dziagani a:

A realizacja cel-w biznesowych,
A wizerunek firmy,
A ci NggaeSiagani a.

Ma p a ryzyk dgugot er mi nwwpacih oppEdvwesteand & d o miv mdppwiedziach, wg

subiektywnego postrzegania tych ryzyk przez najwyUszN kadrn
i Dyrektorzy Pion-w) podczas wpmrzeprpwadzonycw 80stycartiae go2 4 mkuy ¢ h
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2. I NFORMACJE T R JENYNRONVIEDTWIH

IGRI3 -3 [wpgdyw sp-g§ki na kBi mwphyWw 6BRIgRBi na $Swidoadwom&Sl]l K i BE7YGCz&|GC -9|

Grupa Kapitagowa PGE | ako n aglekirogrergetyaznawa fRianjites stawia agranicpanie

swojego oddziagywania na Srodowi sko i klimat w ramach prowa
pl anowania nowych inwestycji. Jednym z filar-w strateanei biz
energii przyjaznej dla Srodowi ska. Zwi nkszaj Nc sw-|j pozi om
wkierunku ograniczenia emisji gaz-w cieplarnianych, a zaraz
klimatyczne . Realizuje to poprzez stosowanie rozwi NzaE® efektywnie wykorzystuj Ncy
ograniczanie emisj.i zanieczyszcze® do Srodowi ska i rozw: j n
modernizacjn F*r-de§ wytw-rczych, zwi ikszenie udzi aga wykOe z°
poprzez innowacyjne dziagania realizowane w obszarze bada@ |
cel -w polityki klimatycznej w spos-b zr-wnowaUony i odpowi ed

Inwestycje pr oSrooddgorvwiwsk advten Nw GropiePGE . Tylkow roku 2 02 3, sQupyHRGE na
inwestycje w ochronfi Srodowiska poniosgy nakgezegg: na pozi omie

A 451 mln PLN stanowi gy inwestycje w nowe jednostKki gazowe
jednostek wnglowych),

A 232mdPLN -inwestycje W rozw- | i modernizacjn sieci dystryl
napowietrznej,

A 105minPLN -przygNcza instalacji OZE,

A ponad 705 min PLN - zadania rozwojowe, strategiczne oraz inwestycje modernizacyjne prowadzone
przez sp- gkn PGE Odhaneang i a

A 477mIn PLN 1 zadania w zakresie segmentu energetyki morskiej.

Pozostaga czfnSi nakgad-w to i fowld smoy zjeen i anwe e rzmwii Nazayjen o z e

efektywnoSci eksploatacji i ochrony Srod&wbshbaj skmnioejpsgz avsIgc

odpowi edzialne korzystanie z zasob-w naturalnych.

21 Zidentyfi kowane ryzyka I sposob
kwestii klimatycznychi t r odowi skowych

Gl obalne ociepl ensiief, wznirecnei aojpNacde w, podnoszNcy sifi poziom m-rz

coraz cznScieij stanowi N powaUne wyzwani e dl a odpornoSci

prawdopodobi e@&stwo zakg-ceC. Zmi any k1 i matyc zldey wspedgynvean;jt N

el ektroenergetycznego: zar -wno potencjag i wydaj noSi wytwar z

odpornoSi sieci przesygowych i dystrybucyjnych a takUe wzorce

Grupa PGE ma SwiadomoSi zagroUe® pgynNcych ze zmian klimatyec

zwi Nzanych z temperaturN, opadem oraz wiatrem.

Kluczowe w Grupie PGE dziagalnoSci gospodar c ztgcznych yzylafiz a peenycls N

ichnegatywnego wpgywu na dziagalnoSi, wspi eur ag Naz adwiphlasg aj |

nazagroUenia klimatyczne.

Ryzyka klimatyczne -f i zyczne wynikajNce ze zmian klimatu

Oceni e poddano istotne ryzykaf ikzlyicnzantyycchz n2a g rdooltey® zINkciemat yczn

zt emperatur N, opadem oraz wiatrem), kt-re negatywnie oddziagu

Ocena ryzyka zwi Nzanego z klimatycznymi zagroUeni amiprzdpiomagzormn y

w perspektywie bi eUNcej oraz dgugotermi nowej przy zastosow

klimatycznych tj.:

RCP 45- scenariusz optymistyczny, kt-ry zakgadai wpr ocvea duz awmz yes kn

ni dbecniere dukcji emisji gaz-w cieplarnianych, wzrost Sredniej tce

XXl w. wzglndem epoki przedindustrialnej oraz

A RCP85-scenariusz pesymistyczny, kt-ry zakgada utrzymanie akt
cieplamianych, w formule Abusiness as usualrooSnSire doida. 574 nppoed ak ou
XXIw.wzgl ndem epoki przedindustrialnej.
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Perspektywa

Perspektywa bieUOUNca Perspektywa dgugoter mino

Ocena wpgywu klimatycznych ry

przeprowadzona takUe w oparci.
posi gkuj Nc sifn scenari uszami
scenariusz optymistyczny oraz RCP 8.5 - scenariusz

pesymistyc zny).

Ocena wpgywu klimatycznych ry
przeprowadzona w perpektymw

Dziagania mityguj Nce

wdraUOanie Srodk-w zwifAkszaj Ncych odpornoSi system-w elektroen

Stosowanie rozwi Nza® bardziej odpornych na warunki pogodowe
Regularny monitoring sytuacji klimatycznej, w tym poziomu wody w zagroUony
Prewencyjne zarzNdzanie kluczowymi el ement ami infrastruktur
Regul arne przegl Ndy stanu infrastruktury technicznej
Ubezpieczenie na wypadek wy syddpeiziwiskani ppgpdowymie E z wi Nz
Stosowanie mechanizm-w ochronnych np. zabezpiecze® przeci wp
Stosowanie procedur reagowania w przypadku wystNpienia sytu
Analiza teren-w pod nowe inwestycje

Ryzyko braku |l egal nd3ciagmpl awsadzomejkontekScie ochron

wyni kaj Nce z niedostosowania dziagalnoSci Grupy PGE do o
we wszystkich aspektach, w szczeg-I|lnoSci norm emisji zan
Perspektywa bieUOUNca Perspektywa djugoter mi no

Ryzyko, Oe nie zostanK spegn Ry_z’yko zaostrzenia res_trykc
L - g zwi Nzanych z wytwarzaniem er

zwi Nzane z ochronN Kkl ir . . o .
i ciepga oraz prowadzenia dz

Dzi agamiitayguj Nce

Moni torowanie przepis-w i regul acj i prawnych dotyczNcych ochr
konkluzji BAT, dyrektywy IED, dyrektywy ETS
gospodarkiwodno -Sci ekowej
gospodarki odpadami

pomiar-w wielkoSci emi sj i
Analiza poas Nelknmiw Srodowi skowych z dzi agak®uppRGE Nofepwasyztc zeg - | n
przezni e produkt - w i usgug (Wykaz Aspekt-w Srodowi skowych wraz
Ograniczanie ingerencji w Srodowisko naturalne:

dostosowanie instalacji do wymaga E konkluziji BAT

stosowanie najefektywniejszych rozwi Nza® w zakresie oczysz
prace nad nowN koncepcj N wykorzystania odpad-w paleniskowy
zapewnianie dostaw wihgla o odpowi edntoBcpapameogach $§nablkti
System ZarzNdzania $rodowi skowego umoUliwiajNcy m.in. moni
emisji zanieczyszczeffNQkp pyWw) ertrpasgSDeg-I nych instalacji

Ryzyko zwi Nzane z goeSmiodkaawMN wodno

wyni kaj Nce z konsekwencji niewgaSci wi egospadarkiweodne o-6¢ ¢ b k d we a §
lub moUl i woSci wystNpienia zdarze® nadzwyczajn

Dziagania mityguj Nce
Opracowanie plan-w na wypadek powodzi
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Zmi any w planie ci Ngpizg8&dkupotdeby)agani a (w

Moni torowanie przepis-w i regulacji prawnych oraz terminowa
Poprawa w ograniczaniu zanieczyszczenia, celem dotrzymani a
administracyjnych

Poprawa w utrzymaniu infras  truktury, a w przypadku potrzeby przeprowadzanie wymaganych modernizaciji

Dzi agania prewencyjne oraz niedopuszczenie do awarii, przes
eksploatacji urzNdzeGE

Ryzyko wpgywu zmiennoSci cen:uprawni e® do emi

wyni kaj Nce z modyfikacji systemu hand EGSWprawesenigaB®iid:

oraz waha® kursu walutowego

Perspektywa bieUNc Perspektywa dgugoter mi nowa

Ryzyko zwi Nzane z niep:i Ryzyko zwi Nzane z aWah&niwemaksloekono

codoprzysz@gego pozi omu orazcen surowc-w maj Ncych wpgyw na d
rynkowychw kontekScie otwar

Grupy PGE
Dziagania mityguj Nce
Optymalizacja aktyw-w wytw-rczych przy okr eBdletni al iszewany als zgy

rynkowych energii elektrycznej i CO 2

Moni torowanie rynk, wyemnwe,r gwngl &0 certyfikat-w oraz trend-w w
Moni torowanie ekspozycij.i na ryzyko, okreSlanie | ipmoivadzomej ryzyka
dziagalnoSci handl owe|j

Ryzyko fluktuacji produkcji energii elektrycznej

wyni kaj Nce z ograniczenia zdolnoSci wytw-rczych 11
w produkcji energii elektrycznej

Perspektywa bieUNca Perspektywa dgugot el

Ryzyko wolumenu  produkcji energii elektrycznej Ryzyko zwi Nzane ze
technologicznymi

Dziagania mityguj Nce

Pl anowani e produkcji uwzgl Adniaj Nce awaryjnoSi urzNdze@E oraz
System monitorowania w czasie rzecpmgryad) tjyed rsd satneuk i wyptaw-armez y ¢
Umowy serwisowe umoUliwiajNce sprawne i szybkie usuwanie skut
Pl any przywr-cenia ci NggoSci dziagani a

Wy kwal i fi kowani pracownicy posiadaj Ncy wymagane uprawnienia

Ryzyko rewolucji technologicznej

wyni kaj Mteoszwevani a niedostatecznie sprawdzonych nowych techr
kompetencji w tym zakresie

Perspektywa bieUNca Perspektywa dgugot el

Ryzyka zwi Nzane z kierunkiem i pro. Ryzyko zwi Nzane ze
technologicznymi

Dziagania mityguj Nce

Dgugotermi nowy planu rozwoju
Analiza ryzyka dedykowana dla poszczeg-lnych inwestyciji
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Konsultacje spogeczne

Wsp-gpraca z organami wgadzy paGstwowe]j i samor zNdowej
Monitoring przewi dywany ophr zdyoyshtcrzpemyi cohwyrnschcydl a Fr - ded wytw-rczy.
Zabezpieczenia w kontraktach z wykonawcami

Analizy wpgdgywu instalaciji na stan Srodowi ska

Ryzyko zmi any zachowa® i preferencji klient

wyni kaj Nce z nieatrakcyjnej oferty sprzedal0
oraz niskiej jlklkio&ret - wbhsgugi

Perspektywa bieUNca Perspektywa dgugoter mi no

Ryzyko wynikajNce ze zmienia,

Ryzyka zwi Nzane z utrzymaniem sprzedaOy energii el ektryczn

Dziagania mityguj Nce

Badanie potrzeb klient - -w

R-Unicowanie oferty produktowej

Badania satysfakcji klient. -w

Monitoring produkt - w i cen oferowanych przez konkurencijn
Rozw- j eCommerce jako moUliwoSli wykorzystania dodatkowego pon

produktowych
System zarzNditemi &regyylbwym kontrahent - w

Ryzyko reputacji

wyni kaj Nce z zaistnienia niekor zblilowanyrvhmediatlmr z e E i inf
at akBPei ewgaSceaniiezowanej polityki zarzNdzania markN i polity
wewnfitrzreegimiitrznego

Perspektywa bieUOUNca Perspektywa dgugoter mino
Wpgdgyw na reputacjn jest jedn:
kaUOdego z ryzyk dgugotermi nowy

a

Ryzyka zwi Nzane z reput

i zarzNdzaniem mar kN P reputacjn

ga, z jakN m
a te aspekty

wpgdgywu n
iwi zerunek oraz’si
wpgynNi n

Dziagania mityguj Nce

Wsp:-gpraca z mediami i monitorowanie otoczenia medialnego, w
Procedura komunikaciji kryzysowej
Ocena efektywnoSci kanag-w komunikaciji

Strategia marki i jej monitoring

Systematyczna komuni kacja wewnitrzna
Spotkania kadry zarzNdzaj Ncej z pracowni kami
Dialog ze stronN spogecznN
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KWESTI E TRODOWISPHGWE.APGE S

Ryzyko zwi Nzane z ochronN Srodowi ska

wyni kaj Nce z koinswav&amicivie prowadzonych dziagdga® w zakresie
wyst Npienia zdarze@®@ nadzwyczajnych

Dziagania mityguj Nce

Monitorowanie stanu technicznego oraz modernizacja urzNdze@E i
Moni torowanie przepi s - w diotryecgzuNcayccjhi opcrhawmyyc hSr odowi sk a
Dostosowanie przepis-w wewnintrznych sp-gki hiromiyowaodomwy stk ad ni:

dozmieniajNcych sif regul aciji prawnych

Raportowanie do wgaSciwych organ-w i i nstiye u&rj dd covdipsokwii eend zni aatl tn
Ograniczanie ingerencji w Srodowisko naturalne

Stosowanie najefektywniejszych rozwi Nza® i wysokosprawnych te
Zl ecenie utylizacji substancji szkodl i wy cpbzwolepis maerowadeéniez owan e j
dziagal noSci gospodarczeij w zakresie gospodarki odpadami
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22 Dziagalnott Grupy PGE w uj 6ciu

Grupa Kapitagowa PGE j ako jednost ka zainteresowani a publ
niefinansowe zgodni e z DyrektywN Par,lEOMéBﬁ/LtJEujesEzoblinganjaski?go
douj awnienia za 2023 r ok, w jakim stopbniza fejwdawadahNoSt od

Wym-g ten wynika z RozporzNdzenia Parl ament 2izdHals agvwia2d20i ego i
rokuw sprawie ustanowienia ram ugatwiajNcych zr- - woeawaoUamNadzienw
(UE) 2019/2088 oraz z RozporzNdze® Delegowanych w sprawi e ustanow

zr-wnowaUone inwestycje (dalej: ATaksonomia Srodowi skowa UED®
Na potrzeby sporzNdzenia ujawnie® za rok 2023 przeprowadzono
kt -jrezidentyfi kowano dziagalnoSci kwalifi kuj RKkciee,s ikit -de ssyNs tze
zopisem dziagal noSci wykazanych w RozporzNdzeniach Del egowan

A 2021/2139 zdniadc zerwca 2021 roku wzwppe gmMidajeMd eu Frapejskiagm eRady

(UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteri . -w
na jakich dana dziagalnoSi gospodarcza kwalifikuje sifi jak
klimatu lub w adamt &djifmadai,z a takUe okreSleniu, czy ta dzi
powaUnych szk-d wzglindem Uadnego z pozostagych cel-w Srodo
A 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 roku zmi eni aj Nce RozporzNdzenie Del egow:
ustanawi aj doeveddcathni czne kryteria kwalifikacji sguUNce ok
rodzaje dziagalnoSci gospodarczej kwalifikujN sifi jako wno
lub w adaptacjihn do zmian klimatu,naSktak@lenbere$teNidona powe
wzglidem Uadnego z pozostagych cel-w Srodowi skowych

A 2023/2486  zdnia27czerwca2023r okuuzupegni aiNoeezRdzenie Parlamentu Euro
(UE) 2020/852 poprzez ustanowi eni e tcddh nsigouzOn\yccyhc hk royktreerSil -ew i

na jakichdana dzi agabonepfpbdarcza kwalifikuje sifn jako wnoszNca i
wykorzystywanie i ochronin zasob-w wodnych i morskich, w prz
w zapobieganie zanieczyszczeniu i nj ego okbotowhidbliooSec-i Omn
iekosystem-w, a takUe okreSleniu, czy ta dziagalnoSli gos
wzglfidem kt-regokol wiek z innych cuejlbMotws iSit odvowZd sgkonyrcihk a ¢
izmi eni aj Nce RozporzNdzenie Del egowa me odniesiemiu si¢ publigziego) 2021
uj awni ania szczeg-lnych informacji w odniesieniu do tych r
Przedstawione w ujawnieniu dane finansowe dla dziagalnoSci k
A przychody (obr - -t) z pFaolwead&oinygbspaedarczych, kwal i fikuj N
powi Nzzanrei mi nakgady inwestycyjne | ub wydatki operacyjne,

A zakupy z dziagalnoSci kwalifikujNcych sin,
A powi Nziamfeor macje dodatkowe (objaSniajNce).

PodstawN uznania daneywaldizfiialgwajl No$csi ta «tanowi o por - -wnani e
z opisem dziagalnoSci wyszczeg-Inionym w ramach:

A ZagNczini(kGagodzeni e zimkodQCMKI| i mat u

lub

A Za § Nc zIh(Adapacja do zmian klimatu i kod CCA)

do RozporzD@dlzegmowanego Komi sji (UE) 2021/2139 wraz z wyUej w
A zagNcznika | (Zr-wnowalUone wykorzystanie i ikadWTR)na zasob-w
A ZagNcznika |1 (PrzejScie na gospkod@H)kn o obiegu zamkni Atym
A ZagNczni ka iedadtiezéndaysaeniuijego kontrola i kod PPC)

A ZagNczIn¥ k@Ochronin i odbudowin bior . Uid&d@®noSci i ekosystem:-
do RozporzNdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2023/ 2486.

Wskazane kody przy kaUdym z cel  -w klimatwyrinyajhNde® wyRangmoe:
Delegowanego Komisji (UE) 2023/2486.

Podstawn do kal kul acj i wska¥*ni k-w obrotu, nakgad:-w i nwestyc)
( OpEx) stanowi gy definicje okreSlone w ZagNczniku IUE)do R
2021/ 2178. Do kal kul aciji wska¥Tni k-w dla Grupy Kapitagowej
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konsolidacyjne, bazuj Nce na met odach wykorzystywanych W T e
sprawozdania finansowego.

Dzi agal noSi gospodauwjcM@a kwiafh i 8§ o k s yosnaceania it wmKial noSi gospodarcz
wRozporzNdzeniu Del egowanym Komisji (UE) 2021/2139, 2023/ 248

DziagalnoSli zgodna z systemadygkelj :Takdpina @alizn 054 k szognoodmi No ) t
kt- - wwsiistotny wkgad w real zacjh co najmniej jednego z cel  -w §

)
| i
szk-d dla Uadnego z cel -w $§

rodowi skowych Taksonomii, jest pr.
okreSl onymi RozgrtrzNH&enia 2020/ 85Bnibcame sheyheni aekwal ifika
ustanowione przez Komisji EuropejskN.
Zgodnie z RozporzNdzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/ 217
obejmowagd 2021 rok, za kt-ry raport owan e diugngrgku spewoadawczyti kwal i
(tj . za 2022 rok) raportowane bygdgy ws kfa koiwkail nwS zia,kr pake i z
zTaksonomi N dla cel-w jeden i dwa, obecnie (tj. za rok 2023
z Rozpor z Ndz eegdwangm HKdmisji (UE) 2023/2486, o kolejne cztery ce le klimatyczne
(cele od trzy dosze Sl ) . W ramach tych cel-w raportowane as Nv wnsaksat Finpink
latach (. od2024 roku) raportowaniu bAdN podlegagy ia akyhegamvs k a ¥ n
RozporzNdzenia Del egowanego 2023/2486 w zakresie cel-w od tr
W ramach realizaciji powy Uej opi sanego procesu, w Grupie Kaj
szczeg-gowe dziagania i wuzyskano wynhnde, Kkt -re niniejszym zo
Krok 1

PODZI AG DZI AGALNOSCI GRUPY KAPI TAGOWEJ PGE

Dziagal noSi Grupy Kapitagowe]j oBGEegmensathogemeyjgyahni zowana w

A Energetyka Konwencjonalna

A Ciepgownictwo

A Energetyka Odnawialna

A Obr -t

A Dystrybucja

A Gospodarka Obiegu Zamknifitego
A Energetyka Kolejowa

A Pozostaigag®l noSi

Dziagal noSci wystihipuj Nce we wszystkich segment acystematykist a gy
Taksonomii. Srodowi skowej UE.
Krok 2

| DENTYFI KACJA DZI AGALNOSCI GOSPODARCZYCH KWALI FI KUJt CYCH SI N
§ RODOWI SKOWEJ UE

N a podstawi e ZagNczni k- -w I i I 1 do Ro z p o r(UEN d2024/A18% Del i

z4 czerwca 2021 r oku oraz zgodnie z RozporzNdzeni eg02Xelbe § mavaany m Ko

2022 roku or az zlawy Ndcoz rRiokzeproir zINdzeni a Del egowanego Komisji (UE

dziagal noSci kwalifikujNcych sifi do Talkvadiryom iGr ukpti-er eKaw i 2 &3y

wramach prowadzom@®{i dgd=sapgadar czej |l ub dokonywanych zakup- w.

1) DziagalnoSci, z kt-rych osi Ngane bygy przychody w i ramac
wykazano obr-t oraz powi Nzane CapEx i/lub OpEx:

A CCM 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii foto woltaicznej

A CCM 4.10 Magazynowanie energii elektrycznej

A CCM 4.15 Dystrybucja w systemach ciepgowniczych/chgodniczy

A CCM 4.20 Kogeneracja energi.i cieplnej/chgodniczej i energi

A CCM 4.21 Wytwarzanie ener gi igrczieewal nniea /ecnhegrogdinN cszgeojn ezc zon N

A CCM 4.24 Wytwarzanie energi.i cieplnej/chgodniczej z bioene

A

CCM 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej
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A CCM 4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chgodn
ko palnych

A CCM 4.31 Produkcja energili cieplnej/chgodniczej Z gazowyc
ciepgowniczym i chgodniczym"

A CCM 4.5 Produkcja energii elektrycznej z energii wodnej

A CCM 4.9 Przesyg i dystrybucja energidi el ektrycznej

A CCM55Zbieran i e i transport odpad-w innych ni U niebezpieczne we

A CCM 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego

A ccM 7.6 MontalO, konserwacja i naprawa system-w technol ogi.

2) Pozostage dziagal naSakipamzi wi Nzane

A WTR 3.1 Rozwi Nzania oparte na zasobach przyrody dsostyyczNc
oraz ochrony przed tym ryzykiem

A CCM 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej

A CCM 4.15 Dystrybucja w systemach ¢ iepgowniczych/ chgodniczych

A CCM 4.20 Kogeneracja energil.i cieplnej/chgodniczej i ener gi

A CCM 4.29 Produkcja energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych

A CCM 4.30 Wysokosprawna kogeneracja ener ghtrycznejz gagowyshepglivc h g od n
kopalnych"

A ccM 4.31 Produkcja energi.i cieplnej/chgodniczej zZ gazowyc
ciepgowniczym i chgodniczym"

A CCM 4.9 Przesyg i dystrybucja energidi el ektrycznej

A CE 5.1 Budowa, rozbudowa i eksploatacja system-w poboru, wuzdatniania i dostar

A CCM 5.4 Modernizacja system-w odprowadzania i oczyszczani a

A ccM 8.1 Przetwarzanie danych; zarzNdzanie stronami interne

Krok 3

WYZNACZENI E WSKAt NI KEW DOTPMEZEZAGAKCNOSCI KWALI FI KUJtCYCH SIN
| ZGODNYCH Z TAKSONOMIt SRODOWI S2HDWROKUE ZA

Wyl iczenie wska¥nik-w Taksonomi.i wymaganych do ujawnieni a
finansowych , umo Ul i wi aj Ncych przypisanie okr eS| conwaenhy ¢ hwa rdtzd Sajia | |
kwalifikujNcych sin.

Poszczeg-Ine rodzaje prowadzonej dziagalnoSci zostagy przypi
sin do systematyki Taksonomii. tadna czhi8btagaypbbidcwopna&apht
Gdydana dziagal noSi, z kt -rej generowanea bg/gytapgrazyzaod(ywal(l
sidosystematyki, w-wczas r-wnieU CapEx i Op Ex WZ\AC|al\gzoa81cy| zd ot N
przypisanyi ni e bygd juU oceniany pod ik Ntoemnkiwalhi fdizk @ayall mo$Sci . Pozo
i OpEx (niezwiNzane z dziagalnoSci N kwalifikujNcN sifi, gene.
moUl i wej ich klasyfikaciji do kategori.i zakup-w z dzkiCGageal noSc
i Op Ex bygy przypisywane tylko do jednej dzi agal nms8niei . W
ich dowi Ancej ni 0 jednej dziagalnoSci, wybrano jednN, naj bardzi e
Do wyliczeni a wska¥tni k- w w mi anowni kuwawykodSrizysbanou odpomw

i nwestycyjnych (rzeczowych or az akwizyciji) zgodnych z war
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitagowe]j 31Pdainia 2623 mlkur e s zZa
Mianownik Op Ex zost agd skal kuloowkaonnyt aw, orpaa rkcti-ur y ¢ h tuyj nsopweagnnei asj NN ckeo sdze
OpExz RozporzNdzenia 2021/2178.

WartoSi obrotu Grupy Kapitagowej PGE kwalifikujNcego sif do

Jest t o wartoSi obrotu pochodzNcego ze sNzaeydathyzprdczdLalgtal
gospodarczN, kt-ra zostaga uznana za kwalifikujNcN sif do Tak
cel -w klimatyczwlyocch ACel e |

I( Gagodzenie zmian kIl imatu)

Il (Adaptacja do zmian klimatu)

11 (Zr-wnowaUonrei evyik oo ztyrsdarma zasob-w wodnych i mor ski ch)

IV (PrzejScie na gospodarkin o obiegu zamkni Atym)
V (Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola)
VI (Ochrona i odbudowa bior-UnorodnoSci i ekosystem:- w)

o To I To Io I
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Licznik wska¥nika obejmuje kwal pprkychkdy gz tycteu §su fiu nd-ow Tza klsloinemti a mi
ZzMSSF 15. Mi anowni k to g§gNczne przychody zdowasymrspravdzaddiy wy k a z
zcagkowitych dochod: w.

WartoSi nakgad- - w i nwestycyjnych (Cagbwe|] GrPGEY kkvap ii f i ku
sidoTaksonomii Srodowi skowej UE

Zgodnie z dedimorciNdzenRa 2021/2178, wartoSi nakgad-w inwes

rzeczowych aktyw-w trwagych oraz wartoSci ni ematerialnych i
przed amortyzzaerfiNmuaroaz wszel kimi aktualizacjami wyceny, w t
or az utraty wartoSci dl a danego roku obrowaweg8¢i zgowy
WartoSdbej muje r-wnieU zwihkszenie stanu r zecz o wiemakeriamjch yw- w
i prawnych, kt -re wynika z podgNczenia jednostek gospodarczyc
Licznik wska¥fnika obejmuje kwalifikujNcy sifin do Taksonomi.i
wykazana w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym i nota 6. 1. swema Chlugppyc &K pi tagow
pozycji ARazem nakgady inwestycyjned oraz ANabycie RAT, WN,
Poza nakgadami i nwestycyjnymi p 0 s z c zementer rtaksoromicznpgo JCapEX i stot

wGrupi e Kapitagowej cR@E nmayjdNa kmmalbryz eczowetyka HolikgPsp. Ene@a, g e
kt -wynaczNcy spos-b wpgynNg na wzrost aki 2082 (w6 9K aninwLNst os unk
oraz LongWing Polska sp. z 0.0. (0 338 min PLN).

Nabycie Grupy PKP Energetyka, opisanej w nocie 1.3.1 s konsolidowanego sprawozdania finansowego,
pozwoli go Grupie Kapitagowe]j PGE na utworzenie nowego segm
zwi fkszenie dziagal noSci kwalifikujNcych sin i zgodnych dlI @
elektryczn ej oraz zidentyfikowanie nowej dziagalnoSci dla w GK PGI
kolejowego.

Z uwagi na znaczNce ograniczenie |listy dziagalnoSci kwalifil
klimatycznych w ramach RD 2023/2486 w stosunku do zapowiadanych zmian oraz opublikowanego projektu,

w szczeg-IlnoSci dla celu klimatycznego: Gospodarka w obiegu
uj awnienia w segmencie Gospodar krapie PbGEe gwu zZaakmkersii fet eartm eaviima®j n\oc S/ c
sortowani e i przetwarzani e produkt - -w robdakznwech poroaaktwyw walr
iodpad-w w pogNczeniu z wytwarzaniem energii elektrycznej i

Wart oSl wydatk-w operacyjnych (OpEx) Grupy Kapi tiaJaksemmi PGE kv
Srodowi skowej UE

RozporzNdzenie 2021/2178 definiuje OpEx jako bezpoSrednie, n
badawczo -r o zwoj owy mi , dziagani ami w zakresie renowac]i budynk
konserwacj N i onapgr awawaml kie inne bezpoSrednie wydatki zwi Nzan
skgadni k-w rzeczowych aktyw-w trwagdgychsopmzetzr zprcda eNd s i Kith-i roy re
nanzasadzi e outsourcingu dziagani a ni ez b efdkbye negbofunkzjenpwanian i e ni a
tych aktyw- w.

Analizy pod kNtem Taksonomii OpEx obej mowagdgy gg-wnie kont a,
remont - w, napr aw, nieujitych w bilansie | easing- w, zgodni e z
przez Komusppej skN w Dzienni ku Urzndowym UBkw pRFmrdai ebmiol
tych kont zuwz gl idni eni em wygNcze® konsolidacyjnych stanowi mi ano
Licznik to «cz#nSI mi anowni ka odpowiadaj Ncuazndnméadgzad n&Sai o mj
sido Taksonomi i w zakres/e Cel - w |

Ocena zgodnoSci z systematykN Taksonomi.i

DziagalnoSi zgodna z Taksonomi N to taka, kt-ra wnosi i stotny
Srodowi skowych, nie wyrzNdza powaUnych szk-d HlTaksondaiidne go
jest prowadzona zgodnie z mi ni mal ny mi gwan&Rei poi z NodkzreenS1ao ng 02
oraz spegnia techniczne kryteria kwalifikacji, kt-re zostagy uc
Ocena zgodnoSci zidentyfi kwawbhnfytchkujdiddydgml sbBciwymi eni onych p
kroku, obejmowaga analizn technicznych kryteri-w kwalifikac
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dziagalnoSci, ujAatych w RozporzNdzeniach Del egowa mwyaktesie 202 1,
kryteri-w istotnego wkgadu oraz zasady Anie czy® powaUnych s
Przeprowadzono badani e due diligence, w kt-rym przeanali
gospodarczej prowadzone]j przez Gruphn KapitagowN PGE zi, wyma
okreSlonymi w art. 3 lit. ¢ w zw. z art. 18 RozporzNdzenia 2
ustanowienia ram ugatwiaj Ncych zr-wnowabtlawertiawewt gcje. 18eg:¢
RozporzNdzeni a, mi ni mal nynmiocgwamrgncsjtaomsiowsaalepprzez przedsi nt
dziagal noSi gospodar czN, kt -re majN zapewnil przestrzegani
wi el onarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczNcych biznesu i pre
woSmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Dekl aracji Mi nd
podstawowych zasad i praw w pracy, a takUe zasad i praw ok

Czgowi eka.

Zgodnie z wytycznymi Raportu PSF (Platform on S ustainable Finance) 2, badanie due diligence zost ago
przeprowadzone w oparciudypykmastiapuj NcN met o

A test wW oparciu o procedury, czyli badani e wewnitrznych r
wkontekScie z goobdonvoi S\eziu j Mc y mi r eytyczhymic jpraeprowadzony w oparciu
odokumentacjii przekazanN przez Grupfii KapitagowN PGE,

A test w oparciu o wyni ki, koncentruj Ncy sin na prawomocn
wodniesieniu do kaUdego z badanych obsaearawnpo&ciuwzgl fami @
napodstawi e oSwiadcze® Grupy Kapitagowe] PGE,

A analizi baz danych przeprowadzonN na podstawie powszechnie
and Human Righ t s Resour ce BHRRAY araz Kréjdwego Punktu Kontaktowego, us tanowionego
zgodnie z Wytycznymi OECDdla pr zedsi ibi orstw wielonarodowych,
A og-lmadami e powszechnie dostiApnych informacji na temat dzi a
Badaniem zostagdgy objfite nastinpuj Nce obszary:
A ujawnienia spraw stratzaygh, cznych i wewnhit
A prawa czgowi eka,
A prawa pracownicze,
A dziagania w zakresie przeciwdziaganiu korupcj.i i gapownict
A ochrona konsument - -w i konkurencji,
A polityka podatkowa,
A polityka Sradowi skowa
W wymienionych wyUej obszarach Grupa Kapodpgwiwad ajGEc ep rsztyg md
okreSlonym w Wytyczpyclked®ERDPi df atw wi el onarodowych oraz Wyt
bi znesu i praw czgowi eka. Ponadto stosuje rozbudowane Srodki|
krajowym, jak i r egamtioayen.ami mi ndz

Wobec Grupy Kapitagowej PGE nie zostagy podniesione zarzuty |
sprawa przez Krajowy Punkt Kontaktowy, co ma odzwierciedlenie w prowad zonym przez Gruphn r e
kar nakgadanych przez s Nodygny gdminisraci pulbliczreej. i

owani e miezzapwnipan ek ne

Przeprowadzone badanie wykluczygo wystnp
sN.w Raporcie PSF jako

mi ni mal nych gwarancji, Kkt-.-re wskazane

2 Final Report on Minimum Safeguards, Platform on Sustainable Finance; https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022 -10/221011 -
sustainable -finance -platform -finance -report -minimum -safeguards_en.pdf [ dostnfnp z dnia 31.12.2023 r.]
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Energetyczna

Wska¥Tni ki Grupy Kapitagowe] PGE

Wska¥ni ki Grupy Kapitajowkj z®PSEagya z2a0p2r ezent owane w poni Uszycdstanicatvebraetv, uowpghddwhopygl
wRozpor zNdz e3fi486, pizypc2ym:
1 TiTak, dziagalnoSi kwalifikujNca sifi do systematyki i zgodna z systematykN w przype
f NiNie, dziagal noSi kwal i fikuj Nca si’r“syd;desn)astty«nilatwylpir,zymlaejkmi odpodwna&dni ego celu Srod
9 NELi Nie kwalifikuje sin, dziagal noSiI niekwalifikujNca sifA do systematyki w przypadk

Tabela: Udziagd procentowy obrotu z tytugu pr oddukatg-aw nlowSke i WNs gguog ppocdves nNszzan zghoy derNN d4 a roku 2023

) . Kryteria dotyczNc
Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczNce y y
"nie wyrzNdza po
B4 ~ U7
X =} =} o
o — —
N c ol ® | = 2 | <
© < o _ _
— o —~ — © «N [+
S - — c — N — c
— £ © —~ Q c kaJ ™ o — o o))
® = S =T I P =T I I B B s | o | ®|F Udzia| o | s
_ - ° g |l = | 2 ° .- 2 °l S| dziagal — | -
o - o o = 5 2 °© ° o | 5 g 2 o o | © zgodnej z © N
. ) . o = g E N © c | -1 < 5 ] s | =| S| systemg®> | ©
Dziagal noSI L = o € ° ﬁ « ) c .g S S MER= g (A.1.) lub © :
gospodarcza 9 a — ~ N 5 > - - ® | R £ Q _ . S kwalifi| ~
= o @ = | 3| 28| 8| | =|3|8]| ¢ 8 s | = |2 sin d
Q ° H ] = . © ©
] = o 8 > c o ° © 2 = ) © S | systematyki | _ -
X N [5) a < _ o o 3 S o =
& o | £/ 3| N| 2|la|=og| 3 N o | T | E|(A. 2.) N
© @ S c | T < o S | rokN-1(18) | ® o
(U] 2 @ o | T N ) 5 o
o < o 2 [3)
X ©
¥
T;,N; | T;N;[T;N; | T;N;| T;N; | T;N;
o P N; SNG TN, | TON; | TSNS | TN o
Tekst Waluta % NEL | NEL | NFEL | NJEL | NVEL | NJEL T/N | TIN TIN TIN T/N | TIN | TIN % E T
A. DZI AGALNOSL KWALIFI KUJtCA SIN DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziagalnoSci zr-wnowaUonej Srodowi skowo (zgodna z systematykN)
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iGrupyKapi t agozae(23rekGE

/-' Polska Grupa
PGE  Energe U/czrfa

Produkcja energii
elektrycznej z
wykorzystaniem
technologii
fotowoltaicznej

CCM 4.1

0,0%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Nie Nie
T T | dotycz

d T T T 0,00%
otyczy

Produkcja energii
elektrycznej z energii
wiatrowej

CCM 4.3

817

0,9%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

T T T Nie Tl T T 1,5%
dotyczy

Przesyg i d
energii elektrycznej

CCM 4.9

12150

12,7%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Nie
T T | dotycz T T T T 9,2% E

Dystrybucja w
systemach
ciepgowni cz
zych

CCM 4.15

0,0%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Nie
T T T T dotyc| T T 0,0%
zy

Kogeneracja energii
cieplnej/ ch
energii elektrycznej z
bioenergii

CCM 4.20

28

0,0%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Nie
T T T T dotyc| T T 0,0%
zy

Zbieranie i transport
odpad:-w i nn
niebezpieczne we
frakcjach segregowanyd
u F¥r-dga

CCM 5.5

0,0%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Nie Nie Nie
T T | dotycz d T |doty| T 0,0%
otyczy czy

Infrastruktura na
potrzeby transportu
kolejowego

CCM6.14

421

0,4%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Mont aU, kon
naprawa SsYys
technologii energii
odnawialnej

CCM 7.6

48

0,0%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Nie Nie Nie | Nie
0,

T T | dotycz dotyczy dotyc| doty| T 0,0% E

y zy | czy

Obr -t ze
Zr -wnowa
Srodowi s
dziagaln

< o =~
O o
oO=s5S

systemat

13478

14,0%

100,0%

0%

0%

0%

0%

0%

T 10,8%

w tym wspomagaj N

12 619

13,2%

13,2%

w tym na rz

ecz p

0,0%

A.2 Dziagal

noSi

kwal i fikuj

Nc a

sin

do

systematyki, ale niezr-wnowaUona Srodowi skowo

» I i

9,2% E

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

Produkcja energii
elektrycznej z energii

wiatrowej

CCM 4.3

38

0,0%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL
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Produkcja energii

elektrycznej z energii | CCM 4.5 121 0,1%| EL N/EL | NJEL | NJEL | NJEL | N/JEL
wodnej
Przesyg i dcovag 108| 0,1%| EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

energii elektrycznej
Magazynowanie energii
elektrycznej
Dystrybucja w
systemach
ciepgownicz
zych

Kogeneracja energii
cieplnej/ ch
i energii elektrycznej

z bioenergii
Wytwarzanie energii
cieplnej/ ch
zogr zewani a
sgonecznN
Wytwarzanie energii
cieplnej/ chCCM424 60 0,1% EL N/EL | NJEL | N/JEL | N/JEL | N/JEL
z bioenergii
Wysokosprawna
kogeneracja energii
cieplnej/ ch
i energii elektrycznej z
gazowych paliw
kopalnych

Produkcja energii
cieplnej/ ch
gazowych paliw
kopalnych w CCM 4.31 119 0,1% EL N/EL | NJEL | N/JEL | NJEL | N/JEL
efektywnym systemie
ci epGgmini
chgodniczyn
Obr -t z dzi
kwal i fikuj N
do systematyki, ale
iezr-wnowa 6 394 6,7%| 6,7%
dowi skow
agal no§

CCM 4.10 1725 1,8%| EL N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | N/EL

CCM 4.15 198 0,2%| EL N/EL | NJEL | N/EL | N/EL | N/EL

CCM 4.20 382 0,4%| EL N/EL | N/JEL | N/EL | N/JEL | N/EL

CCM4.21 0 0,0%| EL N/EL | NJEL | N/EL | N/EL | N/EL

CCM 4.30 3643 3,8%| EL N/EL | NJEL | N/EL | N/EL | N/EL

i

ystematy

Obr -t z
dziagal noSg

19872 20,7% 16,7%

systematyki (A.1 + A.2)
B. DZI AGALNOSL NI EKWALI FI K
SYSTEMATYKI




Sprawozdanie niefinansowe z

iGrupyKapi t agozae(23rekGE

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

Obr -t z dzi
ni ekwal i fik 76 091 79,3%
systematyki (B)
RAZEM (A + B) 95 964 100%
Tabel a: Udziag procentowy obrotu w podziale na cele
CziSl obrotu/cali
Zgodno$ Kvyaljfikowanie
systema'SIn d.o
w podziale systematykl w
na cele podziale na
cele
CCM 14,0% 20,7%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 0,0%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%
Zgodniez Rozpor zNd2e28R48mkod stanowi skr -t
i stotnego wk graedaul iwz geejgio, a takUe numer sekcj i
1 gagodzenie zmian klimatu: CCM
1 adaptacja do zmian klimatu: CCA
1  zasoby wodne i morskie: WTR
1 gospodarka o obiegu zamknintym: CE
1 zapobieganie zaniecz yszczeniu i jego kontrola: PPC
f bior-UnorodnoSi i ekosystemy: BIO

odpowi edni ego
poSwinhcone,j

/-’ Polska Grupa
P GE Energetyczna
kl i matyczne

cel u

dla roku 2023
w przypadku
danej dziagal

k t
noSci

rego

w

dziadgalr

odpowi ed
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Tabela: Udziag procentowy nakgad-w inwestycyjnych z tyt udjzui apdraol duokS c Wl rl gusbll puasggosdgnsNp ezmwa Ny lardky d h a z

2023
. Kryteria dotyczNce
Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczNce y y
"nie wyrzNdza powa
N = 2| - e | =
> - = o | © | < > ) - =
- o o © o o = ©
[2]) > = fr~ - c —_ al\ —~ - c D
IS © —~ o =) (%) K] — o ©
; bt N 2 ";’ ~ © © E S = fars o ° N Udzi a © _
° g | gz [ & © g 2 ) © =l dziaga - N
< < - £ ) ) o ~ g & ~ Q@ : N
& - o @ = S = o o | =S 2 2 © ° o zgodnej z x o
. =) ) = s | E 8 © c | -1|c = ] . c S[system ° :
Dziagal noSi i) > g b= o N ~« | o= g > Q < ) g (A.1.) lub -8
gospodarcza i) 2 — ~ N 3 ) . . 2 N 5 % _ . > kwal i fi « I
5 - @ - |||l 8| °|=]|s|8| g 2 ® i = sin od o _ -
3 = 8, > = =] ° © ‘2 © © 8 | systematyki -
N ~ N o [5) 2 < - © =) 2 3 = E y Y o
© O o | El3|N|2|a]l=o|8| 39 N o o |E|[CA.2.) ° °
z © 5] N | T < o S | rok N-1(18) o o
O ] @ o | © N ) o o
< o < ° - -
O] o © ©
X X
TN [ T;N; TN | TSN, | TN | T N;
0 NS NGNS T NG TN TSN; o
Tekst Waluta % NEL | el | nel | Nl | ned [ nvel T/IN|T/IN| T/N T/IN T/IN T/IN T/IN % E T
A. DZI AGALNOSL KWALIFI KUJtCA SIN DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziagalnoSci zr-wnowaUOonej Srodowi skowo (zgodna z systematykN)
Produkcja energii
elektryczne) z |ceman 532| 31%| T |NEL|NEL|[NEL|NEL|NEL] T | T | N€ Nie T T T 1,7%
wykorzystaniem technologii dotyczy| dotyczy
fotowoltaicznej
Produkcja energii Nie
elektrycznej z energii CCM 4.3 362 2,1% T N/EL | N/JEL | N/JEL |N/JEL |N/JEL| T | T T dotvez T T T 13,9%
wiatrowej yezy
rzesyg 1 dysicoygg 10967| 63,0%| T |NEL|NEL|NEL|NEL|[NEL| T | T | N€ T T T T 31,5% E
elektrycznej dotyczy
Kogeneracja energii Nie
cieplnej/ chgqCCM4.20 5 0,0% T N/EL | N/EL | N/EL | N/JEL |N/EL | T T T T dotvez T T 0,0%
elektrycznej z bioenergii yezy
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Zbieranie i transport
odpad-w inny Nie Nie Nie

. . 'Y ¢ cemss 6| 00%| T |NEL|NEL|NEL|NEL|NEL| T | T T T 0,0%
niebezpieczne we frakcjach dotyczy| dotyczy dotyczy

segregowanyc

Infrastruktura na potrzeby | -\ g 14 539| 31%| T |N/EL|NEL|NEL|NEL|NEL| T | T | T T T T T . E

transportu kolejowego

Nakgady i nwe:
tytugu dzi agaé
zr-wnowaUonej 12 412| 71,3%| 100,0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | T 47,2%
Srodowi skowo
systematykN)

wtym wspomagaj Nca 11506 66,1%| 66,1% 31,5% E
W tym na rzecz prd o] _oow o I 0.0% T

A.2 DziagalnoSi kwalifikujNca sifi do systematykis,ysaleenariye&kal)- wnowaUona Srodowi skowo (dzi af

EL; EL,; EL; EL,; EL,; EL;
N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | N/JEL | N/EL

Rozwi Nzani a
zasobach przy
zapobiegania ryzyku WTR 3.1 12 0,1%| N/EL |N/EL| EL | N/EL | N/EL | NJEL
powodzi i suszy oraz
ochrony przed tym ryzykien
Produkcja energii
elektrycznej z
wykorzystaniem technologii
fotowoltaicznej

Produkcja energii

CCM4.1 1 0,0%| EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | NJEL

elektrycznej z energii CCM 4.3 455 2,6% EL N/EL | N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL
wiatrowej

Produkcja energii o

elektrycznej z energii wodng CCM 4.5 102 0,6% EL N/EL | N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL
Przesyg i dys o

elektrycznej CCM 4.9 3 0,0% EL N/EL | N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL
Magazynowanie energii | -\ 4 19 101| 0,6%| EL |N/EL|N/EL|N/EL | N/EL | N/EL
elektrycznej

Dystrybucja w systemach
ciepgowniczy
Kogeneracja energii
cieplnej/ chgqCCM4.20 2 0,0%| EL N/EL | N/EL | NJEL | N/EL | N/EL
elektrycznej z bioenergii
Wytwarzanie energii
cieplnej/ chgqCCM4.24 2 0,0%| EL N/EL | N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL
bioenergii

CCM 4.15 69 0,4%| EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/JEL

55



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSirupy Energetycznej S.A. /"
iGrupyKapi t a g oaa@(23rékGE ~PGE 5?3’;25[5,4’;

Produkcja energii
elektrycznej z gazowych CCM 4.29 603 3,5%
paliw kopalnych
Wysokosprawna kogenerac|
energii ciepl
energii elektrycznej z
gazowych paliw kopalnych
Produkcja energii
cieplnej/chg
gazowych paliw kopalnych
w efektywnym systemie

ci epGgmni
chgodniczym
Naprawa, modernizacja i
regeneracja |
Moderni zacj a
odprowadzania i CCM 5.4 46 0,3%| EL | N/EL|N/EL | N/EL | N/EL | N/JEL
oczyszczani a
Przetwarzanie danych;
zarzNdzani e
internetowymi (hosting) i
podobna dzi a
Nakgady i nwe
tytugu dzi aga

CCM 4.30 690 4,0%| EL |N/EL|N/EL | N/EL|N/EL | N/EL

CCM 4.31 182 1,0%| EL N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | N/EL

CES.1 19 0,1%| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL| EL | N/EL

icemsl 11 0,1%| EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/JEL

kwal ifikuj Ncg

systematyki, ale - 2297| 13,2%| 13,0% 0,1% 0.1%

niezr-wnowadu

Srodowi skowo

niezgodnej z

(A.2)

Nakgady i nwe

tytugu dzia}gc o .
kwal i fikujKNcd 14710) 84,5% 84,5%

systematyki (A.1+ A.2)
B. DzZI AGALNOSL NIEKWALI FI KUJ
SYSTEMATYKI
Nakgady in
tytugu dzi
ni ekwal i fi
systematyki

Razem (A + B) 17 404| 100,0%

(0]

w
ﬁ g 2694| 15,5%
uj
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Tabela: Udziag procentowy nakgad-w inwestycyjnych w podziale na cele klimatyczne dla roku 2023
cznSl nakgad
inwestycyjnych
nakgady inwes
Zgodno$i Kvyalvlﬁkowanle
systemaf{s M do
yst systematyki
w podziale -
w podziale
na cele
na cele
CCM 71,3 % 84,3%
CCA 0,0 % 0,0%
WTR 0,0% 0,1%
CE 0,0% 0,1%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0 % 0,0%

Zgodniez Rozpor zNd 28R40 kod st anowi skr-t odpowiedniego celu, w przypadku <ith regowmize figanh ir

istotnego wkgadu w jego realizacjn, a takUe numer sekcji poSwifcomrle}: danej dziagalnnoSci
1 gagodzenie zmian klimatu: CCM
1 adaptacja do zmian klimatu: CCA
1 zasoby wodne i morskie: WTR
1 gospodarkao obi egu zamkni ntym: CE
1 zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC
1 bior-0UOnorodnoSi i ekosystemy: BI O
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Tabela: Udziag procentowy wydatk-w operacyjnych z tytugu produkt-w | ub odsnflsg sp cewiaN zyakmdhp 2028z dzi a g a |

) . . Kryteria dotyczNce
Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczNce i y y
"nie wyrzNdza powa(
-; S - o o| o
2 s o | @ | < = | @ =l
A > | o s [
> &8¢ ¢ = | =1z|8| g S o |
. - & S = o ° e af = = © = Udzia| o | s
Z ° s 2 e °© NE 2 N < ° S| dziagal-|s
< o — E 4 o o — £ % > © — Q2 g N
o c o o = 5 ‘£ o o 5 2 2 o o zgodnej z B
g g o | Z | 8§ E| 8| = c | -|c| E @ ° c | 8| systemg |7
A = c — — (8] ~A
DziagalnoSi g = @ o £ 2 0 x~ = o | E ) N © - 2 (AL)lub o
= o — N S Fql - - N 5 2 . o [ kwalifi| g &
= = ) o o o < - N o o N 4 - ) in d
3 = © = | e s | © = 2 N = sih dl— | _
3 = e e e > z o ° o | = 2 z < °© g systematyki | ~ | _
S | x| 28|88 o |z | & | & 2 | E| a2 |35
2 @) s 2 o o o | £ 2 N ° m £ -l >
‘5 o] N * © < g o = rok N-1 (18) =2
') g o Y0) 2 g_ 3 [3)
o (0] T |
X |
TN TN | TN | TN | TN TN;
Tekst Waluta % NEL | NEL | NEL | NIEL N/EL N/EL T/IN | T/IN T/IN T/IN T/IN T/IN T/N % E|T
A. DZI AGALNOSL KWALIFI KUJtCA SIN DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziagalnoSci zr-wnowaUonej Srodowi skowo (zgodna z systematykN)
Produkcja energii elektryczng Nie Nie
z wykorzystaniem technologii CCM 4.1 1| 0,1% T N/EL | NJEL | N/EL N/EL N/EL T T dotvez dotvez T T T 0,0%
fotowoltaicznej yezy yezy
Produkcja energii elektryczng o Nie o
2 energii wiatrowej CCM 4.3 38| 2,8% T N/EL | NJEL | N/EL N/EL N/EL T T T dotyczy T T T 3,1%
Przesyg i dys o Nie 0
elektrycznej CCM 4.9 388| 28,6%| T N/EL | N/JEL | N/EL N/EL N/EL T T dotyczy T T T T 28,5% E
Dystrybucja w systemach o Nie o
ciepgowniczyc CCM 4.15 41 0,3% T N/EL | N/JEL | N/EL N/EL N/EL T T T T dotyczy T T 0,2%
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Kogeneracja energii Nie
cieplnej/ chgo|CCM4.20 0| 0,0% T N/EL | N/EL | N/EL N/EL N/EL T T T T dotvez T T 0,0%
elektrycznej z bioenergii yezy
Zbieranie i t
tnnych ni U nilcoygg 7| o5%| T |NEL|NEL|NEL| NEL |NEL| T | T | Ne Nie T Nie | g 0,5%
frakcjach segregowanych u dotyczy | dotyczy dotyczy
fr-dga
Infrastrukiura na potrzeby | oy g 14 23| 17%| T |NEL|NEL|NEL| NEL |NEL| T | T T T T T T - E
transportu kolejowego
Mont aU, konse . . . .
naprawa syst e|CCM7.6 1| 01%| T |NEL|NEL|NEL| NEL |NEL| T | T |, Nie Nie Nie Nie T 0,0% E
. . . otyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
energii odnawialnej
Wydat ki opera
dziagalnosci 461| 34,0%| 100%| 0% | 0% | 0% 0% 0% | T 32,5%
Srodowi skowo
systematykN)(
w tym wspomagaj Nca 412| 30,3%| 30,3% 28,5% E
W tym na rzecz pr zg¢ 0| 0,0% % 0,0%
A.2 DziagalnoSi kwalifikujNca sifi do systematyki, ale niezr -wnowaUona Srodowi skowo (dziag§
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | NJEL | N/JEL | N/EL N/EL N/EL
Produkcja energii elektrycznd o
2 energii wiatrowej CCM 4.3 3| 0,2%| EL N/EL | N/JEL | N/EL N/EL N/EL
Produkcja energii elektryczng o
2 energii wodnej CCM 45 14| 1,1%| EL N/EL | N/JEL | N/EL N/EL N/EL
Przesyg i dys|coygag 1| 01%| EL [NEL|NEL|NEL| NEL | NEL
elektrycznej
Magazynowanie energi CCM 4.10 21| 15%| EL [NEL|NEL|NEL| NEL | NEL
elektrycznej

Dystrybucja w systemach
ciepgowniczyc
Kogeneracja energii
cieplnej/ chgo|]CCM4.20 4| 0,3%| EL N/EL | N/JEL | N/EL N/EL N/EL
elektrycznej z bioenergii
Wytwarzanie energii

CCM 4.15 8| 0,6%| EL |N/EL|NEL]|NEL| N/EL N/EL

cieplnej/ chgo|CCM4.24 0| 0,0%| EL N/EL | N/JEL | N/EL N/EL N/EL
bioenergii

Wysokosprawna kogeneracjg

energii cieplicoygsg 35| 26%| EL |N/EL|NEL|NEL| NEL | NEL

energii elektrycznej z
gazowych paliw kopalnych
Produkcja energii
cieplnej/chgo

CCM 4.31 1] 0,0%| EL | N/EL|N/EL|NEL]| N/EL N/EL
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gazowych paliw kopalnych w|
efektywnym systemie
ciepgopwmii ch
Naprawa, modernizacja i
regeneracja p
Moderni zacj a
odprowadzania i oczyszczan| CCM 5.4 8| 0,6%| EL | N/EL | N/EL | N/JEL N/EL N/EL
Sciek-w

Wydat ki oper a

dziagal noSci

CES.1 16| 1,2%| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL EL N/EL

sin do system

niezr-wnowaUo 112| 8,2%| 7,1% 1,2%
Srodowi skowo

ni ezgodnej z

(A.2)

Wydat ki oper a

dziagalnoSci 573| 42,2% 41,0%
sin do system

A.2)

B. DZI AGALNOSL NIEKWALI FI KUJ

SYSTEMATYKI

Wydat ki oper a

dziagalnosci 785| 57,8%

ni ekwal i fikuj

systematyki

Razem (A + B) 1 357| 100%
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Tabela: Udziag procentowy wydatk-w operacyjnych w podziale na cele klimatyczne dla roku 2023
CzinSI wydatk
operacyjnych/ §Ng
operacyjne
Zgodno$ Kvyallflkowame
syst emals'" d_o
w podziale systematykl w
podziale na
na cele
cele
CCM 34,0% 41,0%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 1,2%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

Zgodniez Roz por z Nethz20h3i2486 kod st anowi skr-t odpowiedniego cel u, gwsprodywpgadlku kkwta-lridgdg &k udzi &g al r

istotnego wkgadu w jego realizacjn, a takUe numer sekcji poSwifcomrle}: danej dziagalnnoSci
1 gagodzenie zmian klimatu: CCM
1 adaptacja do zmian klimatu: CCA
1 zasoby wodneimo rskie: WTR
1 gospodarka o obiegu zamknintym: CE
1 zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC
f bior-UnorodnoSi i ekosystemy: BIO
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Obr -t

GNczna wartoSi obrotu kwal i fl9 B72jmlhcRLgNy  siafl kwy miNo szpaygchbdyy y s i
w segmentach ,co prezentuje tabela poni Uej

Tabel a: IwaahrodStu z dziagalnoSci kwalifikujNcej sifh do systematyki w
wartoSli [mln PL

2023 rok 2022 rok
Dystrybucja 10 461 6 783 3 678
Ciepgownictwo 4 446 2110 2 336
Energetyka Odnawialna 2707 3281 -574
Energetyka Kolejowa 2108 0 2108
Obr -t 125 74 51
Energetyka Konwencjonalna 21 20 1
Gospodarka Obiegu Zamknintego 4 9 -5
Razem 19 872 12 277 7 595
w tym:
Obr -tzrzewnowaUonej Srodowi skowo 13 478 70935 5543
z systematykN)
Obr -t z dziaga&lugdNEeij kwall idfoi syst
aeni ezr-wnowaUonkpwér odpoivagal no$S 6394 4342 2051

zsystematykN)

Wzrostobrotuz dzi agdal noSci kwalifikuj Nce,j sin do systematyki o 7
wynika gg-wnie ze zmian w nastfipuj Ncych segmentach:

A Dystrybucija -wzrost cen sprzedaUOy us@u~g dystrybucyjnych,

A Ciepgowvwniwztrwst cen spr zomdcaribprzed iaddlygaenergii elektrycznej,

A Energetyka Kolejowa 1 wzr ost przychod-w w por-wnaniu do roku 2022 n
Energetyka. W ramach nowego segmentu sklasyfikowano dzi ag
elektrycznej oraz 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego.

W ramach segment-w okreSlono dziagalnoS¢iNceg@dgdhmeny shstemat
13 478 min PLN,pr zewa Uaj Nca cziAS8i dotyczyga nastfpuj Ncych dziagaln

A 49 Przesyg i dystrybucij awsegneentach DystrgblioglorazrEpergetyka Kolejowa,

A 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej w segmencie Energetyka  Odnawialna

A 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego w segmencie Energetyka  Kolejowa .
Obr -t

DziagalnoSi kwalifikujNca sih do systematyki - zr .
mDziagalnoSi kwalifikujNca sifh do systematyki - nie
EDzi adalnoSi niekwalifikujNca sifh do systematyki

Wy kres: Udziag oz iocabjrad tnaocShec i zr-wnowaUonej i nier -ownaczwa o e & wa | Srfoid

s i dbo systematyki.
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CapEx

GNcznN wartoSi CapEx kwal i f4i7k0mjin¥PeNy c hn s i kit wyNi 25 @By gy si A nak /¢

w segmentach , co prezentujetabela poni:Ue|j

Tabela: WartoSi nakgad-w inwestycyjnych z tytugu dpodadeahsegneayi kwal i

Grupy Kapitagowej PGE

wartoSi [mln PLN

2023 rok 2022 rok

Energetyka Kolejowa 7 286 0 7 286
Dystrybucja 4 220 2575 1645
Energetyka Odnawialna 1553 1566 -13
Ciepgownictwo 950 736 214
Pozostaga dziagal noSi 614 1968 -1354
Energetyka Konwencjonalna 76 50 26
Gospodarka Obiegu Zamknintego 6 1 5
Obr -t 4 3 1
Razem 14710 6 900 7 810
w tym:

Na!(grildy |r3w_estycyjne_ze zr - wnowal 12 412 3852 8 560
dziagal noSci (zgodnej Z systemat

Nakgady inwestycyjne z dziagalno!

systematyki, ale niezr-wnowaUonej 2 297 3048 -751
niezgodnej z systematykN)

Wzrost poziomu nakgad-w inwestycyjnych z tytugu dziagalnoSci kwalifi

do roku 2022 wynika gg§-wnie ze zmian w nastfpuj Ncych segmentach:

A Energetyka Kolejowa - nabycie Grupy PKP Energetyka w konsekwencji zwi fnkszenie st
trwagych oraz wartoSci ni ematerial nych i prawnych zgodnyec
i nwestycyjne na modernizacjn i rozw- j sieci dystrybucyjnej
A Dystrybucja - realizacjainwestycjip ozwal aj Ncych na modernizacjfi i rozw-j si
A NiUszy poziom nakgad-w inwestycyjnych w msakggreedyc i do tPyoczzoysdtya §
budowy 2 bl ok - iwpagayzho(RGE Gryfino 2050 sp. z 0.0.) . Ni Usze nakgady inw
wpor - wnada u2022 roku wynikady z realizaciji har monogramu i nv
W ramach segment-w okreSlono ~dzi,agalnoéAc,i zgodne 'zansityem)aﬁykNo el
12 412 mln PLN, z kt-rych przewaUaj Nca czini®&ddaldmada §ycizyga nastfipuj Ncych d:

A 4.9 Przesyg i dystrybucj @& segnmercre ¢Dystrybuejd erdetwr y c mowyenj segmencie
Energetyka Kolejowa

A 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej w segmencie Energetyka
Odnawialna ,

A 6.14 Infrastr uktura na potrzeby transportu kolejowego w nowym segmencie Energetyka Kolejowa
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Nakgady inwestycyjne

15,5%

DziagalnoSi kwalifikujNca sifn do systematyki - zr -

EDzi agdgalnoSi kwalifikujNca sifh do systematyki - nie

EDzi agdalnoSi niekwalifikujNca sifh do systematyki
Wy kres: Udziag w nakgadach inwestycyjnych edziwagwhtoBej Srodowi
oraz nieckwa |l i fi kuj Ncej sin do systematyki.

OpEx

GNczna wart &Sit yoQpHEw dzkiveagalfniokQugiNcych sih wyniosga $F@ @i
wydatki operacyjnew poszczeg:-lnych segmentach.

Tabela: WartoSi wydatk-w operacyjnych z tytugu dzipafaenasegnenity kwal i fi |
Grupy Kapitagowej PGE

wartoSi [mln PLN

2023 rok 2022 rok

Dystrybucja 305 284 21
Energetyka Kolejowa 105 0 105
Energetyka Odnawialna 77 61 16
Ciepgownictwo 48 47 1
Energetyka Konwencjonalna 29 12 17
Gospodarka Obiegu Zamknifntego 7 5 2
Obr -t 2 1 1
Razem 573 409 164
w tym:

Wy.datvkl ogeracyjne zg zr-wnowauUot 261 324 137
dziagalnoSci (zgodnej z systemat)

Wydat ki operacyjne z dziagalqoéci

systematyki, ale niezr - wn o(wlazU oangeaj 112 85 27

niezgodnej z systematykN)

Wzrost poziomu wydatk-w operacyjnych z tytugu dziagalnoSci kwalifik:
do roku 2022, wynika gg-wnie z nabycia Gr upynoRnPsegheneicEgergetykhi a or az | e
Kolejowa.

W ramach segment -w okreSlono dziagal noSci zgoddnaet kzi soypsetreantaytjynkeN,o gveanr
461 mln PLN, wyUsze o 137 mln PLN w stosunku do roku 2022t AapulktNcyygdh
dziagal noSci :

A 4.9 Przesyg i dy st rybuc jwasegmanaerDgsirybucja i nevkym segneencie €fpergetyka
Kolejowa,
A 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej w segmencie Energetyka Odnawialna,

A 6.14 Infrastruktura na potr zeby transportu kolejowego w no wy m segmencie Energetyka Kolejowa
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Polska Grupa
Energetyczna

Wydatki operacyjne

DziagalnoSi kwalifikujNca sifn do systematyki - zr -

EDzi adalnoSi kwalifikujNca sifi do systematyki - nie

EDzi agdalnoSi niekwalifikujNca sifh do systematyki
Wy kr es: Udzi ag w wydat kach operacyjnych dezri -awgrad wiaoBocni e j  z r S rwondoowai
oraz nieckwa |l i fi kuj Ncej sin do systematyki.
Uj awni eni e zgodni e z RagNoruiNkKizemi al | Del egowanego Komi sji
uzupegniaj Ncym RozporzNdzeni e Del egowane Komi sj i (UE) 20:
standardowych wzor-w do cel -w ujawniania inforimajc.j id,| ao dkzti-argya
zwi Nzanej z energi N jNdrowN i gazem ziemnym zostago przedst

sprawozdania niefinansowego.
Powizhani e wska¥ni k-w Taktsromtoenjii N z@r Spy Kapitagowej PGE

Intencj N Gr
UE w miar

Kapitagowej PGE jest realizacja inwestycji r ze
X -
wska¥ni k- w

upy e
moUl i woSci technologicznych. Realizowane obecnie
t aksowmosm czeag clinackSceisive cel u pierwszego: gagodzeni

PodstawN obecnych oraz przysz
sNnwestycje w odnawi alne ¥r -d
Fr-dga energid.i

gych inwesttyajiiN rGoawy| ockvayd ht,a §o
ga energii (OZE) , - idigkee migyjbeuc j A ¢
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23 ZarzOdzanie procesem ochrony ¢t

|[GRI3 -3[ zgodnoSi z prawem i regulacjami, w tym zgodnoSi|] z regulacjami Srodowi sk
Obowi NzKki zwi Nzane z nadzorem nad obszaremg SOoctowhyk cdwyond ok
wstrukt ur ze Departamentu ZarzNdzania Operacyjnego i Il nwéstyc]
Wy dzikass@zt agtuj e i wyznacza standardy w obszarze zarzNdzani a

Grupy Kapitagowej PGE.
Polityka ochrony Srodowi ska

Procesy i dziagania majNce znaczenie dla ochrony Srodowi ska defi
PGE. W ramach Polityki okreSlone zostagy:

A og-lne zasady, uprawnienia i obowi Nzki w zakresie ochrony

A kluczowe role zdefiniowane w pr - ocesi e zarzNdzania ochronN Srodowi ska o
struktury organizacyjnej zarzNdzania Grupy PGE,

A procesy Srodowi skowe w poszczeg-lnychzpgkeddosekaem bpeogbbd
Z nich,

A stage podnoszeniepr8wbwdomo®ciGrupy PGE w zakresie ochrony §

W 2023 roku w ramach projektu integracji segmentu Energetyki
przyjnta do stosowania w tej sp-gce Polityka Ochrony %aodowi
Kolejowa S.A.w sprawie polityki Srodowi skowej

W ramach projektu integracji zostagy wadujolloemmewrGwmnpied WGE op
wzakresie ochrony Srodowi ska:

A Procedurai®@nltre&st i Planowanie $rodowi skowe w GK PGE,

A Procedura Og- | h@bliczanie $ladu Wiglowego w GK PGE,
A Procedurai®™pdlena Systemu ZarzNdzania $rodowi skowego w GK PC

Kodeks etyki a Srodowi sko

Kodeks etyki Grupy PGE =zobowi Nzuje wszystkich pracowni k- w
naturalnych, co ma odzwierciedl anPGEStAakdpe awi Beblbai agki Baodk
Wdekl aracji tej zarzNd, zoboekioNaa@nsiafiddoagaggagozeeaz ochr
Srodowi ska oraz do zapobiegani a Zanieczyszczeniom popr zez

uzasadni ony c hwtechmlagitanycld Deklaracja Z arzNdu dosthipna jest na stronie
PGE:

System ZarzNdzania $rodowi skowego |1 SO 14001:2015

W PGES.A. 0d2019r oku funkcjonuje zesp-§ odpowiedzialny za wdroUeni e
zarzNdzania Srodowi skowego-ENISOA4001201%1 o nor mi PN

BiorNc pod uwaghin kluczowe sp-gki GrAy PGE GEX,pHGE &@,PBE FO, PGEE ( PG
Dystryo ucj a, PGE Ekoserwis, PGE EK) norma | SO 14001:2015 wdroUon
zaS w winkszoSci sp-gek (PGE Gi EK, PGEy EBp!| iPIGEKk &EkOskr avii 5, $ 1
wGrupi e PGE byga skuteczni e real iszp-whkna ,wy vn apcazsommz egd minyic &
ikoordynator-w systemu zarzNdzania Srodowi skowego.

Podst awowym zadani em nor my I SO 14001 j est wspomagani e oc
zanieczyszczeniom w spos- b uwz gl i d-iekoromibzoey zgqum tie z ezZasadams p o §e ¢
zr-wnowaUonego rozwoju. System ZarzNdzani a $ENISO® $4004:R05ve go  z
identyfikuje i nadzoruje oddziagywanie Grupy PGE na Srodowi s
w kontekScie ryzyka i s zcam s a <dfd eak t p avs D3wzoedio,Wwinsgyk ynni k- w wewnt
izewnntrznych oraz stron zainteresowanych. Na bieUNco moni |
prawnych w zakresie ochrony Srodowi ska oraz wielkoSlI emisj:i

przeprowadzonych audyt-w potwierdzaj N, Ue zar-wno o
w ramach certyfikowanego Systemu ZarzNdzania sN zg
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praktyki, kt-re podnoszN skuteadkwSizaiatanNeénami potWzebyyp wdr
usprawni aj Nce.
Zintegrowany Syst enawP&E Endrdetykakolejowa S A.

PGE Energetyka Kolejowa (PGE EK) realizuje dziagania bazuj N

Systemu ZarzNdzandach sBandawi skowych w. gaspoldarkie sodpadamim. i
atakBarzidziach informatycznych umoUliwiajNcych bieUNcy mon
Srodowi ska (Ekostrateg, ZMS, GIS Mapper, aplikacja PpoU., EO
W 2023 roku dziagjaebaspn&fzepSgedowi skowym, poza realizacj N proj
sin na realizacji zada® Srodowi skowych ujfAatych w Planach Pop
A dostosowaniu mi ej sc i sposob-w przechowywania substancji
apteczek ekologicznych, zar-wno na pojazdach szynowych, ja
A dostosowaniu miejsc i sposobu przechowywania transformator
A organi zowaniu skgadowania gaz-w technicznych zgodnie z wym
A przygNczaniu obiekt- - wwejo si@zi umwpsbicwadlyioe nowych pozwol e@E
Na przegomi e DRu2rRd 2t0RMBi o przej Sci e z prko gz amue cABy samclzoen® $Bram
nanowoczesnN aplikacji webowN "Ekostr at eog"s.zaRreang roacnh r pmzwaSirao
wtym generowal sprawozdani a w zakresiw demi sjidpr owgpdazda wi, a |

doSrodowi ska.

System ZarzNdzania Energi N zgodny z normN | SO 50001

PGE Energetyka Kolejowa od kilk | at podejmadjiez acj wnizgilly d z ia
I

oraz ograniczenia strat w szczeg:- oSci nganiransforsmadkijcij ohujdg
icertyfi kowany przez sp-gkin System ZarzNdzania Energi N zgodn)

u
n

PGE Energetyka Kol ej owa od wi el u | aha pcewadzrioddeningaaja |
infrastruktury elektroenergetycznej, co ma istotny wpgyw na
energii elektrycznej.

EMAS
System ekozarzNdzania i audytu EMAS (ang. EcoMantengceriyfikatjf and
Srodowi skowej oraz narzhndzie wspierajuNcteur wd rzor0ewnioewa W o noer ggoa

wzakresie efektywnego zarzNdzania dostfpnymi Zzasobami i ene
rozporzNdzenie w sprawzeadoboowahhnegojudw systemie ekozar zNd

System EMAS obecnie funkcjonuje w dw-ch oddziagach sp- gki P C

w El ektrowni Opol e i w Zespole Elektrowni Dol na Odr a pgrRaz w
El ektrociepgowni WybrzeUOe i El ektrociepgowni Szczecin Wraz z
on corocznej weryfikacij.i przez niezaleUnego akredytowanego

oznacza spegniani e naj wyUszglkhesbseandanr zdddwishowega zi Sudytu.

OddzE&aégktrowni a Opol e oraz Oddzi ag Ed kNkcter owoi aspbgkna PGEr a
iEnergetyka Konwencjonalna S.A., znalazgy sifn w grupie organ
systemie ekozarzNdzania i audytu (EMAS), gdzie Elektrownia Opol e

Certyfikacja Kryterium Zr - wnowaUonego Rozwoju dla spalania b

Zgodni e z wymagani ami ws kazany mi w dyrektywie w sprawie pr
odnawi alnych (tzw. RED 11) sp-gka PGE Energia Ciepga w oddzi
zaleUnej Zesp-§ ElektrociepjowniSAWWonagams&kcho KOGEHERAICAACZ e
System dla Kryterium Zr-wnoWwtailwne @R)RodWwaj bi omasy. Na potv
wdroUonego systemu KZR w | okalizacjachwneéycheruygfysckanyg apsa
do wykorzystania biomasy KZR na potrzeby produkcji energii elektrycznej i ciepga. Aktual ne ce
sNost Aipne na stronie Instytutu Nafty i Gazu (I Ni G) . PGE Ene
recertyfikujNcy oraz uzyskaga stosowne certyfikaty wuprawni aj
energiielektr yczne|j i ciepga na kolejny rok.

67



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"
iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE E'Z’éi'g‘itfc'é‘,f:

Systemdl a Kryterium Zr - -wnowaUonego Rozwoju dla biomasy zost a
El ektrownia Dolna Odra, naleUNcym do sp-gki PGEAG-rnictwo i

System KZR INIG jest globalnym systemem dobrowolnym i uznawanym przez Komi sjn Eur o
Jegouczestnicy sN zobowi Nzani do weryfikacji zakresu certyfi ke
paliw z bi omasy. Rejestracja W systemie oznacza spegnieni
zr-wnowaUonegoz groadnwoej uz wymagani ami Komi sji Europej skiej. PG
ciepga i ener gii el ektrycznej podl ega certyfikaciji W systemi

emi sj i gaz-w cieplarnianych, obl i cz eychdanychpoboazyan.o Sc i na podsta

Certyfikat Green Office

W wielu |l okalizacjach Grupy PGE biura przeszgy proces cert
prowadzony przez Fundacjn dl a Edukaciji Ekol ogicznej . Cert
zar z&wiza biurem, a jego wdroUenie przyczynia sin do generc
gospodarowani e zasobami i do podniesienia SwiadomoSci ekol c
standardu ekologicznego Green Of fi clepracoBmu ka wP GE zmrsaas z2kwoll iofa
iw biurze. Dobre praktyki w codziennym funkcjonowaniu firmy d
wody, energi.i el ektrycznej i cieplnej czy papieru do cel -w b

Posiadanie certyfikat uerAdsza,enUeOfsfp -ciekdi pzotGriupy PGE podej muj N
kt-rych efektem |jest zmniejszenie oddziagywania firmy na

administracyjnym poprzez, m.in.: ponowne wykorzysthnpenkegwe

druku i zastosowanie druku podNUajNcego oraz domySlne ustawi

biagy, wdroUenie elektronicznego obiegu dokument -w w SAP (

wykorzystanie intranetu wzike@munislkacjeiga wjeavn iotdipad - w, wpr owac

pojemni k-w na zakrnt ki, a takUe elektroSmieci, rozwi eszeni

ki erowanie sin zagoUeniami wdroUonego Kodeksu etyki

W 2023 roku Certyfikat GredpupPNEteceppgkiadagy nast

A PGES.A,

A PGE Dystrybucj a: centrala or az oddzi agy: Bi a § yKarientka, Lubl
Warszawa, ZamoSi,

A PGE Obr-t z siedzibN w Rzeszowie oraz 6 lokalizacji sp-gk
Skar Oykamuennej i ZamoSci u,

A PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonalna: centrala oraz s

2.4 Zmiana klimatu

|GRI3 -3; SwiadomoSi kllJimatyczna

PGE jako pierwsza firma w branUy w Polsce oggosi ga strgtegii
do neutralnoSci kli matycznej Grupy w 2050zdedknmi oRaemé i wujpNc
przez z ar z RGE S.A. i opubl i kowane]j w pa¥tdzierni ku 20 2u@owujeopgortfel st r at
wytw-rckyemwunku Fr - dzmemisyingcklo. Efekty zwi NepNe emi sjeidubndN  wi
waz zoddawaniem do uUytkowania kolejnych inwestyciji

PGE jako Ilider zr -wnowaUonej transf or ma c jiei mire anergiigpezyjazrejz n e j w

daSrodowi ska dekl aruj e zmmiiej snzae rSireo dodvd sikeog ynvaa ur al ne poprzez

A obni Uenie emisyjnoSci wytwarzania poprzez zmianh technol ogi
klientom Grupy udziagu w transformaciji,

A zwindnkszenie wykorzystania ¥r-degd odnawikll nych i redukcja e

A rozw-j gospodar ki 0O obiegu zamkniatym,

A osi Ngnifdcie neutralnoSci klimatycznej najp-Fniej do 2050 r

Potwierdzeniem dziaga® na rzecz klimatu sN takUe wyr-Uniani

Energetyczna wuzyskaga, w r amiicih KBlaidrmati yac zénveij a dpmog e k (Corpoi

Awareness study i CCA) , tytug ASp-gki Swi adomej KI'i matycznie 20230.

podstawie treSci raport-w niefinansowych za rok 2022. PGE wu

samym upl asowaga sin na 17. mi ejscu spoSr-d 152 najwinkszych

WartoSciowych w Warszawie.
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Ponadtow 2023 roku Grupa PGE po raz kol ejny yanz ibiagdaa nuiduz idaogt .w wpi gryd
naSrodowi s IEBR (htipg://www.cdp.netten ), kol ejny raz poprawiajNc swojN oce
aktualnie na poziomie ABO.

CDP to organizacj a, kt-ra prowadzi gl obal ny systemem ujawni
iregon-w w celu zarzNdzania ich wpgywem na Srodowi sko. Jest poc
Srodowi skowej i zbiorem danych dotyczNcym dziaga® Srodowi sko

Udziag w badaniu CDP umoUliwia Grupie PSFulUNopghki éonpayze bz

raportowania kwesti.i niefinansowych w kolejnych |l atach. Dzi n
zwi Nzanym z obligatoryjnymi anal i zami dziagalnoSci, zgod
zr -wnowaUonego r apoardttoowand ami.ikAonr - wnol eggej reali zaciji wdr o
wiigl owego Grupy PGE, moUl i we jest zwi nkszenie zakresu ujaw
nakl i mat. NiezaleUnie od wymiaru informacy]j negoch pdraznekctha dve wsniN?
organi zacij.i do okreSlania i realizacji plan-w rozwojowych Gr

o
S Ewolucja portfela wytwérczego w kierunku jednostek Emisyjioscw Rolsce
o odnawialnych
Brak inwestycji w nowe wydobycie lub wytwarzanie __>
= weglowe oraz wydzielenie aktywow**
@ — ‘
S Konwersja elektrocieptowni na paliwo gazowe i biomase Y e NN EPS350
emisyjnos¢ w Unii Europejskiej
Wygaszanie produkgji opartej o gaz ziemny g
w elektroenergetyce najpo6zniej do 2042 roku
o
8 Wykorzystanie nowych, zeroemisyjnych dojrzatych
~ technologii (np. zielony H2, SMR) 0,0
202 040 4
*zaktadaj ielenie portfolio L z GK PGE
** inwestycja w nowe ztoza (Ztoczew, Gubin) to decyzja nowego podmiotu
Rys.DrogaGrupyP GE do neutralnoSci klimatycznej
241 Ry zyka i szanse zwi Ozane ze zmi
|GRI201 -2 |[ Swi adomoSi klimatycznal]
Ryzyka klimatyczne
Grupa Kapitagowa PGE ma SwiadomoSi wpgywu swojej dziagal noSc
ze zmian klimatycznych dla dziagalnoSci Grupy. Wi adomym | es
wpgywa na klimat, | ak tia ows mi gmgeol elddnely generuje zar - -wno ryzy
DIl atego teU rozumi emy oczekiwani a inteowanairauswygywu zdkri e

naSrodowi sko, uznajNc zarzNdzanie ryzykiem khi mHdt smegicanggos z a k|
zbezpoSrednim wpgywem na aspekty finansowe.

Grupa Kapitagowa PGE koncentruje sin nie tylko na ryzykach,

odpornoSi na zagroUenia oraz zwinkszanie zr-wnowaUonygh opr :
szereg dziaga® ukierunkowanych na osiNgnifncie neutralnoSci
wskazane w Strategii Grupy PGE do 2030 roku. Kontynuuje takUe
w obszarze ESG, kt-re konceachrukBn&kiufiemay4 notSsiana rynku fin
zi el onej transformacji, kultury korporacyjnej wspieraj Ncej .
na temat zr-wnowaUonego rozwoju ze wszyst ki mi inter &kdleri us
dziagani a maj Nce na celu spednieni e wy mo gyehwjak i ewopdjskiah.y j ny c h,
Dotyczy to przede wszystkim Taksonomii UE, przygotowania do Dyrektywy ws. spr awozdawczoSci

69


https://www.cdp.net/en

Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"
iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE E'Z’éi'g‘itfc'é‘,f:

przedsi nbizarkstewsive zr - wnowaUonego rotzavo(Jar o dzevki VCeSBDi)nstayt ucj
inwestor-w oraz klient . w.

Zagadnienia zwi Nzane z ryzkiem klimatycznym podlegaj N rygor
zarzNdzania ryzykiem korporacyjnym. Organem odpowi adaiaNcym
ryzykiem korporacyjnym w Grupie PGE, w tym nad ryzykiem klimatycznym jest Komitet Ryzyka. Ustanowienie

na najwyUszym poziomie zarzNdczym Komitetu Ryzyka, raportuj
zapewnia nadz-r nad ef ekt ywkiemSdaGrupe PGE. Takibl chiepaowienie funkgi yyzyka
pozwala na niezaleUnN ocenin poszczeg-lnych ryzyk, ich wpgywl
i stotnych ryzyk za pomocN dedykowanych instrument - w.

Ocena ryzyk klimatycznychonN ZSwioNlzoaw ysckha, z reahi zowana jest n.
Og- Il nej Korporacyjnego ZarzNdzania Ry zy kanezklimatém dBalizopanee P GE |
jestzar-wno w kontekScie wpgywu zZzmi an klimas$ycimkch nwapdywaw:
natezmi any. ldentyfikacj a i analiza ryzyka zwi Nzanego z kK1
proSrodowi skowych, jak i narzndzi kontroli pozwala na skut e
klimat, przy jednoczesnej dbagoS€&€i ®owwniNgianfiianana&wveaP@E pp y c|

majN na celu jzej- wnowwUpnN transfor macjdmizgloldinmat yzc zwy mo g i
0 wszystkich interesariuszy.

Zagadnienia klimatyczne oceni anPRSESA,zw usvzagd -fild nd ey tekri ove wod z a

dziagalnoSci Grupy Kapitagowej i jednostek wchodzNcych w jej
jest wsp-Ilnie, na poziomie Grupy Kapitagowej PGE.

Podej Scie do zagadnienia ryzyk k!l i matyczny c hordeanChmate o-velatede | e st
Financi al Di sclosur es (TCFD) , j ednak Ue entpryzacy ji fioteay rymgk,t od a d

jesst wewnintrznN koncepcj N PGE.

Mi fidzy ryzykiem i moUl i woSci ami zwi Nzanymi eUno&il i Mdtaembii
NakaUddi agaSi gospodarczN oddziaguj N dwa typy ryzyk klimatyec

A ryzyka fizyczne, zwi Nzane z fizycznymi skutkami zmian kI
ekstremalnych zjawisk pogodowych, np. suszy, powodzi,

A ryzyka zwi Nzane z transdromamaygjjmMe/( tmmzejtSains)f w ki erunku go:
i odpornej na zmiany klimatu i dotycz Ndrsopleegmniiae ni cawywcyhmotge on
czyteU wpgywu na reputacj i firmy.

Zmi eni aj Ncy sin k1l i mat oraz czynno 8midnomrkal | mae¢ yx z py me c izwd 2ir
doichmi tygacj i i przystosowania do ich dlutrkowychdomsaGliricwoad N
nar ozw: j dziagalnoSci . DIl atego teU Grupa Kapitagowa PGE konc
na szansach, aby zapewni l odpornoSi na zagroUeni a omyalz zywd ki-kw

Szanse zwi Nz aklei matem w Grupie PGE dotyczN przede wszyst ki m:

A efektywnego gospodarowani a zasobami np. w postaci pr ac
zagospodarowani ad oydplad -warit ®Sci owych produkt -w z §Jopat tur
A nowych Fr-degd energili np. poprzez inwestycje w morskie i
fotowoltaiczne, budownhn bezemisyjnego hybrydowego magazynu

A nowych pr oduk tichyjak rogzbudowa adktfolio produktowego o inicjatywy PRO EKO - produkty
wpisujNce sin w niskoemisyjne systemy ogrzewani a, rozw: j
ni skoemi syjne, podNUanie za zmianami preferenc]j ieczdniowychument
Morskich Farm Wiatrowych (MFW),

A zwifdkszonej odpornoSci na zmiany klimatyczne, m.in. w post:
energetyki wi atrowej w RGE ®A.che wspk g@pandiany Srcerdaz uczel ni ami

w Polsce,nawi Nz ani a wsp- §pr abcayd amacuzkeojw opRGEISAdaz yi nstytutami z bran0
energetyki wiatrowej czy podziemnego kablowania.

Ryzyko klimatu w Grupie Kapitagowej PGE zostago zdefiniowane
A pozyskiwania funduszy pomocowych i zachnt i n wdasjacl &rgjgwgich c h- zwi N2 gnoe
zezwi fkszaniem wpgywu wymog-w klimatycznych, maj Ncych zna
pomocowych i zachnit inwestycyjnych w regulacjach krajowych
A regul acji mi fAdzy rzawizede ozwprasvbdawstwem UE w zakresie polityki energetyczno -
klimatycznej, w szczeg-InoSci w ramach procedowanego pakie
A emisji CO, - zwi Nzane z rosnNcymi kosztami cuprmowbe e @e ga@t yewmii sej
narentownoSi jednost ékbwyowrowayeh | do wstrzymania produkec
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A operacyjnym -zwi Nzane z ekstremalnyml zj awi skami pogodowym| Il ub
mo g Ncy mi ujemnie wpgynNi na maj Nt ek i d2|agalnoSI operacy]
A inwestycyjn ym-dot yczNce niewypedgnienia przez Grupii PGE zotehuwi Nz a
zielonN transformacjfn, ,n&rppopwgmi €6 wdasnymh cel -w strategi
KaUdy opisany wy Ue j obszar ryzyka klimatu j e s tminoweg eni an
Sredniotermi nowej oraz dgugotermi nowej . PrzyjfiAte horyzonty c
bada® zewnntrznych.
Ocena wpgywu fizycznych ryzyk klimatycznych na dziagal noSi
Gl obalne ocieplenie, zmieniajNce sifM woaioen ompad- wr agoehksszN
pogodowe <coraz c¢zfASciej stanowi N powaUne wyzwanie dla odpo
zwi fkszaj Nc prawdopodobie@®@two zakg-ceE. Zmi any klimatyczne
systemu elektroen ergetycznego: na potencjag i apoyrzioyvanie Ba ogrzewanievar z an i
ichjodzenie, odpornoSi sieci przesygowych i dystrybucyjnych,
Grupa PGE maj Nc SwiadomoSi zagroUe@® pgynNcych ze zegonetapun k| i |
procesu zarzNdzania ryzykiem klimatycznym w 2023 roku po r
klimatycznych ryzyk fizycznych (materlalnych) i mogNcych mi el negatywny wpgyw T
dziagal noSi , wspieraj Nc adapmacjzivi d&aszmj 8o kHpmahaoSb na zagi
Oceni e podl egagy czynni ki kli matyczne w ratyryo ®paducdraz wiatrm e d e ws
iichnegatywny wpgyw na kluczowe dziagalnoSci w Grupie PGE.
Ocena ryzyka zwi Nzanego zelnllmmmat;fozry;cmlnyznagrwom;ruple Kapitag
zostaga przeprowadzona w perspektywie bieUNcej oraz dgugoter.
opisujNcych moUliwe scenariusze klimatyczne, tj.:

A RCP45-scenariusz optymi sty awprowadzakie nowygh tectmddagiavd celu uzyskania

wyUszej ni U obecnie redukcji emisji gaz-w cieplarnianych,
globalnej wyniesie ok. 2.5AC pod koniec XXI wieku wzgl adem
A RCP85-scenari usz pesymistyczny, kt - ry zakgada wutrzymanie aktu
cieplarnianych, w formule Abusiness as usual o, przyj muj Nc |
pod koniec XXI wieku wzglnindem epoki przedindustrial nej
Przeprowadzo na ocena wykazaga niski bNdF¥ Sredni wpdgyw ryzyk zwiNK
fizycznymi na kluczowe dziagalnoSci w Grupie PGE w 2023 roku
podlegagy ryzyka, kt - rych ocena wykrazlaljawegbsekiocepg§ywpglwi
min. wdr oUeni e opracowanych w Grupie Kapitagowej PGE Srodk-w a
system-w el ektroenergetycznych na zmiann klimatu w postaci

A stosowania rozwi Nza® bardziej odp oposiag prbgramakablowania (zamianap o g o d o w

sieci przesygowych napowietrznych na kable umieszczane w ¢
A prewencyjnego zarzNdzania kluczowymi el ementami infrastruk:
A ubezpieczenia na wypadek wyNzaNmpyemizne zadjaawiesk &ami pogodowy mi
A precyzyjnych analiz teren-w pod nowe inwestycje.
Wpgyw transformacyjnych ryzyk klimatycznych na dziagal noSi
Transformacyjne ryzyka klimatyczne w Grupie Kapitagowej P
wpgywaj Ncyamsfmarmacjn w kierunku osi NgnifAcia planowanej do 2
m.in.: wymaga® i regulacji dotychczas istniejNcych produkt - - w
i stniejNcych produkt - w i usgug i dkami (obszak deehmdlogily prazyabpawy o d p o wi €
interesariuszyl/ negatywne opinie (obszar: reputaciji). Przyk:i
poni Uej, w podziale na kategorie:

Regulacje klimatyczne maj N bezpoStrvea nd n ewpgie/twy czan ep.r zSpd-sg kiib i Grr

PGE, podobnie jak inne podmioty sektorayzynkagetyagnedeni aamw
zcharakteru i ch dziagalnoSci oraz funkcjonowania w specyf.i
prawnym. Grup a Kapitagowa PGE dziada w otoczeniu, kt -re charakter
krajowych i zagranicznych. Ryzyko aktualnych regulacji |jest
kapitagu, dotacij.i i wsparcia z funduszy pomocowych.
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Grupa PGE podejmuje szereg dziaga® zwi Nzanych z monitorowaniem

przygotowaniem dokumentacij.i aplikacyjnej or &hzo wp 0 SGr Qukpcaw aKraipe m ¢
PGE ma duUe doSwiadczenie w pozyskpgawandysp ompujed e rwd readyzjNneig o k
kt -pazwala z powodzeniem realizowal ten proces.

Powstaj Nce regulacje sN istotne z punkterawiidzeai aktryvarddga c|
natechnol ogie niskoemisyjne. Grupa KapiwpkowaysPtGEni &NUdyo sd dgip
finansowania dla zielonych inwestycji. Pojawiaj Nce sifn zmiar
UE w celu pobudzenia zr-wnowaUonych inwestycji, uwzgl Adni en
negatywnedla k!l i matu, mogN rodzil istotne ryzyka. Zmiany te bHAdN r
wpgywal na przepgywy finansowe generowane przez aktywa nal e0O
wpgywal na ich wartoSi dochodowN.

Ryzyko rosnNcychavwkmisez® - -dvo u@mi sj i gaz-w cieplarnianych, w tyl
uprawni e@®® do emi sji dla ciepgownictwa, s ikansbvkanig irwesrycjimiske j sz e ni €

i zeroemisyjnych.

Grupa Kapitagowa PGE systematycammaij®ce@odeaj nougleu dozgraajmainczae ni e

cieplarnianych. Dekarbonizacja aktyw-w wytw-rczych bndzie s
Grupy Kapitagowej K@E.d W GEf evk cuind k@O, doi 20B8éi spku ma wynieSi 1
Jednocze Sni e inwestycje proekologiczne stanowi N trzon dziagaln
Ponadto Grupa PGE inwestuje w modernizacje aktyw:-w i i nwest
proces-w spalani a i wprowadzani e r opzowpi rNazweai® amajp Scy c hwy h ava rc:
wyUsefNektywnoSi zuUycia paliw i surowcdwnmaglcoi opraneczenwet

ipotrzeb wewnfAtrznych.

Trwagde zmniejszenie intensywnoSci emisji ma byl rasizNgznmiia nef
technol ogi i wytwarzani a, inwestycje w nowe technologi e, roz
rozw- j gospodar ki cyrkulacyjnej oraz u mo &fdrmaujii energetycznéi.1 i ent o
Ryzyko t echnol ogi czne obej mujre optwnmalUOny wib i efektywnych no
wykorzystanie potencjagu przez Gruph Kapi-tdhaegd whlzedduisyjnycbo 20 3 (
wportfelu wytw-rczym Grupy ma osi NgnNi 85 proc., a odnawi al
wyt warzanej energii. Celem Grupy Kapitagowa PGE jest osi Ngni

zyko reputacji w przypadku Grupy PGE jest bardzo istotne,
I i we wspieraniu efaekitay yoegm dparrkeaij Sidiskoemi syj nN, a docel ov
ansformaciji Grupa PGE koncentruje si i maa Srnond cevisszkeon i o a tsi
wazjmni ej szenie intensywnoSci emi sji ma zostal osdrzlrgan i At e
rozbudowi e portfela odnawi al nych Tr-deg energii or az umo U
energetycznej poprzez of erowani e im katmnakeyYyngga pwodao&hni
nagospodar ki niskoemisyjnN oraz waviespgr @blEsSmy mo Uko ptoiwpalm do  k a

W celu ograniczenia ryzyka w Grupie Kapitagowe] PGE powogano

PGE, ut worzono wsp-InN inicjatywn w ramach Pol skiego Towar z
opracowaniase kt or owego przewodni ka dla jednolitego ujficia Sladu w
w tym przesygu i dystrybucji ciepga oraz dla dziagalnoSci w z

obsady jednostek organizacyjnycheswangialnpameyzchr wppbbowamic¢ |
iocenN ryzyka.
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242Dekar boni zacja dziagal not ci

| GRI 3-3[ strategia i jej realizacja 1]IGRIIB -3 [wspgyw sp-gki na kIl i mat] | wska¥ni k wgasny|
PGE konsekwentnie realizuje dziagamiaynhataSerowwnpepadziedg#&k,i|
dynami ka tego procesu uzal eUniona j est od har monogram-w
zapotrzebowania Krajowego Systemu Elektroenergetycznego (KSE
na ciepgo.owpPr awezjrSesit Sredni ej emi syjnoSci Grupy PGE w | at ¢
zwinkszonego zapotrzebowani a KSE na produkcijn ener gii el e
brunatnego i eksportu energii w efekcie kryzysu energetycznego. W kolejnych latach , wraz z oddawaniem
kol ejnych inwestycji odnawi alnych oraz zasthnpuj Ncych wngiel
przewiduje sin dalszy, systematyczny spadek Sredni e] emi syjn
1

0,98 0,98

0,96 0,96

0,94 0,95

0,92 0,93

0,9

0,88 0,88

0,86 0,87

0,84 0,84 0,84

0.82 0,83

0.8 0,81

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Emi syjnoSi gNcznie z produkcj N ciep

Rys. Rys. $redni a @OmGrapy PGEAqtSd0O/MWh)

Przej §ciwewost Sredniej emisyjnoSci w roku 2022 wynikag ze z
systemu el ektrycznego na produkcjnin energi.i el ektrycznej zZ W
kryzysu energetycznego.

| wska¥nik wgasny |
Aktywa odnawialne

Kluczowym el ementem transformaciji energetycznej, prowadzNcyn
do at mosfery, a tym samym zwinkszania udzi agu odnawi al nyc |
Elektroenergetycznym, sN aktywa odnawial ne.

Dgugomenowa aspi
o

S a strategiczna Grupy PGE to zapewniani ¢
odnawi alnych d

raci
2050 roku, co bnindzie moUliwe dzifki reali zac

A programu offshore,

A programu PV,

A rozwoju portfela elektrowni wi atrowych na | Ndzie (onshore)
A programu magazynowania energii.

Realizacja projekt-w OZE przyczyni sin do dywersyfikacij:.i mi
zainstal owanej w odnawialnych ¥F¥r-dgach energii, a tym samym

Aktualnie Grupa PGE p o s i a d ak. 1,44@W mocy zainstalowanej w OZE, w tym elektrowniach wodnych,

farmach wiatrowych, fotowoltaice oraz biomasie, z czego ok. 797 MW pochod zi z farm wiatrowych.
Dodatkowo PGE | es't naj wiikszym w Pol sce o pweormmhpowyehm (123 @K mocy wn i s
bezdopgywu naturalnego) pedgni Ncych rolfA instalaciji magazynuj N
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Program Offshore

Grupa PGE realizuje obecnie trzy projekty morskich farm wiatrowych na Morzu Bagtycki m. Dwa
to morskie elektrownie wiatrowe Baltica 2 i Baltica 3, kt-re skgavwoajsfk NsiFfarmal Wi atr owN
ogNcznej mocy 2,5 GW. PGE realizuje to przedsirimiNzilircite dwr a0 a:
MFW Baltica posiadajN decyzje |lokalizacyjne, decyzjeci Srod
przesygowej Z operatorem, a takUe prawo do kontraktu r-0Unic
indywi dual nego. Rozpoczncie dostarczania energi.i el ektryczne

jeszcze w tej dekadzie. Rwwjne |l sigl ed ®® GEu o vy gtdrtBaldca 1. €Eagnorskar oj e k t
farma wiatrowa przewidziana jest do uruchomienia po 2030 roku, a jej moc wyniesie ok. 0,9 GW. PGE Baltica,

sp-gka odpowiedzialna za realizacjnin Programu of f sanlmadaria Gr up )
Srodowi skowe i reali zowaga b adyrtegoaprojgkaioVf lipauy2@23 molar n az gkod Eczzedon o

pegny rok pomiar-w wietrznoSci. Baltica 1 ma juU decyzjn
Re al i zkolgjnBl projekty morskich farm wiatro wy c h, PGE zami ersztar awyepge creinly c el 0S
conaj mni ej 6,5 GW mocy wytw-rczej w technologii of fshore na |

W sierpniu 2023 roku s p - g ki PGE otrzymagy z Ministerstwa Infrastruktur
pozwol e &, kt-re umo Ul i wi N wybudowani e w przyszgoSmdrzu. kol ej
G N ¢ z poncjalna moc farm wiatrowych planowanych do budowy na nowych obszarach wynosi ok. 3,9 GW.

Program PV

W Grupie PGE prowadzony jest Program rozwoju instalacji fotowoltaicznych Grupy,
celem jest osiNgnincie do 2030 roku 3 GW mocy z energi.i sgo
lidera w rozwoju elektrowni fotowoltaicznych w Polsce. Dotychczas PGE zabez pieczy@ga gr uere¢thyi o po
04 tys. ha, pozwalajNce na budowin ok. 2,75 GW mocy w fotowol

W 2023 roku PGE Energi a Odnawi al na kontynuowawjaasdyc¢h §dmira
fotowoltaicznych, w ramach kt - rego w ostatnim roku Grupa zud&Uwga
technicznych przygNczenia dla ponad 700 MW mocy w PV. W 2023
akwi zycyjnych o gNcznej mocy ok. 1,9 GW.

W 2023 roku zako® zono takUe prace obiektowe 10 projekt-w PV
instalacji do eksploatacji planowane jest w 2024 roku. Dodatkowo, w 2023 roku PGE Energia Odnawialna

zawar ga umowy z wy konawc ami na budowh §Netmépcjmocy otokwol 2C
wtym duUych farm takich jak: PV Kl eszc2z - -MW)(,50P WW)e z iP-W kWiBr zlolsl- w
Tyszki-WNdogowo (10 MW) i PV Tarchady Wi el ki lcji prdyfadniMWg lata Bu d o we
2024 i 2025.

W ramach programu budowy instalacji fotowoltaicznych w Gruyg
kontynuowano  przygotowania do realizacji pierwszego etapu budowy f arm PV. Farmy te maj |
naobszarach m.in. na obszarze G-ry Szczerc-w, cO wymaga przed
zmian Studium Uwarunkowa® oraz Mi ej scowycenstRIzem:-nve gBd agdgsagko dr
uzyskania kompletu decyzji admini stracyjnych. Do koGEGa 202
Szczerc-w instalacje o gNcznej mocy ok. 150 MW

Program rozwoju fotowoltaiki w 2023 roku w liczbach: Cel: >3 GW mocy zainstalowanej w 20 30 roku

A ok.45 MW 1 mocy zainstalowane;

A ok.355 MW i w realizacji

A ok 30MW i moc w pozwol eniach na budowi, w tym 24,25 z akwizyc|]
A ok. 4tys. ha o mocy ok. 2,75 GW i zabezpieczonych grunt - w

A analiza projekt-w akwiWycyjnych: ok. 1,9 G

Rozw- j portfela elektrowni wiatrowych na | Ndzie

Grupa PGE jest naj winkszym krajowym wytw-rcN e nweatrayvych el ek
zok. 10 pr oc . udzi agem zainstal owanych mocy w farmach wiatrowyc
790 MW mocy zainstalowanej w wietrze). W aktualnie posiadanym port felu i nwestycyjnym

sipirojekty na gNcznN moc blisko 250 MW. Jest to: FW Lotnisko
FW Jagni Nt kowo | I, FW Skoczykgody djlektRyW rSotzawiojwaan eWow ar eoj roanzi
Dodat kowo, Grupa przygotowuj e sin do realizacji -ppaingj ekt -
zwykorzystani em i rewonbudoyaNychy elektrowini fotowoltaicznych oraz elektrowni wodnych,
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kt - rych gNcznasinmocpowyand 250 MW. Real i zacja nowych inwestyc]
warunk-w technicznych przygNczenia do sieci el ektroenergety
administracyjnych.

Rozw- j I Ndowych farm wiatrowych w18BWAadvychmokywo 2030Irdkicc zbach. Cel

A ok 500MW i moc projekt-w w przygotowaniu (w tppdingmiokajizeclacthy w f or
Grupy Kapitagowej PGE) ,

A nabycie farmy wiatrowej Zalesie o -maecyr86i MWowSweidni ewpr mNGEE
produkcji na poziomie 75 GWh rocznie

A analiza projekt -w akwizycyjnych o gNcznej mocy ok. 300 MW.

Program magazynowania energii

Grupa PGE prowadzi takUe prace analityczne i przygotowawcze
energii. Aspiracje atNabedbwin&8ODaMadnocy magazynowych do 2
wi dzi aktualnie potencjag rozwoju elektrochemicznych magazyn
wi el koskal owych magazyn-w energii.i dzi awpapjoNrpyoowe j p rtzayr nelweé letcr oo
do270 MW oraz magazynu w Gryfinie o mocy 400 MW czy teU ok
wsp-gpracuj Ncych z ggdg-wnym punkt ami zasilania na obszarze P
ponad 250 MW. R-wnoczeSnie Grupa do svwojem eogyh etektrawnisseczytowoi Nzane 2
pompowych takich, jak: ESP Mgoty, kt-re r-wnieU pegni N w Kr a,
magazynowania energi.i Obecnie trwajN analizy techniczne |
inwestycydoWie keUuektrowni w Mgotach.

Transformacja w sektorze ciepgownictwa

Grupa Kapitagowa PGE po przejiciu aktyw-w ciepgowniczych od
sieciowego w Polsce, kt-ry transformuje sekt oreineefehygrewni czy
Fr.-dga wngl owe nowoczesnymi rozwi Nzaniami nisko i zeroemisy]j
bndzi e gaz wsparty instal acj ami OZE, w tym mmii ns § of noet cozanoyl n
lub odpadami komunal ny mi . Il htenciwNi e PGEmakegmal ne wykorzyst.
wi el koskal owych pomp <ciepga, ciepga odpadowego oraz kotg- - w
jednostek gazowych uwzglhidniana jest r-wnieO moUliwoSlI dosto

wodoru, co w dal szej perspektywie daje szans;w nk gadachN&N greecu lac
Przebudowa mocy wytw-rczych przewidywana jest w perspektywie
nawinglu) oraz 2050 roku (osi Ngrindgj)ci e neutral noSci kli maty
Projekty zrealizowane w 2023 roku

W 2023 roku oddano do eksploatacji nowe jednostki:

A silniki gazowe w EC Zgierz o sumarycznej mocy 13,16 MWe i 14,98 MW,

A silniki gazowe w EC Zawidawie -2 x AK o mocy 1,0 MWe/ 1,25 Mwt kaOUdy

A kot gowni a gazwBydgoszezyEC4 x KRS o mocy 9,5 MWt kaUdy

A kotgownia gazowa5wxE®RIKI @l cnmcy 32 MWt kaUdy

A kotgdownia gazowa W i ekcRhShioc amcohcy 38 MWt kaUdy (r ealNowejowana

EC Czechnica)

Inwestycje w trakcie budowy

Od 2021 rokutr wa realizacja nowych blok-w kogeneracyjnych gazowyc
Czechnica), nat omi ast od roku 2022 r e acherazymega naapaliyveegazoweb u d o wa
omocy mi n. 50 MWe opartego o] silniki g a z reza8reiow sz z/ towggo - d § a
wBydgoszczy ECI I oraz budowa bloku gazowego w oparciu o tu
odzysknicowym w EC Kiel ce. z ko em roku 2023 rozpocznit o
korporacyjnych na real i zac]j fkogbnargcgnego opamegoeogsinikigazewed gvaGdyni

(umowa zawarta w lutym 2024). Pod koniec 2021 roku rozpoczng
rezerwowych w lokalizacjach: w Gorzowie Wielkopolskim, L ublinie, Rzeszowie oraz Gdyni o gNcznej kmocy
545 MW, kt-re zastNpi N stare kotgy wihnglowe. W roku 2023 pro
dostarczono i zamontowano g§g-wne elementy (m.in. kotgdgy gazc
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mont alowe . Zako®E zenie prac pmaneevi dlgy wkhao€&c qebt ke &t BB22Agku 202 4
rozpoczfiga sifn r-wnieU realizacja Programu PV dla wszystkich

Inwestycje planowane

PGE Energia Ciepga prowadzi teU projekty o] dal szym horyzo
program-w rozwoju istniejNcych jednostek wytw-rczych w Krakov
pl anowane jest w perspektywie roku 2030. Dodatkowo na etapie

z budowN kotga biomasowego o miooray budoky no 3v0e gWt Frw d@cay ci epga w
ibudowy nowego ¥r-dga ciepga w EC Pomorzany.

Efekty dekarbonizacji to:

A bezpiecze®Etwo dostaw ciepga i energii elektrycznej z nowy

A czyste powietrze i przewidywany spadek emisji w przypadku zast Npienia wodnego kot §:
wodnym kotgem gazowym, wynosi d | @roct | teennkk--ww sai zaoptdei, 7ppoynda- dw 9905
proc. oraz dwut |l enku wipmpt.a o 40

A wyUsza efekitryoomeo Slir zNdzani azemmiosekmoi syjne w el &kdNo @ir o d &wrwia:

ciepgo w kogeneraciji r-wnolegle produkuj Nc energin elektry
Ograniczenie emisji gaz-w cieplarnianych w energetyce konwen
Grupa PGE systematycznie prowadzi dzi agagmaa w &ii epluanrkrui asorgyr cahr
wel ektrowniach, niezaleUnie od przewidywanej realizacji proc
Emi sja jednost kowa dwutlenku wigla ulega systematycznej red:
modernizacjiak t yw- w wytw-rczych i przeprowadzonych inwestycj.i rozw
j est mi Andzy i nnymi optymali zacja spr awnkotSycwn ovycti wawyzkaonrizay,s t aw

isurowc-w oraz ograniczenie energochgorpnoaSczie bp rwojcaessn-yve hwy t w- r
El ektrownia Begchat - w

El ektrownia Begchat -w jest znaczNcym punkt owyanWgnikatdztegb,e m g a z

Ue jest to najwinksza w Polsce i na Swiecie | edndsnatego, pr odu
copowoduje kumulacjhn emisji w jednym miejscu i osiNganie znac:
Na uwaghn zasguguje to, Ue Elektrownia Begchat -w w okresie od

CO;w przeliczeniu na jednost kinzppzi odnuk owage] JLeMdr glioiC@ozi omu o
1,101t CO »/MWh. Spadek jednostkowej emisji CO o/ MWh wyni-sgd w tym okresie aU o 8
2023 Elektrownia Begchat-w wyemntewagaU8w8rmkn 2682CO

Elektrownia Opole

Nowe bloki5i 6 w El ektrowni Opole przyczyniajN sifn do ograniczeni
z racji istotnie wyUszej sprawnoSci. Uruchamiane sN w pierws
sprawnoSci. W rezultacie pr zymodcanzan rpsotza loomwaen ypcond abllyo k(- w) i S
popytu w kraju (zapotrzebowanie na moc) bl oki Antoave®o oo nwilsk
emi syj €0SciPowyUsze dziagania przyczyniajN sifdn do redukcji em

W 2023 roku wska¥nik e mi w Elektrowni @pblowynas 1 g 0, 899 Mg/ MWh , a z
56El ektrowni Opol e wynosig 0,742 Mg/ MWh.

El ektrownia Tur - w

Obni Uenie emisji dwutl enku wngla w el ektrowni Tur -w reali zc
wyt war zani a energii el e k-8 royaz 2mprewadzeriel @k roku 20RP1 do eksploatacji
wysokosprawnego bloku nr 7. W maju 2021 roku przekazano do eksploatacji nowoczesny i wysokosprawny

blok energetyczny nr 7.

Dodat kowo zrealizowano i nwest gpjewnziveinNzeam e Oszi ed| a Trzcinie
wymi enni ka ciepgowniczego. ZnaczNco wzrosgda moc i dyspozyc)
Tur - w, co pozwala na ehipmiwsdaajjNcemosjwi p@Oeni skach domowych

zanieczyszcze E charakterystycznych dla niskiej emi sji
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Elektrownia Dolna Odra

W El ektrowni Dol na Oodr a od 2013 roku nastnpuj e stopni owe
JednoczeSnie, poczNwszy od 2004 roku wprowadzono swiaglaani € abkia
musi agaby byl spal ona w przypadku braku spal ani a bi omasy.
prowadzonych na blokach eksploatowanych w oddziale poczyni
wytwarzania energii elektrycznej i tym samym zredukowa no wielkoSi,emisji coO

Nowe bloki Elektrownia Dolna Odra

W El ektrowni Dol na Odra prowadzony jest obecni-paropychoojmedyt b udc

okogo 700 MW brutto kaUdy. tr-dgem energi.i pierwotnej iawyni k
bndzie gaz ziemny wysokometanowy. Cagkowite zaawansowani e |
produkcijn i dostawy urzNdze® oraz prace na terenie budowy n
proc. Sp-gkN realizuj NcN zI| ecsp nod.ceZgpdaisze znie@i@nynGw lipdu 2023roka 0 5 0

har monogramem realizacji projektu, prace powinny zako&zyl s
Realizacja projekt-w z wykorzystaniem gpizer § akoamsafl a rwaa cpj riiz e
doneutrailnafecmatycznej . Budowa dw:- c h -parowych avhElekirbwmikDolma Ogra z o w o
toprojekt o znaczeniu strategicznym dla pol skie]j gospodar ki
koszt -w transformacij.i energetycznowyth | sdedsi ak emestyj poshd COwa
ni 0 obecna Srednia emisyjnoSi wytwar zani a negetyeznyni (KSE)w Kr aj
Oznacza to, Ue produkcja energii w nowych bl okach bidzizeywarkania k owa i
energiw KSEook.2 -3 mln ton rocznie. Redukcja emisyjnoSci osi Ngana
na gaz, ale r-wnieUO dzinki Zzastosowaniu najnowszej generacj i
ener gi i przekracza 63 proc. DI a p-gparowe z tunbinaai, popezédaidy genevagjin i e gaz
osi Ngaij6® H9 oc. sprawnoSci, za$S najnowoczeSniejsze bloki whgl

Elektrownia Rybnik

DIl a redukciji emi sji gaz-w cieplarnianych w el ektrowni Ry bni k
projek tu budowy bloku gazowo -parowego o mocy 882 MW. Nowa jednostka gazow
wygNczane z eksploatacji bloki wnglowe o gNcznej mocy 900 MW,
na grudzie®& 2026 roku i i stotamiieczenizgczeymisypnaScdo wgKr aj
El ektroenergetycznym, podobnie jak w przypadku nowych bl ok-
emi syjnoSci nowego bl ok wma KWb wyBsMronejgenerGiio elekt rycznej, co oznacza,

U ejest on trzykrotnieni Uszy ni U dla blok-w wihglowych klasy 200 MW.

ZarzNdzanie zuUyciem energi.i

|IGRI3 -3 [zarzNdzanie zuUyciem energiil] |

BiorNc pod uwagf zarzNdzanie zuUyciem energii w Grupie PGE n
przez ni N dziagal me$die, sma ad grwaymiickaj Ncych z proces-w produ
Wramach dziaga® produkcyjnych realizowane sN inwestycje mode
wytw-rczych, sguUNce poprawie sprawnoSci wyt wa h.ZDa mpopawy p o pr z e
efektywnoSci wykorzystania energid. pierwotnej przyczyni al ¢

parowych przy dzisiejszych elektrowniach wngl owych Dol na Odr

W przypadku dostarczania energii elektrycznej irealizowane mgNmpj dlgeana celu ograni
sieciowych, kt-re ownkdrmagdkwdrmndjli strat energi i el ektrycznej

77



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"
iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE E'Z’éf'g‘itfc'é‘,f:

8,00%

6,87% 6,80% 6.520¢
7,00% f 0 6,32%
5,91% 5.77%

6,00%
° 537% 5 150 5,20%

4,81% 4,69%

5,00% 4,50%

4,30%
4,00%
3,00%
2,00%

1,00%

0,00%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wzrost zdolnoSci przygNczeni owych

Wi fkszoSl inwestycji w obszarze dystrybucji energii elektryec:
sieci elektroenergetycznej wysoki ego, Sredniego i ni ski eg
Inwestycje te pozwol N najMWezzersitowej | niodScii ¢pystyrybucyjnej, tak
energii, jak r-wnieU poprawihn wska¥nik-w przerw w dostawie e
strat sieciowych. Ef ekt ywnoSi energetyczna ur zNd t edfizeze | ekt r
wymi anfi transformator-w i zakup urzNdze@ pomiarowych, w tym n
Odnawi alne Fr-dga energii (OZE) stanowi N waUny el ement zr .- wn

efekty ekonomiczno -ekologiczne.

W2023roku PGE Dystrybucja przygNczyga do swojej sieci 95,4 ty:
o gNcznej mocy 794,16 MW.

W roku 2023 w sieci PGE Dystrybucj a p oefr@stkowpjomocy pamad 5k, 4 56 Fr
aW|ﬁc Fr-degd, &zajrW @i dalmi kroinstalacji, w tym:

A elektrownie fotowoltaiczne oi Nsztznej mocy 451,48 MW

A elektrownie wiatrowe o gNd@smgej mocy 70, 86 MW

A biogazownie o gNcznéjsszmocy 4,25 MW

A el ektrownie wodne o g§gNciz2mss#gj mocy 0,31 MW

A inne OZE3,54 MW i 2szt.

PowyUsze dziagania sN istotne z punkt u widzenia planowany
konwencjonalnych.

Efekt redukcyjny gospodarowania Ubocznymi Produktami Spalania (UPS)

Nie bez znaczenia jest ogcaepbaenlanymhswlcghlzawh produkcyj n:
UPS. Przykgadem moUe byl ograniczenie Sladu whglowego w proc
|l ot nych, czy te0O pgyt gi psowych z wykorzystaniem gi psu

wysok owapni owych z energetyki zawodowe| ktogrraanit ozvar zeynsi zsyj i w C
cementowym i wapienniczym przy produkcij.i tradycyjnych spoi
energetyka konwencjonalna przyczynia sifw skutek zastofo®ania URSNni kni i
dostarczanych z energetyki do przemysgu cementowego. Weddug
iZarzNdzania Emisjami, dzinki wytworzeniu spoiw z UPS, kt -re
wapno w wybranych zastoso  waniach geotechnicznych i gg-wnie w budowie dr-g, 2redul
w okresie5 -l et nim moUe zmniejszyl sifi o niemal 568 tys. ton.
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243T1 ad wégl owy Grupy PGE

Sl ad wigl oedgymp uezowych mi erni k- w wpgywu przedsi“binaimamew]&gona Sr

l'iczeni e i zarzNdzanie dany mi Swiadczyejo odyheji z&wjiiadormo &a
tocagkowita suma emisji gaz-w ci epl a) metan (CH c podtinekiazdiugh e J0), win g | a
wodorofl uorowhingl awodoey f I( HFrCaw(®ECls)o heasdfloorek siarki (SF 6)), wywoganych
bezpoSrednio | ub poSrednio przez danN osobi, organizacjn, wy

Emisje gazéw cieplarnianych

S, HFC, -
co, CH, N,0 s
Zakres 1
Zakres 3 Emisje bezposrednie Zakres 3
Zakres 2 Emisje posrednie Emisje posrednie

Emisje posrednie

Zakup
i 1 O
Zakup i zutycie energi elektrycanei, | I | — Transport
N Giepta | chiodu n wissny uzyee i dystrybucja
>
- Dobra Spalanie paliw %
kapitatowe Przetwarzanie

sprzedanych
oy produktow ‘
[ Emisiezwiazane ‘
2 energiy i paliw: lota samochodowa ;‘W:mam
e ke wrakresie 112 organizadii
g
(sam olej
a

pady Postepowanie Inwestycje
powstate 2e spizedanymi
wwyniku produktami Aktywa wynajete
dziatalnosci po zakoriczeniu

ich uzytkowania

Dane wejsciowe Dane wyjsSciowe

Rys. Uproszczony schemat zakres-w Sladu wfiglowego w organizaciji
Wsp-gpraca sektora na rzecz | edlniodizedreigo $loadky Swi gl adwe go

PGE Pol ska Grupa Energetyczna w kwietniu 2021 roku rozpoczhn

wdroUenia standardu obliczania Sl adu wihnglowego w Grupie PGE.
w Grupie PGE w ramachpow o Janego zespogu ds. liczenia Sl adu wwamach owego
wsp-gpracy z Polskim Towarzystwem Elektrociepgowni Zawodowyc
wsp-lnego przewodnika do liczenia Sl adu wh gwspawria geytodidzaymbr an Uy
firmy Bureau Veritas. Przewodni k zostag opracowany zgodnie
Standards i ma sguUOyl obliczaniu Sladu wrfglowego na r - Un

przewodni ka, poza PGEePgétsk®NANKGN sfINmMEnn. przedstawiciele sp
funkcjonuj Ncych w ramach segment -w Energetyka Konwencjonal
iEnergetyka Konwencjonalna, PGE Energia Ciepga oraz Zesp-g EI
Wprace nad tworzeniem przewodni ka by zaangaUowany r Gupiei e0 z

PGE.

Opracowany APrzewodni k jednolitego ujicia Sladu whglowego
iciepgownictwao wraz z inlt®BgsimddN mdonaredideliietnego uj Acia Sl adu
sektora elektroenergetyrkastinmujepdgymwni ak wasi ev:

A Zakres1 i sN to bezpoSrednie emisje, trafiajNce do atmosfery z
kotg -w, instalacji), kt-re sN wgasnoSci N organizacji lub p

A Zakres2 isN to emisje poSrednie zwi Nzane z wykorzysdaninémoese
do uUytkowania obiekt -  w, zar -wno wgasnych, j ak i dzierUOaw
straty w transporcie i dystrybucji);

A Zakres 3 i sN to pozostage poSrednie emisje, kt -re wystaHfAp.l
przedsi nd,jorjgtwzakupy towar - -w i usgug, podr - Ue sguUbowe, d
itp.);

A emisje biogenicze isN to emisje zwiNzane sN z naturalnym obiegier
fermentacji, rozkgadu | ub pr zet wabiaogicziego. mat eri ag-w pochodz
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Na bazie dotychczasowych prac w ramach wlTEZ s@r gk awms p -Gy jurpay
w2022 roku zostaga przyjnta procedura og- |lwaGroubpliieczlKapiat aSj oande
Celem procedury | est ws par ci ewegoapopmzhizdwpmwaidzanie standarde § zapewnienie

jednolitych zasad postfiApowani a przy obBkarhaniQr uBhadkiapivh g c

napotrzeby raportowani a kwesti.i k1 i martoyzcweonjywc.h HRAr oced wna wat(e

wszczeg-I1lnoSci

A sposoby ustalania granic organizacyjnych dla liczenia Sl ad
dotyczNcych emisji gaz-w cieplarnianych,

A identyfikaciji i ustal ania granic operacyjnych dla poszczeg
orazemisjib i ogeni cznych w ramach obliczenia Sl adu wihigl owego,

A okreSlenia granic istotnoSci dla obliczenia Sladu wigloweg

Kl uczowe w tym procesie bygo przygotowans ec zsepg--genko Sci i wh z|

identyfikaciji Tr-deg e mi sdpawiedniegac przelikzéne sna f ekvkivealerjt iemisji CO 2

zzastosowaniem dostipnego i okreSwgndgoweglhafimi Hdangmreski sg0bDa\

uOyciu dedykowanego narzfidzia | T. W kol enjinrey chl aldaut awcfihgdaingswteogton |
rok sprawozdawczy w oparciu o zaktualijiwdpadmiewewsrka Fohaky rmromk skal

Planuje sin, Ue w miarn wifikszej dostfApnoSci danych w szczeg-
dla poszczeg-lnych ¥Fr Jeg®d e mizwjoij uodai reziaNNe@ Sci organizacji, p
wkolejnych latach. JednoczeSnie, umoUliwi to wypracowanie sz

Wiel koSl Sl adu wiglowego Grupy PGE

Grupa PGE po raz pierwszy oblichypal 6§t adu whgl owk W@OR@mad®od

odpowi edzialnie do |iczenia danych i wuzyskania wynik-w por - - w
traktuje dane za rok 2021, w kt-rym Slad wfglowy bygd liczor
wramachw sp- gpracy z PTEZ oraz procedury og-lnej obliczania Sl &

PrzyjAta w nim metoda jest sp-jnym sekodedleftmenergatycdtnymw krajuz eni a S|

|[GRI2 -2|

Wi el koSi emi sj i gaz-zw 2028 epkarzmisdmyah obliczona dla kluczowyc
kt -rych dziagal noSi j est i stotna i wpgywa w s,pos-b znaczNc
wzakresie emisji bezpoSrednich w ramach ys&keSu dpdpatade i bo
zeSrodowi ska oraz za usgugi wod §lad wnglowy zostag obl

ne
nastipuj Nce, decyduj Nce pod wzglhndem geneGrupwGEi a Sl adu wifigl o

PGE G:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na,
PGE Energia Ciepga,

ZespP- El ektrociepgowni Wrocgawskich KOGENERACJA,
PGE Tor uG,

El ektrociepgownia Zielona G-ra,

PGE Energia Odnawialna,

PGE Dystrybucja,

PGE Ekoserwis,

PGE Obr -t

PGE Energetyka Kolejowa S.A.

PGE Energetyka Kolejowa Obsguga Sp. z o0.o0.
PGE Energetyka Kolejowa  Holding Sp. z 0.0.

PGE Energetyka Kolejowa CUW Sp. z o.0.

PGE Polska Grupa Energetyczna S .A.,

PGE Baltica,

PGE Systemy,

PGE Dom Maklerski.

T T I T To I o To T To To I To o o To o

Pozostage sp-gki z Grupy PGE, kt -re zostanN ocenione jako mc
gaz-w cmnieahwncech, bAdN wgNczane sukcesywnicendowp@ygwu ppoOZepguUOwW
jest corocznie.

Na wuwagi =zasguguj N podjnte przez Gruphin KapitagowNnaPKBEe w
na celu usprawnieni e i urealnieni e | i czeni a S| adu wragh zakseswy D katwkatr7a : ADoj azdy

pracowni k- w dW ramacta cBadaEOpP i ni i Pracowniskiwr B®RPYych do wybrany
Grupy Kapitagowe]j PGE, zdo ankietyy s zwgregwadawen @yt ania dotyczNce |
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Polska Grupa
Energetyczna

uzys

dedykowane

er zZe

i edl

z dojazdamipracown i k- w do i Pyt amia@yzostadgy tak opracowane, aby
wymaganym do oblicze@® Sl adu wihnglowego przy uUyciu
juO0 za rok 2022 moUna bygo w przypadku emymryamy odla ngypni § eokd o sa
wtym zakresie. Co waUne, w Badaniu Opinii Pracowni k- w bi
mogN pochwalil sifn wywok&l érkSencptl sp- gki wyOdmwe.iSpramas, nawet
Ue odpowidedzil one przez pracowni k-w danej sp-gki odzwierc
Dane obliczeniowe Sladu wihglowego na pozoemieedrlupy PGIEr ensy
orazemi sje biogeniczne (nie wliczane do Sl adu wigl owego):
Zakres 1
Paliwa, w tym: 56 551 970 69 370 331 70 169 857
-wngi el brunatny 34422 711 45 581 652 42 692 766
-wngi el kami enny 19 713 698 22 018 088 25083918
- gaz ziemny 1919481 1331587 1954 130
-pozostage pali wa 496 081 439 363 439 043
Emisje procesowe 655 104 807 646 764 718
Czynni ki chgodnicze i inne g 169 958 210 809 51 836
GNcznie zakres 1 57 377 033 70389 145 70 986 410
w tym emisje obj nt-ETS{%¥)st emem 99,3 99,5 99,7
Zakres 2 Market ~ -based*, w  tym: 2144 977 2 196 571 2 183 395
Straty energii elektrycznej na przesyle i dystrybucii 1279 482 1322 593 1379892
Zakupiona energia elektryczna 819 748 828 318 759 699
Zakupiona energia cieplna na 45 746 45 660 43 804
Zakres 2 Location -based** 2 145 271 2 196 976 2 183 836
Zakres 3
Kat. 3. Emi sje zwi Nzane z ene 22 018 550 23116 540 22191 648
Kat . 1. Zakupione dobra i us @ 1136 201 497 790 821 824
Kat. 10. Przetwarzanie sprzedanych produkt - w 802 389 756 132 755 065
Kat . 2. Dobra kapitagowe 291 202 252 844 508 996
Kat. 4. Upstream 1 transport i dystrybucja 542 599 329 133 259 805
Kat. 5. Odpady powstage w wyn 169 011 84 809 75014
Kat. 11. UUytkowanpreo cgipktz-ew an 104 237 40 640 74 949
Kat . 7 . Dojazdy pracowni k- w d 41 288 39 041 34 965
Kat. 6. Podr-0Ue sguUbowe 434 635 158
GNcznie zakres 3 25 105 913 25117 565 24 722 424
bGa':e%Z”ie cEirEs LA zsdlEs 2o 84 627 922 97 703281 97 892 230
GNcznie zakres 1+ zakres 2+4za 84 628217 97 703 685 97 892 671
based
Emisje biogeniczne 780 713 390 463 687 876

*Zakres 2 Market -based - emi s a

wyni kaj Nca

zZe

zuUyci a

publi kowanego przez konkretnego sprzedawch
**Zakres 2 Location -based - emi sj a w Zakresie 2,
Liczona jest napodst awi e wska¥nika Sredniego dl a
kraju. WskaF¥nik ten jest publikowany na

W 2023 roku nastNpi ga

w struktury Grupy segmentu Energetyka Kolejowa.

w zakresie 2 01,8 proc. Za 72,
konwencjonalna. Zakres 3 stanowi ok. 29,
zakresu 2, zakresu 3.

5

proc.

7proc.

W zakresi e
obliczoneg
cagego Sl a

zakupionej
energi.i

stronach

o
du

wyni kaj Nca

Sl adu

wigl owego

e n ewsgkia ¥ nei | keak t

z ¢ elektnyddnejc i a
Pol sKi ,endosjpr zpeodassttaavwgiyac hf an
KOBi ZE.

redaukei @l iBd erd ur avkig | 2pdv2olr . g

1p,nE 5Mo

lzmascz Nepa gae du kpog. a
wingl owego
rozumi
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Emi sje gaz-w cieplarnianych w
zakresach [t CO,e]

57377033
25105913
2144977 780713

m Zakres 1 Zakres 2 market B Zakres 3 H bio
Rys. Rozkgad emisji gaz-wWrokaplwampmidanydlkr wzRr@gshemcgpg-bae-w cieplarn
Met odol ogia i wska¥ni ki emisji
Dane dotyczNce dziagalnoSci organizacji sN monitorowane zgo
w riglowego w Grupie PGE. Obl i czeni a wielkoSci emisji zostagy przygotowar
A The Greenhouse Gas Protocol A Corporate Accounting and Reporting Standard Revised Edition -GHG

Protocol Scope 2 Guidance oraz
A Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard.

Osobno zostagy zidentyfi kowane 4 pochalzerigp lbogeniczmega dako eknyterismp e C O
konsolidacji przyjianto kontroln operacyjnN | ute/ai, fliendmHo wK ow . (
sp-gek przypisano Grupie PGE. tr-dgami wska¥nik-w emisji byg

A Krajowy OSrodek Bilansowania i ZarzNdzania Emisjami (KOBi Z

A baza danych DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affairs),

A European Environment Agency (EEA) oraz

A Ecoinvent 3.6.Wsp-gczynni ki GWP (Gl obal War mi ng Potenti al
zgodnie z 5 Raportem IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change).

Dzinki zastosowaniu jednorodnych zas awigp odvejg®ci ad ache IbinadNe r
dopor-wnania w ramach sektora
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Energetyczna

2.5 Zanieczyszenia

Produkcj a ener gi i el ektrycznej ycih ariae p wa § ydw ophawi wk ok opal wr
wtym nanaj bl i Usze otoczenie, dl atego Grupa PGE przywi Nzuje ¢
powi etrza na obszarze swej dziagalnoSci. Z racji wysoce rozw
w polskichm i ast ach, PGE dNUy do maksymalizacji jej wykorzystania.

251Dbagott o jakott powietrza

| GRI3 -3 [wpgdyw sp-§ki na Srodowisko oraz dziagania zapobiegaj Nce]|

Ciepgo pgynNce z sieci mi ej skich jest jednym z naj bar djzii ej s
czyli gg-wnej przycziyawgasnogua Wt sey ezimbwym jiejest mablencem wielu

pol skich miast. Badania wskazuj N, Ue ywm zal gnwlgich odFr | b«
jessi ndywi dual ne ogrzewani e budeyjnkj ak opSdii.wawhiprozynpasckkiu el ektr o
do ogrzewani a zami ast w domowych piecach powstaje w wy
wyposaUonych w wydajne systemy odazotowani a, odsiarczania i
skojarzeniapro dukowana |jest energia elektryczna, co sprawia, Ue en

przetwarzana i wykorzystywana.
PGE -naj winkszym wytw-rcN i dostawcN ciepJa sieciowego

Grupa PGE dba o partnerskie rel acdyestzr yshuroarzaldia,mi dzi fkoik ad meyn

rozwi Nzania korzystne dla klient-w. Strategia Ciepgownictwa
A ponad 100 tysifncy wymienionych ¥Fr-ded ciepdja w ciepgownict
A decyzije i nwestycyjne dl a giaezju &d et fo rokpp- n dal szych

komercjalizacja zeroemisyjnych paliw (np. zielonego wodoru

A ponad 70 proc. udzii amyi sfko aemigs yzjemryoch w produkcji ciepga do
A nowe instalacje termicznego pr zeksztagcania odpad:- w.

W 2023 roku na Il okalnych rynkach ciepga PGE Energia Ciepga
budynki o zapotrzebowaniu 2 IOMWt . To tak, jakby do ciepga systemowego W |j
cage miasto wlieh&kpSGirygi Na rynkach, na kt-rych PGE Energi a
przygNczone zostagy budynki8 MWtzapmatreamiboaswtantam,l8gdzi e dzi e

zintegrowany i j est takUe dystrybutorem ciagopzgbawaniup22 MW Nczone
62 proc. przygNcze® zostago zrealizowanych w trzech duUych miast
Sp- gka PGE Energi a Ciepga przygNczyga takUOe o b i ypuddwgne, z ryn
0 zapotrzebowaniu na ci ep go MWB 3Natomiast w przypadku rynku wt - rnego, czylii ob
kt -zemieni gy zasilanie w ciepdo na miejskN siel ciepgowniczN
76 MWt.
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Moderni zacje aktyw-w wytw-rczych

Konsekwentne inwestycje VWralktyy wGEwWStpw-awse ag N, Ue ich wpgyw n:
j est ograniczane. Wykorzystuj Nc najl epsze dostnpne technol
wskaFni k-w Srodowi skowy2a0h3elW Ktartawerhi € 989upy PGE zr eadkocwagy e
NOxo 66 proc., pygu o 99 proc.

35 NOx (ot | r 16
30 - kg/MWh L 14
Pygy (ot ) L
25 kg/MWh 12
20 - 502 (ot pgEi) 0
kg/MWh L g
15 -
-6
1,0 - -4
0,5 )
0.0 e e e e o

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Wykres redukcji emisji SO 2, NOx i pygu od 1989 roku do chwili obecnej .

W zaleUnoSci od lokalizacji, progr amy mesy pracndostosowawpzgch. o bej m
DuUdlrupin inwestycji -odobmreenioi yabyjywnostatnich | atach stanowi gy
byJo dostosowane jednostek wytw-rczych d&8I wgmagat kEoskhiaj iza
Wprzypadku PGE G-rnictwa i Energetyki ®okwehtpopal BAJT do at]
wel ektrowni ach: Begchat - w, Opol e, Dol na Odr a, Rybni k, Tur - w.
jeszcze prace w elektrowniach w Begchatowie i Turowie. W EI el
dostosowania emisji tl enkkowklzwzjui domakvy@&mazmgywdE si n w |11 kwart
W przypadku PGE Energii Ciepga kil kanaScie zada® zostago zre
Krak:-w, Wrocgaw. Wszystkie prace dost osoRadvejzmo warkeo Gtzioaa®a nv
nacel u przede wszystkim dostosowani e akt ylwi-mi t wwt wSrrocdzoyweihs
(min. poprawa parametr-w emisji Sciek- wp NOgHgainnych)zPeaoeiweakmesiei sj i py
dostosowania do konkluziji BAT, pppzywwyynindiy chi ipvant gwne itsepth vaghwon o S
wytwarzaniai zwi Akszenia moUl i woSci regul acyjnych, kt -re istotnie
Kol ejnym przykgadem inwestycji, kt-ra przyczynia sin do zmni

popr awi a parametry wytw-rcze j est moderni zacj a turbiny gaz
Il nwestycja ta zostaga uko E&copknkxz iwvi Kii s rozpeapdrzd vea d2z0a2r2e jr mood e r n i

emi syjnoSi jednosgt kipo(dm.iiers.i oM® tswarawamiSd ewyer gi i, a takUe p
parametry regulacyjne cagej jednostki wytw-rczej
Cele Srodowi skowe w zakresie emisji do powietrza w PGE Energ

Na przegdgomie 2022/2023 roku w PGE Energetyka KoWwestoiwmujzMosyta

proces:- w, w wyni ku kt-rych nastnpuj e emi sj a do powietr z
zidentyfi kowanych proces-w emisyjnych, takich jak:

A spalanie energetyczne whgla kamiennego, | ekkiego oleju opa
A spawanie elek tryczne i gazowe,

A przegadunek do zbiornik-w, tankowanie pojazd-w w stacjach
A spalanie paliw w pojazdach, maszynach i wurzNdzeniach,

A stosowanie produkt-w chemicznych,

A emispF-gaz-w, w tym SF6 w wyniku awarii i nst alkraepeigetjycdnjctimat y z a c
oraz zidentyfikowano procesy nieuwzglndniane dotychczas w an

prace budowl ane i zwi Nzane z ni mi pyl eni e,
procesy z wykorzystaniem gazu LPG,
obr-bka mechaniczna powierzchni,

o Io I>
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A magazynowanie oleju naphndowegoego, | ekkiego oleju opagow

A tankowani e sprzintu z kanistr - w,

A Scieranie opon w pojazdach drogowych,

A Scieranie element-w ciernych w hamulcach pojazd-w drogowyc
A gromadzenie Sciek-w w bezodpgywowych zbiornikach na nieczy
A poUary.

W ramach analizy ujednolico no stosowane nazewnictwo proces-w emisyjnyct
wska¥ni ki emi sji. Zaktuali zowane dane zostadgy wykorzystane
apli kacji Ekostrateg. Apli kacj a umo Ul i wi a gener owsprawn bard

zarzNdzanie procesami emisyjnymi w organizacij.i
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2.6 Woda i zasoby morskie

PGE jest Swiadoma koniecznoSci poszanowania ograniczonych za
z wody w spos-b odpowiedzialny dla cagefpciekosysmdemua mor
poprawiaj Nce standardy jej wykorzystania w swoich procesach.

26.10dpowi edzialne podejtcie do zar.

|GRI3 -3 [ zar zNdgoasrpioedar k N wodnN] -1|GBIR03 32|3

PGE jest Swi adomap ksomnarecwamiSciograni czonych zasob-w wody. W
z wody w spos-b odpowiedzial ny dl a cagego ekosyst emu, mo n
poprawi aj Nce standardy jej wykorzystania w swoich procesach.

Procesy zwi Nzanrek Nz wp&lsjpwettawN w instal acj asaldzGnepy NP@R mprods
m.n., ustawy - Prawo wodne oraz wgdaSciwych akt -w wykonawczyc-h ded

Sciekowej . Procesy t e reali zowane sN zgodnie z z avplénis a mi C
zintegrowane czy decyzje sektorowe (pozwolenia wodnoprawne), wydanych przez wjaSci we or
W Grupie PGE prowadzony jest monitoring w zakresie iloSci i jakc

Sciek- w.

Na potrzeby technologiczne instalacji w r amach Grupy PGE wykorzystywa  najest przede wszystkim woda z uj ni
w-d powierzchniowych, kt-ra poddawana jest procesom 0CZYySzCZ:
surowej stosowane sN obiegi zamkni fite, aNwyk arzz whaoiwadrdli wo d |
sidoi nnych proces- w. Sci eki powstage w wyniku dziagalnoSci
oczyszczania, wW tym oczyszczaniu wielostopniowemu, a nastnipni
|l ub przekazywane do przegchi Abiorstw komunaln

Gospodarka wodna w elektrowniach

Dostosowanie do wymaga® konkluzji BAT w sp-gce PGE G-rnictw
ograniczanie emisji do wody z instalacij.i oczyszczania spal
elektrycznej. W tym zakresie przeprowadzane sN modernizacje, i rozhb

El ektrownia Tur - w

El ektrownia Tur-w ze wzgliAdu na swoje pagalteali ez wjngymj i f5i
ni®redni poziomem opad-w. CziSi opad-w spadaj Ncych u podn- UOa
jest w zbiorniku Witka zIlokalizowanym na rzece Witka, kt -ry
Tur-w. Ze wzglndu na to, Ue wohgdwNzwiowléejkumWertk@a p opad-w
Ue do proces-w technologicznych w Elektrowni Tur-w wykorzyst
do prowadzenia dziagalnoSci wykorzystuje tylko wody powierzc
W El ektrowni Tur-w prowadzone jest zamykanie cyklu obiegu wc
na skierowaniu wody zuUytoej do oczyszczania i zawr -ceniu
Wszystkie Scieki z terenu elektatawonpiachconggyczanal asN Bci ek - w:
A Oczyszczalni Ssciek-w Przemysgowych,

A Oczyszczal ni Sciek-w z | MOS bl . 7,

A Podczyszczalni Sciek-w z Instaléacji Odsiarczania Spalin bl
A Osadni kach Popiogowych,

A Oczyszczalni $ciek-w Sanitarnych.

Rozbudowih przemygsgawéjnioSzysk-w w Elektrowni Tur -w rozpoczh
oczyszczonych Sciek-w z Elektrowni Tur -w jest rzeka Miedzian}
jej stanu w zwi Nzku z czym, parametry ScidkawkimasyNpodpawi ad
Real i zowany projekt zapewni osi Ngnificie cel-w Srodowi skowych,
do unijnych i krajowych wymaga@® Sr odowipsrkzoemyycshg o wyoczhy sapcazratl an
na nowoczesnych, wysokospr awnych technologiach membranowych I mi krofiltracji i odwr - ¢
SprawnoSi odwr - conej 0sSsmMo2§ wWyoOOS,| ok. o®Macza, Oe ponad 9

zanieczyszczeE zostanie w tym procesi e zat r zyyoranelcenpjchw BUnid zi e t
Europej skiej tak szerokie zastosowanie tego rodzaju technik
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realizacli tego projektu Elektrownia Tur-w bAadzie pierwszN
moggdgy byl zawracanéedbnokdgdcznych. Real i zacja tej i nwestyc]
rzekRysn GuUyckN.

Elektrownia Opole

W El ektrowni Opole Scieki przemysgowe i deszczowe kiereoewane
chemicznN, gdzie poddadwakme gsuN arj d c e Syt okvie e azjyslztzane s N me
czynnego w ci Ngu biologicznym znajdujNcym sin r-wnieU na ko Ec
przemysgowe i byt owe odprowadzane sN wsp-lnym kolektorem do
W roku 2023 odprowadzono do Odry 8 132 742 m 3Sciek-w oczysac zkoondecohw e j oczysz
aichj akoSi odpowi adaga warunkom pozwolenia zintegrowanego. W
poddano 340966m 23Sci ek-w na oczyszczalni Sciekspalinarazi9f7dmaP&ci ek owdsi
na oczyszczalni chemicznej Sciek-w z demineralizacji wody.

Elektrownia Dolna Odra

El ektrownia Dolna Odra posiada otwarty ukgad chgodzenia i w
zanieczyszcze® zawart yalhe Gm oS&cie kaad hr.od\ azj u Sci ek - oczyszozali y s z ¢ z
chemicznej, bi ol ogicznej, mechanicznych bNdT¥ neutralizowane
Sciek-w sN one oczyszczane na jednym | ub dw-ch obrwekdddni ad
oczyszczane sN za pomocN osadni k-w i separator - w.

W 2023 roku w Elektrowni Dolna Odra oczyszczono 4 788 421 m 3Sciek- w.

El ektrownia Begchat - w

El ektrownia nie posiada oczyszczalni. Aby ograniczyl zwlyci e
wody zuUyte w Elektrowni Begchat -w sN mdmdwrcihe ovwyi kagrazyhs twewan
inie sN odprowadzane do w-d. ZuUyte wody technologiczne sN w
strat w obiegu hydr oodpopi ebraznwody. opadowe k kub roztopowe bdaprowadzane
sNooczyszczalni Sciek- wOdzd zoikaall e zKoowpaanlenii avw Wigl a B Begdchat - w.

W roku 2023 uzyskano zmi anhi Pozwol eni a Zintegrowanego w
technologicznych w-d kaopalonioagnryacnhi.c zBdz woalsol eni e oraz zamul e
wody kopalniane oraz zmniejszy opfaty za pobieranN wodfi powi

Elektrownia Rybnik

W oddziale Elektrownia Rybnik na potrzebwnteclvoadlao gpioowd ree zg¢
Wodapodziemna w niewielkim stopniu przeznaczona jest do uzupe

po uzdatnieniu w stacji uzdatniania w Stodogach wykorzystywa
oraz odsprzedawana do PWiK w Rybniku oraz do firm prowadzNcych dziagalnoSi w pob
Wo dy powierzchni owe ze zbiornika rybnickiego zasil ajN ot w
pracuj Ncych z I imitem 1500 godzin rocznie (do koG a 2023 rok
w zamknintym ukgadzie chgodzenhabtbk:- woz®ehadyohwodyepewi er z
rybnickiego po odpowiednim przygotowaniu przeznaczone sN na

przemysgowe wraz z zanieczyszczonymi wodami opadowymi | ub ro:
sNw oczyszczal ni Scielddewzpraewmyghb jawd ajajwhezdje mwroczyszczani a
z Instalacji Odsiarczania Spalin.

Sci eki z oczyszczalni odprowadzane sN za pomocN dw-ch wylot -

A do rzeki Rudy za zaporn ggd-wnN rybnickiego zbiornika,

A do zbio rnika Rybnik.

Organizacja oczyszczalni pozwala na wydzielenie strumienia §
odsiarczania spalin (I MOS) i odprowadzanie go wygNcznie do r
d komi nowych wrazopowypytiami bemdowwmnhi emant e

Odsoliny z c¢chg ni
S do zbiornika rybnickiego.

0
odprowadzane N
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W El ektrowni Rybni k prowadzony jest monitoring iloSci pobi e
Sciek- w. tadne z wielkoSci w 2023 r okeuk rnoicez omaes twa gsyt ows utnykm za

dopuszczalnych okreSlonych w pozwoleniach wodnoprawnych.

Gospodarka wodna w procesie wydobywczym

Eksploatacja zg§g-0 wifgla brunatnego metodN odkrywkowN, real
Begchat - w i Tur - w,edwy mgga odwozdni eni a g-rotworu, co ma i s
hydrogeol ogiczne i skut kuje zmianami stosunk-w hydrodynami ¢
brunatnego zwi Nzana j est zar - wno z o d wawikrachréomyme odkrywel. g i b ny m,
Wody zwyr obi sk odprowadzane sN do osadnik-w ea=®treho@ycWwe &tzygyz
w-d daodze naturalnej sedymentacji Zawi esin wspomaganhnej fi
oczyszczalni . KaUda z kopal E odkrywkowydth dwn gl GE bprruonwaat dnzeig o
dziagal noSi w zakresie ochrony w- d.c e Obziaepketwn i eordiww d nci zeynsit ac

s Nozbudowywane i modernizowane.
Kopalnia Wngla Brunatnego Begchat - w

Kopal nia Begchat -w od poczNtku f unk cipogn-orwoatnwoar us ypsrtoewraud z © d w
iracjonalnN dziagalnoSi w zakresie ochrony w-d. Odwodnienie
taki ej depresji, kt-ra zapewnia bezpiecznN eSkstemlodwadnienmj iz § ¢
Zakgadu G-rniczecgomtkKkWB uBenuj e zar - wno wody podziemne i powi e]
g-rotworu w stopniu umoUliwiajNcym bezpiecznN eksploatacjn
Begchat - w.

W <celu przeciwdziagani a skut kom oddzi agywakhomuj aa n&sbdpw,
przedsifAwzificia zmniejszajNce wpgyw odwodnienia zgoUa na oto

A zastosowanie systemu odwodnienia wgghfnbinceogwoy chr zsyt uddy ciguy i
coumoUl i wia obniUenie zwierciadga w-d ppedzieé&Enhwahyoprztygza

iograniczaniu iloSci pompowanych w-d,

A zastosowanie sel ektywnego uj mowani a i odprowadzani a w- d
ograniczenia iloSci w-d brudnych wymagaj Ncych oczyszczeni a

A stosowanie wielostopniowego systemu oczyszcza nia w-d odprowadzanych z odwadni a

A utrzymywanie wgaSciwego ukgadu hydrodynamicznego w rejonie
jego struktury,

A szeroki monitoring wpgdgywu dziagalnoSci g-rniczej nac@Bhodo
wczesnych ewentual nych symptom-w pogorszenia stanu wy br a
moUl i woSi podjfhcia odpowiednich Srodk-w zapobiegawczych.

Wody z odwodnienia wgghnbnego, odprowadzane sN systemem row- w

fizyk ochemi cznych, ni eprzekraczaj Ncych ustal eCE ust awowych Z

wodnoprawnej . Wody odprowadzane do ciek-w powierzchniowych z

W ramach ochrony czystoSci wody w istnicequw,cyghspaddkrakar S

rozwi Nzana zostaga poprzez wybudowanie przez kopalnin nastnp

A Centralna Oczyszczal ni a $ typueriechaniczmo Robgioowcougi cznego. Oczysz
bytowo -socjalne i deszczowo T pr zemysgowe. 0@z ySwicazdaclzny usgugi w zakr es
Sciek-w dla firm zewniAtrznych,

A Oczyszczalnia $ci ek - -wczyszceamia tygu enéchaciezoroh -bi ol ogi cznego. Oczysz

socjalno -byt owe z zapleczy O/ Szczerc-w oraz Swi afady GeJuagdar
Komunalnej w Szczercowie.

W ramach odwodnienia powierzchniowego zwagowi ska, gg-wna czAi¢
osadowe u podn-Ua zwagowi ska. DI a pr zd rahwieyzehgwinach ibwdowane i S c i t
s Nhiewielkiezb i or ni ki retencyjne. Zbi orni ki te stanowi N el ement od
Gromadzona w nich woda sguUy do zabezpieczenia zwagdowiska p!
odwadni aj Ncych) jak i pegni funkcjnwmipejwst awbdypmojnwwdma ek w
l eSnym rekultywowanych zwagowi sk. Dwa takie zbiorniki wy b uc
Begchat  -w oraz zwagowisku zewniAtrznym Pola Szczerc- w. Na zr

Nadl eSnictwu Begdtltsaktur wz eawmaifaw nym Pola Begdchat-w (G-ra Kami
zostagy takie zbiorniki
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Kopalnia Wingla Brunatnego Tur - w

W 2023 roku Oddziag Kopal ni Tur-w odprowadzi § do ciek-w zew

powi erzchni owego wyrobi ska, wody studzi emned otrwadzi Soinglkih Ipy
naichbezpoSrednie odprowadzenie do tcdmikasmt zwovhyitkapgkhi amMae i
oczyszczane bygy w 5 zakgadowych oczyszczalniach Sciek- - w. Oc
Wyposanne s N w s-yvwysokoeiektpwmy proicds cedukeji zawiesiny . Parametry w zakre:
ijakoSdiprowadzanych Sciek-w regul uj N wy mogi posi adanych p
wodnoprawnych. N a bi eUNco prowadzony jéotScimowmy todipngwgdhkarf

iSci ek - w.
Woda w produkciji i dostawie ciepg@ga

Jednym z el ement - - wdstzredgt esgpi-igkiarPz@E Enetgimal Cxapja prebyciod

wtym w szczeg-lnoSci wody or az j ak najszersze ponowne Wy
towarzyszNcych gJ-wnemu procesowi produkcyjnemu oraz pierwia
W PGE Energia Ci epga do produkciji wody technologicznej wykor zyst
powi erzchniowe | ub miejscami W 0 podzi emne. W El ektrociepg
wewnintrzne. Wszystkie wujncia w-

ody
d podzi emn yandwione Stcbfy ocbronw e k s p |
bezpoSredniej w-d. W kilku zakgadach wykorzystywana jest r -y
W zaleUnoSci od wielkoSci zakgadu, ¥Fr-dga i skgadu wody sur
wody, takie jak: dekarbo ni zacj a wapnem, filtracja, wymi ana jonowa, ul
el ektrodejonizacj a. W kaUdym przypadku kekpghdangi éi Bg kpmby qa
zwymi eni onych powyUej technik.

W zaleUnoSci od wymaga@&E tpeucnhknto lwo gd cclzing/rcus Ndioea dbywame r - Unych

e przygotowani a. Na kaUdym etapie przygotowania wody szczeg
wykorzystanie. Bardzo wiele strumieni Sciek-w powstaj Nstych w
do procesu celem ich powt- -rnego wykorzystania. Przykgadem t e
popguczyn z filtr-w, w-d odzyskanych z osad-w podekarbonizac
osmozy lub elektrodializy, czy zregenerowanych solanek z procesu zminkczani a. Sci e
instalacjach, o ile pozwala na to ich skgad, r-wnieUO zawrac
jest:
A zawracanie tzw. Sciek-w gorNcych jako Fr-dgja do procesu pr
A czfistkekowyystywanie w-d opadowych |l ub drenaUowych do produk
A zawracanie do procesu odsiarczania o0czys zzariap a jle fozwdaci ek - w
natoichskgad wprost zaleUny od jakoSci spalanego whgl a,
A wykorzystywanie cziSebySoiwgkhw pocjahnoczyszczeniu, jako ¥Fr
zamkni At ego
A trwajNce prace nad ukgadem chgdodzenia w Elektrociepgowni I
Sciek-w z oczyszczalni miejskiej jako Fr-dga wody procesow
A wykorzystyowaenki-ew § ako ¥Fr-dga wody do ukgad-w wody gospodar
odpopielania i odUOuUOl ani a.
W celu dostosowania instalaciji posiadaj Ncych mokre odsiarcz.
GdaGEsk i Gdynia zapl anowm®ywajzNceghdrza afjwi@ kszenie skutecznoS§
towarzyszNcych tej metodzie oczyszczani a. Il stniejNce instal
wydajne oczyszczalnie Sciek-w, jednak ze wzgl fndu nakluziBATagani e
nast Npi poggnbiona optymalizacja ich pracy. W el ektrociepgov
SA. (Wrocgaw, Gda @&Es k, Krak: . w) prowadzone sN aktywne prace v
preparatu Nal met, kt - -re drNtiznd ey jznypymia cmond alisoleddie pracy acaygzazainm
wposzczeg:-Ilnych | okalizacjach.
Il nnowacyjna technologia | NNUPS w PGE Energia Ciepga
WSr.d zaostrzonych wymaga® konkl uzji BAT w zakresie usuwani a
wymagania dotyczNce parametr-w Sciek-w, pochodzNcych z insta
z kluczowych parametr - -w sN Isotifid0ewn iva Sreitenklch programovédstasowania
dokonkl uzji BAT zrealizowano szereg przedsi n-wei ékoweN zvackrr el
proj ekt wywodzNcy sifn zrpzwdjekweigo apawegah Wictyy wiaani u met al i
w technol o g i i I NNUPS. I nstalacja oczyszczania |INNUPS zostaga odd:
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w 2021 roku. Dzinki zastosowaniu nowej WwWezhaotoigeéei wpOs 2kin
niwymagaj N tego obowi Nzuj Nce pr zeiprisstyal warcijjaneumold d avti kao wod zy s

wartoSciowych rynkowo, np. metali ziem rzadkich oraz metal.i

ponownego wykorzystania produkowanych minerag-w aiydhrzgognege ni c:
zobowi Nzuj NcGrmipiw PGE zasadami gospodar ki 0O obiegu zamkninft
skutecznoSi tej metody.

Energetyka odnawialna

W PGE Energi a Odnawi al na prowadzoomwa |jmgelbraaewctdenw|a p oA

i powierzchniowych oraz realizo wane sN badania i analhi z8c i ®dkp rwo waoddz aknytce m z
ZWYy mo g ami pozwol e® wodnoprawnych. W posjzarzwejgN | agez hs ndbid elkriae
wkt -rych wykonywane sN przegl Ndy eksploatacyjne raegpar atad 0w o
od potrzeb T dokonywane | est czyszczeni e, odbi -r i uni eszkodl i wi e
adsorpcyjnych. W celu wuniknincia ryzyka przedostania sin do
zanieczyszczenia zdbh ogmarkami wiodmlyej ami z wycieku ol eju z ukgse
urzNdze® hydrozespogd-w podej mowane sN dziagania prewencyjne.
urzNdzeE przez obsgughn el ektrowni , regul ar ny c hremgntovwoe-g | Nd a
eksploatacyjnych i moderni zacyjnych. $ czygoeriei z zdwartymi nraowanmeé o dpr o

doprzedsifAnbiorstw komunal nych.
DziagalnoSi dystrybucyjna

PGE Dystrybucja jest Swiadoma i akt ywn granicanythads@a bnav woeaonzx cpo
Wswojej dziagalnoSci korzysta z wody w spos-b odpowiedzialny

Dziagania zwi Nzane z -YoisgploadwaM k Nwwioydmomoni toring w zakresie |
w- d oraz odprowadzanych Sci ek - evz zagisariiwz odeayzjaeh adnithistracgjmychn

wszczeg-lnoSci w pozwol eni ach wodnopr awny cgany. Wy @023 yokih prze
nestwierdzono przypadku przekroczenia warunk-w pozwol enia woc
do ziemi w-d0dnonikearnapjrozez organy kontrolne do tego uprawni or

Energetyka Kolejowa

Obiekty bhndNce w uUytkowaniu PGE Energetyka Kolejowa zaopatr
A podmioty zewnfitrzne (posiadanie umowy z dostawcN wody),

A ujncia wjasne wody podziemnej,

A zbiommiki na wod#f

W kaUdym roku na podstawie plan-w inwestycyjnych ustala sin |

do sieci wodoci Ngowej, zabudowfi zbiornika na wodi |l ub utrzyma
uzyskania pozwolenia wodnoprawne go i |l egalizaciji studni . W 2023 roku dI
pozwoleniawodno -pr awne na pob-r w-d. Ponadto na podstawie informac]
pob-r w-d ze studni (np. przygNczono do wodocivwygkowmdmud daimmnd
formalno -pr awne zwi Nzane z |l egalnym zamknifAciem studni (30 ujni)
Dl a wszystkich |l okalizacji, dl a kt -rgchwmnmeydaae peb:- rpowwd | e

sNbSwiadczeni a
sprawozdania p-

k whB a (Eat wye wabpodarstwa  Wodne go Wody Polskie ( PGW WP) oraz
groc on e wi- drzdmspekjeatud @chiiny Sr od owi s ka iPGW\WWRE )
W sp-gJgce realizowane sN r-wnieU badania w-d podziemnych w op

Udziag Grupy PGE w badaniu mDRidady nar odowym

W 2023 roku Grupa PGE po raz trzeci wzinga udziag w dobrowol
na poziomie C, w zakresie zarzNdzania gospodarkN wodnN. Met odol o
dziewi Aciostopniowej skali abf &Alét yadlz ndeoj , AFzda,c zkytn-arjadlcw r amact
pokazuje pozi om S5woidaodwoi nsakPocwieK i i stopie® i mplementaciji dziaga

Udziag w badaniu CDP stag sifi przyczynki ez Uda i wd rwa (paonshzac zpeq
|l okalizacjach dziiadajeo$aimyP@B dalszego usystematyzowania ¢
obszarze poszanowania.zasob-w wodnych
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Ryzyka zwi Nzane z gos@8daekBwNodn

Grupa PGE na podstawie swojej dzi agae nloBest ibee zpwiSNzame e ¢

dotyczNcymi gosp®BadarkiowegdndndNce cznSci N ryzyka ochrony Sr

Czynni ki zwi Nzane z ww. zagroUeni ami sN identyfikowane i po

dziaga® mi hygurNycaynci zacja okreSla ich wpgyw na podstawie

eksperckiej i aktualnych uwarunkowa@® rynkowych.

Do najwaUniejszych czynnik-w ryzyka nal eUN:

A ryzyka zwi Nzane z wystNpieniem suszy oraz powodzi,

A stres wodny w postaci niedoboru w ody,

A incydenty zwi Nzane z zanieczyszczeniem czy zrzutem spiftrz

A ryzyka regulacyjne zwiNzane z jakoSci N i wol umenem zrzutu
jakoSci wody, niepewnoSci N regulacyjnN oraz zaostrzonymi s

Najistotniejsze realizowane w Grupie PGE dziagania mityguj Nc

to:

A opracowanie plan-w na wypadek powodzi,

A zmiany w planie ciNggoSci dziagani a,

A monitorowanie przepis-w i regul acji prwywme i ami az wykntaygw
obowi Nzk - w,

A dziagania prewencyjne oraz niedopuszczenie do awari;i.i popr
pracowni k-w obsgugi elektrowni, przestrzeganie zapis-w zaw
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2.7 R- (nor obologctna i ekosystemy

Grupa Kapitagowa PGE patrzy szerzej na otoczenie, w kt - -rym
obszar-w dziagania aktyw-w Grupy, co umoUliwia dostosowani e
do Srodowiska naturalnego.

271Bior - dnorodnott

[GRI304 -1|GRI304 -2|GRI304 -3]

Sp-gki Grupy wykorzystujN dobre praktykbirazwzg|l ednioaj Noer c
kt -pelegaj N na przywr-ceniu siedliskom warunk- - w umo Ul i wi
ekosystewms-pwomagani e naturalnych proces-w, kt-re zostady zakg-

Energetyka konwencjonalna w drodze do bior-UnorodnoSci

Oddzi agy sp- gki PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
bior-Unorodnma$eij rjakwmiwi el opostaci owoSi i zmiennoSi Uycia ne
i interakcjach.
Oddzi agy: Kopalni Wngla Brunatnego i Elektrowni Tur - -w
W ramach badani a bi or - UnorodnoSci w Ebdmed&t rbeavdmini durz-awampt a.
w ichtiofau nie (ryby) ¥ na stanowi skach pomi arowychor awz d NyMiye d zG uvalhykci
Cyklicznie pr owadzony jest monitoring jakoSci w-d w rzece Miedzi
Badania par ametcrh-ewni ciznykd wykonywane sN pr zemcozwaktyjeddigwe | at
natomiast raz na dwa miesi Nce jakoSi wody badana jest przez
Oddziag Elektrownia Tur-w nie |1 eUy napodbdsar zebszharom oNatmy
W obszarze Natura 2000 zidentyfikowano:
A populaciega t unk-w zwierzNt bAadNcych przedmiotem ochrony: wydr a,

nausitous, modraszek telejus, traszka grzebieniasta;
A siedliska na obszarze Przedomowa Dolina Nysy GuUyckiej

o 3150 Starorzecza i eutroficzne zbiorniki wodne,

0 3260 Nizinne i podg-rskie rzeki ze zbiorowiskami wgosienicznik

o 6410 Zmiennowilgotne gNki trznSlicowe,

0 6430 ZiogoroSla g-rskie i ziogoroSla nadrzeczne,

0 6510 Nizinne | podg rskie gNki SwieUe,

o 9130 tyzne buczyny,

0 9170 GrNd Srodkowoeuropejski,

0 9180 Las klonowo -lipowy,

o 91E0 Gngi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe.
Obszary przyrodnicze poza obszarem Natura 2000 na terenie Gminy Bogatynia:

0 6510 Nizinne i podg-rskie gNki SwieUOe,

o 9130 tyzne buczyny,

0 9170 GrNd Srodkowoeuropejski,

o 91E0 Gngi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe.

Na terenie zrekultywowanego zwagowi ska zewnfitrznego Oddzi agu

sin cenne walory Kkrajobrazowe oraz przyrodnicze, zr - Uni cowas
reprezentant-w zar - -wno Swiata roSlin, jak i zwierzNt, w tym v
prowadzonej przez przyrodni k- w i l eSni k-w inwentaryzacij.i Z\
innymi: sarny, dzi ki, | boy s ukii,Um&kiiny , zajcheg zdjagiwge zd gr o
Ptaki r epr ezent owane sN przez wiele gatunk- Wy(zhirorwanzo ZZ|amuthNquN(I:tyc
zni c h, takie jak pustugka czy puszczyk, cosalerzadzaajlwy$ztanrpeujNbgchl
wPol sce. W miejscach wilgotnych spotkal moUna |iczne pgazy
dr zewne, kumaki ni zi nne, traszki g-rskie, ropuchy szar e, j a
SwiaoSlinny reprezent opwanmayd jsetsot gpartzuenzk - w roSlin drzewiastych
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zostaga wprowadzona w trakcie prac rekul tywacyjnych, wi nks
naturalnej, znajdujNc dogodne warunki do Uycia. PwwsuwmjgNcer,o
ulegaj Ncym ci Nggym zmianom i przeobraUeniom. Wraz z upgywem
biidzie sifn zwihfkszal. Wprowadzone w trakcie prac rekul tywa
oddzi agywanie na otaczafUNterpe SopodpWi skogjiui nnym, bardziej
$wiadczyl o tym moUe mindzy i nnymi obserwowane zh atweé s&m@- wni
ni eprzekszt awyminkyw hekans pl oat acj i g-rniczej i zasiedlanie prze:
Podstawowym zadaniem prowadzonej rekul tywacji w Kopalni Tur -
sin sukcesywni e powi erzchnia teren-w zaleswonygezh pedrdiebgdgh
cojest szczeg:-lnie istotne w prlzypawykith toeraen -pwdaeazngych na erozjn

W bliskim sNsiedztwie Oddziagu Kopalni Wigla Brunatnego Tur -

A Obszar Natura 2000 APrzedomowa- frAagméntdolm WyNys  GuBGyUOké ki &j od
po Zgorzelec,

A Obszar Natura 2000 AoMesizQegelijenug e terasn zalogvaawh oNWeizGwel y

zachowane fragmenty zbiorowisk |l eSnych. Obszar jest kompl

obszarem Natura 2000 APrzegdomowad rd2er dbamjamNys yorGau UyagNepgol i

wraz zzachowanymi ekosystemami w jej bezpoSrednim otoczeniu.
W sNsiedztwie odkrywki oraz bygego zwagBMi Okdzi 2dwWnRWB z Maig
zlokalizowane sN r-wnieU 3 pomniki przyrody:

A Kopal ny pi e (astgodaxedixyloh gypsaceum,
A Lipa drobnolistna,
A DNb szypugdgkowy.

Oddzi agy: Kopal ni Wingla Brunatnego i El ektrowni Begchat - w
Od 2013 roku prowadzony jest monitoring siedlisk nieleSnych
l eSnych, kt-re wnajdaoaré&lnsu kopal ni

Kopalnia Wigla Brunatnego Begchat: -w proweaedmintrekebby weadjan S

iwewnfAtrznego Pola Begchat - w. Powi erzchnewnitekzohe gwoWwahag &zi
jest zadarniania i zalesiana. Teren st ag si i ostojN dla wielu gatunk-w zwierzN
liczne stada saren oraz UerujNce dziki i zajNce. Spotykany |
obserwacij.i stwierdzono r-wni edpejgkiegpebyWami & - yedbenewaUaj N ga
charakterystyczne dla odkrytych teren-w polnych i gNkowych. N
skowronka, Swiergotka polnego i drzewnego, kuropatwi <czy b
myszogowy i pusrtpuajckh .moNG&n as ksapot kal teU Ourawie.

W obrfnbie terenu g-rniczego KWB Begchat-w zIlokalizowane sN t

A Obszar Chroni onego Krajobrazu Dol i ny erWwindyawlihr onkitonrey zoeb e
nawyr - UniajNcy sifi krajobrakosyszremarrihcowanyakUe pegni onN
ekol ogicznych. PogoUenie obszaru: wojew-dztwo g-dzkie

) pc
begchat owski ,

A Rezerwat AGuszicgaembwitmed ezerwat | eSny ( waypig fitomenatyszz anyme ni z i
Celem ochrony rezer watu j est zachowani @o, ealumleegcs poehwdzenid, a s u j C
nagranicy zasi figu wystfipowania jodgdgy. PogoUenie rezerwatu:
gmi na Kleszcz- - w.

A Rezerwat AMur-ojesatirezerdat | eSny (1l asy mi e)s wvatypie florystyzznymn e

Celem ochrony rezerwatu jest zachowanie fragmentu wielowarstwowego lasu mieszanego pochodzenia

naturalnego z duUym udziagem jodgy na granicy zasifngu jej

zewzgl nd-w naukowych, dydaktycznych i krajobrazowych
Oddziag Elektrownia Begchat: -w nie znajduje sifn na obszarach

Oddziag El ektrownia Rybnik

Po p-gnocnej stronie terenu El ektrowni Rybni k oraz wok-§ zb
chronione w formie Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.
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Zgodnie z rozporzNdzeniem nr 181/93 Wojewody Katowickiego z
Wojew-dztwa Katowickiego nr 15*, pago. AICYG)t exr sika rek K okirpaojzoylkcrj sez

Rud Wielkichodo zostagdgy wygNczone tereny silnie zurbanizowane,
wody ulOywanej do cel-w technologicznych tzw. "Zal ewem Ryb
przeksztamtcomgyogaeni czni e i stale pozostaje pod Wp &y weyns t ah iu
tuj akakol wiek szata roSlinna poza trawN. dgatunrakis ssaike dv ijseksatwou

z tymi terenami. Brak jest siedlisk chronionych.

Zbiornik Rybniki ot aczaj Nce go tereny sN miejscem bytowania zwier zNt,
natomiast sam teren nie jest obszarem siedlisk chronionych.

dni e od el ektrowni znajduje sin ulytek ekol dpiszzamry wAD
2000 zlokalizowane sN co najmniej kilkanaScie kil omet

A Obszar Specjalnej Ochrony Ptak-w AStawy WielikNt i Li
A Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Stawy GnUczok (Nndz

A Specjalny Obsza r Ochrony Siedlisk Graniczny Meander Odry (ok. 26 km),

A Obszar Specjalnej Ochrony Ptak-w Dolina G-rnej Wi sgy (ok.
A Specjalny Obszar Ochrony Si ed]|-BywokskiP@d4ike)mi a Tarnog-rsko
o]

ddzi adg Elektrownia Dolna Odra

W sNsiedztwie Oddziagu Elektrownia Dolna Odra znajdujN sifn n
A park krajobrazowy,

A 5 obszar-w Natura 2000 (3 obszary maj Nce znaczenie dla Wsp
A 5 pomnik-w przyrody (ponad 116 drzew),

A uUOytek ekologiczny

A i zesp-§ pr-krajabrazowyi c z o

W bezpoSrednim sNsiedztwie Elektrowni Dolna Odra znajduj N s
objAate ochronN w ramach sieci Natura 2000. SN to:

A specjalny obszar ochrony siedlisk Dolina Odry (Dyrektywa Siedliskowa) (ok. 0,8 km),

A specjalny obszar ochrony ptak-w Dolnej Doliny Odry (Dyrekt
A Park Krajobrazowy Doliny Dolnej Odry (ok. 1,3 km).

Oddziag Elektrownia Opol e

Oddzi ag El ektrowni a kOmppl ek sst pmn o eziokabzgwanyy na terenie miasta Opole,

wiego p- gnozaohodniej cznSci, w przemysgowej cznSci dzielnicy E
(el ektrownia wraz z oczyszczalniN) oraz obiekt ami pomocniczy

ok. 1 km od rzeki Odry, poni Uej uj Scia rzeki Maga Panew.

Obecnie w rozpatrywanym zasi Agu 12,t5y k-mv bataskz §re.sw madlt @gaijj Moy

A rezerwat - w,

A park-w narodowych,

A okreSlonych stref ochrony gatunkowej roSlin, zwierzNt i gr

A obszar-w ochrony Luzjdeotwi s@oywejdyny typ obszaru, dl a Kkt -re;q
wymagania w zakresie jakoSci powi etrza. NajbliUOszy taki ob

w wojew-dztwie Swintokrzyski m.
Natomiasto bszary chr oni one wystfipuj Nce w zasifngu 12,5 km od naj wyUs.

parki krajobrazowe: Stobrawski Park Krajobrazowy T 6,91 km,

obszary chronionego krajobrazu: Lasy Stobrawsko i Turawskie 1 7,63 km,

obszary chronionego krajobratiBl kBory Niemodl i EBski e

Natura 2000 Specjalne Obszary Ochrony:i Bbr44 Nikmmod Nk iEs wi e |
Chr zNst owi ¢ PLIH1 62050 IkOmor az Gr Ndy Odr zialg8km. e PLB020002

o To Io I>
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NajbliUej w stosunku do elektrowni znajdopezbbkabbspwan@Gr Wdyp
ok. 1 km od granic El ektrowni i ok. 500 m od oczyszczalni Sc

W 2023 roku sp-gka P G EergeGkar rKomwénejanalnd kBbmnt ynuowagd a prace w
przeciwdziagania utracie bior-UnorodneSopiracPkr onag Nzied an as zeerl al
chronionych i rzadkich gatunk-w roSlin. Powstage edymisyst e
iwraz zupgywem czasu ulegaj N zmi anom oraz przeobraUeni om, a
siZAiwi nksza.

PGE EnergiaCiep § a
El ektrociepgowni e Grupy PGE dziagaj N na terenach przemys
bior-UnorodnoSci. W |lokalizacjach PGE Energia Ciepga, W SzCzZe¢

dysponuje tytugem prawnym, mNaura200@anidinng N osbisiz aoclys paodl egaj Nce
na podstawie Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (np. parki narodowe i krajobrazowe,

itp.). Nie wystipuj N r-wnieU na nich durUenyi imasdeal laaingt asrhz e
wzwi Nzku z czym nie ma moUliwoSci przedostania sifn na nie
sNsiedztwie instalacji PGE Energia Ciepga wystnpuj N takie

przygotowania inwestycji.
PGE Energia Ciepga Oddziag w Szczecinie
W sNsiedztwie Elektrociepgowni Pomorzany znajdujN sifin nastnp

A specjalny obszar ochrony siedlisk Dolnej Odry,

A specjalny obszar ochrony ptak-w Dolina Dol nej Odry (ok. 20
A obszary istotne dla kondycji Srodowi ska miejskiego i zachowania bior-0
dzi agkowe, dolina rzeki Bukowej, ziele® osiedl owa, zi el e@E
towarzyszNce zabudowie i terenom zagospodar owaernyarazrzeka el e E |

Odra z terenami podmokdgy mi

El ektroci epgownia Szczecin pogoUona jest w odleggoSci ok. 1,
A obszaru specjalnej ochrony siedlisk ADolna Odrabo,

A obszaru specjal nej ochrony ptak-w ADolina Dol nej Odryo.

Wy | Nt etkanowi skga downsko odpad-w paleni skowych, kt - re pogod0
wymi eni onych obsz C W, przy rzece Odr a.

PGE Energia Odnawialna

W sNsiedztwie obi ekt - w sp-gki PGE Energi a Odnawi al na Zna
technolog i czne, eksploatacj a urzNdze@E oy @ajze pmiosavadpoweduiji Nwek
wbior-0OnorodnoSi tych obszar - w.

Prowadzone badania przyrodnicze umoUliwiawatlzproejnadzieadgaladn®
na bogactwo gatunkowe. Poczynione obserwa cj e, prowadzone podczas monitoring

wykazagy pozytywne efekty prowadzonych dotychczas dzi agac

W przypadku sp-gki PGE Energia Odnawialna procesy technologi
inwestycje nie powodbjilNrilbgwereord¢$i wobsehr - Wecbanpnizomy one,

dosp-gki utrzymywane sN przez pracowni k- wzti wiseg§udbiye kpp o rwz Na rk
s i @bszary SOO Natura 2000. PGE Energia Odnawialna partycypuje w kosztach zarybiania rzeki jezi or zgodnie
Z zapi sami pozwol e@®& wodnoprawnych, a wybudowane przepgawki

Badania eksploatowanych farm wiatrowydlk|j mbwanwyak aztyaafMc ypcont
wzakresie ochrony bior-Unorodnm$beini aWt akzgpaglurzaby zost al
zapobiegawcze. Badania przyrodnicze bidN kontynuowane w kol e

Oddzi ag Por Nbka

Prowadzona gospodarka wodna na zbiornikach a w szczeg-IlnoSci
zagrole& Srodowi ska ichtiofauny. W zbiorni kach wodnych nast
sin skgad il oSciowy i jakoSciowy rybostanu.
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El ektrownie wodne pracuj N tak, aby w spos-b ci Nggy zagwar an
przepgywrosealny, kt-ry warunkuje dobry stan i potencjag el e
i gatunk-w zaleUnych od w-d. PGE Energia Odnawi alna partycypt
z zapi sami pozwol e wodnopr awnpydcahwk ia wanyobCll di owiaanjeN prrizeez ak § - c on |
Oddziag Solina
Na terenie Oddziagu Solina znajdujN sifn nastfipuj Nce obszary:
A Obszary Chronionego Krajobrazu (OChK),
A Obszar Chronionego Krajobrazu Beskidu Niskiego oraz Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego
Krajobrazu -na terenie powiatu | eskiego znajdujN sin dwa obszar)
A Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu,
A Parki krajobrazowe (PK) i na terenie powiatu leskiego:
o Park Krajobrazowy G:-r Sgonnych,
0 CiSni aWstloi Eski Pazoky, Kr aj obr
o Park Krajobrazowy Doliny Sanu.
Mi ej scowoSi Solina zIlokalizowana jest poza obszarem park-w k.
nie ustanowiono rezerwat -w przyrody.
A Pomnikiprzyrody -Skagki Myczkowieckie,
A Rezerwaty przyrody: Koziniec, Nad Jeziorem Myczkowieckim i P r zegom Sanu pod Grodzi
ws Nsiedzt wie mlercowoSm Solina i Myczkowce,
A Obszary Natura 2000 maj Nce znaczeniietylkd|na teréviepowiatu eskiggo,Eur op e j
wsNsiedztwie korzystania brak jest w/w obszar - w:
o G- ry Sgonne
o Dorzecze G-rnego Sanu
0 Bieszczady
A ObszaryNatura2000 -Obszary specjal nej ochrony ptak: - w.
Na terenie powiatu | eskiego utworzone zostagy dwa obszary

Bieszczady i G-ry Sgonne.

Oddziag tarnowi ec

PGEEner gi a Odnawi alna partycypuje w kosztach zarybiania Jezioc

zobowi Nzuje pozwolenie wodnoprawne. Poprzez jaz na uj Sciu Je:

j est regul acja przepgywu ymwawmsze rachowars anesi prydy pczepgyw nienar
zach

coprzekgada sifn na owanie Uycia biologicznego.

Oddziag Dych-w

Oddziag Dych-w dba o to, aby nie dochodyi gholdogizannkami aWsp
zkogami Zwi Nzku WAdklaaskji egodal szN wsp- gpkiacB- bwr .z ahktby amii & uc
wopracowaniach plan-w zada® ochronnych d&lua 2Rz ary-gw Nadt uorpar ¢
daobszar-w KroSnie@®ka Dolina Odry or az Dolina ODafaedkwm!| 8phb
przepgawka dla ryb (w Starym Raduszcu). Obecnie rozpoczinto p

A posthnpowaniem przetargowym na prace projektowe wykonani a
wyciek-w substanciji ropopochodnych,
A opracowaniem dokumentacji budowy bari er behawioralnych w EW Raduszec Stary.

Elektrownie Wodne (EW)

W El ektrowni Wodnej Dnbe funkcjonuj e przepgawka umoUl i wi a
Smardzewice partycypuje w kosztach zarybiania rzeki Pilicy. W przypadku elektrowni Zlewni Odry jedy nie
wpinciu obiektach (na 21 eksploatowanych) nie ma przepgawki
EW Magomi ce, EW t ar ki Wi el ki e i EW Gubin.
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Farmy wiatrowe

PGE Energia Odnawialna w 2023 roku kontynuowaga pr cakrasiezeni e

ptak-w i ni etoperzy na eksploatowanych farmach Resko 11, Ki
Zeszgoroczne monitoringi prowadzone na tych farmach wiatr ow)
obserwacji przyrodniczych ornito -ichiropterofauny. Prowadzone badania przyrodni
realnego wpgywu prowadzonej dziagal noSci na bogact wo gatun
monitoring-w przyrodniczych w przypadku zaobserwowani a poz
dziaga® sprzyjajNcych ich zachowani u, natomiast w przypadku
bridzie moUliwe podjhncie dziaga®& zapobiegawczych. Dotychczaso

farm wiatrowych nie wskazag inam doitaFae®nz wioldkeg mojwaaych ochr oni
Farmy fotowoltaiczne

W 2023 roku sp-gka PGE Energia Odnawi al nskowychzuyvardnkogamiach 6 de cy

dai nwestycij.i pol egaj Ncych na budowie farm fotowatychmwestytjnych o
bAdN realizowane na terenie obszarbDWRYcHhVi eorzimi eclimomybr @bz er d
Szydgowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu) oraz PV Sokog)
Krajobrazu Wzg-rz Dybowadroh¥. pPozegury screeningu ni e \
negatywnego oddziagywania inwestycji na Srodowisko, w zwi Nz
oceny oddziagywania na Srodowisko. W tym samym roku sp-gka

dafarm fotowoltaicznych o gNcznej mocy 522 MW.

PGE Dystrybucja

Budynki biurowe PGE Dystrybucja nie znajdujN sinf na obsza
podlegaj Ncych ochronie na podstawie Ustawy z dnia 1& skwipatj mi ¢
r-wnieU na ich terenie dule i mage korytarze ekologiczne. Pr
elektroenergetyczne i na nich znajtdmjmNdsyni nnYmegw gyani cackh:?
Biebrza®Eskiego igo N&rawikau®Es Naeodowego, Puszczy Piskiej, Bi i
Knyszy Ekiej i Kampinoskiej, Park-w Krajobrazowych: Mi ndzyr .
NadbuUa Es KMazwezkiego, Chojnowskiego, Spalskiego, Sulejowskiego i Bolimowskieg o, Obszar - w
Natura 2000: Pradoliny Warszawko -Ber |l i EBski ej, Dol iny Przysowy i Sgudwi or @
teren-w chronionych Bieszczad i Roztocza.

Wszel ki e prace prowadzone przez PGE Dystrybucja w zalmegosi e wy
ci NONcego na Operatorze Systemu Dystrybucyjnego. Oznacza to
realizacji zaopatrzenia odbiorc-w w energifi elektrycznN w s
cel zrealizowal ni ezmiheneorjagstwyklomyowaai e prac zwi Nzanych z
elektroenergetycznych z drzew, gagnzi i krzew- w. PGE Dystry
oraz wykonania tego typu prac, kt-ra reguluje zasady prac wy
Dzinki por oz ufPolesikium Towarzystwem Ochrony Ptak-w w PGE Dyst:
AOchrona bociana biagego w dolinach rzecznych wschodniej Pol
SmiertelnoSci bocian-w biagych w wyniku poraUenia energi N el

PGE Energetyka Kolejowa

PGE Energetyka Kolejowa pod swojN opiegNcposjapgawi er eotisnwv @ a ¢
hektar-w. Na winkszoSci z nich Iub w pobl i Uui payksktajptpaagwsdl r - Une
rezerwaty czyp omni Ki przyrody. Sp-gk tak prowadzi swoje dziagani a
zakg-cal bior-UnorodnoSi na tych terenachi.el &ac zemi-d qkyan z2m =&

simaterenie Biebrza®Gkiego Parku Namadtowegwy jlNegzomgrer z0atag
Na dziagce znajduje etnwcpondsthkt| aaejefagrukivramegdpurnko widzenia.

W ramach rozbudowy aplikaciji GI'S Mapper zostaga ona rozsze.
ochrony przyrody, obszary RAMSAR, korytarze ekol ogiczne, dane
i nwazyjne gatunki obce, monitoring jakoSci w-d podziemnych,
naraUone na niebezpiecze@®two powodziige wjoadnopsotveike rwe-cchnpolve k
zbi orni ki w- d podzi emnych, szkody i zaniagiczhgdcagnahi c&me
oraz monitoring w-d podziemnych. W zal eUOnoSci od rodzaju info
(Gl 08, |1 SKOK, PAVWY, s Okne Pdostfipne jako dane wektorowe bNdT¥
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wygenerowani e raport-w wzglndem i nfrastr uykltkuor ywiEznuearl gieztayckjiin K
na mapie w postaci grafiki.

Apl i kacja Mapper daje moUl i wa @i f\marrmyyfiokcahcrjoin,ym.pirnz.yrjoajy znaj
obiekt-w PGE Energetyka Kolejowa, co moUe byl wykorzystywane

Dziagania na rzecz bior-UnorodnoSci

| GRI 304 -4|

Grupa PGE aktywnie dziaga na rzecz zachowania i rozwoj u bior
zwi erznta i roSlinnoSlI. Realizuje szereg partnerstw i proj e
zachowal w stanie niezmizewmiijoany ne k oas ytsatkelhey .r

Lasy Pedgne Energii

Autorskim projektem Srodowi skowym PGE4 |ljaets tp rporgorweami zAlnays yo dP epgon

Jego celem jest zwinkszenie SwiadomoSci uczestni k-w akcji na
Programks zt agt uj e wgaSci we postawy spogeczne i ekologiczne wSr .
nawi Nzywaniu i pielfdngnowaniu relacji dobrosNsiedzkich Grupy
drzew na terenach Las-w Pa@Estwowycedumacyj nwni e Uc zcehsatrrmaikctye r |
wwarsztatach sadzenia | asu prowadzonych przez |l eSnik-w. Part
W roku 2023 uczestnicy akcji zasadzili gNcznie ponad 110 tys
na Mazowszu, Pomo r z u, Lubelszczy¥ni e, Rzeszowszczy¥nie, Dol nym i
wMagopol sce i Wi el kopol sce oraz -pvomworjsekwi-nd zit wgetlz kiulmmawBbk&o pr e
ponad 2900 wolontariuszy, wSr - d nich pracownoisczye nGr ugpoyS ch GE,
zprzedszkol i, szk-§d podstawowych i ponadpodstawowych oraz m
wol ontariusze PGE posprzNtali r-wnieU | asy w okolicy Sulikow
zielone w Nadl e%nioctarwi e€CaGHkdl- Droghn w Dol inie Biebrzy. W pr a
pracownicy PGE, ich rodziny, mgodzieU szkolna, leSnicy i pra
Beneficjenci programu Lasy Pegne Energi.i
1. klimat i zadaniarealizowane w ramach programu od ponad 20 | at prowadzN do p«
dzi Aki systematycznie prowadzonym nasadzeniom drzew (naj st
|l as skoEzy w tym roku 24 | ata);
2. zasoby naturalne i zadania prowadzN r-wnieOU dgrpopowwghsoramn wako!
poprzez systematyczne zalesianie;
3. bior-0UnoriosdynsotSdmatyczne sadzenie drzew prowadzi do odbudowy
4. dzieci, mgodzi eU doroSli poprzez wsp-InN realizacjjpiNzada
Swi adomoSi ekol cznN, uwraUOliwiajN si na przyrodi i prz

i
gi n

gacja Smieci, troska o bior-0UnorodnoSi;
gpbnaca przy projektach przynoszNcych kor z
osNsiedzkie relacje.

0

takich jak segre
5. spogjecznoSci wtpk

pielfignowal dobr
ania na rzecz bior-0UnorodnoSci, klimatu, ochrony Srodo
0szNgdey eskN prowadzone systematycznie, konsekwentnie i we
oceefak najwi Acej os - b. Niezwykl e waUnym el ementem skge
ogiczna i przyrodnicza, podnoszNca SwiadomoSi i ZWr ac a
conajcenniejsze wi Srowdowagikui bior-Unoricaha&Eci ealEifzkwanydczh
programu RegswmerEgi i o0 sN widoczne [ przynoszN realne kor
jak idaSrodowi ska jakie nas otacza. To setKki tysincy posadzon
irozw-j bior-Unor osdonkoaScjia koorSalz ewdyu k ac j i

D
p

= )
5 Qe

i

z
d
0

o —
~o® = N

Ochrona bocian-w

W trosce o bociany, pracownicy PGE Dystrybucja w porozumieni
reali zowali projekt AOchrona bociana biagego w dolinach rzec:
byjoamgrczenie SmiertelnoSci bocian-w biagych w wyniku poraUe]

pracownicy PGE Dystrybucja w 2023 roku zamontowali 987 sztuk konstrukcji pod gniazda bocianie oraz
podest-w odstraszaj Ncych ptakiomksi adanineéemaUprirwtcaj Ncpthkel e
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ten spos-b chroni N je przed poraUeniem. Prace te wykonywane
gdy bociany wyl atuj N z Pamewy.iPotynmeokresie trwa sezgn echronayia o tych mtak-

Co roku pracownicy PGE Dystrybucja pomagaj N takUe ornitologo
w 2023 roku zaobrNczkowano 894 mjodych osobnik-w w 362 gni

urzNdzenia GPS dla pozyskani a mhniguagjil nych | okali zacij. i tras
Grupa PGE otacza opiekN r-wnieO bociany, kt -re ze wzglnd-w
lub wy magaj N stagej opi eki . Dzinki wsparciu PGE, stowarzysz
Kozubszczyzny oraz Stowarkkogsizemomd APowmapam-dztwa §-dzkiego
dozdrowi a, rehabilitacjn oraz zabezpieczenie infrastruktury,
doczekal wi osny, a osobni ki trwal e kal eki e maj N zapewnionl
zreal i zowano modernizacjn wybiegu dla bocian-w na terenie 08§
cobezpoSrednio przyczynigo sifi do poprawy moUliwoSci prowadze
Odt wor zeni e popul acji sokoga wnhndrownego

Sok-§ rwivehy to jeden z najrzadzi ej wystipuj Ncych gatunk-w p
latt emu prawie nie bygo w naszym Kkraju. Obecnie w Polsce UOyj
ochronN gatunkowN. Grupa PGE od 212 bdtwaktgywhhepdpuhgaj naspok

w Polsce.
PGE wsp-gpracuje w tym celu ze Stowarzyszeniem Na Rzecz C
Stowarzyszenia ASok-§go6. Sokogy chitnie zakgadaF Nakgmrachzdwa na

elektr oci epgowni w Gdyni, w Gda@&sku, w LubB

e gnciheat owiTe riu nw uE lcezkyt r
Odra. W 2023 roku z gniazd obecnych na obiekt

e ach nal eUNcych

PGE wspiera Stowarzyszenie ASokfgo mhbakPeywhdii adakaaghnych,

spogecznoSci do zZzainteresowani a sin Uyciem dzi kich ptak-
jest zapraszanie dzieci z pobliskiej szkogy podstawowej na AUOyw
zobaczyl proces obrNczkowania mgodych ptak- - w.

Ochrona kaczki | od- wki

W trakcie bada® Srodowi skowych prowadzonych na obszarze plar
Baltica dokonano pomi ar ozyliptaka mdérskiegp z rodzioy kaczkdwatych. Jest to gatunek
chroniony w ramach sNsiaduj Ncych z Baltica 2 i Baltica 3 skga
2000.

Podczas cagorocznych bada® na transektach zaobserwowano 3 FE

z a Podczas obserwacji wiz ual nych i bada® z wulUyciem radar-w w trakcie
zaobserwowano gNcznie 7 099 osobnik-w. Na bazie przeprowad
maj Nce na celu ochronfi tego gatunku. WS redubicja obszanw izabudewE z nal a

polegajNca na odsunifciu inwest3chikmd WawnayzSuapsa&k 8¢ lbonry
(migracyjny) zgodny z gg-wnym kierunkiem przelotu ptak-w o

zewnintrznymi pl anawamymmielpgkj ekt -w Baltica 2 i Baltica 3. W
dol otu z ki eruniwvswhpdgnegaoo i -zadhdiniedo i Zavwl anowany korytarz
swobodny dostfiAp do obszaru zi mowania ptak-w iz pzoaSreewdnnii enjajbkliri-
el ektrowni podczas przelotu na teren ziaowavmind ami rZiamd lamegva no !
20m pomindzy taflN wody a ko@ -wkN gJopaty, poniewaU =z ba
przemieszczaga sifn na. wysokoSci do 20 m

Ochrona ptak-w na farmach wiatrowych

Farmy wiatrowe PGE oper uj fNlochsat awi e decyzj i Srodowi skowych i podczasn, gdz
migracji maskhwwyuj N okresowe wyqgNdzaearigoz &ledlytswywrziNdzane ptak:
turbiny wiatr akw nal eUONcych do PGE to rzadkoSi. W celu zmniejszeni
dozera izmi ni mali zowania efekt -w swej d Griipa ®GH podejBige liozree dfzai uangfia nii af.
Grupa zaangaUowaga sifi w projebtwanke-zagmaUeaiaekolirzé¢dulpt ak
wiatrowych. Ilnicjatywa jest realizowdmostamwemM 72 nmowskhMj Aiegm
oraz zespogem ornitolog:- w. Na Farmie Wiatrowej Lotnisko prz
wdr oUenia systemu chroni Ncego ptaki. Dzinki specjal nym, kame
znajdujNce sin w krytycznej odleggoSci od pracuj Ncych wiat:-
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ostrzegawczy sygnag Swietlny skfganlajNcyUptzbhewiledo - wmi ally dbp
dozatrzymania pracy turbiny, jeShiewygnajggz&wNeelne okaUN si:i
Zarybianie akwen- - w

Akcje zarybiania to dziagania proekologiczne regularnie pod

przez oddzi agy, kt -re zarzNdzaj N -pbmpowypmni arini sgatywawana na
bi or - UnorodnoSci oraz odbudown zagroUonych gatunk-w ryb b
zaktywami Grupy PGE. W 2022 roku pi er wRadzeeskie clpzitro Dycrowskigfy obj i
w kt-rych wzmocniono populacje lina, karpia i karasia pospol

ryb. DrugN inicjatywn (150 kg pstrNga potokowego) zrealizowa
W2023rokuS gowi Es ki Par k Nar odowys ppoontaj ghagj Niczepopuiaejirsdcajpaka i sandacza

przez zarybienie jezi oM r@amackro riecaGelzakg.i zadani a, ichtiof al
wzbogacona o 100 tys. sztuk szczupaka oraz 50 tys. sztuk san dacza, nat omi ast do jeziora
wpuszczonych 100 tys. sztuk szczupaka oraz 30 tys. sztuk sandacza.

GNki kwietne i ochrona zapylaczy

W 2023 roku Grupa PGE oraz Wody Polskie przeprowadzi gy kol ej

elektrown i Por-HNlakTaym razem w kwi et ne g iNdyinacponezbeegi Jeziotia §aanieckiego,
zbiornika PorNbka oraz rejdmickaslavddpoo mz éngice uToyF k.- w, kt - -re
mieszankN r-Unorodnych nasion. SN to zar-wno trawy wolno ros
i jednoroczne. Dzinki odpowiedniemu dobraniu nasion trawa ni

kwitga w pierwszym rokdpoyaeh.w | atach nast

PGE chce kontrybuowal w zachowaniu gatunk-w flory charakter
waUne jest w tym kontekScie wspieranie procesu odbudowy r
ipodtrzymywanie r-wnowagi gazesnkypywegl i mrzgwareidmorcoSl in i nwazy

Partnerstwa na rzecz bior-UnorodnoSci

Grupa PGE angalUuje sifn takUe w szereg innych projekt-w z zak
Wspiera parki narodowe, wsp-gpracuje z &REgtwawmy ity mi ndlreXrij
towar zyst wami ornitologicznymi i i nnymi or g aympizyraahcijklanatu. dzi ag

PGEj est takUe strategicznym partnerem Ligi Ochrony Przyrody.
Wsp-gpraca z par kami narodowy mi

W 2023 roku PGE kroemalyinaamovjaigapr ogramu AEnergia Rytmu Naturyo
wcelu zwifkszenia zaangaUowania naszej Grupy w ochronin Sro

wsp-gpracowadga z dzi ewi ici oma par kami narodowymi : Bi ebr z
Nar wi a@s ki m, Swintokrzyski m, Roztocza@Eski m, Kampinoskim, Wig
realizujNc blisko 60 projekt-w na rzecz bior-UnorodnoSci i e

Wsp-gpraca koncentruje sin przede wszystho8Bcinaz wioenriztlotri aga
wekosystemach jak r-wnieU na dedykowanych dziaganiach sguUN

ir-0UOnorodnoSci krajobrazu w poszczeg-lnych parkach naPGBdowy
realizuje r-Unoicadeeppoiekognedukacyjne dla r-0Onych grup doc
dorosgych, jak r-wnieU senior- - w.

Dla wszystkich pasjonatPGEppryygonodwadBGaupakUe- AGpacekbBwmpiulb!l i k
populano -nauk oM c hincaj Nc N doa omawi ke:dw amar odowych, bAadNcN jednocz
ponaj pifnkniejszych trasach edukacyjnych i turystycznych or az
par k - Apacerownik 6 j est dostfAipny we wsp-gpracujNcych =z PGE parka
elektronicznej do pobrania na str onie internetowej Grupy PGE
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W ramach programu AEner BGEstwizytgrau wWhaiteut ycozt er oodci nkowy c-ykl f
przyrodniczych kt-ry ukazuje zmiennoS8I ekosystem- w eekidchat ur a
zwierzNt w niedostfipnych dla zwiedzaj Ncych ostfipach I eSnych.
Liga Ochrony Przyrody

W 2023 roku PGE jako partner strategiczny Ligii Ochrony Przy

LOP projektach Srodowi skowych, é&dulbacyjajwalUnii eg¢lsalyehpi eazmy c h
drzew w Nadl eSnictwie Zwole® na terenie Regional nej Dyrekciji

W ramach wsp:-gpracy z LigN Ochrony Przyrody, w 2023 roku zre
dotyczNcyedh- wukechrony czynnej, kol orowankn dla dzieci na tem
energetycznej a takUe przeprowadzono serifi czterech webinar -

Istotnym eleme ntem wsp-gpracy w 2028nireokuorbgyajmmi zacj a konaftemaenci i
ochrony przyrody w miastach. Patronat merytoryczny nad wydarzeni em, kt -re
roku w Warszawie, objAgo MinistPodtwasKkomheuvuencgrogowuskano
z ochronN Srodowiska w miastach, zwjaszcza obszar-w dotyc:
adaptacji miast do zmian klimatu czy nowego unijnego wsparcia dla miast. Podczas wydarzeni a
s i prelekc je i dyskusje, w tym m.in. 0 miejskich sieci ach ci ep §acwrych i ekol ogicznych
technologicznych w elektrociepgowni ach na prPzryzkegdasdt zaiwve ollee kztor
r-wnieU aspekty dot yc z Nogredukraznawe ego ¢uiopejskiegoBauhausu. Szeroko poruszony

przez przedstawicieldi Szkogy Gg:- wnej LCoswiod azceoswa g Wit emaki e
wmi astach. Zaczynaj Nc od oceny inicjatywopwepimele wjmidsaghc h dzi k
ako@cziNac edukacii ekol ogicznej dzieci . Podczas spotkania zid
wystfApuj Ncych w miastach w zakresie ochrony i poprawy Srodow

Rewitalizacja Krzywego Lasu

PGE wspiera r-wnieU tereny chronione i pomni ki przyrody w
Dzi agmeahkhi zuje wsp-lnie z partner ami, tj . z GminN Gryfino,
Towarzystwem Ornitologicznym. Rewitalizacja Krzywego Lasy roz pocznga sin w 2020 roku. Y,
projektu zostadgy utworzone m.in. dwi e nowe plantacje eksper
sosen oraz nowa ScieUka edukacyjna wraz infrastrukturN.

W 2023 roku Poczta Polska wpr owad zmnafzek zKmywonblasem w rgmach zt owe g ¢
wydawnictwa filatelistycznego promuj Ncego emisjnin APOLSKA Z
popularyzuj Ncych to wyj Ntkowe prpyowadhieczychni gjse€2 Funda&niiniiPGE,
Gryfino i Nadl e®ni cdNtawoz n@reyzfkiu z Kr zy wy m slpaescg na | mnrya jkdoudj eQRs,i fo ¢
dofilmu promocyjpo 7 i nf or macyj nego stworzonego przez Gminn Gryfino. :

bNdFfawkuszu razem ze znaczkiem przedstawi aj Nuiwidokigmnagsmmz ad z ki
g-rskie Otrytu w Bieszczadach Zachodnich.

W grudniu 2023 roku zostag zako@® zony proj ekt rewitalizac
umoUl i wi aj Nce zwiedzanie tego pomnika przyrody przy dgiapewn
Powstagy | eUaki, gawki, kosze na Smieci, fotoScianka, tablic:
m.in. o hipotezach dotyczNcych powstania tego miejsca, opisuj
zostagy grafi kij e rsatzwoirnzfoonremarca potrzeby przewodnika po tym
lub gawce znajduje sifi tabliczka z QR kodem odnoszNca sifi do m

Puszcza Solska

W Puszczy Sol skiej nat omi ast, przy wsp- gpr ac yskiego TPWaEystva e al i z
Ornitologicznego (LTO) pn. AWprowadzenie stref spokoju dla o
l ubel skim i w cznSci wojew-dztwa mazowi ecki egoo. Projekt p ol
stref ochronnychd wokggt gmk-aw ptak-w z Pol skiej Czerwonej K
krzykliwego, boci ana czarnego, gadoUer a, puszczyka mszarneg
|l ubel skiego, co wpr ost przyczyni go sin do mi ni eraemi zacj
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ptakprazy gni azdach. Rezul tatem projektu j est zwi nkszeni e Wi o
iSmiertelnoSci WW. gatunk-w poprzez zastosowanie kolorowych
Dzi nki real i zac]| iepoddanoaljlai® k @ c®hrtomsi Acy ha powierzchni siedl.i
stref ochronnych (200 stref ochronnych, Srednio ok. 40 h @
Wnioski zpr zeprowadzonego projektu zostagy opracowane wtf-arymize srt
przekazany do Regional nej Dyrekciji Ochrony $rodowiska w Lub
gniazd ww. gatunk: - w.

272Rekul tywacja teren-w

Rekul tywacj a j est jednym z naj i st ot nyivwerj-sczeynciha dwairatgoaSE i n au C
iprzyrodniczych terenom pog-rniczym oranowdtwoceemi Srbdbwks
Maona r-wnieU na wzglndzie zapewnienie bior-UnorodnoSci

Prowadzone w PGE dziagania rekultywacyjne obejmujN nastfpuj N

A rekultywacja wsdoivgwoza) { gozygzy rozpoznania czynnik-w warunk

przebiegu rekultywacji. Na tym etapie prowadzone sN pomiar
oraz opracowuje dokumen tpawmjjre kk coswANt,or ys owo

A rekultywacja podstawowa (techni czna) T dotyczy makroni wel acj i obej muj Ncej ro
na odpowiednim uksztagtowaniu zwagowirselgas | ac juik § 8 d o ssuknakr - pw
zapomocN obiekt-w i urzNdze® hydrotechnicznych oraz rekonst

A rekultywacja szczeg- Gawa ychkiyolpodiepsmzani a wJg awdocd nwocShe i g rpuonti -e
i kwi dacj i i ch nadmi ernego zakwaszeni a, uzupegnieni a b
wprowadzeni a roSlinnoSci zielnej i dnki z ®igldgiazaet etgrenu odt wa r
orazzabezpieczaj Ncej przed erozjN powierzchni owN,

A zabiegi porekultywacyjne T obej muj N pielfAignacjfih sadzonek i uzupegnienia

W pierwszej kol ej moaSwiadwowyohkprac ksztagtuje si ostkat eczn

n
hwn-i dN owpaar dsot w

i
chroni stoki poprzez kontrolowane odpradwadwieai 2chn

izabezpiecza teren przed erozj N, zmni ejsza objnitosSl spgywu
gruntu, poprawia |jakoSaie wwdsgogwiorweaz Nocgrcahni cza si i emisje nie

Unikatowa rekultywacja w Polsce

Kopal ni a Begchat -w prowadzi dziagani a rekul tywacyjne na o]
prowadzonych obecnie kiejaesk-Wieekobkywaed&jpniy, tynie na kyajobwez, y wa p
klimat, poprawia moUliwoSci retencjonowania wody, ogranicza
sN na bieUNco wraz z posthnpem prac eksploatacyjnych. Dotychec
h a teren-w poekdqiplioapacecekmayaga Lasom PaGstwowym ponad 170
zal esionych grunt - w. Z wstnpnych szacunk-w wyni ka, Ue docel
przekazane ok. 5 500 ha terenu (z uwzglAdnieniem pas-w ochro
Rekultywacja teren-w poeksploatacyjnych w Kopalni Wngla Brun:

o projekt technologiczny dla Pola Begchat-w oraz dla Pol a
szczeg-gowe projekty techniczeg - powshapodwieedtrahpiosz

G-ra Kamie@E&k jest sztandarowym przykgadem kompl eksowych dz

i
wzniesienie w Srodkowe]j Polsce o wysokoSci 395 m n.p. m., k
zdejmowanego w procesie odkrywania kol ejnych war st w wiog. | a Rebkruul ntaytwiaec j a p
tunaodt worzeniu gleby oraz zasadzeniu | as- w, kt -re dzisiaj s N
Poprzez zagospodarowanie rekreacyjno i sportowe G-ra Kamie@ k st agachatikgi j ednl
turystycznych regionu i Srodkowe|j Pol ski. Wyci Ng namarowgr s ki ,
tor saneczkowy sprawiajN, Ue staga sifin ona waUnym punktem na

Dodat kowo na g-r zet ayleu deolweakntor owni i wi atrowN o mocy 30 MW.

PGE G- rnictwo i Energetyka Konwencj onaanlinea dzraukgoi GBcgzoy § & w at geolk
PolaSzczerc- w. Proces ten trwag 17 1| at, a w jego wyniku powst
usypane zowatwa®o 1z mprd m3 nadkgdadu znajdujNcego sin nad pokgad:
posiada powierzchni® wynoszNcN 1 114 ha i wysokoSi wzglndr
prowadzona jest w kierunku | eSnym z uwz glkiiplanowaneniueaowstdniun k c j i
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l as - w, ScieUek rowerowych, pola gol fowego, autodr omu, hi pod
powstanie takUe farma fotowoltaiczna.

W 2022 roku Kopalnia Bedgchat-w uzyskaga decyzj e acdwkierunkstr acyj
leSnym dla 143,3 ha grunt-w w Polu Begchat -w oraz 25,8 ha gr

Na obszarze Pola Begchat-w prowadzone sNaliesizcaeupe @iice ziwa Wiz
ul t

z rekultywacji wykonanej w latach ubieggych. Docel owe ki erunki rek ywaciji (

A kierunek |l eSny, zawajewi skowgwnitrznego Pola Begchat - - w,

A kierunek | eSny;sproerkiroevayc,y jrmd ny (uprawa roSlin energetycznyc
wiatrowe}) T na zwagowwrsiktur zreym Pola Szczerc-w,

A kierunekwodny -wyrobiska g-rnicze Pola Bedchat - -w i Pol a Szczerc-

A kierunek rekreacyjno  -sportowy i zadrzewieniowo -l eSny w strefach brzegowych.

W 2023 roku prowadzone bygy prace z zakresu gy krudalyiwzaacwan e izo
Z opracowanym i zatwierdzonym harmonogramem.

Dl a zwagowi ska zewnntrznego Pola Szczerc-w na wierzchowinie,
jest obecnie zadarnianie, kt-re polega na wzhwgt@eng.ni u war st w

N a zwagowi sku wewnntrznym Pol a Begchat-w na powi erzchni

przygotowawcze pod zalesienia zaplanowane na rok kolejny. N
Szczerc-w zadarniono powi er zchnizoho zalésierta nd @powievzcha zni 20,7 oha.a d
Dodatkowo uzupegni ono dr zewostan na powierzchni 16,3 ha.

Ko owym zadaniem rekultywacyjnym Kopalni Begchat -w bndzie
wodnym, pogNczona z utworzeniem duUego Skoampal @ k suwd nwySpca ¢ 7 yergkoo vp«
nie ma odpowiednika w Polsce. Po cagkowitym zako@&zeniu eksp
waUnym miejscem dla migoSnik-w sport-w wodnych. Przeszgo 4
bridzi e ampUGrowadzi i dziagalnoSi gospospgarcawWMNczgodekeeacyjnozeb

Obszar tlenotw-rczy gminy Bogatyni a

Podst awowym zadaniem prowadzone|j rekul tywacij.i w Kopal ni Tur
zagospodarowawimoé¢lkspehoatacyjnych z uwzgliddnieniem r-0Unorodnoc¢
kt -re zwifikszaj N wartoSI ekosystemu. Dw ¢czyniika ansrapegeniczioegod z i A Kk i
ibi ol ogicznego na surowe utwory, stanowihflebe skagn macierzyst.|
W przypadku Kopal ni Tur - w, reali zowana od | at 60. rekul tywac
j est na docel owe zagospodarowani e l eSne na terenach, na Kk
Zrekultywowane zwagowi sko WRwhuit rwnteo oldalmp laglus Kl eSny o howier
kt-ry stanowi nieoceniony obszar tlenotw-rczy gminy Bogatyni
Srodowi sko, w kt-rym tworzN sifn siedliska i korypaezent&onti owg
zar-wno Swiata roSlin, jak i zwierzNt, w tym wiele gatunk- - w
typu obiekt w Polsce i jeden z naj wiikszych w Europie. Dc
zrekultywowane w kierunku wodnym, a w szystkie tereny powyUej rzindnej lustra w
w kierunku | eSnym.

Efekty prowadzonych prac rekul tywacyjnych przyczyniajN ST

podst awowych komponent - w Srodowi ska, yczyédgo, poma cgiebya a at
Emisja ni ezorgani zowana pygu ze zwagowiska zmniejsza sinh w mial
zal esionych. Powstaj Ncy na zwagowi sku koenpdetkrszny mSnant pop!
siMiznacznym stopniu do podrmpiregsimyrsiowl esniegtoo 3eigi wnu. Pomi mo

wi ekowa zalesie® jest charakterystyczna dtotay capinié krajobrazolya s - w, j
i klimatyczny gminy Bogatynia.

W 2023 roku wykonano rekultywacjn biologicznN terenu dzier Uay
Pie@Esk), kt -rN zrealizowano zgodnie z wytycznymi nadl eSni ct
pospolitej oraz wykonano prace z zakresu hodowli lasu polegajNce na wusunificiu odnowi
(dwukrotni e: wi osnN i latem 2023 roku) .waWpyh&kmnavrmije przyesdkaino te
ozako@® zeniu rekultywacij.i dzierUOawionego terenu. W sierpniu
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rekulty wacj i (Decyzja Starosty Zgorzeleckiego.) dla cznSci tere
obrnb 0004 T u-+lo gowierzehnifzMkultywowanej 8,65ha.

Rekultywacja w sp-gce PGE Energia Ciepga

Po zako® zeniu eksploataciji Silygna ddbwizak zedpasp-wkma pdaywr aca
teren-w oraz ich walory uUytkowe i przyrodnicze. Wprowadzana
trawiast e i nasadzenia drzew. Nasthipni e na terenach tych |
nazintegrowanie ich z otoczeni em. Tam, gdzie istniejezajalae mo
doprzywr - -cenia terenom funkciji g 0 s p o d aorbcyzwyacnhi ep ospkrgzaedzo wathy gmi
iprzekazywani e i ch do zastosowaE& myomsgpoganceycnh.wePazgpnewanta
adaptacijan terenu dl a r-Unych funkcijrize gpsredwrsdgaowym, o u scg
czykomunal nym. Obecnie w oddziagach PGE Energia Ciepga funkc

funkcjonowania:

A eksploatowane
A zamknifnte, przygotowywane do rekultywaciji,
A zrekultywowane.

Przykgadem przywracania wartoSci wuUytkowych teren-w jest ro
nieeksploatowanego juU skgadowiska odpad-w paleniskowagch w
nieczynnego skgadowi ska odpad-w innych prniolvadiebha z pinadzd ree z
zwgaSci wy mi decyzj ami administracyjnymi i opracowanym projek

Sp-gka przygotowuje plan strategicenagbtepedewSpoacedtspwWwygabac
m. i n. na cele zwiNzane z rozwojem PV i innych odnawial nych
funkcjonal noSci tym terenom, a takUe przhoiyndil asiwzrost omwiurdl
w miksie ene rgetycznym.

Rekultywacja w sp-gce PGE Energetyka Kol ejowa

W 2023 roku zako®zono proces rekultywacji terenu w Biagyms
miejsce 8 |listopada 2010 roku. KoE&owe prace wykonarnnstalagji gr udn
do napowietrzani a i odsysani a, usunincie przygNczy do ot wor

technologicznych przez szczelne zamkni ncnastinppnozeo swyarwiwvwenna nei e
do poziomu powierzchni.
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2.7.3 Projekty badawczo-r o zwoj owe z

W 2023 roku w Grupie PGE realizoyvano 2 7
warto®iml mr aPal Ne.

na gNcznN
zewnntrznymi

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

proj ekt

IMsp:- gpraca w

w -hbazdwwjcewy ch z
tym

“pcE™
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emi sj i
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Invest 14
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zf ar mN
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na sieciach
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i eliminacji

z agr o U eigEadh
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oduUym nasy:
generacjize ¥r - de
OZE

PGE
Dystrybucja

Polska Grupa
Energetyczna

ocl

zakresiskaochr o
real i z

w projekcie

zanieczyszcze@ do

powi etrza

Celem projektu jest wybudowanie bateryjnego magazynu energii

elektrycznej o szacowanych parametrach 200

820MWh przy Elektrowni Szczytowo
wspomagaj Ncego pr
produkcjn z farm

-205MW/800 -
-Pompowej tarnow
acn ESP tarnowiec
wi atrowych.

Celem projektu jest zbudowanie magazynu energii

zintegrowanego z
kw / 750 kWh i
tegomagazynu z f ar mN
oddziagywani a
z PV.

Celem projektu jest implement a
wprzyjAatym w
dokumenci e
zwykorzystaniem r
wprowadzeni e
dystrybucyjnym w zakresie infrastruk
iuOytkowni k-w sys

zbadani e
fotowoltaicznN
naasieglo

roku
A Mo havbju gieci dystrybudyjnej

el ement - w

fotowoltaic:
w warunkact
or a:
ik gtaegr ona g a z

far mN

cja zagoUe G,
2021 przez

zapro
Zar zN:

ozproszonych ¥Fr - de
aktywnego 1z
tury sieciowej

t emu, na pgaszczy*¥

wykorzystuj Ncejpposenoyal Fozded er

izwi fikszaj Ncej mo
pracy i pl anowani

Ul'i wo&cisiiech Ni mnreag
a rozwoju sieci. |

wykonane w trzech lokalizacjach tj. Zamch Podkolonia 2,

Dubiecko 2,
dystrybucyjnych,
przez dostawc: - w

Baadp ewn iM§ y:ait abi | n eiciachn a

kt-re mogna bpyriz ydked

energi i

Celem projektu jest opracowanie autonomicznego systemu

sterowani a
oparty na
gromadzonych
rzeczywistym jak i predykcji stan
dopodej mowani a

wykorzystaniem potencjadgu
owego systemu jest kluczowe
- Wya cdhiasycedhed Wytw-rczych

Zastosowanie przedmiot
daobszar
zuwagina wyst Apuj Nce
parametr - w
generacji w
elektroenergetycznych w sieci. P
narosnNce
nepracuj N z
dystrybucyjnego,
Kontrahent  -w musi
jej donowyc h war unk- - w
sztucznej
rozpgyw-w mocy w
danychz wi el u Fr -deg

stratytw-amc ww,

inteligenciji

sieci N dystrybucyjnN. Sy
sztucznej
d any c h otrzzmgwanyehnwvaczasiey ¢ h

inteligencji, ]

-w przyszgych, bnd
decyzji skutkuj Ncych
OZE na d¢

w nich przekrocze

jakoSci owygbzy kN -ogr ami g
instalacjach

oraz zagroUe@ u:
rzekg§adabeipio$roedn

RMy- rych in
optymalnN mocN, ale r-v
kt-ry przez |liczne

snioalerwi colwaliprzys
pracy. Zastosowan
pozwoli na ¢
si ejcnyacth dywswz glbrud
min. pomiarowych

systemu AMI, ur zNdz e Ecidnergipsgstaeinar u j ¢
SCADA, falownik-w w instalacjach P\
prognozy pogody, informaciji o awari
sieci oraz wgasnych predykcj.i Dzif
sk gadowy c magna przgzksystem analiza jak i idNza ni N
decyzje co do wyboru konfiguracji sieci, zmiany profilu pracy

urzNdze® sterowalnych w sieci, czy
generacji w danych wnzgach, =zagwar ¢

istniejNcych mo0l
normatywnych par amet r
Przedmi ot owy
do uUywanego

syst

obecni e

iwoSci przesygowyc
-w jakoSciowych ene
em bndzie el ement ¢

systemu SCADA.

CIM-mes
Projekt
Sp. z 0.0.

Projekt
realizowany

przez
ekspert - - w
Grupy PGE

w ramach
posiadanych
kompetencji

Projekt
realizowany

przez
ekspert - - w
Grupy PGE

w ramach
posiadanych
kompetencji
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CCs/ccu
Demonstracyjna
instalacja do
wychwytu CO 2

PGE EC

Oczyszczanie spalin

z procesu

termicznego
przeksztagc
odpad- - w

z wykorzystaniem
opracowanego
regenerowalnego
materiagu
sorpcyjnego

PGE EC

Optymalizacja

7. Srodowi skow  pop e
kot gd-w wingl
w PGE EC

PilotaUOowy
produkcji zielonego
8. wodoru z morskiej
turbiny wiatrowej
(Wind2Gen)

PGE S.A.

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

Cel projektu

Celem projektu jest wykonanie analizy technicznej, ekonomicznej

oraz prawnej moUliwoSci zastosowani
dla wybranej jednostki wytw-rczej I
dokument  -w pozwoli na rozpoczfAcie
kt - rego celem bidzie zabudowa instzée
Powstadgy w wyniku procesu dwutlenel
sprzedany f i r mejevykarz/stamyin tectmologii Power -

to-X lub skadowany w zgoUu geol ogic
finalnego rozwi Nzania zostanie podj
projektu, a w studium wykonalnoSci
analiza dotyczNca tego obszaru.

Zwi Akszenie skutecznoSci oraz obni l
oczyszczania spalin z rtprocasie( Hg) pc
termicznego przeksztagcania odpad:-\
poprzez:

1) optymalizacjn proce-uwmice ywtzrcyzsak
sorbentu

2) opracowanie materiagu sorpcyjnec
alternatywN dla obecnie stosowaneg«
(tzw. PAC)

Obni Uenie koszt-w wykorzystania obe
(wngla aktywnego), kt-ry nie podl ec¢
zast Npienie go opracowanym w ramac!t

materiagem sorpcyjnym,
regeneracji i pono  wnego wykorzystania.

charakteryzu

Obni Uenie kosztu pamica ssup alcizny szz crae t
wwyni ku optymalizacij.i procesu ukie
zuUycia sorbentu w stosunku do il of
Bezpieczna Swoordzefgktysiadechnicznie

iekonomicznie eksploatacja kotg-w w

dal szego i nieuchronnego zaostrzani
Srodowi skowych zwi Nz anwfcgl az ek asnpiad nan
Badanie w warunkach eksploatacyjnyc

Srodowi skowej, technicznej i ekonort
jednoczesnej redukcji emisji SOz i NOx. Pozwoli to ta
na przeprowadzenie opt ymalizacji tej metody w warunkach
rzeczywistych , co moUe umoUliwil dalszy |j
i wdroUenie modelu zarzNdzania proc
pracy urzNdze® oczyszczania spalin,
dotrzymanie | imit-w emisj.i z | MOS L
instalacji technologicznyc  h.

Celem projektu jest zademonstrowanie innowacyjnego systemu

produkcji niskoemisyjne go wodoru na cele prze

z zastosowaniem najnowszej tur biny wiatrowej przeznaczonej

na rynek m orskiej energetyki wiatrowej. W przypadku

potwier dzeni a kor zy Sciwydrdcawanegpowy ch z
rozwi Nzania (NPV >= 0), moUliwe bfc
zaimplementowanie w planowanych projektach Morskich Farm

Wiatro wch GK PGE, uni e zadkrejdvejisieci Nc | e
elektroenergetycznej (KSE ) i potencjalnych ods
lub redukcji dopuszczalnej produkcji energii elektrycznej.

/-’ E\ Polska Grupa

~Gi

Energetyczna

Partnerzy
w projekcie

PGE S.A.

AGH (Akademia
G- rni-czo
Hutnicza)

w Krakowie

Politechnika
$1 Nska

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE

Energetyka
Kolejowa S.A,
PGE Energia
Ciepga S.
Energia
Odnawialna

oraz

GE Wind France
SAS, GE Power
sp.z 0.0.
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Inteligentn
rekonfiguraciji sieci

nN wraz

z systemem
wsparcia sg
monterskich

Inteligentn
stabilizacji pracy
zasilania
tymczasowego

w sieci

0 z a g fceomym
wystiApowani
prosument - w

PGE
Dystrybucja
S.A.

10.

Inteligentny system
optymalizacji

obci NUeni a
i Heimdall Power

11.

PGE
9. Dystrybucja
S.A.

PGE
Dystrybucja
S.A.

Cel projektu

W ramach projektu zintegrmrowamgdlczest
zaut omatzyak zpi eczeni owN posiadaj Nc
funkcjonalnoSci, ponadto powstanie
optymalizacji pracy sieci elektroenergetycznej. Wspomniane

aparaty gNczeniowe zostanN pogNczor

Rozwi Nzanie pozwoli na pejMcznie z¢
infrastruktury z modugem optymali zz¢
prowadzenia operacji dynamicznej rekonfiguracii sieci nN,

pozwal aj Ncej na optymalizacjfi strat
izol owanie fragment -w sieci, w kt -
Automatyczn a rekonfiguracja sieci nN ob

techniczne dystrybucji energii elektrycznej do odb
jak r - wni eO wzmocni niezawodnoSi i el
elektroenergetycznego. Stworzona w ramach projektu aplikacja

dla sguUbkimoht podan N oikngfaodr miejscqu i o
wyst Npienia awarii, co ograniczy fi
technicznychwteren (do konkretnych uszkodze
bezkoniecznoSci ich lokalizacji), zi
przejechanych kilometr -w oraz podlic
degradacjin Srodowiska naturalnego i
lokalizacji uszkodzenia.

Celem bi znesowym projektu jest realiz
ARegul acji Jak 0a®01Be2we2j50on apolpartzez dN
dozmniejszenia wska¥fnik-w przer wbow
w tym okresie. W roku 20 22 ograniczenia wskat¥i
zwykorzystaniem m§detgwtr owzypych wynio
min/ odb. Dodat kowym celem bnrndzie pc¢
(JakoSi Energii El ektrycznej) zgodr
Kl i mat u wisk&zrdoiad2@ marca 2023 roku w sprawie
szczeg-gowych warunk-w funkcjonowar
elektroenergetycznego (Dz.U. 2023 poz. 819). Realizacja
wska¥fnik-w niezawodnoSci stanowi wy
sprostal mi e d zpyzezizapewyniemie zasilania
daodbiorc-w podczas prac planowych
zasilania z agregatu zainstal owane ogni wa PV zagNcz
sipodaj Nc napificie powrotne, kt-re
obwodu. W konsekwenciji prace sN wyl
odbiorc-w pomi mo gprsd qaltanw pr Ndot w-
co z kolei jest niezgodne z trendami wyznaczanymi dla OSD przez

URE. AlternatywN jest zastosowanie |
energii (wysokie nakgady i duUa ma:¢

Rozwi Nzanie majzn¢ws nyach rozwi Nzani a
sprzitu oraz oprogramowani a. Podst ¢
systemu, jest autonomiczny zestaw ¢
pomiarowych zainstal owanych w zamkni At mgcnoobt
ograniczonych rozmiarach, przeznaczony do instalacji

bezpoSredni o na przewodach roboczych
dodat kowych czynnoSci utrzymani owy ¢

eksploatacjiieRbzwmiNzHai mdal | moProtweel
i nie wymaga w szczeg-IlnoSci precy:
lokalizacji na przewodzie roboczym. UrzNdzenie |j

przygotowane do i nstalacji p oplezen@wanymc i e m
rozwi Nzaniu wykorzystywany jest port
jako podstawa, moUliwe jest zastosc
wyposaUenia do detekcji oblodzenia
uwagh zasguguje fakt rozwi Nza@ komt
w produkcie Heimdall, zapewniajNcyc
danych on -line, nawetwprzy padku odcink-w | inii
newystnpuje pokrycie sygnagem radic
informacje z sekc j i linii sN przekazywane n
zestawami czuj monmentuuzyakniakamunikacji

zchmurN, co pbmwahhanpfi systemu na
wdowol nym terenie oraz uzyskanie z°

/-’ E\ Polska Grupa

~Gi

Energetyczna

Partnerzy
w projekcie

Apator
Elkomtech
Globema

NRG Project
SILTEC

Heimdall Power
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Polska Grupa
Energetyczna

Cel projEI(tu
w projekcie

Gg:-wnym cel emeprojsdlkvou zjeni e system
wspos-b automatyczny bnrdzie przepr.
zgromadzonych w  obecnie wykorzystywanych systemach

informatycznych oraz z urzNdzeE po

r
Wykorzystanie w ggnbi sieci energetycznej popr ze:
sztucznej w ukgadach pomiarowych, nielegal neg
inteligencji do Prowadzenie stagych i k zgmompadmhysho wy c t
wyszukiwania PGE danych pozwoli na prawidgowe rozl i«

12. ni eprawi dgo Dystrybucja dystrybuowanej przez OSD energii elektrycznej (zmniejszenie
wukgadach S.A. strat handlowych i technicznych) or
pomiarowych jakoSciowych energii, co wiNUOe sin
i rozliczeniach reklamacj i oraz skarg. Nowoczesne oprogramowanie zapewni
energii elektrycznej wifikszN precyzjfi w typowaniu potenc

Zapewni to zwihkszenie rentownoSci
operacyjnej sp-gki.lstotnN kwesti N
parametr -w jakoSgiiiowyalr eémemtyfika
iprzyczyn zakg:-ceGE
Celem projektu jest budowa laboratorium fotowoltaicznego
woparciu o r-Une e¢twazdnimod mogri @i iprggor
wogni wach PV oraz por-whanie param
. monokrystalicznych, polikrys  talicznych, cienkowarstwowych
. PGE Energia . ~
Laboratorium . woparciu o produkty r-Unych produc:

13. - Odnawialna . P

fotowoltaiczne dekl arowanych parametrach jakoSci o\
S.A. ) . B ’ .
zainstalowany chkil ku rodzaj - -w f dlyonwrfiak -ow,ni
dla zastosowa® prosumenckich, z r -1
oraz testowa wsp-gpraca z kil koma 1
(baterii prosumenckich).
Ograniczenie emisji zanieczyszcze® do Sciek-w
Celem projektu jest analiza moUl i we
metali oraz boranu wapnia z instalacji INNUPS. Projekt ten jest
. powi Nzany z projektem inwestycyjnyr
Demonstr_e_lCJa instalacja demonstracyjna oparta na technologii INNUPS w Gdyni.
technologii INNUPS . .
L Budowana Instalacja jest oparta o
- usuwanie i odzysk . ) )
. 7T~ jonowymiennych, kt-rych zasadniczyr
metali cinu a . . X )

14. a - PGE EC Sciek:-w z mokrcrzangma a@d anedral i i met al

boru ze Sci . . .
zboru. W ramach projektu instalacije
zl| MOS metodl o At U X
- ) mo Ul i woSI spegdgnienia wymaga@® Konkl
Uy wi ¢ . o X ]
jonowymiennych Celem projektu badawczego bfdzie u:
! metali i boru pochodzNcych z regenc
jonowymiennyc h oraz odzysk meta | i z Uywicy niere
inastfipnie ocena wartoSci rynkowe|j
Celemprojektu jest zbadanie moUliwo$
Badanie proce su transmembranowej chemiso r pcji do oczyszczani
oczyszczania z Instalacji Odsiarczania Spalin w Elektrowni Opole z azotu
Sciek-w z | . amonowego, okreSlrenw eprpoacreasmetgd- wne
PGE GIiEK . 4

15. z azotu amonowego SA iparametr-w proces- w ,t owaakr,z yasbzyN cuyzcyh
met odN o do zaprojektowania i realizacji in:e
transmembranowej kt - ra pozwol inm&%ciosw czalkiresi e CAPEX
chemisorpcji wpor -wnaniu do instalacji strippin

produktu ubocznego bhAdNcego dla ele

Gospodarka Obiegu Zamknintego

Pysense
sp. z 0.0.
Politechnika

G-dzka

Miasto Siedice

Purolite
sp. z o0.0.

Brak
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16.

17.

18.

Rozw: j

19.

20.

21.

22.

Opracowanie
innowacyjnej
technologii

recyklingu
materiag-w
kompozytowych
gopat TW

z otrzymaniem
nowych prod
zwgd - knem
szklanym

iwngl owy m.

PGE
Ekoserwis
Sp. z 0.0.

Opracowanie
nowych mieszanek
na b azie UPW
zesp- gki
dedykowanych na
rynek budowlany
ig-rniczy

PGE
Ekoserwis
sp. z 0.0.

ZOoVv

Innowacyjne

kierunki

wykor zystania
odpad:- w
powstaj Ncyc
W procesie

termicznego
przeksztagc.
odpad- - w
komunalnych

PGE
Ekoserwis
sp. z 0.0.

magazyn -

Wielkoskalowy
magazyn energii
Gryfino |

PGE INWEST
22 sp. z.0.0

PGE INWEST
21sp. z.0.0

Rozproszone
Magazyny Energii

Wielkoskalowy
magazyn energii
200 MW

PGE INWEST
23 sp. z.0.0

Wielkoskalowy
magazyn energii
Gryfino | |

PGE INWEST
24 sp. z.0.0

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

Cel projektu

Celem projektu jest opracowanie nowego modelu biznesowego

oraz zbudowanie przewagi konkurencyjnej GK PGE w obszarze
recyklingu odpad-w z gopatymturbin
opracowanie i zweryfikowanie zagoUe
iekonomicznych w zakresie zagospoda
iodzysku wartoSci owyz hg ppatdutkir-bi n

W zwi Nzku
budowl ane

rosnNcym
stosowane

zapotrzebowani
W g-rnictwie,

z
i

komercyjnego wykorzystania kruszywe

sp-gki ZOWER.

Projekt bfAdzi e pcowariwimbwaayjaychanpeszanek

na bazie Ubocznych Produkt- -w Wydoby

wceluodzy sku wihigla na i nst &teavibjce - Z OWE F

Leszczynach. Kruszywa pochodzNce z
wykorzystane do stworzenia nowych lub ulepszonych mieszanek
budowlanych z  przeznaczeniem do wytwarzania w Zakgadzie
Produkcyjnym w Rybni ku. Dzinki t emt
cyrkularno S1 surowc-w biidNcyGrhpew obi egu
Napodstawie przeprowadzonych badaGE
obszary zastosowania wypa€&cowanych
przeprowadzona zostanieproc edur a wprowadzeni a
na rynek.

Celem biznesowym  projektu jest opracowanie efektywnego
ekonomicznie sposobu zagospodarowat
termicznego przeksztagcania odpad:-\
Ekoserwis poprzez opracowanie i przygotowanie
dokomercjalizacji nowych produkt - w
budowlanego, w postaci kruszyw lub gotowych mieszanek

zwi Nzanych spoi wem.

w- peofeldyringvéstycyjne

Celem projektu jest budowa magazynu energii 0 mocy

ok. 400 MW i pojemnoSci 1600 MWh. Real
na umocnienie siin GK PGE S.A na po:
magazynowania energii elektrycznej
systemowych przy jednoczesnym wspat
biznesowych .

Celem projektujes t budowa 50 magazyn-w ene
osumarycznej mocy 268 MW i poj emno

Przedsi nwzi inci e kalizaclpgthma eterenié 44Igmin.

Celem projektu jest budowa magazynu energii 0 mocy

ok. 200 MW i pojemnoSci 800 MWh. Reali
naumocnienie sin GK PGE S. A na pozycji |
magazynowania energii elektrycznej
systemowych przy jednoczesnym wspat
biznesowych.

Celem projektu jest budowa magazynu energii 0 mocy

ok. 100 MW i pojemnoSci 400 MWh. Reali
na umocnienie sin GK PGE S. A na po:
magazynowania energii elektrycznej
systemowych przy jednoczesnym wspat

biznesowych.

/"E\

Polska Grupa
Energetyczna

Partnerzy
w projekcie

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitegow
PGE Baltica Sp.
zo00., PGE S.A.
oraz Si el
badawcza
Gukasi ewi
Instytut
Elektrotechniki

~Gi

ZOWER
Sp. z 0.0.

PGE Energia
Ciepga S.

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE EO, PGE
GiEK

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE EO

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE EO

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE EO, PGE
GiEK
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23.

24.

25.

26.

27.

Wielkoskalowy
magazyn energii
Abramowice

Budowa trzech
magazyn-w
w lokalizacjach:
Warta, Jeziorsko,
Cisna

Integracja
magazyn-w
z istniej
parkami
wiatrowymi

Program budowy
magazyn-w
w ramach Instalacji
Hybrydowych OZE

Budowa elektrowni
szczytowo -
pompowej

dz i a PGE PolskiefGrupy Energetycznej S.A. /"\ Polska Grupa
E

€

e

Nc-

e

Mg

PGE INWEST
25 sp. z.0.0

PGE
Dystrybucja
S.A.

PGE Energia
Odnawialna
S.A.

PGE Energia
Odnawialna
S.A.

PGE Inwest
12 Sp. z.0.0

~Gi

Energetyczna

Cel projektu
w projekcie

Celem projektu jest budowa magazynu energii 0 mocy ok. 50 MW Partnerzy
ipojemnoSci 2R0e0a IMWha.cj a proj ekt u wp: wramach
naumocnienie sin GK PGE S. A na pozy Grupy
magazynowania energii elektrycznej Kapi t agowe
systemowych przy jednoczesnym wspat PGEEO,PGE
biznesowych. Dystrybucja
W ramach projektu PGE Dystrybucja ¢
obszarze trzy |l okalizacje optymal ne
energii w celu poprawy parametr . . w i Brak
odbi orc- wiadrkssz enw a el ast ylokalipagjeslt, i s

gdzie moUliwe jest wykorzystanie z¢

alternatywy dla tradycyjnej rozbudowy sieci, przy jednoczesnym

uwzgl fdunioepniacal noSci ekonomicznej

Celem projektujest wydewel opowanie bateryjn

energii elektrycznej, zintegrowanyc Brak
Wiatrow y mi , nal e UNc yEmdrgiaddnavitaBi&S.A.,

weceluuzyskania gotowoSci do Swiadcze

Celem projektow jest benefgiwemanmagazyr Brak
Instalacji Hybrydowych OZE przy planowanych farmach

wiatrowych i elektrowniach wiatrowych.

Celem projektu w fazie przygotowania inwestycji jest ocena

uwarunkowa@® i moUliwoSci budowy el ¢
pompowe]j Mgoty, analiza stanu prawr NFOSiIi GW
inwentaryzacja Srodowi skowa, przept

przygotowawczych do realizacji przedmiotowej inwestycji.
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2.7.4 Gospodarka ObieguZ a mkni 6t ego ( GOZ)

|GRI3 -3 [zarzNdzanie odpadamjGRI36 GR| 306

WdroUenie zasad gospodar ki cyrkul arnej (GOz) we wszystkich
PGE, jest jednym ze sposob-w osi Ngni Aci 2050crakl. Bodejneowana paizkzn o S c i k
PGE dziagani a, pol egaj Nce na domykaniu obieg-w surowc:- w, uki
zasob- - w, ochronfin surowc-w naturalnych oraz minimalizowanie n
mi Adzy i nnymigrpaonpirczzeeznioe il oSci wytwarzanych odpad:- w.

Ograniczenie emisji Oszczednosci Przywracanie Ograniczenie Aktywny udziat Ograniczenie $ladu

CO: poprzez surowcow waloréw naturalnych sktadowania w transformacji weglowego

wykorzystanie naturalnych poprzez i inwestycyjnych odpadéw regionéw

w przemysle wykorzystanie terenom oraz likwidacja

wysokoemisyjnym zasobow poprzemystowym istniejacych

surowcdw wtoérnych antropogenicznych sktadowisk
Ry s. Efekty Srodowi skowe i spogeczne wdraUania produkt-w GOZ
Do proces-w i aktyw-w bnAndNcych w zgodzie z gospodarkN obiegu
A przedguUanie cyklu Uycia wykorzystywanych surowc-w i mater.i
A ograniczenie strat energili i odpad-w materiagowych,
A przetwarzanie odpad-w na pegnowartoSciowe produkty w cel u
Arekultywacja i przywracani e walor-w inwestycyjnych terenom
Krajowe i mi ndzynar odo wibszamzg GQZc zne w
Grupa PGE dziadga zgodnie z krajowymi i mi ndzynar odowy mi wyty
w oparciu o inicjatywy legislacyjne i pozalegislacyjne Europejskiego Zielone go Gadu. Parl ament E |
w swojej rezolucji z 15 stycznia 2020 roku wezwag do koni ecznego przekszt e
europej skiego w spojgecze®E®two neutralne dla klimatu najp:-Fni

plan dziaga® umoUliwiajNcy bardziej efektywne wyktoN zygsd mnd ar
o] obi egu zamkni Atym oraz przeciwdziagani e utracie r-OUOnorod
zanieczyszcze® Celem tej strategii jest r-wnieU ochrona, za
ochrona zdrowia i dobrostanu oby wat el i przed zagr @abeaing mi is k untekga mi Z Wi
zeSrodowi ski em.

W zakresie regul acji krajowych do dziagania na rzecz racjonas
w sprawie przyjhncia AMapy drogowej traondiegmacpmkwi Kitgmédnlku 1
2019 roku. W AMapie drogowejo skoncentrowano sif z jednej st
tworzenie warunk-w dla rozwoju biogospogarmkai dwi Rglasacachapecd
i rozwojowychw zakresie tworzenia |l okalnych aGuch-w wartoSci, w
sposobu my Sl enia o produkcij i d-br ma sin przyczynil do s t
zasobooszcziidnej i konkurencyjnej gospodarki

Gospodarka Obi etgaigoZ aontkenjimuj e wszystkie etapy cyklu UOycia pr
przez projektowanie produktu, jego produkcjn, konsumpcjn, zb
Il stotne jest to, aby odpady, jeUeli juU pwwstraeN, bwkywrizy.
doponownej produkciji. Budowani e gospodarKki o obiegu zamknint
przedsifibiorstw oraz podnieSi ich konkurencyjnoSi w stosunku
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Energetyczna

Dedykowany segment biznesowy Gospodarki Obie gu Zamkni ntego

W ramach Grupy Kapitagowej PGE wydzi el o@QZ. Jesb entodpdwiedzaldyy k o wa n

zapromowani e, kreowanie i wdraUanie zasad gospodarKki cyrkul a
stopnia wykorzystania sudpwagww bpiroclcpelh emwgt guiair zadiest t o
nawyzwania pol skie]j gospodar ki zar-wno w perspektywie dgugot
i stotny el ement procesu transformaciji Ef e kt y wnansformaxjdre | GC

energetycznwWpi skzte- raai i w kraj owe

wy z wa ni abezadpadowdy i prayjazmej ener ge
daSrodowi ska.

Wi odNcN rolil w tym segmencie pedgni sp- gkai ePsGER cEkoolseetrmiies dpooS
w zagospodarowywaniu ubocznych produ kt -w spalania z energetyki w r-Onych k

Rocznie sp-gka zagospodarowuje blisko si e docanycmlzrenergetyki. odp ad
Efektem t ego j est ponad 200 produkt-w i ich odmian powstaj Ncych
Dzi agal noSitu GGZg skennentrowana jest na realizacji or az na wdraUaniu ekol ¢

iekonomicznych rozwi Nza® w obszarze zasob-w surowc-w i odp
Gg:-wnym celem nowego segmentu jest sp-jne, strateamicgmeowc bw

poprzemysgowych w mySI gospodar ki obi egu z amk ni fArodewgsko, z L
izr-wnowaUony rozw- |

Energia przyjazna dla $Srodowiska Sprawna i efektywna organizacja
Minimalizacja oddziatywania na Srodowisko Efektywne wykorzystanie zasobow
( I | ]
Bezodpadowa Efektywne zarzadzanie Przetwarzanie Optymalizacja

energetyka gospodarka odpadowg irecykling cyrkularnosci surowcow

Rys. Realizacja priorytet-w strategicznych Grupy Kapitagowej PGE

PRODUKCJA
ENERGII
| CIEPLA ZAGOSPODAROWANIE ODPADOW

ZITPOK

ZAGOSPODAROWANIE ODPADOW
Z DYSTRYBUCJI ENERGII

OCHRONA SRODOWISKA
DZIEKI GOSPODARCE

OBIEGU ZAMKNIETEGO RECYKLING

MATERIALOW Z OZE

- RECYKLING MATERIALOW
BETON | PREFABRYKACJA o

Z MAGAZYNOW ENERGII
BUDOWNICTWO DROGOWE 7\
Z-N

ODZYSK METALI

BUDOWNICTWO KOLEJOWE ZELAZNYCH | NIEZELAZNYCH

BUDOWNICTWO OGOLNE | KUBATUROWE RECYKLING MATERIALOW

Z INSTALACJI PRZEMYStOWYCH
BUDOWNICTWO HYDROTECHNICZNE A=A\

% @ $$ EFEKTYWNE ZARZADZANIE

OPTYMALIZACJA GOSPODARKA ODPADOWA
GORNICTWO CYRKULARNOSCI
ROLNICTWO SUROWCOW ZARZADZANIE STRUMIENIAMI
| MATERIALOW SUROWCOW
Rys. Obecny i praygsNgyamodelGospodar kN Obiegu ZamkniAtego w Grupie K

podarczych zasady pierwsze@E&stwa dla tych s ur o wacelowo Paki

dpowi ednie zapewnienie wykorzystania surowc-w wt-rnych wi NUO¢
0s
l'iminuj Ncy co do zasady i ch skgadowani egngreget ypowaiOngmr r

0]
g
e
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Jesttor - wnoczeSnie szansa dla branUOy energetycznej oraz kor z
naturalnych dla nastfipnych pokwdrri® inann$req dawigokow.ddzi ag

Efekty Srodowi skowe i spogeczne wdraUania polityki i produkt
A ograniczanieemisjj CO,poprzez wykorzystanie w przemySle wysokoemi sy|j
A oszcziidnoSci surowc-w naturalnych popr zeniczayshkor zystanie za
A przywracanie walor-w naturalnych i inwestycyjnych terenom
A ograniczenie skgadowania odpad-w oraz |ikwidacja istniejNc
A aktywny udziag w transformacij.i region-w w tym dla spogeczn
A opracowanie mobilnychte chnologii i produkcj a mieszanek sguUNcych przywraca
terenom zdegradowanym np. pog-rniczym,
A wykonywanie ocen Srodowi skéowegahiizastiandakyaadojwaj kontroli
powt arzalnych parametr fwnkapewmpirajdNkytcw i wyrob-w z regul a

Uboczne Produkty Spalania

Uboczne Produkty Spal ani a (UPS) sN efektem produkecijii ener
wytw-rczych, wykorzystuj Ncych paliwa kopaP@Ee. WwGoosppaordcai ruo vwa ngioes
obiegu zamkni At ego, prowadzi do wykorzystywani a odpad- w
zagospodarowanych w innych gagnziach gospodarKki (przemysg
g-rnictwo), a w konsekwéencjiofciowyawaczanych odpad-w koEcow

owodzeniem surowce I
k r-wnieUO emisje, kt
ztonsdodlrygcjpirzgdgiadr c
zhe.Es tTwk i @l a z isad amwica \
pokol e

Uboczne produkty spalania zastfipuj N z p
ograniczajNc tym samym ich wydobycie, ja
wykorzy st ani e surowc-w wt-rnych jak gips
wprocesach gospodarczych zasady pierw
naochroni zg-0 kopalnych dla przyszgych

n
S

Ponownewykorz y st ani e odpad-w paleniskowych w r-Unych sektorach pr
dla Srodowi ska:

A nie prowadzi do koniecznoSci przeznacziams taa Inaonyic hs kK ea ceaw iws
iinfrastruktury towarzyszNcej,

A ograniczawykorzystan i e surowc-w naturalnych (np. gipsu naturalnego,
powi erzchnie teren-w zdegradowanych zwi Nzanych z ich wydob

A prowadzi do zmniejszenia wuci NOIiwoSci skjadowi sk odpad- w
naturalnego,

A obni Ua koszty prowadzenia dziagalnoSci

PGE, realizujNc swojN strategi nigprhagaeanee du0Oy winlazca & k mankas y

gospodarcze wykorzystanie surowc- - w i odpwadponst arceialdczhurj dNrcy t §rr

i klimatu. W zakresie gospodarowani a odpadami wyzkatrziokie zecyRKyY!| ave j |

iograniczeni a wol umenu odpad- - w skgadowanych do 2035 ro

A recykling powyUej 65 proc. oraz

A skgjadowanie na poziomie nie wifdnkszym ni 0O 10 proc. wytworzo

Sposoby zagospodarowania odpad-w UPS stosowane przez PGE sN ¢

zaplecza badawczo -r ozwoj owego oraz | aboratorium, a t aljedhestkimaufowoer-ane s

badawcze, z kt-rymi PGE prowadzi st a@yN wgipp g ps M cniio.niWyd rwaw & raen e

jakoSci owym.

113



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"
iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE E'Z’éf'g‘itfc'é‘,f:

M\
BUDOWNICTWO KUBATUROWE BUDOWNICTWO HYDROTECHNICZNE  / \3‘-'.” \

BUDOWNICTWO OGOLNE BUDOWNICTWO DROGOWE /N

OCHRONA KLIMATU
1 ZASOBOW NATURALNYCH
DZIEKI GOSPODARCE

(A\ 3 OBIEGU ZAMKNIETEGO E@ e
257 MAKRONIWELACJE ENERGIA ELEKTRYCZNA | CIEPLO e

6/@ GORNICTWO

HvE  rownicTwo BUDOWNICTWO KOLEJOWE /2

Ry s . BranUe, do kt-rych PGE kieruje UPS w postaci pegnowartoSci owyc!|

Na stosowaniu sprawdzonych i bezpiecznych rozwi Nza® kor zy:
producenci cerami ki, g-rnictwo i firmy drogowe. Wyroby p
wykorzystania ubocznych produkt - w snpaag aanniiaa, sjpaekdinn anjuNs zwks zsypsrt oksi
czy wyroby budowlane.

Proces wykorzystaniaUPS -- w w budownictwie objnAaty jest nadzorem I nstytut
zostagy r-wnieU zarejestrowane w mindzynarodowym sngmrddeiyi e RE/
spal ani a zostagy poddane kompl eks owgznym, hkekotblksykologicanym t o k sy k
oraz mut agennym zgodnie z wymogami okreSlonymi przez Europej skH~

wykonano w | aboratoriach o] naj wy Ue 7 yiekwe& wi i oant cownaynne j s twai nadrayr gdozd
Wyniki bada@® jednoznacznie potwierdzigy, Ue sN to substancje be:
zwi er z Nt i Srodowi ska naturalnego. I ¢ch Zz aosst-obs oovgarnd rei cnzi aen e muzs

naichoddzi agywani e na Srodowi sko.

Uboczne produkty spalania znalazgy r-wnieU zastosowanie w
poprzemysgowych i zdegradowanych, przywracaj Nc wielu terenom
Znajduj N one r -iwenizeals tsozseorwoakni e w g-rnictwie do zabezpieczani e

Uboczne Produkty Wydobycia (UPW)

Kopaliny towarzyszNce zgoUom wigla brunatnego zwane Ubocznym
istotnN rolid w zr-wnowaUonym aCGcuchuzZdbstawmgudowai whi wape
jeziornN, piaski, i gy, bruki krzemienne or az ggazy nar zu
skandynawski ch. Zagospodarowywanie kopalin towarzyszNcych p
zgoUem i ochramZempowi er z

Rekul tywacja i przywracanie walor -w inwestycyjnych terenom |

in energetycznych. Li kwi dacja wy
ie k@rowygwbbkaek Wngdrazypadnatnego
naj bardziej popul arna jest reku
z wykor zyst an iagimaszzigmno makdlayohn y ¢ h

ko zNcym wydobywanie kopal
uOytecznoSci i przywr - -cen
miidzynarodowe pokazuj N, U

e
wykonuje sin makroniwel acjn

w celu odpowied ni ego wuksztagtowania terenu na potrzeby wypoczynku
Obszary zrekultywowane mogN byl takUe atrakcyjnym terenem po
Lokalizacja tych teren-w w pobliUOu przptydlczoScénemagepyzenne
ichpod budown farm wiatrowych, fotowoltaicznych, c¢czy magazyn- - w

Centrum Bada@ i Rozwoju GOz

W dobie transformacij.i PGE stawia sobie nowe wyzwania zwi Nz
przetwarzania oyplkd: - ssuiowd-zzw z instal acji OZE, kt-re w dost:
r-wnieUO bAdN stanowi potencjag do optymalnego ich wykorzyst
Zamkni Atego. Aby m-c to realizowal, niezbndeeéylsdwarmae cd ail a F4d |
badawczo -r ozwoj owa w tym obszarze. DIlatego w grudniu 2022 roku o
zl okali zowane w Begchatowi e, kt - ry | es trozwowychdodpowiadzialkymmp et e n ¢
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zaopracowywanie i wlNrzaa@m no et yrmma wizuj Nt gnhe wglpadyw popr zemy
zenergetyki oraz odzysk cennych surowc-w z wyeksploatowanych

Gg-wnym zadaniem Centrum jest Wy pracomaani @d ptaedc-hw,ol @ogz y s kpur z:

iwytwarzania tpé&Enowyrch produkt - w z pozyskiwanych zasob
specjalistycznych rozwi NzaGE dl a odnawi al nych Tr-deg ener
fotowoltaicznych i na far mach wi atr owy ckiem ro@mojotimnowacji. j e st

Poprzezws p- gpraci z oSrodkami naukowymi béaddila Smodowizskpalop
Wramach Centrum GOZ funkcjonuje obecnie: Dziag Bada@ i Rozwo
oraz Sekcja Technol ogii Pr odukcg i2ak ghazdioawge jL akboonrtartoolrii -Par oi d ubkzcij
Centrum GOZ tworzNc nowe technologie, receptury zastosowa@E
ogranicza oddziagywanie na Srodowi sko, zapewnia dostawy mater
(np. poprzez proj ekty reeksplotacji). Uczestniczy r-wnielO i przepr oV
przedsi nbiorstwa (oceny | TB, LCA, PEF) , opracowuje dokument

surowc-w antropogenicznych.

Centrum GOZ to r-wnieUykoprejerny PGEakil pmmwah transformacji m.in
Uni kalny na skaln krajowN oSrodek, przyciNga do Begchatowa w
rozwoj u. Centrum GOZ wulepsza procesy zwinkszajWeniream lsitzraacte
Srodowi skowych i gospodarczych w celu optymalizaciji kosz:
Srodowi skowe) i nakgad-w (zwinksza dostfip do zielonego finan
A dziagal noSci wspomagaj Ncej prodiukcacjifepéaermpoipir zet ektimyt egm oj
realizacji najlepszych dostiApnych technik w ochronie Srod
powstawaniu odpad-w oraz przywracania wartoSc uUOyt kowych
o

i
dukt - w, wyrob - w, towar - w n

A wytwarzania i dostarczania bezpi ecznych pr
antropogenicznych pochodzNcych 2z energetyki. Centrum GOZ
integruje sferfn technol ogi-$r o duiowairsukndkwyvidiiEz spreaavn®t r umi eni em
iprodukt - w materiag-w ubocznych; ir 0 zpw 00j cue adawezyctbuzk abszaru B+R
wtym wszczeg-lnoSci wdroUe® w gospodarce

A zwifdkszani a zakresu wariant - -w realizaciji projekt-w zr - wn
optymalnie integruje cedeul Scyppowi s ksopaiacyne,n echnologiczne
ibi znesowe przyczyniajNc sifn m.in. do:

A zwinkszenia potencjagu Grupy PGE do prowawzeoimagdgzNagph!l zo
zzasadami zr-wnowaUonego rozwoju (w tyjm zcet aws oSroondioNWi s
dokument -w strategicznych z r.-Unych poziom-w zarzNdzania §

A rozwoju infrastruktury B+R w celu praktycznej optymalizacji prowadzeni a bada® przemysgo
irozwojowych, w szczeg-lnoSci w obstarwmekGOHeutcaysb&ciehel

A zapewnienia szerszych moUl i woSci programowania domykania
cyklu Oycia materiag-w ubocznych sektora energetyki zapobi

A usprawnienia realizacji modelu zapintlenia w szczeg-lnoSci poprzez tworz
technologii c¢czy produkt: -w, wyrob-w dla gospodarki m.in. na

A zwinksza moUli woSci do tworzenia syfHbiwvpeh gbs ppooddanricoztyacnhi/ |
i lokal ny mi spogecznoSci ami, zwgaszczaa wowskrdwanimnapobdpa
bNdighzagospodarowania m.in. przywracaj Nc wartoSci uOyt kowe

A aktywnie uczestniczy w projektach manjiNcymrhacnoawnd &l-w [PrGEe k v
wpartnerskie projekty np. BranUowe Centrum UmiejAatnoSci w
Odpadami.

A tworzy nowe model e i technol ogi e p r chyzdegmdowamymateremomr t o Sc i
wtym poprzemysgowym dl a | okal nyncaeh bsgzoigee cszunrodSveci - wn.amt.r opogeni

WdroUone rozwi Nzanie ma na celu oddziagywanie na procesy tr
dob - r wariant -w realizujNcych =zr.-wnowaUony rozw-j, opgacaln
regulacyjpeora z dokument -w strategicznych z r-Unych poziom-w zarzN
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2.7.5 Odpady

|GRI3 -3 [zarzNdzanie odpadamR[] | | GRI 306

W ramach dziagal nnoSci sp-§ek Grupy PGE, aeawnesrzgcizie gell enkotSrcyi ¢ zpnoec
w elektrowniach i el ekt roci epowni ach, powstaj Najolpady, plwtrenise - vl
izagospodarowal . Maj Nc na uwadze ochronmfnizma&loibz avwannaiteur ad a ¥ ic
naSrodowi sko, dzi agania Grupy PGE sN uki e depomdwanych med praad - wgr a

naskgadowi skach.

PoczNwszy od 1 stycznia 2020 roku sp-gki Grupy PGE aktywnie
Danych o Odpadach) i realizujN na bieUNco wszelkie obowi Nzki
efektyw nego narzndzia dla wszystkich uczestnik-w procesu gospod
Zadanie to w sp-gkach Grupy PGE prowadzone jest zgodnie z za

administracyjnych (pozwoleniach zintegrowanych i decyzjach sektorowych).

Gospodarka  odpadami  w elektrowniach i kopalniach

Kopaliny towarzyszNce zgdgoUom whngla brunatnego odgrywaj N isto
Surowc - w i materiag- w. Wszystkie wyt war pdarovane oa tprand ye, skpt--dreek ,n

sNprzekazywane firmom zewnifitrznym, kt-re posiadajN stosowne z

El ektrownia Begchat - w

W wyni ku spalania wfigla brunatnego w Elekltoowaii B&gbhat pal p
a w wyniku odsiarcz ani a spalin gi ps syntetyczny (jako produkt)
zagospodarowania substancij.i powstajNcych w procesie spalania
odpad-w paleniskowych AZwagowi skoo (tereny daline(Ed o(skk(jy dkmw
nadpozi omowe zI|l okalizowane na zach-d od El ektrowni Begchat - w
Popi -§g lotny z proces-w odpopielania w elektrofiltrach jest
kaOdy ma pojemnoSi rProbwypisa®o0bdymjesdwav r1jieldeany olmebdje w zal eUn
odrodzaju zbiornika, jak i popiogu. Wolumen popiodgu, kt-ry ni
ki erowany jest do instalacji wytwarzania i transportu suspen:
Zkol ei drugi rodzaj odpadu wytwarzany podczas spalania wngl e
jest hydraulicznie na skgadowi sko AZwagdowi skoo.

Obecnie Elektrownia Begdgchat-w eksploatuje trzy skgadowiiska o
skgadowi sko Zwagowi sko i Lubie@ na kt - ryc hUusk goandao war naaz jseksjta d
Rogowi ec, na kt-rym skgadowany | est odpygd ofopeopwydokayj rce,in
nemoUna juU odzyskal

CzinSli popiog -w |manjyeht uzmampraodukt uboczny i zgodnie z wgaSci
byl dal ej zagospodarowana jako produkt .nu talkegom2agospgdaavania,z wi i k s z
cobndzi e prowadzi go do zmni ej szeni a il oSci owskipta d-owl p alce-pw n
paleniskowych. Obecni e trwaj N prace nad opracowaniem wykorzystani ;
mi eszanki pOpUlogwevip w El ektrowni Begchat - w. Zakgada sN f, L

coraz bardziej ambitne cele w tym zakresie.

Cagy uweln produkowa

nego w Elektrowni rZBdaganyh adbiorcom rgnkgqwvgny | e st
azdecydowanie naj winksz

il oSci odbiera znaczNcy producent m
El ektrownia Tur - -w

Sposoby zagospodarowania odpad- w, j ak i h wiElektrdwnoiS cTiur o &p g E-LW )

sNgodne z warunkami okreSl onymi w obowi Nzuj Ncym pozwoleni t
odpad-w jest uzaleUniona od real i zowan ymhychipmaveksploajacyjnych or az z
w instalacji. W celu zapobiegania koniecznoSci skgadowania odpad-w paleniskow
t e s N przekazywane do prowadzonego procesu odzysku. Zago:
wprowadzonym procesie odzysku polega na wypegni ani uwynileur en- w
dziagalnoSci wydobywczej kopalnni
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Odpady wytwarzane w Elektrowni Tur-w przekazywane sN do z:
posiadaj Ncym stosowne decyzje administracyjne na prowadzenie

Gips syntetyczny  wytwarzany w Instalacji Odsiarczania Spalin jest klasyf ikowany jako produkt uboczny,
zprzeznaczeniem do wykorzystania w przemySle rolniczym (naw-
gi psu wytwarzanego w Elektorwni Tur-w jest PGE Ekoser wis.

W zwi Nzokdud azni em do eksploatacji w roku 2021 bloku nr 7 wraz z
El ektrowni Tur-w wytwarzane sN nowe rodzaje odpad-w palenis
IMOS.

Z uwagi na liczne zmiany w przepisach z obszaru gospoda r ki odpadami |, El ektrownia Tu
monitoruje zmiany w prawie i w razie koniecznoSci wprowadza

Elektrownia Opole

W El ektrowni Opole wytwarzane sN produkty wuboczne powsgyaj Nc
|l ot ne) i I nstal acj i Odsiarczania Spalin (gips syntetyczny)
niejakoSciowe) i nieznaczNce iloSci pozostagych odpad-w uzysk

Substancje te sN wynii kbileonki-dwk slphowyahj bl ok-w enh@&rgetycznych 5

Instalacje odsiarczania spalin eksploatowane sN na wszystkict
produkt uboczny) w cagoSci odbierany jest przez KBAufP&8phohn
l otne uznane za produkt uboczny zagospodarowywane sN w budow
l otne 2z wngla, stanowi Nce odpad, wykorzystywane sN w g-rni
realizowaga skgadoagomblaznmWys produkt-w spalania bhAdzie pod
wykorzystaniu. El ektrowni a Opol e p o sdleaiskavychs kednakd @ wuwagk o odp.
nagospodarcze wykorzystanie cagoSci wy t wa rataaia yod 2000u tolkaic z ny c h
nesN utthnim deponowane Uadne odpady.

Elektrownia Dolna Odra

W El ektrowni Dol na Odra wytwarzany | es miesgzda nwknii ep oopdi poajdo wm a | (e
kt -deponowane sN na skgadowi sku odpad-w p aylinstalacjsshatamigpaliw. z 1 ok a |
Wnieznacznych iloSciach wytwarzane sN mikr ais ddsiarcganiaospaiz. os ad:
Popibgyne z whgl a, kt - re wuznawane sN mea PN ogukez uPGEz nBKko

Gipswyt warzany jest r-wnieU jako produktprzezlPGEEkasgrwis. zagospodar c

Elektrownia Rybnik

Oddzi ag El ektrowni a Rybni k przekaonujsep: - gkt woRGEB n &k dUsPeSr wi s C
zagospodarowania. PodkreSlii naleOy, Ue w 2023 roku popiogy i
uboczne, natom iast gips jako produkt.

W 2023 roku cagoSi gipsu wytworzonego w wyniku dziagalnoSci
jako gips syntetyczny. Jest on wykorzystywany w przemySle
gi psowych i pr odu lkch (AgroSuliCa wAgroSulpwy, Sulfagro). W prowadzane na rynek produkty
sNpbegnowartoSciowe i spegniajN wszel kie wymagania odpowi edni c
Gospodarka odpadami w oddziale Elektrownia Rybnik prowadzona jest zgod nie z hierarowaniaN pos
zodpadami . W 2023 roku w Oddziale nie wytworzono odpad-w
zagospodarowano je jako produkty i produkty wuboczne, cCo pr
odpad:- w.

Wszel ki e odpady pr zemys § wywerzonekw 2023 rokz oust b g § y sel ektywni e gr
wmi ej scach do tego wyznaczonych, tak aby czynni ki wewnntr zn
fizyczne i chemiczne odpad- - w. Tak magazynowane odpady od
renomowanym, kt -re posiadajN odpowiednie decyzje i uprawnieni a w
Wi ikszoSI odpad-w przemysgowych zostaga przekazana do rec:
Przykgadem mogN byl osady pochodzNce =z o ckeygosasaczhi naspaingi ek - w
kt -s8uUN do pozyskania materiag-w do rekuhtgpwaaychgrant akUE
kt - tyafia do hut i jest przetapiany na surowiec wt-rny.
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Kopalnia Wingla Brunatnego Tur - w

Gospodarka odpadami prowadzona jest w oparciu o] hierar cphoisiit ippwaabaw z odp:
przede wszystkim w oparciu o] zapobi egani ezysthi® wdpadg vgeomadzone odp ad -
sNzachowaniem zasad segregaci.i odpad-w i wstfipnie magazyhowe
Magazynodpad-w wyposaUony jest w urzNdzenia minimalizuj Nce ich

Sur owce wt - rne zbi erane sN w spos-b sel ektywny do wydzi el
przekazywane sN do zagospodarowania uprawnionym odbiorcom.
przekazywane sN tyl ko dwa rodzaje odpad-w, kt-re nie nadaj N si

W kopal ni prowadzony | est proces odzysku odpad-w paleniskow
Tur -w (tzw. R5) , kt -ry polega na wy p eefknsizatna guc otneyrcehn, - w jn.i ewkyoerKkz:
czinSI wyrobiska. Osady Sciekowe z oczywszNczcae mn N Sscui beskt-awn ch yit «
iul epszaj NcN glebn i sN wykorzystywane wej prtoecreesni-ew rpeokgu:lrtnyi

Proces odzys ku odpalde gva na zZzmi eszaniu ovd/ycehd -zv padledaddm Kkopal
anastipnie na wypegnieniu uzyskanN mieszaninN wyrobiska poek:

okreSl ony mi W posiadanej przez kopal nin decyzjtéren maohigka zet wa
wraz z e zwagowi skiem wewnntrznym, na kt-rym prwowpdit eny s kjoewsyt
pochodzNEYy®hktz owini Tur-w, zostanie zagospodarowany w kierun
Kopalnia Tur-w prowadzi r-wnieU racjonal nNrangohspzggdtewarkai h u mu
przedpola), kt-ry wykorzystywany jest jako materiag zadarnia

wewnnintrznego przed nadmiernym pyleni em.
Kopal nia Wigla Brunatnego Begchat - w

Gospodarka odpadami w Kopal ni jedeggdnib ab -bwo wi eNezluij Ncwamia akt ami |

wzakresie prowadzonej dziagal noSci gospodarczej dotyczNcej
polegajN na zapewnieniu ochrony Uycia i zdrowia ludnoSci o
zr-wnmnodwnego rozwoju, zapobiegania powstawaniu odpad-w i ogr a
l ub unieszkodl i wiania odpad-w, jak i podej mowania dziaga®& ma

wpgywu na Srodowisko naturalne.

Na terenie kopalni prow adzone jest magazynowanie i  odzysk wyt worzonych odpa
Odpady s \pbrzechowywane selektywnie, w zaleUnoSci od ich rodzaju
nadaj Ncych sin do odzysku, w wydzi el ony «zhzakdzem poh zmjeszanias o wa ny
oraz wwar unkach zabezpieczaj Ncych przed przedostaniem sin do
dosthpem os-b postronnych oraz zwierzNt, w odpowiednich poje

PGE Energia Ciepga

Widiksza cziSl wolumenu wypadu poprocesdWwégocpwzelkanywazayfFh:
jako odpad, jak i produkt uboczny. Okres8lvo pwyskapyjivBnesgd u
jess wi Aiksza od iloSci bieUNcego wypadu,dpaad- - wy midkbd oz c@mz ek an)
zestan-w magazynowyzedni egpop okresu W sytuacji, gdy odpady
gospodarczych, przekazywane sN na skgadowioSka. m&rgshatlnech
docagoSci wypadu. Uboczne produkty spal ani a pr zekaiagtgmwa n e

zewnfAtrznym, coaeggddrmijiamiz zalecaj Ncymi emadealamgos foeaokinadleil
zapoUNdany kierunek dziaga® MajNc na wzglfidzie kontekst regu
nal eUy oczeki wal w kol ej mggo lemnikjszdnia cwolumenu kvgpads: ypaprocesowego.

Wyt warzane w PGE Energia Ciepga substancje, stosowane jako s

Poddawane sN szeregom bada® dopuszczaj Ncyjcth jdaok op§coiduikclh é z pice
ich stosowania.

PGE Energia Odnawialna
W sp-gce prowadzone j est gospodarowani e odpadami zgodni e
wewnnitrznymi m. i n. z ProcedurN gospodnrowani & aodpaddami w Kk

w pozwoleniach na wytwarzanie odpad -w niebezpiecznych i innych ni U niebezpi e

Wyt worzone odpady komunalne sN odpowiedni o segregowane, a na
zewnntrzne, z kt-rymi zawarte sN stosowne umowy. Natomiast o
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przekazywane sN fir mom, kt - re posiadajN pozwolenia na odbi-r
Zgodnie z ustawN o odpadach ewidencja wytworzonych i przekaz

informatycznym bazy danych o odpadach (BDO).

Dogospodarkio obi egu zamknifitym na pewno moUna zaliczyl gospodar ki
pracy hydrozespog-w ol ej poddawany jest ania dob gorowrigjcpoacy.o c zy S Z «
Stosuje s i n r-wnie0 systemy sguUNce do j e g o ownagon Wwykoazysiardiaa c | i z
SNto min. systemy wychwytu opar-w ol eju, szczelne misy olejowe
odpady przekazywane sN firmom zajmujNcym sifi recyklingiem |
efektywnie wykorn zpgtoujodpaidiowe z transformator-w bl okowych. [
moUl i we jest zasilenie sieci ciepjowniczej

Ni esprawne urzNdzenia czy inne elementy, przed zakwalifikowar
poddawane pr - -bieezaprawpwmi k-w PGE EO. Niekt -re cziaSci czy el
wykorzystywane sN w innych urzNdzeniach. To samo dotyczy m
winnych zastosowaniach, jak np. rury, ksztagnhawnéxi r wagike (]
odpad-iwmateriag- -w zgomowych, ol eju przepracowanego w celu
wykorzystania.

PGE Dystrybucja

Sp-dgka racjonalnie korzysta z posi adawyjwarbane zodpsdy,b - w.
kt - nesNagospodarowane na terenie sp-gki, sN przekazywane f

stosowne zezwolenia i uprawnienia.

Wol umen wytwarzanych odpad-w niebezpiecznych wulega zmniejsze
zasguguje znaczNca zramdwckec joa pvaydt-warn nnych ni U niebezpieczne. W
il oS wytworzonych odpad-w byga wuzaleUniona od zakresu pro:
el ektroenergetycznej, wystfAnpowania awarii oraz od prowadzony
Rozwijaniet ec hnol ogi i Prac Pod Napinciem (PPN), kt -rN zalicza sih
eksploataciji sieci el ektroenergetycznej, bez koniecznoSci wy
wpgywa na utrzymanie standar dpwz gsayjkipoSweyicoowyich dusfugbucyjnycl
ponoszone straty w przesyle energidi el ektrycznej . wWaUnN zal e
urzNdze® gNczeniowych (odgNczniki, rozgNczniki i wygfMmyehni ki)
odpad-w w tym obszarze. Na terenie oddznkeduje n@wnenessipolijow Kr as n
doprowadzenia szkole® pracowni k-w w zakresie wykonywania pr act

PGE Energetyka Kolejowa

Powstaj Nce odpadyebBmgigt emi ubocznym wyni kaj Ncym 2z wutrzymani

orazobiekt-w zasilaj Ncych. W trakcie modernizacij.i podstacij.i

budowl ane, takie jak: gruz, odpady materiag-w ceramicznych o
Na przegomie 2022 i 2023 roku rozpoczito w sp-gce wdroUenie
odpadami w systemie informatycznym Ekostrateg, rozwi Nzani u
lecz zwifnkszajNcym moUliwoScijowem@gd i nadanra hnadzgpbegodar owart
System pozwala na generowanie raport-w z bazy BDO w spos-b
pracy konieczne do sporzNdzenia raport- -w EbhézomngstwempoBEkds tn
s Nz n a ¢ z Nuigjszem

W 2023 roku zostag uruchomiony proj ekrteb (bizngsbigych, prawnych) e | u an

iewentualne wuzyskanie decyziji admini stracyjnych w zakresie

wszystkie lokalizacje zaplecza administracyjno -biurowo - magazynowego PGE Energetyki Kol e
brane sN m.in.: koszty dost dsockvadnizaa cp ¢ s aumelieggspbbankiy acadami,

czyl okal ne uwarunkowania prawne (np. wey kbodpae nwgap. wEfMPkZtPe md okt «
mabyli wprowadzeni e ni ezbndnych zmian w celuwu oppdamimedhymz acj i

zwariant -wechrmpmd uwagfi ut wow zseuiUeNcHWB j ako miejsca magazynow
Jednym z wyzwa G, z jakim mierzy sifn sp-gka od wielu | at |je
energetycznych (urzNdzeni a zawi er aj Nc e -cementovees t oran rzapeczap gyt y
administracyjno -bi ur owego. Usuwanie azbestu wi NB&Emwanemr finwestycyghinugof al o
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Aby gousunNf niezbindne sN duUe nakgady inwestycyjne. Cagkov
zawi erajNcych azbest planowakue jest do koG a 2030 ro

W 2023 aplikacja ZMS zostada rozszerzona o moUliwoSI rapor
zawierajNcych azbest. Pod wzglndem zarzNdczym ul okowanie dan
nadzorowanie i bieUNce monitor omyaroibe ws tzani euraj Mcye® azbest,

spegdgnianie wymaga® prawnych z tym zwi Nzanych.

W | okalizacjach PGE Energetyki Kol ejowej, gdzie powstaj N odp
zapewnione dedykowane tuby naowlwidat INcwki pwtirzefom oppotenci
wyt war zanych odpad:. w. od k o Ec a 2022 rokusp-gka posi ada po
podmi ot em zewnfAtrznym dedykowane odbi oFa.wi Parudzyumnicenni &r - abe
daterytoriumkicadge] Pol s
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3.l NFORMACJE DOTYCZnCE KWESTI I SPOC

Grupa Kapitagowa PGE opiera budowanie przewagiwatUpnkpwdijr ainst

nasprawnej i efektywnej organizacji. Realizacja dziagae®&, wszc:
wynika z wartoSci firmy, j aki mi s N: partnerstwo, rozw:- j i
standardy, wykraczaj Nce poza przestrzeganie powszechnie obow
do odpoczynku, minimalnego wynagrodzeniae, po Sszanowani e pr ze psiesniepatrudniardaadkiecie

orazzakaz zatrudniania os:-b magoletnich.

3M Zi dentyfi kowane ryzyka I sposob
kwestii pracowniczych

KWESTIE PRACOWNICAE GRUPIE PGE

Ryzyko BHP
wyni kaj Nce z kominspkmestjiegania przez sp-gki, pracowni k- w ¢
przepis-w i zasad bezpiecze@Etwa i higieny |

Dziagania mityguj Nce

Kontrola Srodowi ska pracy

Szkol enie pracownik-w w zakresi e BHP cramwiskqvegp przed dopuszczenemi e i ns
pracowni ka do wykonywania pracy na okreSlonym stanowi sku
Zatrudnianie pracownik-w o kwalifikacjach i warunkach zdrowot
Wst npne i okresowe badania |l ekarskie

Okresowaocenastanu t echnicznego budynk-w, urzNdzeE i instalaciji
Regul acje dotyczNce zasad uUytkowania sprzitu ochronnego i na

Ryzyko dialogu spogecznego

zwi Nzane z nieosi Ngnificiem porozumienia pdmiczandy wpadzamio s
dostrajk-w/spor-w zbiorowych

Dziagania mityguj Nce

Organizacja spotka® dot. sytuacji rynkowej Grupy PGE
Spotkania informacyjne na temat sposobu i zakresu wprowadzanych zmian

Przeprowadzanie ankiet pracowniczych

Bi eUONca analiza dziaga® zwi Nzk-w zawodowych

Dialog ze stronN spogdecznN

Ryzyko zasob:-w ludzkich

skutkuj Nce niepoUNdanN fluktuacj N personel
Dziagania mityguj Nce

Konkurencyjny system wynagrodze® w stosunku do innych pracoda
Regulacje dotyczNce zasad przeprowadzania rekrutaciji

Zar zNdzreorziveoj em pracowni k- w

Wsp-gpraca ze szkogami Sredni mi i uczelniami ksztagcNcymi na
Mentoring

Szkolenia z Kodeksu etyki
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KWESTIE PRACOWNICZE SPDGCE.APGE S

Ryzyko BHP

wyni kaj Nce z konsekwencij.i nieprzestrzegania przepis-w i za
pracowni k-w oraz osoby pracuj Nce na rzecz sp

Dziagania mityguj Nce

Kontrola Srodowi ska pracy (pomiary, przegl Ndy)

Szkolenie pracakmielsiw Wezpiecze@E&stwa i hi gieny pracy oraz prz
przed dopuszczeniem pracowni ka do wykonywania pracy na okreSlI
Zatrudnianie pracowni k-w o kwalifikacjach i warsumk@gkih zdrowotn
Wstnpne i okresowe badania |l ekarskie

Regulacje dotyczNce zasad pierwszej pomocy w sytuacji wystNpi
Okresowe przegl Ndy stanowi sk pracy

Okresowa ocena stanu technicznego (przegl!l Ndy budynk-w i insta

Bi eUNca analiwiaNk@asyt¢hwz zapewnieniem wgaSciwych warunk-w bezpie

Ryzyko dialogu spogecznego

zwi Nzane z nieosi NgnifAciem porozumienia pdgmiczadNy wpadzamio s
dostrajk-w/spor-w zbiorowych

Dzi agamiitayguj Nc e

Organizacja spotka@® dotyczNcych sytuacij.i rynkowej Grupy PGE

I nformowanie pracowni k-w o bieUNcej sytuacji sp-gki oraz plan
wewnnitrzna)

Spotkania informacyjne na temat sposobu i zakresu wprowadzanych zmian

Dialog ze stronN spogecznN

Bi eUONca analiza dziaga® zwi Nzk-w zawodowych

Ryzyko zasob:-w ludzkich

skutkuj Nce niepoUNdanN fluktuacj N personel
Dziagania mityguj Nce

wdroUone zasady zatrudniania i wynagradzania pracowni k- w
Monitorowanie rynku pracy w zakresie wynagrodze® i system-w motywacyjnych
Pl anowanie rozwoju zawodowego stosownie do potrzeb pracowni k-
Szkolenia z Kodeksu etyki

Powi Nzanie wynagrodze® i dodatk-w motywacyjnseyh z okresowymi
Szkol enia wewnftrzne i zewnitrzne
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3.2 Zidentyfi kowane ryzyka i sposob
kwestii spogecznych

KWESTI E SPOGEUWENWEGE W

Ryzyko wyrzNdzenia szk-d osobom trzecim

zwi Nzane z moUliwoSci N pojawi esiodowiyiehskbd fri neanzowych, bic
dziagalnoSci podst awowe|j prowadzonej przez s

Dziagania mityguj Nce

Monitorowanie stanu technicznego urzNdze® i instalacij.i
Kontrola Srodowi ska pracy
Pomiar emisji hagasu i p-l elektromagnetycznych

Stosowanie Srodk-w ochronnych ograniczajNcych zagroUenie dl a
Szkol enie pracowni k- w

Odpowiednie przygotowanie miejsca pracy

Okresowa kontrola stanu zabezpieczenia obiekt-w oraz poszczeg

Ryzyko naruszenia z bi orowych interes-w konsument - - w

bhdNce nastfipstwem ewentualnego braku naleUytej starannoSci
Dziagania mityguj Nce

Korzystanie z orzecznictwa SOKIK i opinii Prezesa UOKIK
Przestrzegani e st and a rddt-ommacraeiavinfaginiacjiz ny c h

Zapewnienie powszechnego dostnpu do regul aciji dot . funkcjonow
Szkol enie pracowni k- w

Weryfikacja um-w pod kNtem zgodnoSci z prawem

Weryfikacja obowi Nzuj Ncych regulacji wewnftrznych pod kNtem moU

Konsultacje prawne
Monitoring otoczenia regulacyjnego

|
Ryzyko reputaciji
\

wyni kaj Nce z zaistnienia niekorzystnych zdarze@E i infor
z niewgaSciwie realizowanej polityki zarzNdzania mar kN i |
wewnfitrznego i zewnntrznego

Dziagania mityguj Nce

Wsp:-gpraca z medi ami i monitorowanie otoczenia medialnego, w
Przestrzeganie procedur zarzNdzania komuni kacj N wewnntrznN, z
Ocena efektywnoSci kanag-w komuni kaciji

Strategia marki i jej monitoring

Systematycznakomunika cj a wewnnAtrzna

Spotkania kadry zarzNdzaj Ncej z pracowni kami
Wewniftrzne szkolenia kadry zarzNdzaj Ncej
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KWESTIE SPOGSPOGLKESWGE

Ryzyko wyrzNdzenia szk-d osobom trzecim

zwi Nzane z moUliwoSciN pojawienia sififseanandowyebzotwjidNeyoho
dziagalnoSci podst awowe|j prowadzonej przez s

Dziagania mityguj Nce

Kontrola Srodowiska pracy

Szkol enie pracowni k- w

Odpowiednie przygotowanie miejsca pracy

Okresowa kontrola stanu zabeppiseczengi Angbhekkgwawdaoi &zw maj Nt kt

Ryzyko naruszenia zbiorowych interes-w konsu

bAidNce nastfipstwem ewentualnego braku naleUytej starannoSci

Dziagania mityguj Nce

Korzystanie z orzecznictwa SOKIK i opinii Prezesa UOKIK

Przestrzeganie standard-w wewnnintrznych dot. oznaczania inforn
Zapewnienie powszechnego dostnpu do regul aciji dot . funkcjonow
Szkolenie pracowni k- w

Weryfikacja um-w pod kNtem zgodnoSci zZ prawem

Weryfikacja obowi Nzuj Ncych regulacji wewnftrznych pod kNtem moU

Konsultacje prawne
Monitoring otoczenia regulacyjnego

Ryzyko reputacji
\

wyni kajNce z zaistnienia niekorzystnych zdarze@ i infor
zZz niewgaSciwie realizowanej polityki zar zNdzania mar kN i ]
wewnfiAtrznego i zewnntrznego

Dziagania mityguj Nce

Wsp:-gpraca z medi ami i monitorowanie otoczenia medialnego, w
Przestrzeganie procedur zarzNdzania komuni kacj N wewnntrznN, z
Ocena efektywnoSci kanag-w komuni kaciji

Strategia marki i jej monitoring

Systematycznakomunika cj a wewnndtrzna

Spotkania kadry zarzNdzaj Ncej z pracowni kami
Wewnihftrzne szkolenia kadry zarzNdzaj Ncej
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3., Wgasna kadra pracowni cza

|GRI3-3 [kwestie pracownicze ze wszczeg:-|lnym uwzglnindnieniem pfocesu transfor mac

Dzi aganitaym obszarze r ezagoidznoiwveanz RINanem WdroUenia Strategili

ZarzNdzania Kapitagem LudzKkiioaD 25,KLW kita rlyant ao k2r0e2®l one zost agy
wsp-Ilne, kt -re bndN reali zowane przezws@egpramy Kaepospec.
at akltekt -sBkluczowe dla poszczeg-lnych segment - w.

Ocena k(;mpetencji Zarzadzanie zmiang Kadra kierownicza

@) i~

Aktualizacja P P Reaktywacja A~
korporacyjnych zasad B Modelu HR

Zarzadzania Kapitatem Ludzkim Business Partners

‘vj’* R IR

Ry s. Kluczowym projektem, kt-ry wspiera r eal inieavcLpbiinie €éntrumt\Vegldy i bizne
i Rozwoju Grupy PGE

WSr-d inicjatyw wspPGEyclkadl ao@awmpy bygy w roku 2023 nastnpuj

A przeprowadzenie pierwszej edycji oceny kompetencji w oparci
W 2023 roku wprowadzona zostaga ocena w PGE Ener giRGECIi ep
Synergia.W PGES.A.odbyga sin ko Iejna jej edycja. Rozwi Nzanie bndz

A wyposaUenie kadry menedUerskiej, kierownik-w projekt-w or a
wiedzn i narzndzia z zakr e u yamrczeNdiz airriuac homiieomN. zostag bar
zmi anyo,

A zwinkszenie efektywnoSci zarzNdzania kwmekakincijcanjie] kIQrcuzp
kt -pel ega na identyfikaciji stanowi sk o] szczeg-lnym znac
systemoweg 0 zar zNdzania ni mi i wdroUeniu mechanizmu sukcesji

A skonsolidowanie wybranych obszar-w wsparcia. W roku 2023
zarzNdzania kapitagem ludzkim, jak r-wnieU obszar-w market

Politykaroddon&ci
|GC -5|GC -6

Jednym z przejaw-w stosowania kIl uczowye hSrwadawiSscka Pp&Eacjye sa

nar - Onych punktach widzeni a, r-UOnorododnovdpi- § mrposy b -iw smya&
Polityka R- Unor odnoSci , kt -arday dperfziemsitujzeegmaanse w Grupi e Kapitagowej
w 2022 roku, a jej postanowienia realizowane sN w dziagalno$§
Zgodnie z politykN Grupy PGE, r-UnorodnoSi moUe sif przejawi
¥fr-dedg,naeabiwlogicznych, jak i spogecznymoth Wyyri awamizczednl
rasa, narodowo ST , pochodzenie etniczne, pgel, wi ek, stan zdr owi
duchowoST , kul tur a, przekonani a podeizanyeszkania,miejsne/kspachodz@rtiaenie,
stanrodzinny, stat-skospmijezreynwo zdolnoSci, pogl Ndy, osobowoSI,
staU pracy, stanowi sko, przypisanie orgamjiizasyo heczmpyczhy,naz av
lub zwi Nwkoh, forma zatrudnienia czy doSwiadczenie.

Celem polityki r-UnorodnoSci jest tworzenie Srodowiska pr
wielokulturowoSli i r-UnorodnoSi sposob-w mySlenia, a takUe o]
sin, o&kmizywszacunku oraz zapewnieniu sprawiedliwego i r-wneg
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A rekrutacji, selekcji i zatrudnienia,

A dostinpu do rozwoju zawodowego,

A tworzenia miejsca pracy wolnego od mobbingu, dyskryminacji i innych n i ewgaSci wych zach
kt - sBprzeczne z Kodeksem Etyki, ale nie wyczerpujN znamior

A praktyk i staUOy,

A wynagradzania i wartoSciowania stanowi sk,

A awans-w pionowych i pozi omych,

A oceny pracowniczej,

A rozwi Nzywania problem-w i konfl ikt - w.

GrupaPGE zatru dni a r - Unorodnych |l udzi i pracuje dla szerokiej gam

kt -ra szanuje i maksymali zuje wkgad wszystkich pracowni k- w.

pogl Nd-w oraz perspektyw, rozw- j ttemdji,co growadzi do efektywmnejesgnargia ni e k o n

wszystkich obszar-w wsp-gpracy.

Polityka r-UnorodnoSci okreSla takUe sposoby monitorowani a
Jednym ze wska¥nik-w jest stosunek wynagr okdzbe reita werdcuzgy zm j dmoo
stanowi ska. W Grupie Kapitagowej PGE wska¥Tni k ten ksztagtuje
| GRI 405 -2

Dane za 202 3 Dane za 2022

St osunek podstawowego wynagrodzenia kobie

na:
Dyrektorzy 5,0 % 4,7 %
Kierownicy 3,3% 2,6%
Pozostali pracownicy 10,3 % 7,7%
Razem 8,8 % * 6,9 %

W przypadku PGESA. |l uka w wynagrodzeniach est ni U%abiaty ma stdhowiskeachp 0 z i o mi

i
dyrektorskichwr #i#zaldindjoN wi icej ni U0 samydlstagoWiekachna t ych

Dane za 202 3 Dane za 2022

Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobie

na:
Dyrektorzy -4.2% -4,9%
Kierownicy 9,7% 52%
Pozostali pracownicy 13,7 % 6,9 %
Razem 6,7 % * 0,7 %
*Dula r - 0Uni caokuww RGE2S3A. , w por-wnaniu z rokiem wczeSniejszym spwodo:
zatrudnienia w sm-z§cper zveyknsizktaajghece € wewnNtrz Grupy PGE. W szczeg:-|l noS§
kompetencji w obszar ach: -K&a agwwyKomuniagidMadketiogu. Z kolei w przypadku Grupy PGE
zmiana wynika ze zmiany struktury wiekowe] w sp-@gkach. pro dukceyjdaby okbiiet dau Ue j

emeryt.ur n)

Identyfikacjalukw wynagrodzeniach pozwal a na podeyjcnho waan icee liuniiccjha tmi v i
Grupa PGE przy podejmowaniu decyzji pgacowych nie uwmegwnkd na aj epdini @ j ego umi e
i kwalifikacj e do stawianychprzed pr acowni ki em zada GE.

Szczeg:- gowe war unki zatrudni eni a i wlygniagg r @d zempii & - wi s todloavi &
uposzczeg-Ilnych pracodawc-w Grupy Kapiomadgwiwdiuj NGE ga [p ro ang &
orazzgodnie z systemem prawa (w tym z przewidzianN w Konstyt
wyboru wykonywania zawodu i miejs ca pracy czy z przepi sami dotyczNcymi zat

Zasady te wskazujN na najwyUsze standardy zarzNdzania kapi:t
o

DotyczN ne mindzy innymi kwestii wujednoliceni a eakizeesavycivy nagr
poszczeg-lnych segment - - w i obszar - w, a ntoa&kclie wryomai gt roor dozwea@ i ca §
wodni esieniu do rynku zewnintrznego i benchmark-w wewnntrznyc|
indywidual ny mi , zes@PoOgpwykKapitagqdwe] PGE. Tworzone sN tabel ¢
wartoSi referencyjnN oraz przedzi agd wyn agposzatiavani&n prawa,i mu m i
wtym wszczeg- |l noSci do pgacy mini malnej
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W 2023 roku sp-gki podej mowagy idzaajgianPalhiotsypkliep8gace doetabs
jedospecyfi ki biznesowej sp-gki, bieUNcychmipotdzialj,al slo&lci iop
atakUe uwarunkowa EPGBHXMmkamoht oWano windin dla w-zk-w inwalidz
sp-gkach podjniAnto dziagania w celu pozyskania i zatrudni eni a ¢
W czfiSci sp-gek dokonano przegl Ndu i uzgodnie® regul acji wew

uwzgl adni aj Nc r-wnieO zmi any w przepi skwwdnia d ayskrymnaddjc y ¢ h r
WPGESystemy rozbudowano komuni kacjn dotydadahemi@nosrpedcr al mie |

wintranecie oraz uwzglndnienie kwestii r-UnorodnoSci w progr
W PGE S.A.,, PGE Systemy, PGE Baltica i PGE Obr -t funkcj onufieezdrpniagsythicanega ws par
kt - wmoUliwia konsultacje, psychoterapi n pErzayc opwsnyi ckh-owe, d ujkeake j in
ichrodzin, r-wnieU w zakresie neuroatypowoSci

Przeciwdziaganie mobbingowii dgs¥xmymi ewgaSci wym zachowani om

|GC -2|GC -6

Grupa Kapitagowa PGE dNUy do tego, aby wSzelkiahdomi dyskrgminpciacy by

imobbingu. W tym celu opracowano i przyjnto jednolity standa
i antydyskryminacyjnych. Poprzez wdroUenie procedury przec
odpowi edzialnoSci wszystkich god®z pormrkcaownNdk-w, pprzdlawskaydr i me
pracowni k-w oraz przedstawicieli strony spogecznej. Kluczowy
wyst Npieniu jakichkol wiek form dyskryminacji poprzez uda@Eada

niepoUNdanych poprzez:

A odpowiedzialnoSi kadry zarzNdzaj Ncej za przeciwdziaganie z
A ksztagtowanie wgaSciwych zasad wsp:-g§pracy, wzajemnej pomoc
Pracodawcy Grupy PGE cyklicznie pr zepoleniwa dapaebjedwczeo b o wi N
Procedura pr zeci wdzi agani a mobbi ngowi i dy s krymi hkazcdp iwszystkiochr uj e
pracowni &c welbi wanych postawach i zachowaniach wzglnindem zj awi
A budowanie kultury organizacyjnej nas tawi onej na bezpieczne Srodowisko pracy
A wspieranie pracownik-w w sytuacjach wystNpienia dziagani a
A budowanie |l epszej atmosfery pracy opartej na wsp-gpracy i
A wzmocnienie wartoSci zgodnych z Kodeksem Grupy.

Procedura opisuie s c hemat postfApowania w przypadku zai stnienia zdar

mobbingu i/lub dyskryminacji w Grupie Kapitagowe]j PGE.

Raportowani e i spos-b wsp-gpracy w zakresie przeciwdzi agan
Kapitagowej P®DoorNezSiljaice od 2021 roku Wytyczne w zakresie W:
Kapitagowej PGE w zwiNzku z Ni ewgaSci wy mi Zachowani ami . Je

rozwi Nzania organizacyjne.

W 2023 roku p
a

zygotowano i p r z e szhkoleniaaz drszam mobbingwirdyskrythinacia w
zar-wno prow one

r
dz przez adwokat - -w, trener - -w Meaminghntr znych, |

System zarzNdzania BHP

|GRI403 -1

Bezpiecze@E®two i zdrowie os-b pracuj Ncych nma droz emrzi oGryu peyt - Kv
organi zaciji. Formal nym tego potwierdzeniem jest Pol i tPRGEa BH]
SA.w 2020 roku. OkreSla ona ramy do dzi aigadadtay dz Nisyt aH amd raz Nk
i uznaje obszar BHP za k | uczowN wartoSi dl a rozwoju organi zaciji . O
przedsi Awzificia strategiczne dotyczNce BHP oratzylpaodBHRwawst
opracowana we wWsp- gpracy z przedstawiciel ami wWs zy st ka skdm sukowanane nt - w
zcagN GrupN KapitagowN PGE. Uwagi i spostrzeUenia do jej proj
zaleUOnych, ale r-wnieU od strony spogecznej, wpgynngy korzys
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| GRI 403 -8

PolitykaBHP obejmuje swoi m zakresem wszystkie sp- §Kasto@praypnpwakaavprost a g owe j

lubna j ej podsptzgmowame sdke k| aracje zarzNd-w w sprawiuevzRBd Inidiny i splé
pracyw poszczeg-lnych sp-gkach. Polityka BHP dla Grupy PGE odzw
ZarzNdzania BHP |1 SO 45001 i wytyczne ujninte w Kodeksie Pracy.

W 2023 miago miejsce seminarium strategiczne BHP przyGrupdzi al

Kapitagowej PGE. Na bazie tych wniosk-w rozpoczfAto prace nac
PGE.
Sytuacja BHP w Grupie PGE |jest omawi ana na posiedzenAach

Danaj wyUszego kierownictw&repyJ®IGE z avld e bBkiywna I reaktywne cele BHP.
WGrupi e Kapitagowe]j PGE wdroUono proces: AZarzNdzanie BHPO,
wysokiego standardu warunk-w pracy oraz ochrony zdrowia i

przebywaj Ncych na terenie biur i zak@gad- w.

| GRI 403 -3

ZarzNdzane BHP w sp-gkach Grupy PGE i szczeg-gowe rozwi Nzani s
dziagaE& poszczeg:-Ilnych pracodawc - w. Najl epsze praktyki s N
doSwi adczeE i wzaj emnej nauki wdroUono narzfidzie informatycz

incydent -w BHP w cagej Grupi e Kapitagowej PGE, w tym wypadk-
potencjalnie wypadkowym. Zdedza aj evstt ekna piptos!l-ibzowwana w postac
W obszarze BHP, kt-re sN podejmowane w Grupie Kapitagowe] w ¢
Poprawy BHP, bNdT¥T dora¥ny, w formie alert.-w do organi za
wyprzedza j Ncych dziadga® w pozostagych lokalizacjach.

W 2023 roku Ra mowy Pl an Poprawy BHP a gld vae j s pPR@E k o G jurppoywa i§ ¢
znasthipuj Ncych obszar - w:

A widoczne przyw-dztwowdwoleniee@ei d okal negwnieguingcjakt(wior mat

albo zakt ual i zowani e istniejNcej, t ak aby sformali zowal ob
przedstawicield:i naj wyUszego kierowniptwa @wrzanezjpcaghpomyikd
wstrukturze pracowni k- w. Cel em wizyt | esza kproezsyisek i waarnu rek -nva
oraz wzmacnianie pozytywnych zachowa .

A Wymaganiadlamaszyn -pr zeprowadzeni e dodatkowych kontroli maszyn p
RozporzNdzenia w sprawie zasadniczych wymaga@® dla maskyn |
wymaga® dotyczNcych bezpiecze®twa i higieny pracy w zakr e:
podczas pracy.

A Wsp-gpraca BHP z wy W dma e mime |l okal nwegwnriggwlnaycj akt( nor ma
abozaktualizowanie istniejNwaj, itak eghyowabr médloiwz Nzki Zwi
gdyj ednoczeSni e w tym samym miejscu wykonuj N prach prac
pracodawc-w, wynikajNce z Art. 208 Kodeksu Pracy, m. i n. us
dostarczanie inform a c j i o zagroUeniach, itp.

A Poprawa BHP podczas praaor nap rwywaodkzoeScii e dodat kowychroliszcze
prac nawysokoSci, w szczeg-IlnoSci zwiNzanych eksmoonataddemy ode:

orazwprzy uUyciu Srodk-w omcehljr,oncyhriomd yN\weiyccthalpr zed upadki em ne
dziaga® minimalizuj Ncych ryzyko w przypadku zidentyfi kow
kampanii informacyjnych w tym zakresie.

A Ograniczenie zagroUe@® zwi Nzanych 2z uga dwyiseonk- opfzepjowadiekia mat e
szczeg:-gowej kontroli stanowi sk pracy i mi ej sc pracy w
stwarzaj Ncych zagroUenie upadkiem czynnika materialnego
informacyjnych w tym zakresie.

Poszczeg:- I ni pracodawcy przygotowuj N |l okalne plany popbawy I
sp-geldo kt-rych bygdgy przypisane zadania w Ramowym Pl anie Pop
za rok 2023 na poziomie 95 proc.

Sp- gki GrupwejKapPpGEapgozestrzegaj N wymaga® prawnych w zakresie
jest weryfikowana przez kom-rki organizacyjne zajmuj Nce sifn

12 sp-gek Grupy PGE, (PBET GUMKs 5. z o.A,, PBEE EmerwyEASRBMR p §a |
sp. z 0.0., ZEW KOGENERACJA S .A., EC Zi el o nAa PEE Bkaserws S .A., PGE Energetyka Kolejowa
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Holding sp. z 0.0., PGE Energetyka Kolejowa SA. i Central a, PGE Energetyka Kol ejowa
PGE Energetyka Kole j owa Centrum Usgug Wsp:- lknty-crhy cshp .naz 3o0l. og.r)udnw a 2023
509 etdt-cw Sstanowi ok. 56 proc. ws zyskokanyc By et eam- war phdz anlia.

woparciu o +#AS0r46001. PN

Zagadnienia BHP sN stagd@Emnauwkbemegpokiker ownictwa (np. POSi ¢

naj wyUszego kierownictwa oddziag- - w). Zragyadien te-nw aB km,e j wnaij Nn ko1
iinnych zagadnie@® w zakresie bezpi eczeEsatzwawyikomrdwowiva ppaalt
nat ereni e danego zakgadu czy sp-gki . iGczekrwowniaa i wolhezpi B

ichpracowni k-w ujawni a Kodeks Posthinpowanciha SpldgelkPaGroney- - wkKabBi
Odpartner-w biznesowych oczekuj e si A zaracg praesteagania wdzystkighi eczny c
wjgaSciwych norm oraz przepis-w bezpiecze Es-tpwaz eisthizeigeamyi ap rpa
prawa w zakresie prowadzeni a i nstr uk hianid uinformacja 0 owarunkacto we g o ,

i wymaganiachBHP,za pewni eni a odpowiednich Srodk-w ochrony oraz real

W 2023 roku PGE Energia Ciepga zorganizowaga pi NtN edycj i wal

przedstawiciele firm, kt -rzy zapoznal i Gsupyn PGE oraw eportalani r z ny mi
zakupowymi, za pomocN kt-rych sN prowadzone postfAipowania pr:
spotkania om-wiono wymagania BHP dla wykonawc-w w sp-gkach
najczistsze nieprawipeowvadei pBHRzperacowni k-w wykonawc: - w, .
inspekciji reali zowanych przez pracowni ewwdpwg kidame apr avc&k a

b y fealizowane.

Ocena ryzyka zawodowego

|GRI403 -2

Fundamentem zarzNdzaniaibeéipmiendNe @stawem w sp- Jkach Grupy Kap
ryzyka zawodowego dla stanowi sk pracy. Proces ten jest do
poszczeg-lnych sp-gek. Dla wszystkich stanowisk pracy jest
zawodowego. W zaleUnbSpizpdipgthzpbakt yk sw ors-u(ney csh fs pr-- gknaec hme t

ryzyka zawodowego

A Risk score,

A PN 18002,

A Ocena ryzyka chemicznego,

A OwASs,

A KMz,

A KimM2,

A skala5 -stopniowa

A JsA.

Dla zapewnienia jak najdokgadni ejszych rezul tat - - w, W procesie ident
zawodowego uczestniczy, w zaleUOUnoSci odenliokmld acawnii k- ws guilld
naocenianym stanowi sku pracy i czAst o r - \gpektezypracyg inni ekgperci c owni ¢
wgaSci wi dl a kdaan ecgzoj ornykzoywi e k.omi sji BHP, itp

Stosowane w sp-gkach i oddziagach urzNdzenia energetyczne p
m.in. informacje w zakresie identyfliykdajil udakri e@eoE zdli dNzaanya
danego urzNdzenia energetycznego | ub grupy urzNdze@® oraz zas
podanych =zagroUe . Tam, gdzie |jest to wymagane w instrukc]j
opi sugiNcyezpieczny spos- b wykonani a prac, okreSl a sin czy
rozpocznciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykol
zako@® zeniu or az zasady posthipowani a amaj Sgyawalacjzagh o devair ¢ j ro
lubzdrowia pracowni k-w. W el ekowocwepgmwohasikhstaamwplod @credE pr

przeprowadza sifn oceni ryzyka dl a paoha®E 2vakighGuEb pr zeprowadzo
Ambicja: zero wypadk: - w

Rok2023 zako@® zono bez wypadk- wecdi.nlkicczhb ai wymiaadGtBedwrwp opbsyaaoi
zrokiem 2022 i o 38 w por-wnaniu z rokiem 2021. Wska¥ni k cz

8 Etaty wszystkie
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wzr -sgl, 15 wzglnindem roku 2 ®m2dku?2021.0 W& awaglenden | i czbn wypadk:
zgodnie z definicjN art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pa¥fdziern
wypadk:-w przy pracy i chor-b zawodowych (z p-:Fn. zm. ) na 1

ws ka¥Tnziakar ok 202245by.ni osga

Wedgug danych GUS (AWypadki prdanerwactyn ppnee2d@d2w c bk s ekcj ach i
w2022 roku zbliUony wska¥nik wyni-sg§d w Polsce:

A wytwarzanie i zaopatrywanie w energifn elekiryszON, gaz, pa
A g-rnictwo i wydobywanie: 14,78

Dane za rok 2023 nie sN jneegczeddoshippypeh daeych wyni ka, Ue w
PGE za r ok Dwd@podobnigyl epsze od Sredniej w tych sekcjach i dzi
Rodzaj i wska¥*w,kchor-b zawodowych, dni straconych oraz nieol

wypadk-w Smiertelnych zwi Nzanych z pracN weddug pgci

Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

| GRI403 -9

G N c z n zba Wskystkich poszkodowanych

wwypadkach przy pracy og- s 130 160
Kobiety [liczba poszkodowanych] 21 7 13
MAUczyFni [liczba poszkc 177 123 147

Liczba wypadk-w przy prac

absencijn £

Liczba wypadk-w Smierteln 0 0 0
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0 0 0
MAUczyFni [liczba poszkc 0 0 0

Liczba wypadk-w zbiorowyec a 4 2
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0 0 0
MAUczyFni [liczba poszkc 6 10 4

Liczba wypadk-w ci f0kich 0 2 1
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0 0 0
MAUczy¥ni [liczba poszkc 0 2 1

Liczba wypadk-w | ekkich 192 118 155
Kobiety [liczba poszkodowanych] 21 7 13
MAUczy¥ni[liczba poszkoc 171 111 142

WskaFfozKkstwppadk - w* 4,55 3,40 4,17

Wska¥Fnik cinUkoSci wypadk 55,27 62,38 64,63

Wska¥ni k absencji*** 10944 8 110 10 340
Kobiety 766 271 568
MAUczy Fni 10178 7 839 9772

Wska¥nik czfistotliwoSci w 28 21

Time Injury Frequency Rate)**** ’ '

liczba przypadk-w stwierd 1 0

zawodowej

liczba zi dentyfi kowanych zgon

choroby zawodowej g 0

Liczba wypadk-w przy prac 193 124

GNczna |liczba poszkodowan

zr-wnanych z wypadkiem pr 2 2

Liczba Zdarze® Potencjaln 340 175

Liczba poszkodowanych  w wypadkach w drodze 123

do pracy lub z pracy

Liczba Smiertelnych wypad

wykonawc - w, kt-re miagy m 0 1
zakgad-w nal eUONcych do GK
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wwypadkach przy pracy og- @

Kobiety [liczba poszkodowanych] 5 0 1
MAUczy¥Fni [liczba poszkc 1 0 0
Liczba wypadk-w przy prac 4

absencjn

Liczba wypadk-w Smierteln 0 0 0
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0 0 0
MAUczy¥Fni [liczba poszkc 0 0 0
Liczba wypadk-w zbiorowyec 0 0 0
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0 0 0
MAEOczy¥ni [liczba poszkc 0 0 0
Liczba wypadk-w cifaUOkich 0 0 0
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0 0 0
MAEOczy¥ni [liczba poszkc 0 0 0
Liczba wypadk-w | ekkich 6 0 1
Kobiety [liczba poszkodowanych] 5 0 1
MAUczy¥Fni[liczba poszkoc 1 0 0
Wska¥fnik cziastotliwoSci w 5,35 0 1,43
Wska¥nik cinUkoSci wypadk 38 0 14
Ws k a ¥ absdacji*** 227 0 14
Kobiety 52 0 14
MAUczy Fni 175 0 0
Wska¥nik czfistotliwoSci w 34 0

Time Injury Frequency Rate) ’

Iiczb.a przypadk-w stwierd 0 0

zawodowej

l'iczba zidentyfi kowanych

choroby zawodowej Y 0

Liczba wypadk-w przy prac 6 0

GNczna liczba poszkodowan

zr-wnanych z wypadkiem pr g 1

Liczba Zdarze®& Potencijaln 0 0

Liczba poszkodowanych w wypadkach w drodze a

do pracy lub z pracy
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Liczba poszkodowanych pracown
pracy powoduj Ocych absencj 6 b
woWs kaGni k cz6st (Wdanymroku)
wypadk-w (LTIFR x 1 000 000
Injury Frequency Rate)

Liczba przepracowanych godzin

w roku, za kt-ry jest raport
Dla wyliczenia powyUszych wska¥fnik-w sN brani pod uwagh poszkodowani
poszkodowani w wypadkach w drodze do i z pracy oraz poszkodowani w zdarzeniach zr-wnanych z
o kt-rych mowa w art. 3 wust. 2 ust awyy tou gub ewzyppi aedckz- ewn i pur zsyp opgreacczyn yim czh
(t.j. Dz. uU. z 2022 roku poz. 2189) . Popr zwz s pk @GKeRGE.niypadkinzbiorow® z u mi e

b y dwypadkami lekkimi.

Od 2022 roku Grupa PGE prezentuje nowy wska¥*nik LTIFR (Lost Ti me Wiskjadmy kFr
czhistotl i woSci Ww30p3a tku- w.ramach Grupy w yni - sg on 2, 8 na( mijopadk - w
przepracowa nych godzin).

W 2023 roku zmnie!szyéa sin Iipzba wypadk-w przy pracy o WwWys
charakter potknini, poSlizgninal podczas pieszego przemieszcz
oraz zwi Nzanych zeJoeshkhal podemaamifidznego mani pul owania przedm

W Ramowym planie poprawy BHP na ro k 2024 uwzglfidnioajoNdei agaocehbhumpoprawi v
wypadkowoSci

W 2023 nie miagy miejsca wypadki ci n&ki el, nyrcihe wyga wy@ma
aniwykonawc-w. Wskazuje to na poprawn wzglndem | at ubieggych.

W2023 miag miejsce 1 wyw adzeakughenei doogoowvwm, w kt - rym poszkodowan
60o0s-KaUda z tych os - kekkicegoavgpadiia . t Zwg o 840 @mar ze E potencj aychmi e wy
czyl i naggych zdar zeG, zwi Nzanych z praZiNjnkgzajeNcri es i gip otwe
dozggasztamkiach zdarze® Swiadczy o rozwijajNcej sifn kulturze
dziamga zanim do wypadk-w dojdzie

Dodatkowow?2 023 zidentyfi kowano 5 wypadk-w zr-wnanych z wypadkie
2 Ustawy z dnia 30 pa¥fdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spo
zawodowych (z p-Fn. zm.) na r-wnitnjeypadkwgmadeky gtacemur a

A w czasie podr-Uy sguUbowej,
A podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
A przy wykonywaniu zada® z|l econych przez organizacje zwi Nzko

WPGESA w zwi Nzku z cenfr alwi iksjzNgowsu n zatrudnienie. Wszystk
zdarze@® biurowych tj. potkninfnci a, uderzenia o pozostawione
absenciji chorobowe;.

Podej mowane sN dziagania majNce na celu poprawh tych wska¥ni
Zggaszanie kwestii BHP

W sp-gkach Grupy PGE pracownicy wykorzystujN r-Une kanagy w
m.in.: poprzez przegoUonych, sguUbn BHP, spogecznych inspekt
na zggoszeni a wowejr,sjskrmpaynlkir mail owe, komi sje BHP, aplikacjh
naj wyUszego kierownictwa sp-gek naleUNcych do Grupy PGE oc:
wykonywania prac przez przyporzNdkowanychcwel st opkaocowanpr aod
przeprowadzania takich wizyt managerskich w terenie.

W segmencie Ciepgownictwo przeprowadza sifn corocznN ankiethn

BHP. Dodat kowo funkcjonuje t ame ndpoz nzdgd aes zeavadi eBHPakzsae z wn o
potwierdzaj Ncych zgodnoSi z wymagani ami ,odjakciia whXiamzdd ®clarhe

W2023 roku zggoszono w ramach tego systemu 16152 pojedynczyc
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Ponadt o, w ramach Grupy KapitaghNwegg®SEalprmcionnni kwe snbi e BHP
Compliancew PGE SA. za pomocN specj al-malgwi asldmesSdi erafia bezgesdr edni
Z ar z NRGE S.A., dyrektora Departamentu Compliance w PGE S.A., dyrektora Departamentu Audytu w PGE

SA orazdyr ekt ora Departamentu BEGEBABpzgKest wa Gwupy Kapitagowej
prawo sygnalist- do zachowania anoni mowoSci. Dane osobowe i
mai | pozostaj N ufne do moment u wyraa (Chean iua azwgno deyn i per zceazg oiSncfio r
informacji. w 3 3400k dia rzzgeg® s otnoncj al ni & Nowneyppzadiiotermvgnaliby.
bwrazie potrz , podej mowane sN dziagania zapobiegawcze.

w
po
202
eby

Prawo powstrzymania sifn od pracy wBHPrzypadku zagroUeni a

Zgodni e z Kodeksem Pracy wszystkim pracownikom~przys§uguje ;

pracy =zagraUaj Ncej Uyciu l ub zdrowi u. Zwz llgaon8erjiest zeommoitz
kikdy warunki pracy nie odpowi adapWMi NrkeppsSmedriPei zagroUeni e d
pracowni ka al bo, gdy wykonywana praca zagraUa takim niebezpi
w zwi Nzku z tego typu zagroUeniem pracowniyyjwowjse rizmmwy Na g i
Wsp-gkach, gdzi e wysthnpuj N prace wy ma g gsychblizgczneg powadzgnel n e | s
sNwykazy takich prac. Pracownicy je wykonujNcy majN prawo, p
powstrzymal sifi od ich wykonywani @sychofizyazry yie zapewnia, bezpietzanegpo c h st a
wykonywania pracy i stwarza zagroUenie dla innych os-b. W ta
innego rodzaju prac.

Badanie incydent-w BHP

Wy padki przy pracy sN badane przez zesp-§ powypadkowy, w kt
oraz spogeczny inspektor pracy albo przedstawiciel pracowni k
specjalist-w, w zakresieodzagbndnygykutdhk: - wceppadku. W sp-gkach
bada sifn r-wnieUO inne incydenty BHP, awar i e, itp. Z badaCE
zarzNdzani a BHP. Na poziomie Grupy PGE prowadzi sin wy mi a
incydent -w sN badane wg r-Unych metod, m.in.: anali zaWydang ewa p
powaUne i ncydlathowoy asmB| i zowane przez zesp-§ z Centrum Korporac)
potencjalnej wiedzy do wykorzystania dla cagej Grupy.
Konsultacje i wudziag pracowni k- w

| GRI 403 -4

Konsultacje z pracowni kami w zakresiezBHP| pyolwagzacedawWhc pw
wramach powodganych przez nich Komisji BHP. DNUy sin do tego,
pracowni k- w i pracodawc-w oraz | ekarz medydéymydbywag¢WN. sPads iced
raznakwartag w godzinach pracy. W 2023 roku w sp- glhOategotyf®r upy |
spotka® Zadaniem komisji BHP j@®sBHRK,0nw ud 2 oawveaq-i len ®Siggia:d nd ek o n
warunk-w pracy, okresowej oceny stanu bezpiecze@stwa i higie
pracodawcin Srodk-w zapobiegaj Ncych wypadkom przy pracy i chor
dotyceNcyoprawy warunk-w pracy oraz WS- Jdknildgarcijé 2z epgoa cod
wzakresie bezpiecze@Estwa i hi gieny pracy. Komi sja BHP w zw
korzystal z ekspertyz |l ub opinii specpjaadlkiascth- w zsgpoodznai oznaykcgha dzu

i na jego koszt.

Komunikacja BHP

Komuni kacja w zakresie BHP jest prowadzona na wielu poziomac
Parasol emo, kt -ry trafia do wszystkich prasaeawntek siieni@BHPpy Kary
W2023 roku opublikowano m.in. artykugy dotyczNce:

A BHP Pracownic w ci NUOy oraz karmi Ncych dziecko piersiN,

A BHP w kuchni,

A Obowi Nzki osoby kierujNcej pracowni kami,

A Obchody $wiatowego Dnia Bezpiecze@stwa i Ochrony Zdrowia w
A Hagas pod KkwoagrromUeni a i przepisy BHP,

A Nasza Ambicja: zero wypadk: - w,

A Dobre praktyki w zakresie BHP,

A Bezpiecze®two polUarowe | as: w,
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A NajwaUniejsze zasady dotyczNce gaSnicy w samochodzi e,

A Seminarium pracowni k-w BHP z GK o temacie "Ambicja zero wy
A BHPpod wgaSci wy m n aKierawane pracami i dbanie o przestrzegania zasad BHP.
W
o]

poszczeg-lnych sp-gkach Grupy PGE stosuje sifn r-Une narzfidz
zdar zeni ach, raporty BHP, ani macij ebinarif,i nmy kit nstyrchktabaowie
s Nzagadnienia BHP, itp.
Szkolenia BHP

| GRI 403 -5 |

Przed rozpocziiciem pracy wszyscy pracownicy odbywaj N szkol e

og-lny i stanowiskowy. W zaleUnoSci od zaj mowaokresgue szkolemian o wi s k
BHP. Czasookres wynosi 1 rok dla stanowi-dkne magkoUemich vy
dla stanowisk administracyjno -bi ur owy c h. Programy szkole@® sN dostosowywane

Pracownicy wykonuj Ncy peatachpreypwerwrezNdc znych przechodzN v

potwierdzaj Nce kompetencje do prowadzenia okreSlonych prac i

Grupy Kapitagowe]j P8KEo rhiumjkicjkowauljief ilkacyjnych sprawdzajchfehych Kk
h

sin eksploatacjN urzNdze@® instalacji i sieci, powoJanyc pr
W celu zapewnienia wysokiej jakoSci szkol e® okresowych BHP,
Kapitagowej PGE zbudowano kompghencecjppej w izapressaedzenia tych
administracyjno -bi ur owy ch, i aleycrhine rcyzjnnyoc h i dlyac ho sprbackli eirrunjyNoch pr ac

W 2023 roku przeszkolono 4923 osoby.

Prowadzenie prac eksploatacyjnych

| GRI403 -7

Prace eksploatacyjne wykonywane przy wurzNdzeniach energetycznych w z

remont -w, mont aUwp oimi kaamtwyard ma owadz i sin zgodnie z instrukecj a
energetycznych Il ub grup urzNdzeE& ener ge tchacazkntyecrhy,st gk Air eur z &l
opsczynnoSci zwi Nzanych 2z ich uruchomieniem, obsgugN w cza
przeprowadzania przegl Nd-w, pr-b i pomiar-w. Dodat kowo, prac:é
sifn zgodnie 2z i nsctjriukbcejzNpiocercgzanreijz apr acy. Dokument ten opisuje
zorgani zowal te prace, okreSla wymagania wobec os-b funkcyjn
obi egu pol ecenia pisemnego. Za zapewniaemij & tepgs hlcnzi o kpurmeeena d- an
wr amach sp-gek Grupy Kapitagowej PGE. Prace eksploatacyjr
szczeg-lnego zagroUenia dla zdrowia | ub Uycia ludzkiego, wyl
Pol ecenie pisemne | estosowanewninngch sywacjiich,tgd szi e ta formuga |jest
zewzgl Aid-w bezpiecze@®twa, w szczeg-I|lnoSci przy kierowaniu dc

Wykonawcy

Wy konawcom pracuj Ncym na terenie sp-gek Grupy toranacjet a g o we

min.ozagroUeniach dla zdrowia i Oycia rweygt npuj Hagahaomh zmdkst
wprzypadku awari.i Il ub innych sytuacij.i zagkaWaj NeyaBbamdaokwi o
izapobi egawczych podjnAatych w c e | uanicxey ie & i nzi angorwoathei @&. | Tuabm, o gg d
to uzasadnione - w umowach z wykonawcami - zawiera sin awyBwthPgana takUe przepg

siviprowadzaj Nce szkolenia BHP dla wykonawc- w.
Reali zowane sN kontrole BHP prac realizowanych przez wykonaw
Wybrane pr ogramy BHP realizowane w sp-gkach Grupy Kapitagowej P

Programy BHP sN realizowane w poszczegNitywmichpetakiabamh wygwoi
zanalizy stanu bhp, wzaj emnej nauki na doSwi adczanGKuPGEt p.
wobszarze BHP zostagy zrealizowane mifndzy i nnymi

A Programy dzi aga E-toercghaniiczzancyyghnoz mi er zaj Ncych do ograniczeni e

zapylenie oraz drgania mechaniczne,
A Konkursy Wiedzy o BHP,
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A Codzienna Wi adomoSi BHP,

A Przegl Ndy hisapitaemej czno

A Kampanie zachificaj Nce pracowni k-w do zgdaszania Zdarze@ Pot

A Szkolenia z Pierwszej Pomocy,

A Konkursu ABezpieczne stanowi sko pracyo,

A Wizyty menadUer-w w terenie (WMT), w tym wizyty behawioral

A Programy zachifcaj Ncdeo pzrgajcaoswnainki-aw pomysg-w BHP,

A Program APracujwyz - GaowNdNcy pracowni k-w danego oddziagu PGE
spos-b realizaciji prac,

A Tworzenie zespogd-w prowadzonych pr z-erzy cphr arceoaw niizko-wa mwe rsaNm azcahc
na rzecz poprawy BHP,

A Kampania informacyjna w ramach tygodnia EU OSHA,

A Kampania dot. prawidjowego skgadowania materiag-w w przest

A Dni BHP na budowach,

A Przeprowadzenie oce® warunk-w pracy przy monitorach ekrano

A Elmnacja zagroUe@® poprzez wdroUenie maszyny do ukgdadani a kal

A Lwiczenia ppoU. 2z udziagem PaGstwowej StralUy PoUarnej

Wyr - -0Onienia 2023

DbagoSi 0 bezpieczeE& ywa iGrhpgierKmppjs JoosvzeganaPGEz ez eksper:t

ze wntfiznych,co przejawia sin takUe poprzez przyznawane nagrody i v
innymi:
PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na

A Zjgota Karta Lidera -BGQGQPpHIleR z(nGdd zPiraaic yE|l ekt rowni a Begchat - w),

A Nagroda 111 st opniiam w oOgk-ul rnsoipeo | Psokp r a wy - Wimistarstwo Radzing r a ¢ y
iPolityki SpogRIcEne@ddcCziOPg EIl ektrownia Begchat - - w),

A List Gratulacyjny w Og-Ilnopol ski m Ko nkinisterstno R&piny i Palityki War un k
SpogecznePl/ Bl OBdd kit adowBia Begdchat - w),

A Pracodawca Organizator Pracy Bezpieczne]| -KlioniejkcaszeazebBla Est wowe
wojew-dzki (0Oddziag Kopalnia Wngla Brunatnego Begchat :  w),

Naj aktywniejszy Zakgadowy Sp

ogeczny I nspektorPraByr A d miejskeonk ur s
szczebel wojew:-dzkiKopzaSllnPi a0 dwire

g
glajjuBr unatnego Begchat - w).

PGE Energia Ciepdga

A Nagroda G§j-wnego Inspektora Pracy dl a 4Laganizaterpracw konkur su "
bezpiecznej" w kategorii do RhS®&ktpraciosvmd dkwmwi § OWld@omagowi e) ,
A Nagroda za 1 miejsce w konkursie "Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej" w kategorii do 250
pracowni k-w w wojew-dztwie |lubuskim (Oddziag Elektrociepgo

A Wsp-gpraca z Centralnym | nstyarsraween vDcrhamaagyh PRarcym wL iWder - w |
wkt-rym uczestniczN:
0 PGE Polska Grupa Energetyczna  S.A.,
o PGE Dystrybucja S.A.,
o PGE G:-rnictwo i Energet yRadKiomgvebBlc¢ lomhmdwmi a Begchat - -w, O
Tur -@wddziadg El ektrownia Dolna Odra.

Troska o zdrowie pracowni k- w

|GRI401 -2|GRI403 -3|GRI403 -6]|

Grupa PGE duUN wagn przywi Nzuje do rozwijania inicjatyw zwi
zatrudnionych. Pracownicy Grupy PGE majN zagwar ant owatn-Nr epjr y\
prowadzona jest r-wnieU medycyna pracy. W ramach pakiet-w m
bada® wstnAapnych, kontrolnych, j ak r-wnieUi opkrreeveoco wy e la.c o wh i
doprywatnoSci, dl atego informacje wzystywamsenprzg podehovaniti decyzji i e s N
kadrowo -zawodowych.
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Kluczowym projektem obej mujNcym profil aktyknn PGEISAo jest projekti zy ¢ z n

AAkcja regeneracjabo, kt-ry ma na cel uw.dbRarnacowni dypb magtNa ns k
zbezpgatnych bada®& webinar-w z psychologami, dietetykami cz
We wsp-gpracy z poradni N internet owN Ment al Benefits ud
psychol ogicznego, z kt -rej mo g NPGE k QA., PGEs tBalfica ip PGEC Syste imy.y
Pozwala onasamodzi el nie um-wil sifh na bezpatne konsultacje onli
psychologiczno -t er apeutyczne (psychol ogami, psychoterapeut ami,
psychotraumatol ogami, ekspertami wzi wepardiar bizsesu, psyshodietetykarai). r odz i ¢ -
KaUOdy pracownik po zalogowaniu ma r-wnieU dostfip do mater.i
psychiczne i wel |l being. Podobne narzndzie od czerwca 2023 r ¢
Obr -t . ddeajou rwsparcie dl as pportakcaogwoniski-rw z bardzo pozytywnym od
pomoc osobom jej potrzebuj Ncym, czego dowodem | est l'iczba
konsul tacji i ich liczny udziag w webinariach wprowadzaj Ncyc
Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE

| GRI 404 -2

Centrum Wiedzy i Rozwoju (CWIR) j est wyodrfAabnionN w 2022 roku cznSci N D

Kapitagem Ludzkim i KulturN Organizacji, majNcN na celu real

pracowni kom methaiklWe r o m) w zakresie kwestiozwojwinmNzagpnahgaUo

czydoSwi adczeni ami pracowni k-w. Realizujekrnua acg e dziae® akdleolo

zaprojektowanie i realizacjn incjatyw z obszaru HR.

Gg:-wne zadania Centr um:

A Prowadzeni e proces-w rekrutacyjnych

A Organizacja i prowadzenie szkol e@® i innych dziaga® rozwoj o

A Realizacja szkole® otwartych, konferencji, studi -w oraz
zawodowych

A Wsp-gpraca zieuczelziambi frmymi instytucjami

A Zapewnienie elastycznych moUliwoSci r o zywlmijalulearkimg riszkelenan c j i , \
e-learning, podcasty, webinaria)

A Doradztwo w zakresie rozwoju, rekrutacji i orlofjydkht pr &c obasw

A Prowadzenie proces-w mediacj.i pracowniczych

A Wsp-gpraca z dostawcami usgdug HR

Rozw- j pracowni k- w

Centrum Wiedzy i Rozwoju jest podst awowym dostawcN szkole® w Grupie PGE.

Naj waUniejsze inicjatywy rozwojowe zrealizowane w 2023 roku

A PROwad¥ z energi N (program dla nowych menedUer - w),

A Moc Przewodzenia (program dedykowany rozwoj owi kompetenciji

A siel Rozwoju (szkolenia z komptencij.i mi nkkich dla chiAatnych

A Ccykl szkole® z obszaru Compliance,

A Programy specjalistyczne, jak: Akademia Audyt u, Prawo pracy dl

Centrum wsp-gpracowairc tsazklbd ewE rppameznaczonych dla pracowni k-
Dystrybucyjnego AZar z Mriania nitradnessgtiatje ww obsgudkzl i ent ao, kKt re
nacelupodni esienie jakoSci obsgugi klienta dystrybucyjnego.

Przygotowago r-wnieO dl a cagej Gr upy -sBk@énhiomycly Kilinch&seprn,t k a E ¢
dedykowanych r-0Unorodnynynm ezdaftiorrmie wii N za& 2028 bdobcyzgeon i sei mi. Céntrusne s j i
organi zowago takUe zajficia jfAizykowe, ersvezdé pomecyprzadmedyaznginku ener g

Pracownicy Grupy PGE od 2023 roku mogN korzystalj w ko nmetcen cfjoir mu droosztw

w wersji elektronic znej na dedykowanej platformie LMS (Learning Managem ent System), gdzi e
Ssikursye-l earning o wszechstronnej tematyce. Regul arni e tworzo
odpowi adaj Nce na potrzeby bi znesowe i rozwmoauwohkvie odganihgzmaic
pracowni kom sN podcasty, czyli nagrania audio realizowane
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Podcast EnergetycznymGrupy PGE miag swojN premieri w 2023 rok

odcinki. Pracowni wgSimapBzpnpdiinej nauki Fézylplat fdbecayinh evigo wN
dokt - -rej dostnp jest aktywny cagN dobfa dp mauk mystardizye sinartfon d n i w
zdostnpem do internetu. W ramach nauki avo waonremi N efd-iwwrebahae

oraz szkoleniaon -line.

W 2023 roku w trzPGERSAsPGEHkBahti ca, PGE Systemy wdroUona zos
Szkol e @, kt - ra umoUliwia prowadzenie proces-w szkoleniowyct
elektronicznej,coty m samym el i minuje dokumentacjn papierowN.

Na podobnej zasadzie zostag wdroUony arplwrkiaec( aAssysutUNrcta Rleok r
procesami rekrutacyjnymi w organizaciji.

W Grupie PGE duUy nacisk pogoUony jest ehancjoizwpjacepwmrillw,s
zapoSrednictwem dedykowanych szkol e@® dopas owapozacszkolegiammi bi e Ul
obligatoryjnymi, podnoszNcymi kwali fikacje i uprawnieni a w
Obsgugi Kl'i enta mdocrlzy smnodniiavoSidesdat kowego wsparcia W postac,i

Pracowni cy PGE maj N mo Ul i woSI korzystani aowanira Urksrzd cargy e
Dzi fiegmu uczfiszczaj N na szkol eni a, kur sy, wija, r kergresy,t sym psz@gmi nar |
at akPeszerzajN wiedzfi specjalistycznN i posiadane juU umiejnt
studi-w wyUszych oraz studi-w podypl omowych.

odat kowo wsp-gpraca ze Srodowi skiem naukowym stwar g erkdaUlwi w
aukowych w dziedzinie energetyki, ciepgownictwa, ochrony
konomi i, rachunkowoSci, organi zacij.i i zarzNdzani a or az
racowni kami PGE a Hydmraktynaauk®wo i st md&ni avmSI wsp-lnego r
roblem-w natury teoretycznej, pr akt yc z-badayveeej ucyekiioorazrgzsidjua ni a b a
ompetencji i ciNggego podnoszenia kwalifikacji zawodowych p

Rowijany jest teU wjashky. pPoencjCehitruenad edzy i Rozwoju Kon
Obr -t kontynuowano w 2023 roku projekt AAkademia Trener - -w E
posiadaj Ncych specjalistycznN wiedzn or az p reekdsypsepr ot zay ¢ v e w nd\at
organizacji ma moUliwoSl skorzystania z dodatkowej ScieUOUki r
swoich kompetencji zawodowych.

W 2023 roku przeprowadzono m.in. warsztaty trenerskie dla 20 fosobowej grupy przyszgyc
ekspert - - w i aro e xzlaipdmawowane na ten rok peltadaj Nicrrenmea s kpirez y |
ipoprowadzeniu przez kaUdego uczestnika dw-ch szkole@® z wgasn
trenerskN. Realizowany Projekt znaczNco wpdwyws ama eb uwddodSwa raidec
oraz transferze wiedzy. WartoSi dodana dla organizacji to wz
Srodowi ska pracy opartego na wymianie doSwiadcze@ i dzielen
wdroUony zost agwpmmogrzamch trener -w dla maszynist-.-w i kierowr
oni weryfikacjn wiedzy i umi ej itnoSci maszynist-w w celu ¢

orazws kazania odpowiedni ego kierunku rozwoj u iikmdy wirdwealdrziNe sdzlk
rozwojowe majNce na celu stadje podnosmdaowg kamperuenojizewi «
istandard- w bezpiecze@Est wa kol ej owe go.h kdhisjach s wypadkowysh, w k o
szkoplrN\acowni k- w z obowi Nzk- - w tamia wypadie,n koisekwent o wisoraz zapobiegania
wypadkom i incydentom kolejowym.

WSr .- d dziaga® rozwojowych dostosowanyich sHo cpatchizedpi diamey

dapracowni k-w Biwur Obsgugi KI'i ent a, czy paastofivm i kEoSyspem@t f or m
gdzie mogN skorzystal z szerokiej of erty szkole® technicznych i
W Sgotwinach niedal eko Godzi pracownicy PGE Ener gentjy k a K
nai nnowacyjnym poligonie szkoleniowym. Pmdbirzamedaaki uwyNoz ey
reality,e -l earning i specjalny odcinek sieci trakcyjnej, aby reali
symul owane sN sytuacje ekstremal ne, kt-rych trenowanie w rz
baza wiedzy obejmuje scenariusze zdarze@® zenkial kfuinramyt.ol Pobhi ggo
wbezpiecznych warunkach poznanie i przelwiczenie wszelkich ¢
sieci trakcyjnej, w tym sprawdgamwvacijleymsamanwni azbakdechkoal

W2023 roku 225 pracowni k-w uczestniczygo w sarkod enl & cphr & xowre
w szkoleniach praktycznych. Poplriackd ry keam$3 ¢ iwg zt gpk be i U mawmin-ywe h s z
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Proces pozyskiwani a i wy mi any wiedzy fipraaaWei kpoprBRGE wap
przy konkretnych projektach. Sp-gka PGE Baltica wspfgpmalcljrestted
przy budowie morskich farm wiatrowych (MFW). Wiedza nabyta przy realizacji tego projektu zostanie

wykorzystana przy kolejnych projektach budowy MFW.

W roku 2023 w PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonalna wdr
kompetenciji zawodowych i podnoszeni a kwalRGEIGKEK SjAio, z avw okdto-wyec
usp-jniono zasady rozwoju kompetencji wordozawyp & d mpasazceonwind k k wa |

ioddziag- - w.

W sp-gce PGE Energetyka Kol ej owa p o dn o sizteamnicenychk plamdwiane i k a c j i
jess woparciu oycAhMatkwal i fikacj.i [ umi ej fntomond cki- w t ebcehznpi ocSzr neyder
Matryca gr omadzi w jednym miejscu dane o kwalifikacjach i doSwia
informacje na temat obecnie posiadanych masdiwnpoiszuezeBdbiadEc
lokalizacjach. To  kluczowe dane do diagnozy potrzeb szkoleniowych i luk kompetencyjnych.

W PGE Baltica rozpoczNg w |lipcu 2023 cykl s pot ka &wadlifikagjiar s zt a
ikompetencji dla projektawrmwyskhi ¢ MFWar mJego celem jest zabe:
poprzez opracowanie i systemowe wdroUenie sukcesji/zastfipowa

Rozw-j menedUer - w

Wpgyw menedUera na efektywnoSi |jego zes pzoajaun gna (porvaacnyi,e ail eu ttrazky
poziomu motywacji jest bardzo duUy. StNd teU w Grupie PGE d1
nich niezbidnych umiejfitnoSci i ksztagtowanie postaw. Jest t
sifi rynku pmiaerynoSci otoczenia i potrzeb. Do flagowych inicj.
A APROwad¥ z energi No, czyli program dla nowych kierownik:v
przyszgoSci maj N obj NI funkcji kierownicpRUNjdaler jwsitedzman
i frozw-j kompetencji menedUerskich oraz postaw opartych na
relacji. Do obecnej edycji zosetragw zz gkjdskzuo rsypc M §lkms ynmeprgeedP(B E
programu jest wzmocnienie i r ozZw- j kompetencji menedUerskich, takich ja
menedUera na ksztagtowanie zaangaUowa nlaci opartych aa szacunku w ; WS |
oraz wzmacni anie wsp-gpracy (partnerstwo); budowaniespogtamwans
za jego wyniki (odpowiedzial noSi); wzmacniani e motywacij.i,

doskonal eni awW(cpkWwuj3zkol eni owym PROwad¥ z Energia biorN u
i wszystkich sp-gek zalelUngchak€@&§yycykh wlhl 8kgwatale 202

A Program AMoc Priewgliiermiykd iwkddylaowany |jest wszystkim mene
checN doskonalil SW- j war szt at w zarzNdzaniu zespogami i b
maj N kr-tkNtfwajmi 1,5 ogoldyzwajyN isin w fwWrm023 omdkwmebygJa mo!
wzinfAncia udziagu w 24 webinar ac lpracomnicy Kk PGErYAc RGRIc Eret gi a z \Cliie
PGE Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja, PGE Systemy i PGE Baltica.

KaUda spegek Grupy PGE rozija kompetencjewsw@i gt e meca&d Webrr--w
menedUerowie rozwijajN swoje kompetencje w ramach pakietu A
swoje kompetencje w zakresie planowaniaautwyytnattzaorazcplzw
atakUe komunikacji z zespogdem.

AAkademi a MenedUerao to program rozwojowy adresowany do men
programu jest rozw-j kompetencji menedUer skich i buduammni e ki
i przyszgym wyzwaniom rynku. Program skgatlaugboBones welalidy mp c
uczestnik otrzymag kompendium wiedzy, umiejhtnoSci i nar zndz

W PGE Energetyka Kolejowa w maja 2032 jaraakg®t ayga kol @ @ABE Men
z modug- w: Komuni kacj a, Roz mowy rekrupanagpwei k -Wdr aSaawiann
idel egowani e, Mot ywowani e i aut omotywacja, Prowadzenie rozm-\

Ni eeskal uj Ncey konfl ikt

Konflikty w organizacij:. sN zjawiskiem powszechnym, ale nier
wpgyw na funkcjonowanie oraz wizerunek cafej organizacji. W j
Narastaj Ncy konflikt przab@ada skbiteazsNrkemini kacjfin interp

obni UOaj Nc jakoSi pracy.
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Grupa PGE chce wzmacni al iden dialogu spogecznego oOoraz ro0z)
lub wy st Npi N. Dzi nki specjalistycznie pr zygosttowoarnzyam ymezdad sattaod o
medi acji wewnNtrz organizacj.i

Postfipowanie mediacyjne wewnNtrz organizacij. j est przeznacz
sytuacjfi w spos-b polubowny, ko@® zNc konflikt, aby prremowal
drugi ej osoby. Medi acj a powi nna byl poeéjitoabiw kabUday wpra
na uczestniczenie w niej iz wygNczeniem spraw, kt -re rozpatrywane S
przeciwdziagania mobbingowi, dyskr wamnnaamj ioriaznt gowdaDoiseyWmnyz
przesthpstwa, kt-re powinny zostal zggoszone organom Scigani

W Grupie PGE dNOUOy sifi do tego, aby mediacja byga podstawow

konflikt-w w relacijhehbhp@S3racdmini kr acewhik Uio prgcownikp araz pracownik T
pracodawca.
Dialog z pracownikami T badanie opinii pracowni k-w oraz profil Il idera

W Grupie PGE dialog z pracowni kami jest el ementem budowani a
buduj Nce kulturfn organipzoapcrygjwilNaj Nicemyd o be e prsaanmwproick-uw i wpr o wa

sNhapodstawie ich opinii i zdi agnozowanych potrzeb. Narzndz
ABadanie Opinii Pracownik-wd oraz badanie kompetencBE deifWwic
cyklicznym dziaganiom pozyskuje opinie od duUej liczby praco
W zwi Nzku z bardzo pozytywnym odbiorem Badania Opini.i Praco!
PGE SALPGE Systemy, PGE Energia Ciepga, PGE Bailatmic,a koorlaezj ndo ss
zadekl arowagy chil wgNczenia sifh w th inicjatywh. Do kolejne

Frekwencja, jakN badanie osi Nbopa wyeew n2 ®3etovh PGRES AL IPGE Sy@emy

oraz 79 proc. wPGEBaltica, W PGE Energia Ciepga fr elowevn sjpa gkyarcihod g @ ddZ i a
EC, kt-re realizowagy badani epropawver avs zysed knaht ywdarzaa &2z h i s|
PGE EC.

Rok 2023 bygdg rokiem doskonal eni a iBOR2022i \¥ aRGE S.A.wo osfataiej edycii o0 wy n
Z

badani a, w ramach wusprawnie®& dla wszystkich pracowni k- w,

wsparcia psychologicznego Ment al Benef i t. R-wnielU poszczeg- |
odpowi adaj Nce zidentyf i kanoewawmdars npyart razbesbzoar zgup pW orf &rkda olwych c¢h
pracownicy na pozi omie <cagej organi zacij.i py mic owa k & ¥ mialda ntir z(esmeamov
wpracy, biznes i przyw-dzt wo, ws p - gkpornakcrae)t.n e E fdezkitaegnra nt ag o ki

zaakceptowane pr zez Zealizawdhe sukcesgpwnie w 2084Noku.

W PGE Systemy zdiagnozowane zostagy trzy gg-wne obszary do pc
W pracy oraz rozw-j. Nady eyprpowasdaowi e dEwmisajani a doskonal Nce:
A w zakresie przyw-dztwa i biznesu:
o wprowadzenie cyklicznych spotka® z zar zNdem
o0 wprowadzenie badani a kompetencji '|'|§\sz>fvidctydhrménedﬂer-w
o wprowadzeni e cyklu spotka® AZar zNdzZani gchpr mgn ekdalwei recowi ey
sigiwoi mi doSwiadczeniami zwi Nzany mi z zarzNdzaniem zespo.

A w zakresie samopoczucia w pracy:
o wdroUenie platformy do poprawy zdrowia psychicznego
0 szkolenia z zakresu motywacji do pracy
0 poprawa kultury komunikacji - wprowadzenie Newslettera HR

A w zakresie rozwoju:

o uruchomienie szerokiej of erty szkole@® minkkich

o uruchomienie dedykowanych program-w szkol eniowych

o uruchomienie platformy do nauki jnAnzyk-w obcych

0 uruchomienie platformy e  -learningowej Udemy Business

o uruchomi eni e szkole® jnzykowych

o0 poszerzenie oferty szkoleniowej o rynek energii, moc prz
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W 2023 roku badani e kompetencji przyw-dczych menedUeme: w: /
porazkol ej ny w wybraochch Obpzagky, kt-re bygy oceniani e prze
pracowni k-w to: komuni kacj a, budowani e r el acj wania, ropMjanieo wani e
pracowni BsiwNganie wynik:-w. Pozyskane informacje posgulygy
zarzNdzania zespogami wSr-d kadry kierowniczej S p -raparty . Me r
zinformacj N pwzobmNeokompetencji kierowniczych a takUe oblic
czyli czyli Sredni pr ocen tudzeldnya newszgstkie pymmiaz yt y wny c h

W PGE SA. frekwencja wypmoc.0s gga Wwkla¥ni k pr z ypwe. d¥ PBE Baltic fekwencja
wyni osga@roc.,69a wska¥*ni k przyprec: Mz tPWEE Sylst emy frekwencprae, wyni
awska¥ni k przy@praczt wa: 9

W ramach otwartoSci i prowadzenia rozm-w z pracowni kami org
pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwi Nzkowych oraz
informaciji o bieUNcejandozwiaNg ag rmzoeSsctir zoer@ zdostdy skusj i o0 sytuac]

pracowni k- w.

W PGE Energetyka Kolejowa rokrocznie przeprowadzane jest badanie za angaUowani a pracowr
W2023 roku odbygo sifA ono w formie internetowegotopadadgudiiaa anki
Frekwencja w badanprac. , waniwek@®@&n94« zaangaUowania wzr-sg wzglfd
roku aU o 10 punkt-w procent @wg dMyniktep jespo 26 punktywy mir-ox@®@ nT dwe wy Us
od Sr e dniPelgce.w

Naj weyjU oceni ony mi obszar amB6 psobl;p owsypt-ygwonryaccha ws kaza & (6 punkt - v

wi ncej ni 0O w 2022 roku), p B6zpeos.tprozzeygtaynw ney cwha rwpokSackia Ew( pr ocent oV
wi ficejw Ri022 roku), r- - whpoia®8 proppaezyt ywnych wskaza@céndwyghunkt - \
wi A c e jw 2022 fdku) oraz kierownictwo T 8 proc. (5 punkt - -w procentowych wi.fcej ni

Komuni kacja wewnntrzna

W 2023 roku Grupa PGE kontynuowaga r oz sprayren efektywme dotartie z i uga
zinformacjami do pracownik-w na r-0Unych stanowiskach. WaUne ¢
bygo wdroUenie m.in. we wsp-gpracy z obszarem I CT narzndzi O
pracowni kom udostinpnione zostagy programy i aplikacje, twor :
pracy.
2023 roktoblisko890 artykug-w opublikowanych w | mt
oraz dalszy rozw: j kanag-w komuni l
- fo
3 1
254 art)y 483 ar t yku 109artykug- 10artykug
z GK PGE ze sp-gc¢ z d z iSpofg iKultura z d z iCanpliance
33 arty 48wydas 10 wy d asline 101
Z dziagu newslettera Aplikacja mobilna magazynu materi a
aPod Par as _pracowniczeg o w PGE TV
d o st A p ntelefonagh APod Paraso

s § u Ub o wprywatnydh w sumie ok. 400 stron
podparasolem.gkpge.pl

Rys. Komunikacia. wewnntrzna w |iczbach. rSkuan na 31.12.2023
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W ubieggym roku w intranecie Grupy PS®E (a rPtKy)Nausgpamkil $ ko Waowe §
pracowni k-w twyafai@onew&| ettera. Ukazago imndé magazyaukptheownicfegowy d a E

APoRlar asol emo, kt-ry jest dostnAapny w iimd ri amedowolaym deteforie w apl
zdostApem do internetuwyDmaglhezyhe@®@uupyr MGE dociera do szeroki
zwgaszcza tych, kt-rzy nie pracujN na stanowiskach biurowych.

pol szczyzny oraz komuni kowania sifizosspds sbwpa gmmytgjtepaySews tdmi a
el earning dedykowany wszystkim pracowni kom, kt-rzy chcN, by i
przez odbiorc- w.

Szczeg-InN formN komunikacij.i wewnfAtrznejar sNd - wwacgwoikhmie d ni e
m.in. z okazji Dnia Energ et y k a. SN one okazj N do wrhczeniaovmidioznnac'zeC[
podsumowar@& eédst awi enia strategicznych plan-w na przyszgoSi.

W Grupie PGE waUne jest prowadzenie otwartego i transparentn
siA na wzmaoniseamoeSci | identyfikacji z orwaarntiozSccij Nf iorrnayz zpg
z Kodeksem etyki GK PGE. Cel ten jest realizowany poprzez ankiety online oraz specjalne skrzynki mailowe,

na kt -re pracowni cy mogN przesygal pytdamivey mz wicNkkzyanet rzag e g j
ireali zowanymi projektami. Uruchomiona zostaga teU specjalne
Pozyskiwanie informaciji ZWrotnej od pracownik-w to istotny
organizacji. Obszar komunika Cj i wewnntrznej est takOe uwzg dni ony w

i |
t przez niezaleUnN firmih ba

Pracowni k-w, kt-re prowadzone jes

kapitagem | WPGE IBAMChit ni mogN sifn takUe idzwemi énipadmyesiipesnhia mi
nawewnnitrznych bl ogach, kt -rych tematyka skupiona j est W (
energetycznej.

W 2023 roku kampania zwi Nzana ze sponsoringiem kultury pod he
pracowni k-w Grupy PGE i ich bliskich, kt-rzy dzinki wsp-gpr at
uczestniczyl w najci ek a witwangchw swyichsegianah.i ac h

Pracownicy komuni kacji wewnntrznej o g§g-wnych kierunkach dzi
online. Przynaj mni e]j raz w roku przedstawiciele obszaru ko
spotykaj Nbis$dli @esoby uzgodnil najwaUniejsze cele do realizac
inicjatywy i ich efektywnoSIi.

Wsp-gpraca ze zwi Nzkami zawodowy mi

|GC -3

U Pracodawc -w Gweggju@®GEtanu na 31 giddnagapRB828Ncpkianizdcg2 r - 0
zwi Nzkowe. W 2023 roku liczba organizacji zwi Nzkowych PBEvi ks
S.A. holdingu PKP Energetyka (obecnie PGE Energetyka Kolejowa). Natomiast w samym Centrum

Korporacyjnym dziagaj N niezmiommhDegdwiazawj dlzMi idawnakjadowa
ASolidarnoS8i o oraz Mifndzyzakgadowa Organizacja Zwi Nzkowa Pr a

ia 2023 r

udn o k
500 pracowni k-

w organizacjach zwi Nzko

Wedgdug stanu na 31 gr u
9 w. Uzwi Nzkowienie w Grupi ¢

zrzeszonychby go bl i sko 2

Wsp-gprachn ze zwi Nzkami zawodowymi od 1 stycznia 2016 roku
Zasady Rel acj i Spogecznych w Grupie Ka paictyg hoewe j spP@EKa. iCep
sNobowi Nzani do budowania relacj.i pogecznych, nie tylko zgo
prawa i obowi Nzuj Ncy mi akt ami wewnntrznego zbiorowego prawa
Dokument olarsa8llya oz az model prowadzenia dialogu spogecznego
kami, pracodawcami a partner ami spogecznymi. Jego gg -
ecznego i realizowanie strategii Grupy pdgrzemadkroebSlizan
ogu spogecznego na wszystkich poziomach struktury organi

s
n

o n n
— (Qc Q¢

p
po
i a
Dzi nki wprowadzeniu jednolitych zasad w obszarze dialogu s

raportowania, dzifki czemu Centrum Ko rdpaonryantiy,j npeo zdwasl pag nhucj yemi a k
di agnozn sytwuacj.i spogecznej i mitygacjn potencjalnych ryzyk
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Spotka kluczowa

Dialog spoteczny prowadzony
Jjest przez zarzady spétek

ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszonymi w ramach rad

lub komitetéw.

W Grupie PGE funkcjonuje trzynascie platform zwiazkowych w pieciu kluczowych Dialog spoteczny prowadzony jest réwniez na poziomie branzy energetycznej
spotkach. Obejmuja one swoim zasiegiem pracodawcow w ramach danego w ramach Zespotow Trdjstronnych: ds. Branzy Energetycznej i ds. Branzy Wegla
obszaru dziatalnosci (m.in. rady spoteczne w PGE Goérnictwo i Energetyka  Brunatnego.

Konwencjonalna).

Niektdre gremia zrzeszaja zwigzki zawodowe przynalezace wytacznie do jednej

ogolnopolskiej centrali zwigzkowej (np. do Miedzyzakladowej Komisji

Koordynacyjnej w PGE Energia Ciepta przynaleza jedynie organizacje z NSZZ

LSolidarnos¢”).

Rys. Schemat wsp-gpracy ze zwi Nzkami zawodowymi

Podstawowym poziomem wsp-gJpracy partner wiwW sp ozdwe cNzznkyacchh, zzagwoodd
jestoddzi 8§ spbuglaacodawca. To wgdaSnie tami Usezad i poavaown iskNo mn ar
min. bezpi ecze@&st wo i hi giena pracy, sprawy socjalne, ksztagtu

Kol ejnym szczeblem wsp-gdziagania jest pongmemakjadowp: ek um

PGE) , gdzie omawiane sN tematy wsp-Ilne dla wszystkich praco
odbywa sin pomi fndzy zar zNdami sp-geki,a kpl-atef ozmamis zazjwi N
wposzczeg-lnych zakgadacchi eprzawiyNzwi s eq@amerdowe, maj Nce zbieUn
Zasady wsp-gpracy w tym przypadku zwyvahym parozuengniu dbwmowe s N w
owsp-gpracy mifndzy stronN spogecznN, zarzNdami sp-gdgek oraz p

W sprawach strategicznych i isto tnych dla cagej Grupy PGE dialog spogeczny
Centrum Korporacyj naga NdRAEISAdizyr Zprezentantami strony spogecz

W relacjach ze zwi Nzkami zawodowy mi d o mgon a joamowy prremasznedi al og
shawyUszy szczebel w przypadku, gdy pr-by osiNgnificia porozu
nie przynoszN rezultat - - w.

PGESA. oraz niekt-rzy pracodawcy z Grupy PGEegdN diaklUegw czrpsda
k t - prgwadzony jest m.i n. na forum zespog-w tr-jstronnych (Tr-jstro
Brunatnego oraz Zesp-g Tr-jstronny ds. BranUy Energetycznej)

NajwaUniejsze aspekty dialogu spogeczmekgo w Grupie PGE w 202
Transformacja energetyczna inegocjacje umowy dlpao gRercazecneewni k- w BranUy Energ

2022 rok zako@®zyg sin podpisaniem 22 grudnia przez przedst

Zawodowych branUy wigla brunatnego i b reacnzChye j & n eorpgr eatcyoowzanneejj  Un
ztransfor marcg e\t yecnz n N i pl anowanym wydzieleniem aktyw:-w wyt w- |
i elektrowni) z czterech Grup energetycznych do Narodowej Agencji Bez piecze@Est wa Energet)
oraz porozumienia Ana przedpoluo NABE, znéewPraeor daaj Wiee- eng od om. § tno s 020
ini ezmieniania obowi Nzuj Ncych u nich wewnNtrzzakgadowych

obowi Nzuj Ncych warunk-w pracy i pjacy pracownik-w w okres

Porozumienie miago obowi NzapwaliAB&Eo atl bbaniewdgou&eij ni 0 do 31 g

Na wz-r powyUszego, pozostali przedstawiciele Strony Spogecz
dokument u, maj Ncego na celu zabezpieczenie statusu praoowni l
im bezpieczne oraz stabilne miejsca pracy w dobie transformacji.

W pierwszym kwartale 2023 k u zai ni cj gogayjne. Ich rrezyltateamr o nn e :

ro
byggpoodpi sanie 11 wrzeSnia 2023 roku PorozsmogeécangjAndykiprere
dot. st abil nych i bezpiecznych war unk - w prig energeiyki. pegoa ceem pr ac ov
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by goagwar ant owanie stabilnoSci system-w wewnNtrzzakgadowych ¥
zawarcia umowy spogecznej dhiae eme¥ miee¢ jylkgruind j262® rokBk Z uwagi
nani eut worzenie NABE w 2023 roku, Umowa Spogeczna z 22 grudni
w zwi Nzku z upgywem terminu, 31 grudnia 2023 roku wygasgo c

NABEiAna przedpol ud umowy spogecznej dla energetyki

Kwestia wydzielenia aktyw-w wiglowych jest obecnie anali zow:
Powr -t do rozm-w nad umowN spogecznN zabezpieczaj NcN prawa i
tansf or macj i energetyki powinien zostal zainicjowany po podj

aktyw- w.
Zawarcie porozumi e pjgacowych u pracodawc-w Grupy PGE

Z uwagi na wymagaj NcN sytuacjin ekonomicznN w Polsce, od poczl
zggaszagy pracodawcom we wszystkich segaekrtesihe Gwarpos tPuG Ew ypnoa
Wpierwszym p-groczu u pracodawc- - wmo Grpwpy z PBiEe nWwyap walkad@li &j K
lubwartoSi kwotowN podwyUek, przy jednoczesnym zagoUeniu pow
drugiej tury wzrost-w wynagrodze@® w drugi ej pogowie roku.

W LI IV kwartale 2023 roku w wiPiGEs »x8 dNig nz atk dpa dp-ow omruam ye nG ral
kol ejnego wzrostu pgac. U niekt-rych pracodawc-w zwi Nzki zaw
postul at-w pgacowych na drodze spor-w zbiorowych.

Integracja z PGE Energetyka Kolejowa

3 kwietnia 2023 roku PGESA.nabyga 100 proc. udziag-w w sp-gce PKPE Hol di
poSredni ego n prcy akcjiav PAFOEDergetyka S.A. oraz udziag-w w pozostagych s

posiadanych przez sp-gkn. W zwi Nzkoud nzi oftyonwyp ovsszpe-rdzpyrga csyi nw zoabksr.
spogecznego w Grupie PGE. Ni ezwgocznie podjnto dziagania ma|
Kol ejowa do grupowych standard:- w. Zai mmlee nZeanst aodwa nRe Ina cijni. SApK
wGrupi e Kaveijt a@GEO. Nawi Nzano r-wnieU wsp-gprach operacy]j

odpowi edzialnN za dialog spogeczny w PGE Energetyka Kolejowa,
Hol dingu zwi Nzkami zawodowymi

Zawarcie Zakgadowego Ukgsddl abPorowwB kPwaPGE

26 maja 2023 roku przedstawiciele Zar zNRGE SA. or az reprezentanci dw-ch dzi ac¢
organi zacij.i zwi Nzkowych (Organizacj.i Mindzyzakgadowe ] nr 28
Zwi Nzku Zawodowego Grruapcyo wka i- wagowej PGEpwypodikigaal iZbZzak ®avy
daPracownPGE-SWA. (dalej: AZUZPO). Zostad on zarejestrowany prze
Lublinie 19 czerwca 2023 roku. Obowi Nzywani e najrowegbprawaj s zeg
pracy poprzedzi gy wieloletnie negocjacje.

Ukgad reguluje przede wszystkim system wynagradzania w sp-0

Swi adczeG, kt - re dotychczas w niej nie wystnpowadgy, mopun. Wy
za wykorzystanie urlopu z roku poprzednieeqgdoo cZzWZ Pt zzwa ¢ zk\rge dokboo
wsp-gce regulamin wynagradzani a, stanowi Ncy uszczeg: - gowieni
porozumi eni em z dPGE®A argaizagiami zwi Nzkowymi i wuzyskad moc obowi N

lipca 2023 roku.
Tym samym naleUOy stwierdzii, iU obydwa wymienione wyUej akt
regul uj N warunki wynagr aBGEaS)/A. a ptaocowhNk wyraz owocpefpplhiaaye

partner-w spogecznych.

Rekrutacje i adaptacja w obszarze OZE

Transformacja energetyczna Grupy PGE zgodnie z zagoUeniami s
technol ogi e wytwar zani a ener gi i e | e kzebowania ma& j nowe akbrepetencie U  wz r
ikwalifikacje zawodowe pracowni k-w. Sektor morskiej energetyl
energetyki, kt -rej rozwinificie wymaga o gr pemspekyyp straegiezmeg a Uo wa n
ibconaj waUniiejowef avi edzy i umi ejAitnoSci . PGE PBalet iPcGE joedsptows pdg@
zar o0z w- j mor skich i nwestycji wi atrowych. Pedni funkcjn centr
wyzwanie zwi Nzane z realizacj N morskich i nwjesetggtywiné wPolsaed Ncy c h
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dl at ego na proces pozyskiwani a, adaptacijziwr acar ogawomj eig -d rnalc o
Procesr ekrut acyjny reali zowany |jest w tramspmajewy dyz yscphoss tbha nzd
iprzy wykorzystaniu nar aumbdil,i wkaj N dob-r metody najbardziej (
potrzeby sp-gki np. Assesment center, testy wiedzy. Sp-gka Kk
W PGE Energi a Odnawi al na r-wnie0 zreali zowano kil kadzies
odt worzeni owych, jak i rekrutaciji na nowe stanowiska w zwi Nz
A budowN i rozwojem kompetenciji w Departamencie I nwestyciji
projekt -w fotowoltaicznych, a w przyszgoSci, po zgwehodzeni

A objAciem serwisem wgasnym kolejnych farm wiatrowych (FW)
uniezal eUni go sp-gkn od usgug firm zyewmdbtddeknyscehr.wi BDad gtekso
niklorzystanie z firm zewnfAtrznych.

W przypadku rekrutac  j i pracowni k-w do serwisu wgasnego FW i PV, sp-gk
na kandydatach spoza branUy, kt-rzy majN wyksztagcenie techn
oraz mi eszkajN w okolicy obiekt -w. KaUdazandbwandgt rwi dari ir ®@wa j 0 swo
kol ejnoSci ki erowana |jest na akredytowane szkolenie GWO Basi
pracowni k kierowany jest na szkolenia, w ramach kt-rych zd:

realizowane przez SE P (Stowarzyszeni e El ektryk- - w PDodorsl kTieahrticknega), UDT
kt -sBhiezbindne do bezpiecznej pracy na stanowi sku.

Proces transformacji sektora energetycznego T PGE GIEK

W zwi Nzku z prowadzonym projektem powogeczei@st Nar cEcheweajet AWg E

w2023 roku w sp-gceSRQPE o®iaElk one bygdgy intensywne dziagania zm
nowego modelu zarzNdzania kapitagem | udzki m. Ze wzglndu na
uko®zony, realizacj &Lnawsgamoddaslkwzy mana.

W 2023 toczygy sifn r-wnielU prace zwi Nzane ze zjawiskiem | uki
zadani owy ds. wypracowani a zasad mi grsa@c jjik a pir a zawreilkn-ywni p Pn
aoddzi agami Wsm@amaghk pra ¢ zespogu zidentyfi kowano probl emy wp ¢
mi gracjn/ alokacj n i prdaockeawmink: wszczeg- goowe-jw anuadlzikziych zaus pr ac
pod kontem wzrostu zatrudnienia i zmni ej s zteun)i ao rzaazs oabn-aw ikzayd rw e(w
izewnfAtrznego rynku prdady)(.p rWygrmrcazcao woam ed zpi razdeazn i zae supz-ygs k agy r el
ZarzNdu PGE Gi EK. W 2024 roku prace zespogu zmierzal bnrndN

wsp-gpracy pracodawc:-w segment u &KdBEwergomlna ct wo i Energetyk
Proces transformaciji sektora energetycznego i segment Ciepgownictwo

Polityka zarzNdzania kapitagem ludzkim w segmencie CiepgJowr
transformacji sp-9gki w kierunku pr odykppjriez poziyskiwagie, roomganid&r - de g n
przekwalifikowanie i retencjn kompetencj.i pracowni k- w.

Celem podej mowanych dziagaE& jest szecolai kr-oanz uimi aknaed r ws pkairec
wksztagtowaniu otoczenia wewnfAtrznego-,§pkta-crye ws pprazrytjnae r csit avi ceg
zmi an i zapewnieniu dgugotrwagego rozwoju organizacji

W roku 2023, w ramach realizacji kluczowych inicjatyw HR, S

czterech priorytet .  w:

A zapewnienia motywuj Ncega,| igmrcjyij ajeNlcevge awodowych i osobi st

A strategicznego zarzNdzania kwalifikacj ami i kompetencj ami

A optymalizacji zatrudnieni a, przygot owénprzggotopanie gmanizaciv = ma j N
doobsgugi nowych technologii,

A wzrostu produktywnoSci, przygotowanie od strony HR procesu

Kierunki ksztagcenia zawodowego

Jednym z k-§ zamachowych pol skiej transformacij.i energetyczn:

przygotowania do realizacji kilkunas tu megapr ofjbeukdowy mor skich farm wiatrowych

Morza Bagtyckiego. To przedsifnwzifncia, kt-rych eksploatacja

zupegnie nowe doSwiadczenie dla polskich f iadczenieewn wiatrgnejt yczny
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energetyce na |INdzie lub w dystrybucji energii elektrycznej,
na morzu wci NO wymagaj N rozwoj u.
Tworzenie sieci wsp-gpracy naukowej w morskiej energetyce wi

Pl anowany irmfzrwmagtruktury energetycznej nacBagmyhacbr apUe 8§

UOePomorze stanie sifn nowym rejonem energetycznym Pol ski . Bud
wi atrowej na pol skim wybrzeUOu pozytywnigespowpknie wneszcoew-
w wymiarze regionalnym i na cagym polskim Pomorzu. Bidzie teU szansN
naukowej . Dl atego teU PGE Baltica rozpoczfiga tworzenie sie:q
angalUowal pol skie twaczel miaa kiowienswvt y oz w- j pol skiego sektora m
jednoczeSnie buduj Nc polski potencjag | ocal content. Z jednej
doskonalenia nowych technologii dla morskiej energetyki wiatrowej w oparc iu o wsp-lne projekty
badawcze, a z drugi ej j est doskonagN okazjiBgdeonisat worzyeani ®
tak potrzebnych tworzNcemu sif w Pol sce eseskttuodrioawi p o dPy@H oBnlwtei c
z offshore wraz z Uniwersyte tem Morskim w Gdyni i Politechni kN Gda@EskN.
GdaG®skiej wgNczyga sin w specjalnoSli na studiach magisterski
system-w energetycznych.

Odpowi edzi N na potrzebhn wykszthgwerniyan wyhspeacjzal ikzadwansy\t st ud

AMor ska energetyka wi atrowa: zarzNdzani e, przygotowani e i
opracowany wsp-lnie przez PGE PolskN GrabN Bozrelgeri iy c GaN awo
kt - zgstag miracyhow pa¥dzierni ku 2022 roku. To pierwszy w Pol sc
do zarzNdzania procesami i nwestycyjnymi w morskiej energetyc
WaUnym punktem wsp-lnym na mapie tej wsp-gpracy bndzie pla
Mor s ki ej Energetyki Wi atrowe]j ( CKMEW) , kt-re ma byl sercem 't

gNczNcego naukfi z przemysgdem Offshore wind. To tam majN odby
ich uprawni e Nad nowymi techebebgyemoSbomoarwkag Ncyamim wiat
bidN tam zespogdy proj ekt owebadaMzeg poearugzelniamr dj, e ktGoEwoBal ti ca wsp -

juld. i n. z gda@ski mi instytutami Pol ski ej Akademii Nauk. CK N
naukow y mi planuje wdraUOal najnowsze technol ogi e, m. i n. nowa
szkol eniowych i diagnostyki zapobiegawczej tzw. cyfrowego bl
zesp- 0 symul ator-w w modelu VR ( wia mpatrzeh |szkagniowycly, evgpragujei st o Sc i
met odol ogin testowania innowacyjnej technol ogi i w Srodowi sk
wdroUeni owych doktorat-w probl emowych i przechowywani a Wi e
przedsi fiwzi fnl ,aochoaweorSiile oprzaw wgasnoSci intelektual nych i no:
realnych przychod-w oraz znaczNco zoptymalizuje koszty O&M.

Wsp-gpraca z Multidyscyplinarnym Centrum Badawczym UKSW w Wa

26 pa¥tdziernika 2022 roku Waltidysdy@iname Sdntrum Badawoze ZUnigeosytetu

Kardynaga Stefana WyszyEkiego, z kt-rym Grupa PGE aktyv
cyberbezpiecze®twa i cyfrowej analizy danych. Wsp-gpraca z |
w Warszawie obej muj e m.in. testowanie kIl uczjonwyecchh wlyswaemy- owh kw r @rou
wtym systemu zakupowego, prowadzenie zwar®estuate wheir belzwiicezce
wszczeg-lnoSci rozwijanie kompetencji dot y c krfaniaci heagowathia ony p
na incydenty oraz zarzNdzania cyberbezpiecze@stwem, jak r - wi
pod testy wydajnoSciowe system-w br andystylbubji. Poza obgzarem z e by S
ITreali zowane sN tak@ezprza&«deistiwzazinktciget yki odnawi al nej i gos
obejmujNce m.in. recykling §gopat turbin wiatrowych. Dzi agani
PGE i sN jednym z przykgad-w innowacyjnychrppizeGEAWzI il rea
Wsp-gpraca ze szkogami ponadpodst awowy mi

Planuj Nc stworzyl kompl eksowy program edukacij.i dla mgodych
energetyce wiatrowej, PGE Baltica zaprosiga do wa@sg@gpgabygkt
Og-lnoksztagcNcych i Techni czgn y®zhk -wg Ulset cehdfaiborkzanzy Tedtemikum nr 2,

byju0O na tym etapie pokazal uczniom moUliwoSci, jakie nies
wi atrowych. W tych szkogach wsparcie PGE Baltica obejmie mi
wyr -ilanj Ncych sin uczni - w, sfinansowani e zakupu -pamjapwes a Ue n i
prowadzenie teoretycznych i praktycznych zajhl specjalistycz
dla realizowanych przez PGE Baltica projekt-w inwestycyjnych
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PGE Energia Ciepga we wsp-gpracy ze szkogami Sredni mi o piI
zl okali zowane s N aktywa sp-ogki, prowadzi KspjagtenAEneczage
jest tym obszarem edukacj i, kt - ry obok <iz;ak oMi mikestzwa wpyw¥svz ergao , p rnea
nowoczesnych kadr dl a energetyki. DIl at ego celem projektu
bezpoSrednio ze szkogami i modzi eUN. Jest on ef ekspoglace,anal i

na rynkupracyorazw strukturze zatrudnienia w zakgadach produkcyjnych
zmi an j est przechodzeni e na emerytur Ar ywyproky wyrkavat ajf Nd&ymw
nabranUowych fachowc- - w.

Projekt w pierwszej kolejnafcinimak § amdal kiima Glwiowiuamwi ezeczy wi st

poznanie elektrociepgowni oraz zaznajomienopr zseizih pzr akd rykrn e tir
Sci wp-gpraca ze szkodami umo Ul i wi dopasowanie programy w ks
ciepgowniczej

W Gda®sku od 2016 roku, kiedy zostago podpisane APorozumien
ksztagceni a przyszgych kadr dl a br anUyie kas eergszycly t drugelj " | co
sNapraszani na | ekcjoirx narj rcdle tmgloidzizdlp z zakgadem i pracN wykoc
Uczniowie klas trzecich odbywaj N praktyki, a ci, kt-rzy wykeé
zdobywania nowych umiejfAatnoSci oraz kompetencjdwe.awdadotwypry oj
takpgatny staU dl ai dabas onlayenetpswych zakofEiza nyr adye.r tW oioMigu os
w elektrociepgowni ach PGE Energia Ciepga w GdaG@Gsku i Gdyni

Zespodu Szk-§ yenher getlalzej ni bAdN nigizibhdria,cowmiyk - avasa dic h ¢

naemeryturn.

W Krakowie zaS w 2023 roku odbyga sin Olimpiada Energetycz
El ektronicznego nr 9 i m. Tadeusza KoSci us zk irealigacji nograkno wi e . I
AEnergetyczna Kariera". Test wiedzy z zakresu energetyki prz
kl asy o] profilu el ektrycznym. Pytani a konkur sowe dotyczyd
energetycznN, racj oineamh nyimepzuadymwancel e ogrmzieawamii @p gejp oveoydsyk i wl
oraz funkcjonowania krakowskiej elektrociep@®@aowmnin. wVKd mikw wOlei mm iv
ok. 35 uczni-w, aby wsp-§zawodniczyl o tytug dAEM=ze gwedzwiz nseigio VDI
na poczNtku wszyscy wuczniowie mieldi moy | iugo $int awaled zemin&l

przy rozwi Nzywaniu zada® konkursowych.

PGE Dystrybucja kontynuuje wsp-gpracin z 20 szkodgami zaglwo d o w!
podpi sanych porozumie®@ o wsp-gJpracy pr owatdrenie rspotkeiblstsynet kani a
iwyci eczki zawodoznawcze. Od 24 |lipca 2023 roku PGE Dystrybuc
i funkcjonowanie BranUowegé&ciCe wt rPonwi 6mii &jwiNtidhza EBsdkziimi e energ
Celem proj ektu j est przygotowani e kar dy technicznej do wy ma
energetycznej or az W szybkim czasie pozyskanie wy kwail i fi k¢
szczeg-leliektromonterskiej. GrupN docel owN, do kt -rej kier
Regional nego Centrum Edukacij. Zawodowej w Ni sku, Zespogu S
zawodowych branUy elektrycznej i el ekt r epodnegenienylabikwabfikacji osoby
zawodowych lub przekwalifikowaniem oraz pracownicy PGE Dystrybucja.

PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonalna od | at angaUuje si
projektem odbudowy szkolnictwa zawodowego w Polsce, kt -ry zakgada wyksztagcenie wys
spegniaj Ncych potrzeby polskiej gospodarki, w tym energetyki
2018/ 2019 i od tego czasu szkol N mindzy innymi przyszmiiylkkhwt ec
i mechatroni k-w. Program obj Ng plac-wki realizujNce ksztagce

PGE Gi EK. Aktwualnie w ramach wsp-gpracy z PGE Gi EK ksztagci

Ponadt o PGE Gi EK utrzymuje rel acjekizme, Srzoedgoowi g & i wime radkzaednei ne

porozumienia o wsp--feprhdoycmaskowawarte pomifAndzy Sp:-g&&lgeaj uc

Polsce. Obecnie PGEGIEK ws p- gpracuje z 17 oSrodkami naukowy mi-technickna aj u.

pozwala przede ws zyst ki m na zabezpieczenie pozyskiwania abjsNdwemt -

stawiane przez PGE GIEK wy magani a kompetencyjne jako potencjalnych prac
odch

zast Npi il dotychczasowych pracowni k- w odzNcych z pracy.
Pierwszakla sa objnAnta patronatem PGE Energetyka Kolejowa ruszyga w
i m. Powsta@c-w Wielikiopl®dl swk iKerhz y10ul 8Wi el kopol skim. W 2023 roku

kolejnN klasfi w Zespole Szk-§ ZawodowRawitzu.i m. St efana Bobrows
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Uczniowie, kt-rzy zdecyduj N sifn rozpoczNli swojN zawodowN Sci
i technik mechanik w klasie patronackiej, majN moUliwoSi wu
szkol eniach i wykgadacPhr aptrpowandy omycohn-itm ks ztagczeNcy spos- b
nap- ¥niejsze szanse tych wuczni-w na r ynKkieucpestagiceyyw wydaraetiach k o wo s

wszkogach oraz na wuczelniach.
Programy dla staUyst - -w

Grupa Kapitagowa PGE | esytwnnaeaestmavi dawarmpir@eaktansy i mi ej sca
talentom oraz na rozwijanie potencjaguemnm tgegmijeesstt udenit agv. C
wrocznym programie staUowym AEnergia dla PrzyszgoSci o,atureal i
i Ssrodowi ska we wsp-gpracy ze sp-Jgkami energetycznymi. Pogr a
studentomkieru nk-w zwi Nzanych z neanjelregpestzyykcNh npaol ski ch uczelniach za
stronN funkcjonowania br gmbyslkinealgetw ezmreaj ,od doSwiadczony

przygotowywal sifn do rozwoju kariery w branUOy.

W 2023 roku Grupa PGE przystNpiga wsp-lnie z innymi fundato
programu. W jej toku staU w eGrsupaiUei sivGdEw RGE Bdlticaz jederew t PGH S.A.
Stale trwajN osiem miesinfncy, z czego puidz zawanimaesw Ndgieni s
apozostagefé@ndator - w.

Kol ejnym programem nastawionym na wsp- gpr ac ffam Praktplg loethighm pok o

APROj ekt uj Karierno. Program Praktyk odllipiand a h wt z w8 i at r 2§ 2 3mi
By gtapi erwsza edycja programu po dguUszej p Progeamvtein skiersvpaoyw o d o w a |
zostakji ewunku studentntwwi pabs&liwéd uczelni wyUszych wszystki

dagn szansn 45 praktykantom postawi eni aracp orarpozsaniy Gripy RGEo k - w n
odSrodka.

Reali zowali oni zadania w wielu pol sokmiestzenieina mapia c fi ,0 db ipo rghm cyc
(np. GdaG®sk czy Gdynia), aU do pogudnia (Krak-w). Inne lokali
to: Lublin, Opole i Warszawa. Praktykanci dostali do realizacji konkretny proje kt/ zadania maj Nce u
cele i kamienie milowe. Realizowali to pod okiem i ze wsparciem opiekuna, k t-ry byg dla nich pr

imentorem. W trakcie praktyk mieli oni moUl i woSi odbyil szkol e
Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE.

Od2021roku sp-gka PGE Energetyka Kolejowa realiz

uje program pgat
do student -w oraz absol went -w kierunk-w el ektr

otechnicznyct

ekonomicznych i finansowych. Do tej padby gw B3edyajdaanht -pvr o grd
W 2023 roku w programie udziag wzifngo 25 staUyst-w, z czego 6
ZgoUonoSi i specyfika sp-gki PGE Energetyka Kolejowa (pogNc
obszwarbiznesowych dajN staUystom szansfi rozwoju i szerokN mo
pracy.

Targi Pracy

W 2023 roku PGE wzinga udziag w 5 wydarzeniach z kategorii T
A Jako Grupa PGE wystNpilga na or gajpliFesb wauPyaoy JORICONMZz Gr upi Pr a

w Warszawie,
A PGE Baltica uczestniczy
A PGE Energia Ciepga wzin
A PGE Baltica uczestniczy
A PGE Energetyka Kolejows

ga w EDU OFFSHORE WI ND w Gda@Esku,
ga udziag w JOBI CONIE w Krakowi e
ga w Targach Pracy na Politechnice
yhiegakudhi dagrgakth Pracy na Politec
Na warszawskich Targach JOBI CON stoisko Grupy PGE odwiedzi g¢
Rozmowy zaowocowady 80 zgoUonymi CV w ci Ngu tygodni apytwdia spot k

o tajniki pracy w ciepgownictwie odpowi adal.i przedstawiciele
kil kaset os- b, gg-wnie student - -w i absol went -w krakowskich u
udziag w pierwszycthareglauckha ckyg rniyecrhny EDU Of f shore Wi nd. Go S mi

uczniowie szk-g§ Srednich z Pomorza, kt -rzy dopiero stoj N u
zawodowN. Stanowi sko odwiedzali jednak takbedstaydahei maktN- t =2

pi erwsze doSwiadczenia z pracy na morzu.
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34 Otoczenie spogeczne

Grupa PGE |jako naj wi nksza grupa el ek threweproeSrr geedtnyic zina z wa cPzoNl ¢
naspogecze@Estwo. Jest gwarantem niezakg- asygsteynolwedgostiaw eggmear gu
rolgmspodar skM,] iwcagego kraju, jak i poszefagel jech rnegimdrewv
daprzesd4z0Oot ysi icy os-b. Z tego wzglnidu oddziagywanie PGE na :
ESG, kt-rymi@r kpaprugwadvzeni u swej dziagal noSci

3.4.1 Sprawiedliwa transformacja

|GRI3 -3 [ kweste pracownicze ze szczeg-|lnym uwzglnindnieniem procesu transformaciji

Transformacja energetyczna Grupy PGE przepr owNde ammi g rey to dvb yt v
sin z uwzglndnieniem i poszanowaniem w tym procesie interes:\
terytorialnej, i nwestor -w i bi znesu, potrzeb Srodowiska nat
nowych miejscpracydl a pracowni k-w dzisiejszego sektora wngl owego.

Grupa PGE dba o to, aby przedsinbiorcy oraz pracownicy bra
region-w winglowych, byli cznSci N cajgego procesu transformaci]
regi on-w g-rniczych i wydobywczych | est ambituym, ndlategn konigcong o ny m,

shkompleksowe dziagania, kt-re pozwol N na maksymalne zabezpi
pracowni k-w kopalni i elektrowwi spoazbi bRzpof8rzédni kharalen
transformacji region-w winglowych), a takUe na utrzymanie pot e
dekad w silnym stopniu zaleUne sN od dziagalnoSci kopalni i
bezpiecze@®twa energetycznego regionu i cagego paGstwa w pr(
aktyw-w wingl owych.

Projekty transformacyjne realizowane przez Grupi PGE na obsze
sin w proces uzemdrgetpcgnegoiv Rodsce w kierunku nisko -i zeroemisyjnym. W Grupi e
PGE opracowana zostaga koncepcja transformacji dl a kompl eks -
Zakgada ona mindzy i nnymi dal szy r ozw- jwnie  rolasraize fotowoleaki Fr - d e
il Ndowych farm wiatrowych), a takUe ambitne projekty inwesty
oraz wzmacnianiu sp-jnoSci spogecznej, gospodarczej i teryt
aktyw-w wngillGwypa PGE pozostanie aktywna w dzisiejszych reg
doSwi adczony inwestor w procesie transformacij.i energetycznej

rozw- j gospodarczy tych obszar - w.

Kompl eks energetyczny w Begchatowi e

Grupa PGE, w skgad kt-rej wchodzi sp-gka PGE G:-rnictwo | En e
SwiadczNce wusgugi wsparcia na potrzeby el ektrowni i kopaln
Begchat@wacnie w el ektrowni t owiopabnaz wecikdatgrceh®E 6pEK zatruc
jest prawie 7700 os - b.

Aby zmniejszyl lukh zatrudnienia w regionie, kt-ra bhdzie sk
iel ektrowni , PGE pl anuj e na przestrzeni naj bwiiepll sueysh 0 wi il ik
wSr kd -rych znajduj N sifn zar-wno dziagania zwi Nzane z rozwoj e
zzakresu rekul tywaciji terenu, a takUOe projekty prospogeczn
Kompetenciji.

PGE przygot owaga koncepcjn transformacji, kt-ra w spos-b kompl
i nwestycyjnych wraz =z ich wuzasadnieniem i har monogr amem. w
Kompl eks Energetyczny Begchat - - w, p r z § thwesktycyjne aa ladan2821 k o h ROAE t ne |
reali zowane zar - -wno przez Grupi PGE, jak i projekty kompl e me
kt -rym gNcznie moUe zostal stworzone ponad 15 tys. nowych
gospodarki. Realizacja tego ambitnego pl anu j est uzanieddniwdo o4& u o @ o dzmaiac
r-wningedlzczeblu cagfegaekrajicua bowiem wygNczne moUl i woSci Grup
SN to mindzy innymi takie projekty, jak:

A projekty farm wiatrowych o mocy do 50 MW,
A far my fotowoltaiczne o mocy do 200 MW,
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A magazyny energii o mocy do 200 MW,

A utworzenie centrum technol ogicznego OZE na bazie dzi si
konwencjonalnej, kt-re bAadN sifi transformowal w kidukcinku r
remont -w oraz recyklingu i odzyskiwania surowc-w z wycofyw

A Centrum Rozwoju Kompetencii i program dedykowany dla pracow ni k- w el ektrowni i
oraz mi eszka@c- - w regionu, kt - r yprzekwalifikowania doo fildcyi woebergetyce
odnawialne;j.

\'l
_f):
N N AL

Farmy fotowoltaiczne

Rozbudowa sieci do 200 MW
dystrybucyjnych E
Magazyny energii ( \
do 200 MW ( \

Farmy wiatrowe
do 50 MW

A Centrum Technologiczne OZE
A Centrum Rozwoiu Kompetencii

Rys. Sprawiedliwa transfor macja i r egi on Begchat -w 2043 rok

W 2023 roku kontynuowane bygy prace przygotowawcze dl a proj e
r

OZE, w szczeg-lnoSci obej muj Nce przéeptowddienipanowanyewy f i k a
doposadowi enia nowych instalacji. W 2@®23 ap gz exar obmadavwm oP Vf - M
omocy 50 MW. Realizacja tego projektu p2rOz2e5wi dPzrioa neak tj ebsfitd zjiuel r
w sp-gce celowej, kt - reSGmudai Kfewezem:- wesco zapéwei paoggcypmp:
wtransformacji regionu. Projekt ten ubiega sifi r-wnieU o dof
Transformaciji.

Centrum Rozwoju Kompetencji w Woli Grzymaliniej T wspieramy ks z tzavgdoweni e

wWaUOnym krokiem w przygotowaniu pracowni k-w zwi Nzanych z Ko
transformacij.i energetycznej bygo ut wor zejnii e WCjeaw r diznt wRo z @0
i PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.AA. w Woli Grzymaline j ( CRK) . We wrzeSniu 2023
podsumowag pierwszy rok dziagalnoSci w zakresie ksztagceni a

CRK jest miejscem stwarzajNcym moUIl i woSI ksztagcenia i r
energetycznej,prz ebr anUowi eni a pracowni k-w sektora energetyki konwen
g-dzkiego zainteresowanych zmianN | ub zdobyciem nowych kwal i

Ksztagcenie obejmuje szeroko pojfitN problematyki odnawaal nyc

projektowania i wykorzystywania w obszarze energetyki sgone
wodnej , a takUe =zagadnienia dotyczNce technologi.i odnawi al
przetwarzania energii, p o d s rodowiskapi roawoju ereety  @tykh adoawiginej Sv Polsce

inaSwi eci e.

Z oferty CRK w roku 2023 korzystago 9 lkacgjiychKbrsachzZgwodowyohr Nc  u d z
na kierunkach:

Technik urzNdze® i system-w energetyki odnawi al nej ,
Technik automatyk,

Technik spawalnictwa,

Technik informatyk,

Technik programista.

To T Do o To

149



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"

iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE E'Z’éi'g‘itfc'é‘,f:

CRK prowadzi r-wnie0 projekty dofinansowando nuire praektodk - w

AWsparmaNewy Start zawodowy o0, realizowany z funduszy europej

g - zkliego.

A Projekt skierowany bygdg do os-b fizycznych pracuj Ncych, wuc
jednego z siedmiu powi at -wwo j . g-dzkiego (begchatowskiego, piotrko
radomszczaEGskiego, gaskiego, shiegh).i a Wisplir e g @ m pdj me ¥y a &

68 os- b(w tymm .in55 proc. kobiet), kt-re:

A utracigy pracin z przyczyn niedotyczNcych pr acopzeddiiem w okr
przyst Npienia do projektu;

A sN przewidziane do zwolnieinéemi ¢émbz zpygaoWYoneprzwptnyn niedot
(min. 20 oPsr-obj ekt real i zowa nljutegoy §022vroku kdo 80s listepada d2023 r oku .

CRK prowadzi r-wnieU projekty dofinansowane ze Srodk-w publ
Start zawodowyo, realizowany z funduszy europejskich oraz ze §
Projekt skierowany bygd do os-b fizycznych pracuj Ncych, uczNc)

z siedmiu powiat-w woj . g-dzki egokibdbgagchaPbpwskkega, Tpybtrkoas
gaskiego, pabianickiego, pajnincza@G kiego). Wspamnckemi eb) it kth

A utracigy pracin z przyczyn niedotyczNcych pr axcomzeddaiam w okr
przyst Npi enia do projektu;

A sN przewidziane do zwolnienia |ub zagroUone zwolnieniem z
(min. 20 os-b).

Projekt realizowany bygdg w okresie od 1 lutego 2022 roku do 3

Kolejny realizowamuwblziec z8ryocdhk -two proj ekt AZwi fikszenie kompete
sguchaczy oraz nauczycield Centrum Rozwoju Kompetencij.i Wo | e
Energetycznej w  Wol i Grzymalinejo. Jego efekfiemlBOgoms gmcha
zwi nkszeni e kompetencj i 16 nauczycieligcemaa dosdosonsvalidri e

wnowoczesny sprzit wspierajNcy ksztagcenie zawodowe adekwatn

W ramach projektu zakupiony zZmosrnpad emroowoyc, z evs myp wep uz iztNdzeni a w)

pracowni a spawal ni ct wa, OZE i automatyki oraz zakupione
Nor mali zacyjnego. W ramach kurs-w spawania przeszkolono 50 o
Sy st e m: tawolRicznych UDT z uprawnieniami elektrycznymi. Dla nauczycieli zorganizowano m.in. kurs

jnzyka angielskiego, z zakresu automatyki, spawal nictwa i

realizowany bygdg w okresie od 1 si203roki.a 2022 roku do 31 grud
Fundusz Sprawiedliwej Transformaciji
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.j uU od 2020 roku podejmuje szereg dziaga@E

oraz dolnoSI Nski w staraniach o Srodki finansowe z unijnego
aktywnie uczestniczNc w pracach nad stworzeni em:

A Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacij.i dl a wojew
A Terytorialnego Pl anu Sprawi edl i wej T rod m=ofSd rNma&ad jeigo d I(av  vod]
do obszaru powiatu zgorzeleckiego) ,
a takUe

A Krajowego Planu Sprawiedliwej Transformacji,

KaUdorazowo postulowane jest uwzglhndnienie w tych dokumentac
(subregion zgorzelecki).

Fundusz Sprawiedliwej Transformacj i, amento dBRuiopejskiego RRadyp(UE)z Nd z e n
z24czerwca 2021 roku, przeznaczony |jest na Jdagodzenie negat)
gospodarczych transformacji klimatyczno -energetycznej w o tzw. r e °GEHO 8.A.cpho dy mgjlao w
intensywne i liczne star ani a, aby region §g-dzki (na terenie kt-rego f
Begchat -w) oraz subregion zgorzel ecki (z Kompleksem Energety
EuropejskN (KE) za Aregiony wiglowedo w r o znsfonmaejintynu saRymndus z u
uzyskujNc dosthnp do wsparcia z unii Mechamgzmu)BprawigdiveepTransfomacp.z s zer z

Srodki z Funduszu Sprawiedliwej Transformacij. bidN moggy byl
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A dziagania zwi Nzane 2z t wscpag,ni em nowych mi

A szkolenia pracowni cze ugat wi aj Nce przekwalifikowani e i
pracowni k-w zatrudnionych dotychczas w sektorze wngl owym,

A odtwarzanie potencjagu gospodarczego regionu,

A dywersyfikacjfn i modernizacjn |l okal nej gospodar k

A przedsifwzincia ugatwiajNce rozw-j odnawialnych Fr.-degd ene

A projekty wspierajNce rekultywacjfi teren-w pog-rniczych i p

PGE SA. uczestniczyga w konsultacjach kolejnych wersji projek:

Transformac | i i Krajowego Pl anu Sprawi edl i wej Transformacji. W

administraciji dane i prognozy niezbindne do ewentual nej aktu

Sprawiedliwej Transformacji Wojew-dztwa G-dzkiego.

5grudnia 2022 roku Komisja Europejska zatwi er dz itgnsfornpacjifdia Pgskian - w s

wramach Kkt -rych ok. 3,85 mld euro bndzie dostipne dla pifciu
Funduszu Sprawiedliwej Transformasfbrmacpdkkl imESYcweslppNsta
na $1 Nsku, w Magopolsce, Wielkopolsce, na Dolnym $1 Nsku i w

ZaangaUowanie PGE Polska GA,upa tEmkelgepgryzeknazfne admi ni stracj |

oraz Komisji Europejskiej informacje oraz dane i prognozy zwiNzane z dzi@agal n
mi agy kluczowe znaczenie w procesie konsultacji z KE i zdecy
w sprawie regionu g-dzkiego. Dla regionu @ #8Kiedgoopkiemaadz:
m. i n. pracowni k-w zatrudnionych obecnie w Elektrowrdym iBegch:
sektorach pokrewnych. KE podkreSla, 0Ue m.in. dzifiki szkoleniomnpBatown

zostanN przygpacgwawnhnowwgch Azielonych sektoracho.

W odniesieniu do pozytywhej decyzji KE dot ¥ Kanibfa eEjropejskaj e w- d z
postanowi ga o przyznaniu Srodk-w dla tego regionu w cagoSci
pominifici em, emiiomu gagor zel eckiego. SpoSr-d 581,5 mln euro pr
FST dla Dolné§opodkNswacagoSci otrzyma podregion wagbrzyski .
El ektrowni Tur-w w powiecie zgorzel eakizmniedtpgoz Nokluegodhue
dolnoSI Nskiego, postul uj Nc, aby Srodki pzodF8fi eamewiagwa pbrzzyy
jak izgorzel eckiemu. Ostatecznie Komisja Eurejpe¢sdkaj iuzRa8Gamodr
tylko do regv,onw kt-rych nastNpi N jakiekol wiek wygdgNczenia pod
(blok-w) do 2030 roku. BiorNc pod uwaghn planowany dot Nd har
podregion zgorzelecki bfAidzie m-gg§ staral tegafinduSrodki mpUEST

na wsparcie Grupy PGE.

Grupa PGE zamierza skutecznie realizowal kol ejne ambitne pr
wojew-dztwa g-dzkiego i dol noSI Nskiego zar - wno z wykorzys:
Mechanizmu Sprawi edliwej Transformacji, jak i niezal eUnie od ni c
opracowanych przez siebie proj ekt - w, wp i sfuojrNhayccihii, s iwi zval e
od min. przebi egu procesu postiApowani a kphkkoswaweago ow Sramich z
Sprawi edl i wej Transformacji t ak, aby fyignoansakamiag bayadhi epjr z
zperspektywy Grupy PGE i zarazem, aby dziagania te w jak nce

spogecznoSci

Zatwier dzeni e Terytorialnych Plan-w Sprawiedl i wej Transfor mac|]
w ramach pozostagych dw: ch filar-w Mechani zmu Sprawi edl i we
transformaciji Invest EU oraz i nstercuzmesd kut oproa ygwtkloiwemgroe gnoa, rkzt -
Komi sji z poUyczkami Europejskiego Banku I nwestycyjnego (EB
Europej ski ej o] objnAnciu woj ew-dzt wa g - dz kawedjiwej Tdaosfotmagie m do
(kt  -moall ibwaga dzi fnki kluczowemu zaangaUowaniu ze stronA) PGE
oznacza ni e tyl ko realnN pomoc dla regionu g-dzkiego i j €
Kompl eksu Energetycznego Begchat- -w), algowewaneawer mwbi ewWobtah
cagego Mechanizmu Sprawiedli wej Transformacji. Grupa Kapitadg
w staraniach o jak najbardziej efektywne wykorzystanie szan:

unijnych i krajowy  ch.
Niezal eUni e od wsparcia w zakresi d PGB plgngjk amedliaje 1Grobydku w  z F

wspomni anych obszarach kolejne projekty inwestycyjne (m.in.
odnawi alnej), kt-re przygotsdvwujmactja reengirareyt yncaz ntNr.a n
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3.4.2 Dialog z interesariuszami

|GRI2 -29]
PomySIlny przebieg transformacji j est uwarunkowany jej dobr
interesariuszy PGE or az i ch zaangaUowandeknmjada pwsecebkizmi

aby transf or macja energetycznat bygapaspemrtwnaddrnaa przebiegaga zgo
wprocesie dialogu ustal eni amia. rDiUamlycd tpeioimedtogtasawasej o typu

i potrzeb komunikacyjnych danego interesariusza .Ist ni eaNU0eoz wi Nz(takiel jak regularne sesje
dialogowe ), k t wazystki m kluczcowy m grupom i nt eresariuszy stwamaawNmipariesopt
wewsp:-lnym grpggeszenie oczeki wa®&® wobec firmy.
KIuczowy mi interesari uszaadmi nGrsupycPGErgsNdowa i samor zNdowa,
rynku, akcjonariusze, i nwestorzy, klienci, pracownicy, ban
dostawcy i podwykonawcy, organizacje branUowe, pr ocatumaloege cz ne
medi a, analitycy ESG, Srodowiska naukowe, | okalne spogecznosS
30,00 ) : . . : <
. . Or _anlza(:JZe Pracownlcze i zwi Nz k
Dostawcy i partnerzy biznesowi zwil Nz an . . .
z rynkiem OZE Konkurencja KI'i mat i Srod
25.00 Akcjonariusze Aktualni pracownicy

Organizacje branUowe Klienci strategiczni

Media Instytucje finansowe
20,00 Srodowi ska naukowe i agkademi, Cki e agencje ratingowe
® Pa@Est wowa admin
E Instytucje kulturalne i sportowe publiczna
£ 15,00 ,
] Wgadze samorz?V
_*“é’ Szkolnictwo & Instytucje ponadnarodowe
& . . . )
N 10,00 Organ i zac ] e . pozar zN dowe Dostawcy i partnerzy biznesowi
spogeczne, Srodowi skiowe SpojecznoSci lokalne
iinne
Pozostali klienci (w tym indywidualni)
5,00
0,00
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00
Wpgyw
Ry s. Kl uczowi interesariusze Grupy PGE. AnZapriez & | uszotwho &aidr d o Ka rean

orazczgonk-w zespod-w r obocozwecjh PRPSGEL,pyp rKaacpujtNacdy ch przy Kaomegd Rezwojue ds .
iinicjatywach ESG (na podstawie bada® ankietowych)
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iGrupyKapi t agozae(23rékGE Energetyczna
Formy dialogu z interesariuszami Grupy PGE
Grupa PGE jako organizacja o dulUej skali i ’wpgywi edialogu ot oc
zszerokim gronem interesariuszy. Aby rozwij al sin w spos-b
iuwzgl ndni anie ich potrzeb. ZaleUy jej na budowaniu relacji
Zakres wsp-gpracy
Bior Nc pod uwagin skaln i zakres dzi aig@rupaRGEc
1 Administracja jestw duUOym stopniu zaawgpUgwamaninwe organami p
: rzNdowa rola, jakN odgrywa PGE w 2pywrdiskj Bj nagbapadna
dodi al ogu dla szerokiego grona instytucji r.
Departament Rel acji I nwestorskich i ESG db:
Akclonarilisze nlezbndny_ch do_tego,' aby'lrhlcdjo'obwa'el r'|el|aumqite
2. i oraz potencijal nymi akcjonariuszami i i nwestc
i inwestorzy . . . . AR i
itermi nowN komurnyinkacejmi ozr az przestrzeganie
raportowania.
Ur z Nd Regul acji Energetyki ( URE) adneirsstracji ¢
paEst wowkegl swe zgodnie z ustawN prawo energ
Reaqul at or z jest za regulacjn sektora energetycznego, |j
3. 9 y Prezes URE reguluje dziagania przedsinbiors
rynku . . . .
mi dzy interesami firm energetycznych oraz
podl ega r-wnieO i nnym regul ator om, j ak:
iKonsument -w, UrzNd Dozoru Technicznego, Kol
PGE prowadzi ot warty dialog z instytucj ami finai
Ki/ . komuni kacyjne i dostarczaiji Mz bfdmsyzyhst kii ¢
4 Banki/Instytucje PGEjako kr edyt obi orca jest zaufanym partnerem

10.

finansuj Nce

Pracownicy

Klienci

Ubezpieczyciele

Media

Administracja
samor zNdowa

Analitycy ESG

zobowi Nzani a fwyanaczosyohvieeminach.

Kluczowe dla Grupy PGE jest stwor zeni ®abilmega p
zatrudnienia dla pracownilozw. j PGRwddbawyo, i
imci ekawych wyzwa@E& zawodowych oraz szansy
projekt-w.i Otwgutwrny dialog spogeczny PGE
swojej dziagalnoSci biznesowej .

PGE dba o wysokie standarednyt ams p - gwyrcahcoyd z N
ichpotrzebom. Zr - Unicowana oferta Pigdywiduangch

potrzeb odbiorc-w koCGowych. Docieramy do
kontaktu. Aby l epi e] zrozumi el potrzeb’y
regularne badania satysfakcji. Pomaga nam to s tale podnosi l j

oraz budowal p o zrglacjg aklieatami.

BezpoSrednim partnerem biznepowymzgyahobbe

jest w PGE SA. Departament Ryzyka i UbezpieczeC
stopie®& zabezpieczenia fi nansowe g ®GE dpbsaukujp o
naj korzystniejszych rozwi Nz aE. Di al og umo (

ubezpieczeniowych dokgadnie do potrzeb PGE.

Jest to dla PGE jeden z kluczowych kanag-w

kt-ry pr zek apubliczeej inf@magje @ planach, wynikach i osi Ngnin
PGE przykgada duUN wagf dlot yswnaergoonnpagaejiSci
zmedi ami, maj Nc na uwadze znaczenie dostRApu
informacji o naszej sp-gce.

Skala i zakres dziagal noSci Gr up yegRaBEgo digloga g
zadministracj N samorzNdowN. Grupa buduje rel
oraz wsp-gprach na rzecz rozwoju lokalnych
Jako |ider zielonej zmi any PGE | es bbszart BSGr it
przedstawiciele firmy pr owakdaznu nizk aw i i, ol
naich potrzeby i staraj N sif na bieUNco wprowadzal
Grupy PGE zasady zr - wnowaUonego rozwoj u. Ocer
wposzczeg:-lnych ratingach czy badani ach I
organizacji w spos-b odpopawizeydszz gayl cnhy pio kzo | meynS
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Zakres wsp-gpracy

Jako czgonek Pol skiego KomittreyaznEper (R KEEE]

do EURELECTRI C, gdzi e reprezentuje intere
Orqanizagie energetycznego. BnAndNc cziiSci N Polskiego Kor
9 o odgrywamy rkeslzit agd owani u wrgdnizatjiy &raz wskazywaniu
11. branUowe S S A R . A
kierunk-w jej aktywnoSci .orQainnmkiacjodbelcnbdbfa
energetycznego . . c .
realizuje waUne partnerstwa strategiczne.
Pol skiego Towarzystwa Elektrociepgowni Zanao
Sl adu whnglowego, kt-ry pozwoli na por - wolsce.i
N PGE bierze wudziag w dziaganiach wielu kraj
Organizacje

dziagaj Nce organi zacij.i dzi agajSNoyolwi snkaa rmreatcwer al nego,

12. 2 ! sposob-w zarzNdzania ochronN $rzdiddwi sikcah id
Srodowi ska o . S
Sp: kiGrupy PGE aktywni e ws pzysignianda ¢ orgalNzaciarei s
naturalnego A . . . ;
pro Srodowi skowymi na poziomie | okalnym.
To, co Grupa PGE kupuje i od kogo kupuje r
Dostawc zakupowa Grupy PGE, a takUe Kodeks Postihpo
13. i bod k};nawc Sp-gek Grupy Kapitagowej PGE kgadN nacisk n
poawy y etycznych , spogecznych i Srodowi s k owypotancjalnyshz ¢
dostawc - w.
Procesy inwestycyjne Grupy PGE poprzedzone
aby przekazal jej pedgnN informacjin odnoSwne
14. SpogecznoSci aby pozamdgriil oczekiwania spogeczne. PGE d
dobrym sNsiadem dla spogecznoSci miesizkazWic
je zgodnie z ich potrzebami i dbal o ich do
PGE jako lider transformacji odpowiada za inwestycje w nowe technologie
15. Srodowi s ko rllvxhlsp-gtworzen_l ev nowyc_:h _sektor-w gospodarkl
wi atrowa. Wspngpgrydaau&jami naukowymi, w tym Kk
przyszgych pracowni k -asGrupylP6E. kl uczowa dlI
Grupa PGE prowadzimy dialog z konkurent ami
16. Konkurencja kt -re wsp-gtworzy. W procesie dialogu przy§
konkurencji, zgodnie z Kodeksem etyki Grupy
17 Organizacje Grupa PGE aktywnie angaUuj e sin w dzi avg
' prospogecznenaspogecznoSci. Jest zaufanym partnerem.
Sesje dialogowe
Informacje o tym, jakie sN oczekiwania kluczowych interesari
cyklicznych spot kacC. Ostatni panel interesariuszy oddlineg sin
Swoi mi opi ni ami na temat dziagalnoSci firmy podzieligo sifi o
A 50 os-b w ramach sesji polskojhzyczne]j
A prawie 30 os-b wamagmajhzyegspie]j, w kt-rej wzi nli udziag g9

mi ndzynarodowych.

Sesje dialogowe prowadzone sN wedgug standardu spogdecznej od
niezal eUOnych moderator-w zewnhit r zeluypmzade wslystkirh kebranieainformacji N n a

otym, jakie sN oczekiwania kluczowych interesariuszy wobec Gr
opinii, kt - re z podejmowanych przez Grupifi PGE dziaga® sN na|j
dodat kowo zainicjowane. Wyni kiem sesji di al ogowych j,est te0
wskazanych przez interesariuszy, Kkt-re powinny zostal opisan
Wi ncej informaciji na temat wvoysrtink-nw csheogdaatetA 2R apokai d0

KorzySci z uczestniczenia w panelu interesariuszy Grupy PGE
A moUliwoSi bezpoSredniego przedstawienia oczeki wa® wobec odj
Grupy PGE;
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A wpgyw na przyszge kierunki strategicznego rozwoju Grupy PGE
A wsp-gtworzenie plan-w i dziagaE Gr u plysRrekegogmnm nteresaridiszy; Ncy c h n
A moUliwoSi zaprezentowania swojej opinii o dziaganiach Grupy
Grupy PGE;
A identyfikacja obszar-w i temat-w ESG istotnych do przedst a\
Relacje z otoczeniem T public affairs
PodstawN trwagego, zr-wnowaUonego rozwoju Grupy PGE jest ut:i
zinstytucjami nadzoruj Ncymi funkcjonowanie rynk-w, na kt-rych
i transpa rentny dialogz ni ezal eUny mi regul at or ami rynkowymi i or ganami
funkcjonuje w niezwyhilenmnyywoUongeazeni u regul acyj nym. Bi eUNce
legislacyjnych i aktywne uczestnictwo w dialogu ze Sr odowi sokpawedzialnymi za tworzenie prawa,
zar -wno w Polsce, jak i Unii Europejskiej, jest elementem ni
gospodarczej i wypegniania oczekiwaE& i nteerprsagk QJlady LGCiriuplye £y
na budown wartoSci Grupy.
PGE dNUOy do zwinhnkszania SwiadomoSci opinii publicznej na
elektroenergetycznego. Jest naturalnym partnerem do dyskusji z ustawodawc N, administracj N ¢
orazsamor zNdowN. Eksperci P®@dacjeaecyji regnlacyjiych brazpalitydznych w obszarze
energetyki. Grupa PGE dzieli sin obserwacj ami i anal i zami w
di al og z administracjN oraz t wor zNcy mi p r aw @racactP Bytu bdjier z e
star asjiMer acal uwagn na kwestie istotne dl a firmy i

Zadaniate s or owadzone zgodnie z procedurN wsp-gpracy mifdzynarod

PGE | est czgonkiem szeregu organizacij.i zrzeszaj Nswygjedpiniopr zeds
prezentuj e r-wnieO za i ch poSrednictwem. Zapewni a t o Wy
uwzglndniajNcego punkt widzenia wszystkéz@horkdotnka ws p-rHeak i Gr
worganizacjach branUowych r edzdnmnijae dcaporekbpstdgek aiGKN PGE w  Kr
iMi idzynarodowych Organizacjach Br anUpoWvgwl. uzZmawanaganji gsatc|j i

lubmi "hdzynarodowa organi zacij a, niezal eUnie od przyjntej fo
towarzystwo, cecwiddwekwpltab izba gospodarcza, kt-rej dziagalno
|GRI2 -28]

Reprezentacja w
organizacji *

Rodzaj organizac;ji

Pegnione funkcjt
Prezes Rady Zar.

PKEE,
. . . . Wiceprezes Rady
1. I(:;I(sé:z;(omlta S e krajowa PGE S.A. ZarzNdzaj Ncej PI
Czgonek Rady Zai
PKEE oraz

Sekretarz Rady
ZarzNdzaj Ncej PI

Eurelectric -poSrednie czgo
2. przez Polski Komitet Energii mi Adzynar oc PGES.A.
Elektrycznej (PKEE)

Czgonek Rady Dyl
Eurelectric

PGE S.A.,, PGE
. GIEK, PGE .
3 (SstEF?) warzyszenie Elektr krajowa Dystrybucja oraz Ergkgrzeﬁs;awwevh :réjpzya oh
PGE Energia g
Ciepga
Pegdgnione funkcij
PGE S.A,, PGE Wiceprezes Rady
. Ob r oraz PGE ZarzNdzaj Naomazj T
4. Towar zyst wo Obrotu En krajowa Energetyka Czgonek Rady Zal
Kolejowa TOE
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5 St owar zy

’ (SEG)

6 Zwi Nzek

’ Pracodawc: - w
7 Zwi Nz ek

Polskiej (ZP EP)

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.
iGrupyKapi t agozae(23rékGE

szenie Emiten

Przedsifnbiorc
(ZPP)

Pr a cEmetgetykc - w

8. European Energy Forum (EEF)

9. Eurogas

European Roundtable on Climate

10. Change and Sustainable

(ERCST)
11.

(EFET)

12. Euroheat&Power

13. Bruegel

Transition

European Federation of Energy Traders

14. United Nations Global Compact (UNGC)

L EFET)

15.

European Federation of Energy Traders

Towarzystwo Gospodarcze Polskie

Elektrownie (TGPE)

16. Pol ski e

Towar zystwo E

Zawodowych (PTEZ)

Zwi Nz ek
Producen
PPWB)

17.

Pracodawc: - w F
t-w Wigla Bru

Rodzaj organizaciji

krajowa

krajowa

krajowa

mi Aidzynar

mi Aidzynar

krajowa

krajowa

krajowa

PGE S.A. oraz
ZEW
KOGENERACJA
S.A.

PGE S.A.

PGE S.A., PGE

GIEK S.A., PGE
Dystrybucja S.A.,
PGE Energia
Odnawialna S.A.
oraz PGE Energia
Ci e pS§Aa

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A. oraz
PGE Energetyka
Kolejowa S.A.

PGE S.A.

PGE GIEK S.A.

PGE GIEK S.A.,
PGE Energia

Ci e pStAa, ZEW
KOGENERACJA
S.A. oraz EC

Zielona G-

S.A.

PGE GIEK S.A.

“PcE

Reprezentacj a
organizacji *

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

Pegnione funkc
Prezes Zar zNdu

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzac

funkc
ZEGPE Nd

Pegni one
Prezes Zar z ttazu

Polska Grupa
Energetyczna

J
u

funkcij«

dw- cchzgomk Zar z N¢

PTEZ

Pedgni one
Prezes Zar zNdu
oraz
Wi ceprezes
PPWB

156

funkecij«

Zar z|



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"\
E

iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~Gl crrergotycona

Energetyczna

Reprezentacja w
organizacji *

Rodzaj organizacji

Europej skie Stowar zys
Kamiennego i Brunatnego (EURACOAL)

-poSrednie czgonkostw Brak przedstawicieli Grupy

18. Pracodawc-w Porozumie ™ fidzynar ocPGEGIEK SA. PGE we wgadzach
Producent -w Wngla Bru
PPWB)
. PGE Dystrybucja Pegnione funkcj
.POISkl.e VTowarzys_t_wo H . S.A. oraz PGE Wi ceprezes Zar zl
19. iRozdziagu Energii E | krajowa -
(PTPIREE) Energetyka oraz dw@zdgbmk
Kolejowa S.A. Zar zNdu PTPi REE
PGE Dystrybucja [ .
20 European Distribution System mindzvnar oc S.A. oraz PGE (P:<Ze 9 2 In g E € R;: nk EJ :
" Operators (E.DSO) y Energetyka J y y
; E.DSO
Kolejowa S.A.
g(iElgry:Ztr);téugja Pegdgnione funkcijt
21. EU DSO Entity mi Adzynaroc _° Czgonek Rady Dyl
Energetyka
; EU DSO
Kolejowa S.A.
L PGE Energia Brak przedstawicieli Grupy
22. Cogen Europe mlndzynarO(CieS'fa PGE we wgadzach

Polskie Towarzystwo Morskiej
Energetyki Wiatrowej (PTMEW) -

23. planowane przeksztagc kiajowa PGE Baltica sp. z Brak przedstawicieli Grupy

l zbnAn Mor ski ej Energet 0-0. PGE we wgadzach
(PIMEW)
PGE Baltica sp. z
24 Polskie Stowarzyszenie Energetyki Kraiowa 0.0. oraz PGE Brak przedstawicieli Grupy
" Wiatrowej (PSEW) ! Energia PGE we wgadzach
Odnawialna S.A.
. . PGE Baltica sp. z Brak przedstawicieli Grupy
25.  WindEurope (WE) mi ndzynarO(O.o_ PGE we wgadzach
26 Towarzystwo Elektrowni  Wodnych Kraiowa PGE Energia Pegnione funkcij
© (TEW) ! Odnawialna S.A. Czgonek ZEEWz Ndu
European Coal Combustion Products
27 Association (ECOBA) i poSredni e mi fdz naro(PGEEkoserWis Pegnione funkcijt
" czgonkostwo przez Pol y S.A. Czgonek ZECOBANdu
Ubocznych Produkt . -w £
. . Pegnione funkcj
Pol ska Unia Ubocznych . PGE Ekoserwis :
28. . krajowa Prezes Zar z Ndraz |
Spalania (PU UPS) S.A. .
Wi ceprezes Zar zl
29 St owarzyszenie Produc Kraiowa PGE Energia Brak przedstawicieli Grupy
" zOdpad-w (SPEO) ! Ci e pSiAa PGE we wgadzach
PGE Dystrybucja U .
Zwi Nzek Pracodawc-w C . S.A. oraz Pegnione fur]k011
30. " krajowa Prezes Zar zNdu «
Energii (ZPDE) PGE Energetyka . .
; Wiceprezes Zar z Nd u
Kolejowa S.A.
31 Zwi Nzek Pracodawc-w K Kraiowa PGE Energetyka Brak przedstawicieli Grupy
" (ZPK) ! Kolejowa S.A. PGE we wgadzach
. . . . PGE Energetyka Brak przedstawicieli Grupy
32. International Union of Railways (UIC) mi Adzynar oc Kolejowa S.A. PGE we wgadzach

* kwestia zasiadania we wgadzach or guy Kzpicti a gRPE ¢epe av trpkciez reodysikaci,wi ci el i
stannadzi e® 08.03.2024 roku
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Jako naj wi nkszy koncern elektroenergetyczny dwc Wojliscd o tPyGEz N
przyszgoSci energetyki zapadaj Ncych na szczeblu europej sk
mindzynarodowym, aktywnie wgNcza sin w instytucjonalny dial oc
Konstruktywna wymiana arNgdumenpr owwaidzpogdo osi Ngnifncia kompr o

akt ywnoSci ana st poprzea Biuro PGESA.w Bruksel: oraz w ramach czgonko:
Komitecie Energidi El ektrycznej (PKEE), zrzeszaj NcymezPKREr ezen
PGE aktywnie wuczestniczy w pracach organizacj. mi Adzynarodo

branUy el ektroenergetyczne,j na poziomie europejskim.

RosnNca potrzeba prowadzenia bezpoSredniego di al ogwkwetaiu Sr odo
2019 roku PGESA. ot wor zygdga wgasne biuro w Brukseli, pozostaP®E cz§

SA.w Bruksel.] j est zwi fnkszenie aktywnoSci Grupy Kapitagowej
ipl anowanymi regul acj ami uni j ny mi w zakresie energetyki i k|
cel - w i zagoUe® strategicznyahjufgionmy mi kbwye wzapswniwajrfoSci

PGE przy zmi eni aj Ncych sin u w agospodarazyeta ma aimijiym p/rkl iemeygic z n o
elektryczne,j.

Dialog z akcjonariuszami

Podst awowe cele polityki informacyj nej wBpakiu d vwajemnezzaufamiez y st o S
Skuteczna komunikacja z inwestorami i transparentnoSi to dob
dl a jej akcjonariuszy. Dzi agania podej mowane w ramach rel a
przepis-w. wirBzwjoosp-gkn do wypegniania obowi Nzk-w infor ma
okresowego i bieUONcego ze szczeg-Ilnym uwzgl fdadnieniem infor ma

W 2023 roku s p - GRGE S.A. prowadziga wi el okanagowN koznusti rkiakcg mi zr yndod kapi
poprzez stronfn idretdegrkmemanWNN ziak Jadki Rel &kmjriespbowdsehnoj dkiedhrekt

doi nwestor-w po istotnych zdarazsmotkdania zamalitykan®r u pinwestofard.E

Po okresie pandemii Sp-gka wrarcniyjcah dkoo nufdezri eanjcuj avc Is tiarcvylBmésceo r s k i
jaki za granicN, m.in. w Londynie oraz w Pradze.

KaUdorazowo przed publi kacj N raportukowhgasowz2gounRGE w8$nAk
z informacjami o zdarzeniach jednorazowych. Dodatkowo na str onie internetowej publikowana

bygpar ezent acj a Us z ¢ z eezentdyane i saapuNkovee wypniki i kl uczowe czynni ki wp

nazmi anin wyniku rok do roku.

Po publikacji wynik-w okresowych Spj@®ka&azaNganidt awaa} i ¢4y kk dvafr
podczas kt  -wiyaarhe obmady wyni kfii mgresrcawey jznae dany okres oraz per spe
Konferencj-evnbydly trmr ansmit owaimesneciea nBypwd pwi e zapi s zamieazozanyi s | i
na korporacyjnej stronie internetow ej . KaUdorazowo zapewniona byga moUl i woS$
uczestni k- w.

Na stronie internetowej zami eszczane bygy ponadt o:

A prezentacje wynikowe wraz z pakietem analityka or  az suplementem do prezentacji w formie pliku xIs

A cyklicznie aktualizowana pre  zentacja inwest orska,

A prezentacja dot .Engrgetyka] SIA ipraez PGEPS.A.,

A prezentacja dot. planu dekarbonizacji Grup y PGE (Decarbonisation Pathway),

A edytowalny plik w  formac ie xIs z danymi finansowymi i operacyjnymi, zaprezentowanymi jako szeregi
czasoweod! kwartagu 2011 rtaniego okddu sgrawoamavczego,

A konsensus prognoz analityk-w,

A kalendarium wydar ze .

Maj Nc na wzglhndzie transparent noo(Bdn ergema lriozzavegjiu iwe@y e e dwrisoon
na jej otoczenie, opu bl i kowany zostagrowproyt Grzi myt e api t agessjpverline. PGE  w
Raport za 2022rokdos t hpny | est p oldipsardporezistegmy

Dialog z interesari uszami prowadzony przez sp-gki
W obszarze dialogu z interesariuszami zewnnfAtrznymi sp-gki z Grupy PGE 0 |
zprzedstawi ci el ami wgadz samorzNdowych i prowadzN konsultac
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ProwadzN teU spotkania z potencjalnymi kontrahentami czy war s
i okogoenergetycznej

Dialog z partnerami biznesowymi PGE Dystrybucja

W 2023 roku PGE Dystrybucja realizowaga wiele inwestycji w
wszystkich oddziag-w sp-gki, dlatego t e lmkaalbniyerdNcsop opjreccvzandoz
wtym z wgadzami samorzNdowymi, stowarzyszérmitamiON sPHublranrli, pAol
Obrony Terytorialnej, Policj N, Wojew-dzki mi Centr ami Zar zN
podej mowagdga wsp- §pr adwzakresis planamvaniaNrdatizacji inwestycji elektroenergetycznych,

organi zuj Nc Fora Energetyczne. W kaUdym z siedmiu oddziag-w
przedstawicieli PGE Dystrybucja z |lokalnysi wgéwizeménowna zami
temat-w zwi Nzanych, m.in. z przygNczeniami farm OZE oraz prooc
pracy sieci dystrybucyjnej. Fora Energetyczmk20af| raku swa cgkir z Nd o v

dwuletnimi maj Nu Byl zaktywi zowani u wsp-gpracy jednostek samor zNdu
energetycznym w zakresie planowania i realizacji inwestycji elektroenergetycznych.

W marcu 2023 zorgani zowano warsztaty tdymRucwykonskice wowR@E
doprzedstawicield firm z branUy energetycznej i budowl anej,
PGE Dystrybucja. Warsztaty sN stagym i sptryaowdjzioengan g -egriein,t ean
wtransparentny spos-b o®nySmriac sk opnpd é tkaorwg o wy i ugat wia wyko
w organizowanych przez sp-gki postnpowaniach. W 2023 roku wa
z czego ok. 50 wykonawc-w zainteresowanyachyg®sp wj sreanddtbadzSecu sep
wLubel skim Centrum Konferencyjnym. Kolejne moUliwoSci bezpo$
bi znesowymi sp-gki real i zowano rw brummac hd | &S tWyefoyn adg@mizowdigos tk t - r
podczas Targ-w EnergetycznywdH BNERG®GETalzCSKX¥W oMy ¢ildzfanag-w Ener
oraz Odnawi alnych tr-ded Energii ENEX w Kielcach.

W 2023 roku PGE Dystrybucja kontynuowa g alTerytosiginej WQTawcoparcat Wo j s k ¢
opodpisane juU porozumienia eniwapt&proabceyj.mupP dr ovezuanjie mne wsp

doSwi adcze @& i opi ni i oraz wsp-lne | wiczenia z zakresu ochro
energia -2 3", szkol enia survivalowe oraz | wiczenia reagowania kr
wsp-dpy jest wsparcie ze strony WOT w usuwaniu awarii w dost
ma moUl i woSl szkolenia na obiektach infrastruktury energetyc
Wsp-gpraca PGE Energia Ciepgda z |l okalnymi samor zNdami

Ciepgowni ct wo ma k1l uczowy zewjngiskiem niskiej ema | Kjin w polskich miastach.
Odlatel ektrociepgjownie PGE Energia Ciepga wspierajN samorzNdy

PGE Energia Ciepga wraz z samor zNdami a n g a-Edukadyjne :a femawv  k a mp
podgNczenia budynk-w do sieci ciepgowniczej. W 2023 roku n
oszczndzanie energii i <ciepga.

PGE Toru® od | at wsp-gpracuje z miastem na wielu obszarach.
energetycznejusgegl idoj&ldcze dla budynk-w gminnych, w tym an
termowi zyjne stropodach-w. W 2023 roku wsp-gpracowadga r-wni e
nawypadekwys t Npi eni a bakteri. |l egionel | i

Na bieUNco 2z samoardzMdem jprsd¢ wsp-gpracanaper paygjyfjadlczanNem ¢
dosi eci ciepgowniczej l ub moderni zacj ami ciepgoci Ng-w na ter
przez instytucje gminne: Zakgad Gospodar ki otha ebsyzkaa nwopvegpria
zwi Nzama&alzi zacj N projektu przygdNczenieatruno Bilmewedo- GamerEnageo p e j s K i
Nabi eONco PGE Toru® wsp:-gpracuje z toruG@E ki walamohzNdesn r@n 2
daTorunia dokument - -wzawpdlzangohem Gminy Miasta Toru® w ciepd

PGE Energi a Ciepga Oddzi ag WybrzeUe ws p - § mgraane u"Teemowizja, Mi ast e

czylijak uszczelnii domowy budUet". W 2022 roku wystartowaga ju0U
swoje nier uc homo Sci mogl i zggaszal wgaSciciele, zarzNdcy oraz &
podgoUonych na terenie Gdyni . Badania termowizyjne, kt -re 1
przeprowadzone zostagy zimN, od 1 | i Stop&kda PO022bddakoE®® bu
W 2023 roku juU po raz -smy PGE Energia Ciepga, wsp-lnie z |
zorgani zowagdga w Gdyni seminarium dla zarzNdc-w nieruchomoSci
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o zaletaBbzenzggsin do miejskiej sieci ciepgowniczej, a takeC
energetycznych poprawil efektywnoSl enertgetycznN oraz ogran

El ektrociepgownia AZielona G- r asOmoagsipe ne rpao pnri zaeszt or ewa lwiazl accej fiz ei n \

Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych i opracowanej przez Prezydenta Miasta dla Miejskiego

Obszaru Funkcjonowania Zielonej G-ry. W ramach tych dzi aga€G,
sieci dla rejon-w miasta, charakteryzuj Ncych sifn wysokim pot
El ektrociepgownia dostarcza takUe energin elektrycznN do zas
Zakgadu Komuni kacji. Miiastopadezilena0B2rraokvul podpi sago | ist in
AZielona G-rao i sp-gkN Enea Operator o wsp-gpracy w celu
regionu. Dzinki tej inicjatywie aglomeracja zi e€2nie panggasr s k a
wystnpowania ewentualnych anomal ii pogodowych. Obecnie trwaj
PGE Energia Ciepga Oddziag w Krakowie wsp-gpracowaga z mi as
AZzagoUe@® do planu zaopatrzé&niwa wgmii ey i, ejesleirgji iKedektrycznN
2023-20380. Opracowana i opubli kowana zostaga zaktwuali zoiwana
czyli narzndzie niezbndne zar-wno dla dystrybutora cityejipga (
sieciowych), j ak i dla producent-w ciepga (zaplanowanie i nwi
zorgani zowa warsztaty dla czgonk-w Stowarzyszenia Budowni cz
dgugotermi nowe bezpi ecze @estysjon deweepergkint wKcakowie. i

Zesp-§ Elektrociepgowni Wr oS#aovdts kwicehl K OGEIN ERAL-IJPpr acuj e z 1o
Siechnic Po podpisaniu w 2019 roku |listu intencyjnego W spr a2
Elektroci ep gowni Czechnica po jej wygNczeniu z eksploatacji, w 2
Nowa Energi ao, w kt-rej KOGENERACJA objninga 50 proc. udzi ag-
Zadaniem sp-gki j est nadz-r nedmpleavk ¢ @aWwii zarc 7 &my s gnoawdeamu ep o |
nowych funkcji gospodarczych, naukowych, spogecznych i kultu
ponad studwudziestoletnie budynki nadal bAdN sguOyl Ilgykal nej
wymi ar ze. KOGENERACJA prowadzi teU ciNggy dialog z GminN
rozwi Nza® na implementaojeimisiyskhgch Fr-ded na terenie Wrocgawn
powogany teU zostagd zesp-§ dsegdeskyastbeomu zcaicep § omw micojzaempsdk.i W pr
uczestniczN gg-wni interesariusze procesu SAlnwesp ygFkyij neyot, r yab
oraz przedstawiciele wrocgawskiego magistratu.

Dialog w ramach sprawiedliwej transformaciji

PGE Gctwib i Energetyka Konwencjonalna realizowadga szereg dz
rzetelne informowanie interesariuszy na temat transformacji e
Sp-gka wuczestniczyga w szeregu spectka@SmiidUNwcaynciha szimi any kg
do dalszego funkcjonowania PGE GIEK SA, z jednoczesnym zapewnieniem z achowania miejsc pracy.
Podczas pr owadzonych rozm-w podnoszone bygy tematy Begchatowa o1
na energetycznej mapie Po | s ki r-wnieO w przyszgdfoicze prrioepomojwlc rjz
naprzyszgoSi.

W przypadku kompleksu turoszowskiego, w ramach kampani.i in
procesem koncesyjnym sp-gka PGE Gi EK m.dcie.dotgmizélsec XKopal bi e
na dedykowanej stronie , kt - ra powstaga w grudniu 2020 roku |
internetowa, dedykowana Kopal ni i El ekt rowni Tur - w. Strona

turoszowskiego kompleksu energ etycznego w kontekScie obowi Nzuj Ncej konces,

W 2023 roku sp-Jgka kontynuowaga dziagania informacyjne zwi N:
odpowi edni o przygotowanN i dostosowanN do sytuacj i rédga mp a n
komuni kat -w prasowych, kt -re w czeskiej yi rnivenmieelt kd cejr emea ksq ji
iNi emi ec. Mi agy one na celu utrwal eni e w opi ni i publ i czt
przeprowadzeniem procesu koncmisyjzmad@a p o dezeayj ¢ cstyanie acreskaej

ini emi eckiej . PGE Gi EK braga -polakb the e mided lkaijej w konéskencji

Transformacja Tr:-jstykuo w Libercu, g d zlizaeji pplska ecdeskiejaumbwyn o i n
w sprawie Kopal ni Tur - w. Przedstawiciele sp-gki aktywnie uczestn
branUowych, podcizgsakat prayjietpi &zéent owal i swpUdlki dtagadni eni a

zenergetykN, przyszgoSci N br anUgrgetycziegpansf or macj N sektora en
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Warsztaty informacyjne

W pa¥tdzierniku 2023 roku PGE Baltica wraz z du@®skim partner

pn. ADzie® Dostawc-wo dla potencjalnych dostawc-w, podwykona
wsp-gpragxNrealkzi zacj i Mor ski ej Farmy Wiatrowe|j Baltica 2. W
przedstawicieli z Polski i zagranicy. Uczestnicy mieli okazjTr
Baltica 2, stanem zakontraktowania kluczowych komponent W usgug, a takUOe posguchc
pl anowanych do rozstrzygnifaci a w n ajsk laiwlts 2wO0m bozjasire wni ol
doi ndywi dual nych spotka@® z dostawcami komponent - w i usgug j ul

PGE Baltica wraz z pa rtnerem J O, Ir st ed na bieUNco s psoztkyak@&c asi i gmi my e Ch o

gdzie powstaje i nfrastruktura zwi Nzana z wyprowadzeniem mocy. W gru
cykl spotka® informacyjnych z mieszka@cami wi &@d d rkiua smigaedy wa
przedstawienie | okalnej spogecznoSci aktualnego etapu i nwes’
i nwestor ami kontynuowaga realizacjn |-l Gmimal yNgjpiidparogr awiuat A€
Inicatywa oparta na stagejz ws psgkradbie a mi ma na celu zaangaUowani e
pomysg-w na zmi any w ich najbliUszym otoczeniu. l nwestor z
mieszka® -w w kil ku obszarach tematycznych, jednoczelnie (
wiatrowej. Pod koniec 2023 roku odbygo sifn spotkanie podsumowuj Nce 1 ed
uczestniczyl.] inwestorzy, |l okalne wgadze oraz mieszkaCEcy.
PGE Baltica realizuje r-wnieU dziagania informacyjperacyjm -mi es z
serwisowa dla morskich farm wiatrowych Grupy PGE. Od 2022 r oku sp-gka wsp-gpracuje z Ze:
Og-lnoksztagcNcych i Technicznych w Ustce. Sp-gka cyklicznie
oraz aktywizuje uczni - -swoszlboggyzawhhe8@pMc do wsp-Ilnych dziag
zwi Nzanych z odnawi al ny mi Fr-dgami energii. Jednym z wydar ze
wraz z kadr N n a uozagarizowahiessmErcu2§2§ roku ,zokazjiDniaOchronyBa gt yku, spr zNt
pl alOy w Ustce oraz | ekciji nt. morskiej energetyki wiatrowej
letniego w usteckim kalendarzu -DoUynek Rybnych, PGE Baltica po-edukaeype st oi s
informowaga miestha@®@aw muaygst-w o planach na temat morskict
sp-gki. W paFfdziokirwniUew n2d®2 2 rMi asta odbyw§f ogsimacyy klychp et kmd Esiz
wtrakci e kt -rych przedstawiciele PGE Bal t é planowandjpw poicia d a | i I
inwestycji. Ponadto w grudniu 2023 roku sp- gk zorgani zowagdga s pjertergedyhki wiatroveept . mor
zesguchaczami Uni wersytetu TrzeC|ego Wieku Atyj Kolorowoo w

PGE Energi a Ciepga w 2023 roku zowylpaaiwz o wa gza bwaarnstkyt a e g e rdd

iokogoenergetycznej, na kt-rych przedstawi ga planowane i nwest
postfipowa® przetargowych w oparciu o prawo do zam-wieniach
pytania ekspertom z e sp- gki z zakresu f unkc kupawegw e&GrupyaPGE, yzasadeBh® z a

iCompliance. Mieli takUe moUl i woSi zapodwmrammia BGH or awe wnairtz
zapomoc N kt-rych prowadzone s N post ApbB wabBniear g ipa z &arsetggjoaw e \
dawykonawc-w to takU okazj a do ot wartej dyskusj i, wy mi al
najcznstszych problem w, wystipuj Ncych -wprzprzets&kiggawy

Wydarzenie toor gani zowane jest corocznie od 210kls9z yrno kzua iin tce reesszoyw asniif

Webinary dla klient-w instytucjonalnych

PGE Obr -t zorganizowaga w 2023 roku webinar dla interesari us:z
ponad stu przedstawicield jednost ek s a mo r miNistra cji tpeblicanejor i al n
uczelni oraz szpitald z cagej Pol ski, kt-rzy kupujN energin w tr
Tematem spotkania z reprezentant ami jednkstieknt seamomasNgu utjpe
bygo anowani e posdyipawmiacEznygm rynku i kwestie .rokdmorzzaMd caw @y ops
gg:- wnicegeyani ki ksztagtujNce ceny energi.i na Towarowe|j Gi egd z

postfAipowania przetargowe oraz wpgyw zapis-w umownych na cenhn
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343 Zaangp iowani e spogeczne

Wi el koSi i charakter Grupy PGE ma dulUy wpgyw na jej otoczeni
kierunki prowadzenia dziagalnoSci odpowiedzialnej spogecznie
Grupa PGE od | at aktywnie wgNcza sifn wWrrewmowalcheigowsRysw&iji
(tzw. SDGb6s) , a W swojej strategii wskaza@awsptiery v sipols, bkitsz
S Nto:

A cCcel 7. Czysta i dostfApna energi a,

A cel 11. Zr-wnowaUone miasta i spodecznoSci,

A Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja,

A Cel 13. Dziagania w dziedzinie kIlimatu.

Bi or Nc pod uwagn Cel 11 i wsp-gpracfi ze spogecznoSci ami I ok e
zarzNdzania dziaganiami w zakresie zaangaUowania spoggetnago
pl anowania i realizacji darowizn w Grupie PGE. Podej Scie Gruyg
r-wnieU zdefiniowane w strategi.i Grupy PGE oraz w Kodeksie e

W 2023 roku, po raz czwar t yierR2d porygiwX\élldRankingaOdpowikdzialraych Firm

w kategorii lider branUowy (pali wa, energetyka i wydobyci e
general nej zestawieni a, w kt-rym badana jest |jakoSiczymipowi e
ESG. Zostaga teU wyr . Uni oGSR Pditykewbli. edyaj zektawieniak Organizatorzy docenili

przygotowanie i dostosowanie PGE do wymog-w regulacyjnych zw

Rozw-j gmin na terenie dziagalnoSci

Grupa PGE aktywizuje lokalnN spogecznoSi i wzmacnia jej kapita
zggaszane i wskazywane j ako waUne przez samych mi es z k a CEc -
AChoczewo. Gmina Naphndzana Wi atremo.

Jest to wsp- | niell pirez eidsweisvtzor - w, kt -rzy przygtowuj N sifn do bt
Program realizowany jest ©przez bezpoSredni N wsp-gprachi ze

tworzenia programu zesp-3g odpowiedzial ny oztak g ® gzo mmieeasl zi kzaaCEcj aimi
Bygy to wywiady indywidualne, warsztaty i spacery badawcze,
naj waUniejszych potrzeb spogdecznoSci, aleo rnawpbkUUszzaei nep b
Efektem przeprowadzonych dz i aga & z mi eszkaE&cami byd m.in. wyb-r obszar
kt -rych inwestorzy morskich farm wiatrowych wspierald@ konkr e
Mi eszka®y mogl: ubiegal sii o wsparcie projekt-w z szeSci
spogeckkenzypi ecze &t wo, mi ejsca aktywnoSci iopatpepdndezedziot
imgjodzieUy czy dobWespaWNsiedwt wamach programu otrzymagy m.in.
Choczewo, stowarzyszeni a dzi agaj Ngmi niya crzyectze Umi pjedndsthifEe g wl |
organizacyjne gminy.

W 2023 roku program pozwolid na realizacjn inicjatyw zakdgad
stylu Uyciu. W gminie Choczewo odbyga sifi seriai ohwaireyzhaEar
z okazji $wihta Odzyskania NiepodleggoSci, Turnieij Mi kogaj ko
wSr . d projekt - - w znal azga sif te0O i nicjatgmwwp o kporloemuij oNa
Stowarzyszenie Kulturaino -Spogeczne CarepnepeDi ezm el i zowago projekt pod naz
Uni wersytet Mobil ny, w ramach kt-rego zorgani zowano szereg
Zreali zoawny zostag takUOe, m. i n. Kulinarny Pi kni k Ikind!l i czn
GNc z ddfiransowano 45 proj ekt - w.

Kampania spogeczniak dpPwoj 5 ki e! 0

Trzy |l ata temu Grupa PGE zapoczNtkowagda og-likupal ik ok @ampa oim
patriotyzm konsumencki, zachnficaj NcN Pol ak-w doprzdzonyeragiava ni a

produkt-w od | okalnych producent . - w i usgugodawc - w. W ramach
strona internetowa polskiekupujeto.pl z czfiSci N poradni kowN,
pol skie produkty. ihriajjeokmanzyo ptrazezzgpracowni k-w PGE, a patrona
Aktyw-w PaGstwowych. PGE kontynuowaga kampanin takUe w 2023
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RozwijajNc kampanin sipbdeeciznNt dPO0) sPGE kontynuowagdga wWSp-gpr
Pol a, ktprastw spos- b pomaga w identyfikaciji pol skich pro
zeskanowanego kodu kreskowego. UOyt kowni k aplikacj: otrzymuj
jest zarejestrowany w Polsce, czy i nwePBdlugki w bcazdyanjieagd kaomiw
czy teU jest to cznSi zagranicznego koncernu. Do rozbudowy
konsument poprzez przesyganie zggosze® o produktach, Kkt -re je
cagysczazwijana i stanowi uni kat owN bazn polskich firm, kt -
aplikacjn Pola pobrano ponad 750 tys. razy, a za | ej poSredn

W ramach wakacyjnej odsgony k&engaknu piuj Sip otgoRIlGEN ejr zABolt swaga
domedi -w spogdecznoSci owych, w Kkt -rej z a allmd pa skedkmd nmerht - two
wpol skie produkty. W tym celu udostfnpniaga dedykowanN aplika

Dzielimy sifi ciepgem

PGE Energia Ciepga od | at realizuje program ADzielimy si#
potrzebuj Ncych odbiorc- w, w tym organigtaj NcypcohUytz ki epdhi c
wmi astach, w kt-rych PGE EnerkgirocCiegpgPavnmae . s Wojreamalcdr progr a
ich w pokryciu rachunk-w za <ciepgo i cd mpwiN Avdadine | u Gyt koiwilN .
wewszystkich |l okalizacjach PGE Energi a Ovza@ewanewsunleponala na o
2mln zgotych w ciNgu 5 |l at istnienia sp-gki, a tylko w 2023

Z tych dopgat skorzystadgy m.in. hospicja, szpitale czy domy
|l epiej realizowal swoje misje.

Energetyczny tornister

Pierwszokl asi Sci z region-w, w kt-rych sp-gka PGE G:-rnictwo
dziagal noSi, otrzymal i 339 tornistr-w ze szkolnym wyposal
AEnergetyczny tornimajebraor dizii &fii goyyotdaebuj Ncych uczni-w pierw
opol skiego, dolnoSI Nskiego, §-dzkiego, zachodniopomorskiego |
i El ektrowni e Opol e, Tur - w, Bedgchat - w, Dol na iOdTuwar i w.RyW nti &r roir
dzieci znal azgy sin, m. i n.: zeszyty, bl oki rysunkowe i techr
przybory niezbndne do nauki . od roku 200kllasspt glna JNczerka
2tys.torni str - w.

Nawet dzi eci wiedzN jak osiaziKbzaeim Ciepfosjawem

PGE Energi a Ciepga realizuje takUOe prod@r adi epduwisazawjany AR
donaj mjodszych odbiorc-w, kt-ry ma na celu budowanie wSr.d ni

Kot Ciepgosgaw wyjaSnia dzieciom, jak powstaje ciepgo W proc
ono do domowego kaloryfera. Doradza, co robil, Ueby oszczidzsa
Specjalnie przygotowane lekcje, gry i zabaw y moUna realizowal w szkogach podstawo\
programowejdlaklas| T 111 . Przygody Kota Ciepgosgiawacjsgjudd kakier § -ak
dadzieci podczas rodzinnych piknik-w czy wizyt Wszgskiklek@ach po
Kota Ciepgjosgawa dostilimpheceNsana stroni e

Ogrzewanie w pudedgku

PGE Energia Ciepga i PGE Toru® w styczniu 2023 roku rozpoc:
(CNMW) w Toruniu edukacyjny pr awjdekhtk:u"AO®RDEWANI Epow egya na pr
fizyki w | aboratoriach CNMW dI a szk- g p o d gawskev pamoiskiego i Sroe
oraz organi zacji zaj il online z wykorzyesgdeilmseNd zeaszawa- wpr Of E
do samodzielnegowykonyw ani a doSwi adcze® W | edycji programu uczestni
z 30 szk-g z cadgej Pol ski. W pa¥dzi er niekkut u2,0 2d30 rkotk-ur ergooz ppooczza |
8 szk-J podstawowych i szkogami Srednéjmi edyojriNcymiapuadgiang
naj mgodszych uclkzhli -wzkogy podst awowej . Poza doSwiadczeni ami

do wieku najmgodszych, wykorzystany zostanie takUe autorski

Ciepgosgawaecj aRéal iedlycjy programu planowana jest do ko@E&a k
udziag 1600 wuczni - w.

163



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"
iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE E'Z’éi'g‘itfc'é‘,f:

Uczymy jak udzielal pierwszej pomocy

7 patdziernikaw2®haldiroclpowortowe]j w Radwanicach odbydgy sin I

Podstawowych w ud zi el ani u pierwszej pomocy, bkyt§ar y©hhootrng acrziaz aSor &t
wSiechnicach, a jednym ze sponsor-w KOGENERACJA. Cel em zawoc
pierwszej pomocy i sprawdzenie praktycznychmozmi ewanynolScwy gad
zdarze® oraz wymiana wiedzy i doSwiadcze@® z zakresu ratownict
Uczniowi e bi or Ncy udzi ag w zawodach musi el wykazal sin Z
umi ej itnoSci ami pr arketsyuc zwind/zanii e lzanziaak pi er ws z e pomocy. Ponadt o

KOGENERACJN Srodkom finansowym, uczniowie Szkogy Podstawowe]j
uczestniczyl w projekcie edukacyj nymi Adhbogprzedmedycina zod, r okwi -er yn ab y
kontynuacj N programu ARatujemy i uczymy ratowal o, realizowane
odbywagy sifin od wrzeSnia 2022 roku do ko@Ea maja 2023 roku.

Pielfingnowanie toUsamoSci narodowe]j

PGE od dawna realizujepdeli Aagaawanzazptmesfai o pol skiej histor
opiekunem projekt-w historycznych jest Fundacja PGE. Grupa
utrwalenia i kultywowania SwiadomoSci historyc zmesycwhSrp-rdo jkeoklts
patriotyczno -hi st orycznych jest aktywi zowanie dzieci, mgodzi eUy or e
celebrowania Swifnta niepodleggoSci i Swidawvai éd0agwvag®PGEapekgn
ienergetycznNgoBkeposdtegeg- I nie waUOnN w dzisiejszych czasach
Projekty patriotyczne i historyczne realizowane sN r-wnieO p
sportowych i kampani.i informacyjnych, aytucjit kukuty ew rpatizadji z e z ws
ichpodst awowych zada® PGE uczestniczy takUe w obchodach najw
hi storycznych i do tego samego zachhica spogecznoSci l okal

pracowni k- w.

Z okazji rocznicy wybuchu Powstania Warszaws kiego, od 2020 roku organizuje o
AEnergetycy w PowstanrpamWarampwskbomhateracho w hogddzie bohat e
W 2023 roku w ramach obchod-w powstaga animacja pt.: ARoz
history c zne wydar zeni a, kt -ra zostaga s t wo enejoimaigengir Kay baziey k or z y
jefscenariusza powstag komi ks upamifntniajNcy te wydarzenia. N
zostaga wystawiona plenerowa wyswsatwanipu . WarAEnawgleit ma,y pr 2Py bl |
i odbudowy stolicy, a takUe postal kpt. rStnami sdjaw-ad cSki dad
63 pracowni k-w stogecznej el ektrowni . Howjsdk i leaytpa t cedr doam i P otweskt Caen
zdruUynyEP&rEgetic Running startujNc w 32. edycj.i Bi egu Powst
dwie trasy o dgugoSci 5 km lub 10 km.

Dnia Pamifci Atognierzy WykI:i

Z okazji obchod-w Narodow o]
b yeh, upamifAatniajNc w ten spos-b

przygotowa@ga ani maagph Wyk
z sowieckim terrorem.

W 2023 roku PGE Polska Grupa Energetycznae zdozsitaaggaa nddace nipoant
ipielngnowani e pol skie]j paminci hi storycznej. PGE otrzymaga
AMecenaso oraz nagrodfi Zgoty BohaterON w kategorii AFirmao.

O bezpiecze®twie wSr-d najmgodszych

PGE Dystrybucja od | at prowadzri- dd zd zaigeacnii ai eru@ﬂdxdiz:iyelfj)e wSzakr

uOywania urzNdze@E& ¢€lekdtzggzinyicdh waUneef eklh g wmio&c i energetyeczr
odbywaj N sifn w dw-ch formugach: albo energetycy odwnajdm@¢ ds d z
przybywaj N do siedzib oddziag-w lub rejon-Wwispermpgatcyc zennyecrhg
oraz zasady bezpiecze@Estwa. ALekcje energetyczne" podzielone s
na pytania: skNd sifn bierze prWwal jsaiki bewzpioddziue uzadhawd
/ energetycznych oraz jak oszczidzal energi i el é&lstarszych grupN. DI &
przedszkolnych, klas 1 -3 oraz 4 -8 szk- g podst zakesvieratycz ny spotka®E jest t e
jednak sposoby pr zekazywani a wiedzy dost osowane s N do mo UWi wo Sc
W grupach mgodszych szczeg-lnie atrakcyjne ntj-ewst stprrozjyuni eerl zeaknireo

oraz poznawanie zakamark-w pojazd-w Pogotowia Energetycznego.
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Bezpieczne wakacje z PGE Energia Odnawialna

PGE Energia Odnawialna po raz kolejny zrealizowaga projekt e
Odnawi alnao. Jest on odpowiedzi N na alarmuj Nce statystki dot
i mi ag na kselemizwiSiwi adomo Sci w zakresie bezpiecze®twa podc
Od poczNtku I|lipca 2023 roku, w specjalnej strefie nad Jezio
Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego prowadzili szkolenia dla dzieci i mgodzi eOy
bezpiecznego zachowania sifn nad wodN. Wzimgo Ilwsniochkt aultlezi @ ¢
min. naj waUni ejszych zasad udzielania pierwszej pomocy, pos
ratowniczym, bezpiecznego korzysta nia ze sprzitu pgywaj Ncego. W ramach akcj
Energia Odnawialnao odbygy sin takUe wyScigi kajakowe i pgyw
Krwiodawstwo

AKrew niei wodabNdT obojfAatny! o to hasgo kwjodawctécve Grupis PE t ki e
Przezcagyk energetycy z PGE oddaj N krew podczas cyklicznych alk

na proSby o pomoc dla konkretnych os-b. Ponad 400 pracowni k
klubach honorowych dawc - w kr wi , kt - re dziagaj N prEzyi sipchykaddziza @rcthpy
wBegchatowie w Oddziagach KWBB i ELB i po jednym w Opol u, Gr
Krwi odawcy od | at wspierajN idefdn krwiodawst wa i systematycz
|l okal ne spogecznoSci. W 2023 Grr(mlply PGEO oppdagownjiNk-zw i krwiponad
Jedna jednostka krwi (450 ml) moUe uratowal Uycie nawet trzech os-b.

Wolontariat pracowniczy

Projekty wolontariackie PGE w 2023 rokukskupemdy:  wi 8r pd awide
ale wolontariu s ze PGE angaUowali sifA r-wnieU w prace na rzecz plac:

W marcu 2023 roku okogo 60 uczni-w Zespogu Szk-g Og-Ilnokszt act
i pracowni kami PGE Baltica sprzNtago zdalksodmPiodcglaaUfwyw abgzteneé
miaga okazjh dowiedziel sin takUe wincej Akopjrojréasia@ajofishg
wramach obchod-w $wiatowego Dni a Ochrony Mor z a Bagtyckieg
przedstawiciele lokainych wdadz samor zNdowych.

Jesieni N Wolontariusze PGE zrealizowal/i takUe doroczne spr z
Jeziora Soli ®kiego. W projekcie wzingo udziag blisko 100 os

Wol ontariusze PGE chitnie angaUuj Nkdtiuim atl mlele Wwv pprjmjwe letrojur « @ ESmti
grupa Wolontariuszy PGE przez 3 dni wsw i fee satgiaw asl wio | AWapweal ¢ Nj
wKrakowi e. Pracownicy PGE realizowal:i r-wnieUO zadania wolc
organizowanych p r zez Pol ski Zwi Nzek GyUwi arstwa oSguhmkizagq | Poumbaa
w Gy Uwi ar s tybkiin e gr8dniu 2023 roku, oraz Pol ski zZwi Nzek GyUOwi arstwa Figur
swoj N pracN przy listopadowym wydar zeni W24Warroskauw rQuzpp ox®@ 3.y W
wMuzeum Zamku Kr -1l ewskiego w Warszawi e, gdzie wolontariusze
podczas najwifikszego ruchu turystycznego kuburamyzch onganizawankehi e wa 0
naZamku Kr - | ewski m.

Pracownicy sp-gek Grupy PGE angaUujN sif takUe w wolontariat kom

swoj N wiedzN oraz umiejitnoSciami, pomagajN w odrabianiu Iek

sportu. AngaUuj N sin r-wnieUO w aekcjepepinzieadiSNwci Nmaczeani aziedka i ec i

dziecipozostaj Ncych w pieczy zasthipczej oraz ze Swietlic Srodow

A Pracownicy Sp-gki PGE Baltica wsparli akcjn Aswi Nteczny Upc
Mi ej ski OSr odepko greocnzonceyj Swv Ust ce. ZaangaUowanie pracowni k-
senior-w SwiNtecznymi upominkami

A Pracownicy PGE G-rnictwa i Energetyki skvomwédn cljooknaa linzeajc j we |
wramach akcji AMi kogaje Marzyciel omod

A Pracownicy PGED ystrybucja przez cagy rok realizowal. projekt AO
sp- gka, j ak i pracowni cy, wspierald. finansowo i rzeczowo
pl ac-wek opwgkb@&wawczych. Z okazji Swi NtlkaBooylbmghnia Nzeckadzeni a
prowadzone bygy zbi-rki sgodyczy, zabawek, kosmetyk-w oraz
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A Pracownicy Oddziagu nr 1 PGE Energia Ciepga w Krakowie wzi
wolontariusze PGE z Oddzia gu WybrzeUe PGE Energia Likpdgaprapgoadeaai ¢
dasenior-w, bfidNcych pod opiekN Miejskiego OSrodka Pomocy ¢

A Pracownicy PGE Obr-t r-wnieUO wgNczaj Nzli i pwz ySyoacaeaimetNh N |

zewszystkich Il okalizacji: z Rzeszowa, Bi a§ é ¢ansehnejkLublina,War s z a
ZamoSci a.

A WwWe Wrocgawiu Swi Nteczne wsparcie otrzymal.i podopieczni M
kt - rych sp-gka KOGENERAGIdAwwspuetat]

A PGE Energia Odnawialna od | at wsp-JpWachipwawec zRMIl aw - & dNh aQ
oraz Bieszczadzkim Stowarzyszeniem Promyk Nadziei z Ustrzyk Dolnych. Pracownicy PGE Energia
Odnawi al na, jak co roku, zor galnidzloawad 4 i eackic.j nZ ami-kwondoaki (k @ dvo p
wSochaczewie, jak i ni epegnosprawne dzieci z Ustrzyk Dol ny
w kt-rych napisagy o swoich Swi Ntecznych marzeniach. Mi k

Odnawialna,pr zekazuj Nc prezenty na uroczystych spotkaniach wigil
A W PGE Systemy przeprowadzono akcj RogSwieNnoe cz WN t & o sd el

odwychowank:-w czterech dom-w dziecka |isty do $swintego Mi kc
pracownicy wybi eral i, kupowali i pakowalii prezenty. Pracowni c
zakupili sgodycze oraz tykugy gospodarstwa domowego, tak
stogowN. Prezenty zostag przelkdodisk udo Crleamiwal hwi GPdiziher
Fundacja PGE
Dziagania spogecznie odpowi edzial ne reali zuje r-wnieU Fund
spogecznej odpowi edzial noSci biznesu Grupy PGE. Profil dzi adg
strat egi i komuni kacji i mar ketingu oraz strategii mar Ki . F
hi storycznym, edukacyjnym, Srodowi skowy mz Uij es ppoajperczzenzy mp r oSjweokj t
ipartnerskie. Udziela takUe darowirppektay cz2l eakhasyt ai gWwign
historycznej i toUsamoSci narodowej, projekty z zakresu edukz:
projekty dotyczNce ochrony i promocj i zdrowia, projektya zwi N
natural nego i ekol ogi i oraz wiele innych. W 2023 roku do Fun
Fundacja przekazaga 961 darowizn na gNcznN kwotidi ponad 27 ml
Fundacja zrealizowaga teU w 2023 roku ponad 2 Qhistprycamyme kt - w
edukacyjnym i spogecznym. W projektach realizowanych ©przez
wystawach, | ekcjach itd.) udziagnwki wgo ponad 250 tys. ucze
Fundacja PGE zostaga | aureatem 11 miejsca w kategorii AFil an
Pol skiego Radia 20230. AFilantrop Polskio to nagroda dla f
charytatywnN, prospofiRcaAmN, | egioéjo giwez wsobsgasachy iW hej kategarie ¢ h
pod uwaghn brane sN najbardziej ef ekt ywne dmaiteeedieaPoiska w okkesiee r e by
odkwi etnia 2022 do kwietnia 2023 roku i znaczNco wpipsegy Oyel

Pol ak: - w.
Wirtualne Muzeum Pol skiego Pa@Gstwa Podziemnego

W 2023 roku Fundacja PGE kontynuowaga wsp-gpracn z Wirtual ny]

kt -re jest projektem autorskim Fundacij. na Rzgaz bWidelwki ecntu zIi
upami ftniaj Ncego Polskie PaGstwo Podzi emne, kt - re powstago w
Wi rtualne Muzeum Polsklego Pa@®twa Podziemnego, kt-rego mece
rozpoczngo 26 wrzeSnla 2023 rpanMstanla Palskiegd 4P a Eotcweani cPlodzi e mne
Muzeum jest opowi eSci N o odwadze, poSwieceniu i | Wkemnk iean pd eotj eerkmiun
zebranieiprezentaCJa w atrakcyjny spos-b unikalnych zdjal, fil m:
organizacyj ny fenomen pol skiego paGtwa w czasie niemieckie]j ol
tajnepanstwo. pl , t o takUe ogromna baza gat wo dostnAnpnych

zainteresowanych tym tematem.

W ramach projektu Fundacja PGE zrealizo waga r-wnieUO w 2023 roku reportad0: AS
Krajowej o oraz film o generale Leopoldzie Okulickim z serii
konkurs A$l adami bohater-w podziemiao.
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Tablice Paminci

FundacjaPGEorazPGEPolskaG rupa Energetyczna we wsp-gpracy z I|Instytutem
projekt ATablice Pamifncio. Zostad on zMiwybjpowany!| wWajwhWNzEw
ajego uroczysta inauguracja odbyga sifn wcepaTopopeldmrhaza2 B8 ir
|l osach mieszka® - -w Warszawy w czasie okupacji ni emi eckiej or

uko®zony w pafdzierniku 2023 roku.

W ci Ngu pifAciu | at trwania porgramu, PGE pr zldch166tabticdichorkpa k wer

na terenie War szawy, zamontowaga przyf omimak yjproyald w30nzywbu
iangi el skim wraz z kodem QR, odsygdajNcym do materiag-w edukac
100 tablic oraz speigddawi Gaoli kamiji ATablice Pamifcio oraz na

w Polsce elektronicznN bazih ponad 3100 nazwisk ofiar upamint

Projekt ATablice Pamifci o opr-cz wyeksipmehoovami p arii thblidotha ni a
ipomni kom, opisngcym heroiczne i dramatyczne wyda@zeni!vaier
nacel u zwi nkszal rozpoznawal noSi tych mi etjescati fdadkttrawelhizst o

dozagranicznych turyst - w.

Stare PowNz K i

W 2023 roku zako®zygd sin drugi etapchmomaaldmenept ik Swhame
wWar szawi e, kt-rych finansowanie wspanR@y mMmykdaajnaed R@BdAnLeaet a
z1856 roku. Ilch montaU stanowkomgéiSWwatpomskiremonwioMnanych z m
W najstarszej cznSci cmentarza, kt-ra | eosytznym a priystycznyme j sz a |
Dzi msiparci u Fundacj i PGE wykonano i zamontowano juU 36 repli

Harcer st wo Rogsifalstehi e

torem projektu ADzi § jest

i za
023 roku w Krakowie zorgani :

Fundacja PGE zostaga wsp-gorgan
w ramach kt-rego 23 wrzeSnia 2

pl enerowN. Il nauguracjat wigejtawyzdDzH&r ¢erstwo w sdgulUbie Bogu
Wi el ki ej Ar mi i Napol eona w Krakowi e. PoSwincona byga histor
zagoUenia po czasy wsp-gczesne. Celem wystawy b yk&koczowyclazani e
postaci i najwaUniejszych wydarze® z historii dziadgalnoSci h
$1 adami bohater - -w Ar mii Kraj owe|j

W lutym 2023 roku Fundacja PGE zaprosiga do obejrzenia i wys
z FundacjN na rzesrtoMiiel kbshady nagrane whategrorwaBlumiAis§| Kda
Przezponad p-§ roku, ponad dwustu wuczni-w z cagej Polski poszuk
ruchu oporu z okresu Il wojny Swiatowe]

Baczy Eski bez filtra

R-wnieOuwym 2023 roku ukazag sifn album zatytugowany ABaczy (
konkursu fotograficznego zorgani zowanego przez Fundacjn na r_:
PGE. Publikacja zawiera wybrane wiersze Krzysztofa Kamila Ba czyE®kiego, kt-rych tgdgem sN z
tw-rczoSci N poety wykonane przez mgodzieU szkolnN w ramach k

Spotkania ze SztukN

W kwietniu 2023 roku zako® zyga sin pierwsza edycja konkursu
by ga F uwnRGE.cJpgo celem jest propagowanie wiedzy z zakresu po | ski ego mal arstwa or ¢
iksztagtowani e wyobra¥ni plastycznej, wspieranie dziagaE or a:

Konkurs oggoszony 19 wr zzeeSmi Bu n2dda2c2j fwi diikGEw prgeowadeonej przez PGE

kamp a n i Zapragkamy do bywania 0. Byd on skierowany pdoodst@awmiwywhklzascage,]
zmi ej scowoSci poni Uej 50 tys. mi eszkaEEc- w. Zadaniem konkurs
wgasnej i nt er parneetgaoc j ® b rvayzbur pol ski ego ziadgoa zmp Urka - obgpr zdel
zmuze - w.
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Do konkursu przystNpiggo ponad 400 szk-g podstawowych z cagej
uczni-w, spoSr.-d kt-rych jury wygoniajwr eadt kziwykco mkzucr-sw. zlaabuireera
Sswoj e kl asy wr az z opi ekunami na l ekcj e muzeal ne do N
Krakowie lub Lubl i ni e, kt -re objAnte sN mecenatem PGE Pol ski e]j Gru
rozpocznga sifn 23 dolw oipatd_rwa®@2 do 31 marca 2023 roku.
Najchntnie]j wybi eranym przez wuczni-w muzeum, w kt-rym odby:
Nar odowe w Warszawi e, kt -re odwi edzi Joarmamavee 7“0 OKrdxioavd ie.
s i Zainteresowaniem ponad 63 0 dzieci, a Muzeum Narodowe w Lublinie ponad 450. W trakcie lekcji

muzeal nych uczniowie mogld:i zapoznal sifh z dziegdami naj wi nks z
Jan Matej ko, Stanisgaw WyspiaGki czy Jacek dWanfoenacgzzakkesu, j ak r

historii polskiego malarstwa.

Dodat kowo autorzy najlepszych prac konkursowych otrzymali i n
300 zg do wykorzystania w sklepie Empik. Zwyci nski ewpgtavace 2z
online na stronach muze- w.

Jesieni N 2023 roku Fundacja PGE po raz drugi zorgani zowaga i
ze SztukNo. Tematem drugiej edycji bygdo malarstwo J-zefa Cheg
Klasl-VIIl szk-g podstawowych z miejscowoSci liczNcych poni Uej ¢
wpgyningo ponad 1000 prac. Laureaci konkursu (tj. caga kl asa
tym razem na jednodni owN wyci ecz«kfM jdeodnweydga an emiol @irwz eab jkitay ¢ h
Muze-w Narodowych w Polsce. Poza War s dawWN, molrgak owyebm ail Lwhkle
w lekcji muzealnejw Muzeum Narodowym w Gda@&sku | ub Kielcach. Tak, j e
zwycifiskichzymajcNoitndywi dual ne nagrody w postaci bonu o wart
sklepie Empik.

Pl aUla iP@Enaj moc bagtyckiego wiatru

W 2023 roku odbyga sif trzeci ai Rodzyncgja Morco jBeakgttuy cAkPil eagloa VWRPiGsEt r u 0
przez Fundacj i PGE. Strefy edukacyjne na PlalUy PGE w Ustce, Ge
mieszka@® -w i turyst-w, wypoczywaj Ncych nad polskim morzem. |
poznawali ciekawostki o morskich farmach wiatrowych i o dnawialnych ¥Fr-dgach energi.i
sierpnia 2023 roku na odwiedzaj Ncych PlalUe PGE czekago kil
interaktywnej edukacji, strefa wiedzy, strefa edukacyjno -warsztatowa czy strefa sportowa. Wielofunkcyjne

boisko umoUliwiago grn w siatk-wkn plallewNjnpi gbdbdanbikKono i od
spotkania ze sportowcami wspieranymi przez PGE, w tym z przedstawicielami Kadry Narodowej w

windsurfingu

Turniej Maszyn  Wiatrowych
W konkur si APGE Turni ej Maszyn Wi atrowych 20230 wzingo udz

e
odbygd sin 24 kwietnia 2023 roku w Cent WzmnAnNaulkvi nKonp eurdrzii ka gw !
zcagej Pol ski

Zadaniem uczestnik-w byggdnezbudowsghiyeznymi regul ami nu, model u
energin kinetycznN wiatru na energihn mechanicznN. Wy konane
testowane na uni katowym stanowi sku pomiarowym w trzecdwa konku
naj wi iksza moc, naj wiinkszy moment przy zatrzymanym wale turb

Turniej Maszyn Wodnych

Finagd APGE Turnieju Maszyn Wodnych 202306 odbygd sifi na Polite
ponad 2000 wuczestnik:-w, kt - r zy 650 butbid vedaythi Po Fad pierwszyekonkuesn a d
osi NgnNg rangn mindzynarodowN. Dzinki wsp-gpracy z PolskN A

regionalne dla uczni-w polskich szk-§ z terenu Litwy. Ehi mine
konkurs - w. W Pol sce eliminacje odbygy sin w Siedlcach, Egku
Skierniewicach, Zal asewi e, Zi el onej G-rze, Szczecinie, Wej he
APGE Turni ej Maszyn Wodnych 20230 to trmnuzewi a ecchynd jca niemgmo pa @
odnawi alne Fr-dga energii. Jego celem jest z a c lobyejevnszkele mgo d z
orazumoUl i wienie zastosowania jej w praktyce oplargzgiezpazedmibty d o wy n

Sci s gaeki techni czne wSr.-d mgodzi eUy oraz r oz Wiggniaatorerd BGEnTurSiei man u
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Maszyn Wiatrowych oraz Turnieju Maszyn Wodnych jest Pi asec
Strategiczn ym konkursu jest Fundacja PGE.

Polska od kuchni

Fundacja PGE, tak j a k i Grupa PGE, wspiera projerkdty inaspaeczz nmrooXowo j
W2023 roku wsparga m.in. projekt Lokalnej Organi z&eptii Waty Kt
Gospody® Wi ejskicho. Og- | nopol s kd folkfore,sktltirywragionaing ore® wkazjatdo p ol s ki ¢
wyr-0UOnienia wyjNtkowych kobiet za ich zaangaUowanie i aktywr
wydarzenia jest prezentacja bogatego dorobku k-§ gospody & wi
wtworzenie dziedzictwa kulturowego wdgasnego regionu oraz dzi

Podczas spotka® kt-re majN miejsce w kaUdym z wojew-dztw,
warsztaty i panel e dyskusyjcrhe dzieldsp exr toamiz 7 am -m@m¥k i produkt
festiwalu odbywa sifin na bdgoniach PGE Narodowego w Warszawie.

Dzi agania sponsoringowe

Dzi adgani a w obszarze sponsoringu kul turyowysphart o eadriao:
w2023 roku wyni kagyj atejrzw 2021 roku i k o nt y n2083vwstaategiijspomsorihnga.t ac h 2
UporzNdkowana polityka sponsoringowa wyodribnia programy spo.
bygy realizowane poszczeg:-lne projekty.

KaUOdy z tych program- w wz bpuodwi waznayn i zuo sntiaej da §d ik @p edrza caygjad N, al
wodni esieniu do budowani a odpowi edzi al nego p regoyy wWirmy.z t wa
Grupa PGEuwz gl fidni a zar-wno cele zwi Nzane z budowN wartoSci ma
inicjat yw s p o-gdukaayjnych istotnych dla polskich rodzin.

Projekty/dziagania realizowane w ra

Filharmonie
PGE Kulturalna Grupa

Muzea, w tym Muzea Narodowe oraz zamki k
Energetyczna

Lokalne i regionalne  wydarzenia kulturalne
Muzeum Powstania Warszawskiego

Muzeum Dzieci Polskich T ofiar totalitaryzmu

Do Do Do o o P>

PGE Dumni z Historii Ochody rocznicy Powstania Warszawskie go - AEner getycy w Pow:

whogdzie Bohaterom El etrowni Powi Sl e
Lokalne wydarzenia historyczne

Pol ski Zwi Nzek teglar ski

Moc Wiatru i Wody Pol ski Zwi Nzek Kajakowy

Pol ski Zwi Nzek Pgywacki

AZi mowy PGE Narodowy w trasiebo
Sportowa Zima z PGE Pol ski zZwi Nzek GyUwiarstwa Szybkiego
Pol ski ZzZwi Nzek GyUwiarstwa Figurowego

Turniej PGE Junior i t ur ni ej pi gkar ski dl a PGE Narc

To To o Do I o o I o

PGE Junior Akademie sportowe (np. Akademi a Widzewa G-d¥, Akade

Akademia Wil fredo Leona w Toruniu, ARade
PGE Narodowy
PGE Ekstraliga

Kluby sporto we, m.in: PGE FKS Stal Mie lec, PGE Sp-jni a PBSEar ga
Rysice Rzesz-w, Stal Stalowa Wola, Arka
Kl ub Hokejowy/Fabrykanci G-dzkie

>

MOCna Liga PGE

>

>

PGE Dywizja Mistrzowska Polskiej Ligi Esportowej

>

Moc e -mocji PGE Nowy Poziom Polskiej Ligi Esportowej

A PGE T uZgorzelec (sekcjae -sportowa)
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Projekty sponsoringowe PGE sN przejawem dobr ej wWsSp-gpracy ze
w kt -rych Grupa PGE obecna jest od wielu |lat, ale teU w tych,
dziagal noSi .
Sponsoring kultury
PGE | est mecenasem pol skie]j kul tury i o] easktt y wno o SwaiUn yma rek eetni
aepromowanego w Grupie PGE systemu wart oSmgiier aA a2 025 irrosktuy tQurct
wcage] Polsce, bndNcije¢dmympodzmajwmdmgzh mecenas-w kultury w
W 2023 roku PGE rozpoczhngda wsp-gpracn z Filharmoni N G-dzkN i
ze wszystkimi filharmoniami, sponsorowanymi do tej pory.
PGE wspiera i wspieraga FiWatrasrznaom ief, Nadr 02d0oIv2N rwo ku nosi honor
Roku a od 2016 roku wsp:-gpracuje z Filharmoni N NarodowN przy
Poranki i Popogudnia dla Magych Mel oman- w.
PGE kontynuuje wsp-gprach z Pol sk NGd & Es kay momiiINnaBmgn iy bk Ni
Szymanowskiego w Krakowi e, Narodowym Forum MuzyKki we Wrocga
Filharmoni N Zielonog-rskN im. Tadeusza Bairda, Filharmoni N F
Filharmoni N G@enrtowsk NEdukacji Artystycznej, Filharmoni N $winf
im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie, Filharmoni N $I NskN im
oraz Oper N i Fil hairEmomoiphe jPsokdilea sCkeNt r um Szut u kmii ew i Bai aS yammsi tsoj a w a
Filharmoni Nystmawsi &az gowi czaF iwl ISazrcmerciiMomwaDpbl baharmoni N Do
wlel eni ej G- rze.

1. Filharmonia Narodowa w Warszawie

2. Polska Filharmonia Bagtyck

3. Filharmonia G-dzka w Godzi

4.  Filharmonia Gorzowska w Gorzowie WIkp.

5. Filharmonia Twi 6tokrzyska

6. Filharmonia Lubelska w Lublinie

7.  Filharmonia Podkarpacka w Rzeszowie

8 Torus$ska Orkiestra Symfoni

9. Narodowe Forum Muzyki we W

10. Filharmonia Opolska w Opolu

11. Filharmoni a Szczeci $ska w Szcz

12. Filharmonia Krakowska w Krakowie

13. Opera i Filharmonia Podl as

14. Fil harmonia Zielonog-rska

15. Fil harmonia Tl Oska w Katow

16. Fil harmonia Dolnotl Oska w

17. Opera Lubelska w Lublinie
Rys. Mecenat Grupy PGE nad filharmoniami w cadgym kraju

W 2023 PGE kontynuowaga wsNarodpwyma tublinie i ZdMnkiere u mKr - | ews ki m na Waw

rozszerzyga zakres wsparcia i objAnga mweNaszawid idlozeumagredowdu z e um |
wKrakowi e oraz pozyskaga nowe instytucje kultury, jak: Mu z e L
w Kielcach, Zamek rkzawid(reecends edukacj)waaz Centrum Rze¥*Tby Polskiej w

Wsparcie Muze-w zaowocowago wiel:oOAWwkslt akvajmbonujakd mi APiakasso
w Muzeum Narodowym w Warszawi e, AObr az Zgotego Wi e k u w Z
monumentalna wystawa poSwifncona dziegom Jana Matej ki w Muzeu

Dumni z historii

PGE Polska Grupa Energetycz n a wspi era inicjatywy zwi Nzpaannei fizi kbl sy wowe
Od wielu | at PGE wsp-gpracuje z Muzeum Powstania Warszawskiego.
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Jak co roku, w 2023 roku PGE takUe wgNczyga sifAn w obchody ro
uroczystoSdt yAdnew gPowst ani uo w hogdzie energetykom z El ektr o

W 2023 roku PGE kontunuowaga wsp- §pr aoffar tatalitdpzraue jakemmedenase c i Pol

Muz eum. Dzi nki wsparciu PGE Muzeum zorgani ze&wa@oo wysagwyz nypm
dzieci osadzonych w obozie przy eremysgowej oraz jego fili
dokumentalny ASkradziona toUsamoS8i o oraz wybudowago pomnik P
Sponsoring sportu

Od 2015 roku PGE Polsk a Grupa Energetyczna jest partnerem tytul arnym stadionu PGE Narodowy

im. Kazi mi er za G- rskiego, na kt-rym organi zowanee, &ulturalmaj wi ik
i biznesowe.

W 2023 roku kontynuowano wsp-gprach z kIl ubamich waggwkéwyahj Ncy mi
najbardziej popularnych dyscyplin:

noUOna miaUOczyzn),
en Basket Liga, ko

A SstalN Mielec (PKO BP Ekstraklasa, i g
/ |
i k-wka kobiet).

pi k a
A Sp-jni N Stargard (Energa Basket Ligal Or
A Developresem Rzesz-w (Tauron Liga, siat
Wramachpo dpi sanych um-w sponsoringu tytularnego drulUyny te wy:
zawi eraj Ncymi ima&EKiF KBEGBt al Mielec i PGE Sp-jnia Stargard. W

z siatkarkami z Rzeszowa, Kkt-re od sneazzomNu P2®E 3R y2s0i 2cde WR/zSet Sfizp-uwy .

W 2023 roku PGE kontynowaga r - wni

wtym m. i n. kl ubem St al Stal owa Wol a Liga pigki noUOnej) czy
kt -rego funkcjonuj e (hejiknairasnkkaa dGhuelgymma( 3 Li ga) oraz siatkarska
Od sezonu 2023/2024 PGE rozpocziiga r-wnieU wsp-gpracin z G-dz
wspiera druUyni Fabrykanci G-dzkie wystfAapujNcN w 1 Lidze/ MHL

eU wshp - @g@ziacm- wz rkolzugbraymik
(2

m

"

Marka najwi ikemejgdtiyanynej w Polsce posrpfadbubBWwoNtymtowwal
wnajlepszej OuUl oWePJGEl iEkzme r@awiialtzee. JednoczeSnie w 2023 roku

zostaga przeduUona na kolejne 4 | ata. Wzganzatoramdychrdrdgy®ekw r a mac
kontynuowano proSrodowi skowe akcje CSR (EKO PGE Ekstraliga),
czy film wideo pokazuj Ncy ekol ogiczne tasspdkt paganigao zsopsotra qu
na specjalnej subdome ni e: eko. speedwayekstraliga.pl. Do progr amu W
uczestniczNce w rozgrywkach. Logotyp EKO P GamachEkeszowyehl i g i
oraznabusach kaUdego zawodni ka PGE Ekstraligi

Obszar e -sportu

W 2023 roku PGE kontynuo waga wsp-gpraci z PolskN LigN EsportowN (PLE)
pod nazwN: APGE Dywizja Mistrzowska Polovkaneg rleaglii zEspar tu
k t - wyanacza nowe standardy w obszarze sponsoringu profesjonalnych rozgrywek e -sportowych.

W 2023 roku Polska Liga Esportowa przy wsparciu PGE zorgan|

e-sportowego i PGE Superpucharu Polskiej Ligi Esportowej na Stadio ni e Letnim w Gd a(
Event byg@r zykgadem synergi. mi fi d zsport Wirniejtee Aspasrptoarviyu zZigreomadzi § s e
na miejscu jak i przed ekranami iftransmisjin przeprowadzono w Internecie.

Jednym z filar-w dziagalnoSci Pol ski ej Ligi Esportowej j es
esportowych. W 2023 roku PGE prz yst Npi ga do wsparcia rozgr yivaenkatdolra wmg oPd yog h
pod nazwN APGE Nowy Poziom PLE" to pierwsze w Polsce masow

strukturze Polskiej Ligi Esportowej.

W 2023 roku PGE kontynuo waspoeo viejssékt)i®GENTaIpvea iZgoizedec. e

Sponsoring indywidualny

PGE w od | at wsp-gpracujieczng@dwNi NoKskNawkNdsurfefluNe Zawmd
pozmi ani e kl asy rozgrywkowej na i QFoi | i egomraedalo alinpijskéegon na z

w 2024 roku.
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PGE wspiera r-wnieU -mii®tpred nbspagwmiwnzao | ekkoatletn specjalizu
Piotr Kosewicz j est wi cemi strzem Swiat a, dwukrotnym mistr

Paraol i mpijskich. Dazpirrekyigovwsoprvaurjcei s iRiGEH o | grzysk Paraol i mpij sk

W 2023 roku PGE kontynuowa@ga umowh sponsoringu Ksawerego Mas.]i

medal i stN mistrzostw Swiata w Budapeszcie na 50 m tse ydsimNgnmizi
na wielkich imprezach mifddzynarodowych wSr-d junior-w. Ksawe.
nagrodN Nadziei Ol i mpijskiej im. Eugeniusza Pietrasika.

Moc wiatru i wody

W 2023 roku PGE rozwijaga projekty sponsoringowe z Polskim
Kajakowym oraz Polskim Zwi Nzkiem Pjywackim, kt-re wspierajN
(wiatr i woda) oraz postawami proekologicznymi.

PGEPolska Grupa Energetyczna wsparaga kil ka istotnych obszar - -w

A kadran nar odowN PZt spoSr-d kt-rej wygoniono gruphn Amb s
Ambasadorzy reprezentowal.i Pol skin na wagalcaccmedmd ec avg ynins § wiz
Swiata, Europy, w regatach Pucharu $wiata, ale teU anga0U
wiatrowej i inwestycji Grupy PGE w tym sektorze.

A rozw-j Og-Inopolskiego Programu Edukaciji ¢t egldca kompekseviyy Pol Sa
program wsparcia i popul aryzacji Uegl aNgtka tregalair sdkwa me
zokringowymi zwi Nzkami Ueglarskimi i klubami sportowymi or a:
i Turystyki. Trzonem programu edu kacji Ueglarskiej jest nie tylko nauka p
przekazywanie wiedzy i umi ej itnoSci dotyczNcych zasad bezp
oraz odpowiedzialnej postawy wobec Srodowiska naturalnego.

A rozw-j eSailinpuwsW gmmacy PGE z Pol skPZtl i gZNwi Rgmdr tzoow Ny air

cykl wirtualnych regat PGE eSailing 2023.

W 2023 roku PGE kontynuuowaga wsp- gpr acckii mPo | Veskpi-n§j p Zwit Bz Koi b
min. sponsoring kadry narodowej stswachujSNwiejtaw mistrzostwach
mi fidzynarodowych i mprezach oraz wsparcie dla najwaUniejszych
Zwi Nzek Pgywacki

PGE Polska Grupa Energetyczna pozostawaga takUe sakowegoor em
Wsp:- gpraca obejmuje w szczeg-lnoSci wy d ar z damj nastraoswa iEwdpy r angi ,
ipuchary Swiata z udziagémepadegnimacjoido®Re] ski . Umowa pr zewi
aktywnoSci i wszystkichh szprozds awo nkyaciha ko wgol skim Zwi Nzku Kaj al
obszarem wsp-gpracy pomindzy PGE a PZKajturystyemego ippmgiouskieno y z acj a
wPol sce. W 20 2 3czerwork adobyliiwaajvodach rangi mistrzowskiej 103 medale.

PGE Juni or

Celem PGE |jest zapewnienie ciNgjego rozwoju mgodych sporto:
seniorskie. Cel ten jest realizowany poprzez sponsoring dzie
w kt-rych PGE prowadzi dziagalnoSi biznesowN.

W 2023 roku PGE w ramach projektu PGE JNunri-oLBnywshpicéysacg)apI:

Dzi rekaij Aci om i sportowej rywalizaciji podopieczni wyrabiaj N w
fizycznN, nabywaj Nc jednoczeSni ed ournoisejyin, nOwpak uenijeazk idnpet avma
czyumi ej itnoSli wsp-gpracy w grupie. Celem programu jest kszt s
podtrzymywani e pasj.i or az rozw- j umi ej it noaSciif i kowanythenirre
GNczPRPGEw ramach projektu wspiera ponad 6 200 mgodych zawodni k
noUna, siatk-wka, koszyk-wka czy pigka rinczna, ale takUe gyU
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1.PGE Sp-jnia 14. MKS Mazur Eg¢g
2. PGE KPR Gryfino 15. Akademia Go m( a

3. Akademia Wilfredo Leona 1 6 . Bro$ Radom
4. Widzew G-di 17. PGE Mgode Pe
5. MKP Kot wi ca 18. MKS Lublin

6.RC Lechia Gd 19. MKS Avia Twi
7
8
9

. GKS Glinik Gorlice 20. PGE Granica Bogatynia
.MKS Pol oni a 21. PGE Akademi a
. PGE FKS Stal Mielec 22. MLKS J-zefov
10. Hugonacademy 23. KS Polonia BystrzycaK g o d :z
11. Mgode Uubr 24.KS Podhalanin Biecz
12. KS Halin-\v25. SEMP Ursyn-uvw
13. FC Lesznowola 26. KS Ursus
Ry s. DrdBiyegifnce i wipterhre preeld RGE ev ramach programu PGE Junior.

Turniej PGE Junior na PGE Narodowym

Od 2021 roku PGE Polska Grupa EnergetycznBE dughoiauj &Napimil
PGENar odowego odlboytgyyc hgizims trzy turnieje. W turnieju w 2023
pigkarskich wspieranych przez PGE: Akademi a Pigkarska PGE F
Widzewa G.-dT¥, Akademi a Pigkarska Avii Swidni &r gAkbdemi a, GAk a
Pigkarska Broni Radom, MKS Granica Bogatynia, MKS Mazur Egk
Kot wica Kogobrzeg, KS Halin-w, KS Podhal anin Biecz, KS SEMP
J-zefovia , MKSmP&8l ohi KSPUeeus

Mgodzi adepci mi el i niebywadgN okazjf girgy wakmaj wi nkszeja g
jess Adomem reprezentacij.i Polski w pigce noUnejo. Po zmagani ac
mgodym pi gkarzom wripzeaelzienmainei Pyliskiew pigce noUnej

PGE Najwinksza LEkuwekcja WF

Wydarzeni em, kt -re juO od kilku |l at wspier auoP.GEPr ojjeeskany AsPkG Ee

jest d o uczni - w szk- 9 podstawowych z cajgaj Rol slkigo bdghini
jest St owarzyszenie Akademia Sportu Artura Si-dmiaka,g§e¢ggeostkrsajwe
moUl i woSci uvidnztieargduy s ewy pl i nar nej rywal i zacji spbrrtaweficenCel

naj mgodszych do regul arnego gti rmicdht WweF w  spzokdonl onsyzcehn i ma s pr

uc 3 d
zainteresowanie wuprawianiem sportu i aktywnoSci N fizycznN.
Najwinkszej -be@kwigi igW udziag gNcznie pbmaadanl -wyszkufzpetat
oraz 100wo |l ontariuszy, w tym mgodzieU ze szk-§ ponadpodstawowych
W 2023 roku PGE kontynuowaga zaangaUowanie w cykl wy duadr,z e E

kt -peprzedzagy APGE Naj wiuibk s AW plaefkdezjiter WF ku ASzkolne Lekcj ec
odby gy sin w Siemieniu, Parczewi e, Bi agepa®hdi aflgiaevin,i c i e kidy
toponad 600 uczestnik-w z mniejszych oSrodk- w, kt -rzy podjnli
-w przeszgoSci reprezentaeta Polski w pigce rficzn

NowoSci N w 2023 roku byga APGE Leutoni aczNdjiwilfektsnziaa Loedkneijaan awFl

fizycznego, w ,trakcie kt -rej na specjalnie przygotowanych n
mogli spr-bowal swoich rshicgzmejplia Ckoowekjurpeingccieach og-|l nor ozwoj o\
kt - ra odbyga sin w przededniu wakacji udziag wzingo ponad 60

ZaangaUowanie w APGE Naj wudksjzeNst LenkacUnly mWFpunktem w kal en:

sponsoringowych wpisujNcym sifH w strategihn Grsippy t PGH zide t i ws pm
orazwspierania | okalnych spogecznoSci, kt-re sN bezpoSrednio :
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Energetyczna

Wspieranie rozwoju gyUwiar st wa

PGE Polska Grupa Energetyczna od wielu |l at wspiera gyOwiarstwo, zar-wno zawodo\
najwinkszym partnerem tego sportu w Pol sce.

W 2023 roku w ramach wsp-gpracy PGE z Polskim Zwi Nzkiem Gy Uw
wydarze® sportowych, | 0ogoj yR@E art okviaejzy s zpdezent acj i nar odoyv
krajowychi mi hdzynarodowych wsp- §a@regarPiZGFwanych pr

W ramach upowszechniania gyUwi arstwa, nieprzerwanie od 2018 |
Figurowego PGE real idtijaapGypJekd. ARghko w 2023 roku, w ramac
dni otwarte w kilku miastach Polski. Podczas kaUdego z tych
trener-w z miejscowych klub- w, mi el i okazj n Pozadramiotwartymij e pi e
prowadzone bygy i sN cotygodniowe zajhncia w kil kunastu miast
W 2023 roku PGE rozwijaga wsp-gpracn z kIl ubami gyOwi ar st wa s
Le Solei oraz Ice&Rolll. Jest to niezwykle widowiskowa d yscyplina kajwn Gaszym rcelem PGE

jest jj popul aryzacja wSr-d mi goSnik-w zi mowych aktywnoSci

W 2023 roku PGE kontynuowada wsp-§gpraci z Polskim Zwi Nzkiem
zwi Nzku oraz partner Kadry Niauw o®@G®e jw. 202i3n kri o kws pRialcs ki Zwi |
Szybkiego zorgani zowad kil kanaScie imprez krajowych, jak i mi
w Tomaszowie Mazowieckim.

W sezoni e 2022/ 2023 zostadg zrealizowany pr oj ekren ndjbaridziep wy P C

rozpoznawalny zi mowy tour po polskich |l odowiskach goScig 600
do zapoznania sifn z gyUwiarstwem nie tyl kosdlygahpajkmgodyzyoh
nie mieli kontaktu ztymspo rtem. WSr .d zi mowych atrakcji znajdujN sin AP
kt -rych odbywaj N sifn zajficia nauki jazdy na gyUwach dla najm

pod okiem profesjonalnych trener - w.
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3.5 Kliencii kontrahenci

3.5.1 Klienci

Rozw- j oraz zmiany na rynku energii, bindNce efektem trwaj Nce,j
wyzwania zar-wno dla firm energetycznych, j ak i dla klient -
i nnymi w zakresie odnawialnychj NrmdBbi en8rgteynhkégenaoatczestni
wyt war zani a ener gi i i coraz aktywni ej Z a z lekiraezeag@tydznyrs, w - | u

s t a jsN diejako motorem zmian na rynku zielonych technologii.

Grupa PGE jako lider zmian w polskiej energetyc e, realizujNc strategifi neutralnof
zapewnieni e energi i przyjaznej dl a S revedyetygingctk @raz sprawve) c zesny
iefektywnej organizaciji, wspiera kIl ient - wdostampenewi elekirybtoej st abi |
iciepga.

W 2023 roku sytuacja geopolityczna oraz gospodarcza spowod
sguUNcych ochroni e odbiorc-w energii. Gr ywp,aaby Rr@Ba sptuadee | mo wa g
by dwajak najmniejs zym stopniu odczuwalna przez klient-w oraz nie wp¢

Kluczowe sp-gki oferujNce swe usgugi kI $.A PGB Dystiyougay BIAdIPGE ny m
Energi a Aeppagka PGE Obr-t, =zajmujNca siN ewmeGrglupi eel R&E r yp
odbiorc-w, obsgugiwaga w 2023 roku ponad 5,6 mln odbiorc-w, |
elektrycznej PGE Dystrybucj a, s ptrybidianergielekinaahe j NcSwikaodncczelsg ali, ¢
ramach Grupy PG E, usguagi dostarczania energiidosltektcrzyazan ey 2d0o2 30 drho
35,8 TWh energi i elektrycznej na obszarze 129,9 ‘tys. km2 (blisko 40 proc. powi er zcl
do sieci blisko 87 tysincy o ddaagiprosumenckichponad 78 tysifAcy in

PGE Energia Ciepga, naj winkszy w Polsce producent energi.i e
wysokosprawnej kogeneraciji, posi ada 16 6,9 6Wtti mocy elekpygzoey n i (o
2,6 GWe)oraz si eci weniieczgeo o ddgugoSci 700 km. Sp-gka produkuje ciepi
kt-rych znajdujN sin: Krak: - w, Gda @&Es k, Gd y n szez, Kieé& ioSecgeainv , Rz e:

Sp- gjkeast teU obecna w Toruniu, Zi el on en Zgi€zus Sieehpicacho Gryfiniayi e Wi e |
gdzie jest r-wnieO dystrybutorem ciepga do klient-w koEowyc

Polityki i standardy

Wysokie standardy jakoSci obsgugi klient-w oraz Swiadczonych
PGE i znaj duj N @d zwiperrzcyijendtl yecnhi , k ons ek weaz aktualirpowawydh poliykachy c h o r

iinnych dokumentach zarzNdzani a.

W zakresie sprzedaUOy detalicznej najwaUniejsze kierunki to:

A najwyUszy na rynku poziom satysfakcji klient-w wynikajNcy :
A rozw- | profesjonalnych usgug energetycznych w oparciu o sil
A wzrost marUy w segmencie sprzedaUy detalicznej (Srednioroc

Sp-gki z Grupy Kapitagowe]j PGE real i zuj Nczeo noybcshy udgziii akjlail enrotS-cw

sipozaKodeksem Etyki, Kodeksem Postnpowania dla Partner-w Bizn
zasadami wsp-gpracy z klientami opisanymi w dokumentach regul
Operator-w System-w Dystrybuc&tandaydjn OKsgagi KbkeSbiu’vZas:adyaz St
Obsgugi Klient - w DotyczN one proces-w zwi Nzanych z przy:i
posprzedaUowN oraz usgugami dystrybucy] udpwanie parinerdkich gefaciwny m ¢
z klientamiprzyj ednoczesnym zapewnieniu najwyUszej jakoSci obsgugi |
KI'i enci Grupy Kapitagowe]j PGE oczekuj N szybkiej, kompetentne
znajduj N odzwierciedlenie w przyjntych a@niaad&il deaadrywand s puz @i
sNwci Ngu 14 dni (w przypadku przeprowadzfemodwa nd cad awykjoaw§rciha jaN
do30dni). WSr-d spraw zggdaszanych przez klient-w analizie pooc

‘obszar gmin, na kt-rych dziaga PGE Dystrybucja S.A.
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udosthnpniajN r-Une kanady zgod@Ini wi: ajoMceosobi stego kontaktu p
czinSciej wykorzystywane w komunikacij.i

|GRI2 -25]|

KI'i enci PGB nmebjrN tmo Ul i woSi zggaszania rekl amaciji i skarg za |
A infolinii (nr tel. 422 222 222),

A formularzy interneto  wych (https://www.gkpge.pl/dla -domu/strefa -klienta/dokumenty  -i-formularze)

A serwisu eBOK/mBOK,

A elektronicznie na adres e -mail: serwis@gkpge.pl,

A osobi Scie w dowolnym BOK,

A poczty tradycyjne;.

PGE Dystrybucja S.A. umo Ul i wi a klientom kondamkr - Gray ol Sk erdang -cw wkont aktu

A osobi®Wcdewol nym Punkcie Obsgdugi Klienta Dystrybucyjnego (P
A telefoniczn ie (https://pgedystrybucja.pl/kontakt/telefony -kontaktowe) oraz numer alarmowy w zakresie
przerw w dostawie energii elektrycznej: 991, 22 340 41 00 (nr dla aglomeracji warszawskiej), 41 241 44
11 (nr og-lnopol ski),
A elektronicznie na adresy e -mail (hitps:// pgedystrybucja .pl/strefa -klienta/informacje  -dla-konsumenta)
A za poSr ed nfdormutaw e kontaktowego  na stronie internetowej (https://pgedystry  bucja.pl/strefa
klienta/formularz ~ -kontaktu lub https://pgedystrybucja.pl/kontakt/e -formularze)
A pocztN tradycyjnN

Kl i enci PGE Energia Ciepga majN moUliwoSi zggaszania rekl ama
PGE Energia Ciepga S. A. O0OddQGorzawie Welkapdskimoci epgowni a w

infolinii (nr tel. 95 733 41 00),

cagodobowego tel efdmwW3alwarcredwe gag goszenia awari.i Il ub 95 728
elektronicznie naadrese -mail: info.ecg@gkpge.pl

osobi Scie w siedzibie Oddziagu (dostosowane jest do obsgug
pocztN tradycyjnN,

z wykorzystaniem skrzynki podawczej,

obsgugN zdalnN w zakresie zdalnego monitorowania pracy Wwiz¢
pomiarowych.

To Too To Joo To T To

PGE Toru@®& S. A.

A infolinii (nr tel. 56 65 94 340),

A cagodobowego telefdmW3alwarcedwegag oszenia awarii,

A elektronicznie naadrese  -mail: bok.pgetorun@gkpge.pl

A osobi Scie w siedzibiee Spe stk ido doobsstfousgoiwaons - b ni epegdnospr awn)
A pocztN tradycyjnN.

El ektrociepgownia AZielona G-rado S.A. (APGE EC ZGo)

A infolinii (nr tel. 68 4290 300),

A cajgodobowego telefdmW3alwarcredwe gagggoszenia awarii,

A elektronicznie na adrese  -mail: kancelaria@ec.zgora.pl , bok@ec.zgora.pl

A osobiScie w siedzibie Sp-gki (dostosowane jest do obsgugi

A pocztN tradycyjnN.

Zggoszenia przekazymtane Grruzpeyz KGH esN anali zowane i wykor zy e
proces - w obsgugowych. Sprawy rejestrowmgateemalh wl Tdedykbwa
jest systematyczni e monitorowana i raportowana. Zggoszenia kI i
cenne Fr-dgo informacji, a wnioski z ich analiz cznsto stanowi
wewnfitrznych. DzifAdki temu standardy usgug oferowanych przez |
analizom podlegaj N skargije dmoBki wkSi- r wmkriyscdind e e weormtouSacliny c
wbnaduUyl . SN one rejestrowane i podlegaj N monitorowaniu. W

wdraUane sN progr amy naprawcze pozwal satf Ngewama a wyeldiorhinycwa
wprzyszgoSci
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W sp-Jgce obsguguj Ncej najwifkszN liczbi klient-w, tj. PGE O
wszystkich zggosze®& klient: - w. Udzi ag sloarWr zpirdae kRaezgaunlyacchj i p rE
wstosunku do wszystkitchw zgges$ esErlolwiaemych w sp-gce wyni-sg 0,
wpgywu skarg (ok. 66 proc.) bygy kanady zdalne: email, telef
roku, skut kowadgy wzrostem og-1lnej |l iczby zg§osze Eo55prod. ym t a
Wpor -wnaniu do zarejestrowanych w roku 2022.

Wska¥Tni ki satysfakcji

W Grupie PGE cyklicznie realizowane sN badania marketingowe,
satysfakcji klient- -w, kt-ry pozwaYjanhpchlwestyadndacgidiwst Wesiowsaki
bada@® i przeprowadzanych analiz stanowi Nwepwnzhetsrgzannykc h ,d op rzznyica

sido stagego podnoszenia standard-w oferowanych usgug.

Kwestie zwi Nzane z cenami enebdygi wp@g@yekhaysponej bmapBgdgi k1 i e
wyzwania dla konsultant-w oraz os-b zarzNdzaj Ncych. Obsgugze
SolidarnoSciowej wymagagdga w 2023 roku duUego zaangaUowani a |
proces - w i system-w billingowych. Dzinki wsp-lnemu wysigkowi w
czyli Wska¥*ni k Satysfakciji Kl'ienta) w przypadku oceny pracy |

roku odnotowad wzrost, zar yywh(891wba - )djakktaryfyeCh (84,3 prot.)a r

KLIENCI TARYFA G
KLIENCI TARYFA C1

91,9%

92,0% 90,9%  90,6%
89,1% 90,0% 89,3%
8BE% ooy 89,6% 6 68.5% S
87,0% 88.9% 89.1% 86,3% |
o 86,8% "I 85.0% g4z 843%
! 0 |
835%  84.1% 84,7%
82,0% 83,5% 82,7%
80,0%
77,0%
75,0%
72,0% o
52 N> v o0 A 0 9O QO N D ,0%
I
AT ADT AT AT AT DT AT AT DT AR D SRR RS R \9,19'19 fﬁm”m&"v g7

Rys. Wska¥ni k CSI (Customer Satisfaction I ndex)

Dzinki wysokim standardom obsgugi sp-gka PGE Obr -t po raz | e
Kl'i ent owi . Jego otrzymani e poprzedzone jest badaniem jako§
audytor - w. Certyfikat przyznawany j est bezpoSrednio na p
przeprowadzanego elektronicznie, telefonicznie oraz kwestionarius zowo. W badaniach zrealizowanych przez

Experience Institute ankietow ani wskazal i, UePGE k@bt akcicenizN wysoki pozi o
obsgugi. Docenili takUe stabilnoSi i bezpiecze@Etwo energe
elektroenerg et yczny w Pol sce. Naj wy Uej ocenianym aspektem podej §
obietnic przez firmn. W por-wnaniu do roku ubieggego odno

t
zaspokajania potrzeb klienta (+5 p.p.) .t  #owgaikzsajyNc ysihi sti aik O
UePGEdba o klient-w (+7 p.p.). W badaniu tym w 2023 roku PGE (

Wyniki badania w ramach certyfikacji: Firma Przyjazna Klientowi:

2023 2022

GotowoSi do rekomen 92% 90 %

Podej Scie do klient 88% 86 %
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Og- Il ne zadowol eni e 89% 89%

Customer Effort Score 86 % 84%

JakoSl obsgugi 93% 92 %

Proces zakupowy 91% 90 %
Przeprowadzono r-wnieU ocenfi obsgugi reali zowanej w Biurach
oceniona na bardzo wysokim poziomie. Od s entyeckh pacszpyetkytwnwy clhs zat
s i ma poziomie83 -94 proc. Warto zwr-cil wuwagn na to, Ue w tym roku Kk

obsguguj Ncych w PGE oraz sz yabzenychbprawpappi)Nzywani a zg§

Kont akt z infoliniN PGE Obr -t r-wnielU zostagobpyenmwoneyshnanan
0d87i 89 proc. Badani najwyUej ocenili uprzejmoSi konsultant-
badania wzr- -9sgdgsetehi eden pozytywnych dla sprawnoSci rozwi Nzy
telefonicznych.

Klienci bi znesowi, posi adaj Ncy dedykowanedad dpihe kpgdhaoar - (Whé
Ocenpozytywnych). W tym przypadku r - wink -eWwz ywskrazjeaj mo 8j wyplrsaz cec
Ni Ueat omi ast oceniono JatwoSi kontaktu z dedykowanym opiekun
Jako rzetelny i wi arygodny partner na rynku, PGE Obr -t ot r z
audytu przeprowadzanego w grudniu 2023 roku, certyfikat f irmy dziagaj Ncej zgodni e z Doc
Sprzedawc-w Energii El ektrycznej opracowanymi przez Towar zys

szereg dziaga® informacyjnych ostrzegaj Ncych przed nieuczciw

W roku 2023 zapaka@®ezoad opracowaniem APodrficznika do projekto
zgodnie z nowym projektem koncepcyjnym BOK. Podst awowym zagc
rozwi Nza® bygo dNUenie do stworzeni a mpiemej,u prayjaznep klignom n e j pl
ipracowni kom, umoOUl i wiajNcej elastycznoSi i uniwersalnoSIi ar

Bi ur Obsgugi KI i e n tzgiuPadlaskiim®OfyvatkugeBusk® a dZdrojuoraz Stalowej Woli. W roku 2024
pl anowane sN rjempohypkat ewek.

Zadowol enie z usgug dostawy energi.i el ektrycznej

Dla poziomu satysfakcji klient-w kIl uczowstawy energii elékinyezaef. i a s po
PGEDystrybucja od dziewifnciu | at monitorujeusdguysf Akhajlmzklei @n
takie obszary jak: proces przygNczeni owy, kontakt z pogotowi
Energetycznego czy informacje o planowych wygdNczeniach. K1 i
jednego z kluczowychobsz ar -w tj. funkcjonowania numeru al ar mowego 991,
przerw w dostawie energii el ektrycznej. Wisdex) Ba latkutrzyinsjée (Cons

simpoziomie okogo-w020pR28Bkteoelwu wyni -sg 88.

100

95
90,95

89,31 8961  gggo

90 87,89 88,00

85,46 85,08 85,29
85
80

75

70
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wykres : Ocena pracy numeru 991 CSI(0-100); ¥r - dgo 4P Re s e aFr2020, 2022)xARC Rydek 5Opinia (2021),
Brainlab (2023)
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Komunikacja z klientami

Zmi eni aj Nce sifn otoczenie oraz potrzeby klient-w wskazuj N 1
komunikacji z kIl i ent ami . Rozwijanie ich jest kluczowym el ementem
iuj ednolicenie standard-w obsgugi bndzi e fundamentem dal
koncentrujNcego sifA na zapewnieniu kI i eieplhhegon SkgountfNo r tt eamue nle o Ig e
uruchamiane inicjatywy, w szczeg-I|lnoSci dotyczNce zdal nej ob

W 2023 roku sp-gka PGE Obr -t wprowadzi a szereg usprawni e w

A zoptymalizowane zostagy:
o eFormularze na stroni earmwdai ejt womr zWjca 7z rey nbi dla klient - -w
umowy,
0O proces obsgugi prosument -w w kanagach pradaplzekgzgnanych z mni e j
doobsgugi przez back office,
o proces obsgugi sprzedaUy ofert w pi er wschoymm eknd retma kscpirez ez &
ofet w ramach kampanii wychodzNcych,
A wramach infoliniiuruchomion a zosta@a@lai moSi automatycznego aktualizowani
A wzmocniona zoswadggoSi pracy infolinii patpk zwee] ujradcmhosnt leini e |

wChegmi e.

W PGE Obr -t owl BORF roks i K ur s dl a pr a@oswnd skowa ni a zasad p,roste
kt - opej mowadg swym zakr esem:

A zasady prostego jhzyka, teoria i praktyka prostej komuni ka
A poprawnoSi N Azykowformacje, narzfidzia |ingwistyczne,

A korespon dencjan, opini owanie tekst . w,

A umowy i regulaminy, legal design.

W kursie wzinli udzi ag przleama@ww cikelne alwvtszy gt kkcloikennitceym o b s ¢
bezpoSredniej, telefonicznej, mailowej, korespondg¢nicwjmoavn Ng r
pracownicy windykacji oraz mar ket i ngu.nowe@e btandarduk komunikacji by § o u
worganizacji, tworzenie dokument - w i pism prostych i Zr ozumi
lepszej relacji 1 firma -klient.

Kur s by@wadpzrony przez ekspert-w Uni wer sy tyeuczestnityrkarsugpmddalik i e g o .
siwmeryfikacij.i i pozytywnie zdali zewniAtrzny egzamin, uzyskuj

Tarcza SolidarnoSci owa
habhe w2XZ2varbokm or az w 2023

a
rzystania z cen zamroUonych dlI
o0 skorzystania z cen maksymal

W zwi Nzku 2z obowi Nzkiem skEgwd
uprawniaj Ncych odbiorc-w do sko
w gospodarstwie domowym oraz d

sp-ajk wychodzNc naprzeciw potrzebom klient- - w, wprowadzi ga
oSwi adczeni a. W tym <celu uruchomiono takUOe zautomatyzowan
internetowej. Pozwoligo to klientom evaf srzmalsreSdéi §aKlwi efcsizez §
udostApni ony mi kanagami kont aktu ok. 1 ml n oSwiadcze® upr
cecnmaksymalnych | ub zamroUonych na poziomie cen z 2022 roku.

Inicjatywy proklienckie w PGE Dystrybucja

W2023rokuwP GE Dystrybucja wprowadzono inicjatywi poprawy jakoSc
Dystrybucyjnego (POKD) tzw. Nowy Model Obrsigagii e nkilei eknd rak u r Manj
PGEDystrybucja w sferze obsgugi klienta:

A w moderni zowanyadch pwyakz iwkl ono dedykowane zespogy do obsgugi
A wdroUono =zaktualizowane St angl&lletay w PGE Dgstrybutjy, Ofwdr ant uj Nce
profesj obhalgnNn w mi gej atmosferze.

Poprzez systematycznie wprowadzane zmiany, PGE Dystrybucj a g edy oldioc emni a zasad
orazustabilizowania i utrzymania ci NggoSci pracy w POKD, a te
bezpoSredni ej

179



Polska Grupa
Energetyczna

Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"\
iGrupyKapi t agozae(23rékGE ~PGE

Dodatkowo w 2023 roku w PGE Dystrybucja wdr oUonkol iseynsuttyeam r e

skargireklamacji , wspomagaj Ncy praci wszystkich plac-wek POKD i- kom-
of fice" bezpoSredni N obsgugn klienta. Rozwi Nzanie to pozwal
obsgugi , zarzNdzanpireacyr zie pdlyiwegn em spraw. UmoUl i wia r-wnieUO
wiedzy, katalogu zggosze@® wraz z histori N kontakt-w bezpoSre
we wszystkich jednostkach organizacgfpinMchbs o @ivakvd iNeafieghi be zp
rozwi Nzani a sukcesywni e poprawi a przepgyw informaciji we wn N
systemowi obsgugi zg&PsPYKk& pozyskaga dostnp do raport-w i analiz
bi eUNcej pmpacykdaodpo zswial a na |l epsze Zzrozumi eni e potrzeb k |
wartoSciowych produkt-w i usgug.
Sp- gk prowadzi ga takUe dziagania proklienckie w zakresie zd
zggos zeGE dotyczNcych przerwkwryosnajwi eWepmewgdzorrd kil ka mod
apli kacji mobil nej 991 Assistant, poprawiaj Ncych komunikacj
PGE Dystrybucja zrealizowaga r-wnieU szereg modyfi ka@Tra) w z.
wspomagaj Ncego prachn numeru al armowego 991, a odpowiedzial nec
w zakresie przerw w dostawie energii el ektrycznej . Jest 0 |
masowych, kledy wielu kliemntl-aw mbzZvwoniSzma egufmewa analiza dz
kont aktu, a astinpnie prace przeprowadzone w tym zakresie p
narzndzia o okogo 20 proc. dAIGFr ODywtyfybegpakphadguj kontaktu w
Zapewni enie ci NggoSci dostaw energii elektrycznej
PGE Dystrybucja dba o poprawi niezawodnoSci dostaw oraz obni
wiele dziaga® powoduj Ncych szybsze, a zarazem skuteczniejsze
jest mniejszy w stosunku do roku 2022 o 182 min/odb., a WwsKk:
Wzrost |liczby oraz zakresu prac inwesty®&ynimyohtdbwpPyreNgina ney
trwania przerw planowych dla dostaw energii w por -wnaniu z rokiem ubieggym Obni Uen
i SAIFI w 2023 roku wynika m.in. z efekt- -w z eallzaCJi zad
Kabl owani a Sieci SN (PK30), a takUOe sz 8&cyggh nheyalvodmnadss
oraz zwifkszeni e pewnoSci zasilania, zar-wno dla gospodarstw dom
Wska¥ni k SAI DI [ Mmi nut]
(przeciﬁt_r_ly czas trwani a 313 495 368
w dostawach energii elektrycznej),
w tym:
Planowane 41 35 34
Nieplanowane z katastrofalnymi 272 460 334
Wska¥ni k SAI FI [s y ]

rzeciftna czhst oSl
\(N Eostawach energii elektrycznej), Pt 429 520 4,28
w tym:
Planowane 0,25 0,20 0,19
Nieplanowane z katastrofalnymi 4,04 5,00 4,09

Dodat kowo wvaasslpreykmm em jest to, Ue rok 2023 bygd gagodniejszy, |e
w por -wnaniu do | at ubleggych Negatywny wpgyw pogody byg zai
pa¥fdzierniku, listopadzie i grudsSicu, zgaziz&covskaFgiykiw awwyarri
ni ekorzystnych warunk-w atmosferycznyehje,takintlknsyakne sozpaadd
i porywisty wiatr.

Obsguga klient-w ciepga sieciowego

Sp-gki i oddzi agy ciepgowni'cze, nal e BiNczeijanyimo od PaG §stefiome r gi a C
informatycznym maj N moUliwoSi zdalnego zarzNdzania pracN sie
zggoszeE& klient -w oraz prowadzenia zdalnie kompl eksowe]j obsg
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El ektrociepgowni aSAZiogd WiellnlaatG-mreaal i zuj e strategin rozwojiu ryn
rozbudowuje system ciepgjowniczy w mieScie, eliminujNc potenc
Sp-gka opr-cz dziaga® rozwojowych podej muj e dzi aigajn iwa cnoedpd rnnyi
W roku 2023 zrealizowano 27 projekt-w przygNczenia budynk- - w
6 MWt, wybudowano blisko 2 km nowej sieci ciepgowniczej i zm
Z uwagi na wprowadzoing S twwdNe Enidan 2022 roku o szczeg-lnych

niekt-rych Fr-degd ciepga w zwi Nzku z s ykuuacpoNz.nal X6éy7n kzu pp-afini.w .
system wsparcia wraUliwych odbiorc-w ci epgado®lguéniag®3rekuod 1 p

pracownicy EC ZG na bi eUNco i nformowal i klient . - w o] zasa
obowi Nzkmahzywaj Ncych po stronie klient-w (zgoUenie stosowne
niezbfidne informacjée womapmatrakiesipeawi djowo wypegnial oSwiad
PGE Toru®& od | at wspi era odbiorc-w Ci eepnfear gevt ypapeawi leudg
Opr-dedykowanych program-w dofinansowuj Ncy o odéesienir228 sokuz ¢ z i d n 0
kaUOdwgaSciicizalrizNdc-w budynk-w w Toruniu, ogrzewanych ciepgen
sieci ciepgowniczej, moUe bezpgatnie otrzwmal azdjofi siwoi cér md

wazz i nstrukcj N ich odczytywania. Zdjdimrii ai wykkazawmjeN smi enj poa cuh

Na podstawi e otrzymanych zdj i, klienci mogN zdecydowal
termomoderni zacyjnych or az sprawdzi i chkuweezednblej pmodpr
Pozabezpgatnym udost i pnpoedd zeem widg mil PWGE Toe ur poséradan l akfler t
zwykonaniem szczeg-gowej analizy emisyjnia$%ygichdadf fiw naer moa
zdiagnozN i rekomendacjami. Usfuga ta pozwala na Wok@gaknhieyw
straty ciepga sN najwinksze ze szczeg-gowhkjanaj NezWchi epmiosp
Dotej pory, w jej ramach przekazano ponad 150 zdj#Al w podczer wi
OdpowiedzialnoSi wobec klient- -w

W ramach podeim owanych dziaga®& Grupa Kapitagowa PGE prowadzi kam
skierowane do Klient: -w, zar- -wno w mediach tradycyjnych, jak
na nieuczciwe praktyki rynkowe niekt- -rydszywagBdawd- w oan ewig
mar ki, takie jak PGE. W tym zakresie, w celu ochrony interes:
Scigani a.

DosthApnoSi Biur Obsgugi Klienta dl a os-bpniepefepspyr &Gwniypag !
Ponad 75 pr oc . pl ac-wek PGE Obr -t wyposaUonych jest w podjazdy
wypracowano wgaSci wy spos-b epdFHaugpr awhiyeht -w il lredthjuo Sc i

ni epegnosprawnoSci. SguUN temu odpowiedni ecasNamdpridgr pbet i po
R-wnieU w zmodernizowanych w 2023 roku Punktach Obsgugi KIi
uwzgl ndni ono udogodnienia dla o0os-b ni ep dnproestrpeni@a mangweolve Zapro
daos: b poruszaj Ncychclipraonpw wtakowi skach. WszystkieaUsmanow
wel ement do odstawiania kul rehabilitacyjnych oraz pnitle ind
Zgodni e ze Standar dami Obsgugi Kl'ienta pracownicy PGE Energ

okazani a wszel ki e] pomocy osobom ni epednos gkontakwundyg potrzeb kiieota t o s o wa r
Wprzypadku przybycia klienta do siedzi by pomgy Wy griemiespczaailc o wn i k

si wypegnieniu dokument - w, zapewnipenihodlae kxpiwec zve EPGEa ,Toir u E
koniecznoSci osobistego spotkania z klientem, wakazang preez Uy c z e
klienta adres. W cel u szybszego dostApu klient w, doamizeosrz cwz ot @ K uameen
na stronachinternetow ych poszczeg:-Ilnych oddzi ag: - w.

Dzi anfpapr ospogeiczmr oSrodowi skow

W swojej dziagalnoSci PGE Obr-t kieruje sin troskN o Srodow
Sp-gka promuje proekologiczne postawy wSr . d kdntacp papierawgj t aki e
poprzez korzystanie z eFaktury.

eFaktura

JuU blisko 2 miliony klient-w PGE ObrygnwytWNcagowelekirelekhpc 2nk
prowadzonych przez sp-gkn dzi agdaEhed Wkka cryej nwSomha aid oi ekpfdgicznaa c y j n

181



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"\
iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE 3’3’;253‘,’7;

wybory konsument - w, al e r-wnieU efekt zachnt regul acyjnych
nal eUnoSci za energin elektrycznN w wysokoSci 125,34 z§. Prz:
dziagania, zachiycsdjaMdea d¢o elF@rkz ur yednorazpwy bomds e postace2§ a z§ na pocze
kol ejnego rachunku dla klient. - w, kt -rzikUezdleadyWuj Bb asti ciwen ad oe
naprodukty partner - w. Dodat kowo pod kormiked n2@hymwndlk wogNe el
zeFakturN. Akcja trwaga od 28 grudnia 2022 roku do 6 lutego

na eFakturn, przekazano 10 zg na wsparfhoepi wybmaneégioecpr
Wsparcie ot r zymagy hospi cj aublmie Rzeszowi e i

Klienci, kt -rzy zdecydowali sin na skorzystanie z PGE eFak
internetowego, wybierajNc szybkN opcimai Raapwaslygankgoed& wok
eFaktury. KIlient swoj N PGE efFgactur N pompuUeeznewhiRiedr @ nObs gugi
(PGEeBOK), w kt-rym dodatkowo na bieUNco moUe sprawdzil histo
Prawie 2 min 6.5 min Blisko 0,6 min
19872k5I8IT<'I1't.Wt F’GEk el ektronicznych ponadkls;(;entty.sw \Tlff'
I en - W < < .
z PGE efaktury zost ?N%gzs r\gk)lljs ganych rezygn u pPoRrokw
(stan na 31 grudnia 2023 roku) z papierowej wersji dokumentu
(stan na 31.12.2023 roku )
Rys. eFaktura w liczbach
Fotowoltaika z PGE
Fotowol taika z PGE to oferta, dzinki kt-rej klienci wytwarze
|l ub prowadzonej dziagalnoSci gospodarczej. PGE Obr -t zajmuje
-od bezpgatnej wyceny i audytu technicznegogegkzspebleniwa PGEe Ob
poprofesjonalny montaU prosumencki ej instalacji fotowoltaicz
zggoszenia instalacji f ot olwo |l praz y@zwhez e ndidat @ISR nsei wegeei & yeclzen e | or
wimieniu klienta wniosek o dofinansowanie do NFOSiIi GW w ramac
AFotowol taika z PGEO klienci otrzymuj N fachowe dor agctwo o
Dodat kowo PGE Obr -t przygotowaga dla kIl i emtscowamfi ear tAPVz zat rDx
kt -daje moUliwoSIl zakupu instalacji z niewielkim wkgadem wga
ratamiO proc. na okres 36 miesincy przy wsp-gpracy z bankiem partne
dostnpu do zielonej energii to jedno z gg-wnych zada®E zapi sa
sprzedaUy detalicznej
Fotowoltaika wraz z magazynami ene rgii

PGE Obr -t proponuj e kompl eksowN obs gugn stalacji @woltaemnej e ur u

wraz z magazynem energii i od szczeg:-gowego i fachowego doradztwa, dot
fotowoltaicznej i magazynu energii, audyt techniczny, poprzez zapewnie ni e urzNdze® wysoki e
zgwarancj N i ser wi sem, montaUem instalacji fotowoltaicznej C
zesp-§ monter-w. Ponadto w ramach oferty moUna skorzystal z

Zar zNd zEanreiragi N, czy falownik-w hybrydowych.

PogNczenie fotowoltaiki z magazynami energi.i pozwal a zachowa
kt -re w gospodarstwie domowym albo firmie moUna spoOUytkowal
efektywnie kor zyst al z wyprodukowanej energi ibidomedarji Md mdion. s i0Oé eir t
jest przygotowana pod net -bi |l Il i ngowy system rozlicze@® prosument - w, co
zarzNdzal energi N i jej kosztami w gospodarstwie domowym i f
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Propozycja APompy <ciepga z PGEO kierowaha keéestzyosKklizannt e
ichmont aUem w swoim domu i planujN takN inwestycji. W ramach
paki et usgug, czyl i odvorraand zat wood pwo wd eeldiniddgo urzNdzeni a, sprzed
Szczeg-lnie korzystnym rozwi Nzaniem jest Ipoampkal,cizapgGavnw @ edl
ooszczhndnoSci, jak i ochronin Srodowi ska.

Proces montalUu urzNdzensp-gdbgwgp 3i pawernzaryammi, zketwnriytmi sN sp

idoSwi adczone firmy zajmujNce sin cagoSciowN obsgugN takich i
j est optymal ne dopasowani e urzNdzenia do potr zebwakronrkk -ewt n €
budynku. Doradcy wykonuj N analiznin, a nastfipnie dobierajN odp
najwydajniej wsp-gpracowago z obecnN iTmsi teg IsazcdNj Ni ngsrt zad vaccz NN
s i wiykwalifikowani monterzy.

Dzi aganirmacyjnof eedukacyine w PGE Energia Ciepga

Odpowi edzi al noSi wobec klienta to przede wszystkim transpar
obsgugi

Sp-gka PGE Toru® organizuje spotkania dla klient-w kluczowy
liczbnh odbiorc-w koGowych). W 2023 roku odbygo sin XVII Semina
podej mowano tematy waUne z punku widzenia klient -w i rynku
odbygo sin takDar sNkobukk aneineg a mi m podsamowano-dr yi agani a prowadzone W
zsezonem zi mowym, moderni zacj ami infrastruktury ciepgowni c

dotyczNcymi zmiany taryfy dla ciepga.

W PGE Toru® odbywaj N sifi szkoleni a we wnofiaz prz o @w rdil ka- w otwey @ thn ipar z

zzakresu standard-w obsgugi klienta, tak aby utrzymywal wyso

dotyczNce dodatkowych usgug okogociepgowniczych realizowanyc

PGE Tor uGE prowadzi dziagani a eed U Kexhmigzn nee , d lkao mwisiplaa cy ja k1

budowy Swi adomoSci ekologicznej i w zakresie emmkpyowwadzonenky

m.in.:

A Komunikacj a do klient - w: AModerwi zzwjieNayk u d lza pQioewaidezoo ny mi
modernizacyjnyminas i ec i ciepgwwkazmpNca pozytywny wpgdyw moderni za
dostaw ciepga ale teU na Srodowisko. Dzinki ograniczeni
ciepgociNgam , do produkciji zostani e wyKk omegopg kokirograniozai ej s z a
il oS8l gaz-w cieplarnianych powstajNcych podczas wytwarzani

A Kampania APrzygotuji shhordmujNicmayokl|l i ent kw Ed owychi oo c dwi agja
jakie powi nni podj NI przed wuruchomi eni e nd zad gargzagmeaamia & oktesiea s pr a
jesienii zimy,

A Kontynuacja rozwi Nza® technicznych maj Ncy c-hz nweisepjrszzeainikul izeun
ciepga ze wzgl ndu na obni Oeni e doimowy cShr odawihsihé&. w We W

z administratorami i z ar z Ndc a mi toruGEskich budynk- - w PGE Toru@E r1 ez
technicznych 7 z mi an w ustawi eni ach ur z Nd zaec@E i c ioedpblinoyrcchz e ji pmasi
dozmniejszenia zuUycia ciep§a przy utrzymaniu tego samego |
A Kampania AQuajcziepiedoowana do klient-w i mieszka@ - -w, real
(radi o, tel ewizja) i w medi ach aip@ejeaman ®$diaggwywc h ,po mog
daadministrator-w i zarzNdc-w, w tym ulotek i plakat - -w Aj a

A Realizacja usgug okogJociepgowniczych z zakresu doradztwa i
wykorzystania mocy zam:- wionej,

A Ilnformowanie klient-w o moUliwych ze strony PGE Toru dzi a
bakterii legionelli,

A Real i zowanie program-w wsparcia (dofinansowania) dla klient -
Program wsparcia i kwi dacji ni ski ej emi sji na obszarze
budynk-w do sieci ciepgowniczej Swcicedmempoetryaowyndjch efektyw

A Realizacja projektu wrfAnczania ACertyfikat-w czystego Ci e]

ogrzewanych dotNd z mniej ekologicznych F¥r-deg ciepga.

W Gor zowi e Wi el kopol skim w oku 2023 kontynuowarmpdeijpr avprdaym
uOytkowej. W ramach progr amu p dgNczono 400 mieszkacC.
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Celem programu jest:

A wsparcie dziaga® sguUNcych eliminacji gazowych podgrzewacz
A poprawa bezpiecze®twa ulytkownik-w mieszkaG,
A zmniejszenie emisji CO , do atmosf ery.

Elektrociepgowni a.AZi eponazGggaw8ych obszar-w aktywnoSci bizr
oraz sprzedaU ciepga i energii el ektrycznej i zwi Nzane z ty
Swiadczy wusgugi okogoei esptgoormonwicNte epr ckadu kt ik odnptl yearefht ggRwni e
oraz konserwacji wnzg-w i epgowniczych klient-w, konserwacji i
podlicznik-w ciepga, sgug inwestycyjnych dorzyrcydtyichp moides 2
whzg-w cieplnych.

352Wsp-gpraca z kontrahent ami

Podej Sci e PGE do budowani a partnerstwa biGruepyowkeami takjroev®lj ¢
Najego podst awi e powstag Kodeks Postnpowania dla Partner - -w Bi zn
Do znajomoSci i przestrzegania tego dokumentu zobowi Nzany | e
PGE.

Kodeks PostfiApowania Dla Partner r wGBupynekKawyttagSpejgeRGE

[GRI2 -23|GRI2 -24]

Kodeks Postnpowania dla Partner-w Biznesowych sp-gek Grupy K
partner-w biznesowych w zakresie poszanowamicyg, poaWwrcuzy o 8ir el
oraz uczcwo Sci w prowadzonej dziagalnoSci biznesowej, W tym w s:
korupeciji i innym naduUyci om, zapobi egawibai upr aer o orpyizemui,ihd z
zprzepisami podatkowymi. W Kodeksi e pwszyewohina nee osblo wti dlkzclig Nw e m
wszczeg-lnoSci praw pracowniczych, z a s a d pralwae acprong konker@esijit wa i

orazochrony Srodowi ska.

Dodat kowo w kodeksi e uwzgl Adni one zostagy wy mo g i wyni ki
rekomendowanyc h dl a systemu zarzNdzania zgodnoSci N w zakresie pr
sygnalist-w w sp-gkach notowanych na 6ye§gdih Papgeaeni wowWanmy o
wWarszawi ed oraz wewnfAtrzne zasady obowi Nz umiNicdez yw i Grnuypnie WK az

polityki upomi nkowe|j oraz moUl i woSci zggaszania ewentual nych
Kodeks Postnpowania dla Partner-w Biznesowych Sp-gek Grupy K
naj wyUszej kadry zarzNdzaj Ncejzeghwayami sgajeldGmwu ppszc
Zasady wsp-gpracy z partner ami bi znesowymi Grupy PGE

|GRI408 -1|GRI409 -1 |GC-4|GC-5|GC -6|

Zasady kodeksu stanowi N podstawh codzi e izmesoywymiws @rupie pPGE.c y z |

Sp- kiupy Kapitagowej PGE wsp-gpracujN z kontrahentami, kt -
dziagalnoSi biznesowN w spos-b uczciwy. Oczekuj N r-wnie0,
standard-w etycznych co najmniej w eakras, elokpesSil adngjmN wo kpa
monitorowani a, przestrzegania i rozwi Nzywania sytuacj i ewen
Partnerzy biznesowi muszN prowadzil dziagalnoSi w oparciu o
wymagald ich wykonawc- w, podwykonawc - w i dost awc - w, przy pom

Swiadczone na rzecz sp-Jgek z Grupy PGE.

W razie uzasadnionych wNtpliwoSci co d&l puzwelse rmengwniea prase
U epartner biznesowy podejmie dziagania naprawcze maj Nce na celu ich doch
narusze® kodeksu, PGE zastrzega sobie prawo do podjnicia stos

z moUl i woSci N zako®zenia wsp-§pracy.

Kodeks zawiera dedykowalcyy rporzadw icazgy,o wlioetkyac ziz st andard-w pracy.

korzystania z pracy dzieci oraz zakaz stosowania pracy przymusowej, z ar-wno w Pol sce, j ak
jegjgrani cami . W przypadku zatrudniania os-b niepegnol etkai ch,
pracin |l ekkN, kt-ra nie powoduje zagroUenia dla zdrowi a i rozw

184



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"

iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE E'Z’éi'g‘itfc'é‘,f:

Partnerzy biznesowi zobowi Nzani s Nt ak Ueformyanykpnywarniaepradyo | er o w:
naichrzecz |l ub ich podwiykwnmpwacw,t ¢jeSwykorzystywanoby trudnN
politycznN, zmuszajNc ludzi do pracy w wabunkaobzajaNayah Ngy

Grupa PGE oczekuje r-wnieU od partner-w biznesowych, yclafoyon ni e
mobbingu ani dyskryminacji.

Komuni kowani e partnerom biznesowym sp-gek Grupy Kapitagowe]
odbywa sifn poprzez strony internetowe, dokumentacjni zakupowN
panele tematyczne odbywaj Nce sifi w trakcie konferenciji ki erowanych d«
partner-w biznesowych. W roku 2023 odbygy sin trzy tego typu
partnerom, na kt-rych przedstawiono informakaePadotyer NoeBKpule

Sp-gek Grupy Kapitagowej PGE

W ten spos-b Grupa Kapitagowa PGE promepis swapdawa iprmnesmre
wramach szeroko rozumianego prowadzenia dziagalnoSci biazneso
spogecznego.

Rezul taty stosowani a Kodeksu PostfApowani a dl a Partner - w
Kapitagowej PGE

KaUdy potencjalny wykonawca korzysta z dedykowanego narzndzi
poSwiadcza zapoznanie giofl woraalmmpiSzyj mlee kaUna potencjalna
zobowi Nzanie do przestrzegania zapis-wodwodek®Noe Kiaduzdid e |
(tzw. Akl auzul e Complianced) stosowane sN, co do zasady, we wsz
PGE z partner ami biznesowymi. Obowi Nzek ten nie dotyczy um-w
oraz um-w pomindzy sp-gkami Grupy Kapitagowe] PGE.

Zachowanie zasad gadu korporacyjnego w procesie zakupowym

Dzinki ci Nggemu wspieraniu -iw &dwkowanGEu oprraazc odwonsikkonal eni u pr
PGE rozwija sw-j gaG®Guch wartoSci w spos-b zr- -wnowaUony.

Postnpowania zakupowe przygotowywane i prowadzone sN z po
przejrzystoSci, celowoSci, negnmcitweajktloowakl rae wyjkio niawc--w przy z
Grupy PGE. CzynnoSci zwi Nzane z przygotowaniem i przeprowadz
osoby, kt-re zapewniajN bezstronnoSi i obiektywizm. KaUda z
Ue nie pozostaje w konflikcie interesu i nie gNcrzal deedy zz i

co do wyboru ostatecznej oferty.

WwWalOnN cziSci N systemowego podejScia do procesu zakupowego
dotyczNcych rippnimatnraudpnodst awi e umowy o prach w umowach z ko
specyfikn niekt-rych zam-wie®& takich |jak: oc hr on-dudowlane.g u g i

Wy m- g zatrudniani a pracowni k-w na umo wi o] p r ac fracownikemm o wi \
realizujNcym na rzecz Grupy Kapitagowej PGE zam- wi e G, kl uczo
ochrony wynikajNcej z powszechnie obowi Nzuj Ncego prawa.

Warunkiem rozpoczhcia wsp-gpracy partnera z Grkup N ePGE wzegslth d re
s N aspekty niezal egani a wykonawcy z opgat ami wyni kaj Ncy mi
odpowi edni ego ubezpieczenia, pozwole@ certyfikat-w, a takUe
czy weryfikacja kontrahenta na kra jowych oraz europejskich listach os-b i p
wobec kt-rych stosowane sN Srodki, o kt-rych mowa w ustawi €
przeciwdziagania wspieraniu agresj.i na Ukr ai marodowegoz s guUNcyec
Grupa Kapitagowa PGE minimalizuje ryzyka w odniesieniu do
nakgadanych na Rosjn w wyniku konfliktu zbrojnego w Ukrainie
oraz przedmiotu umowy w celu dochowania na l eOytej starannoSci za pomocN oprac
weryfikacyjnego. Stworzone w tym celu wytyczne obejmujN proc
biznesowych, w tym zawierania um-w. Obowi NzujN onst aveowisNzy
podst awn do wuczciwego, rzetelnego i bezpiecznego nawi Nzywani
dziagani a, w postaci szkol e® pracowniczych, monitorowani a
jednolitych standard-w i schemat -w poNtppdwa@&wiv Goaobowa PiGE

starannoSci
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WPGESA przeprowadzono w 2023 roku szkolenia dla wybranych gru
i

kontrahent-w na |listach sankcyjnych. Slinkol enia odbywagy sin
Ujednolicony proces zakupowy w Grupie PGE
Standardy w procesie planowania i dokonywania zakup-w oraz w)

Zakup-w Grupy Kapitagowej PGE. Dzinki niej proces zakupowy w
zobowi Nzane sN ponanhtpaepis o wsbogawm:- wi eni ac h Zeptawbrékomemowarg/dh .

postaw i zasad, j aki mi powi nni ki erowal sin pracowni cy or .
przetarg-w okreSlajN Dobre Praktyki Z avkeu psg vaec,h g pirzay kiejvayrceh v
iangielskiej), przywogdujNce, m.in. obowizMNzswjdNceanwy&GouppeyjKm
zzasad jest zasada: Azero upomink-wod, kt-rN objnAci sN praco\
wni osek zakupowy), czjJoykowie koembyj ibiiorNse udziad w proces

umowy, zawarte w wyniku procesu zakupowego.

W toku procesu zakupowego wykonawcy informowani sN takUOe o k
Systemu Zakupowego Grupy Kapittagdowe jokP 6Basayieard syl komzystania
zsystemu, zasady skgadNania of ert or az niactm 3akupowydho Wspargemt - w w

dawykonawc-w sN r-wnied0:

A Szczeg -gowa Instrukcja korzystania z Systemu Zakupowego Gr
A Niezbn8Synstkemu Zakupowego Grupy Kapitagowej PGE dla Wykonaw

Przed ostatecznN decyzjN wyboru kontrahenta, dokonywana | es!t
czy dostawca spegnia wymagania okreSlone w danym posthipowani

Wsp-lny system zdakau psopeygek z Grupy PGE

System Zakupowy Grupy Kapitagowe]j PGE (SWPP) obecnie uUywan
Grupy PGE. W 2023 roku do grona sp-gek majNcych dostip do sys
JNdrowa SA. W @2028hamikauno proces wdrolUpowagSySremy EKabitagc
wsp-gkach z segmentu Energetyki Kol ej otwegh  sUpg -ugkaoarh epl an csw
napoczNtek 208¢ystreohujest odpowiedzi N na wyzwani a ypyawk il wi z mi
szczeg-lnoSci dotyczNce elektronizacj.i zam- wie® publicznych
obsgugi proces-w zakupowych zapewnia transparentnoSi, bezpie

W ramach Systemu Zakupowe gmej PGE tdupkgjonujé aHelp tDa geos k dl a wy konawc
Konsultanci Hel p Desk SwiadczN wsparcie w zakrozas iregstrdacieicldgowaniaz ny m, !
dosystemu zakupowego, nawi gacij i po nim, jak i po Platformie
wykonawcy, kt -rzy chcN bral udziag w pmstafjiowael aphbmod&oheodo
przy uczestnictwie w aukcjach elektronicznych.

WdroUenie systemu zakupowego wpgynngo na optymalizacjn kos
proces-w wehkupo

WpostfApowani ach zaku
Grupy Kapitagowej PG

powych prowadzonyc h, oferty@d @yat8mierZakkpowymr z ez Gr
E zgoUygo 7154 wykonawc:  w.
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353ZarzOdzanie bezpieczesstwem inf
Informacja jest istotnym zasobem WnkBuczGwyphp BBEzadash skiac
kt - re, podobnie jak inne waUne aktywa biznesowe, ma zasadnic
Zapewni anie bezpiecze®twa informaciji j est jednym z istotny
funkcjonowanie polit y ki bezpiecze®twa informacji w Grupie Kapitagow
wprowadzenie ProcédWwrtyc@oel wejzakresie Bezpiecze@E&twa i Kl asy
kt - rej celem jest okreSlenie i stosdwWamn &tj-edrcdl stNy phzree¢ gad zi
Bezpiecze@®two informacji w Grupie PGE to przede wszystkim:
A zapewnienie pegnej ochrony przetwarzanych informacji,

A zachowanie poufnoSci, dostfipnoSci i integralnoSci informac
A zagwarantowanie odpowiedniego poziomu bezpiecze@®Est wa informacij.i przetwa

elektronicznej oraz papierowej,

A ograniczenie wysthnpowania zagroUe® bezpiecze®twa informac
A wprowadzenie jednolitych standard-w w zakresie identyfika

nazewni ctwa etykiet przypisanych do danego poziomu ochrony.

Wprowadzone wytyczne stanowi N podstawin do opracowani a i wdr
bezpiecze®twa informacji w kaUdej ze sp-gek Grupy PGE.

WPGESA., z uwagi na istotn ajknwaoh wsp ngloirmacyz obowi Nzek ochron
istotnym el ementem w kluczowych obsPa@ESA hsiepodzjaBubne®cZar

BezpieczeEGtwem |Informacj.i (szBl), czyli strategi n ciony agani
informacji. WdroUenie Systemu ZarzNdzania Bezpiecze@Etwem |
poufnoSci, integralnoSci i dostApnoSci infwymaejynN stwanbwik

Celem d z i a @aiZ®&wvanych w ramach SZBI jest:

A zapewni eni e bezpiecze@®twa aktyw-w informacyjnych,

A zarzNdzani e i nformacjami,

A podnoszenie SwiadomoSci pracownik-w w zakresie bezpiecze Es

A ustalenie i stosowanie zasad przetwarzania informagiji,

A zapewnienie zgodnoSci dziagaE zi pmkao wir Mz u jrRecgyuntia c p a mé p i wseawm
wzakresie bezpiecze®Gtwa informacji,

A zarzNdzanie ryzykiem w bezpieczeEtwie informacji,

A zarzNdzanie incydent ami

Na System ZarzNdzania Bezpiecze@Etwem Informacij.i skgadaj N si

A Procedura ZarBé8ldphetze &t wemPGEnStAgrkmmaajai owkr eSSl a mechani zmy
bezpiecze®E®twem informaciji or az zasady epbat ippauwamiSaci w de
iintegralnoSci i nf or mac| IPGE pS.Az eJestv@nmazzasagnicZzym dekumentem SZBI
opracowanym z uwzgl fidnieniem wymog-w oKkFISCRECRAWIEh w Pol ski e

A Procedurn Bezpiecze@Est wa i KIRGE ySA , klatcji ejl né elr mamcjjiesw za
odpowiedniego poziomu ochrony informacji przetwarzanych w PGE S.A.

W PGE SA. prowadzonych st wiele dziaga® maj Bpy ek z e@s tcweal ui nzfaop
mi f d innymi takie, jak:

A dziagania edukacyjne i szkol eni owe dla pracowni k- w, maj Nc
bezpiecze@®twa i nf or makalgniaindywduaine igiupowe; gzlolenia e -learningowe, itd.),

A dziagania informacyjne, tj. komuni katy wewnintrzne dotyczNc

A narzndzia wspierajNce proces identyfikaciji i kl asyfikaciji

A zakjadka ABetzwd eicrfedd macji 06 prowadzona w intranecie korpor

A zabezpieczenia prawne (umowy o zachowaniu poufnoSci ANDAD
informacji) oraz zabezpieczenia techniftumlkcj(MpBi tslzydk erw,an:
zautomatycznym wyl ogowaniem uUyt kowni k @ystem wydrukecentralregobe zc z y r
zwykorzystaniem karty zbliUeniowej, itd.),
wprowadzenie zasad zwi Nzanych z bezpiecze@®twem informacj.
utraty, kraugilddgzemiba informacji, takie jak: Azasady czys:

A weryfikacja zgodnoSci dziagania z wustal onymi regugami (
zabezpieczenia informacji podlegaj Ncych ochronie),
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A inne, np.zablokowani eu moUtawioSei dandygelytna noSni kach zewnnt
UusSB) , podni esionie poziomu bezpieczeE&twa teleinformatyczn
i zarzNdzanie przepdgywem informacji weomdNdNzopr ongar azneowraMti |

(Data Loss Prevention).

354ZarzOdzanie ochronO danych osob.

Grupa PGE w spos-b odpowi edzi al ny i kompl eksowy podchodzi
osobowych. PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., jako centrum korporacyjne, zapewnia:

A funkcj on o wa e brganizmgi objszaaru ochrony danych osobowych w Grupie PGE,

A budowanie standard - wochrony danych osobowych w Grupie PGE,

A minimalizowanie ryzyka narusze® ochrony danych przy Z ¢
jakoSciowych i interesu Grupy PGE,

A zgodnoffzepi sami o ochronie danych osobowych, w tym przede
poszczeg-lnych sp-gek w Grupie PGE jako administrator-w da

A rozliczalnoSi proces-w przetwarzania danych osobowguodaSpiopr

w obszarze ochrony danych osobowych.

Proces przetwarzania i ochrony danych osobowych odbywa sin
Europej skiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r
w z wi Nz k przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne go przepdgywu takich
orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ARODOO?) i obowy NzujpKNecego s an
W Grupie PGE wprowadzone zostagdy zabezpi ecezmzetivaz ane dane @soleodes r y c h
Nabi eONco analizowane jest ryzyko przetwarzania danych, a pr.

Podstawowe cele w zarzNdzaniu ochronN danych osobowych w Gru

A zapewnienie efektywnoSci w obszarze poaelkrzornyledharyydihkaosdadbow
obszar-w zarzNdzania ochronN danych osobowych w sp-§gkach G

A podejmowanie dziaga® optymalizujNcych proces ochrony danyc

A organizacja pracy sp-gek w zakNeki e §[akloi zaacmiiniis¢h atodroa
przetwarzaj Ncego,

A ustandaryzowani e regul acj i wewnntrznych obszaru ochrony
uwzgl ndniaj Ncych specyfi ki funkcjonowania poszczeg-Ilnych

procesu ochrony danych osobowych,

A budowanie SwiadomoSci hwoshddawyzd danpozi omie Grupy PGE z w)
komuni kacji wewnitrznej,

A wsp-gpraca mifidzy I nspektor ami Ochrony Danych Osobowych (I
Forum | OD Grupy Kapitagowej PGE,

A podziag r-1 i odpowiedzizalrerd@zianwaobshaonN danych, w tyn
pomindzy | OD, a administratorem danych osobowych w celu sp

A opracowani e i wdroUeni e w Grupie Kapitagowe]j PGE narznd
real i pbowin Nzk-w, wynikajNcych z przepis-w o ochronie danyc
na okreSlonym poziomie i wedgug okreSlonej met odyki zapewn
ochrony danych osobowych.

| GRI 418 -1|

Cagkowita | i cizobnay cuhz asskaadrng dot yczNcych naruszenia prywatmoSci

roku

Skargi otrzymane od i nst yznane | 0

przez organizacj i

Skargi otrzymane od regulatora 0
Cagkowita liczba zidentyfikow 0
kradzieUy bNd¥ utraty danych

*dotyczy przetwarzania danych kategorii A K1 i evmoti administratora danych osobowych
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Skargi otrzymane od instytucji 0
przez organizacj i

3*
Skargi otrzymane od regulatora
Cagkowita liczba zidentyfi kowe 884
kradzieUy bNd¥ utraty danych

* dodatkowo jedna decyzja UODO, w kt. -rej udziela sp-gce PGE Obr- -t S

* 387l iczba zgJjosze® zakwahi iskewaayzhnptkbi kacjN do Urzfidu Ochrony I
(cztery wewniftirlame)ba &4g6osze & zakwal i fi kowanych jako naruszenia bez
Skargi otrzymane od instytucji 0

przez organiz ac j n

Skargi otrzymane od regulatora 0
Cagkowita |liczba zidentyfikowa 0

bNdF¥ utraty danych klient . w

Skargi otrzymane od instytucij.i 0
przez organizacji

Skargi otrzymane od regulatora 0
Cagkowita liczba zidentyfi kowse 8

kradzieUy bNd¥ utraty danych

Zgodnie z art. 33 wust. 1 RODO: AW pr z ylp esdblkwych, radminissaoe ni a 0 ¢
bezzbhndnej izwgmikarn moUl i woSci, nie p-gbdzinpojstwiardz&€hiuwaruszeniami i e 7 2
zggasza je organowi nadzorczemu wgaSci Wemy ezgodmaigen zprawdop
bynaruszenie to skutkowago ryzykiem naruszenia praw | ub woln
nastipuje wtadwa) i malyzggdgoszeni a naruszeni a ochrony danych |
kt -zestagy ujawnione mogN zostal wykorzystane przez osobf t1
szkodii materialnN Iub niematerialna dla osoby, kt-rej dane z
Wcelu zminimalizowana ryzyka naruszenia ochrony danych sp- g

dostosowane do wagi i zakresu incydentu lub naruszenia.
W PGE Dystrybucja Srodki zaradcze obej muj N:

A rozmowy z pracowni kami, przypwymamydt eo sasawych chran obowi N
dotyczNce bezpiecze@Etwa informacji,

A przypomnieni a o] zasadach bezpiecze@Estwa danych osobowyct
pracowni k-w za poSrednictwem poczty korpor ac ypekioeQchrany az pu
Danych (1 OD) przekazuj e W nich m. i n. rekomendacj e dotycz
osobowych w sp-gce,

A przypominajNce dziagania szkoleniowe,

A aktualizacje obowi Nzuj Ncych procedury i regulacji z zakres:!

A stagy kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, zar-wno dla pr e
sp-gki

W PGE Obr-t Srodki zaradcze obej muj N:

A szyfrowanie dokumentacji zawieraj Ncej numer PESEL, kt- -ra pr
A ogranicze ni e zakresu danych osobowych przesyganych w korespor
(el ektroniczne wezwania do zapgaty, korespondencja tradycy]j
prosument),
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A maksymalizowanie wysygki kor esdproongdke nej ektddoonktz e Nt -swczeg-
wraUOliwymi (umowy),

A aktualizacja danych klient - - w,

A kontakt z operatorem pocztowym w sprawie dogoUenia wszel k
sguUbowych przez pracowni k-w operator a,

A cykliczne szkoleniad | a pracowni k-w sp- gki z zakresu ochrony danych o
A podjncie dziagjga® w zakresie uregul owania kwesti:i zwi Nzan)
wRegul aminie Pracy, zgodnie z ustawN Kodeks Pracy,

A opracowanie dokumentu: AZhacraflogz dreizgpiwem-zmeagopr ach i i nnej do
dla Departamentu HR,

A zalecenie dogoUenia wszel ki e] starannoSci przy wykonywani u
szczeg-lnie w zakresie weryfikaciji popr awniokS-cw pramegdc hwyasdy a

korespondencji e -mail/tradycyjne;.

355Bezpieczesstwo teleinformatyczn:

Maj Nc Swi adomoSi, jakie znaczenie ma infrastruktura Grupy P
PGE priorytetowo traktuje kwestie cheregoeczZaEst avaz Nidezlaenii ref oir
teleinformatycznN oraz zapewnienie bezpiecze@®&twa teleinform

Systemy. Kwestie bezpiecze®twa infrastruktury podlegaj N Dep
strukturze znajduje sifn takUe specj-€ERItycOdmpyowrasp: nP&m obsguc
bezpiecze@Est wa teleinformatycznego i mi ni mali zowani e skut

Przeciwdziaganie cyberatakom odbywa sif n&«ERiTelnalpdyszczyzna

A monitoring zagroUe@® dla bezpiecze@Etwa system-w,

A reagowanie na wykryte incydenty oraz podej mowanie dziagaGE
incydent - w,

A wsp-gpraca z podobnymi zespogami w instytucjach pahEst wowyc

firmach.
W PGE Systemy ni eustanni e podnoszone sN kompetencje i umi
Cyberbezpiecze@Est wa poprzez szkokéeatach udzi azjawodachwar gv
zcyberbezpiecze @t we rCERT Zpesiaga- gni ®PdGEY n ar cakredywiNa ¢ j 1 organi zacij.i
Introducer, jest teU czgonkiem FIRST org., czodowej organi za
Ood 202

0 roku posiada status certyfi kowanego zespogu GHRT.
oSl z301li &/@01.2 2

nazgodn

Dla zabezpieczenia infrastruktury stosowane sN techniczne

zdoSliwym oprogramowani em, at akami uki erumawawamnpmiugior aReaqtk
dzi fwidir oJonemu oprogramowanisWN, kmanpiutt erroywarzé agaj Nce w sieci Gr
wdroUone zostagy procedury regulujNce prawa i obowi Nz ki p
Obowi Nzuj e mi ndzy i nnymi zakaz korzystania ze sgulUbowych

pywat nych, korzystania z medi-w spogecznoSciowych poza przypad
PGE) , | ogowania sifin do prywatnych kont pocztowych oFiaz korzy
Pracownicy s N wyposaUeni w c e tutay Klucza a tpybliczfego), wykdrzgsfywaaes t r u k

dozabezpieczenia wiadomoSci pocztowych oraz elektronicznego |
Dostfip do zasob-w korporacyjnych z sieci internetowej real i z
VPN. W celu u murddy zdalhep pracawnikom Grupy PGE rozb udowano infrastrukt:u
oraz Srodowi sko komuni kaciji grupowej i telekonferenciji. Wy k-
komputerowy posiada wgNczone szyfrowanie zawartoSceipaadsk - - w.

dotyczNce zasad bezpiecze®E&twa | T podczas pracy zdalnej, kt -
Bardzo waUne jest budowanie SwiadomoSci bezpieczeEtwa |IT
edukacjn i stage informowani eNcycimo@laigwydrnni acwy,st@mpzypomin:
bezpiecznego korzystania z komputer - w, | eifnotheerwnetkio m-ir k owg

Artykia®y ormacje na ten temat zamieszczane sN regularnie w we

190



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"

iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

41 Prowadzenie dziagal notci gospoda
|[GRI3 -3 [zgodnoSi z prawem i r exr23|6RIj 2-8% | GC {1 | @R 110 |

W Grupie PGE buduje sifn SwiadomoSi pracownik-w w zakresie ob
wewnhnnyeh. KaUdy zobowi Nzany jest do znajomoSci bieUNcych pr
obowi Nz ki na stanowi sku pracy. Za dziaganie zgodnie z prawer
w sp-gkach Grupy PGE oraz standar daontieketi yec zentyynkii  oGuriuspayn ykKna p i
odpowi ada kaUdy pracowni k. Rol N bezpoSrednich przegoUonyc
pracowni k-w ww. kwestiach. Regulzj\cje WemHGES.A.zhakobowiNagché
PGE sN na bieUNwanmpnhby zapewnil zgodnoSi z prawem. W przyj
wpgyw na treSi reguliacjaiScwewredt rzzorbeojwi Nzany jest do | ej nowe
komunikacy j n e, a takUe szkot¢ehi abmaée Wanna i zwi Akszanie Swiadoc
regul arnej aktualizacji wiedzy o obowi Nzuj Ncym prawi e.

42 System zarzOdzania zgodnotci O (C

W Grupie PGE na bieUNco prowadzona jest komuni kacja dotyczNc

prawa i standard-w etycznych. TreSi Kodeksu etyki Grupy Kapi
Compliance, dostfApna jest dla pracownik-w, parfiwefAwykBuzpebksl
i angielskim - na stronie internetowej oraz na stronachpos zczeg-lnych sp-gek Gr
WkaUdej ze sp-gek dosthnpne sN materiagy informacyjne, w tym
wraz z informacjN o kanagach do zgdaszania niezgodnoSci

Pegna treSi polityk:

Kodeksu et y k i Grupy Kapitagowej PGE,

Pol ityki antykorupcyjnej Grupy Kapitagowej PGE,

Kodeksu Postnpowania dla Partner-w Biznesowych Sp-gek Grup
Polityki R-UnorodnoSci w.Grupy Kapitagowe] PGE

o To I To

dostfiApna jest na stronach:

(w jAzyku pol ski m)
(w jAzyku angiel skim)

Opr - cz kodeks - -w i polityk przyjAito takUOe regul acj e, defin

zarzNdzania zgodn®&EiIi NSN Goupie

A Regulamin ZarzNdzania ZgodnoSci N (Compliance) w Grupie Kap
zarzNdzania zgodnoSci N w Grupie PGE i odpowiedzialnoSci,

A Procedurai@a@rizNalzani e zgodnoSci N (Compliance) w Grupie Kap

A Procedura Og- | nAggaszanie i postfiApowanie ze zggoszeniami incyde
oraz ochrona Sygnalist: - w. Procedura szczeg: -Jgowo okreSla za
informaciji o podejrzeniu lub wystNpieniumiegydenw-swpngkagh
Kapitagowej PGE.

Komuni kacja zagadni e® zwi Nzanych z przestrzeganiem prawa i S

Dziagania komunikacyjne sN jednym z nar zifidjzdnieed ukwiwaachd mo Spcria

jakic znaczenie ma uczciwe dziaganie dla budowania wartoSci or gée
sprzyja p-F¥niejszym wyborom pracowni k-w. Dzinki swojej wiedz
i decyzjach, elementy zweéedzmaneganieemypkawa, pale takUe z norm
Niezwykl e istotna tutaj jest i deipavw memnt dlKezgzeshoje jrackowania,

decyzje i postawy dzi agavmira abigiiasadea mi okreSIl ony mi w Ko dReolkysei e et
ant ykorupcyjnej GK PGE, z promowaniem.ich wSr.d swoich praco\
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Dzi agania komuni kacyjne zwi Nzane z obszarem Compliance prowa
roku, czyli od przyjncia Kodeksu et yki Grupy K anpumikacyjgeo w e j I
obej mowagy SwWoi m zakresem taki e pr zje dw i intrarediell cna a temgt a k : i
min. mi fdzynarodowych obchod- - w Swi atowegi Dzni a Uczci woSci
Przeciwdziagania Korupcji, artykugy wvasmdgar ykniee o(waineysm fdcoz npir k:
Grupy Kapitagowej PGE, kampanie informacyjne z wykorzystanie

W2023roku dziagania komuni kacyjne przeprowadzone w Grupie Kap

A przestrzeganiaprawa(wty m reUi mu sankcyjnego, o czym mowa poni Uej),

A roli menedUera w zachowaniu zgodnoSci organizacji,

A budowania kultury organizacyjne,j opartej O uczciwe dziagan

A roli sygnalisty i koniecznoSci reagowania na sytuacje niew

A unikani akonfikt u i nteres-w

A zagadnieniach zwi Nzanych ze wsp-gpracKami @gapanenami wbhbizne
czykoniecznoSi uwzglfidniania klauzul compliance w umowach).

ZnacznN cziSl uwagi mpasgemi rbedowamu kultark diganizacyjnej sprzyja i Ncej zachowar

zgodnoSci, brndNcej podiskawWNurcy mplpiaanhe¢ (negrty oAz nasawdnej

naot wartN komuni kacjn i reagpwanie (kultura speak

Zuwagina t r waj Nc N navdkiainiet w d z i a &h komanikacyin ych du Uy nacd msikorkyjabyd na kw
dotyc z Neamkcjj nagoUongcRosjfn, kt-rych przestrzeganie przez sp-gki
i stotny obszar zapewnienia zgodnoSci

Obowi Nzek przestrzegania przepis-w prawa | akt -w wacewnkaitr zny
jednak w celu budowania SwiadomoSci i mitygowania ryzyka wyst
PGE funkcjonuje kilka narzndzi ugjat wiaj Ncych pracowni kom doc

prawa w codziennej pracy.

Jednymz ni ch jest, I nformator Prawny, przygot oRBESANkKt wr gykd &wihn oo

jest zmieniajNcym sin aktom prawa powszechnego, istotrmPGm z p
I nformator jest przekazywany doK awyibtraagnoycehiv sEp&|gue kz aGreuvpnyi e ni a
doi nformacij.i 0O zmianach prawa oraa bapé&WMNMcioe mpirjeswazgkd mesSpcat. k a
dotyczNcych najwaUniejszych zmian w obszarze regulacji krajo
przekazyw ane sN informacje o poszczeg-lnych etapach toczNcego si
Bi eUONce dziagania w obszarze Compliance w Grupie PGE

Celem obszaru compliance jest wsparcie zarzNd-w sp-Jek Grup)
zasad dzi agampia Wa@Gitagowe] PGE, w wyniku kt-rych kultura o
prawa i zasad etycznych oraz dziaga® zgodnych z zasadami zr -

Cel ten jest realizowany poprzez:

A wsparcie realizacji strategi.i Grobpwi NWGEj] Nzyawhwz glr i@ mpii &n iwe
wewnnitrznych,

A prowadzenie edukaciji poprzez szkol apia dbt .dzzagadnae & o mi
zprzestrzeganiem prawa i regul acji wewnnitrznych w zakres:c

uczciwoSci,

A wsparcie wdraUania przejrzystych proces- wi,dendydwrkioavjaMd g h wmg
ini ezwgocznego usuwania niezgodnoSci piobhegaphle@®Eclrasald pow
wprzyszgoSci,

A minimalizacjf ryzyk niezgodno®Semnie&tenieemolgflr sk s & kebutapjih mi ,
i wiarygodnoSci w wyniku niedostosowania do przepis-w i no.
najlepszymi praktykami w obszarze.

W 2023 roku Departament Compliance PGE S.A. w zakresie realizacji proc esu =zar zNdzania zgo
(compliance) kontynuowadg i udoskonalag dotychczasowN praktyk
szkol e@® z Kodeksu etyki GK PGE i regul acj i antykorupcyjnych
podstawowych za da & procesu t . identyfikacji , penyfkacji soceny rgzyka wa i

wobszarze compliance, oceny zgodnoSci oraz cyklicznego rapor
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Szkolenia realizowane przez obszar Compliance sN stagym i
zgodnoSci. MajN one na celu, m.in. naleUyte poinformowanie pr
regul acjach oraz praktycznych przykgadach ich zastosowani a.
etycznej w organizacji poprzez wskazywanie oraz promowanie wgaSciwych postaw i zac
do otoczeni a, w kt-rym sp-gka funkcjonuj e i specyfi ki or
wyznaczonych pracowni k- w, na bazie sp-jnych dla Grupy PGE m

przy k gad - w.

EfektywnoSi tych dziaga® jest na bieUNco poddawana ocenie or
kontynuowany byg bieUNcy monitoring realizacij.i dziaga® nast
wyjaSniajNcych i monitoringach compliance

W poszczeg-lnych sp-gkach Grupy Kapitagowej PGE dokonano O

procesu zarzNdzania zgodnoSci N (Compliance), zasad uczci wego
(prawa czgowi eka i prawa pdaocogwhi kagobowghhonyprzeci wdzi a
przeciwdziagania konfl ikt owi interes-w, cieWazijaganipargmamiaumi

i finansowania terroryzmu (AML/CFT).

Wwybranych sp-gkach Grupy Kapitagowegn d® GtEa ki eo csetnd seo wagnoi den 0z5acs

konkurencji oraz kwestie dotyczNce ochrony konsument a.

W odpowiedzi na potrzeby Grupy w 2023 roku w ramach obszaru compliance podjhnto takUe nowe ¢

w postaci:

A wdroUenia raportowania kar i- gkainklcyhw crzagmpomlko-nwy stp -jae ks gz wi K
znim monitorowania dziaga® nasthipczych,

A opracowania raportu spegniania mini mamimnmyepagiwarpanaywi c g awaik
praw pr acowni ka i ochrony Srodowi ska,

A przyjncia Polityki Praw CzJowi eka,

A dostosowania treSci Kodeksu etyki GK PGE i Kodeksu Postnpo
GK PGE do standard-w ESG,

A potwierdzania przeszkolenia czgonk-w zespod-w projektowych
antykorupcyjnych,

A w zwi Nzkuerezepnizem zakresPGESA agasgofowe prowadzenie ksi Ng
wdroUeni e wymaganych prawem regul acj.i z zakresu AML.

Od 1 lipca 2023 roku w wyniku centralizacjju sgug ksi AgowychPGE SGK oPzZ®Eb,cznga dzi ag
wzakresie egogjupowwadzenia ksi Ng rachunkowych i w zwi Nzku z
obowi Nzanej W rozumieniu przepis-w Ustawy o] przeciwdziaga
terroryzmu z 1 marca 2018r oku.W cel u zapewni eni a zgo dPGBS.A.iz prdepisamiguathwy o Sc i
oraz wdroUeni a systemu przeciwdziagani a praniu pienindzy

1 czerwca2023 roku powogane zostago Biuro ds. AML. Jego zadaniem jes
wewnhitrznych regyilwcimnyoh adotwczNcych przeciwdziagania prani
terroryzmu. Bi uro nadzoruje r-wnie0U i ch PGE 8.A.i dedykoyame dor z e z

wykonywania czynnoSci w zakresie usgugowego pr owddpgrevadzia ksi
takUe kontrole, monitoruje wykonanie zalece@® pokontrolnych i
ryzyka, opracowuj e materiagy szkol eni owe oraz dprawadia prk

pi eni nd zfipansowaaia terroryzmu w PGE S.A.

System zarzNdzania zgodnoSci N jest stale doskonalony. W 20:¢
wdroUenia tego systemu w sp-gkach projektowych oraz aktual:i
(PGES.A.) dot yctzrNcket sr Compl i ance, m. i n. pod kNtem wymaga® w zak
compliance oraz unikania konfliktu interes-w w zwiNzku z rea

W 2023 roku PGE jako partner strategiczny wseaamgd olrgtaeng rziatcy n
Przedstwiciel PGE przeprowadzi § takUe wykgad w panelu plenar
z prowadzeniem dziaga® edukacyjnych =z ztakeweaj Coanpt ahkhbee wwi
w panelu dyskusyjnym na tema t prowadzenia posthipowa® wyjaSniaj Ncych.
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421Kodeks etyki Grupy Kapitagowe]j |

WartoSci i najwaUniejsze zasady postfApowania pracowni k-w w ¢
Kapitagowej PGE. W promowanie i wdraUani e ziapjiesestw XxaardgasUo
Wiceprezes PBESANGU wsparcia i rozwoju, jako osoba odpowiedzi
Compliance.

Kodeks etyki Grupy Kapitagowe]j PGE promuj e uczci woST, zaan
obowi Nzk-w, dkaBie bnpowacyjnoSi i profesjonalizm, otwartN Kk
bez wzglhdu na zajmowane stanowisko czy r-0UnorodnoSi. Jest f
[ zgodnoSci Zz prawem. Stanowi nadrzndnN delgludraacd¢jin wiewpods
Kodeks et yki wprowadza standard relacji wewnNtrz sp-8ki oraz pol
transparentnego, uczciwego i etycznego dziagani a. Do post |
w Kodeksie etyki zobowi Nzani sN wszyscy pracownicy Bziénakl wsobykalddeijka
wkt - -rej wystfAipuj N w imieniu sp-gki. K oia w posejmswaaychodecyzjach,z or z e ¢
atakUOe zbi -r norm i zachowaGE. Zwr aca 0 makresiev@ g @ W n & z zoovbioenk |
min. podkreSl aj Nc otwartoSi na r-0UnorodnoSi, rozumi anN w ka:
seksual nej, kul tury, wi eku i stanu ¢ y wigijnyete g molitycznyeh, t ak Ue
czyt efyrzynal eUnoSci do or gainizavwdd o vsypcohj elcen yrcihepr zynal eUnoSci
podkreSla, Ue w Grupie Kapitagowej PGE nie sN tolerowane Uad
Rol N Kodeksu etyki jest wsparcie realizacj.i cel -w strategic

Celemsto sowani a zasad ujAatych w kodeksie jest:

A wypegnianie oczekiwa® interesariuszy organizacij. w zakre
najwyUszych standard-w etycznych, budowani e i pielfAgnowan
tworzenie Srodpwipkmt pg@ na etycznym zachowaniu i uczciwo$

A przedstawianie informacji dotyczNcych wartoSci oraz praktyc
dokonywani e wybor-w i podej mowanie decyzji,

A promowanie wuczciwego dziagania i wzadeklarowanen @czekawvaniacvwoleean i e p o p
dostawc - w, podwykonawc - -w i partner-w biznesowych w zakr
standarddtwczNcych praworzNdnoSci i uczciwego dziagania, \

czgowieka w cagym gaG uchu dostaw.

Zapewni eni e pracowni kom i innym osobom SwiadczNcym prach na r z
do informacji o Kodeksie etyki Grupy Kapitagowe]j PGE, w tym
zasadach - jestistotnym elementem systemu zapewnienia zg odnoSci
WartoSci i zasady Grupy PGE
WartoSci Grupy PGE to: Partnerstwo, Rozw-: j, Odpowi edzi al nc
zaprezentowane i opisane w Kodeksie etyki,jekbstadyywyhrama
w 2016 roku,a nastfipnie przyjfite na poziomie najwyUszej kadry zar zl|
uchwadgami zarzNd-w poszczeg-lnych sp-gek.
Partnerstwo
idla nas to utoUsamianie sifi z GrupigoKapi
wsp-@dzia@eafreiket;yvxﬁnoa i tw-rcza wsp-gpraca,
synergii, w kaUdym obszaime naszegkl dena:
pracowni k- w i partner-w biznesowych; wyni
mi Adzy sp-gkami i segment ami ywidjamymi r - wni e

pracowni kami oraz mindzy zietsglacfpapate. Par t |
na szacunku.
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Rozw: j
idla nas to ciNggdge doskonalenie ludzi, ol
to tworzenie warunk-w do wprowadzania ini

nowych r ozwi Nza® Do rozwoju niezbfidna jest
ikreowania nowej rzeczywistoSci .

Odpowi edzial nott

idla nas to dbagoSi o bezpieczeEtwo enel
gospodarki,o zr - wnowaUony rozw-:j n a s z edobrd niejscey ,
pracy oraz zachowanie najwyUszych standal
pracy; to niezawodnoSi zar-wno organizac]

Odpowi edzialnoSi to uczciwoSi w kaUOdym d:

Rys. WartoSci Grupy PGE

Pozawart oSciami, w Kodeksi e iewt formkié praktyeanyctazasad z oissttaagnydar dy postfipo
Grupy PGE, kt-re organi zacj a de k!l ar uj sswaniaeagarizacia wogdekujeo r a z ,
odwszystkich pracowni k- w i innycma oszédc Swii awciziNicgrihu pspcdiek (
12 zasad Kodeksu etyki wpisuje sin w cztery bloki tematyczne:

ADbamy o zr-wnowaUony i bezpi et AKgnkuruemywezgiwieGr upy

Kapitagowej PGE ANie tolerujemy korupcji, ani ni euc
AlesteSmy dla naszych klient  w| AOdpowiedzianie obchodzimy sifn z inflor mac]j
ADbamy o klimat oraz Srodowi skp rirmowymial ne
_ J J

Ludzie wok - das Uczciwe relacje zewn 6trzne

ADbamy o prawa czgowieka, w t

i przyjazne warunki pracy A Dbamy o dobre relacje z partnerami biznesowymi
ADoskonalimy sifn i jesteSmy prodDtbywryi o wWypkbazeujrempacje ze spogeczno

inicjatywn ABuduj emy zaufanie, rzetelnie| infor
ABezpiecze Esotwwoe iprzadcruj Ncych d 0 naszej dziagalnoSci

sN naszym priorytetem
g J W,

Rys. 12 zasad Kodeksu etyki

PrzegoUenie wartoSci i zasad kodeksu na @& rakdkrcez$lyo njyfczy ks yp
jestjednym z narzndzi zachowania naleUytej starannoSci w zakr e
Kodeksu et yki i pozostagych polityk z obszaru Compliance.
wprowadzane sN systematycznie | kgonsaekywentweriwanndozepwphs: - wzko
operacyjnych, komunikacji ZarzNdumenedUer -w z pracowni kami czy komunikat -
WSr.d jakoSciowych rezultat-w wprowadzenia i stosowania Koo:
pracowni k-w iusnyewegakresie korzySci zwgdNanemcbrazuecwei wgm

nai stotnoSi zagadni e® etycznych. Z przeprawhidebyne AZwaijgomad®ii
izasad Kodeksu etyki Grupy Kapitagowej MWGEYczhRiure@ep2&yniokiu,

Ue3proc. pracowni k-w Grupy uwaUa, Ue obecne wartoSci odpowi a
pracowni k-w czuj e, UOe wartoSci i zasady sN zgodne z ich osob
Ponad 85 proc. praco wni k - w uwaUa, 0] zasadycrdoeEycwalcd lzedzr ppiwi a pr

e
sNhriorytetem Grupy PGE i Ue w PGE nie toleruje sifn korupcji
i stotne z punktu widzenia organizacji jegestodWwapi 6ropyrKawpowali
Przeprowadzenie kolejnego takiego badania planowane jest na
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Prawa czgowi eka

|GC-1|GC -2|

Kodeks etyki odnosi sin takUe do kwesti:i wymogu przestrzegar
Odwoguje sin w tym zakresie do Powszechnej Dekl aracij.i Praw
Organizacji Pracy oraz 10 zasad United Nations Global Compact.

PGE jest czgonkiem United Namjiwhnsik6zepahaC&mpaci e ii nNacrjoad yw)
Zjednoczonych, dziagaj Ncej na rzecz zr - wpooat @4 600 ergamizadji,i zne s u
kt -s8 aktywnie zaangaUowane w prace nad globalnym wdraUani
Srodowi ska, praw czgowieka ooraz gadu korporacyjneg

Zidentyfi kowane ryzyka i sposoby zarzNdzania w obszarze kwes

KWESTIE POSZANOWANRRRAW CZ GOWI EREAPGE GR

Ryzyko wystNpienia kwestii mobbingu i molest

zwi Nzane moUli woSci N pojawienia sifi szk-d rzeczowych, osot
dziaga@® pracowni k- w

Dziagania mityguj Nce

Szkol enia dla pracowni k- w i kadry menadUerskiej

Funkcja Sygnalisty -mo Ul i woSI zggdaszani azaobseenpwaayehiwcbiganiaajiS c i
Ksztagtowanie przyjaznego Srodowiska pracy, wgaSciwych zasad
godnoSci i d-br osobistych pracowni k- w

Ryzyko dziaga® dyskryminuj Ncych pracowni k-

wyni kaj Nce z ewent ualproypcehy npreznyipaa dckz-ywn - w ni ezgodnych

Dziagania mityguj Nce

Regulamin pracy
Szkolenie pracowni k- w
Standardy wewnitrzne, dotyczNce zggdaszania nieprawi dgowoSci
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Ryzyko wy st Npi eni a kwestii mobbingu i molestowa

zwi Nzane moUl i woSci N pojawienia sifi szk-d rzeczowych, osobov
pracowni k- w

Dziagania mityguj Nce

Szkol eni a dIaNpraco,wnik-wi kadry menadUerskiej
Funkcja Sygnalisty -mo Ul i wo §i zgéagzania nieprawi dgowoSci zaobser wowa
Funkcja Bezstronnego Doradcy -mo Ul i woSi skontaktowania sif z firmN zewnht

dotyczNcych mobbingu
Ryzyko dziaga® dyskryminuj Ncych pracowni k-
wyni kajd®wentzual nych przypadk-w popednienia czyn-w ni
Dziagania mityguj Nce

Regulamin pracy
Szkol enie pracowni k- w
Standardy wewnihtrzne dotyczNce zggaszania nieprawi dgowoSci i

Grupa PGE komuni kuje swoj e dpootdyecjzStciyec hd oprlawe sctziGiowi eka dost @
partnerom biznesowym, juU przed nawi Nzaniem relacji. Dodatko
Kapitagowej PGE, stosuje sifAn klauzul e umoseowych dozpozestzegaiez uj Nc e
conaj mni ej mi ni mal nych standard-w etycznych okreSlonych w
Biznesowych Sp-gek Grupy Kapitagowej, przywogduj Nc wprost wym

Za kwestie zwi Nzane z przestrzeganiem pdapwwcedawatéha walBwyfi

kierownicza, nat omi ast za koordynacjn donibsfa®& wazalNdesine ao Kk
ludzkim.

Szkol enia pracowni k-w w zakresie Kodeksu etykiproava zc zpgoo witeyk
sNobowi Wakad cyklicznie powtarzane dla wszystkich os-b w sp-
zarzNdzania 7 gCoodmpdScainke. Pierwsze szkol exnp-efkddcah,n ogny-cvhn ioces -vb
online, odbywa sifAn w ciNgu 3 miesifncypoaecey sshj-kiNa zpr @rcyp vyl

Om- wi omMia nim szczeg- gowo wartoSci i zasady obowi Nzuj Nce w G
system zgdaszania nieprawidgowoSci, jak i pegdgen zakres ochro
Pojegoodbyc i u uczestnicy skgadaj N oSwiadczenia potwierdzaj Nce z
oraz zobowi Nzanie do ich przestrzegania. WaUnoSi szkolenia wy
jako szkol eni e przypominaj Nce. ePl andwaned djkesdSeEzwi nkesaels u

oraz z regulacji antykorupcyjnych i wprowadzenie cyklu rocznego.

W dniu 19 grudnia ZarzNd PGE PRA. gphdjBupahBradpgetyy ficami akt ual
Kodeksu etyki Grupy [Ksapaijthacyodvaetin PiGEgdyweeSmiaa dwi e® 1 | uteg

(r-wnolegle, analogicznie do opisanych niUej zmian w Kodeksi ¢
PostiApowania dla Partner-w Biznesowych Sp-gek Grupy Kapitago
Wprowadzeniezmian w t r e Sci Kodeksu etyki Grupy Kapitagowej PGE oraz
Bi znesowych Sp-gek Grupy Kapitagowej PGE zwi Nzane |jest pr ze
(obowi Nzuj Ncymi i nadchodzNcymi) dotyczNcamiwizinkgsazyn i v pE YEVB Gn a
PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA i Grupy Kapitagowej nRQ@E zprwneiz rathecze z

ztym potr zebN:
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A zwr.-cenia winkszej uwagi na wpgyw naszej dziagalnoSci na Kk

A zintensyfikowania i zoperacjonali zowRGEISAA. dziGagp&E Kapitagowej PGE v
zr -wnowaUony rozw-j Grupy PGE,

A zwidkszenia uwaUnoSci i zakresu zarzNdzania gaGuchem wart

A aktualizacji informaciji na temat ,apf t@§owe@E, Nsggod e mu Gzxqg

oraz wyj aSniania potencjalnych niezgodnoSci

Wprowadzone zmiany do kodeks-w obejmujN w szczeg-IlnoSci uwzg
A Polityki r-0UnorodnoSci, praw czgowieka, w tym dziecka i in
A zasad mowawWonego rozwoj u,

A szerszego ujncia zagadni e@®® BHP oraz ochrony Srodowi ska, w
A obowi Nzk-w informacyjnych i konsultacyjnych wzglndem praco
A dziaga® nastnpczych podejmowanych w pr zypraskae Elhoag g ew.i a

Przy okazji dokonano takUe cagoSciowego przegl Ndu treSci ok
PGE S.A. i zaproponowano zmiany redakcyjne.

IGRI2 -25|GRI2 -26| GC-2|

WdroUona w Grupie PGE struktura systemu zarzNdzania zgodnoSc
kom-rek wgaSci wych dP®GESQoimpwi apcgkach Grupy PGE. JednN z i ch
wNt pl i woSci etycznych, zwi Nmanggh!| @cjpr zeswnmiztergamy eh taki ch
Kodeks Postnpowania dla Partner-w Biznesowych czy regul acj e
wystnpowania konfliktu interes-w albo polityki upomi nkowej ).

Kodeks etyki nakgada na KNabdNresobnidw dagdjeMd u Grupy PGE,
informacij.i na temat nieprawi dgowoSci , s kaumak, u j rNecgey | arcg ri u sweewni f
lub Kodeksu etyki Grupy Kapitagowej PGE, obowi Nzek zggBsizemodet
odbywal sifi w spos-b anoni mowy.

Osoby dokonuj Nce zggdoszenia niezgodnoScil aiggjshupBhrsdnmita.s S

zpowodu dokonania zggoszeni a, nie mogN spotkal dziagania odyv
ani pracodawcy . SygnalistN moUe byl kaOdy, w szczeg-lnoSci
podwykonawc a, dost awca. Jest to 0s ob ai, infogngcies a appd¥jzeniu ni epr a
lubwyst Npieniu incydentu niezgodnoSci, ktspydgekslGoubly KagNtagi
Zggoszenia mogN dotyczyl w szczeg-lnoSci dziaga® o charakter
czgowi eka, czy konfliktu interes- w.

System zakgada kil ka sposob:-w dokonania takich zggosze@& w t
A do bezpoSredgbBgnepgoze

A do kom-rki wgaSciwej ds. Compliance,

A za poSredni ct wenal addweszuespe ,

A pod numerem+ 48223401202, czynnym cadjgodobowo 7. d@d mwoniygodzdinadku do

od9: 00 do 17:00 dodat kowo moUna kpioerno zknoanwirakii zo rpgraanci ozwanciy j n e j
ds. Compliance,

A za poSrednictwem poczty do dyrektora Departamen49& Compl i an
Warszawa, z dopiskiem na kopercie Ado rNk wdasnycho, w tym
poprzez formularz zgdoszenidajdicy i ancicarzimke\ww,stzrmoanji e i ntrar
wzakgadce AComplianceod or awwngpomemul arz na stronie

A w szczeg- -1 nych ipdoRagdpNMadzorazejh PGES.A. wy s y § a{mBlilcna adres:

Szeroki zakres modlddsvyerhi & omar wsze@® oraz umoUl i wienie dokony
anoni mowo, ugatwia komunikacjn r-wnieU osobom zaliczaj Ncym s
z niepegnosprawnoSci N), dla kt-rych trudni ejis zdeo konmleni lny iz gglo
osobi Scie. Osoby =zaliczajNce sifn do grup szcbpegelkEnibe zwroalhl
ostygmatyzowanie z powodu naggoSnienia nieprawidgowoSci. Zgg:«
Dyrektora Departamentu Compli ance. System umoUliwia zggaszanie zar-wno
ostrzegania), jak i realnych, dokonanych narusze® Wskazane |
prawa | ub wartoSci i zasad dedykowane sN takéhee do zadawani a
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Dodat kowo na
ubzggoszeni a
zar-wno pracownicy,

422Regul acj e

|GC-10|] GRI3 -3 [transparentnoSi
Od 2017 roku
Regul acje te

nadrzindnym.

w Grupie
stanowi N

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zar

dz i a PGE Polskiefsiupy Energetycznej S.A.

korporacyjnej
wNt pli woSci
j ak

dziagani a

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

stronie intersemawej dowskadawgni &
Opini aCompliance. pgesa@kpge. pl
i teresarizsyessoupy PGE w tymi wykomawaéy i podwykonawcy.

antykorupcyjne Grupy

zgodnie z zsadami gadu korporacyjnego G

PGE obowi Nzuj N regul acj e
operacjonalizacjnin Kodeksu

antykorupcy]
et yki Gr up:

zNdzania w obszarze przeciwdziagani a k

KWESTI| E NADRUPZHW GRURIE PGE

Ryzyko naduOyil i korupcji
wyni kaj Nce z ewentualnych przypadk-w popegnienia czy

Dziagania mityguj Nce

Kodeks etyki Grupy Kapitagowej PGE

Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitagowe]j PGE

Szkol enie pracowni k- w

Moni torowanie dziagalnoSci biznesowej w celu identyfikowania

prowadzonej dziagal noSci

WdroUOony system zgdaszani a nafdudd§ii ,o szoabpieewnzi gag aksczya jpfocuej nadu Uy
Monitoringi wewnfitrzne (kontrola zgodnoSci) dotyczNce obowi Nz
Powszechny dostip do regulacji dotyczNcych funkcjonowania fir
OSwi adczremdmawmpi k-w o braku konfliktu interes-w

bidNce

Polityka zakupowa Grupy
Kodeks Post ipowania dla Par
Obowi Nzek przestrzegani a
Analiza zapis-w SIWZ prz
Komuni kacja i szkolenia
Stosowanie systemu ocen

Wyrywkowa dodat kowa wery
OSwi adczenia dot. wygNcz
Dokumentowani e pr zebi egu post

pochodnN

Ryzyko zakup-w

ewentualnych bgnd-w w procesie naby\
Dziagania mityguj Nce
Kapitagowe]j PGE oraz Procedura Og:-Ilna
tner-w Biznesowych Sp-gek Grupy Kapit
zapis-w Dobrych Praktyk Zakupowych o
ed ich zatwierdzeniem, w szczeg-I|lnoSc
pracowni k- w
i kwalifikacji wykonawc- - w
fikacja poszczeg:-lnych postnpowa®& zak
eE skgadane przez uczestnik-w posthnp
Apowania zakupowego
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Energetyczna

Ryzyko naduOyl i korupcij.i
wyni kaj Nce z ewentualnych przypadk-w popegnienia czy

Dzi agania mityguj Nce

Kodeks etyki Grupy Kapitagowej PGE

Polityka ant ykorupcyjna Grupy Kapitagowej PGE

Powszechny dostnp do regul acji dotyczNcych funkcjonowania fi
Cykliczny przegl Nd regul acj i wewnntrznych

Szkolenia wstfiApne i okresowe pracowni k- -w

OSwi adczenia pracowni k-wnoebesakw konfliktu

Monitorowanie dziagalnnoSci biznesowej w celu identyfikowani s
prowadzonej dziagalnoSc

Monitorowanie realizowanych dziaga® pod kNtem udzielonych pe
Bi eUONcy nadz-r nad zadani ami powi erzonymi pracowni kom oraz n
Z przypisanymi zakr esami obowi Nzk - w

wdroUony system zggaszania naduOyi, zapewniaj Ncy poufnoSi os
Monitoringi wewnhitrznei (kdotyotBcegobowiSHzuj Ncych w sp:-gdce p
wewnfAtrznych

Ryzyko zakup-w

bidNce pochodnN ewentualnych bgnid-w w procesie naby
Dzi agania mityguj Nce

Polityka zakupowa Grupy Kapitagowej PCGBErapyz KRpotadwmwa ] OP GIEn
Kodeks Postnpowania dla Partner-w Biznesowych Sp-gdgek Grupy Kk
Obowi Nzek przestrzegania zapis-w

Dobrych Praktyk Zakupowych oraz Kodeksu etyki

Analiza zapis-w Specyfikaciji Il stotnych Wartwierdzeniem,Zam- wi eni a (
w szczeg-lnoSci warunk-w udziagu oraz Opisu Przedmiotu Zam-v
Komuni kacja i szkolenia pracowni k- w

Stosowanie systemu ocen i kwalifikacji wykonawc: - w

Wyrywkowa dodat kowa weryfikacja poszczeg:-lnychalpowoptwpowaE& za
OSwi adczenia dot. wygNcze® skgadane przez uczestnik-w postHh
Dokument owanie przebiegu postfApowania zakupowego

POLITYKA ANTYKORUPCYJ NA GRUPY KAPJPGE GOWE
Polityka antykorupcyjna Grupy KapitagomiejdwPBEstlisdch dwedkwmirtarc
izewniAtrznych interesariuszy. Stanowi siIbmlejtoleranj:jimlimrkammojiAaczne '

wGrupie PGE. OkreSla kluczowe zasady i odpowiedzialnoSci w z

A odpowiedzialio$SlakzgkprantykorupcyjnN w Grupie Kapitagowej
A

zasady antykorupcyjne, w tym w szczeg-IlnoSci dotyczNce b
ni euczciwych zachowa G, uni kania konfliktu interes- w, rel a
biznesowyc h,
A kanagdgy zggdaszania nieprawidgowoSci i/lub podejrze® niepraw
A konsekwencje nieprzestrzegania polityki.

Polityka w zakresie przeciwdziagania korupciji odwoguje sin
zarzNdzania zgodnoSci Ndawi ap&nieasi ko mpupEejcii woraz systemu ochror
notowanych na rynkach organi zowanych przez Giegdn Papier- -w V
na stronach zewnfAtrznych, co stanowi realizacjn pwanej z wyt
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Cel em polityki antykorupcyjnej j est spleegnij emdin® z naycczhn a s t daenk
orazkomuni kacja wewnNtrz i na zewnNtrz organizacij.i podej Sci a (

Grupa PGE zobowi Nzuje sifi do:

A zachowani a cizgreegdisami&ntykorupcyjnymi,
A kierowania sifin standardami Giegdy Papier-w WartoSciowych w

korupciji,

A spegdgnienia oraz promowania najwyUszych standard-w etycznyc
dzi aga gospducie],

A ciNggego doskonalenia dziaga® w zakresie przeciwdziagani a

Rezultaty stosowania polityki antykorupcyjnej

Polityka stanowi uszczeg-gowienie zapis-w Kodeksu etyki Grup
ANi e tol ekajaemygji or az ni euczci wych zadhhgwmaEan., Sadpoeng e
orazwdroUone w zakresie przeciwdziagania korupcij.i rozwiiNzani
przeciwdziaganie korupciji w Grupie Kempemtvwgwwajr 26Em, kwdmraUo

wsp-gkach Grupy PGE.

W ramach przeprowadzonej w 2022 roku w sp-gkach Grupy Kapi

wartoSci i zasad z Kodeksu etyki GK PGE, kt -rej wyni ki Zost e
ws kazalzia,sallea ANi e tolerujemy korupcj.i oraz nieuczciwych zact
zar -wno dla pracownik-w (jak i dla organizacji) zasada Kodek

JakoSciowymi rezultatami stosowani a paalniitey kaiutaemttyykcazrniepgooy,| neejyv
i zewnnitrznego wi zerunku sp- gek Grupy Kaominmi @agowe j goB@H d § a&

at akBwi nkszanie SwiadomoSci w zakresie ryzyk korupcyjnych or
Procedura przeciwdziagania okreSla odpowiedzialnoSci oraz dz
korupeciji w Grupi e Kapitagowej PGE, w tym w szczeg-lnoSci
biznesowych, transp ar ent nej wsp-gpracy z partner ami bi znesowym or a
Dokument wskazuj e takUOe tryb zggaszani a podejrze® narusz
obowi Nzuj Ncego prawa zwi Nzanych z korupcj N i Japownictwem.

Procedura odwoguje sin do:

A wytycznych AStandard-w rekomendowanych dl a systemu zar
przeciwdziagania korupcji oraz ochrony sygnalist-w w sp- gk
przez Giegdn Papier-w WartoSciowych w Warszawied z 2018 ro

A ADobr Pchktyk Sp-gek Notowanych na GPWO z 2021 rok
posi adal przejrzyste procedury zarzNdzania konfli

m

P

i

=~ c
—- -
o
3

e

powi Nzanymi w warunkach moUl i woSci - -wystNpienia konfliktu i

A Kodeksu Sp-gek Hamgaodldmwechz jego przepisami wdroUona jest
konfl i ktu nteres-w dotarczNdkuw cshp -Czejko nekk ow jZny ¢ h,

A dziesi Ntej zasady UN Global Compact.

Wszystkie osoby zatrudnione wwepPGEJbeawzh | @Gdupy aKapmidtsd avih z at |
izaj mowane stanowisko, dziagajNce na rzecz i w imieniu Grupy

antykorupcyjnych, wymienionych w regulacjach antykorupcyjnych.

Realizacja procedury obejmuje m.in.:

A wdroUenie procesu dot. unikania konfliktu interes:- w:
0 w stosunku do pracowni k- w, jak r-wni-el) wktodnei edsieamdaj N
iwi mi eniu sp-gek Grupy PGE na innej podstawie ni U umowa
o dodat kowo, w stosunku do phrt mer zakrheiszinesowyeSIl onych
ocenionych jako szczeg-Ilnie naraUone na ryzyko konflikt:
oraz prawne),
A wdroUenie zasad transparentne,j wsp-gpracy z partner ami bi

umownych oraz dobrych praktyk w ramach relacji z partnerami biznesowymi,
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A wdroUenie zasad wymiany i ewidencji upomink-w biznesowych,
A stosowanie dodatkowychdzi aga® w stosunku do obszar.-w szczeg-lnie zagr
o np. przegl Nd regul acji proj ekt - w i sponsoringu w celuwu

weryfikacja uczestnictwa w szkoleniach z Kodeksu etyki
o%iadcze® o braku konfliktu interes-w czgdgonk-w zespog-w
A wdroUenie procesu zggaszania wNtpliwoSci oraz podejrze@ pr
A wdroUenie obowi Nzkowych cykliczny e pozienpkdsthwewdE ant ykorupcyjny
A wdrebie dodatkowych szkole® dla os-b szczeg- | niszolemiaar a Uo |
dedykowane.
JakoSci owy mi rezul tat ami stosowani a poScédurpgrjodetE Worayp
orazksztagtowani e i wspieranie pr seasatnrdzae ga i a a nrt ayjkvoy Uispzcyyg my
prowadzenia dziagal noSci gospodarczej
ldentyfikacja moUliwoSci wystNpienia korupciji
|GRI205 -1
Moni torowani e dziagal noSci bi znesowej Swi acneilau ziddaernztey@® i ko @ 4
daprowadzone ] dzi agaltnalSléde analiza wiktwposvmmzy agkgnah n a
iwprowadzenie formalnych rozwi Nza® systemowych (regulaminy,
|l epszego funkcjonowania organizacji w zakresie gadu korporac
Liczbaoperacji(zdar ze ® do analizy w danym roku wynika z planu monito
jest przez PreP6BRA BamzNaur realizacj.i Zzapi & wewagulramiegw, nad

zkt-rym wszystkie operacje monitorowane zpegez stlbsanal i zadvanru
zai stnienia ewentualnych zdarze® korupcyjnych.

W 2023 roku przeanalizowano wszystkie zaplanowane na dany rok operacje. W wyniku przeprowadzonego
przegl Ndu nie zidentyfikowano przypadk-w korupcj.i

N a podstawi e anvd Isikmay w&mwodid r znego (procesy, regul acj e, zd
zdefiniowano nastfipuj Nce ryzyka:

A nieznajomoSi 1l ub nieprzestrzeganiiewprczéa ponkoanwamilk- wadedylc
wszczeg-lnoSci polityki antykorupachjnej i dokument - -w powi N

A konflikt interes- w,

A niewystarczajNca znajomoSli regulacji zapobiegaj Ncych naduU

A niewgaSciwa reakcja na podejrzenie o naduUycie, lub na stw
pracowni k-w | ub pracodawcy,

A nadmiernalub nieadekwatn a | i czba uprawni e@® przekraczanie przez prac
wyni kajNcych z udzielonego pegnomocnictwa,

A posgugiwanie sin fagszywym pegnomocnictwem oraz innymi dok

A niesprecyzowany zakres odpowi edziadliz@®¢ii proavi ewrziokhyw hz & ad a

A nepotyzm i kumoterstwo,

A brak interwencji w przypadku zaistnienia podejrzenia |lub z
przegoUonego |l ub osoby posiadaj Ncej takN wiedzf,

A pominificie fragmentu procesu |l ub cziSci zadania z nadzoru
bi znesowej jak komuni kacja, zakupy, handel hurtowy, sprze
i nwestorskie, fuzje i przejnicia.

Szkolenia z regulacji ant ykorupcyjnych

$wi adomo ST pracowni k-w w zakresie korupcij i ekjSackioe zrgeoal oi nzeogwo:

przez nich z a d a &, jak i posi adanych kompetencj.i j est stale podno

szkolenia zar-wno og-lne, dqhkarkeSil ohhgdWnk gmaurpe wdlasxoweg: -1 ni e na

naryzyko korupciji, ze wzglndu np. na zaj mowane stanowi sko ¢z

upowszechniajN etyczne wzorce posthipowani a i daj N jasny prz

korupciji w Srodowi sku Grupy Kapitagowe | kompéihych Grapy cPGE, ni a z
tak ak szkol enia z zagadni e® Kodeksu etyki Grupy Kapitagowe]j PG
da wszystkich os-bkw- speclikadmhto Usmngt ¢gmszar zNdzahCanplianggodnoSci N
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Szkolenia dla wszystkich nowych os-b w sp-gkach odbywaj N s

lubwsp:- gpracy ze sp-§gkN z Grupy PGE. Szczeg-§gowo omawi ane sN
korupcj i standardy okreSlane przez Giegdgdn Papier-w WartoSciow
antykorupcyjne w Grupie Kapitagowej PGE. WaUnoSi tego szkole
etyki, trwa 3 lata. Po tym okresie jest ono powtarza ne jako szkolenie przypominaj Nce. |
uczestnicy skgadaj N oSwiadczenia potwierdzaj Nce zapoznanie s
do ich przestrzegania. Dodat kowo, w zal eUmroSedi wddzi pugchnk ab |
jestuzupedgni ani a w ramach dedykowanych, poggnbionych szkol e
specyfi kil danego obszaru oraz konkretne st awmosvicsxeag: - ISek®die nd
z kadry zarzNdzaj Ncej, kiberporvanciuc zNecjy cih iwn noybcshz aorsach szczeg:- | ni

W roku 2023 sp-gki Grupy Kapitagowej PGE kontynuowadgy reald.
antykorupcyjnych, obejmujNcych pracowni k-w i inne osoby dzi
Kapitagowej PGE, na podstawie ulwozwgyl fidmo & Nai W oz cereagcd.ni e
naryzyko korupcj i, odbygdy sin takUe dedykowane szkol eni a
antykorupcyjnej. Podej Sci e taki e bndzi egm Kkakresie yan tokuwz024e w je

Opr - dedykowanych szkole €& r eal i zowanych wgdgasnymi sigami, w sp-gkach G
sifi takUe specjalne szkolenia antykorupcyjne, przeprowadzone
one zorganizowanew PGESA, PGE Systemy oraz PGE Eneirgiwmz ([Cpedpriiaan e zikypd e n

dziagani ami komuni kacyjnymi W ramach dziaga® doskonal Ncych sy

dokonano nowel i zacji regul acji wewniftrzhejumodvatygy dz Nceed wo g1
sidoKodeksu PosanglbawaRartner -w Biznesowych Sp-dgek GK PGE. Zmi
do treSci kl auzul wprost wymagania przestrzegania prawa c¢zJg
spos- b, aby bygdg gdgatwiejszy do zrozumienitzeganitym Kamymki Jwd
ds. Compl i ance udzielajN na bieUNco wspaypiadkui erwekdmenr cdhaycjh
czywNt pl i woSci dotyczNcych upomink-w biznesowych czy konflikt

423Doskonal eni e procesu uni kani a k-

|GRI2 -15]

|l stotnym czynni kiem podnoszNcym ryzyko wystNpienia zjawisk
Regul acje wewnntrzne Grupy Kapitagowej PGEmbkflefSlegoNtypyumko
KaUdy acowni k oraz inna osoba,ithceagaj Spagerk Graepy bsBkiwada o085
konfl i ktu i o zobowi Nzaniu do zgoUenia informacji, gdyby t
sguUbowych.

Przeciwdziadgani e konfl ikt owi interes: wdesdwdjyi zwpempy PRI u p
woparciu o kryteria merytoryczne, w spos-b transparentny or
sp-gki Grupy PGE. Zasada unikania konfliktu interes-w wdroUor
zasihngiem pracowni kktw-ieidnieadajoNyw i mieniu i na rzecz sp-gJek
podstawie ni U umowa o pracin aU do poziomu najwyUszej kad
oSwiadczenia o braku konfliktu interes-w niezwgoicemyeh pos -rix
stosowana jest odpowi ednio dedykowana cznSI oSwiadczenia |1
postanowi enia umowne, wgNczane do wzorc-w np. um-w zl eceni
podpisuj Ncy wgaSciwe dla nwichhzugSwisaidiczpedaopczodPmi e do niep
prowadzNcych do konfliktu interes-w, jak r-wnieU do pisemneg
wgaSci wej ds. Compliance w sp-§gce o ewentualnych wNt pleji woSc
sytuacj i . Potwierdzaj N oni takUe przyjhcie pouczenia co do
ni edopegnieniem obowi Nzk-w wynikajNcych ze zgdoUonego oSwia
interes- w, w tym na przykjagod whNsphipwwdoi acoedbdércj onowane
wgaSci we ds. Compl i ance w sp-gkach w no&ki aapéewgi eni @k o]
oraz monitorowania podjntych ostatecznie dziaga® w poszczeg- | n
um-w doNgyezh us §uRE S.A.aokcieeni ga jako najbardziej naraUone na r |
interes- w, st osowane s N dodat kowe, dedyk owaroka ldbdatkowou | e u
przeanalizowano ryzyka zwi Nzane z konfli kbemwi Cbepée- §Nwzpcy

swoj N fumkaojyimizzadaniami w sp-gkach Grupy PGE oraz wydano wy
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. (dalej: PGE S.A.)

oraz Grupy Kapitagowej PGE (dal ej: Grupy PGE) jako jednostk
z o0 s t zggdaie z wymogami nowelizacji Ustawy o rachunkowoSci, wdr aUaDyNceekjt ydwoi p
2014/95/UE. Natomiast pr ezent acj a t roeoana najwgtgcznychw z dyrektyw y CSRD (Corporate

Sustainability Reporting Directive) , ktzaosatanie ujita Ustmowweli zacjhiunkowoSci w
Grupa Kapitagowa PGE jest zobligowana takUe do ujawmi enmiUma w
uznal za zr-wnowaUonN Srodowi skRwopoWyhdgeniea Rgni Amentu Eurc
(UE) 2020/ 852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanga
i nwestycj e, zmi eni aj Ncego rtQQSBorazzthRDem)loeszJE&GEZD&Degowanych
ustanowi eni a ram ugjat wiaj Ncych zr-wnowaUone i nwestycj e (
Taksonomia). Zgodnie z RozporzNdzeniem Delegowanym Komisji
sprawozdawczy obejmo wag 2021 r ok, za kt-ry raportowane bygy wska¥n
i trzecim roku sprawozdawczym, czyli rok za 2022 i 2023 , raportowane sN wska¥ni ki w

kwalifikowal ngédmnoS¢giakzi Taksonomi N.

[GRI2 -2|GRI2 -3

Spraw ozdanie przygotowywane jest w cyklu rocznym i obejmuje info rmacje niefinansowe za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 202 3 roku i zawiera dane skonsolidowane dla Grupy Kapitagowej P
daj ednost ki d o nPiGE RojskefGrupy Energetycznej  S.A.

Grupa Kapitagowa PGE na 31 grudnia 2023 roku skgadaga sin z:

A jednostki dominujNcej, kt-rN jest PGE Polska Grupa Energet
A 80 jednostek zaleUnych objAatych konsolidacjN metodN pednN,
A 2 jednostek stanowi Ncych tzw. wsp-Ine dziagalnoSci,

A 6jednostekstowa r zyszonych i wsp-gzaleUnych.

Podmi oty uwzgliAndni one w ramach raportowania kwesti:i Zr - wnowa
W przypadku kwestii pracowni czych ezaopsoyraBgeoamiotyi e fw nkatn-sroywcylm voybkj a
zostago zatrud3nrokeni e w 202

SN to:

1. PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.( PGE S.A.)

2. PGE G:-rnictwo i Energet yPGEGIBKK) nwencj onal na (

3. PGE Energia Odnawialna S.A. (PGE EO)

4. PGE Dystrybucja S.A.

5. PGE ODbSA.t

6. GOZ (Gospodarka Obiegu Zamknintego)

7. PGE Energetyka Kolejowa S.A. (PGE EKO S.A)

8. PGEEnergia Ciepdga S.A. (PGE EC)

9. PGE Paliwa sp. z 0.0.

10. PGE Toru@E SA
11. EC Zielona G-ra
12. KOGENERACJA S.A.

13. PGE Synergia sp.zo0.0

14. PGE Systemy S.A.

15. PGE Dom Maklerski S.A.
16. PGE Nowa Energia sp. z 0.0.
17. PGE Baltica sp. z 0.0.

18. PGE Ventures sp. z 0.0.

19. PTS BETRANS sp.z 0. o.
20. BESTGUM sp. z 0.0.

21. Elbis sp. z 0.0.

22. ELTUR-SERWIS sp. z 0.0.
23. MegaSerwis sp. z 0.0.

24. RAMB sp. z o.0.
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25. ENESTA sp. z 0.0.

26. ELMEN sp. z 0.0.

27. Energoserwis - K|l eszcz-w sp. z o0.0.
28. MEGAZEC sp. z o.0.

29. ELBEST Security sp. z 0.0.

30. Energetyczne Systemy Pomiarowe sp. z 0.0.

31. PGE Gryfino 2050 sp. z 0.0.

32. PGE Asekuracja S.A.

33. Rybnik 2050 sp. z 0.0.

W przypadku kwesti:i Srodowi skowych pr
wskazaniem zakresu danych. Lista sp-4g
wrozdziale A$lad wnglowy Grupy PGEO.

zy kaUdym wska¥ni ku GRI
ek o b jnipy BGEIpodana gesti e m S|

Dane finansowe przedstawione w sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Grupy PGE za rok 202 3

sN zgodne z informacij ami zawartymi w skonsolidowanym SGEr awo z
za rok zako@®zony 3Brliokgu,udkti-ar 2020stago sporzNdzone wedgug w
Standard- w SprawozdawczoSci Finansowe|j (I'nternational Fin

zatwierdzonych przez Unifi Europej skN.

Podstawn dl a oi nsftoorsnoawanii u zasad Gadu korporacy]j

nego stanowi K
wADobrych Praktykach Sp-gek Notowanych na GPW 2021

(@2

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych za rok 202 3 powstago z uwzgl Andni eni e
obowi Nzahjstihdard - wGlobal Reporting Initiative, w tym :

A GRI 1: Foundation (2021)

A GRI 2: General Disclosures (2021)
A GRI 3: Material Topics (2021)

Dodat kowo w raporcie znajdujN sin wska¥niki wgasne, odniesi
Cel -w Zr - wnowaUoné¢®es). Rozwoj u

ldentyfikacja kluczowych obszar -w wpgywu

[GRI3 -1|

PodstawN do okreSlenia istotnych temat  -w do zaprezentowani

niefinansowych Grupy PGE bygdga identyfikacja kluczowyanachobsza

konsul tacji wewnitrznych i zewnfAtrznych przeprowadzonych w

w 2022 roku.

Potrzeby i oczekiwania informacyj ne, wy niipatengjalege, negatyiwnegont y f i k a
0O uj T
i

ipozytywnego wpdgywar knia, gSorsopdoodwi s ko i ludzi, niezbindne d
zostagy zebrane od prawie 80 kluczowych przedstawiciel in
zorgani zowanych w pogowie czerwca 2022 roku. gandatdengAAl0BOne pr z

SES, przy wsparciu niezal eUnego mo atkaniaa tvo formie warstatowejr z ne g o .
zinteresariuszami, organizowane sN w cyklu dwuletni m.

W efekcie przeprowadzonego dialogu, Kkluczowi i nt ewadhdlanich us z e
temat -w, kt-re powinny zost al om- wi one w sprawozdawczoSci ni

1. Strategiai jej realizacja

2. Zapobieganie powstawaniu niezgodnoSci z prawem i regul acj a
iuOyt kowania produkt - wk b aza pueswjruigeni e zqgodnoSci z regul acj a
zapobieganie naduUyciom, gamaniu prawa i regul acji dot. oc

3. Wpgyw sp-gki na klimat, w tym emisje gaz-w cieplarnianych

4. Wpgyw sp-gki na Srodowi sko oraz dziagania zapobiegaj Nce

5. ZarzNdzanie zuUyciem energii w organizacj.i

6. ZarzNdzanie gospodar kN wodnN w organizacj.

7. ZarzNdzanie odpadami
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Energetyczna

Kl uczowe tematy zostagy zdefiniowane w odniesieniu do dw-ch

A wpgyiwaki wpajydzimgal noSi Grupy PGE na dane zagadnienie
A istot i i

inm&iile dany temat jest istotny dla dziagalnoSci Grup
JednoczeSnie, w ramach przygotowania Grupy Kapitagowej PGE d
UET CSRD, Grupa PGE przempeoiwadad gar zve ®ki a 2023 roku do styczn
analizn istotnoSci wpgywu organizacj.i na otoczenie oraz rozg
finansowej. W celu dostosowania raportowania PGE ddawowy8di N
zr-wnowaUonegowymizkvajjigN z dyrektywy CSRD, kt -ra bhndzie obow
roku (sprawozdanie obej muj Nce rok obrotowy 2024), zostagy podjfAte nas
A zweryfikowano |istif p oydhmdapartowaniu wpGougié RGE.a | Nc
A przeprowadzono analizfi ga@Eucha wartoSci
A okreSlono wstfdapnN |istih temat-w istotnych w ramach procesu
Procesy te realizowane bygdgy w oparciu ozewyrtfytcrzmree jdyfriejkrmhy wg ¢
Wproj ekt zaangaUowana zostaga kadra kluczowych menadUer - w,
zarzNdzania w PGE.
Wyni kiem analizy oceny podw-jnej istotnoSci i opracowania | i
ws k a ¥ n iEkropejskich Standarda c¢ch Raportowania Zr - wno waE(BoRnSe)g o kRo zrveo jbuid N |
raportowaniu przez PGE od 2024 roku. JednoczeSnie lista tych
por -wnana z l'i stN wska¥ni k- wzgodnych M dz arsaapdoar mti o ws th 3GRH. aAnadiza wa

pokazaga, Ue wszysrtakpoer tdowarcen cwsaksa¥ni ki zgodnie z GRI sN isto
realizacji tego procesu w ramach ESRS. Sprawozdanie niefinansowe za 2023 rok obejmuje swoim zakresem
obszary tematyczomee kitdN et wkblbe w Rapor cameza20@drekny m z ESRS

W zakresie zarzNdzania istotnymi t emat a3mi , Grzwpoad nK aep iztea wsvkaa T
sin do poniUszych aspekt-w, do kt-rych przypisane sN wskazan

IGRI3 -2|

Wska¥ni k

A Wska¥nik wgasny
1. Strategia i jej realizacja Wyniki ekonomiczne A GRI201 -1
A GRI201 -2

2. ZgodnoSi z prawem i GRI 2 -47
wtym zgodnoSi z regul Niedotyczy Wska¥ni k wkegsny
Srodowi skowymi, Srodowi skowe

To 2o

GRI 305 -1
GRI 305 -2
GRI 305 -3
GRI 305 -4
GRI 305 -5
GRI 305 -6
GRI 305 -7
GRI 201 -2

3. Wp
gaz- - w
redukowania

gy w
-

sp- §gkieemgea kI i
iepl

arni anych « Emisje

To To o o Too Too o I

GRI 301 -1
GRI 301 -2
GRI 301 -3
GRI 304 -1
GRI 304 -2
GRI 304 -3
GRI 304 -4
GRI 302 -1
GRI 302 -2
GRI 302 -3
GRI 302 -4
GRI 302 -5

i na Sr ( Zasoby )
biegaj NcBior-UnorodnoSi

5. ZarzNdzanie zuUyci ¢

- Energia
W organizacji

oo Joo Joo Joo Joo To To o o o T I
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GRI 303 -1
GRI 303 -2
GRI 303 -3
GRI 303 -4
GRI 303 -5

6. ZarzNdzanie gospod:

R Woda i Scieki
w organizacji

GRI 306 -1
GRI 306 -2
GRI 306 -3
GRI 306 -4
GRI 306 -5

7. ZarzNdzanie odpada1 Odpady

GRI 401 -1
GRI 401 -2
GRI 401 -3
GRI 403 -1
GRI 403 -2
GRI 403 -3
GRI 403 -4
GRI 403 -5
GRI 403 -6
GRI 403 -7
GRI 403 -8
GRI 403 -9
GRI 404 -1
GRI 404 -2
GRI 404 -3
GRI 405 -1
GRI 405 -2
GRI 406 -1

Zatrudnienie

Zdr owi e i bezpiec:
8. Kwestie pracowni c z ¢ Szkoleniaiedukacja
uwz gl A dn ipocesudransformacii R- UnorodnoSi i r-v
energetycznej traktowanie

Cagkowita liczba g

dyskryminacji

oo Joo J0 Jo Joo Joo Joo Joo To To To To To Jo oo Too oo o oo Too Too o o Too Too To T To

GRI 205 -1
GRI 205 -2
GRI 205 -3
GRI 408 -1
GRI 409 -1
GRI 418 -1

Przeciwdziaganie k
Praca dzieci

Praca przymusowa

Prywat RbSkent - w

9. TransparentnoSIi dzi
zzasadami @gadu korpore
Kapitagowe]j PGE

To To o oo o I

Korekty informaciji
IGRI2 -4]
Ze wzglhndu na dosthinp do danych o wyUej jakoSci juU po publika

PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i Grupy Kapitagowej PGE za 202 3prawazdania do ob
zostagy wpr owad awaakesielda metk §1iyo d owi s kjoanky cphoni Ue j

Zapis w Raporcie za rok 2022 Wprowadzone zmiany i ich zakres w Raporcie Numer
za rok 2023 strony

1. Wska¥nik G-R,| PGB (Egergia Odnawialna zmi eniono dane |iczbowe w
< . - : . 211-
zaraportowaga informacje jednostki [MWh] na [GJ] 212
jednostkin ni U pozostage sp-
2. Wska¥ni k GR3, PGEO Dystrybucja nie Na podstawie o trzymanych nowych danych 220 -
raportowaga wody pobranej z pomarowych, kapzdgraportowaga 201

z roku 2023, jak i z roku 2022.
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3. wska¥nidb BPGE Gi EK zostagy Poprawiono zapisy po ponownej weryfikacji danych
bgndne da mwprowadzom@w 2022 roku zapis oraz zmieniona zostaga cad
. . < A . . L 259
w tabeli w niewgaSciwych wi przekazanych do utylizacji,
ni U niebezpieczne
Weryfikacja raportu
|GRI2 -5
Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE S. A. i €
w cagoSci poddane weryfikacij.i zewniAtrznej . Do mo me rptel npub |
zewnnAtrznie zweryfikowane zostagy dane fiPanecowajerwer dhnkaoj
sin kaUdego roku w r-Unych terminach, r-wnieU p-Fniejszych
Weryfikacji z ewn At rpzondelje glangwys zczeg- |l ni one poni Uej
9 dane finansowe podane za raportem finansowym i/lub zgodne ze sprawozdaniem z dziagal noSzxi zZa
rok. Badanie przeprowadzone zostago pogreanifdzomN PXKdp oG nesduzl

sp.k., zgodnie z Krajowymi Standard a mi Badania GOAE®MB&Nni w Mifndzynarodowych
Badania przyjnatymi przez KrajowN Radin Biegdych dRelvimaeent - w
2017 roku o bieggych rewidentaalmdzéizemaphbhudyghpmsKiAdst a\
rewi dentabho U. z 2023 roku pozorddlBozpor #Ndzemi & UE nr 537
kwietnia 2014 roku w sprawie szczeg-gowych wymog-w dotycz
finansowych jednostek interesu pubibDzznBgoUE ARbDE® oz zfNdEm.ni z

1 dane dotyczNcezeminsjitial €80j i Grupy Kapitagowej PGE, ktire u:
wiel koSi e mizojsit a@add zweryfi kowana przez uprawni onego i I
weryfikator a, z wykazu akredytowanych weryfikator-w opubl |
emisji CO , jest wylicza na w oparciu i zgodnie z regulacjami prawnymi w zakresie systemu ETS,
wszczeg- | nodziiel any mi decyzj ami wgaSci wych organ-w, zezw
cieplarnianych z instalacji. ProwadzNcy instalacjn sN odpow
na t emat i ch rocznych emi sj i odn&ezz- aasadami é p za@vierdzorym planem zg

monitorowania.
1 Certyfikacja Kryterium Zr-wnowaUonegd dRdzywajyu PdGIEa EmpSaAlgd i

dla lokalizaciji: Oddziag w SzczecinieKioglaza oh ,Odsd-ifpdds pEAGelka
El ektrociepgowni Wr oc§aVWAKEIchk KIOGEINERNPCW Mdidad zCG zaejcuh rEil ek t r own i
Odr a PGE G- rHnérgetyka &onwencjonalna S .A. oraz PGE Paliwa , gdzi e zostag wdr
certyfi kowany System dla Kryteriogm Zt zwnowaZlRo)n.egAk tRicazlw e
dostfnpne na stronie Instytutu Nafty i Gazu (I Ni G).Uczestnic
cyklu Uycia biopaliw, biopgyn-w oraz paliw z biomasy. Rejes
organi zacijn wymaga® kryteri-w zr-wnowaUonego rozwoj u (KZR

Europejskiej (dyrektywy RED II).

1 Weryfikacie EMAS 7 dotyczy pegnego zakresu danych z oprszyapad kou hd v -nc
oddziag-w sp- §ek P GEgetgka Konweaciponaloa i - Hektewni Opole i Elektrowni Dolna Odra
oraz oddziagu sp-gki PEIEe kEtnrea agii eap §ivenpi g aWy br ze Ue . SQydgtd em e |
(EMAS Pl :2999) wraz z opracowanN deklaracjN SrodowizskowN
niezal eUOnego akredytowanego weryfikatora. Rejestracja W Sys
standard-w w zakresie zarzNdzania Srodowi skowego i audytu.
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wskatni ki

WYBRANE WSKAt OBSZARZEVK WE ST I |

W GRUPIE PGE:
Zasoby
Materi agy wedgug

wagi

[GRI301 -1]

Cagkowita
kl uczowych
okresie w podziale na:
Materiagy

waga

nieodnawi al ne,

surowce:

whingi el kami eny [ Mg]
whingi el brunatny [ Mg]
olej lekki [Mg]

olej cinUOki [ Mg]

materiagy wykor zymwdcesiea
produkcyjnym, ale nie
produktu (np. smary do maszyn produkcyjnych)
[kal

p-gprodukty

materiagy opakowani owe

wykorzystana
prodsf§ugwwiraportow

S RODOWI

“PcE

dotycz@ce

SKOWYCH

Polska Grupa
Energetyczna

Grup

2023 2022

da

w tyn

ne w
bidNce c

Materiagy odnawialne, w tym:
surowce (Biomasa) [Mg]

materiagy wykorzystywane w pro
produkcyjnym, ale nie bhndNce ¢

produktu (np. smary do maszyn produkcyjnych)
p-dgprodukty
materiagy opakowani owe

[GRI301 -1]

Cagkowita
kl uczowych
okresie w podziale na:
Materiagy

waga

nieodnawi al ne,

surowce:

whingi el kami enny [ Mg]
wiigi el brunatny [ Mg]
gaz [m 3

olej lekki [Mg]

olej cinUOki (mazut) [ Mg]

odpady komunalne [Mg]

materiagy wykorzystywane
b i d Nc e inanegb Sroduki (np. smary

aleni e
do maszyn produkcyjnych) [kg]
P-gprodukty

materiagy opakowani owe
Materiagy odnawialne, w
surowce (Biomasa) [Mg]

materiagy wykorzystywane
b i d Nioanego praddkw (npl sniary

ale nie
do maszyn produkcyjnych)
p-gprodukty

materiagy opakowani owe

wykorzystana
prodsg§ugwwiraportov

44 826 919,1 58 194 628
6513 470,5 7 355 732
38 253 704,9 50 784 793
10 453,7 7 004

49 290 47 099
19179215 2 668 623
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
12 916 1517

nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

2023 2022

dc

w otyr

W prc

tym:

w o opr

2903 474 3380144
90 835 172 673
1142 204 495 832 945 291
20 377 14 246
3035 4412
91 341 86 747
o 137 143
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
762 693 479 607
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
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[GRI301 -1

PGE Energia Odnawialna 2023 2022

Cagkowita waga wykorzystana dc

kluczowych prodsg§tgwwiraportov

okresie w podziale na:

Mat eriadgy nieodnawialne, w tyr

surowce: nie dotyczy nie dotyczy
materiagy wykor zyst ypmdukcgnym, pr ¢

al e nie bidNioanego gradékun (npl sniary

do maszyn produkcyjnych):

oleje produkcyijne [litry] 17 708 13 489
smary produkcyjne [kg] 6 039 15412
p-gprodukty nie dotyczy nie dotyczy
materiagy opakowani owe nie dotyczy nie dotyczy
Mat eriagy odnawi al ne nie dotyczy nie dotyczy

Wy kor zystani ewzmegycliegui a g

|GRI301 -2|

PGE G:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na, P Gl 2023
Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja

Procent mat ecydlirygwykorzystanych do wytworzenia podstawowych

produkt -w i usgug organizacj.i Nie dotyczy

materiag z Famay elriimdiu zastApuj Ncy pierwotne materiagy, kt-ry jest
wewnfAtrznych | ub zewnnt r zpioguktem ubocznym i wytwonrem meprpdeksotvym (NPO) wytwarzanym
przez organizacjn

Odzyskane produkty oraz opakowania

|GRI301 -3

PGE G:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na, | 2023

Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja

Procent odzyskanych produkt-w dla danej kategc Nie dotyczy
Energia

ZuUycie energii w organizaciji

|GRI302 -1]

PGE G-rnictwo i Energetyka Kon 2023 2022
Cagkowite zuUycie energii ze ¥

nieodnawi alnych, w dUOwialkbdkadibr

w podziale na surowce z kt-rych zostaga

wytworzona

whngiel brunatny [ GJ] 310 425 906,1 409 644 339
whingi el kami enny [ GJ] 145 942 657,8 160 305 001
olej cinlOki (mazut) [ GJ] 1995 426,5 19189435
olej lekki [GJ] 449 499,0 301 345
Cagkowite zudygiiie =@ Fr-ded odn

wdUul ach &l wd eilmkrotnoSci, w p

na surowcez kt -rych zostaga wytwor z

biomasa [GJ] 212 417,7 23 709
Cagkowite zuUycie

energii elektrycznej [MWh] 6215 785,9 7 126 720,5
energii cieplnej [GJ] 11709171 1465 382
chgodu nie dotyczy nie dotyczy
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pary nie dotyczy nie dotyczy
Wol umen cagkowitej sprzedane]

energii elektrycznej [MWh] 43 748 484,7 54 725 758
energii cieplnej [GJ] 2363 209,3 2518553
chgodu nie dotyczy nie dotyczy
pary [GJ] 680 773,3 702 326
Cagkowite zuUycie energii w or

lub wielokrotnoSci [ GJ] 298 775 986,9 372 140 346
tr-dgo zastosowanych wsp-gczyni 1 MWh =3,6 GJ 1 MWh =3,6 GJ
|GRI302 -1]

Cagkowite zuUycie energii ze ¥Fr

nieodnawi alnych, w dOulach al bc

w podziale na surowce z kt-ryct

wytworzona

whingi el kami enny [ GJ] 64 188 297 74 484 245
whingi el brunatny [ GJ] 726 519 1425 960
gaz [GJ] 34 437 453 23811 843
odpady komunalne [GJ] 855 069 743 808
ol ej ci A0k (mazut) [ GJ] 128 482 184 734
olej lekki [GJ] 356 673 610 902
Cagkowite zuUycie energii zch ¥Fr

wdOulach albo ich wielokrotnoS

surowce,z kt -rych zostaga wytworzo

biomasa [GJ] 6 917 496 4 250 885
Cagkowite zuUycie

energii elektrycznej [MWh] 1024 109 1017713
energii cieplnej [GJ] 1111714 1101563
chgodu nie dotyczy nie dotyczy
pary nie dotyczy nie dotyczy
Wol umen cagkowitej sprzedanej

energii elektrycznej [MWh] 8513418 7 398 207
energii cieplnej [GJ] 47 153 499 49 509 094
chgodu nie dotyczy nie dotyczy
pary [GJ] nie dotyczy nie dotyczy
Cagkowite zuUycie energii w orcg

lub wi el okrotnoSci [ GJ] SosUens 57081877
Wykorzystane standa rdy, metodol ogi e, :z wagi analizy paliw, liczniki wagi, analiza paliw, liczniki
lub narzndzi a EEi EC EEi EC
tr-dgo zastosowanych wsp-gczynr 1 MWh=3,6 GJ 1 MWh=3,6 GJ
|GRI302 -1]

Cagkowite zuUycie energii ze ¥

nieodnawialnych , w dUOul ach

albo ich wi el okrotnoSci, w podzi al

zkt-rych zostaga wytworzona

brak danych o surowcu GJ 62 897 53 878
Cagkowite zuUyci e en ednawialhychz e, ¥

w dOul ach hlwiocelickrotnoSci, w

nasurowce z kt-rych zostaga wy

wiatr GJ 335 848 344 701
woda GJ 25 255 23 392
promieni owani eGJsgoneczne 38 85
Cagkowite zuUOycie:

energii elektrycznej [MWh] 117789 117238
energii cieplnej [GJ] 2 404 2577
chgodu

pary

Wol umen cagkowitej sprzedane]j

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

/"E\

Polska Grupa
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energii elektrycznej [MWh] 4051 391 3006 552

energii cieplnej [GJ] nie dotyczy nie dotyczy

chgodu

pary ~

Cagkowlte zemLeyroglje_ W organizac] 424 038 422 056

Il ub wielokrotnoSci

Wykorzystane standardy, metodolloSci w GJ opralloSci w GJ opr

lub narzidzi a podstawie r-0Unicpodstawie r-Uni
netto)*3,6 GJ ponetto)*3,6 GJ p
iloSci N energii iloSci N energili
wyprodukowanej przez wyprodukowanej przez
jednostki wytw-r jednost ki wytw:-rc
zmi erzonN na zac (bruttoyzmier zonN na
generator-w i il zaciskach gener
energii elektrycznej iiloSciach ener
wprowadzonej do sieci elektrycznej wprowadzonej
OSD/OSP do sieci OSD/OSP

tr-dgo zastosowanych wsp-gczyn Nie dotyczy nie dotyczy

* Dokonano niez bindnej korekty danych zai RIGDHA amwek eni em procesu zbierania

przedstawiono dane w jednolitych, por-wnawczych jednostkach.

|GRI302 -1|

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

2023

Cagkowite zuUycie energii ze ¥Fr
nieodnawi alnych, w dOulach al bc
wpodziale na surowce z kt-.-rych zos
wytworzona
wingi el kami enny [ GJ] 400
gaz ziemny wysokometanowy [GJ] 5 049,09
Benzyna silnikowa [GJ] 7 910,59
ol ej napndowy [ GJ] 114 612,04
olej lekki [GJ] 1 302,02
Cagkowite zuUyicii ezenfrrrgdegd odna
wdOulach albo ich wiel odiarot no$
nasurowce, z kt-rych zostaga wy

4 384,243 GJ

Promieni owani e

Cagkowite zuUycie
energii elektrycznej [MWh]

sgoneczne

(1 217,845 MWh)

147 308,285 MWh

energii cieplnej [GJ] 3999,140 GJ
chgodu 0
pary 0
Wol umen cagkowitej sprzedanej
energii elektrycznej [MWh] 0
energii cieplnej [GJ] 0
chgodu 0
pary [GJ] 0
Cagkowite zuUycie energii w orcg 667 966,951 GJ
lub wielokrotnoSci [ GJ]
Wykorzystane standa rdy, metodol ogi e, :z wagi analizy paliw, liczniki
lub narzndzi a EEi EC
tr-dgo zastosowanych wsp-gczynr 1 MWh =3,6 GJ
ZuUyte surowce nieod
+
ZuUyte surowce odna
+
Cagkowite zuUycie Energia elektryczna, ci
o zakupione dla organizaciji
w ramach organizacji .

= Samodzielnie wytworzona energia

elektryczna, cieplna, ¢
zostagy zulUyte
elektryczna, ci
sprzedane

Energi a

/-’ E\ Polska Grupa
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iGrupyKapi t agozae(23rékGE

ZuUycie enearggdnipomaaj N

|GRIZ02 -2|
PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
Odnawialna, PGE Dystrybucja , PGE Energetyka Kolejowa

Brak danych od kontrahent -w zewnfAtrznych

EnergochgonnoSi

|GRI302 -3
Wska’r'n_lk |n_te"nsywnoSc 10,3 10,3
energetycznej dla organizacji
Wybrany mianownik do obliczenia Sprzedal
wska¥ni ka (specyficzn _ elekvtryczneji Sprzedal elnektgriyicznej i ciept
ciepga wyr
MWh
Rodzaje energii ujnite
efektywnoSci energety
Paliwa TAK TAK
energia elektryczna TAK TAK
energia cieplna TAK TAK
chg-d NIE NIE
Para TAK TAK
wszystkie NIE NIE
Wska¥ni k w podziale n
El ektrownia Begchat - - w 10,8 10,7
El ektrownia Tur-w (EL 10,24 10
Elektrownia Opole (ELO) [GJ/MWh] 9,1 9,2
Elektrownia Rybnik (ELR) [GJ/MWh] 11,0 10,8
Elektrownia Dolna Odra (ELDO)
[GIMWh] 10,7 10,6
Wska¥ni k obej menengi: zuU we.wn”Nt wewnKtrz or g
organizacji
|GRI302 -3
WskaFnik intensywnoSci energetycznej 4,7 4,7
[GI/MWNh]
Wybrany mianownik dooblicz eni a wska¥ni ka (specy wolumen produkciji wolumen produkcji
dla organizaciji)
Rodzaje energii ujnte we wska¥ni ku e
energetycznej:
paliwa TAK TAK
energia elektryczna TAK TAK
energia cieplna TAK TAK
chg- d NIE NIE
para TAK TAK
wszystkie NIE NIE
Wska¥ni k w podadaizicadwn:
Zesp-9§g Elektrociepgowni Wr o &.4.a@iavivh]c h 4,2 4.4
Oddziag nr 1 w Krakowie [ GJ/ MWh] 4,8 4.8
PGE T o0S.A (BIMWh] 4,0 3,9
Oddziag WybrzeUe w GdaGsku [ GJ/ MWh] 4.2 4.2
El ektrociepgowni aSAIG)eMWna G-r aod 5,6 55
Oddziag Elektrociepgownia w Bydgoszc 4,6 4,7
Oddziag Elektrociepgownia w Gorzowi e 51 51
Oddziag Elektrociepgownia w Kielcach 4,8 4,9

/-’ E\ Polska Grupa

~Gi

Energetyczna

PGE Energi a
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iGrupyKapi t agozae(23rékGE PGE  Energetyczna
Oddziag Elektrociepgownia w Lublinie 45 47
Oddziag Elektrociepgownia w Rzeszowi 4,9 45
Oddziag Elektrociepgownia w Zgierzu 54 6,5
Oddzi ag w S-zkclzeekctirnoicei epgowni a Pomor z 6,0 6,3
Oddziag w SEtz&dirmicé epgownia Szczeci 7,0 5,6
WskaFfobkj muje zuUycie energii: wewnNtrz or
|GRI302 -3
Wska¥nik intensywnoSci energetycznej 0,05
[GI/IMWNh]
Wybrany mianownik dooblicz eni a wska¥ni ka (specy energia sprzedana
dla organizacji) (energia elekt ryczna,

ol ej napndow:
Rodzaje energii ujfite we wska¥ni ku e
energetycznej:
paliwa TAK
energia elektryczna TAK
energia cieplna TAK
chg-d NIE
para NIE
wszystkie NIE
Wska¥fnik obejmuje zuUycie energii: We wn N torganizacii
|GRI302 -3
Wska¥fnik intensywnoSci energetycznej 0,52 0,65
[GI/IMWh]
Wybrany mianownik dooblicz eni a wska¥ni ka (specy 3529234 2 829 068
dla organizacji)
Wska¥ni k i nt ezrossytvanjo $eoil i czony jako z
el ektrycznej (caggbi pbpdkespuzedawc:  w
na innych rynkach energii na cykt szczytowo -pompowy - Ur - dg§o
danych SAP) do energii wyprodukowanej netto.
Rodzaje energii ujnte we wska¥ni ku e
energetycznej:
Paliwa NIE NIE
energia elektryczna TAK TAK
energia cieplna NIE NIE
chg-d NIE NIE
para NIE NIE
wszystkie NIE NIE
Wska¥fnik obejmuje zuUycie energii: wewnNtrz or¢ wewnNtrz or ¢

Ograniczenie zuUycia energi.i

|GRI302 -4 |

PGE G-rnictwo i Energetyka Konwenc]j 2023 2022

Wiel koSi osi Ngniftej redukcji zuOyc 1294,8 GJ 1857,5GJ
bezpoSrednim efektem dziaga® konser

(modernizacyjnych) bNd¥ inicjatywy

wydajnoSi, w dOulach lub wielokrotr

Rodzaje energii ujfAite we wskazanej

energii:

paliwa NIE NIE
energia elektryczna TAK TAK
energia cieplna NIE NIE
chg:  d NIE NIE
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Sprawozdanie niefinansowe z
iGrupyKapi t agozae(23rékGE

para
wszystkie

Podstawa do obliczania
Rok bazowy lub poziom bazowy

Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

NIE
NIE
redukcji zul
2022
Rozpocz

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

NIE
NIE

2022
Rozpocz
raportowaniaw 2022
roku
ROZPORZt DZENI |
MINISTRA ENERGII
zdnia 5 patdz
2017 roku w sprawie
szczeg- gowesgo
isposobu spor
audytu efekty
energetycznej oraz
metod obliczania
oszczhndnoSci

2023 2022

raportowaniaw 2022
roku
Wykorzystane standardy, metodol ogi e ROZPORZt DZENI |
narzfidzi a MINISTRA ENERGII
zdnia 5 pa¥dz
2017 r oku w sprawie
szczeg-gowego
i sposobu spo
audytu efekty
energetycznej oraz
metod obliczania
oszczhndnoSci
|GRI302 -4
Wiel koSi osi Ngnifntej redukc] 14 934 GJ
bidNcej bezpoSrednim efektem
konserwacyjnych (modernizacy
inicjatywy zwinkszaj Ncych wy
wdOulach lub wielokrotnoSci
Rodzaje energii ujnte we wsk
zuUOycia energii
paliwa NIE
energia elektryczna TAK
energia cieplna TAK
chg-d NIE
para NIE
wszystkie NIE
Podstawa do obliczania reduk
w tym
Rok bazowy lub poziom bazowy 2021
Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego
Wykorzystane standardy, metodologie, Met odyka jak do
zagoUenimadabdzi a certyfikat- -w
| GRI302 -4
Wiel koSi osi Ngniftej redukc] 82635 GJ
bhidNcej bezpoSrednim efektem
konserwacyjnych (modernizacy
inicjatywy zwinkszaj Ncych wy
wdOulach lub wielokrotnoSci
Rodzaje energii ujnte we wsk
zuUycia energii
paliwa NIE
energia elektryczna TAK
energia cieplna NIE
chg-d NIE
para NIE
wszystkie NIE
Podstawa do obliczania reduk
w tym
Rok bazowy lub poziom bazowy 2021
Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego przedrozpoc z Aici em
modernizacyjnych
Wykorzystane standardy, metodologie, Raport z audytu
zagoUenia lub narzidzi a energetycznego zgodnie

23148 GJ

NIE
TAK
TAK

NIE

NIE

NIE

2021
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iGrupyKapi t agozae(23rékGE ~PGE 335‘35!;‘2’2"

znor mN-ER-N6247; 2017

roku

Ograniczenie zuUycia energii w ramach produkt-w i usgug
|GRI302 -5]|
PGE Energia Ciepga i sp-gki 2023 2022
Osi Ngnifita redukcja zapotrzel 14 934 23 148
sprzedawanych produkt - -w w rayg
okresie, w dOulach lub wielol
Osi NgnifAta redukcja zapotrzet Nie dotyczy nie dotyczy
sprzedawanych u s § ungraportowanym okresie,
w dOul ach lub wielokrotnoSci
Podstawa do obliczania redukcji
zapotrzebowania na energin,
rok bazowy lub poziom bazowy 2021 2021
Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego Met odyka lak. Met odyka lak.

certyfi certyfi
Proszih wskazal wykorzystane ¢ Met odyka jak Metodyka jakdo bi a g:»
met odol ogi e, zagoUenia | ub n¢ certyfi certyfi
|GRI302 -5]|
PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na, PGE Ener,0PGE 0Odn:

Energetyka Kolejowa

Osi NgniAta redukcja zapotrzebowania na ¢ Nie dotyczy nie dotyczy
w raportowanym okresie

ZarzNdzanie gospodar kN wodnN

Cagkowity pob-r wody w megalitrach?*: 27 250 808 23343 193
Cagkowita woda adpsomad3oinek-w, zuUytej 26 925 880 23200 358

i niewykorzystanej wody) w megalitrach*

CagkowiutUg ci e wody ze wszystkich obszar - 127 743 *** 155 735 **

*Dane dotyczN sp-gek kluczowych wpgywaf&lcgkbwNnaGKgoB@EMartkji. : woRIGE
i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energi a Ci epHhegiaOdmawianae sp-gkami zal
*\W2022roku  wol umen w liczbie 12 901 megalitr-w nie bilansuje sifA. R-0Un
Konwencjonalna i wynika z tego, Ue sp-gka zrzuca wincej wody ni U po

wody spoza organizacji,oczyszcz anej w oczyszczalniach PGE Gi EK oraz wody opadowe i
rozliczenia w zakresie odprowadzania.

**+ W 2023 roku wolumen 197 185 megal itr-w nie bilansuje sinf. R-Unica dotyczy
Konwencjonalnaoraz P GE Ener gi a Odnawi alna. PGE G:-rnictwo i Energetyka Konwen
Za dodatkowy wolumen zrzutu odpowiada il oS8l wody spoza organizaciji,
opadowe i roztopowe, ktujNeromzWwhice@nwyamagzakresie odprowadzani a.

W PGE Energia Odnawialna r-Unica w bilansie pomi fld7z8y npeogbaolrietm -av awry:
zeuwarunkowa® technologicznych oraz uzaleUnienia od aktuaKSEego zapot

Pob-r wody

| GRI303 -3

PGE G-rnictwo i Energetyka K 2023 2022

Cagkowpoly-r wody przez organi
we wszystkich  lokalizacjach, w megalitrach,
wpodziale na ¥Fr-dgo:
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Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A.
iGrupyKapi t agozae(23rékGE

/q

Polska Grupa
~PGE Energetyczna

wody powierzchniowe 738 839,56 804 740
wody gruntowe 2162,4 2 187
wody morskie Nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 192 453,00 194 062
innego surowca)
Wpdgi pozyskqna z poSredniego 2186 5015
siel wodoci Ngowa)
Cagkowpoly-r wody przez organi
wlokalizacjach w kt-rych wys
wody,w megalitrach, w podzi al e
wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy nie dotyczy
innego surowca)
\g?g? \;,)vgé)é(szli(aNgiwg)pOSrednlego nie dotyczy nie dotyczy
Podziagd cagkowi twgody pobhhaldec
Fr-dga w megalitrach, wedgug
kategorii:
Wszystkie lokalizacje
SwieUa woda (<1000mg/ L wszysil
rozpuszczonych substancji (TDS)) 899 805,61 966 779
wody powierzchniowe 717 824, 5 782 871
wody gruntowe 2162,4 2187
wody morskie Nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 179 657 181 266
innego surowca)
w_odga pozys|_<a’na z poSredniego 1617 455
si el wodoci Ngowa)
p 0 z 0 s t (21®GEOmMg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS) 33867.9 34711
wody powierzchniowe 21015 21 869
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub  wykorzystania jakiegokolwiek 12 796 12 796
innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego

Co s o 56,9 46
siel wodoci Ngowa)
Lokalizacje o niedoborach wody
SwieUa woda (<1000mg/ L wszysi
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy nie dotyczy
innego surowca)
SRS AARALL
pozostaga (>1000mg/ L wszystKki
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy nie dotyczy
innego surowca)
\;Viog? \[,ngézili(’a\}lgzwz)pOSrednlego nie dotyczy nie dotyczy
Informacje kontekstowe, pozwa RozporzNdzenie MRozporzNdzenie M
zrozumiel w jaki spos-b dane Infrastrukturyz dnia Infrastruktury z  dnia
i obliczone, takie jak standardy, metodologie, 13 lipca 2021 roku w sprawie 13 lipca 2021 roku w sprawie
przyjinte zagoUeni a formi sposobu prowadzenia formi sposobu prowadzenia

monitori ngu jednolitych monitoringu jednolitych
czfiSci w-d powieczinSci w-d powie
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E

iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~Gl crrergotycona

Energetyczna
ijednolitych czn!ijednolityehdczin:
podziemnych Dz.U. 2021 podziemnych Dz.U. 2021
poz. 1576 poz. 1576
|GRI303 -3
Cagkowpoly-r wody oprgzaenz zacj i
we wszystkich  lokalizacjach, w megalitrach,
wpodziale na ¥Fr-dgo:
wody powierzchniowe 112 499,5 119 564
wody gruntowe 1810,4 1979
wody morskie 77 101,5 44 287
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, Nie dotyczy 0
przetwarzania lub  wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego 1669,5 1233
siel wodoci Ngowa)
Cagkowpoly-r wody przez organi
wlokalizacjach, w kt-rych wy
wody, w  megalitrach, w podz iale na ¥r-d
wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, nie dotyczy nie dotyczy
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego nie dotyczy nie dotyczy
siel wodoci Ngowa)
Podziag cagkowitego poboru wi
Fr-dga wymienionego -&1i808nhSci
32,w megalitrach, wedgug nastr
kategorii:
Wszystkie lokalizacje
SwieUa woda (<1000mg/L wszysi 183 769,6
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe 112 499,5 119 564
wody gruntowe 1810,4 1979
wody morskie 67 790,1 30210
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, Nie dotyczy 0
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego 1669,5 1233
siel wodoci Ngowa)
pozostaga (>1000mg/ L wszystKki 9311,4
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie 93114 14 078
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, nie dotyczy nie dotyczy
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)
woda pozyskanaz poSredni ego Fr-dga nie dotyczy nie dotyczy
siel wodociagowa)
Lokalizacje o niedoborach wody
SwieUa woda (<1000mg/ L wszysi
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, nie dotyczy nie dotyczy
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego nie d otyczy nie dotyczy

siel wodoci Ngowa)
pozostaga (>1000mg/ L wszystKki
rozpuszczonych substancji (TDS))
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iGrupyKapi t agozae(23rékGE

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek

innego surowca)

woda pozyskana z
siel wodoci Ngowa)
I nformacje kontekstowe,
zrozumiel iwsjpalk-bzdahagy
i obliczone, takie jak standardy, metodologie,
przyjinte zagoUeni a

|GRI303 -3

Cagkowpoly-r wody przez orgar
we wszystkich  lokalizacjach, w megalitrach,
wpodziale na ¥Fr-dgo:

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z
siel wodociagowa)

poSrednieg:t

Cagkowpoly-r wody przez orgar
wlokalizacjach w kt-rych wy
niedobory wod  y,w megalitrach, w podziale

na ¥r - dgo:

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana zFpo6gedaonpg:!
siel wodociagowa)

Podziag cagkowitego poboru \
Fr-dga wymienionego -&1i808hSci
32,w megalitrach, wedgdgug nast
kategorii:

SwieUa woda (<1000mg/ L wszy:
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z
siel wodociagowa)

poSredniegt

poSredniego

pozwi
zeb

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
Dane zostagy zeb
ze specyfi kN pra
instalacji. W  przypadku
pobieranych w-d
zwodoci Ng-w il o$§

wody zost at@wonepr z
napodstawi e
zlicznik-w z uwz
um- w. W przypadk
powierzchniowych  pobrane
iloSci przedstaw
na podstawie bi e UNc e j
sprawozdawczoSci
oraz ewidencji poboru wody,
oraz pozostagej
sprawozdawczoSci
wyni kaj Ncej z pr
prawa.

26 124 037,3
5,8
nie dotyczy

nie dotyczy

10,5

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

26 124 053,6

26 124037, 4
5,8
nie dotyczy

nie dotyczy

10,5

odc z\

“paE™

Polska Grupa

Energetyczna
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

Dane zostagy zeeb
ze specyfi kN pra
instalacji. W przypadku
pobieranych w-d
zwodoci Ng-w il o$§

wody zost at@wonepr z
napodstawie odcz)
zlicznik-w z uwz
um-w. W przypadk
powierzchniowych  pobrane
iloSci przedstaw
na podstawie bi e ONc e j
sprawozdawczoSci
oraz ewidencji poboru wody,
oraz pozostagej
sprawozdawczoSci
wyni kaj Ncej z pr
prawa.

2023 2022

22 174 638
5
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

22 174 637
5
nie dotyczy

nie dotyczy
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pozostaga (>1000mg/ L
rozpuszczonych substancji (TDS))

wszyst|

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

“pcE™

Polska Grupa
Energetyczna

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dot yczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Wody powierzchni ¢
na produlergijn en
elekktrycznej wyliczone

zSrednich przep
dobowych wynika
z produkcji dobowe j+ dane

przyblitUapertz-w

gy
it

wody na
Uysk turbin
poprzez pomiar
wody przez chgo
przepracowane godziny
hydrogenerator -
pobier ana na cele socjalno -
byt owe wedgug
zamontowanego wodomierza.

W .

2023 2022

wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy
innego surowca)
w_odg pozyskana z poSredniegt nie dotyczy
siel wodociagowa)
Lokalizacje o niedoborach wody
SwieUa woda (<1000mg/ L wszy:
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna  (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy
innego surowca)
woda pozyskana z poSrednieg:t .
R . nie dotyczy
siel wodociagowa)
pozostaga (>1000mg/ L wszyst!]l
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy
innego surowca)
woda pozyskana z poSredniegt .
. : . nie dotyczy
si el wodoci agowa)
I nformacje kontekstowe, pozyWody powierzchni ¢
zrozumiel w jaki spos-b dantna produlergij i en
i obliczone, takie jak standardy, metodolo gie, elekktrycznej wyliczone
przyjite zagoUeni a zSrednich przepgy
dobowych wynikajl
z produkcji dobowej + dane
przyblitJapert-w
przepgywu wody
prowadzonych rfc:
podstawie tabeli
Il oSi wody na ch¢
goUysk turbin okr
poprzez pomiar ptr
wody pr zeidcemtygodr
przepracowane godziny
hydrogenerator - w.
pobierana na cele socjalno -
byt owe wedgug
zamontowanego wodomierza.
| GRI303 -3
Cagkowity pob:.-r wody przez o1
we wszystkich  lokalizacjach, w megalitrach,
wpodziale na ¥Fr-dgo:
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy
innego surowca)
woda pozyskana zFfpo6gedanpgol
o oo 96
si el wodoci Ngowa)
Cagkowity pob-r wody pjritez o1
wlokalizacjach, w kt-.-rych wy
wody,w megalitrach, w podziale
wody powierzchniowe nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

106

nie dotyczy
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~Gl crrergotycona

Energetyczna
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy nie dotyczy
innego surowca)

LS heai Rnnun, PosTenieee
I nformacje kontekstowe, pozw: PGEDystrybucja S.A. PGE Dystrybucja S.A.
w jaki spos-b dane zostadgy ze¢korzysta zznyeheimoh i kor zy st a zznyzhesieon i
takie jak standardy, metodol (wodoci Ngowych. wodoci Ngowych.
zagoUeni a Dane zebrane na podstawie Dane zebrane na podstawie
faktur z poszcze faktur z poszcze
lokalizacji. lokalizacji.
* Dokonano korekty danych za 2022 rok usprawniono proces zbierania danych, uwzgl nd

wodoci Ngowe |

|GRI303 -3

2023

Cagkowpoly-r wody przez organi

we wszystkich lokalizacjach, w m egalitrach,
wpodziale na ¥Fr-dgo:
wody powierzchniowe Nie dotyczy
wody gruntowe 0,99
wody morskie Nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek Nie dotyczy
innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego

oo i 88,49
siavlodoci Ngowa)
Cagkowpoly-r wody przez organi
wlokalizacjach, w kt-rych wy
wody, w megal itrach, w podziale
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna  (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy
innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego nie dotyczy
siel wodoci Ngowa)
I nformacje kontekstowe, pozw:
w jaki spos-btdgnpezebsane i « PGE EK korzysta w znacznym
takie jak standardy, metodol «stopniu z sieci

zagoUeni a
Odprowadzanie wody

|GRI303 -4

2023 2022

Cagkowita woda odprowadzona (
z u Oy twedy i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, we wszystkich lokalizacjach,

ze wz g | n d umiejsae docelowe zrzutu,

i e Sdotyczy:
wody powierzchniowe 837 373, 8 879 467
wody gruntowe 0 0
wody morskie 0 0
woda pozyskana z poSredniego
siel wodoci Ngowa) oraz wskaz:

A < . 73,4 31
wartoSci zostaga przekazana i
dotyczy)
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Cagkowita woda odprowadzona (
z u Uy twedy i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w podziale na:

SwieUa woda (<1000mg/ L
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z
siel wodoci Ngowa)
pozostaga (>1000mg/ L
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

ws zyst

poSredniego

wszyst ki

woda pozyskana z poSredniego
siel wodoci Ngowa)

Cagkowita woda odprowaSciomla-
zuUOytej wody i ni ejwpdyorzystat
wmegal itrach, w |l okalizacjac
wystfipmjMddobory wody , ze wz
namiejsce docel owe zrzutu, |e

SwieUa woda
substancji (TDS))
pozostaga
substancji (TDS))

(<1000mg/ L wszyst

(>1000mg/ L wszystki

Substancje odprowadzane mogN¢
zagroUeni e,

Spos-b, w jaki zostagy zdefi:1
mogNce stanowil zagroUenie
Przyjfite podej Sci e odgrowagzania/Nc e
zZzrzut-w substancji mogNcych ¢

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

825 272,6
0
0

73,4

121011
0
0

0

545 389

0

Substancje stano
zagroUenie zost a
zdefiniowane na podstawie

zagNcznika nr 1
rozporzNdzenia M

Gospodar ki Mor s k
$r -Ndowej z dni a
2019 roku w sprawie

substan c j i szczeg- |

szkodliwychdla Sr odowi s
wodnegooraz war unk - w,
jakie naleprgy spe
wprowadzani u do
ziemi Sciek-w, a
odprowadzaniu w-
opadowych lub roztopowych

do w-d luwbz Nddoz e
wodnych oraz bil
uwgl ndni aj Ncych
pobieranej. Zidentyfikowano
substancje

charakterystyczne, kt - ryc
wartoSli na zrzuc
jest wi fksza nhofte na
iokreSlono dla ni
wartoSci zrzutu.
Przyustal aniu wart
granicznych uwzg

cele Srodowi skow
w aktualnych aPGW.

Substancje charakter ystyczne

sN r-iOnzal eUne
odl okalizacjjnt sl
w pozwoleniach.

SN t o g §Giarczanj e

chlorki, zawiesina,

wihgl owodor - w
ropopochodnych oraz metale
ci nlOki e
Ocena zrzut -
jest zgodnie z
rozporzNdzeniem

w pr

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

867 439,5
0
0

31

12 026,5
0
0

0

575212

0

Substancje stan
zagroUenie zost
zdefiniowane na podstawie
zagNcznika nr 1
rozporzNdzeni a
Gospodar ki Mors
$§r-dl Ndowej =z d
2019 rok uw sprawie

® O

>S5 x =

substancji szcze
szkodl i wych dIl a
wodnego oraz war
jakie nalepygy spe
wprowadzaniu do
lubdoziemi Sciek:-\

przy odprowadzan
opadowych lub roztopowych

do w-d lub do wur
wodnych oraz bil
uwgl Adni aj Ncych
pobieranej. Zidentyfikowano
substancje
charakterystyczn
wartoSi na zrzuc
wifiksza ni U na p
iokr eS8l ono gdhianen
wartoSci zrzutu.
Przyustal aniu wart
granicznych uwzg
cele Srodowir=eiKsdw
w aktualnych aPGW.

Substancje charakterystyczne

sN r-UOUne i zaleUO
odl okalizacji, sl
w pozwoleniach.

SN to gg-wnie si

chlorki, zawiesina,

whngl owodor - w
ropopochodnych oraz metale
ci n0ki e.
Ocena zrzut
jest zgodnie
zrozporzNdzeniem

W pr
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d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

Sciek-w i aktual
pozwoleniami.
Liczba przypadk-w niezgodnoS« 0
odprowadzanial/ zrzut- -w substé
stanowil zagroUenie
I nformacje kontekstowe, pozwi:iDane zbiera sin
w jaki spos-b dane zostagdy ze¢zgodnie z oboei N
takie jak standardy, metodol (rozporzahmizeni

zagoUeni a

|GRI303 -4

Cagkowita woda
z u Uy twedy i niewykorzystanej wody)
w megalitrach,
ze wz g | f d umiejsae docelowe zrzutu,
i e Sdotyczy:

Met odol ogi a bada
zPWi z

ozrzucie Sciek-w

“pcE™

Polska Grupa

Energetyczna
Sci e k akwalnymi
pozwo leniami.
0
Dane zbiera sin

zgodniez obowi Nzuj Nc
rozporzNdzeni ami
Metod ol ogi a bada@&

rozporzNdzezPWizrozporzNdzer

ozrzucie Sciek-w

2023 2022

odprowadzona

we wszystkich lokalizacjach,

wody powierzchniowe 106 621,6
wody gruntowe 0
wody morskie 77 586,2
woda pozyskana z poSredniego
siel wodoci Ngowa) oraz wskaz

A ot e 1061,2
wartoSci zost a@mymprgangdcjanz a n a
(jeSli dotyczy)
Cagkowita woda odprowadzona
z u Oy twedy i niewykorzystanej wody)
w megalitrach, w podziale na:
SwieUa woda (<1000mg/L wszys
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe 106 621,6
wody gruntowe 0
wody morskie 67 804,9
woda pozyskana z poSredniego
o e 825
si el wodoci Ngowa)
pozostaga (>1000mg/ L wszystk
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe 0
wody gruntowe 0
wody morskie 9781,3
woda pozyskana z poSredniego
Co s o 236,2
siel wodoci Ngowa)
Cagkowita woda odprowadzona
z u Uy twedy i niewykorzystanej wody)
wmegalitrach, w lokalizacj at
wystfipmjidobory wody , ze wz
namiejsce docel owe zrzutu, |
SwieUa woda (<1000mg/ L wszys St ety
rozpuszczonych substancji (TDS))
ozostaga >1000mg/ L wszystk .
Eubstancji (TDS?) ( ’ / e GlETEE72)
Substancje odprowadzane mogN
zagroUeni e,
Spos-b, w jaki zostagdgy zdefi Substancje mogNc:
mogNce stanowil zagroUenie zagroUenie okreS|

w wymaganych decyzjach
administracyjnych

(pozwolenia wodnoprawne,
pozwolenie zintegrowane),

wkt -rych zostagy
dopuszczalne war:
i zakres badanych substanc;ji

na podstawieob owi NzNic y ¢
przepis-w prawa.
Wniekt-rych przy
dodatkowo Substancje

114 057
0
44776

961

114 057
0
30 409

715

14 367
245

nie dotyczy

nie dotyczy

Substancje mogNc:
zagroUenie okre$
w wymaganych decyzjach
administracyjnych

(pozwoleni a wodnopraw ne,
pozwolenie zintegrowane),

wkt -rych zostagy
dopuszczalne war"
i zakres badanych substancji

na podstawie obo:
przepis-w prawa.
Wni ekt -rych przy
dodatkowo Substancje
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Przyjnte
zrzwt substancji

Liczba
odprowadzani al/
stanowi |

I nformacje
zrozumiel iwsjpals -

podej Sci e

przypadk- - w

kontekst owe,

b dane

i obliczone, takie jak standardy, metodologie,

przyjnite

|GRI303 -4

Cagkowita woda
zuUOytej wody i
w megalitrach,

zagoUeni a

ze wz g | n d umisjeae docelowe zrzutu,

j e Sdotiyczy:

wody powierzchniowe
wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z
siel wodociagowa)
wartoSci zostaga
(jeSli dotyczy)

Cagkowita woda

niezgodno
zrzut - w
zagrobUeni e

dotyczNce
mogNcych

st e

cn

subst

pozw
zost e

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

mogNce stanowidl
okreSlone zostag:
z dostawcami (wod  -kan).

Racjonalna gospodarka,

ograniczenie zu0
il oSciowe i j ako.
z decyzjami

admini stracyjnymi
wyni kaj Nce z rmwaz:
i obowi Nzuj Ncych

Wy st Npi @sntalhen c y
zdarzenia zwi Nzai
podwyUszeniem wy|
parametr-w odpr o
Sciek-w. Narusze
wystNpigy bygdy n.
nieistotne, Ue ni
spowodowady Wwszc:
postinpowa E

admi ni stracyjnyc|
sankcji karnych.

Zagregowane dane

sporzNdzono na p:
raport - -w i Sprawi
wymaganych prawem.
Cagkowita woda
odprowadzona w tym zrzut
Sciek-w do kanali
podmi ot -w trzeci:
podany na podstawie

prowadzonej ewidencji.

Stan i skgad Sci.
w oparciu o wyniki analiz

akredyto wanych podmi
Zrzut Sciek-w z |
nai l oSi rozpuszcz
substancji podan:
odbiornika.

“pcE™

Polska Grupa
Energetyczna

:mogNce stanowil
rokreSlone zostag:
z dostawcami (wod -kan).

Racjonalna gospodarka,

 ograniczeniezu Uyci a, | i

iloSciowe i
z decyzjami

admini stracyjnym
wyni kaj Nce z prz:
iobowi Nzuj Ncych n
WystNpigy incyde
zdarzeni a zwi Nzane
podwyUszeniem wy

j ako

parametr-w odpr o
Sciek-svzcaweg- -1l no
mi agy miejsce sy
awaryjne in stalacji
oczyszczania Sci.
w procesie uruchomienia

po postoju remontowym.
Naruszenia jakie
bydgy na tyle nie

Uene spowodowagy w
postinpowaE

admi ni stracyjnyc
sankgciji karnych.

Zagregowane dane
sporzNdzono
raport - w i
wymaganych prawem.
Cagkowita woda
odprowadzona w tym zrzut
Sciek-w do kanal
podmi ot -w trzeci
podany na podstawie
prowadzonej ewide ncji.
Stan i skgaid
w oparciu o wyniki analiz
akredytowanych

na p:
spraw:

Sci

P

2023 2022

odprowadzona
ni ewykorzyste
we wszystkich lokalizacjach,

poSredniegc

or az

ws k a:

przekazana

z u Oy twedy i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w podziale na:
SwieUa woda
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

(<1000mg/ L

odprowadzona

WS zy s

2590315 1
nie dotyczy
nie dotyczy

12,7

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

22 161 067
nie dotyczy
nie dotyczy

9,5

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
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woda pozyskana z poSredniegc
siel wodoci Ngowa)
pozostaga (>1000mg/ L
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z
siel wodoci Ngowa)
Cagkowita woda odprowadzona
z u Uy twedy i niewykorzystanej wody)

wszystk

poSredniegc

wmegalitrach, w lokalizacja
wystfipmjiEdobory wody , ze w:
docel owe zrzutu, |

namiejsce
SwieUa woda (<1000mg/ L
rozpuszczonych substancji (TDS))
pozostaga (>1000 mgrozhuszazergohs t k
substancji (TDS))

WS zZy ¢

Substancje odprowadzane mogt
zagroUeni e,

Spos-b, w jaki zostagy zdefi
mogNce stanowil zagroUenie

Przyjfite podej Scie dotyczNce
zrzut-w substancji mogNcych

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

Substancje mogNcz¢
zagroUeni eokroe§lad
w pozwo leniach

wodnoprawnych zgodnie

Z zapisami ustawy z dnia

20 lipca 2017 roku - Prawo
Wodne (tj. Dz.U. z 2021 roku
p0z.2233z p - T n. zm. )
wWRozpor zNdadmsani u
12 lipca 2019 roku w sprawie
substancji szcze¢
szkodl i wych dkha !
wodnego oraz war |l
jakie nal ePrgy spei
wprowadzaniu do \
doziemi Sciek:-w,
odprowadzaniu w- (
opadowych lub roztopowych

do w-d lub do wur:
wodnych.

Sp-gka uwzglndni
dziagalnoSci ryz
przedostania sin
substancji do Sr
Podej mowane sN g
dziagania prewent
polegaj N na:

1. MontaUOu separ:
ropopochodnych w miejscach,
gdzie moUe wyst Nj
ryzyko prze dostanias i f
substancji ropopochodnych

do wody;

2. Przeciwdziagai
poprzez ci Nggy mq
pracy urzNdzeE@ p1

elektrowni, regularne
przegl Ndy,
prac remontowo -

eksploatacyjnych

i modernizacyjnych,
3. Przestrzeguani ¢
zawartych w instrukcjach

przepi

eksploatacij.i ur z |
4. Zabezpieczenit
wapteczki ekol og
do | i kwidacji ski
ewentual nych wyci
ol ej-w oraz mont:
separator-w ropoj

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

mo g Nc¢ ¢
zost al

Substancje
zagroUeni e
w pozwo leniach

wo dnoprawnych zgodnie

z zapisami ustawy z dnia

20 lipca 2017 roku - Prawo
Wodne (tj. Dz.U. z 2021 rok u
poz.2233z p- ¥n. zm.)
wRozpor zNddrani u
12 lipca 2019 roku w sprawie
substancji szcze;
szkodl i wych dl a !
wodnego oraz war|
jakie nal eUpzyspeg
wprowadzaniu d
doziemi Sciek-
odprowadzaniu
opadowych lub roztopowych
do w-d lub do wur:
wodnych.

Sp-gka uwzglndni ¢
dziagalnoSci ryz)
przedostani a sin szk
substancji do Sr«
Podej mowane sN g
dziagania prewent
polegaj N na:

1. MontaOu separ:
ropopochodnych w miejscach,
gdzie moUe wyst Nj
ryzyko przedostat
substancji r opopochodnych

do wody,

o\
w,
W (

2.Przeci wdzi agani u
poprzez ci Nggy mc
pracy urzNdze@& p1
elektrowni, regularne

przegl Ndy, przep!

prac remontowo -
eksploatacyjnych

i modernizacyjnych,

3. Przestrzegani ¢
zawartych w instrukcjach
eksploatacj& ur zl
4. Zabe z pi eczeni e ot
wapteczKki ekol og
do | i kwidacji ski
ewentual nych wyci
ol ej-w oraz mont i
separator-w ropoj
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E

iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~Gl crrergotycona

Energetyczna
Liczba przypadk-w niezgodno
odprowadzanial/ zrzut -w subst Nie doty czy nie dotyczy
stanowil zagroUenie
I nformacje kontekstowe, pozvW obliczeniach uyW obliczeniach u\
zrozumiel w jaki spos-b dane wodyoddanew procesie wody oddane w procesie
i obliczone, takie jak standardy, metodologie, produkciji ee., wody produkcji ee., wody
przyjinte zagoUeni a przeciekoweoraz Sci ek i przeciekowe oraz
przemysgowe.enishw) pr zemys g owylezeniagh
wskazano Q dop. roczne wskazano Q dop. roczne
z posiad anych decyzji z posiadanyc h decyzji
wodnoprawnych wodnoprawnych
a w przypadku wody a w przypadku wody
wykorzystanej do prod. en.el. wykorzystanej do prod. en.el.
il oSi wody wylic:iloSi wody wylic:
podstawie czasu prac y podstawie cz asu pracy
hydrozespog-w (dihydrozespog-w (d:
Z systemu pomiarowe Qo) z systemu pomiarowego)
orazi ch przepustoworazi ch przepustow
|GRI303 -4

2023

Cagkowita woda odprowadzona (s

zuUOytej wody i niewykorzystanej

w megalitrach, we wszystk ich lokalizacjach,

zewzglndu na misjece docel owe z

dotyczy:

wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda pozyskana z poSredniego ¥1

wodoci agowa) oraz wskazwaariteo$ail 37,15
zostaga przekazana innym organi

Cagkowita woda odprowadzona (s
z u Oy twedy i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w podziale na:

SwieUa woda (<1000mg/L wszystki
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy

woda pozyskana z poSredniego ¥1

wodoci Ngowa) nie dotyczy
pozostaga (>1000mg/ L wszystkict

substancji (TDS))

wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda pozyskana z poSredniego ¥1 3715
wodoci Ngowa) '
Cagkowita woda odprowadzona (s

zuUytej wody i niewykegrzystane,j

w megalitrach, w lokalizacjach w kt-rych wyst

niedobory wody , ze wzglndu na

zrzutu, jeSli dotyczy:

Swi eUa woda <1000mg/ L wszystKki .
substancji (TDS)) ( ’ g nie dotyczy
ozostaga >1000mg/ L wszystkict .
Eubstancji (TDS)g) ( ’ g nie dotyczy
Substa}ncie odprowadzane mogNce nie dotyczy
zagroUeni e,

Spos-b, w jaki zostag zdefinic¢ .
s?anowil’ zJagroUenie o7 nie dotyczy
Przyjnte odej Scie dotyczNce 1 )
zrzﬁjt-w sEbstJancji mog%lcych St nie dotyczy
Liczba przypadk-w niezgodnoSci
odprowadzanial/ zrzut- -w substanc nie dotyczy

zagroUeni e
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I nformacje kontekstowe, pozwal ¢
jaki spos-b dane zostagy zebrai
jak standardy, metodologie, p rzyjfite zagoUe
ZuUycie wody

|GRI303 -5]

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

dane z faktur odbioru
Sci ek

2023 2022

Cagkowite zqucn_e wody ze ws 107 219, 3 134 894
obszar-w w megalitrach ( ML)
Cagkowite zuUycie waoiddgborachob s 0 0
wody w megalitrach (ML)
Zmiana w poziomie magazynowania wody
wmegalitrach (ML), jeSli mac
. : . 0 0
zostalo zidentyfikowane jako
na kwestie zwi Nzane z wodN
Wszelkieinfo r macj e kontekstowe ni
do zrozumieniawjak i spos-b dane zos . . . L
- Dane zbiera sin Dane zbi ermpartugi n
i policzone, takie jak: wykorzystane standardy, ; - . R A
; - L . zgodnie z obowi N zgodnez obowi Nzuj Nc
met odol ogie i zagoUenia, w t

zostagy obliczone, oszacowan

Me t

model , czyzaozdragryi ite z ine
izastosowane podej Scie w tym ceIOzr
zastosowanie czynnik-w specy
sektora

ZuUycie wody =
Ni edob - -r-swtdyacja gdy zapotrz
jakoSl ogranicza korzystanie z

Zmiana w poziomie
magazynowania wody

|GRI303 -5

Cagkowite ezuwbygyi
w megalitrach (ML)

ze wszystkich ¢

Cagkowite zuldyobeszwaodw o niedotk
w megalitrach (ML)

Zmiana w poziomie magazynowania wody w megalitrach
(ML), jeSli magazynowanie wody
jako maj Nce istotny wpgyw na kw
Wszelkieinfo r macj e kontekstowe niezb

dozrozumi enia w jaki asjpyo sz-ebb rdaanre
i policzone, takie jak: wykorzystane standardy,

metodol ogie i zagoUenia, w tym:
zostagy obliczone, oszacowane
model , czyzaozsdrapgryi ite z inengo
izastosowane podej Scie w tym ce
zast osowani e c zyficemychldla danegosektora

rozpor zBm.zeni

z PW i zroporzadzen iem

ebowani e
ni ej

Wo d a

rozpor zBu.zeni

Met odol ogi a bada
zPWizrozporzNdzen
ozrzucie Sciek-w

odol ogia bada

zucie Sciek-w

Woda pobrana

Odprowadzona woda

Woda zmagazynowana na koniec
raportowanego okresu

Zmagazynowana
raportowanego okresu

2023 2022

na

7812 7270
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

Zu Uy c iliezone b ZuUOycie obliczo

na podstawie
przedstawionego wzoru z
uwzglndni enei m
pobranej i wody
odprowadzone;.

na podstawie

przedstawionego wzoru
zuwzgl ndni enein
pobraneji wody
odprowadzonej.

Zagregowane dane Zagregowane dane
sporzNdzono na sporzNdzono na
raport-w i spraraportspw awozda
wymaganych prawem. wymaganych prawem.
Pob-r wody orazPob:-r wody oraz

woda odpr owadzona w tym woda odpr owadzona w tym

zrzut Sciek-w zrzut Sciek-w
do kanalizacjipodm i ot - w do kanalizacjipodm i ot - w
trzecich zostagtrzecich zostag
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|GRI303 -5

Cagkowite ezuwbygyi
w megalitrach (ML)
Cagkowite
w megalitrach (ML)
Zmiana w poziomie magazynowania wody w megalitrach

ze wszystkich ¢

zudyobszwodw o niedotk

(ML), jeSli magazyn o wzdentyfikowared y
jako majNce istotny wpgdgyw na kw
Wszelkieinfo r macj e kontekstowe niezb
do zrozumieniawjak i spos-b dane zostag

i policzone, takie jak: wykorzystane standardy,

met odol ogi e aiwtymarjooridaerciy dane
zostagy obliczone, oszacowane,
model , czy zostagy egaoZargpni it e
izastosowane podmj el e, wna przy
zastosowanie czynnik-w specyfic

|GRI303 -5

Cagkowite ezuwbylgyi ze wszystkich ¢
w megalitrach (ML)
Cagkowite
w megalitrach (ML)

Zmiana w poziomie magazynowania wody w megalitrach

zuldyobszwodw o niedotk

na podstawie prowadzonej
ewidenciji

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

na podstawie prowadzonej
ewidencji.

2023 2022

12 712

nie dotyczy

nie dotyczy

2023

89,5

Brak danych

(ML), jeSli magazynowanie wody nie dotyczy
jako maj Nce istotny wpgdgyw na kw

Wszelkieinfo r macj e kontekstowe niezb tr-dgem danych
do zrozumieniawjaki spos-b dane zostadgy platforma do za
i policzone, takie jak: wykorzystane standardy, danymi Ekostrateg i SAP.
metodol ogie i zagoUenia, w tym: ZuUycie wody zo
zostagy obliczone, oszacowane, przyjnte jako c
model , czy zostagy eac Zfer gpigiant e pobranejwody z

potheg 8t g
czynni k- w

izastosowane
zastosowani e

watpgrzyk
specyfic

wodoci Ng- w plus
pobrana z wujnl_

Niewystnpuje zulU
wody na potrzeby
technologiczne dlatego
zuUycie jest r-

pobranej wodzie.

13571

nie dotyczy

nie dotyczy

ZuUOycie obliczo
na podstawie

przedstawionego wzoru
zuwzgl Adni eni en
pobraneji wody
odprowadzonej.

Zagregowane dane
sporzNdzono na
rapor ts-pw aiwozda
wymaganych prawem.
Pob-r wody oraz
woda odprowadzona w tym

zrzut Sciek-w d
kanalizacjipodm i ot - w
trzecich zostag

na podstawie prowadzonej
ewidencji.
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Emisje CO »
EmisjaCO >,z g§g-wnych instalacji Grupy oraz przydziag bezpgatnych
| wska¥ni k wdasny |
Elektrownie
i
el ektroc 5695061 8 641 296 70 010 418 638 546 70 746 383 59518 60 663
. 765 255
wnie Grupy
PGE §Nc:
*Wiel koSci evmkajzian@OpowyUszej dotyczy wszystkich inst sybtemeEUETSr upy

Wi el koSi erniesjti wgd@iczana w
z udzielonymi decyzjami

oparciu i
wgaSci wych

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

organ-w,

cieplarnianych

zgodnie z regul acj ami

zezwal aj Ncymi na

/-’ E\ Polska Grupa

P G Energetyczna

(zakres 1)

2023 2022

BezpoSrednie emisje gaz-w
|GRI305 -1]|
Emi sje gaz-w cieplarnianych L

ekwiwalentu CO 2

Emi sje w ramach za
nastipuj Ncych ¥r-d
przez organizacjn:
wyt warzanie energii elektrycz
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport
materiag-w, produkt- -w, odpad:-
pasaUer - w; emis]j |l otne (pows
ul atniajacych si czynni k- w ¢
Kraj

Oddzi aHjlyekt rowni a

esu 1 (Sc

kr
eg posiadar

e
)

Begchat - w,

El ektrownia Tur-w, Elektrowni
El ektrownia Rybnik, Kopalnia
Begchat -w, Kopalnia Wigla Brtu
Centrala

Rodzaj ¥Fr-dga emisji

spalanie w Fr-ddach stacjonar
spalanie w Fr-ddach mobilnyct
proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dziagalnoSci

rodzaj dziagalnoSci

rodzaj dziagalnoSci

Wy ni ki dl a poszczeg:-lnych gaz
ujnte w obliczeniach

CO2

CHa

N20

HFC

PFC

SFe

NF3

wszystkie

Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) ekwiwalentu

CO:

PrzyjnAaty rok bazowy dla oblic
uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego

49 079 081

Polska

48 311 961
38472

635 446

93 203

wytwarzanie energii
el ektryczne
wydobycie wngl a

48 987 099
1394

90 482
1327

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

625

2021
2021 rok to pierwszy rok,
wkt-rym zostadg

wydobyci e

61 700 646

Polska

60 690 662
38 506

822 460
148 971

wytwarzanie energii
el ektryczne
whngl a

61 551 627
175
147 444
1400
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

69

2021
2021 rok to pierwszy rok,
wkt-rym zostadg
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iGrupyKapi t agozae(23rékGE

poziom emisji w roku bazowym

kontekst znaczNcych zmian emi
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego
tr-dgo zoawsatnoysch wsp-gczynni k-
ipotencjagu t wor z eieplaraianegbe kt u
(GWP - Global Warming Potential),

lub odni esienie do Fr-dga GWP

Podej Swi ekodhsol idacji emisji:
w kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji

w ramach organizacji

Wy korzystane standardy, metoc
i/l ub narzndzia kal kul acyjne

|GRI305 -1|

Emi sje gaz-w cieplarnianych L
ekwiwalentu CO 2

Emisjewramach zakresu 1 (
znasthpuj Ncych ¥r - -de posi ad
kontrol owanych przez organiz
wyt warzanie energii elektryec
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport
materiag-w, produkt- -w, odpad:-
pasaUer-w; emisje lotne (pows
ul atniajacych sin czynnik-w ¢
Kraj

Oddziagy/ S@ddgkiiag El ektrociep
wBydgoszczy, Oddziag El ektr ot
Wi el kopol skim, Oddziag Wybrze
El ektrociepgownia w Kielcach,
Oddziag EIl ektr daibdp ha ven iVae ow k
El ektrociepgownia w Rzeszowie
El ektrociepgownia w Zgierzu,
AZielona .G, radsB-§ Elektrocie
Wrocgawskich KOGENERGEJAASUE
Oddzi ag w S-zEclzeekctirnoicei epgowni a
Oddzi ag w S-zkclzeekctirnoicei epgowni a
Centrala

Rodzaj ¥Fr-dga em
spalanie w ¥Fr-dg
spalanie w Fr-dg

Scope 1)
g

Ny D

i s

ach stacjonar
ach mobilnyct
proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dzi agal noSci

i ki dla poszczeg-lnych gaz
e w obliczeniach

NF3

Biogenna emisja CO 2 W tonach (t) ekwiwalentu

CO:

PrzyjnAaty rok bazowy dla oblic
uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego

Kapitagowej PC

dopublicznej w
61502 916
nie dotyczy

Sl ad whgl opig

GHG Protocol, KOBIZE,

DERFA, IPCC, zweryfikowane

emisje CO; z instalacji

w ramach systemu EU ETS

14064 -1: 2018,

kontrola operacyjna
GHG Protocol, standard ISO

systemowe do wyliczenia

2021 rok to pierwszy rok,
wkt -

Sl adu

2023 2022

wngl

8189 483

Polska

8133 553

35 456

19 658
816

Wytwarzanie energii

el ektryczne

8 188 668

307
113
396

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

rygmst agd

35749
2021

obl i

na

/-’ E\ Polska Grupa

~Gi

Energetyczna

Sl ad whgl opig

Kapitagowej PC
dopublicznej w

61 502 916
nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE,

DERFA, IPCC, zweryfikowane

emisje CO  z instalacji

w ramach systemu EU ETS

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064 -1: 2018, na
systemowe do wyliczenia

S

Wytwar

adu wigl

8602 879

Polska

8 553 063
26 654

22 464
698
zanie energii

el ektryczne

8 602 181
272
112
314
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
20916

2021

2021 rok to pierwszy rok,

wkt -

rym

zostag o
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE 3’3’;253‘,’7;

Sl ad whglopg w GSlad wihgl opig w G

Kapitagowej PGE Kapitagowej PGE
dopublicznej wia dopublicznej wia:
poziom emisji w roku bazowym 9434 875 9 434 875
kontekst znaczNcych zmian emi Plan inwest vevin Zmniejszenie emisji
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego o yeyiny bezpoSredniej ze
zakgadaj Ncy prze ; -
< L paliw, co bygo s
na¥r-dga mniej e L ! -
zmniejszenia produkcji.
tr-dgo zoawsatnoysch wsp-gczynni k- GHG Protocol, KOBIZE, GHG Protocol, KOBIZE,
ipotencjagu tworzenia efektu DERFA, IPCC, zweryfik owane  DERFA, IPCC, zweryfikowane
(GWP - Global Warming Potential), emisje CO:2 z instalacji emisje CO : z instalacji
lub odni esienie do F¥r-dga GWP w ramach systemu EU ETS w ramach systemu EU ETS
Podej Swi ekochsol i dacji emisji:

w kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

Kryterium zastosowane do
w ramach organizacji

konsolidacji poziomu emisji

kontrola operacyjna kontrola operacyjna

Wy korzystane standardy, met oc GHG Protocol, standard ISO GHG Protocol, standard ISO
i/ lub narzndzia kal kulacyjne 14064 -1: 2018, na 14064 -1: 2018, na
systemowe do wyliczenia systemowe do wyliczenia
Sl adu wiigl Sl adu wirgl
|GRI305 -1]
2023 2022
Emi sje gaz-w cieplarnianych

ekwiwalentu CO 2l ub jednostce r-wno
Emisjewramach zakresu 1 (Scope 1)
znasthpuj Ncych ¥r.-ded posiada
kontrol owanych przez organize
Wy.twarza_nle_ener_gll_eIektryc; 75 928 61 175
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport
materiag-w, produkt- -w, odpad-
pasaUer-w; emisje |lotne (pows
ulatniajNcych sif czynnik-w ¢
Kraj Polska Polska
Oddzi ajgW Por-Nbakra, ZEW Dych- w,
Solina i Myczkowce, EW tarnowi ec,
Rodzaj ¥Fr-dga emisji
spalaniew ¥r - dgach stacjonarnych 115 85
spalanie w ¥r-dgach mobil nyct 907 838
proces (b) 1022 nie dotyczy
lotne (d) 74 906 60 252
Rodzaj dziagalnoSci wytwarzanie energii wytwarzanie energii
elektrycznej elektrycznej
Wyni ki dla poszczeg-Htnyrceh mag
ujnte w obliczeniach
CO2 1022 924
CH4 74 906 60 175
N20 nie dotyczy nie dotyczy
HFC nie dotyczy 77
PFC nie dotyczy nie dotyczy
SFe nie dotyczy nie dotyczy
NFs nie dotyczy nie dotyczy
Eiggenna emisja CO 2 wtonach (t) ekwiwalentu nie dotyczy nie dotyczy
2
Przyjnty rok bazowy dla oblic 2021 2021
uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego 2021 rok to pierwszy rok, 2021 rok to pierwszy rok,
wkt-rym zostag wkt-rym zostag
Sl ad wigl opig Sl ad wiigl opig
Kapitagowej PC Kapitagowej PC
dopublicznej w dopublicznej w
poziom emisji w roku bazowym 236313 236313
kontekst znaczNcych zmian emi nie dotyczy nie dotyczy
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego
tr.-dgo zoawsatnoysch wsp-gczynni k- GHG Protocol, KOBIZE, GHG Protocol, KOBIZE,
ipotencjagu tworzenia efektu DERFA, IPCC DERFA, IPCC
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(GWP - Global Warming Potential),
lub odni esienie do F¥r-dga GWP

Podej Scwi ekochsol i dacji emisji:
w kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji

w ramach organizacji

Wykorzystane standardy, metodologie, zagoUe
i/ lub narzndzia kal kulacyjne

GRI305 -1|

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064 -1: 2018, na
systemowe do wyliczenia

Sl adu wngl

2023

Emisj e gaz-w cieplarni antgnach br
(t) ekwiwalentu CO 2

Emi sje w ramach zakresu 1 (S
nasguwj Ncych Fr.-ded posiadany
lubkontrol owanych przez organ
wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej,

c h § o d z pamyi pazetwarzanie chemiczne

lubfi zyczne; transport mater.i
odpad-w, pracownik-w, pasalUe
(powstage w wyniku ulatniaja
chgodniczych)

Kraj

Od d z i aRfGE Energetyka Kolejowa S.A. |, PGE
Energetyka Kol ejowa QObsguga
PGE Energetyka Kolejowa Holding sp. z 0.0. ,

PGE Energetyka Kol ejowa Cent
Sp. z 0.0.

Rodzaj ¥Fr-dga emisji
spalanie w ¥r-dgach stacjona
spalanie w ¥r-dgach mobilnyc
proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dziagalnoSci

Wyni ki dla poszczeg-lnych g
zostagy ujnte w obliczeniac
CO2

CHa

N0

HFC

PFC

SFe

NF3

Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) ekwiwalentu

CO2l ub jednostce r-wnowaUnej
Przyjnty rok bazowy dla obli
uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego

poziom emisji w roku bazowym

a
h

kontekst znaczNcych zmian en
spowodowady ponowne obliczen
roku bazowego

tr-dgo zastosowanych wsp- g
potencjagu tworzenia efekt
(GWP - Global Warming Potential), lub
odniesienie do ¥r-dga GWP

cz
u

Podej Scwi ekochsol i dacji emisji:
w kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

9710*

Polska

431
9041

0

238

dystrybucja energii
elektrycznej,sp r z e d
hurtowa paliw, naprawa
ikonser wacja u
elektrycznych

9472
nie dotyczy
nie dotyczy

213
nie dotyczy
25

nie dotyczy

Nie dotyczy**
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC

/-’ E\ Polska Grupa

~Gi

Energetyczna

kontrola operacyjna
GHG Protocol, standard ISO

14064 -1: 2018,

na

systemowe do wyliczenia

Sl adu

whgl
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Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu

emisji w ramach  organizacji

Wykorzystane standardy, metodologie,

zagoUenia i/lub narzndzia ka

Kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064 -1: 2018, na
systemowe do wyliczenia

Sl adu wngl

/-’ E\ Polska Grupa

P G Energetyczna

*Raport obejmuje okres od c¢hwiKolejomadojGRipyiPGE, PG . EhkevigeuglfFa e E 202 3

*Skr-cony okres rozliczeniowy
roku.
|GRI305 -1]

Emisj e gaz-w ci epl abruttoiwa ntgnach (t)
ekwiwalentu CO 2

Emi sje w ramach zakresu 1 (Sc
nastfiApuj Ncych Fr.-ded posiadan
przez organizacjn:

wyt warzanie energii el ektrycz
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport
materiag-w, produkt- -w, odpad:-
pasaUer-w; emisje |lotne (pows
ul atniajacych sifn czynnik-w c
Kraj

Oddzi a@dyd¢zi ag Skkaariyesrkma, 0dd:

War szawa, Oddziag Rzesz-w, Od
Lublin, Oddziag Biagystok, Od
Rodzaj ¥Fr-dga emisji

spalanie w ¥r-dgach stacjonar
spalanie w Fr - dgach mobilnych (¢c)
proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dziagalnoSci

Pr z e, slygtiybucja energii elektrycznej

Wy ni ki dla poszczeg:-Il nych gaz
ujnte w obliczeniach

CO2

CHa

N20

HFC

PFC

SFs

NF3

Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) ekwiwalentu

CO2l ub jednostce r-wnowaUnej
Przyjntyazeky dla oblicze@&@
uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego

poziom emisji w roku bazowym

kontekst znaczNcych zmian emi
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego
tr-dgo zastoswswpngchynni k-w e
potencjagu tworzenia efektu c
(GWP - Global Warming Potential), lub
odniesienie do Fr-dga GWP

Podej Scie do konsolidacji emi
kapitale, kon  trola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji

w ramach organizacji

Wykorzystane standardy, metod
i/ lub narzndzia kal kulacyjne

nie pozwal a na

odni esienie wynik:

2023 2022

16 650

Polska

1339

14 798

nie dotyczy
513

16 137
nie dotyczy
nie dotyczy

286
nie dotyczy

227
nie dotyczy

nie dotyczy

2021
2021 rok to pierwszy rok, w

16 983

Polska

1482

14 721

nie dotyczy
780

16 203
nie dotyczy
nie dotyczy

334
nie dotyczy

447
nie dotyczy

nie dotyczy

2021
2021 rok to pierwszy rok, w

kt-rym zostag o kt-rym zostag o

whglowy w Grupie wihigl owy w
PGE i podany do publicznej Kapitagowej PGE
wi ado mo publicznej w

18 769 18 769

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC

kontrola operacyjna
GHG Protocol, standard ISO

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC

kontrola operacyjna
GHG Protocol, standard ISO

14064 -1: 2018, na 14064 -1: 2018, na

systemowe do wyliczenia

systemowe do wyliczenia

Sl adu wngl Sl adu wigl

233

roku

w do



Sprawozdanie niefinansowe z  d z i a PBE PolskiepSr
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PoSrednie emisje gaz-
|GRI305 -2
Emsje poSrednie (Scope

w podziale na lokalizacje w tonach
(t) ekwiwalentu CO 2 lub jednostce

r-wnowaUnej, w tym (]je
to na wifikszN tr anbsipdaF
por - wnywal nazdie) w

w podziale na
Kraj

Oddzi alglyekt rowni a Begc|l
El ektrownia Opole, Ele
Elektrownia Dolna Odra

El ektrownia Rybni k, Ko
Brunatnego Begchat - w,
Brunatnego Tur - w, Cent

Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chgodzenie

para

Rodzaj dziagalnoSci
produkcja energii.i el ek
wydobycie wihgla brunat
JeSli dotyczy: emisje
(scope 2) brutto wujnAciu rynk
w tonach (t) ekwiwalentu CO 2
Gazy, kt - r e obligzéniach: w
CO2

CHa

N20

HFC

PFC

SFs

NF3

Przyjnty rok bazowy dlI
wraz ze wskazaniem

dl aczego dany rok zost

poziom emisji w roku bazowym

kontekst wszelkich zna

emisji, kt-re spowodow
obliczenia podstawy misji dla roku

bazowego

tr-dgo zastosowanych

wsp-gczynni k- w
tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),

emi sji

lub odniesienie do ¥r -
Podej Scie do konsoiida
udziag w kapitale, kon

finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy,

metodol ogie, zagoUeni a
narzndzia kal kul acyjne

upy Energetycznej S.A.

w cReplarnianych

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

(zakres

2023 2022

779 605

Polska

744 811
34794

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

2021 rok
zostag
wGrupi e
do publicznej

688 395

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1: 2018, narzndzie s
do wyliczenia S adu

wihglo dowyliczeni a

776 071

Polska

742 068

34 004

nie dotyczy
nie dotyczy

brak informacji o
dla obliczenia scope 2 market  -based

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok, w kt Srynmn
zostag obliczony Sl
wGrupie Kapitagowe]j
do publicznej wiado

688 395

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1: 2018, narzfindzie s
Sl adu v
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|GRI305 -2

/-’ E\ Polska Grupa

P G Energetyczna

2023 2022

Emsj e poSrednie
w podziale na lokalizacje w tonach
(t) ekwiwalentu CO 2 lub jednostce

(Scope

r-wnowaUnej, w tym (je 11 138
to na wifAkszN tr anbshdaF

por - wnywal nazdie) w

w podziale na

Kraj Polska
Oddzi agy/ S@ddxkiiag

El ektrociepgownia w By

El ektroci esgmme i a

Wiel kopol skim, Oddziag

wGda®u, Oddziag El ektr

wKielcach, Oddziag nr

Oddziag Elektrociepgow

Wrotk - w, Oddziag El ektro

w Rzeszowi e, Oddzi ag EI ekt

wZgierzu, EI eka rhzZiieelpoy

G-rafA.,SZesp-3§ Elektroc

Wrocgawskich KOGENBRAC

Toru@®,S Oddziag w-Szcze

Elekttoci epgowni a Pomor zal

w Szczecinie -El ekt roci epgown

Centrala

Rodzaj energii

elektryczna 10 956
cieplna 181
chgodzeni e nie dotyczy
para nie dotyczy
Rodzaj dziagalnoSci

wytwar zanie energii el

Emisje poSrednie (scop

wujfAciu rynkowym, w tc 11 138
ekwiwalentu CO 2

Gazy, kt - r e obligzéniach: w

CO2 TAK
CHa NIE
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SFs NIE
NF3 NIE
Przyjnty rok bazowy dlI 2021

wraz ze wskazaniem

dlaczego dany rok zostag w 2021 rok to pierwsz
zostag obliczony
wGrupie Kapitagowe]j
do publicznej
poziom emisji w roku bazowym 10514
kontekst wszelkich zna
emi sji, kt-re spowodow Lo
obliczeniislpodstawymisjidlarokup Winkszy zaku
bazowego
tr-dgo zastosowanych

wsp-gczynni k- wpeménegj a
tworzenia efektu cieplarnianego

(GWP - Global Warming Potential),

lub odniesienie do ¥r -
Podej Scie do konsolida

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

udziag w kapittlml e, kon kontrola operacyjna
finansowa, czy kontrola operacyjna.

Wykorzystane standard Y, GHG Protocol, standard ISO 14064 -
metodol ogie, zagoUeni a 1: 2018, narzndzi
ilub narzndzia kal kul acy dowyliczenia S ad

19223

Polska

19 016

208

nie dotyczy
nie dotyczy

brak informacji od kontrahe
obliczenia scope 2 market  -based

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to
zostag obliczony
wWGrupie Kapitagowe]
dopublicznej w

10514

pierwsz

Winkszy zaku

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna
GHG Protocol, standard 1ISO 14064 -

1: 2018, narzndzi
dowyliczenia Sl ad
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|GRI305 -2

Emisje poSrednie
w podziale na lokalizacje w tonach
(t) ekwiwalentu CO 2

Kraj

(t®cop

Oddzi agW Por-Nbakra, ZEW
Dych- w, ZEW MyozkoweceaEW

tarnowi ec, Central a
Oddziag ZEWtRor Nbka
Oddziag ZEW Dych-w

g
Oddzi ag ZEWMBakdwcen a

Oddziag EW tarno
PGE Energia Odnawialna S .A.
Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chgodzeni e

para

Rodzaj dziagdgalnno
wytwarzanie energii elektrycznej
Emisje poSrednie

wi ec

Sci

(scop
t C

wujAciu rynkowym, w

ekwiwalentu CO 2

Gazy, kt - r e obligzéniach: w

CO2

CH4

N20

HFC

PFC

SFe

NFs

PrzyjnAnty rok baz
wraz ze wskazaniem

dl aczego dany ro

poziom emisji w roku bazowym
kontekst wszel ki
emisji, kt-re sp
obliczenia podstawy misji dla roku
bazowego

tr-dgo zastosowa
wsp-gczynni k- wpe
tworzenia efektu cieplarnianego

owy dlI

k zost

ch zna

owodow

nych
meefj a

(GWP - Global Warming Potential),

Il ub odniesienie
Podej Scie do kon
udziag w kapital
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy,
met odol ogie, zag
narzndzia kal kul
* ujednolicono do Scope 2 do market

|GRI305 -2|

Emsj e poSrednie
w tonach (t) ekwiwalentu CO
Kraj

do ¥Fr -
sol i da
e, kon

oUeni a
acyjne
-based

(Scope
2

Oddzi a@dydzi ag S kkamiéhpas k «

OddzWwagszawa, Od

dziag

Polska Grupa

G Energetyczna
2023 2022
7 041 15 430
Polska Polska
6800 14 762
242 263
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
7041 15 025
TAK TAK
NIE NIE
NIE NIE
NIE NIE
NIE NIE
NIE NIE
NIE NIE
2021 2021
2021 roktopierwszy rok, w k 2021 rok to pierwsz
zostag obliczony SI zostagd obliczony SI
Grupie Kapitagowej Grupie Kapitagowe]j
dopublicznej wiadomcdopublicznej wiadomc
10 372 10 372*
nie dotyczy nie dotyczy
GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC IPCC
kontrola operacyjna kontrola operacyjna
GHG Protocol, standard ISO 14064 - GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1: 2018, narzndzie s 1:2018, narzndzie s
dowyliczenia S1 adu v dowyliczcnia S| adu wigl ow
2023 2022
1249 932 1381213
Polska Polska
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Oddziag ZamoSi, Oddzia
Biagystok, Oddziag G- d
Rodzaj energii
elektryczna 48 883 49 228
cieplna 9025 9 393
chgodzenie nie dotyczy nie dotyczy
para nie dotyczy nie dotyczy
Rodzaj dziagalnoSci
dystrybucja energii elektrycznej
Emisje poSrednie (scop
wujnAciu rynkowym, w tc nie dotyczy brak informacji od
ekwiwalentu CO 2 lub jednostce obliczenia scope 2 market  -based
r-wnowaUnej
Gazy, k't . r e obli¢gzéntach:
CO2 TAK TAK
CH4 NIE NIE
N20 NIE NIE
HFC NIE NIE
PFC NIE NIE
SFs NIE NIE
NF3 NIE NIE
PrzyjnAnty rok bazowy dlI 2021 2021

wraz ze wskazaniem
dl aczego dany rok zost 2021 rok to pierwsz 2021 rok to pierwsz

zostodd i czony Sl ¢ zostag obliczony
wGrupie Kapitagowe] wGrupi e Kapitagowe]j
do publicznej do publicznej
poziom emisji w roku bazowym 1428 506 1428 506
kontekst wszelkich zna
emisji, kt-re spowodow .
obliczenié\ podstawy misji dla rokup nie dotyczy brak
bazowego
tr-dgo zastosowanych
wsp-gczynni k-wpemesgj a GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
tworzenia efektu cieplarnianego IPCC IPCC
(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do ¥r -
Podej Scie do konsolida
udziag w kapitale, kon kontrola operacyjna kontrola operacyjna
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy, GHG Protocol, standard ISO 14064 - GHG Protocol, standard ISO 14064 -
metodol ogie, zagoUeni a 1:2018, narzndzie 1:2018, narzhndzie
narzndzia kal kul acyjne wyliczenia Sl ad wyliczenia Sl ad
|GRI305 -2]|
Emsje poSrednie (Scope "
w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 192 139
Kraj Polska
Od d z i aRfGE Energetyka Kolejowa
SA.,
PGEEner getyka Kol ej owa
sp. z 0.0.,
PGE Energ etyka Kolejowa Holding
sp. z 0.0.,
PGE Energetyka KolejowaCen t r um Us
Wsp-Inych sp. z o0.o0.
Rodzaj energii
elektryczna 191 737
cieplna 3999
chgodzeni e nie dotyczy
para nie dotyczy

Rodzaj dziagalnoSci
dystryb ucja energii elektrycznej
sprzedaU hur tnepresva pal i w
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ikonser wacja urzNdzeE el

Emisje poSrednie (scop
wujfAciu rynkowym, w tc
ekwiwalentu CO 2 lub jednostce
r-wnowaUnej

Gazy, kt - r e obligzéntach: w
CO2

CHa

N20

HFC

PFC

SFe

NF3

Przyjnty rok bazowy dI
wraz ze wskazaniem

dl aczego dany rok zost
poziom emisji w roku bazowym

kontekst wszelkich zna

emisji, kt-re spowodow
obliczenia podstawy misji dla roku
bazowego

tr-dgo zastosowanych
wsp-gczynni k- wpemensfgj a
tworzenia efektu cieplarnianego

(GWP - Global Warming Potential),

lub odniesienie do ¥r -
Podej Scie do konsolida
udzi a Bapitale, kontrola

finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy,

metodol ogie, zagoUeni a 1:2018,
narzndzia kal kul acyjne
*Raport
* Raport

/-’ E\ Polska Grupa

P G Energetyczna

nie dotyczy

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

nie dotyczy**

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,

IPCC

Kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
narzndzi e
wyliczenia Sl ad
obej muj e okr e PCHEhergetyka Kdlejowaw edp Srupy BGE, t |
obej muje okr es PGEdEnergbtyka Kolejowa e jd& Grips PGE, t |

kwirgegcuefEi e E 2023

Skr-cony okresyrozlki ppewiabw na odniesienie wynik-w do danych z

Inne poSrednie emisje gaz-w

|GRI305 -3

cieplarnianych

(zakres 3)

2023 2022

Inne emisje poSrednie
bruttow  w tonach (t) ekwiwalentu

CO:
Kraj
Oddzi algylyekt rowni a Begc|l
El ektrownia Opol e, El e

Elektrownia Dolna Odra

El ektrownia Rybnik, Ko
Brunatnego Begchat - - w,
Brunatnego Tur - w, Central a
Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chgodzeni e

para

Rodzaj dziagalnoSci

wyt warzanie energii el
wydobycie wngl a brunatnego
Gazy, kt - r e obligzéntach: w
CO2

CHa

N20

HFC

PFC

SFs

18539 875 22 296 274

Polska Polska
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy

TAK TAK

NIE NIE

NIE NIE

NIE NIE

NIE NIE

NIE NIE
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~Gl Energetyczna
NF3 NIE NIE
Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) 1060 1245

ekwiwalentu CO 2
nne kategorie poSredni

w ramach zakresu 3 (Scope 3) 18 538 815 22 296 150
oraz dzi agania ujfite w o

Przyjnty rok bazowy dlI

) 2021 2021
wraz ze wskazaniem

dl aczego dany rok zost 2021 rok to pierwsz 2021 rok to pierwsz
zostag obliczony zostag obliczony
w Grupie Kapi tagowej PC wGrupie Kapitagowe]j
dopublicznej w do publicznej
poziom emisji w roku bazowym 21523 351 21523 351
kontekst wszel kianan zna
emisji, kt-re spowodow .
obliczenia podstawy emisji dla roku nie dotyczy brak
bazowego
tr-dgo zastosowanych
wsp-gczynni k- wpemesfja GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
tworzenia efektu cieplarnianego IPCC IPCC
(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do ¥r -
Podej Scie do konsolida
udziag w kapitale, kon kontrola operacyjna kontrola operacyjna
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy, GHG Protocol, standard ISO 14064 - GHG Protocol, standard ISO 14064 -
metodol ogi e, ZdlabjoUeni a 1:2018, narznidzi 1: 2018, narznidzi
narzndzia kal kul acyjne dowyliczenia Sl ad dowyliczenia Sl ad
|GRI305 -3
Inne emisje poSrednie
bru tto w podziale na lokalizacje 1893 224 1937 297
w tonach (t) ekwiwalentu CO 2
Kraj Polska Polska
Oddzi agy/ S@d ggxiiag
El ektrociepgownia w By
El ektrociepgownia w Go
Wiel kopol skim, Oddziag
wGda®u, Oddziag Elektr
wKielcach, Oddziag nr
Oddziag Elektrociepgow
Wrotk - w, Oddziag El ektro
w Rzeszowi e, Oddzi ag EI ekt
wZgierzu, Elektrociepg
G-a0.AS Zesp-§ Elektroc
Wrocgawskich KOGENBERAC
Toru@®,S Oddziag w-Szcze
Elekttoci epgowni a Pomor zal
w Szczecinie - El ektroci epgowr
Szczecin, Centrala
Rodzaj energii
elektryczna 786 979 724 549
cieplna 1106 246 1212 748
chgodzeni e nie dotyczy nie dotyczy
para nie dotyczy nie dotyczy
Rodzaj dziagalnoSci
wyt warzanie energii el
Gazy, kt - r e obligzéntach: w
CO2 TAK TAK
CHa NIE NIE
N20 NIE NIE
HFC NIE NIE
PFC NIE NIE
SFe NIE NIE
NFs NIE NIE
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wszystkie NIE NIE
Biogenna emisja CO 2 w tonach (t)
ekwiwalentu CO 2 lub jednostce 60 581 37 835

r-wnowaUnej

Inne kategori e poSrednich e

w ramach zakresu 3 (Scope 3) oraz 1832 643 1899 462
dziagania ujnte w obli

Przyjnty rok bazowy dlI
wraz ze wskazaniem
dl aczego dany rok zost 2021 rok to pierwsz 2021 rok to pierwsz

2021 2021

zostag olblliadz aviiy zostag obliczony
wGrupie Kapitagowej wGrupie Kapitagowe]
do publicznej do publicznej
poziom emisji w roku bazowym 1973 654 1973 654
kontekst wszelkich zna
emisji, kt-re spowodow Ograniczanie emisji brak
obliczenia podstawy misji dla roku 9 g
bazowego
tr-dgo zastosowanych
wsp-gczynnik-w emisji GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
tworzenia efektu cieplarnianego IPCC IPCC
(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do ¥r -
Podej Sdokamsolidacji emisji:
udziag w kapitale, kon kontrola operacyjna kontrola operacyjna
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standard Y, GHG Protocol, standard ISO 14064 - GHG Protocol, standard ISO 14064 -
metodol ogie, zagoUeni a 1: 2018, n asysiemaive i 1: 2018, narzndzi
lub narzidzia kal kul acy dowyliczenia S| ad dowyliczenia Sl ad

|GRI305 -3

2023 2022

Inne emisje poSrednie

brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 22752 12188
Kraj Polska Polska
Oddzi aZgyW Por-Nbakra, ZEW

Dych- w, Z EW MNyozkowae aEW

tarnowiec, Centrala

Rodzaj energii

elektryczna nie dotyczy nie dotyczy

cieplna nie dotyczy nie dotyczy

chgodzeni e nie dotyczy nie dotyczy

para nie dotyczy nie dotyczy

Rodzaj dziagalnoSci

wytwarzanie energii elektrycznej

Gazy, kt - r e obligzéntach: w

CO2 TAK TAK
CHa NIE NIE
N20 NIE NIE
HFC NIE NIE
PFC NIE NIE
SFs NIE NIE
NF3 NIE NIE
Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) nie dotyczy nie dotyczy

ekwiwalentu CO:

Inne kategorie poSredni
w ramach zakresu 3 (Scope 3) nie dotyczy nie dotyczy
oraz dzi agania ujnte w o

Przyjnty rok bazowy dlI

. 2021 2021

wraz ze wskazaniem
dl aczego dany rok zost 2021 rok to pierwszy 2021 rok to pierwsz
zostag obliczony zostag obliczony
wGrupie Kapitagowe] wGrupi e Kapitagowe]j
do publicznej do publicznej
poziom emisj i w roku bazowym 10110 10110
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kontekst wszelkich zna

Wzrost emisji w Zakresie 3 wynika z

emisji, kt.re spowodow oddanie do eksploatacji nowych

obliczenia podstawy misji dla roku P )l nowy!
obi ekt -

bazowego

tr-dgo zastosowanych

wsp-gczynni k- w
tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),

embsypr GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

lub odniesienie do ¥r -

Podej Scie do konsolida

udziag w k&gtrotaal e, kontrola operacyjna kontrola operacyjna

finansowa, czy kontrola operacyjna.

Wykorzystane standard Y, GHG Protocol, standard ISO 14064 - GHG Protocol, standard 1ISO 14064 -

metodol ogie, zagoUeni a 1: 2018, narzndzi 1: 2018, narzndzi

lub narziidzia kal kul acy dowyliczenia Sl ad dowyliczenia S| ad

|GRI305 -3

Inne emisje poSrednie 385 381 416 890

brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO 2

Kraj Polska Polska

Oddzi a@dyd z S& g r Uykakienna,

Oddziag Warszawa, Oddz

Oddziag ZamoSi, Oddzia

Biagystok, Oddziag G- d

Rodzaj energii

elektryczna nie dotyczy nie dotyczy

cieplna nie dotyczy nie dotyczy

chgodzenie nie dotyczy nie dotyczy

para nie dotyczy nie dotyczy

Rodzaj dziagalnoSci

przesygd energii el ektr

Gazy, kt - r e obli¢gzéntach: w

CO2 TAK TAK

CHa NIE NIE

N20 NIE NIE

HFC NIE NIE

PFC NIE NIE

SFs NIE NIE

NF3 NIE NIE

wszystkie NIE NIE

Biogenna emisja CO 2 w tonach (t)

ekwiwalentu CO 2 lub jednostce nie dotyczy nie dotyczy

r-wnowaUnej

nne kategorie poSredni

w ramach ZakreSU3(SCOpe 3) nie dotyczy nie dotyczy

oraz dzi agania ujnte w o

Przyjnty.rok bazowy dl 2021 2021

wraz ze wskazaniem

dl aczego dany rok zost 2021 rok to pierwsz 2021 rok to pierwsz
zostag obliczony S| zostag obliczony Sl
wGrupie Kapitagowej wGrupie Kapitagowe]j PGI
do publicznej wiado do publicznej wiado

poziom emisji w roku bazowym 437 974 437 974

kontekst wszelkich zna

emisji, kt-re spowodow bAS 06802 i brak

obliczenia podstawy misji dla roku

bazowego

t r - d gastosowanych

wsp-gczynni k- w
tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),

lub odniesienie do ¥Fr -
Podej Scie do konsolida
udzi a Bapitale, kontrola

finansowa, czy kontrola operacyjna.

emi s ji GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

brak

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna
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*Raport obejmuje okr ePGHEhergetyka Kdlejowaw edp Grapy BGE, t
*Raport obej muje okr es PGEdEnecghtyka Kolejowae jd®c iGr upy
Skr-cony okres rozliczeniowy nie podwalahna

Wykorzystane standard GHG Protocol, standard ISO 14064 -

Ys

metodol ogie, zagoUeni a 1: 2018, narzndzi
ilub narzndzia kal kul acy dowyl i czeni agldégad
GRI305 -3

Il nne emisje poSrednie (S

w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 2740 9407
Kraj Polska
Od d z i aRGE Energetyka Kolejowa S.A.

PGEEnergety ka Kol ej owa Qle.gu

PGE Energetyka Kolejowa Holding sp. z 0.0.,

PGE Energetyka Kolejowa Centrum Usgug

Wsp-lnych sp. z o0.o0.

Rodzaj energii

elektryczna 2610 494
cieplna 37
chgodzeni e 0
para 0
Rodzaj dziagalnoSci

Dystrybucja energii elektrycznej ,sprzedacC

hurtowa paliw , naprawai konse rwacja

urzNdze@® elektrycznych

Gazy, kt - r e obligzéntach: w

CO2 TAK
CH4 NIE
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SFe NIE
NFs NIE
wszystkie NIE
Biogenna emisja CO 2 wtonach (t)

ekwiwalentu CO 2 lub jednostce brak danych
r-wnowaUnej

Inne kategorie poSrednich

w ramach zakresu 3 (Scope 3) nie dotyczy

oraz dzi agania ujnte w obli

Przyjr_1ty rok bazowy dl a nie dotyczy™
ze wskazaniem

dl aczego dany rok zostag nie dotyczy
poziom emisji w roku bazowym nie dotyczy
kontekst wszelkich znacz

kt - re spowodowagy ponown nie dotyczy

podstawy misji dla roku bazowego

tr.-dgo zastoswsspngchynni l
emi sji i potencjagu twor
cieplarnianego (GWP - Global Warming
Potential), lub odniesie
Podej Scie do konsolidac]i
kapitale, kontrola finansowa, czy

kontrola ope  racyjna.

Wykorzystane standard y, metodologie,
zagoUenianardamdzia kal kul

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064 -1: 2018, na
systemowe do wyli
wihgl owe

“pcE™

Polska Grupa
Energetyczna

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzndzi
dowyliczenia Sl ad

i. kwigrueffi eE® 2023 roku
PGE, tgrudawi e@@okd@E23 r
wdoieésiepseywhpni Bt wobdoi
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Polska Grupa
Energetyczna

IntensywnoSi emisji gaz-w cieplarnianych

|GRI305 -4

2023 2022

Wska¥fnik intensywnoSci emisji 0,9688 0,9788
cieplarnianych dla organizacji
Wy brany mianowni k do obliczeni 50 738 959 63 033 322
(specyficzny dla  organizacji ) [MWh] (suma brutto produkcji en.el.

i cie

Wska¥ni k w podziale na:

Kraj Polska Polska
Oddzi algylyekt rowni a Begchat - - w, E

Elektrownia Tur - w, El ektrownia Dol ni

El ektrownia Rybnik, Kopalnia \

Begchat  -w, Kopalnia Wigla Brur

Rodzaj ¥Fr-dga emisji

spalanie w ¥r-dgach stacjonarr 0,951433 0,962835

spalanie w ¥r-dgach mobilnych 0,000026 0,000612

proces (b) 0,012523 0,013048

lotne (d) 0,001794 0,002363

Rodzaj dziagalnoSci

produkcja energii el ektrycznej

wydobycie wihgla brunatnego

Rodzaje emisji gaz-w cieplarni

wykorzystane w ramach wska¥ni k

Scope 1 TAK TAK

Scope 2 TAK TAK

Scope 3 NIE NIE

Gazy, kt-re zostagy ujnte w ot

CO2 TAK TAK

CH4 TAK TAK

N20 TAK TAK

HFC TAK TAK

PFC NIE NIE

SFs NIE NIE

NF3 NIE NIE
WskaFnik emisji g Cagkowita emisja gaz-

cieplamianych Wska¥ni k specyficzny

GRI305 -4
2023 2022
V\'lska.}'nik in.te"nsywnoSci emi sj i 0.357 0,384
cieplarnianych dla organizacii '
Wy brany mianowni k do obliczeni 22 474 431
(specyficzny dla organizacji ) [MWh] 22 944 306 (suma brutto produkcji en.el.
iciep

Wska¥nik w podziale na:

Kraj Polska Polska
Oddzi agy/ S@ddxiiag EIl ektrociepg

wBydgoszczy, Oddziag Elektroci

Wi el kopol skim, Oddzi ag Wydhdrzz eal

El ektrociepgownia w Kielcach,

Oddziag Elektrociepgownia w Lt

El ektrociepgownia w Rzeszowie,

El ektrociepgownia w Zgierzu, E

G-raf.,SZesp-§ Elektrocikxipgown

KOGENERACJAS.A.,, PGE ToA,u®dlzi ag w

Szczecinie -El ekt roci epgowni a Pomor

Szczecinie -E|l ektroci epgownia Szczec

Rodzaj ¥Fr-dga emisji

spalanie w ¥r-dgach stacjonarr 0,35449 0,38057
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S.A. /F’ZFE\

Polska Grupa

Energetyczna
spal ani e w mdbilnych c)a ¢ h 0,00155 0,00119
proces (b) 0,00086 0,00100
lotne (d) 0,00004 0,00100
Rodzaj dziagalnoSci
wyt warzanie energii el ektryczr
Rodzaje emisji gaz-w cieplarni
wykorzystane w ramach wska¥ni k
Scope 1 TAK TAK
Scope 2 TAK TAK
Scope 3 NIE NIE
Gazy, kt -re zostadgy ujnte w ot
CO2 TAK TAK
CH4 TAK TAK
N20 TAK TAK
HFC TAK TAK
PFC NIE NIE
SFs NIE NIE
NFs NIE NIE
|GRI305 -4

WskaFnik intensywnoSci emisji 0,0232 0,026 1
cieplarnianych dla organizacji
Wy brany mianowni k do obliczeni 3589119 2923 717
(specyficzny dla organizacji) [MWh] (produkcja energii (produkcja energii

elektrycznej brutto) elektrycznej brutto)
Wska¥ni k w podziale na:
Kraj Polska Polska
Oddzi aZgyW Por-Nbakra, ZEW Dych- - w,
i Myczkowce, EW tarnowiec, Cent
Rodzaj Fr-dga emisji
spalanie w ¥r-dgach stacjonarr 0,000032 0,000039
spal ani e w mdbilnych (c)a ¢ h 0,000253 0,000276
proces (b) 0,000285 NIE
lotne (d) 0,020870 0,020600
rodzaj dziagalnoSci
produkcja energii elektrycznej
Rodzaje emisji gaz-w cieplarni
wykorzystane w ramach wska¥ni k
Scope 1 TAK TAK
Scope 2 TAK TAK
Scope 3 NIE NIE
Gazy, kt-re zostagy ujnte w ot
CO2 TAK TAK
CHa TAK TAK
N20 NIE NIE
HFC NIE TAK
PFC NIE NIE
SFs NIE NIE
NF3 NIE NIE
wszystkie NIE NIE

|GRI305 -4
Wska¥Fnik intensywnoSci emisji 0,059
cieplarnianych dla organizacii
Wy brany mianowni k do obliczeni 3435157
(specyficzny dla organizacii) [MWh] (energia elektryczna, olej
napndo\

Wska¥ni k w podziale na:
Kraj Polska
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Oddzi agy:
Rodzaj Fr-dga emisji
spal anie w ¥r-dgach stacjonarr Wska¥ni k odnc
cagego Sec
Energetyka Kolejowa jako
najbardziej
reprezentatywny
spal anie w ¥r-dgach mobilnych nie dotyczy
proces (b) nie dotyczy
lotne (d) nie dotyczy
rodzaj dzi agal noSci
Rodzaje emisji gaz-w cieplarni
wykorzystane w ramach wska¥ni k
Scope 1 TAK
Scope 2 TAK
Scope 3 TAK
Gazy, kt-re zostagy ujnte w ot
CO:2 TAK
CHa NIE
N20 NIE
HFC TAK
PFC NIE
SFs TAK
NF3 NIE
wszystkie
*Raport obej muje okr e$GoHHEhergetyka Kdlejowaw edp GropyRGE, t j . kwigrueffi e 2023 roku
Ograniczenia emisji gaz-w cieplarnianych
| GRI305 -5]

2023 2022

Osi Ngni fita redukcj a ciephainianych g a

z brak - wzrost emisji CO
bidNca wynikiem podjftych dzie w roku2022w por - wna
ekwiwalentu CO 2) zrokiem 2021

15316 100 _ ze wzrostu obc i NUOe
jednostek wyt
i wzrostu produkgcji,
a co za tym idzie wzrostu
zuUOyci a spuarldowc
Gazy, kt-re zostagy ujnte w obliczeniach
CO2 TAK TAK
CHa TAK TAK
N20 TAK TAK
HFC TAK TAK
PFC NIE NIE
SFs NIE NIE
NF3 NIE NIE
wszystkie
Pr zyj notky prazowy dl a obliczeCG, 2021 2021
wraz ze wskazaniem
dl aczego dany rok zostag wybree 2021rokto pierwszy rok, 2021 rok to pi  erwszy rok,
wkt-rym zostag wkt-rym zostag
Sl ad whgl owy Sl ad wifgl opig
Kapi t ag@Bipgdany Kapitagowej PC
dopublicznej w dopublicznej w
poziom emisji w roku bazowym 83 714 662 83 714 662
Zakresy w ramach kt-rych zostagegmispsi NgnifAte redukc]
Zakres 1 TAK NIE
poziom redukcji 12 423 835
zakres 2 NIE NIE
poziom redukcji
zakres 3 TAK NIE
poziom redukcji 2983 476
Wy korzystane standardy, met odc GHG Protocol, standard ISO GHG Protocol, standard ISO
i/l ub narzndzia kal kul acyjne 14064 -1: 201 8, na 14064 -1: 2018, na

245



Sprawozdanie niefinansowe z

GrupyKapi t agozme(d23rékGE

|GRI305 -5

Osi Ngnirfetdwmkcja emisji gaz-w

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

systemowe do wyliczenia
Sl adu

wngl

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

systemowe do  wyliczenia
Sl adu wngl

2023 2022

bhndNca wynikiem podjfitych dzi 725 197 859 644
(t) ekwiwalentu CO 2)
Gazy, kt-re zostoblifzeniach nt e w
CO2 TAK TAK
CH4 TAK TAK
N20 TAK TAK
HFC TAK TAK
PFC NIE NIE
SFe NIE NIE
NFs NIE NIE
wszystkie NIE NIE
Przyjnt)ba_lzanlwy dl a obliczeCGC, 2021 2021
wraz ze wskazaniem
dl aczego dany rok zostag wybr 2021 rok to pierwszy rok, 2021 rok to pierwszy rok,
wkt -rygmstag ob wkt-rym zostag
Sl ad wngl o pig Sl ad whgl opig
Kapitagowej PC Kapitagowej PC
dopublicznej w dopublicznej w
poziom emisji w roku bazowym 11419043 11 419 043
Zakresy w ramach kt-rych zostagy osi Ngnifite redukcje emisiji
Zakres 1 TAK TAK
poziom redukcji 1245 391 831 996
zakres 2 NIE NIE
poziom redukcji
zakres 3 TAK TAK
poziom redukcji 80 430 36 358
Wykorzystane standardy, metodologie, zagoUe1 GHG Protocol, standard 1ISO GHG Protocol, standard ISO
i/ lub narzndzia kal kul acyjne 14064 -1: 2018, na 14064 -1: 2018, na
systemowe do wyliczenia systemowe do wyliczenia
Sl adu wngl Sl adu wngl
GRI305 -5]|

2023 2022

Osi Ngnifita redukcja emisji ga

bidNca wynikiem podjfAtych dzi brak
(t) ekwiwalentu CO 2)

Gazy, kt-re zostagy ujnte w obliczeniach

CO2 TAK
CHa TAK
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SFs NIE
NF3 NIE
Przy_jnty rok bazowy dla oblic 2021
wskazaniem

dl aczego dany rok zostag wybr 2021rokto pierwszy rok, w

kt-rym zostag o

whgl owy pie

Kapitagowej PC
dopublicznej w
poziom emisji w roku bazowym 44113
Zakresy w ramach Kkt -orsyichhg rnziofstteagryedukcj e emi sj i
Zakres 1 NIE
poziom redukcji
zakres 2 NIE

poziom redukcji

brak

TAK
TAK
NIE
TAK
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rokto pierwszy rok, w
kt-rym zostag o
whngl owy pie

Kapitagowej PC
dopublicznej w
44 113

NIE

NIE

246



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"\
E

iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~Gl 575’;25&",’3:
zakres 3 NIE NIE
poziom redukcji
Wy korzystane standardy, met od GHG Protocol, standard ISO GHG Protocol, standard ISO
i/ lub narzndzia kal kulacyjne 14064 -1: 2018, na 14064 -1: 2018, na

systemowe do wyliczenia systemowe do wyliczenia
Sl adu wigl Sl adu wngl
|GRI305 -5]

2023 2022

Osi Ngnifita redukcja emisji ga 233 287 70 162,5
bhndNca wynikiem podjfitych dzi
(t) ekwiwalentu CO 2)
Gazy, kt-re zostagy ujnte w obliczeniach
CO2 TAK TAK
CHa NIE NIE
N20 NIE NIE
HFC TAK TAK
PFC NIE NIE
SFs TAK TAK
NFs NIE NIE
PrzyjnAnty rok bakliwyz e(Ea 2021 2021
wraz ze wskazaniem
dl aczego dany rok zostag wybr 2021 rok to pierwszy rok, 2021 rok to pierwszy rok,
wkt-rym zostag wkt-rym zostag
Sl ad wigl o pig Sl ad whgl opig
Kapitagowej PC Kapitagowej PC
dopublicznej w dopublicznej w
poziom emisji w roku bazowym 1 885 249 1 885 249
Zakresy w ramach kt-rych zostadgy osi Ngnifnte redukcje emisj.i
Zakres 1 TAK TAK
poziom redukcji 2 119 17855
zakres 2 TAK TAK
poziom redukcji 178 575 47 293
zakres 3 TAK TAK
poziom redukcji 52 594 21 084
Wykorzystane standardy, met odol ogi e, z GHG Protocol, standard ISO GHG Protocol, standard ISO
i/ lub narzndzia kal kulacyjne 14064 -1: 2018, na 14064 -1: 2018, na
systemowe do wyliczenia systemowe do wyliczenia
Sl adu wiigl Sl adu wiigl
|GRI305 -5]|

PGE Energetyka Kolejowa

Raport obej muje okr esPGEBHBnergetykaiKblgowaved ScGraupy PGE, 4gjr.u dkzwiieeE i 2e0@
roku . Skr-cony okres rozliczeni owy ni e poawalamyaola »dwicegeiSan
lat obliczanych w skali roku i obliczenie redukcji gaz-w cieplarnianych w ro

Emisje substanc jini szczNcych warstwih ozonowN (ODS)

|GRI305 -6
2023 2022
Produkcja substancji niszczNcy
(ODS)w  tonach metrycznych ekwiwalentu CFC -11 nie dotyczy nie dotyczy
(trichlorofluorometanu)
| mport substancji niszczNcych
w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC -11 nie dotyczy nie dotyczy

(trichlorofluorometanu)

Eksport substancjinisz ¢z Ncych warstwh o0zo

w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC -11 nie dotyczy nie dotyczy
(trichlorofluorometanu)
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Emisje NOy, SOx oraz innych istotnych emisji do powietrza
|GRI 305 -7
Proszi podal d
dot yc z Ntoteychi
emisji do powietrza
(w kg lub
wielokrotnoSci
da kaUdego
zponi Uszych:
SO« 36 189 785 4903 680 nie dotyczy nie dotyczy 1055
NO«x 33264 659 6 062 960 nie dotyczy nie dotyczy 1181
Trwage zaniecz
organiczne (Persistent nie dotyczy nie dotyczy
organic pollutants, POP)
Lotne zwi Nzki
(Volatile organic nie dotyczy nie dotyczy 33179
compounds, VOC)
Szkodliwe
;?)rv]\llictgzz(cHz;zgijous air nie dotyczy nie dotyczy 6 400
pollutants, HAP)
l(DPirtgi]culazteamvavtler? Pst) ony 1019 126 350 788 nie dotyczy nie dotyczy 265
Inne standardowe
kategorie emisji do
powi etrza okre nie dotyczy nie dotyczy
w odpowiednich
przepisach
Proszfi podal ¥ EMEP/EEA
zastosowanych o ki (2019),
Wsp-g“]czynnik-wWSp'gczynnl | wyzna ustalenia
wykonanych pomiar - w o
akredytowane podmioty wgasne
podstawie
bilansu
procesowego
Wykorzystane St andardy emisyjne "1. Wyniki nie
standardy, zgodnie z obowi Nzuj I uwzgl ndi
met odol ogi e, z idecyzjami administracyjnym i. transportu
i/lub narzfidzi Wiel koSci podanesyj ne 2. 1108
kalkulacyjne napodstawi e wskazaCE obejmuje
monitoring-w ciNggy r-wnieb0
okresowych. HAP"
*Raport obej muje okr e$GoHHEhergetyka Kdlejowaw edp SropyRGE, t j . kwigrcueffi e 2023 roku

Bi or-UnorodnoSi

I stotny wpgyw dziaga® produkt -w, usgug na bior -UnorodnoSi

|GRI304 -2|

PGE G:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na

Budowa | ub uUyt kowa ELR:ZbiornikRybnik -wody powi erzchniowe wykorzy
produkcyjnych, kopalni technologicznych.

i infrastruktury transportowej

Zanieczyszczenia (wprowadzenie Odprowadzanie Sciek-w przemysgowych ocz
substancji, kt - re natural i zodwodni e@® kopalni

newystfipuj N w siedl

Wprowadzenie gatunk DziagalnoSi nie prowadzi do wprowadzani
inwazyjnych, szkodn szkodni kpatogen- w.

ipatogen- w
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iGrupyKapi t a g oameq23 rekGE PGE  Energetyczna

Wy marcie gatunk- - w DziagalnoSi nie prowadzi do wymarcia ga

Niszczenie siedlisk Dzi agal n o &ladzind niszcrenia siedlisk.

Zmiany w procesach ekologicznych Pob-r w-d pod(zgreunmntyocwhy ch) odbywa si A na

poza naturalnym zakresem oraz uzupegni e@gw-cdk ntyechhnd®lob-r ten odby

zmiennoSci (takie jakzdokumentacj N hydrogeologicznN, w il oSc

lub zmianyp ozi omu w- d eksploatacyjnych ujanail.

gruntowych)

Charakter znaczNcego poSredniego wpgywu nfNa w -odimd recsd rem$ iu Hioc

lub wi Aicej z nastipuj Ncych:

(proszih opisal)

Budowa | ub uUytkowa Brak wpgywu

produkcyjnych, kopalni

i infrastruktury transportowej

Zanieczyszczenia (wprowadzenie Wprowadzanie zanieczyszc zedEpogiatzeo wych or

substancji, kt-re n

wystfipuj N w siedlis

Wprowadzenie gatunk DziagalnoSi nie prowadzi do poSredniego

inwazyjnych, szkodn inwazyjnych, szkodnik-w i patogen- w.

ipatogen- - w

Wy marcie gatunk- - w DziagalnoSi nie prowadzi do poSredniego

Niszczenie siedlisk DziagalnoSi nie prowadzi do poSredniego

Zmiany w procesach ekologicznych DziagalnoSi nie prowadzi do zmian w pro

poza naturalnym zakresem naturalnym zakresem zmiennoSci

zmiennoSci (takie |j

zZzmi any poziomu w-d

ZnaczNcy bezpoSredn

pozytywny i negatyw

w odniesieniu do po

d ot k n patubhke Sp - § k a wadza tyll® scieki oczyszczone, bezpieczne dla §
wodnego, kt-re nie wpgywaj N negatywnie
Sp-gka prowadzi iloSciowy i jakoSciowy
Sciek-w. 1108l substancji wuwalnianych w
zgodna z posiadanymipozwol eni ami, a takUe z obowi N

zasing obsza

czas trwani a

odwracal noSi
skut k- -w

ZnaczNcy poS

ELR: Zbiornik Rybnik ma pozytywny wpgyw

NajwaUniejszN rolfd Zbiornik Rybnicki

od

sinjednym z miejsc zi mowabhgat pyak- - waw$dN:

PodwyUszona t empyprzwitNiggraa mioed t yl ko ptaki
zeSrodowi skiem wodnym,j a@lzeomalkle eptiakr -
Pozar zadki mi gatunkami, tj. bielaczek, s
roUeniec, Swistun, pojawiajN sin takUe
Smieszka, memeawasibwaajoggowa, kormoran, |
gyska, a koncentracja jednego gatunku m
osobnik-w. W okresie I Agowym natomiast
boczne, posiadaj Nce wNski pas nadbrzeOUn
s Nbora mi sosnowymi oraz polami i gNkami . W-wczas zaobs
perkozka, wodnika czy bNczka wymienione
ZwierzNt. W sumie stwhlki dpgbak -bijlongndyncoh ,
zczego 22 przystnpowadgy do | ng- w.

rwip goybwjefir Zasi ngzioadgjdy wani a korzyghaéaniesizr wobowu w-
ggnbinowych odpowiada zasifAngowi | eja de

podziemnych nie wpgywa niekorzystnie na

ELR: Obszar Zbiornika Rybnik wraz z okoliczynmi terenam i zielonymi.

Wok-g§ zbiornika ARybniko istniejN przyr
Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.

wpgywu Czas wpgywu na wody podziemne oraz ciek
jest zwi Nzany 2z ter mi naenm ao bpoovsizNtzzyewg - | ny c h
atakUOe z moUl i woSci N eksploatacji zasob
ELR: Zbiornik Rybnik -czas trwania wpgywu pozytyw
naci Nggy.

lub ni Pob-r w-d podzi enncyhcnhi oiwypcohwioedrtby wa si A :
zdokumentacja hydrogeologicznN i pozwol
eksploatacyjnymi jest prowadzona racjon

odnawi &lTanoddiziejestt o wymagane ustanowione
obowi Nzuj Nce strkfyeookreina,j N zakazy,

iograniczenia w zakresie uUytkowania gr |
DziagalnoSi nie powoduje szkody dla Sro
| Ndowych. TakUe wprowadzanie Sci ednejest do
zgodnie z pozwole niamii ni e wywoguj e skutk-w nieod

redni p Brak wpgdgywu poSredniego.

inegatywny wpgdgyw

wodniesieniu

do pon
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|GRI304 -2
PGE Energia Ciepga i sp-gki zal eUne

Budowa | ub uUytkowanie zakga Obiekty PGE EC nie znajduj N si
kopalni i infrastruktury transportowe;j sNsiedztwie istniej NpzyoahTrddmwr m
zatem udowadnial znaczNce bezp

na tereny cennie biologiczne.
Zanieczyszczenia (wprowadzen Zakgady PGE EC posiadaj N m.in.
naturalnie nie wystfApuj N w s orazdecyzie sekt orowe. Prowadzenie
z okreSlonymi w decyzjach
dotrzymani e obwarowanych p

Srodowiska i nie ma znaczNceg
na r-UnorodnoSi
Wprowadzenie gatunk-w i nwaay nie dotyczy
ipatogen- - w
Wy marcie gatunk- - w nie dotyczy
Niszczenie siedlisk nie dotyczy
Zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnym
zakresem zmiennoSci ( tuh kniaay j nie dotyczy
poziomu w-d gruntowych)
Charakter znagaXNcedmi ego wpgywu na r-UnorodnoSi biologicznN
wi ficej z nastnpuj Ncych:
Budowa | ub uUytkowanie zakgabDziagalnoSi PGE EC nie ma znac.
kopalni i infrastruktury transportowej wpgywu na r -SOnorioodmogi cznN.
Zanieczyszczenia (wprowadzenie substancji, Zakgady PGE EC posiadaj N m.in.
kt -naturalnie nie wysthinpujN oraz decyzje sektorowe. Prowad:
z okreSlonymi w decyzageaniah war u
dotrzymani e obwarowanych prawe
Srodowiska i nie ma znaczNcego
na r-UnorodnoSi biologicznN.
Wprowadzenle gatunk-w inwazy nie dotyczy
ipatogen- w
Wy marcie gatunk: - w nie dotyczy
Niszczenie siedlisk nie dotyczy
Zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnym
zakresemzmie nnoSci (taki e | aziiaya nie dotyczy
poziomu w-d gruntowych)
ZnaczNcy bezpoSredni pozytyw
wpgyw w odniesieniu do poni L nie dotyczy

ZnaczNcoySredni pozytywny i n
wpdgyw w odniesieniu do poniC

|GRI304 -2

PGE Energia Odnawialna

Budowa | ub uUyt kowani e z:¢ Elektrowniawodnaw Solinie z czgonem pompowym znaj

produkcyjnych, kopalni i infrastruktury upodstawy zapory betonowej. Elektrow

transportowej podwodnej oraz hali maszyn wraz z budynkiem pomocniczym.
Instalacjin w ele&taowwi Nwodna@dzeni a
do wytwarzania energii elektrycznej. El ektrowni a wypos:
wdturbozespogy pionowe, w tym 2 tur
kl asycznymi Franci s a turbindgni odwracdngrzie s p o
Francisa .Woda do turbin doprowadzana jest ze zbiornika Solina przez
ujficia wody stanowi Nce ruroci Ngi sta
zapory Solina.Spracowana woda odprowadzana jest poprzez wyloty
tych rurociNg-w do zbiornika Myczkow

b
g

Myczk owce wchodzN zbiornik, zapora zie
przel ewowN, esieoiowa dbfrowadzaj Nca
doel ektrowni , komora uder zeG, el ektrc
Myczkowce. El ektrownia wodna Myczkow

pi onowe t ur lzubierampypykaplana. Woda do turbin
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Zanieczyszczenia (wprowadzenie

substancji, kt -re natul
newystnpuj N w siedlisk
Wprowadzenie gatunk- - w
szkodni k- w i patogen- w
Wy marci e gatunk- - w
Niszczenie siedlisk

Zmiany w procesach ekologicznych poza
naturalnym zakresem zn
jak zasol enie | ub zmiany
gruntowych)

Charakter znaczNcego

Polska Grupa
~PGE Energetyczna

doprowadzana jest ze zbiornika Myczk
natomiast woda spracowana odpr owadzana jest do rzeki San.

MEW My czkowce wybudowana mknsWal@a w 20
do elektrowni doprowadzana jest ze zbiorni  ka Myczkowce. Zrzut
spracowanej wody nastninpuje do rzeki
Maga el ektrownia wodna pracuje przez
el ektrownia przepgygvo war ze maytwu ,al meaep ¢
wtnspos-b realizacjfi przep@yWejbizalpo
Myczkowce. Elektrownia pracuje w ukg
bezobsgugowym, ze zdalnym systemem w
Podczas eksploatacji instalacji w elektrowni wodnej w Solina -
Myczkowce nie sN emdanowache Prydgdowi ska
wi atrowych brak dansyzcchz eog -tgaokwodducle,j w
nebyga prowadzona Uadna procedura oc:
na terenie obszaru o wysokiej bior-0
obszar Natura 2000, kt-ra dodat kowo
Oddzi agywani e bezpoSredmie Iwimno byl
wramach wska¥ni kkowchShadadeawadniesieniu
dozrealizowanych pr zeedsyicthwzkitiir,e au zrnyis
oSrodowi skowych uwarunkowaniach. Wyn
D$SU nisd jre wnoznaczne z realizacjN da
wymaga uzyskania kolejnych pozwol e
Odprowadzanie Sciek-w pr owaodiadangrei | e s
pozwoleniami wodnoprawnymi.

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

poSredniego wpgywu nMa w -oldimd recsd rem$ iu Hioc

luo wi icej z nastinpuj Ncych:

(proszh opisal)

Budowa | ub uUytkowanie
produkcyjnych, kopalni i infrastruktury
transportowe;j

Zanieczyszczenia (wprowadzenie
substancji, kt -re natu

wystipuj N w siedl:i
Wprowadzeni e gatun

sku)
k- w

szkodni k- w i patogen-w

Wy marci e gatunk - w
Niszczenie siedlisk

Zmiany w procesach ekologicznych poza

naturalnym zakrese
jak zasolenie lub
zmi any poziomu w-d

m zn

gru

ZnaczNcy bezpoSredni p

inegatywny wpgdgyw w
doponi Uszych:
ZnaczNcy poSredni
inegatywny wpgyw w
doponi Uszych:

wdn

pozy
odni

jw

jw

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

Na rzece San paikayShelji nzabiiorponi Uej zap
wMyczkowcach znajduje sifn obszar SOO
G-rnego Sanu). |Pesodze nki r z ek swkoymad

obszaru Natura2000 bezpoSredni o sNsiaduj N lu
Chronionego Krajobrazu Wschodnio Beskidzkiego Obszaru

Chronionego Krajobrazu i Mi ndzynar odowe @giosfeRe z er
Karpaty Wschodnie. Obszargranic zy z SOO i OSO G-ry
oraz SOO i OSO Bieszczady. Na terenie @
rezerwaty przyrody: Nad jeziorem Myczkowi eckim, Prze
pod Mokrem oraz Przegom Sanu pod Grodz
Proces technologiczny, ekspl odztnacj a

inwestyciew Oddziale ni e powoduj N ingerencji w

obszar-w chronionych.
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Chronione

|GRI304 -3

d z i a PGE PolskiefGiupy Energetycznej S.A. g Poiska Grupa
~PGE Energetyczna

ub

PGE G-rnictwo

Rozmi ar wszystkich
conych

lub przywr -

Lokalizacj a
chronionych

wszystkich

Il ub

przywr -

cone s

Energetyka

przywr

obszar -
-conych

iedliska.

Konwencjonal na

obszar-w si A ELT:485ha
A

ELR: Teren Zbiornika Rybnik: ok. 464 ha. Teren
Elektrowni iZbi orni ka Rybni k, wy
zACysterskie Kompozycje Kre
Wi el ki cho: ok. %labdcepoovha ( 2,
Parku)
A KWB: 68,6 ha
ELT: 1. Obszary siedlisk chronionych na terenie
obszaru Natura 2000 PLHO2006
Nysy GuUymakdej 20 km od Oddzi s
3150 Starorzeczaie utroficzne zbiorniki wodne i
32 pgatl407ha;326 0 Ni zinne i podg-
zezbiorowi skami wg-8&ha;e410 czni k
Zmi ennowi |l gotne §N&ha;6430 zfS1 i c
ZiogoroSl a gorros&kliae nia dzri fejp 3 m ¢
opowi erzchni poni UOej 500 m2;
podg-rskie gkl pSvaittellw; 9130
Zyznebuczyny -6 pga-t5-2w 75 ha; 9170
Srodkowoeaskir-dp pJatlddha; 9180 Las
klonowo -lipowy - 1siedlisko -0, 2 ha; 91EO0 |
wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe -26 pgat
-16 ha.

2. Obszary przyrodnicze poza obszarem Natura 2000

na terenie Gminy Bogatynia -do 7,5 km od (
ELT:651 0 Ni zinne i podg-r8kpégag
13,4 ha; 9130 Zyzne buczyny -6 p @ a-th2,¥ ha;
9170 GrNd Srodkowd2up ®#k5hs ki
91E0 Ghngi wierzbowe, topol owe
2 p §<4,5ha.

ELR: Zgodnie z r ozp®l/9zWaewahn i e
Kat owickiego z 23 listopada 1993 roku (Dziennik
Urzindowy Wojew-dztwa Katowick
130) z Parku Krajobrazowego A
Krajobrazowe Rud Wielkicho zo
silnie zurbanizowane,  w tym Elektrownia "Ry  bnik"

waz ze zbiornikiem wody uUywan
technologicznych tzw. "Zalewem Rybnickim".

Teren Elektrowni Rybnik jest
antropogenicznie i stale pozo
dziagalnoSci czgowieka. Nie w
szata roSlitnawNpoEauna ssak:-w
tworzN jN gatunki siedliskowo
terenami.

NajbliUsze ter
sN w odleggoSc znacznie wink
pifAldziesifcio otna wysokoSi
wprowadzania gaz-w | ub pyg-w do po
km od Elektrowni Rybni k. Brak siedlisk chronionych

na terenie Elektrowni Rybnik.

eny Obszar-w Na
i
kr

Zbiornik Rybnik i otaczaj Nce
bytowania zwierzNt, r-wnieO o
gatunkowN, natomiast shaszawem er e

siedlisk chronionych.

KWB: rekultywacja zwagowi ska zewnntr z
iwewnntrznego P/ B.
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Czy docelowy efek t przywr-cenia siedl
byf@b jest zatwierdzony przez ni
ekspert-w zewnntrznych?

Czy istniejN part ne organisagamg i nn
w zakresie ochrony lub przywracania siedlisk,

innych ni 0O te, w kt-rych organ
iwdraUaga dziagania ochronne |
Proszfi podaus sppoaszczeg-1l nych o
na podstawie ich stanu na koniec okresu

sprawozd awczego

Proszi wskazal wykorzystane st

met odol ogi e i przyjnte

|GRI304 -3

PGE Energia Ciepga
| GRI 304

.3|

PGE Energia Odnawialna

Rozmi ar wszystkich obszar-w s
l'ub przywr-conych

Lokalizacja wszystkich obszar -
chronionych lub przywr:-conych

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

zagoUen

~PGE

TAK

NIE

Kopalnie: grunty zrekultywowane/w trakcie
rekultywacji

Elektrownie: obszary w trakcie monitoringu
Identyfikacja prowadzona zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Interpretation Manu al ver 27 (2007)
Dokumentacje techniczne

i , PGEMEngrdetiyka KotejoveaU n e 1 brak danych

Farmy: ZarzNdzenie w sprawie
Zada® Ochronnych dla obszaru
PLB320009 Zalew Szczeci GBski |

przygotowaniu (RDOS$S Szczecin,
Szczecin). Plan zada® ochronn

2000 zawieral bieSilenm.ei mMziak
ochronnych ze wskazaniem podn
odpowiedzialnych za i ch wykonanie i C
ichwdraUania, w tym w szczeg: |
dotyczNcych: ochrony czynnej
gatunk-w roSlin i zwierzNt or
monitoringust anu przedmi ot -w ochrol
monitoringu realizacji cel - w;

wiedzy o przedmiotac  h ochrony i uwarunkowaniach
ich ochrony. Na ten moment przygotowano

opracowanie tymczasowych cel
przedmiot-w ochrony, co wynik
zapewnienia warunk-w utrzyman
wgaSci wego stanu ochrony. Cel
powinny byl brane pod uwagh p
sprawuj Nce nadz-r nad poszcze

obszaru Natura 2000 oraz w trakcie prowadzenia ocen )
wpgywuo@ram-w i przedsinwzinl
2000. W przypadku zachowani a i

nie przewiduje sin negatywnyc
bielika. Przez zachowanie ist
rozumie sifA np. nieprzeznacza

farmy wiatrowe,  czy napowietrzne linie energetyczne.

Wi el koSlI siedkiuskasgawystarcz
ajego jakoSi odpowiednio dobr
dgugoterminowego przetrwania
istotnych negatywnych oddzi ag

sifi winhnkszych zadgjrodSkd E w bperczny
obserwuje sifn istotnych negat
zagraUaj Ncych trwagoSci popul
Zachowanie gatunku w perspektywie 10 -20 lat jest

ni emal pewne.
siedliska wyznaczone na

Areag zwgesa npowa
podstawiem at er i ag - w

dopl anu ochrony dla obszaru Z
PLB320009. Sp-gka PGE EO nie
podmi ot odpowiedzialny za wyk
dzi agaE&ngacthr an obszar-w ich wi

Por Nbka: 7186, 16 Ha
P o r N b Kad obszaru PLH240023, j.w

Polska Grupa
Energetyczna
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Sprawozdanie niefinansowe z
iGrupyKapi t agozae(23rékGE

Czy docel owy efekt
jest zatwierdzony
zewnntrznych?

Czy
w zakresie ochrony lub przywracania siedlisk,
innych niUO te, w kt-rych
iwdraUaga dziagani a
Status poszczeg:-lnych
stanu na koniec okresu sprawozdawczeg 0
Proszfi wskazal
met odol ogi e i

przez

przyjnte

Gatunki z
firmy.

czerwonej |

|GRI304 -4

PGE G-rnictwo i

Krytycznie zagroUo]

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

przywr
niezal

i stniej N pa initymiergaitagjani z

wykorzystane
zagoUer Dyrekeciji

i sty |

Energetyka

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

-ceni NIE

NIE

orgar

ochronne |
obszar -v

nie dotyczy

st PORt BKAnf ormacj n
Ochrony

uztyskane
Srodowi ska

Ze

UCN | ub krajowej |listy gatunk-w p

Konwencjonal na

nie zidentyfikowano

ZagroUone nie zidentyfikowano

NaraUone ELR: perkoz, KWT: derkacz

Bl i skie zagroUeni a KWT:Modraszek telejus, Modraszek nausitous

Mni ej naraUone A ELT: Ro-QI5 myat unk - w dimal6hstamowiskach zgodnie
zRozp. Min Srodowiska z 09 pa¥fdziernik
gatunkowej r oSl in; LichenobBogat(@pkrwsth})or
zgodni e z Roozdpo.wiMikna $zr 09 pa¥tdzi eideni ka
ochrony gatunkowe]j gr zy-bl- watBexkr ppawa
ochronie Scisgej wykazane w zagNcjomi ku
11 gatunk-w cftkrhogminammywylth zgodnie z Ro:
06 p a Tuka 20&4rw sprawie ochrony gatunkowej grzyb-
Ichtiofauna -1 gatunek podl eg ajolhey RamMnoni e
S§rodowi ska z 06 paTtdziernika ftkive] w s
grzyb-w; Pgadbgdat wrmk -yw epgoaj Nce ochroni ¢
oraz cz A Sciwykaeapych w zagNczni ku | ltywraz |V
Siedliskowej; Ptaki -17gat unk-w podl egaj Nce ochr«
zidentyfikowano nabad  anym obszarze 93 gatunki; Ssaki - 24 gatunki
podlegaj Nce ochronie gatunkowej w Pol s

A ELR: wodnik, bNczek

|GRI304 -4

PGE Energia Ciepga

Jedynie w Oddziale Lublin zostag zidentyfiSkawgnwindedwnygatun

|GRI304 -4

PGE Energetyka Kolejowa, PGE Dystrybucja i brak danych

|GRI304 -4|
GNczna | iczba zmCadrwomekKlistyw
Il UCN i gatunk-w z krajowe

ochronnej z siedliskami na obszarach
dotknintych
wedgdug poziomu ryzyka
Krytycznie zagroUone
ZagroUone
NaraUone

dziagalnoSci N
wy g

2023 2022

nie zidentyfikowano
nie zidentyfikowano

nie zidentyfikowano
nie zidentyfikowano
1 1
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE PGE  Energetyczna
Bliskie zagroUeni a 1 1
Mniej naraUone 29 29

Na obszarze PLB320009 Zalew Szczeci EBski wystApuglczmi lnajmnDejekRBy wa
9gatunk-w z Polskiej Czerwonejn&Klselbyg, (eCcWymi emidekmeSgatunki wystnip

obszaru Natura 2000 PLB320009 Zalew Szczeci Gski, a winc r-wnieU w o
siebie ekosystemach (np. leSnych, szuwar owy c hrejonieprowadzonejprrenRGEE®@ z nac z al
dziagalnoSci na terneani @b slzNadrozvey mp - | uprawnych. 7. @lkspdmatdadjad anir e
oraz prowadzone inwestycje nie powoduj N ingerencji w bior: -Unor cmamoSi ol
chroni onymi. Prowadzona gospodarka wodna na zbiornikach, a w szcz
istotnych zagroUe@® dla Srodowiska ichtiofauny.

Gospodarka odpadami

Wyt war zanie odpad-w i znaczNce wpgdgywy powi Nzane z odpadami
|GRI306 -1
PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na

PGE G:-rnictwoka EKoerwgred¢jyonal na S.
wpeg®wi adoma obowi Nzk-w, wynikajN
producenta popingydc-hw kplogs ycgz w f | ui
oraz si arczanu wapnia (gipsu z |0S),
rejestracje tych substancji w eur
(ECHA) i r ej est r acj 42008 srbka)omaa rejestracja
wgaSciwa (2@hawi ikkaym przedziale
. powyUej 1000 ton/rok. Taki przed
produkowana/ wiel koSl obrotu wymag
dokumentacji rejestracyjnej w najszerszym zakresie.
Substancj i niezarejestrowanych wstn
niezarejestrowanych wgaSciwie nie
i mportowal ani wprowadzal do obro
rejestracji, brakteBrbygphbydbaeeng
dadal szych uUytkowni k- w.
Podstawowym celemproces - w produkcyjnych za
w elektrowniachjest wyt war zani e energii
kt -re sN przedmiotem obrotu na
el ektrycznej sprowadza sinfn do p
paliwa w ciepgo; ciepgjga w energ
o
g

Wk gady, dziadgania i rezultat
wpgyw-w

energii mechaniczhekt weneNKgih
Czy te wpdnyorsyz N sifn do odpad- zamiany energiichemic znej paliwa w ciep
w ramach wgaasinreqSdiziargani za(winstal acjach kotdowych, poprzez
doodpad-w wytwarzanych na wc zpaliwpowoduje uwalnianie do atmosfery substancji zawartych
dalszych etapach jej gaGuchwpaliwie, w tym takUe dwut leedakze s
reakcje niekorzystnie wpgywa na §
TowarzyszNcym procesem produkcyjn
proces odsiarczania spalin przy zastosowaniu technologii
mokrej. Technologia ta jest najba
energetyce, st ooseswodsiamizardaspalin,
zakwalifi kowanN do najlepszych do

|GRI306 -1|

PGE Energia Ciepga i sp-98gki zaleUne

Na wej Sciu do procesu produkcyjne
bi omasa, odpady komunal ne), za$S n
produkty spalania, takie jak popi
Wk gady, dziagania i rezultgcat spalin. WifdnkszoSli wolumenu wypadu
wpgyw- w przekazywanajestdo odbi orc-w zewnfAtrznych
odpad jak i produkt uboczny. Okre
kiedy iloSi przekazywanego wypadu
bi eUONcego wypadu, co wynika z prz
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Energetyczna

odbiorcomrzzmwym ze stan-w magazyhnd

zpoprzedni ego okresu. W sytwuacji, g
zastosowa®& gospodarczych, przekaz
Maj Nc na wzglndzie kontekst regul
Fr.-degd zasilania naleUy oczekiwal
sukcesywnego zmniejszaniawo  lumenu wypadu poprocesowego.
Czy te wpgdgywy odnoszN sin do Codozasady surowce (paliwa) i substan cje wykorzystywane
w ramach wgasnej dziagalnoSc doprodukcji energii elektrycznej i
odpad-w wyt waraz avcyzelSni ej szycorgani zacji (wyjpHdudli «mmuNal ne, kt
lubdal szych etapach | ej ga®u nawstfipie sN odpadem i ulegaj N odz
| GRI306 -1
PGE Energia Odnawialna
Przy normalnej eksploatacji obiek
klasyfikowane jako niebezpieczne
Wkgady, dziagania i rezultat Wytworzone odpady sN prlstckejfryiean e
WpEYywW- w p03|§1dacheJ wymagane prawem zezw
odpadami. Transport zlecany jest specjalistycznej firmie,
k t - odhiera odpady do utylizacji. Ponadto na obiektach
wodnych prowadzone jest oczyszcza
Czyte wpgdywy odnoszN sin do odyg
w ramach wgasnej dziagalnoSc Na obiektach dochodzi do wytwarza
odpad-w wytwarzanych na wc ze eksploatacji, prac se rwisowych, napraw oraz konserwaciji.
dal szych etapach jej gaCEcuch
W przypadku PGE Dystrybucja -brak znaczNcego wpJywu na wytwarzanie odpad-w w r

elektroenergetycznych.

Z koleiw PGE Energetyka Kolejowa w pgywy odnoszN si i do odpaahachvw Wyatswerj z alzy & akclen o Sc i

moderni zaciji podstaciji trakcyjnych wytwarzane sN odpady typowo bt
ceramicznych oraz zuUyte urzNdzenia. W firmie nie prowBGE£EKpogiadgospod
sformali zowane wgasnedatawdaidy odpagda mitamj, aytizie to -keniedzre,Ustosuje procedury
klient .  w.

Wytworzone odpady.

|GRI306 -3

2023 2022
Cagkowita waga wytworzonych oadnptyanysh) (w t onac 430422801 6 530 571
Odpady inne niU niebezpieczne 4 302 158,02 6529 619,5
Odpady niebezpieczne 2070 951,5
|GRI306 -3
PGE Energia Ciepga i sp-gki zaleUne

2023 2022

Cagkowita waga wytawodpaodonywchw tonach metrycznych) 480 206 500 643
Odpady inne ni U niebezpieczne 475 605 495 783
Odpady niebezpieczne 4601 4 860
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|GRI306 -3

PGE Energia Odnawialna 2023 2022
Cagkowita waga wytworzonych odpad-w (w tonach me 771 940
Odpady i nne ni U niebezpieczne 687, 6 906
QOdpady niebezpieczne 83,2 34
| GRI306 -3

PGE Dystrybucja 2023 2022
Cagkowita waga wytworzonych odpad-w (w tonach me 3122 3698
Odpady inne niU niebezpieczne 2717,6 2527
QOdpady niebezpieczne 404,9 1171
| GRI306 -3

PGE Energetyka Kolejowa 2023

Cagkowita waga wytworzonych odpad-w (w tonach me 1544, 1

Odpady inne niU niebezpieczne 1078

Odpady niebezpieczne 466

Odzyskane odpady.

| GRI306 -4

PGE G-rnictwo i Energetyka Konwe 2023 2022

Cagkowita waga odzyskanych odpac

2918556, 5 3913 364,5
metrycznych)

Cagkowita waga odzyskanych odpac
kategorie odpad-w

Odpady inne niU niebezpieczne 2913666, 4 3912 899

Odpady niebezpieczne 1347, 4 465

Cagkowi ta waga odzyskanych odpac 16397 465

tonach metrycznych)

Cagkowi ta waga odzyskanych odpac

< 1639,7

wedgug sposobu odzysku
Przygotowanie do ponownego uUyci 0 total, t
w ramach organizacji 0 0
pozaorgani zacj N 0 0
Recykling 330,98 129
w ramach organizacji 0 0
poza organizacj N 330,98 129
Il nne sposoby odzyskiwania odpad:- 1308,68 336
w ramach organizacji 0 0
poza organizacj N 1308,68 336

Cagkowita waamy ohd zoydsgkad - w ni e uz

za niebezpieczne (w tonach metrycznych)

Cagkowita waga odzyskanych odpac

ni ebezpieczne wedgug sposobu od: 2916 916,81 3 912 899

metrycznych)

Przygotowanie do ponownego uUyci 0 total, t
w ramach organizacji 0 0
poza organizacjN 0 0

Recykling 9082,19 5056,5 total, t
w ramach organizacji 0 0
poza organizacj N 9082, 2 5 056,5
Il nne sposoby odzyskiwania odpady¥k 2907834,6 3907 843 total, t
w ramach organizacji 2900294,9 3 903 991
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poza organizacj N
Spos:-b ustalenia metod posthn
Inne informacje kontekstowe ni ezbndne do z

danych i sposobu ich zestawienia.

|GRI306 -4

Cagkowita waga odzyskanych o
tonach metrycznych)

Cagkowita waga odzysk podzaeha o
kategorie odpad-w

Odpady inne niU niebezpieczn
QOdpady niebezpieczne

Cagkowita waga odzyskanych o
niebezpiecznych (w tonach metrycznych)

Cagkowita waga odzyskanych o
niebezpiecznych wedgug sposobu odzys:s
Przygotowanie do ponownego u
w ramach organizacji

poza organizacj N

Recykling

w ramach organizacji

poza organizacj N

Il nne sposoby odzyskiwania od
w ramach organizaciji

poza organizacij N

Cagkowita waagmy ohld zoydstkad - w ni
uznawanych za niebezpieczne (w tonach

metrycznych)

Cagkowi ta waagmy ohd zoydskad - w ni «
uznawanychza ni ebezpieczne wedgug
odzysku (w tonach metrycznych)

Przygotowanie do ponownego u
w ramach organizaciji

poza organizacjN

Recykling

w ramach organizaciji

poza organizacjN

Inne sposoby odzyskiwania odpat
w ramach organizaciji

poza organizacj N

Spos-b ustalenia metod posth
odpadami

I nne informacje kontekstowe

zrozu mienia danych i sposobu ich zestawienia.

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

7539,7
powe
Dane il oSciowe
ewidencji BDO. Informacje
0 sposobie
zagospodarowani
pozyskiwane sN
odbi or c unmowachw
z osobami fizycznymi oraz
posiadanych przez
odbieraj Ncych
decyzji administracyjnych.

rozvu

(o]

“paE™

Polska Grupa
Energetyczna

3852

Dane iloSciowe
ewidencji BDO. Informacje

0 sposobie

zagospodarowania
odpadpwzyski wan
od odbi orumowach w
z osobami fizyc znymi oraz
posiadanych przez
odbieraj Ncych
decyzji administracyjnych.

[o]

2023 2022

495 863

491 292
4571
4571

total, t

total, t

total, t
4571

491 292

total, t

total, t

500,96
total, t
91 342
399 449

Dane il oSciowe
ewidencji BDO. Informacje
0 sposobie zagospodarowania
odpad:-w pozyski
odbi or c umowactw
z osobami fizycznymi oraz
posiadanych przez
odbieraj Ncych
administracyjnych.

0 (

527 648

522 805
4843

4843

total, t

total, t

total, t
4843

522 805

total, t

total, t

total, t
86 865
435 941

Dane il oSci owie
ewidencji BDO. Informacje
0 sposobie zagospodarowania
odpad-w pozyski
odbi orw umowach
z osobami fizycznymi oraz
posiadanych przez
odbieraj Ncych
administracyjnych.

0 (
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| GRI306 -4|

PGE Energia Odnawialna i PGE Dystrybucja
tych sp- gek

i PGE Energetyka Kolej

Odpady przekazane do utylizacji

| GRI306 -5

Cagkowita waga odpad-w przekazanych do wuty
metrycznych)

Odpady inne ni U niebezpieczne

Odpady niebezpieczne

Cagkowita waga odpad-w niebezpiecznych prz
metrycznych)

Cagkowi ta waga odzy s hebezpieczhyclopdzgkazdnyciv
doutylizaciji wedgdug sposobu postnAnpowani a

Spalanie (z odzyskiem energii)

w ramach organizacji

poza organi zac]j
Spalanie (bez odzysku energii)

w ramach organizacji

poza organizacj N
Wysypisko Smieci

w ramach organizacji

poza organizacj N
Inne sposoby utylizacji

w ramach organizacji

N

poza organizacj N
Cagkowita waga odpad-w nie uznawanzanydh za r
do utylizacji (w tonach metrycznych)
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w nie wuzr
przekazanych do utylizacji weddug sposobu postnj

Spalanie (z odzyskiem energii)

w ramach organizaciji

poza organizacij N
Spalanie (bez odzysku energii)

w ramach organizaciji

poza organizacjN
Skgadowanie odpad- w
w ramach organizaciji

poza organizacjN
Inne sposoby utylizacji

w ramach organizaciji

poza organizacij N

* Dokonano korekty danych w 2022 roku z uwagi na usprawnienie
W2022 roku znacznie wzrosga
w Ukrainie. W2023 roku sytuacj a
jest efektem m.in. wzrostu iloSci ubocznych
wramach wdr@dsamedar ki Obiegu Zamknifitego.

procesu

produkcja prNdu z

| GRI306 -5

zbierania
rodzi mych iag g oprodlia ylwrzinreat e ¢ o/ nz
ustabilizowaga ksiofg -al ndeojd anaksoyw oo dsppaadd-ew w 202 3
produkt

CoGE Loa e
owa I wska¥*Tni k nie dot
2023 2022 *
2 800 616 4579 795,5

2 800 469 4 579 395
147 400,45

147 400,45

0 0

0 0

0 0

1,44 0

0 0

1,44 0

0 0

0 0

0 0

145,50 400,45

0 0

145,50 400,45

2 800 469 4579 395

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

76 391 292 578

75 354,5 168 520

1036,5 124 058

2724078 4286 817

2 637 586 4 269 182

86 492 17 635

danych, skorygowano bgndni

roku

- vkt ubopzayl pez& RG&E Ekosemwis a c any ¢ h

2023 2022

Cagkowita waga odpad-w przekazanych do u
metrycznych)

Odpady inne niU niebezpieczne

Odpady niebezpieczne

Cagkowita waga odpad:hprzekdzanpch doptylizacjiz ny c

(w tonach metrycznych)

Cagkowi ta waga odzy s hebezpieczhyclopdzgkazdnyciv
doutylizacji wedgdgug sposobu postfnpowani a

Spalanie (z odzyskiem energii)

61942 73 345
61 942 73 3445
0,44 0,82
0,44 0,82

total, t total, t

259

w por -

do



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a P&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A. /"\ Polska Grupa
E

iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~Gl Energetyczna
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy nie dotyczy
Spalanie (bez odzysku energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacj N nie dotyczy nie dotyczy
Wysypisko Smi ec i total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjN nie dotyczy nie dotyczy
Inne sposoby utylizaciji total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacj N 0,44 082
Cagkowi t a wa g aieuzrhpaaydh zw a niebezpieczne przekazanych
do utylizacji (w tonach metrycznych) nie dotyczy
Cagkowita waga odzyskanych dpad-w nie u 61 942
przekazanych do utylizacji wed@gug sposob 73 344
Spalanie (z odzyskiem  energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacj N nie dotyczy nie dotyczy
Spalanie (bez odzysku energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjN nie dotyczy nie dotyczy
Skgadowanie odpad-w total, t total, t
w ramach organizacji 55 393 48 133
poza organizacij N 77 25210
Inne sposoby utylizacji total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacij N 6 470 nie dotyczy
| GRI306 -5
Cagkowita waga odpad-w przekazanych d 106 920
metrycznych)
Odpady inne ni 0O niebezpieczne 22 886
Odpady niebezpieczne 84 34
Cagkowita waga odpad-w niebezpiecznyc
84 34
(w tonach metrycznych)
Cagkowita waga odzy s hiebezpiecznyctoptzekazenych
doutylizacji wedgug sposobu postnpowa
Spalanie (z odzyskiem energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacj N nie dotyczy nie dotyczy
Spalanie (bez odzysku energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacj N nie dotyczy nie dotyczy
Wysypisko Smieci total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacj N nie dotyczy nie dotyczy
Inne sposoby utylizacji total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacij N 84 34
Cagkowita waga odpad:- w ndbezpieczneawanych
L2 22 886
przekazanych do utylizacji (w tonach metrycznych)
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w ni
niebezpieczne przekazanych do utyli za nie dotyczy nie dotyczy
Spalanie (z odzyskiem energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy nie dotyczy
Spalanie (bez odzysku energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy nie dotyczy
Skgadowndcped: - w nie dotyczy nie dotyczy
w ramach organizacji total, t total, t
poza organizacj N nie dotyczy nie dotyczy
Inne sposoby utylizacji total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
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poza organizacj N 22 886
Na podstawie
ustawy o odpadach Na podstawie ustawy o
Spos:-b ustalenpastmeépowani a z odpadami ipozwoleniamina odpadach
wytwarzanie i pozwoleniami na
odpad: w. wytwarzani e @
| GRI306 -5
2023 2022
Cagkowita waga odpad-w przekazanych do ut 31225 3698
metrycznych)
Odpady inne ni 0 niebezpieczne 2718 2527
Odpady niebezpieczne 405 1171
Gospdarka odpadowa w PGE Dystrybucja prowadzona | ebkhstzigwlkdnji e go soppo
odpadami w PGE Dystrybucjia S .A.0 . N a podst awi e podpi sanyalwaamiw, zwypon wyka mi o]
sN\bodwykonawcy, kt-rzy przekazujN odpady w BDO uprawnionym podmiotor
wytworzonych przez PGE D ystrybucj a, gdzi e odpady s a r-wnieU przekazywane v
gospodarczym.
| GRI306 -5

2023

Cagkowita waga odpad-w przekazanych do ut

1544
metrycznych)
Odpady inne ni U niebezpieczne 1078
Odpady niebezpieczne 467
WartoSi pienifilUna kar i cagkowita liczba sankcji pozafinan

dotyczNcych ochrony Srodowi ska w sp-gkach wywierajNcych najw

| wska¥ni k wgasny |

2023 komentarz

29 621, ( KWB

DecyzjN G-dzkiego Inspektora Ochrony
16 lutego 2023 r oku wymierzonoa dmi ni stracyj nN kar
wwysokoSci 29 621 z§ za EneloeBwkuzeni
23.07.2018 roku  dopuszczalne go pozi omu hagasu ok

wdecyzji Marszagka Wojew-dztwa G-dzl
WartoS8Si kar poziomie hagasu.
pieniiAUnych Ost at eczyNj Nl ex27dstopada2017roku G- d z k i
nagoUonych w d Wojew-dzki Inspektor OwhGodyi$usdawi
quuza ) GIEKS.A,poczNwszy od dnia 26,wymnigkayy 2017
n|eprzgstrzegar_1_|e biegnNcej w kwocie 145,20 z§ na dobrv
prawa i regulacii dopuszczalnego poziomu hag&lswnevg @ ow z
dotyczNcych oc o dopuszczalnym poziomie hagasu. W r
Srodowi ska dokonaga wykupu nieruchomoSci, na te

przekroczeniedo puszczal nego poziG- -mluz khia glanssug
Ochrony $rodowi ska wy0g8 lkearziy gz arokulorkal
2018 od dnia1.01.2018r okudo dni a wykupu nieruc

Sp-gka zgoUyga wniosek o zmniejszeni
administracyjnej kary pieninfnUnej z
wgasnych poniesionych na wykupienie
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WartoSi kar
pienifalnych
zapgaconych/ do
z ap§ at danym roku
za nieprzestrzeganie

prawai regulacji
dotyczNcych oc
Srodowi ska

24

523

212,

757,

Polska Grupa
~PGE Energetyczna

( KwB

DecyzjN G-dzkiego Inspektora Ochrony
14 czerwca 2023 r oku wymierzonoa d mi ni stracyj nN ka
wwysokoSci 24 2 kr@czenigw akrasie 9.082@18 roku i
31.12.2018 roku  dopuszczalne go pozi omu hagasu ok
wdecyzji Marszalka Wojew-dztwa G-dzl
poziomie hagasu.

OstatecznN decyzj N z dnroku G4ddkist ope
Woj ew-dzki Inspektor OwhGodyi susdawi
GIEKS.A . poczNwszy od dm8iraku Qwymiarkar pyn i a
bi egnN&evocwe 166, 98 zg§ na dobid za p
dopuszczalnego pozi @amu nlbadya ok rw Spom
odopuszczalnym poziomie hagasu. W zv
przekroczenie nie ustago doau dnGadBHKi
Woj ew- dzkektorDahmny $rodowi ska w Godzi v

wroku 2023 ww. karfd pienianOnN w kwo:«
Sp-gka zgoUyga wniosek o zmniejszeni
administracyjnej kary pienifiUnej zZ L
wgasnych poniesionych zyayl iwkwitdNgpd jem
przekrocze@&E Whn i obligiagokyjnymspraavoztaniem
zokresowych pomiar-w hagasu, kt-re n
ELB

DecyzjN z dnia foku GafakROW8j ew-dzki
Ochrony $rodowiska orzekgd o wymierze
pienifnUnej w wysokoSci 523 757 z§ zc¢

dopuszczal nej zblokiengrgetycznegdo aril4

wWEIl ektrowni Be §c BES MW emior3mo oy zwi Nzku
zni eprawi dgowym naliczeniem kwoty ka
przekroczenia, obliczona w oparciu c
2021) .Sp-gka wniosga w hkui ad®odé&n2628o
Gg-wnego I nspektora OchWamyzadwiod omwas
decyzj icajo Sci . Pismem z mkui @3 2Wnyw2. 2
Inspektor Ochrony $rodowi ska wskazac¢
rozpatr zeni ai doddwao3d.05r2024  roku.

103 686, 8(C ETL

Decyzj N z dni aroku9Dyfelar Regi@nalinej Dyrekcji
Las-w PaGstwowych we Wrocgawiu Ast al
opgatwyswkoSci dwuknoBoéej wnhiwebie 10
wzwi Nzku ze stwierdzeniem wygNczeni :
niezgodnie z przepisamiusta wyooc hr oni e grunt-w ro
ileSnych o powierzchni 0,1628 ha sta
PaGEGstwa w ulUytkowaniu wieczystym sp-
staga sin ostateczha@24. dharan A@s t0dni
w roku 2024.
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komentarz

123 279, W kwietniu 2023 roku zostaga nagoU
938z oraz 95 461 z Nt pw i awoiSNZ kaumiz w
sposobu monitorowania jakoSci2020wi e
El ektrociepgowni Bydgmesstcepdwaniwa d
admini stracyjnego zostago wniesion
st osowne amjPo&duia administracyjna w toku.

Wlistopad zi e 2023 r oku z oadmmaigracyjm&ajao Uo n
pieninUna (830 z§) za przekroczeni

Wartosl kar hajasu w Elektrociepgownia Czechni
pieninOnych 22.01.2023. Zostagd zgdoUony wniosek
nagoUonych w d poczet wydatk-w zwi Nzanych ze ziema
quuza ) inwestycyjnym, kt-rego wykonanie z
n|eprze_strzegar_1_|e przyczyny przekrocze®& (modernizac]j
prawa i regulacji zostago umorzone w rbkukwartale 2024

dot yc z Noghmiy

Srodowi*s k a W grudniu 2023 roku zostaga nagoUn

oraz 3 771 z§ ) zwsfkgr zvpsimyrcihe zz pr
warunk-w okr eS| ony odntegrowpnyrz wlatdcle n i
2018i 2019 w Elektrociepgownia Wrocg:e

wni osek o zaliczenie sankcji na po
zrealizowanym przedsifAawzifAcigom i nw
wykonanie zapewni go usuni fAci.e przy

Procedura administracyjna w toku.

WartoSi kar 50 000, (
pieninlUnych
zapgaconych/ do

z ap g at danym roku

za nieprzestrzeganie

prawai regulacji

dotyczNcych oc

Srodowi ska

Jedyna faktycznie zapgacona w 2023 rokuOORar
z§. Zostaga ona nagoUona w grudniu
Wojew-dzki I nspektorat Ochrony $ro
termin-w sprawozdawczych w obszarz
El ektrociepgownia w Zgierzu.

*Dodatk owa i nformacja: Od grudnia 2021 trwa postfipowanie w sprawie nag
009 z§ za odprowadzanie Sciek-w przemysgowych pochodzNcych z | MOS z
Srodowi ska okreSl onych wvwapnoyznwow eEnliewk tzrionctieegorgoo wni  Wr ocgaw. Zostad zgo
sankcji na poczet wydatk-w zwi Nzanych ze zrealizowanym przedsi Awzi i

usunincie przyczyny przekrocze@& W mar c wan@r@c3nodemizaeyjtysh @ceekivani® dowody
na ostateczne wydanie decyzji Organu.

2023 komentarz

WartoSi kar 0
pienifal0nych
nagoUonych w d

roku za

nieprzestrzeganie

prawa i regulaciji

dotyczNcych oc
Srodowi ska

WartoSi kar 0
pieninUnych
zapgaconych/ do

z ap@ at danym roku

za nieprzestrzeganie

prawai regulacji
dotyczNcych oc
Srodowi ska
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PGE Dystrybucja

WartoSi kar
pienifalUnych
nagoUonych
roku za
nieprzestrzeganie
prawa i regulacji

dot yc z Noshory
Srodowi ska

w d

WartoSi kar
pienifaUnych
zapgacondpch/
z ap g at danym roku
za nieprzestrzeganie
prawa i regulacji
dotyczNcych
Srodowi ska

ocC

PGE Energetyka Kolejowa

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.
iGrupyKapi t agozae(23rékGE

“PcE

2023

komentarz

213

320 kar a administracyjna usuni n

decyzja jest nieprawomocna.

PGE Dystrybucja S.A. Oddzi ag Rzesz-w nie
wycinki drzew i gagnzi nie zos
zewnitrznego wykonawcni zadani a
Piastowe prowadzi postnpowani e
ustalenia sprawcy wycinki.

Z a

344 399 Administracyjna kara pienifiUna
zezwol enia oraz bez zgody posi
Wycinka drzew prowadzona byga
na podstawie umowy zawartej z PGE Dystrybucja S.A.
Oddzi ag Sklariyesrkmma. Firma zewni
na podstawie zawa r t e j umowy, zobowi Nze
douzyskania od wgaSciwych orgar
pisemnych zezwol e® na wycinkn dr z
koszt-w z tym -zZfwirkhzaa nnyiceh wy st Nf
zezwolenia. W toku postiApowani
firma zewnfAtrzna nie zostaga u
posthipowania, a karN administr
sp- §kako wg{ askd élektioanérgetycznej
podkt -r N dokonano wyci nki

komentarz

WartoSi kar
pieninlUnych
nagoUonych
roku za
nieprzestrzeganie
prawa i regulacji
dotyczNcych
Srodowi ska

w d

ocC

WartoSi kar
pienifalnych
zapgaconych/ do
zapgat danym roku
za nieprzestrzeganie
prawai regulacji
dotyczNcych
Srodowi ska

ocC

24 985
Kara za zniszczeniew s kut ek

7brz-z

nadmi ernych

brodawkowatych.
wydaj Ncy: Mi as

data wydania: 08.08.2023

Organ Prezydent

roku

Polska Grupa
Energetyczna

264



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a P&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A. /"\
iGrupyKapi t agozae(23rékGE ~PGE 5?55‘35:’;‘2’2"’

WYBRANE WSKAt NI KI W OBSZARZE KWESTII| $RODOWI SKOWYCH
W SPEGCE .RGE S

Poni Usze wska¥niki prezentuj N podej Scie sp-gki do zarzNdzani
energii, wody oraz papieru w siedzibie PGE S.A.

Roczne zuUycie energii elelStArycznej w siedzibie PGE
2023 2022 2021 2020
Energia na cele
administracyjne (MWh) 5 EED 1785 1716 1594
Energia ma cele
administracyjno -techniczne 824 853 914 909
(serwerownie) (MWh)
ZuUycie energii na cele administracyjne w odniesieniu domogBu mbef z

prace remontowe na terenie budynku

Roczne zuUycie energii ciSApl nej w siedzibie PGE
2023 2022 2021 2020
Egp;; (\’,‘ve GZJ)” Uycie en 6902 7453 8 460 6 980
Egp;; (\’,‘ve GZJ/”mUQ)'C' e en 0,07 0,07 0,08 0,06
Roczne zuUycie energii ci epNinksgze izewlyacizenivey rciitkadz bzj omprriaecjoswneéijk - w na b

Roczne zuUycie arkuszy paSpAi eru w siedzibie PGE

2023 2021 2020 2022

Papier do Wydruku

Biurowego (w przeliczeniu 801 631 835 449 841 958 873 085
naformat A4,w arkuszach)

ZuUOycie papieru d

biurowego 967 1021 1201 1317
(format  A4/osoba)

papieru w przeliczeni u RPGESjerdengeugl oa rpmriaec oswonai dkaa. sWi-fgkksiz a Swi ado
el ektroniczny obieg dokument - -w i korespondencji wpgywa na ni

Roczne zuUyci e wody oraz odprwsiedziie BRGEi 8A.Sci ek - w

2023 2022 2021 2020
Roczne zuUycie woi
odprowadzanie S&)
Roczne zuUycie woi
odprowadzanie Sci: 5.2 6,6 6,7 6,3
(m 3/osoba)

4348 5399 4711 4152

ZuUye wody i odprowadzanie Sci ekrokwdomkmal aflo Uwzednii®yg ¢ e e isppwodovaneo Ue by
mniejszN liczbN pracownik-w w budynku, np. z powodu moUliwoSci prac:

Roczne zuUycie toner -SMA w siedzibie PGE

2023 2022 2021 2020
Roczne zuUycie tol 200 218 130 183
(w szt.)
Roczne zuUycie tol 0.24 027 0.18 0.27

(w szt./Josoba)

Ni Osze zuUOUycie papieru do wydruku automatycznie zmniejsza zuUycie t

Oprawy energooszczndne typ®BALED w siedzibie PGE

2023 2022 2021 2020

Oprawy oSwi et |l eni owt 85 80 7 66

LEDW %)
Wy mi ana opraw na LED odbywa sifAn sukcesywnie w ramach prowadzonych pi
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WYBRANE WSKAt NI KI

W GRUPI E PGE i SPEGCE

GNczna liczba

Stan na 31 grudnia.

|GRI2 -7|GC -6

GNczna |icz
Liczba prac
na podstawi
pedgen etat
Liczba prac
na podstawi
ni epeephy

Liczba prac
na podstawi
nieokreSlon
Liczba prac
na podstawi
okreSlony

Pracownicy zatrudnieni
umowy zlecenia

Pracownicy zatrudnieni
umowy o dzi
Liczba prac
samozatrudnionych

b

(o]
e

(o]
e

o
e
y
o
e

e
(o]

a praco
wni k- w
umowy

wni k- w
umowy

wni k- w
umowy

wni k- w
umowy

na podstawie
na podstawie

go
wni k- w

Stosunek pracowni k-

samozatrudnionych do
pracowni k- w

wszystkich

GNczna liczba praco

Liczba pracowni k-
na podstawie u mo wy

napegen etat

o prac

Liczba pracowni k- w

na podstawie umowy o

prachi

nani epegdgny etat
Liczba pracowni k- w

na podstawi
nieokreSlon

e
y

umowy

Liczba pracowni k- w

na podstawi
okreSlony

e

umowy

Pracownicy zatrudnieni na podstawie

umowy zlecenia (A)

Pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o dziego (B)
Liczba pracowni k- w

samozatrudnionych

Stosunek pracowni k-
samozatrudnionych do wszystkich

pracowni k- w

W OBSZARZE KWESTI I

pracowni k-

PGE

w wedgug

typu

“PcE

PRACOWNI CZYCH

zatrudnieni a

Polska Grupa
Energetyczna

rodzaju

Dane za 2023 Dane za 2022

MiUczyF GNczni

Kobiety
W 8646
z
0 8547
z
o] 99
z
o 7532
z
o] 1114
515
7
19
W
0,22 %

MAUOczy¥F GNczn

34 998

34 877

121

31 509

3 489

553

4

61

0,17 %

43 644

43 424

220

39 041

4603

1068
11

80

0,18 %

Kobiety
7 805

7728

77

6 889

916

555

0,08 %

30 550

30 456

95

27911

2639

570

36

0,1%

38 355

38 184

172

34 800

3 555

1125

42

0,1%

Dane za 2023 Dane za 2022

MAUczyi1 GNczn

Kobiety
w 650
z
1] 632
z
18
z
o] 604
z
(o] 46
1
1
0
W
0%

489

477

12

452

37

0%

1139

1109

30

1056

83

0%

Kobiety
406

396

10

377

29

0%

Mi Oczy1d
412

404

378

34

0%

GNczn

818

800

18

755

63

0%
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Cagkowita |iczba wsp-gpracowni k- w, kt-rzy nie sN pracowni ka
organizacjn (w osobach). Stan na 31 grudni a.
IGRI2 -8|

Grupa PGE Dane za 2023 Dane za 2022

Kobiety MAUOczyl GNczni Kobiety MAUOczyi1GNczn
Cagkowita |liczba wsp- g
kt -rzy nie sN pracowni
praca jest kontrolowana przez
organizacjn. Stan na d

N ) 179 165 344 192 210 402
Do grona wsp-gpracowni
pracownicy kontraktowi, pracownicy
agencyjni, osoby samozatrudnione,
stgBci, praktykanci i
PGE S.A. Dane za 202 3 Dane za 2022

Kobiety MA Uczyd1 GNc zni Kobiety MiUOczyi1GNczn

Cagkowita liczba wsp- gy
nie sN pracowni kami, a 0 0 0 0 0 0

kontrolowanaprzez or gani zacij n.
Stannadzie® 31 grudni a.

Cagkowity roczny wska¥ni k wynagrodzeni a
IGRI2 -21]

Wska¥*ni k prezentowany

j e
PGEG:- rnictwo i Enegrtyka

st dl a kl uczoRGE BA., skk@EneBEhe wgiba z€8kes
Konwe®dnawiadaihaa, PBEEGEEDg¢s gi wbucj a or a

PGE ESeF;gia PGE ESeErgia PGE PGE
S.A. Ciepd: GIiEK Odnawialna Dystrybucja Obr -t

Stosunek cagkowitego r

wynagrodzenia dla najw

0soby w organizacji do mediany

c agk owirdczmeg@w ynagrodzenia 908,8 % 859,7 % 618,0 % 469,1 % 695,1 % 516,8 %
dawszystkich pracowni k

zwygNczeniem osoby o

wynagrodzeniu)

Stosunek procentowego wzrostu

cagkowitego rocznego w

najwyUej opgacanej 0SsSo0

do mediany procentowego wzrostu 200,9 % 5,4 % 0% 134,1 % 34,6 % 58,1 %
cagkowitego rocznego w

wszystkich pracowni k- w

osoby o najwyUszym wyn

PGE PGE

PGE Energia PGE Energia PGE PGE
S.A. Ciepg: GIEK Odnawialna Dystrybucja Obr -t
Stosunek cagkowitego r
wynagrodzenia dla najw g9, 13049 9 714 % 4405 % 7713 % 7981 %

o0soby w organizacji do mediany
cagkowitego rocznego w
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wszystkich pracowni k- w
osoby o najwyUszym wyn
Stosunek procentowego wzrostu

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

cagkowitego rocznego w
najwyUej opgacanej 0Ss o0
do mediany procentowego wzrostu 0% * 4,8 % 0% 67,5 % 0% 59,7 %
cagkowitego rocznego w
wszystkich pracowni k- w
osoby o najwyUszym wyn
0%* -wartoSi ta oznacza, Ue najwyUej opgacana osoba w organizacij.i ni e
Liczba pracowni k-w objAta ukgadem zbiorowym (w osobach). Sta
|GRI 2-30|GC -3|
Dane za202 3 Dane za 2022 Dane za 2021
Liczba zatrudnionych pracowni k- w 43 644 38 355 38 299
Liczba pracowni k-w objAta ukgadem z 35 334 28 828 29 486
Procent pracowni k-w objntych ukgada 81,0 % 75,2 % 77,0 %
Daneza202 3 Dane za 2022 Dane za 2021
Liczba zatrudnionych pracowni k- w 1139 818 701
Liczba pracowni k-w objninta ukgadem z 1139 0 0
Odsete!( p_racpwnlk-w objnt_ych ukgade 100 % 0% 0%
(w odniesieniu do wszystkich pracow
Wszyscy pracownicy objhci sN kodeksenmv zal a@&mgwus aimi aid meipw@Ekaari o NAH B

przyj muj Ncy mizaspdy dvgnagraidzarea.

GNczna liczba nowo zatrudnionych pracowni k-w,popdep®hi brwzwwd |
grupy wiekowej, pgci (w osobach). Stan na 31 grudni a.
|GRI401 -1|GC -6|
GNczna liczba pracowni k- w 43 644 38 355 38 299
GNczna I|c2ba} prac.ownlk-w nowo zat 4511 3810 1973
w raportowanym okresie,w  tym:
Kobiety 1202 1002 659
MAaOczy Fni 3309 2 808 1314
Osoby poni UOej 30 roku UOyci a 1 354 1179 537
Osoby mifndzy 30 a 50 rokiem Oyci 2 690 2 260 1222
Osoby powyUej 50 roku Oyci a 467 371 214
Procent pr..acownlk-.w nowo zatrudni o 10 % 10 % 506
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 3% 3% 2%
MAUczyFni 8% 7% 3%
Osoby poni Uej 30 roku UOyci a 3% 3% 1%
Osoby mifndzy 30 a 50 rokiem Oyci 6% 6% 3%
Osoby powyUej 50 roku Oyci a 1% 1% 1%
GNczna liczba prac.ownik-w, kt-rzy 3923 3385 4232
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 813 645 1053
MAaOczy Fni 3 110 2740 3179
Osoby poni Uej 30 roku UOyci a 430 366 420
Osoby mifdzy 30 a 50 rokiem UOUyci 1328 1218 1356
Osoby powy Uej 50 roku Uyci a 2159 1801 2 456
Procent pr_acownlk-_w, kt -rzy odeszl 9% 9% 11 %
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 2% 2% 3%
MiOczyFni 7% 7% 8%
Osoby poni Uej 30 roku Uyci a 1% 1% 1%
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Energetyczna

Osoby mifdzy 30 a 50 rokiem UOyci 3% 3% 4%
Osoby powy Uej 50 roku Uyci a 5% 5% 6%
GNczna |iczba pracowni k- -w 1139 818 701
GNczna liczba prac.ownik-w nowozatruc 378 171 201
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 254 71 90
MiOczyFni 124 100 111
Osoby poni Uej 30 roku Uyci a 61 39 32
Osoby mifdzy 30 a 50 rokiem Oycia 275 119 153
Osoby powyUej 50 roku UOUyci a 42 13 16
Procent pr_acownlk-_w nowozatrudnionyc 33 % 21% 29 %
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 22 % 9% 13%
MiOczyFni 11% 12% 16%
Osoby poni Uej 30 roku Oyci a 5% 5% 5%
Osoby mifidzy 30 a 50 rokiem Oycia 24 % 15% 22%
Osoby powyUej 50 roku UOUyci a 4% 2% 2%
GNczna liczba prac'ownik-w, kt -rzy oc 59 49 114
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 12 17 47
MiOczy Fni 47 32 67
Osoby poni Uej 30 roku Uyci a 7 5 14
Osoby mifidzy 30 a 50 rokiem Oyci a 42 35 73
Osoby powyUej 50 roku UOyci a 10 9 27
Procent prgcownlk-w, kt -rzy odeszli 5% 6% 16 %
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 1% 2% 7%
MiOczy Fni 4% 4% 10%
Osoby ponirOkp B9cia 1% 1% 2%
Osoby mindzy 30 a 50 rokiem Uyci a 4% 4% 10%
Osoby powyUej 50 roku Oyci a 1% 1% 4%

Urlopy rodzicielskie. Stan na 31 grudnia.

|GRI401 -3

Cagkowita |liczba
uprawnieni do urlopu rodzicielskiego,
maci erzyE&kiego,

pracown

0oj cowsk

GNczna liczba pracowni k-
z urlopu rodzicielskiego
ojcowskiego

Cagkowita |liczba pracown
powr - cili do pracy w okr
sprawozdawczym po zakoCEc
rodziciel skiego, maci er z
Cagkowita liczba pracown
powr - cili do pracy po za
rodzicielskiego, maci er z
i kt-rzygdoélylzamrudni eni

po powrocie do pracy

Wska¥ni k powrotu do prac
kt -rzy skorzystal:i

z urlopu rodzicielskiego

Wska¥ni k zatrzymania do

kt -rzy skorzystal:.
z urlopu rodzicielskiego

Dane za 2023 Dane za 2022

Kobiety Mii Oczyi1 GNczn Kobiety Mih Oczyi1 GNczn
243 628 871 240 431 671
256 114 370 264 375 639
212 130 342 264 375 639
191 93 284 170 346 516
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100 % 100 % 100 %
90,1 % 71,5 % 83,0 % 86,7 % 92,4 % 90,4 %
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Cagkowita liczba
uprawnieni do urlopu rodzicielskiego,
maci erzy kiego,

pracown

oj cowsk

GNczna |liczba pracowni k-
zurl opu rodzicielskiego,
ojcowskiego

Cagkowita liczba pracown
powr - cili do pracy w okr
sprawozdawczym po zakoCEc

rodziciel skiego, maci er z

Cagkowita liczba pracown
powr - cil i do pracy po za
rodzicielskiego, maci er z
i kt -rzgdédlylzatmrudni eni

po powrocie do pracy

Wska¥ni k powrotu do prac
kt -rzy skorzystal:i

z urlopu rodzicielskiego

Wska¥ni k zatrzymania do

kt -rzy skorzystal:i
z urlopu rodzicielskiego

Cagkowita |
po urlopie rodzicielskim

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.
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Polska Grupa
Energetyczna

Dane za 2023 Dane za 2022

Mi Oczyi1 GNczn Kobiety

Kobiety
20 17
14 0
25 0
25 0
100 % 0
100 % 0
iczba

Mih Oczyi1 GNczn

37 8 33 41
14 25 21 46
25 25 21 46
25 30 16 46
100 % 100 % 100 % 100 %
100 % 96.8 % 88,9 % 93,9 %

pr ac o wid pkacyw ,

\é\:aswl;a'fnlk powr ot %100
Cagkowita |iczba praowwnnk: - wr
do pracy po urlopie rodzicielskim
Cagkowita |liczba pracowni k- w,
W organizacji po 12. mi esi Nca
i dzicielski
WskaTnl!( z at r zyr roazicielskiego %100
pracowni k- w
Cagkowita |iczba pracowni k- w,

rodzicielskiego w raportowanym okresie

Liczba godzin
(w osobach). Stan na 31 grudnia.

szkol eni owych

w roku

przypadaj Ncych na

| GRI404 -1|GC -6|

Cagk9W|ta liczba godzin szkoleniowych 494 199 82 342 972,30
(og-gem w danym roku)

Cagkowita |liczba pracowni k- w 43 644 38 355
Sredni a !l,czba gq_d2|nv s;kolenlowych w rap 11,32 8.94
przypadaj Nca na proagc ogvenm k a

Srednia |iczba godzin szkoleniowych w rap

przypada]j Npcasownika, w tym:
Kobiety 13,23 11,15
MAUczy Fni 10,86 8,22
Kierownictwo wyUszego syekt@am)hl a (Zar zNd i 33,56 33,61
Stanowiska kierownicze 18,19 18,03
Pozostali pracownicy 10,20 7,78
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$rednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadaj Nca na
| GRI404 -1
Dane za 2023 Dane za 2022
agkowita |iczba godzin szkoleniowych 40 411,00
< 5 879,5
(og-gem w danym roku)
Cagkowita |liczba pracowni k- w 1139 818
Srednia |liczba godzin szkoleniowych w rap 35,48 719
przypadaj Nca na proagc ogvenn k a !
Srednia |iczba godzin szkoleniowych w rap
przypadaj Nca na pré&mowni ka, w
Kobiety 35,07 7,75
MAiUOczy Fni 36,02 6,63
Kierownictwo wyUszego syekt@azm)hbl a (Zar zNd i 44,38 12,63
Stanowiska kierownicze 51,56 10,65
Pozostali pracownicy 32,42 5,95
Odsetek pracowni k-w podlegaj Ncych regularnej ocenie jakoSci
wedgug pgci. Stan na 31 grudni a.
| GRI404 -3|GC -6|
Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021
Procent pracownik-w podl egajdinieych r ¢
jakoS i pracy i przegl Ndompodzalemaoj u 28,9 % 18,4 % 16,4 %
pgel :
L|_c_zba pracowni k-w otrzymuj Ncych r 12 609 7057 6 286
swojej pracy
Liczba kobiet otrzymujNcych regul a 3585 2722 2472
Liczcha miUczyzn otrzymuj Ncych regul arn 9024 4335 3814
Liczba k|ervownlk(smmmwal@ek)mm:ze w 1 848 1124 1034
nazwy mogN sin r-Unil w zal eUnoSci 00
Procent pracownik-w otrzymuj Ncych re
pracy (gNcznie kobi etpgocent miaUczy Fni
z gNcznej l'iczby wszystkich pracowni
kobiety (procent kobiet z wszystkich kobiet) 415 % 34,9 % 32%
miUczy¥ni (procent miUma@Penmyznwszy 25,8 % 14,2 % 12,5 %
Dyrektorzy, kierownicy 51,1 % 38,1 % 359 %

Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

Procent pracowni k-w podlegaj Ncych r«
jakoS i pracy i przeglNdom rozwoju |
pgel :

Liczba pracownik-w otrzymuj Ncych r
swojej pracy

Liczba kobiet otrzymuj Ncych regul a
Liczba miUczyzn otrzymujNcych regu
Liczba k|erown|k(stamownyxaleetommze w

nazwy mogN sif r-0Onii w zaleUOUnoSci ¢

Procent pracownik-w otrzymuj Ncych r¢
pracy (gNcznie kobi etpsoceit mAUczy¥Fni
z gNcznej l'iczby wszystkich pracowni
kobiety (procent kobiet z wszystkich kobiet)

miiUczy Fni
Dyrektorzy, kierownicy

(procent miUczyzn z wszy

100 % 100 % 100 %
1139 818 701
650 406 356
489 412 345
217 183 159
100 % 100 % 100 %
100 % 100 % 100 %
100 % 100 % 100 %
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Skgad ciag
Stan na 31 grudnia.

|GRI405 -1|GC -6

zarzNdczych, nadzorczych

kadry

/P-’ E\ Poliska Grupa

Gi Energetyczna

pracowni czej

Dane za 202 3 Dane za 2022 Dane za 2021

Liczba os-b w ZarzNdzie 83
Liczba os-b w aagamidzaeji w kaC
znastfApuj Ncych kategorii

Kobiety 6
MAiUOczy Fni 77
wiek: poniUej 30 | at 0
wiek: 30 750 lat 44
wiek: ponad 50 lat 39
Liczba os-b w Radzie Nadzorcz: 186
Liczba os-b w Radzie Nadzorczej
w kaUdeajasz ipuj Ncych kategorii

Kobiety 49
MAUOczyFni 137
wiek: poniUej 30 | at 0
wiek: 30 7150 lat 128
wiek: ponad 50 lat 58
Liczba pracownik-w og-dgem 43 644
Liczba pracownik-w w kaUdej z n

kategorii:

Kobiety 8 646
MiOczy Fni 34998
wiek: poniUej 30 | at 3635
wiek: 30 i 50 lat 20 438
wiek: ponad 50 lat 19571
Odsetek wsZarzNdzie organizacij.i

znastfipuj Ncych kategorii

Kobiety 72%
MiOczy Fni 92,8 %
wiek: poniUej 30 | at 0,0 %
wiek: 30 750 lat 53,0 %
wiek: ponad 50 lat 47,0 %
Odsetek os-: w Radzie Nadzorcze

w kaUdeajasz ipuj Ncych kategorii

Kobiety 26,3 %
MiOUczy Fni 737 %
wi ek: poniUej 30 | at 0,0 %
wiek: 30 750 lat 68,8 %
wiek: ponad 50 lat 312 %
Odsetek pracowni k-wnaskapde Ncyc

kategorii:

Kobiety 19,8 %
MAUczyFni 80,2 %
wiek: poniUej 30 | at 8,3%
wiek: 30 750 lat 46,8 %
wiek: ponad 50 lat 44,8 %

91

83

51
40
201

50
151

133
67
38 355

7 805
30 550
2939
18 410
17 006

8,8 %
91.2 %
0%
56 %
44%

24,9 %
75,1 %

0,5%
66,2 %
333 %

20,3 %
79,7 %
7,7%
48 %
44,3 %

81

73

49
31
191

52
139

130
60
38 299

7735
30 564
2 864
18 261
17174

9,9 %
90,1 %
1.2%
60,5 %
38,3 %

272 %
72,8 %

0,5%
68,1 %
314 %

20,2 %
79,8 %

75%
47,7 %
44,8 %
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Liczba os-b w ZarzNdzie 5 5 6
Liczba os-b w ZarzNdzie organi z
znastfipuj Ncych kategorii
Kobiety 1 1 1
MAiUOczy Fni 4 4 5
wiek: poniUej 30 | at 0 0 1
wiek: 30 150 lat 2 2 3
wiek: ponad 50 lat 3 3 2
Li czba o Radhie Nadzorczej 6 8 9
Liczba os-b w Radzie Nadzorczej
wkaUdepastfipuj Ncych kategorii
Kobiety 2 2 2
MAiOUczy Fni 4 6 7
wiek: poniUej 30 | at 0 0 0
wiek: 30 750 lat 2 3 4
wiek: ponad 50 lat 4 5 5
Liczba pracownik-w og-gem 1139 818 701
Liczba pracownik-w w kaOdej =z n
kategorii:
Kobiety 650 406 356
MAUczyFni 489 412 345
wiek: poniUej 30 | at 100 66 68
wiek: 30 750 lat 862 647 548
wiek: ponad 50 lat 177 105 85
Odsetek os-b w ZarzNdzie organi
znastfipuj Ncych kategorii
Kobiety 20% 20% 16,7 %
MAUczy Fni 80% 80% 83,3 %
wiek: PoniUej 30 | at 0% 0% 16,7 %
wiek: 30 750 lat 40% 40% 50%
wiek: ponad 50 lat 60 % 60 % 33,3 %
Odsetek os-b w Radzie Nadzorcze
wkaUdepasgtnpuj Natggarih
Kobiety 33,3 % 25% 222 %
MAUczy Fni 66,7 % 75% 77,8 %
wiek: poniUej 30 | at 0% 0% 0%
wiek: 30 750 lat 333 % 375 % 44,4 %
wiek: ponad 50 lat 66,7 % 62,5 % 55,6 %
Odsetek pracowni k-w w kaUdej z
kategorii:
Kobiety 57,1 % 49,6 % 50,8 %
MiOUczy Fni 42,9 % 50,4 % 492 %
wiek: poniUej 30 | at 8,8 % 8,1% 9,7 %
wiek: 30 750 lat 75,7 % 79,1 % 78,2 %
wiek: ponad 50 lat 15,5 % 12,8 % 12,1 %
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Procent pracowni k-w, kt-rzy nabndN uprawnienia do
zuwzgl ndni eniem podziagu na rodzaj wykonywane,j] pr
| wska¥ni k wgasny |
Dane na ¢ Dane na (
roku roku
L|c_zlga pracowni k-w uprawionyemedgtp 6 380 5397
w ci Ngu 5 | at
Dyrektorzy 99 100
Kierownicy 466 367
Eksperci 365 284
Stanowiska biurowe 1060 915
Stanowiska operacyjne 3973 3300
Pozostage 417 431
Procent pracownik-w upprwéjoBgicha mda
emeryturfi w ci Ngu 5 | at
Dyrektorzy 14 % 17%
Kierownicy 16% 16 %
Eksperci 13% 14%
Stanowiska biurowe 16 % 16 %
Stanowiska operacyjne 14% 13%
Pozostage 17% 23%
Liczba p[acow_ni'k-w uprawionych do p 13 467 11516
emeryturn w ci Ngu 10 | at (dane nara
Dyrektorzy 201 196
Kierownicy 923 753
Eksperci 711 544
Stanowiska biurowe 1812 1565
Stanowiska operacyjne 9 080 7 862
Pozostage 740 596
Procent pracowni k-w uprawionych do pr z:
emeryturin w ciNgu 10 | at
Dyrektorzy 29% 33%
Kierownicy 32% 32%
Eksperci 24% 26 %
Stanowiska biurowe 27% 27 %
Stanowiska operacyjne 33% 31%
Pozostage 30% 32%
Procent pracownik-w, kt-rzy nabndN uprawnienia do
podziagu na rodzaj wykonywane,j pracy. Stan na 31
Dane na Dane na
31.12.2023 31.12.2022
roku roku
Liczba pracowni k-w uprawionych do pr 39 18
w ci Ngu 5 | at
Dyrektorzy 6 2
Kierownicy 3 2
Eksperci 15 10
Stanowiska biurowe 15 4
Stanowiska operacyjne
Pozostage
Procent pracowni k-w uprawionych do prze
emeryturi w ci Ngu 5 | at
Dyrektorzy 6% 3%
Kierownicy 2% 2%
Eksperci 3% 3%
Stanowiska biurowe 4% 2%
Stanowiska operacyjne 0% 0%
Pozostage 0% 0%
Liczba pracowni k-w uprawionych do pr
w ci Ngu 10 | at 147 83
(dane narastajNco)
Dyrektorzy 18 11
Kierownicy 15 10

Polska Grupa
Energetyczna

przej Sci a
acy. St an

Dane na
31.12. 2021
roku

5905

136
555
302
1019
3 445
448

22%
24%
15%
18%
14%
16%

12 402

189
790
533
1643
8 397
850

31%
35%
27%
29%
34%
31%

przej Sci a
grudni a.

Dane na
31.12.2021
roku
17

1
2
10
4

1%
3%
3%
2%
0%
0%

34
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Eksperci 69 40 16
Stanowiska biurowe 45 22 8
Stanowiska operacyjne
Pozostage

Procent pracouwpriakwivonych do przej Sci

emeryturin w ci Ngu 10 1| at
Dyrektorzy 19% 14% 8%
Kierownicy 12% 9% 5%
Eksperci 13% 11% 5%
Stanowiska biurowe 11% 8% 4%
Stanowiska operacyjne 0% 0% 0%

0% 0% 0%

Pozostage

Realizacja Programu Dobrowdlimgydblm @dejp§i. (PDO)

| wska¥ni k wdasny |

N
|

Grupa PGE

PDO w 2023 roku

PDO w 2022 roku 34
52

PDO w 2021 roku

PGE S.A.

|

PDO w 2023 roku
PDO w 2022 roku
PDO w 2021 roku

275



Sprawozdanieniefinansowe z d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /"\
iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE ~PGE &I';aglg(grfcrzug

WYBRANE WSKAt NI KI W OBSZARZE KWESTII SPOGECZNYCH
W GRUPIEPGE| SPE GCE RGE
Wska¥tni ki taki e, j ak:

A Wska¥ni k SAI DI (przecifitny czas trwania przerw w dostawach
czninst oSl przerw w dostawach energi.i el ektrycznej), prezent

A WskaFni k GRiIA@ad$Bkolwicamba uzasadnionych skarg dotyczNcych na

klient-w oraz utraty danycho prezentowany jest w rozdziale
ZgodnoSi z prawem i regul acj ami
|GRI2 -27]

2023

Razem liczba istotnwchapktypaedkostaga | 0
kara pienifAaUna (grzywna)
Razem |iczba istotnych przypadk-w na kit

L . . R Sy 0
(sankcjfin) niepieninuUnN
GNczna liczba istdknwchipzgppdaoSci z p 1
oraz regul acjami w okresie sprawozdawczyn
Razem kwota kar cphi eznai fplinzyy padk i niezgod
zprawemi regul acjami, kt-re miadgy miejsce 593 955,34
sprawozdawczym
Razem kwota karyehenang@inzypadki niezgoc
zprawemi regul acjami, kt-re mpoprgednicmi ej sce 8 391 606,93
okr esach sprawozdawczych (lata 2021 -2022 )
GNczna kwota kar za przypadki niezgodn«
iregulacjami, kt-re zostagy wypgacone w 378 713,07
sprawozdawczym
Opis istotnych przypadé&zpawen e irggoldciami$ Obszar praw pracownicz ych i niezgodne
w 2023 roku zprawem wypowiedzeni e

SNd pracy przesgag inf

Opis, w jaki spos-b zostagy zidentyfik« przez pracownika pozwie przeciwko

niezgodnoSci

pracodawcy

Razem |iczba istotnych przypadk-w na Kkt 0
kara pieninUna (grzywna)
Razem |l iczba istotnych przypadk-w na Kkt

oo . : S 0
(sankcjfiA) niepieninAnUnN
GNczna liczba istdknwchipzgppdaoSci z p 0
oraz regul acjami w okresie sprawozdawczyn
Razem kwota kar pieninUnych za przypadl}
zprawemi regul acjami, kt-re miady miejsce 0
sprawozdawczym
Razem kwota kar pieninUnych za przypadl}
zprawemi regul acj ami, kt-re miagy miejsce 434,44
okr esach sprawozdawczych (lata 2021 -2022 )
GNczna kwota kar za przypadki niezgodnz
iregul acjami, kt-re zostagy wypgacone w 0
sprawozdawczym
Opis istotnych pnrizeyzpgaoddirz péwem i regulacjami nd
w 2023  roku
Opis, w jaki spos:-b zostagy zidentyfikt nd

niezgodnoSci
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BezpoSrednia wartoSl ekonomiczna wytworzona i

[GRI201 -1]

/P-’ E\ Polska Grupa

G Energetyczna

podziel ona

a. Bezpn$ra war Przvehodvikoszt Pozostag| Dzi agal noSi
ekonomiczna w 2023  roku Dane z organizacji y yikoszty dzi agal nd oraz ud z iwaegnostce
operacyjne . .
w tys. PLN operacyjna stowarzyszonej
A Przychody og- ¢ 98 422 172,78 95 963 545,76 151 455,40 2307 171,63
B Koszty operacyjne* 61 481 775,55 56 448 647,20 1939 409,74 2 246 151,42
BWyr_nagrodzema . 7 436 883,55
iSwiadczenia pra
B PgatnoSci na r
dostarczycieli k 684 546,76
(dywidenda)
B Koszty emisji CO 2 23713 820,22
B Pg_atnoScmaﬂEstr 9877 024,01
(podatki)
B Il nwestycje spc
(darowizny i inwestycje na 42 927,07
rzecz spogecze Es
B Sponsoring 87 461,26
Wart oSl ekonomic 400226564
zatrzymana (a -b)
*hez koszt-w wynagrodpe&cowrSiwé afdclze EpjatnoSci na rzecz

narzecz paGtwa (podatki), inwestycji spogecznych

* Ujemna war thoesZipoSredni ej wartoSci
rzeczowych aktyw-w trwagych.

ekonomicznej

oraz

wyni ka z
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WYBRANE WSKAt NI KI W OBSZARZE PRAW CZGOWI EKA | PRZECI WDZI AGAN
W GRUPIEPGE| SPE& GCE SRAGE

Cagkowita | i czbdyskgmiragiipadk: - w

| GRI 406 -1|

Grupa PGE

Cagkowita plrizcyzppaad k - w dyskrymi nwlauji w 20 0
PGE S.A.

Cagkowita plrizcyzppaad k - w dyskrymi nwlauji w 20 0
Cagkowita liczba godzi n s zk oZakeesié politylk i hoszpnoveaciaoprawi E z yowi ek a

orazodsetek przeszkolonych pracowni k- w

| wska¥ni k wdasny

Grupa PGE 2023

Cagkowita liczba godzin zrealizowanych 2 553
Liczba przeszkolonych pracowni k- - w 6 258
Odsetek przeszkolonych pracowni k- w 17%
Liczba pracownik-w posiadaj Ncy cKodeksa Un e 36 554
etykina31  grudnia 2023 roku

Odsetek pracowni k-w posiadaj Ncy cKodeksa Un 97%
etyki na 31 grudnia 2023 roku

Cagkowita liczba godzi nszzkreeladEzowanych 354
Liczba przeszkolonych pracowni k- - w 532
Odsetek przeszkolonych pracowni k- w 47 %
Liczba pracownik-w posiadaj Ncy cKodeksa Un e 1062
etyki na 31 grudnia 2023 roku

Odsetek pracowni k-w posiadaj Ncy cKodeksa Un 94%

etykina 31 grudnia 2023 roku

Szkol enia pracownik-w w zakresie Kodeksu etyki oraz polityk i proce
icyklicznie powtarzane dla wszystkich os-b w sp-gkach, w Kkt drych
Compliance. WaUnoSi szkolenia wynosi 3 lata. Po tym okresie jest oni
Pot wi erdzone przypadki korupcji i dziagania podjnte w odpowi
| GRI205 -3

Grupa PGE i PGE S.A. 2023

Cagkowita liczba popmwiypadlonwckhorupcji nie zidentyfikowano
Charakter potwierdzonych przypadk:-w kol nie dotyczy
Cagkowita |iczbn potwierdzonych przypact

pracownicy zostali zwolnie ni lub ukarani dyscyplinarnie 0

wzwi Nzku z korupcj N

Cagkowita ploitcwzibear dzonych przypadk: - w, gd

umown pzartnerem biznesowym |l ub nie prze 0
umowy z powodu narusze@ zwi Nzanych z k¢

Czy w raportowanym okresie miagdgy miejs:t

postninpowania wobec organizacji |l ub geej nie
korupciji
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Cagkowita liczba i odsetek sp-gek Grupy Kapitagowej PGE ocen
2023

Liczba sp-gek ocenionych pod wzglndem ryzyka w 16*

Odsetek sp-gek ocenionych poavywz dlpi@eamar koy kac 100 %

* KaUda ze sp-gek, w kt-rej istniejN3sbkukooeyi CGompimi ancepadsk Egamwr

korupcji.Na d z i 8l@&udnia202 3r oku bylg§ept ek Gr uRGESRGEGE Gi EK, PGE mBPSEBnhergia Ci ep g
Odnawi al na, PGE Dystrybucj a, PGE Obr -t , PGE Synergi a, PGE Systemy,
El bis, Megazec, PGE Ekoserwis, Energoserwis Kleszcz-w, PGE Ventures

Komunikacja i szkolenia w zakresie polityki i procedur a ntykorupcyjnych organizaciji

[GRI205 -2|GC -10]|

Cagkowita |liczba czgonk-w organu zarzNdzaj Ncego
. g . . C 173 13

zakomuni kowane obowi Nzuj Nce w organizacij.i proce
Procgqt f:z’gonk-w organu _zgrzl\td)_zsajar@_wegzca,kokrtu-nny(mn 94% 100 %
obowi Nzuj Nce w organi zaciji polityki i procedury
Cagkowita liczba pracowni k- w, kt -rym zostagdgy =za
w organizacji polityki i procedury antykorupcyjne
h A ; A . ’ o . o 36 109 1092
(jeSli organi zdefanposaatlawgasnN struk:turn prac
nal ey formularz odpowiednio dostosowal)

Kadra zarzNdzaj Nca wyUszego szczebl a 2635 203

pozostali pracownicy 33474 889
Proc_en__t _p_r_acownlk-w,.kt-rym zostagy zakomuni kow 95 % 96 %
w organizacji polityki i procedury antykorupcyjne

Kadra zarzNdzajNca wyUszego szczebl a 97 % 94%

pozostali pracownicy 95% 97 %
Cagkowita |liczba czgonk-w organu ayliszkbleneaj Ncego

- . ; o . S 173 13

dotyczNce przeciwdziagania korupciji
Proce_nt c_zg(v)nk_-w organu__zaerdzachego, kt -rzy 94 % 100 %
przeciwdziagania korupciji
Cagkowlta_llvc"z_ba pracowni k- w, kt -rzy odbyli szk 36 109 1092
przeci wdzilo@mini a

Kadra zarzNdzajNca wyUszego szczebl a 2635 203

pozostali pracownicy 33474 889
Progent pracowni k-w, kt-rzy odbyli szkolenie do 95% 96%
korupciji

Kadra zarzNdzajNca wyUszego szczebl a 97% 94%

pozostali pracownicy 95 % 97%
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5.2 I ndeks z g ocdGRb zasad Glabal Eampacti ryzyk ESG

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.i Grupa Kapitagowa
OF S Gl v S e G AL G Gl raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 1 stycznia T 31
grudnia 202 3 roku

Zastosowane GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021

Ob o WiTNZ U SN e e s andat dy S EVELLY Y

W sprawozdaniu niefinansowym z dziagal noSSA iGPEKRBoI s hiewefr @
za2023rok zaraportowane zostady istotne wskaFniki BRI wzwynidle
nato, Ue nie zastosowdfb ombeliii GRI, kt-ra ich dotyczy zost aft

Standard GRI / . o -
. - Ujawnienie Lokalizacja
inne F*r-dgo

2-1 Dane organizacyjne 6
2-2 Podmi oty uwz gdmaadth rapodowania kwvestii

zr -wnowaUonego rozwoju 80,204 -205
2-3 Okres raportowania, czfAstotliwoSIi i 204
2-4 Korekty informacji 207 -208
2-5Weryfikacia zewnitrzna 208
2-6 DziagalnoSci, §ar&cekdgetiznasawet oSci i 6,33
2-7 Pracownicy 266
2-8 Wsp-gpracownicy, kt-rzy nie sN prac: 267
2-9 Struktura zarzNdcza i skgad organ-w 16
2-10 Nominacja i wyajwydsgyrckh- wrgan-w z 24-26
2-11 PrzewodniczNcy najwyUszego organu . 26
2-12 Rola najwyUszego organu zarzNdczeg: a4

wpgywem
2-13 Del egowanie odpowiedzialnoSci w zal 34
2-14Rol a najwyUszego organu zarzNdczego

G.RIZ:. Qg-lne zr -wnowaUonego rozwoju 35
Ujawnienia . .

2021 2-15 Konflikt interes-w 203

2-16 Komuni kowanie problem-w krytycznyc| 27

2-17 Zbiorowa wiedza najwyUszego organu 35

2-18 Ewaluacja wyni k-ow gmaajuwyzlhs zeNgloc z e g 0 27-28

2-19 Polityka wynagradzania 27-28

2-20 Proces wustalania wynagrodzeGE 28-30

2-21 Cagkowity roczny wska¥ni k wynagrod: 267

2-22 OSwiadczenie dotyczNce strategii z| 4,34

2-23 Zobowi Nz anpoltykach it e w 184, 191

2-24 Realizacja zobowi Nza® ujfitych w pol 184,191

2-25 Procesy naprawcze dotyczNce negaty: 176, 198

2-26 Mechanizmy zasingania porad i zgga: 198

2-27 ZgodnoSi z prawem i regul acj ami 276

2-28Czgonkostwo w stowarzyszeniach i org 155 -157

2-29 Podej Scie do angaUowania interesar:i 152

2-30 Ukgady zbiorowe pracy 268

GRI 3: Istotne 3-1 Proces identyfikacji istotnych temat 205 -206

Tematy 2021 3-2 Lista istotnych temat . - w 206 -207

Strategia i jej realizacja

'|G'§n|1:t:yzlgt201me 3-3 ZarzNdzanie istotnymi temat ami 10, 73

Ws ka¥ni k wg Realizacja strategii 10

SRS e GRI 201 -1 277

GRI 201 -2 69

ZgodnoSi z prawem i regulacjamiegw agmamigo8no&bdwi skowy |
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GRI 3: Istotne . . . . . 66, 191
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi t emat ami
WartoSi pienifiUna kar za niregutasiizedg:
Wska¥fni k wg ochrony Srodowiska w sp-gkach wywierajl 261 -264
na otoczenie
©g-lne GRI2-27 276
ujawnienia
Wpgyw sp-gki nieenkilsijnreatgaz-w ci eplarnianych oraz sposoby
GRI 3: lIstotne e ) ) . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi t emat ami 10, 40
Wska¥fni k wg $wi adomoSi klimatyczna 68, 69
GRI 305: Emisje GRI 305 -1 229.233
GRI 305 -2 234 -238
GRI 305 -3 238-242
GRI 305 -4 243-245
GRI 305 -5 246-247
GRI 305 -6 247
GRI 305 -7 248
Wpgyw sp-gki na Srodowi sko oraz dziagania zapobi
GRI 3: Istotne : . .
Tematy 2021 3-3  Z ar z N dstomymi tematami 40, 83
GRI 301: Zasoby GRI 301 -1 209 -210
GRI 301 -2 210
GRI 301 -3 210
GRI 304:
Bi or- Unorod CRIS04-1 92
GRI 304 -2 91, 248 -251
GRI 304 -3 91, 252 -253
GRI 304 -4 98, 254 -255
Wska¥ni k wg Projekty badawczo -rozwojowez zakr esu ochrony Srodow 105-110
ZarzNdzanie zuUyciem energii w organizacij.i
GRI 3: Istotne . . . . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi temat ami 77
Energia GRI1302 -1 210-212
GRI 302 -2 213
GRI 302 -3 213-214
GRI 302 -4 214 -215
GRI 302 -5 216
ZarzNdzanie gospodar kN wodnN w organizacij.i
GRI 3: lIstotne . . . . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi tematami 86, 216
Woda i Scie GRI303-1 86
GRI 303 -2 86
GRI 303 -3 216 -221
GRI 303 -4 221-226
GRI 303 -5 227 -228
ZarzNdzanie odpadami
GRI 3: lIstotne ‘ . . . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi tematami 111, 116
Odpady GRI 306 -1 111, 255-256
GRI 306 -2 111,116
GRI 306 -3 256 -257
GRI 306 -4 257 -258
GRI 306 -5 259 -261
Kwestie pracownicze ze szczeg:-lnym uwzgl ndnieeengetgcmejpr oce s u
GRI 3: Istotne : . . . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi t emat ami 125, 148
Zatrudnienie GRI401 -1 268
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GRI401 -2 135
GRI401 -3 269
Zdrowie
ibezpieczeGE:GRmos_l 127
GRI1 403 -2 129
GRI 403 -3 128, 135
GRI 403 -4 133
GRI 403 -5 134
GRI 403 -6 135
GRI 403 -7 134
GRI 403 -8 128
GRI 403 -9 130, 131
Iszzﬂ'lfgc'; GRI 404 -1 270, 271
GRI 404 -2 136
GRI1 404 -3 271
R-UnorodnosS gris -1 272, 273
GRI 405 -2 126

Cagkowita |
przypadk:-w GRI 406-1 278
dyskryminacji

TransparentnoSi dziagania zgodnie z zasadami gadu korpora
GRI 3: Istotne : . . . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi t emat ami 16, 199
Przeciwdzia oo o571 202
korupciji
GRI 205 -2 279
GRI 205 -3 278
Praca dzieci GRI 408 -1 184
Praca przymusowa GRI 409 -1 184
PrywatnoSlh  gpigg .1 188
klient-.-w

Ws ka¥ni k wg Liczba godzin szkoleniowych w zakresie polityk poszanowania praw

o . 278
czgowi eka
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10 Zasad Global Compact

/P- E\ Polska Grupa

G Energetyczna

GC-1 Popieraniei przestrzeganie praw czgowieka ¢ 191 196
spogecznoSi mifdzynarodowN ’
GC-2El i minacja wszelkich przypadk-w §gaman 127, 196, 198
GC-3Poszanowanie wolnoSci stowarzyszani a 141, 268
GC-4 Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej 184
GC-5 Zniesienie pracy dzieci 125, 184
GC-6 Ef ekt ywne przeciwdziaganie dyskrymina 125 127,184,266, 268, 270, 271, 272
GC-7Prewencyjne podej Scie do Srodowi ska n 4, 40
GC-8 Podej mowanie inicjatyw maj Ncych na ce
odpowiedzialnoSci ekologicznej 4, 40
GC-9 St osowanie i rozpowszechnianie przyja 4, 40
GC-10 Przeciwdzi aganie korupcji we wszystk
wymuszeniom igap- wkar st wu 191,199, 279
Opiszar z Nd zyayk ani ESG, zwi Nzanych z dziagalnoSci N fir
spogecznych, Srodowi skowych, pracowni czycépis pr 4 Strona
zarzNdzania tymi r k ami zgodnie z wymogami q
1 Kwestie Srodowi skowe 40-44
1  Kwestie pracownicze 121-122
1 Kwestie spogdeczne 123-124
T Kwestie praw czgdowieka 196 -197
1 Kwestie korupciji 199 -200
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Sgowni

czek poj 6t brandGowych

Best Available Technology T Naj | epsze dostfinpne techni ki

ul egaj NcN biodegradacji czinSli produkt-w, odpad-w | u
zrolnictwa, w tym substancje roSlinne i zwi erznce,
wtym rybog-wstwa i akwakul tury, pr zet wopostasoibrikieth,i o ma s
peletu, toryfikatu i biowhgla, azti8dkUedphdgwj pic e my
lubkomunal nych pochodzenia roSlwhpmgodpal- wwzeirndtal
doprzetwarzania odpad- wzdatniania wodyp @cz-yws zz zani a Sciek-w

wszczeg-lnoSci osad-w Scprzegisamiy cotpadach gv aattresie walidfikowania
cznSci energii odzyskanej z termicznego przeksztagc
r-UnorodnoSi biologiczna form Uycia wystiapuj Ncych n
Best Available Techniques Reference Document i dokument referencyjny BAT

dwutl enek wngl a

Corporate Community Involvement izaangalUowanie spodjeczne organi ze
Corporate Social Responsibility ispojgeczna odpowiedzialnoSi biznesu
transport energii sieciami dystrybucyjnymi wysokieg
(400V) napincia w celu dostarczenia jej odbi orcom
specjalny typ elektrowni wodnych penegialékimypzhNegy na mag

Wy korzystywany jest do tego g-rny zpowaoajestwedawodny, d
ze zbiornika dolnego, przy ~ wykorzystaniu energii elektrycznej (zwykle nadmiarowej w systemie).

Elektrownie szczytowo -pompowe Swi adcz N us gdiagrajowege systdmacyj ne

el ektroenergetycznego. W okresie zwenNRksponegbekapgt
zezbiornika g-rnego | estturskpiursiz.c zW ntaemprsepas:-b produkc
elektryczna

System ekozar zNdzani @ngiEcoMandgerhent arfel MukliSScheme). Jest to unijny

system certyfikacji Srodowiskowej, kt-ry funkcjonuj
Europejskiego i Rady (WE) nr 1221/2009 z 25 listopada 2009 roku w sprawie dobrowolnego
udziagu orgsyatemcpi ewozarzNdzania i audytu we Wsp- |

elektrownia wodna

European Union Greenhouse Gas Emission Trading Sche
uprawnieniami do emisji. System EU ETS jest kluczowym elemente m polityki UE na rzecz walki

zezmi anN klimatu oraz jej podstawowym narzfidziem sg
cieplarnianych w spos-b op calny. Jest to pierwszy
uprawni e do emisji dwutle u wngl a

(European Green Deal) -pl an dzi aga@E rzecz zr-wnowaUonej go
zakgadaj Ncy osi Ngnifncie do 2050 roku neutralnoSci k
wymagaga tr ansf or mgosppdarczej o Gueopie ragonalnej kosztowo i sprawiedli wej
oraz zr -wnowaUonej spogecznie. Na nowy program skga
powi Nzanych ze sobN dziedzinach, np. w polityce KkIi
transportowej, przemysdgawejdzimaolenej - ovmansweatla WEezgpewni i 1
r-wnieU wsparcie finansowe i pomoc technicznN dl a |
odczuwaj Ncych skutki przejScia na gospodarki ekol og
sprawiedliwej transformacji (Just Transition Mechan ismj)w ramach kt-rego najbar
regiony majN otrzymal 150 2027 euro w | atach 2021

Instalacja sguUNca do produkcji energii elektryczne
morska farma wiatrowa

| Ndowa farma wiatrowa

gigadOul, jednostka pracy/ciepga w ukgadzie SI, 1 C

gigawatogodzina, jednostka energii elektrycznej, 1 GWh =1 000 000 kWh

system, wnkitnirmami zuje sifn zuUycie surowc-w i wielk
energi i poprzez tworzenie zamkninte patli proces - v
wykorzystywane jako surowce dl a i n h, co maksymal
produkcyjnych

tej
nnyc
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Dyrektywa w sprawie emisji przemysgowych
Instalacja odsiarczania spalin

Instalacja termicznego przetwarzania z odzyskiem energii

opisany przez dane techniczng zespnd| omzediNe@Erchbni c

doprzedsinbiorstwa energetycznego, sguUNcy do wyt wa
i wyprowadzenia mocy

r-wnoczesne wytwarzanie ciepga i energi i elektryczr
procesu technologicznego

Krajowy System Elektroenergetyczny, zbi-r urzNdzeGE
energii elektrycznej, pogNczonych w system umoUl i wi
Polski

kilowatogodzina, jednostka energdkr eS8lekjtNga zinlegSiw a

j akuN zNdzemoey ol kW zuUywa w ci Ngu godziny, 1 kWh =

Farmy wiatrowe
morskie farmy wiatrowe
jednostka mocy w MWlZ®D&W)i e SI, 1

megawatogodzina, jednostka energii elektrycznej, 1 MWh=1000 kWh

iczeniowa s

normalny metr szeScienny; jednos ozl
hPa oraz tempe

tka r
gazu zawabtiNtwd2iprnzy ci Snieniu 1013

tlenki azotu

Fr-dga wykorzystujNce w procesie przetwarzania ener
geotermalnN, fal, prNd-w i pgyw-w morskich, spadku
biogazu wysypiskowego, a takUe biogazu powstadego w procesach
Sciek-w mdalbipadu skgadowanych szczNtek roSlinnych i
przedsifibiorstwo energetyczne zaj muj Nce sergieletycrejr y b
odpowiedzialne za ruch sieciowy w systemie dystrybucyjnym gazowym albo systemie

dystrybucyjnym elektroenergetycznym, bieUNce i dgug
tego systemu, eksploatacj i, konser wadjurd,owrfe isdretcyi or
dystrybucyjnej, w inhynisystemnaniyazove i alzo innymi systemami
elektroenergetycznymi

Opis Przedmiotu Zam-wieni a

odbiorca koEowy dokonuj Ncy zakupu energii elektryc

wytwarzaj Ncy energin el ekdtnraywd zan N ywyhd Nror z- mikesistatadji & r gélu
jegf zuUycia na potrzeby wiashenywari wdNizadmal roSci N go

Instalacje fotowoltaiczne

Prezes URE wypegnpagNpysaadamuaw prawie energetyczr
wydawaniem koncesji przedsinbiorstwom energetycznyn
energiiprzedsifnbiorstw energetycznych, wyznaczanien
dystrybucyjnych

Przywr -cenie wartoSci uUytkowych i przyrodniczych t

czowieka poprzez odtworzenie cech Srodowi skowych |
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System Average Interruption Duration Index iwska¥ni k przeci it nesgemonedr ed
czasu trwania przerwy (dgugiej fabardldo oayuqiUojnyomwaaza
naodbiorcin na rok, stanowi Ncy sumiliilcabyymdbi ®zas w

na skutkitejprzerwyw ci Ngu roku, podzielomNbpr onds gauNd avimaMy c h
nie obej muje pr zer3wmityi wgmgzankjeshaddzielnie dla przerw planowanych
iprzerw nieplanowanych. Sevinigkicgoy ( wh)j Nc 8 e é&Nwi wyspkiego
napi B(cWNa) , przy czigSADws kaFryfie jakoSciowej nie zawi

System Average Interruption Frequency Index iTwska¥ni k przecifAtnej (Sred
czfistoSci (liczby) przerw (dgugich, bardzo dgugich
odbi orncarvaUonych na skutki wszystkich tych przerw w
l'iczbnAn obsgugi wanych odbiorc-w. SAIFI nie obejmuje
jest oddzielnie dla przerw planowanych i przerw nieplanowanych.wdkoityczy
niskiego (nN), Sredniego (SN) i wysokiego napiifcia
jakoSciowej nie zawiera wygNcze@® na nN

siel elektroenergetyczna o napifciu znamionowym nie
siel elektroenergetyczna o napifciu znamionowym wy?C
siel elektroenergetyczna o napifciu znamionowym 110
tlenki siarki

przedsi Abiorstwo narwzawesgmuymsdtwogizene z mySI N o bui
ubusgug i dziagaj Nce w warunkach duUej niepewnoSci
up-w sN: kr-tka historia dziagalnoSci (do 10 |l at),
przedsinwzifeiani OwwUprzypadku Atradycyjnycho przeds
potencjalnie wynessygi. zwrot z

Specyfikacja Istotnych Warunk-w Zam-wienia

zbi-r cen i stawek opgat oraz warunk-w ich stosowan
energetyczne i wprowadzany jako obowi Nzuj Ncy dla ok
okreSlonym ustawNN

terawatogodzina, jednostka wielokrotna j ednostki energii elektrycznej w ukgadzieTW8to

10° kwh

uboczne produkty spalania

Ur z NRedgulacji Energetyki

wska¥ni k satysfakcji klient-.-w
wska¥nik lojalnoSci klient- -w
wyt warzanie energii elektrycznej |l ub ciepga w oparc
przeprowadzanego w jednym urzNdzeniu spalania bioma
cziSl energii wyprodukowanej w powyUszy spos-dnhNnoUe

wodnawi alnym ¥r-dle energii
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5.3 Kontakt

|GRI2 -3

JeUeli po przeczytaniu tego raportu, chcielibyScie sin PaG@Est\
zapraszamydo kont aktu. Czekamy na PaGstwa mail e:

Departament Relacji Inwestorskich i ESG

e-mail: esg@gkpge.pl
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Dzi agallnott Grupy Kapitagoy
zenergi O jOdrowO i gazem ziemnym v
trodowi skowej UE

Uj awni eni e zgodni e z ZagNczni kiem 111 Ro z p UE)z R2Z18T,i a De
uzupegniajNcym RozporzNdzenie Del egowaneZa®Nenz i) k X IVIE) Qo
standardowych wzor-w do cel -wktjawrihamioaai wf aritajc.Bidylsab.d z6i a § &
zwi Nzanej z energi N gmNynr owN i gazem zi
Obr -t
Wz-r 1 DziagalnoSi zwi Nzana z energi N jNdrowN i gz¢
Wiersz DziagalnoSi zwi Nzana z energi N jNdrowN
Przedsinbiorstwo prowadzi badani a, rozw-j, demonstrac]j
1 wytwarzania energii elektrycznej wytwarzaj Ncych energifi w ramach proce NE
mi ni mal nej il oSci odpad-w z cyklu paliwowego, finansuj
Przedsifnbiorstwo prowadzi budowi i bezpiecznN eksploat
wytwarzania energii elektrycznej |l ub ciepga technologi
2 ciepgowniczego | ub proces-w przemysgowych, itcakimoldej ak z NIE
pod k Nt e m bezpiecze@®twa, z wykorzystanimeom agiil epfsizyamsu
dziagal noSi lub ma na ni N ekspozycjn.
Przedsinfnbiorstwo prowadzi bezpiecznN eksploatacjn istn
energin elektrycznN |l ub ciepgo technol ogiczne, wrtoycne sn
3 o . . . - NIE
przemysgowych, takich jak produkcja wodoru z energii |
bezpiecze@®twa, finansuje tin dziagalnoSi lub ma na niK
DziagalnoSi zwi Nzana z gazem ziemnym
4 Przedsi Anbiorstwo proevkdpgliodtualojwh il ndatzania energiiielekthy@zneyy t TAK
zwykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tn
Przedsi Anbi orstwo prowadzi budown, moderni zacj nwyiwareakis p |
5 energii cieplnej/chgodniczej i energii elektrycznej z TAK
tfi dziagalnoSi Il ub ma na ni N ekspozycjfn.
Przedsifnbiorstwo prowadzi budowhn, moderni zacj fciie pefkas p |
6 wytwarzaj Ncych energif cieplnN/chgo dhpaliwkopalngch, fingriswjer z y s t a TAK
tfrdzi agalnoSi lub ma na ni N ekspozycjfi.
Wz-r 2 DziagalnoSi gospodarcza zgodna z systematyk|
Kwot a i udziag (informacje nalelUy prze
pieniAaUnych i wartoSciach procentc
. Rodzaje dziat ;
Wiersz . 3 = . Adaptacja do
gospodarczej CCM + CCA Ga‘godzem e zn zmiaEin:natu
klimatu (CCM) (CCA)
Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %
Kwota i wudzia
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.26
zagNczni k-w |
1. dorozporzNdzen 0 00% 0 00% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma.
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
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Kwota i wudzia
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w sekcji 4.27
zagNcznik-w |

2. rozporzNdzeni 0

delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.28
zagNczni k-w |

3. dorozporzNdzen 0

delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudzia
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.29
zagNcznik-w |

4, dorozporzNdzen 0

delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.30
zagNcznik-w |1

5. dorozporz&dzen 0

delegowanego (UE)
2021/2139

wmi anowni ku m
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.31
zagNcznik-w |1

6. dorozporzNdzen 0

delegowanego (UE)
2021/2139 w
mi anowni ku ma
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwota i wudzia
rodzajdzw agal n
gospodarczej zgodnej

7. zsystematykN, 13 478
niewymienionych
w wierszachl 16
powyUe|j

0,0%

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

14%

13478

0,0 %

0,0%

0,0%

0,0 %

0,0 %

14%

/-’ Polska Grupa
~PGE Energeg/czﬁa

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%
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w mianowniku
maj Ncego
zastosowanie
kluczowego
wska¥ni ka wyn
Cagkowity maj
8. zastosowanie kluczowy 95964 100 % 95 964 100 % 0,00 0%
wska¥ni k wyni

Wz-r 3 DziagdalnoSi gospodarcza zgodna z systematy
Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pieninUnych i wartoSciach procent
) Rodzaje dziag ;
Wiersz . = . Adaptacja do
gospodarczej CCM + CCA Gagodzenie zi zmian klimatu
klimatu (CCM) (cca)
Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %
Kwota i udazail ang

gospodarczej zgodnej

zsystematykN,

mowa w sekcji 4.26

zagNcznik-w |1
1. dorozporzNdzeni 0 00% 0 00% 0 00%

delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku

maj Ncego zasto

kl uczowego wsk

wyni k- w

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej

zsystematykN,

mowa w se Kcji 4.27

zagNcznik-w |
2. dorozporzNdzeni 0 0,0% 0 00% 0 0,0%

delegowanego (UE)

2021/2139 w  liczniku

maj Ncego zasto

kl uczowego wsk

wyni k- w

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej

zsystematykN,

mowa w se kcji 4.28

zagNcznik-w |
3. dorozporzNdzeni 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku

maj Ncego zasto

kl uczowego wsk

wyni k- w

Kwot a i u dzail anc

gospodarczej zgodnej

zsystematykN,

mowa w sekcji 4.29

zagNcznik-w |1
4. rozporzNdzeni a 0 00% 0 00% 0 00%
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
ma j Nc eastosowanie
kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i udazail ang
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.30
zagNcznik-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

0 0,0% 0 00% 0 0,0%
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maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i udazail ang
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.31
zagNcznik-w |
6. dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
maj Ncego zasto
kluczowego ws k a¥ni k
wyni k- w
Kwota i wudziag
rodzaj - -waldaoéc
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
7. niewymienionych
w wierszachl i6 powy !
w liczni ku maj
zastosowanie kluczowego
wska¥*ni ka wyni
Cagkowita kwot
cagkowity wudzi
dzi agal no 8aciej g
8. zgodnej z syst
wliczniku majN
zastosowanie kluczowego
wska¥ni ka wyni

0 0,0%

13478 100 %

13478 100 %

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

0 00% 0 0,0%

13478 100 % 0,00 0%

13478 100 % 0,00 0%

Wz-r 4 DziagalnoSi

gospodarczas¥whémai xki Ncal eifii dbpgodna z

Kwot a i

udzi ag

(informacje

nal ey prze

pieniAaUnych
Rodzaje
gospodarczej

Wiersz dzi ey
CCM + CCA

Kwota (min PLN) %

Kwota i
gospodarczej
kwalifikuj Ncej
do systematyki,

ale niezgodnej
zsystematykN,
mowa w se Kcji 4.26
zagNcznik-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku

maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i
gospodarczej
kwalifikuj Ncej
do systematyki,

ale niezgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.27
zagNczni k- w | i
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku

maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

udzi ag

0 0,0%

udzi ag

0 0,0%

i wartoSciach

procent

Gagodzenie zi
klimatu (CCM)

Kwota (min PLN)

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

% Kwota (min PLN) %

0 00% 0 0,0%

0 00% 0 0,0%
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Kwot a i udzi ag
gospodarczej
kwalifikuj Ncej

do systematyki,

ale niezgodnej
zsystematykN,
mowa w se Kcji 4.28
zagNcznik-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

Kwota i wudziag
gospodarczej
kwalifikuj Ncej

do systematy ki,

ale niezgodnej z
systematykN, o
mowa w se Kkcji 4.29
zagNcznik-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

Kwota i wudziag
dziagalnoSci jg
kwalifikuj Ncej

s i do systematyki,

ale niezgodnej z
systematykN, o
mowa w se kcji 4.30
zagNcznik-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

Kwot a i dwdzigad
gospodarczej
kwalifikuj Ncej

s i do systematyki,

ale niezgodnej
zsystematykN,
mowa w se Kcji 4.31
zagNcznik-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

Kwota i wudziag
rodzaj-w dziag
gos podarczej

kwalifikuj Ncej

s i do systematyki,

ale niezgodnej
zsystematykN,
niewymienionych

w wierszachl 16
powyUej w mian
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w
Cagkowita kwot
icagkowity udzi
rodzaj-w dziag

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

0 0,0%

0 0,0%
3643 57%
119 2%
2632 41%

6394 100 %

0 00%

0 00%
3643 57%
119 2%
2632 41%

6394 100 %

~PGE

Polska Grupa

Energetyczna
0 0,0%
0 0,0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
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gos podarczej
kwalifikuj Ncej
s i do systematyki,

ale niezgodnej
zsystematykN

w mianowniku

maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

Wz.-r DziagalnoSi gospodarcza niekwalifikujNca sin d

Wiersz Rodzaje dziagalnoSci gosp Kwota(min PLN) %

Kwota i udziag dziagalnoSci gos
sin do systematyki, o kt- -rej mo
1. zagNcznikiw Hdo rozporzNdzenia d 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥tni ka wyni k- w
Kwota i wudziag dziagalnoSci gos
sin do systematyki, o kt-rej mo
2. zagNcznik-wolzpiorlzINddzoeni a del eg: 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥nika wyni k- -w
Kwota i wudziag dziagalnoSci gos
sin do systematyki, o kt-rej mo
3. zagNcznik-w | i zénladeegowanegp @B)r z Nd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥nika wyni k- w
Kwota i udziag dziagalnoSci gos
sin do systematyki, o kt-rej mo
4. zagNcznik-w | i 11 dédegowaregoguEy z Nd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥ni ka wyni k- w
Kwota i wudziag dziagalnoSci gos
sin do systematyki, o kt-rej mo
5. zagNcznik-w | i 11 do roegpWEzNd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥ni ka wyni k- w
Kwota i udziag dziagalnoSci gos
siA do systematyki, o kt- -rej mo
6. zagNcznik-w I i 11 do rozpor zNd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥ni ka wyni k- w
Kwota i wudziag innych rodzaj - -w
gospodarczej niekwalifikuj Ncej
7. niewymieni  onych w wierszach 1 i6 powyUej 0 0,0%
wmi anowni ku maj Ncego zklwzowego wa r
wska¥ni ka wyni k- w
Cagkowita kwota i cagkowity wudz
8 d_ziagalnoéchrg_me'pod_iekwal_ifikuj 76 091 100 %
sidosystematyki w mianowni ku ma

zastosowanie kluczowego wska¥ni
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Nakgady inwestycyjne (CapEx)

Wiersz

Wiersz

Wz-r 1 DziagalnoSi zwi Nzana z energi N jNdrowN i g¢
DziagalnoSi zwi Nzana z energi N jNdrowN
Przedsinbiorstwo prowadzi badania, rozw-j, demonstrac]
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzaj Ncych energiin w ramach proceNE
minimalnej iloSci odpad-w z cyklu paliwowego, finansuj
Przedsifnbiorstwo prowadzi budown i bezpi pldndlwg&bpwoat
wyt warzania energii elektrycznej |l ub ciepga technol ogi
ciepgowniczego | ub proces-w przemysgowych, takich jak NIE
pod kNtem bezpi wyke@Ezywaanztem najl eps zyobdi,fid asdet pnych
tmziagalnoSi 1ub ma na ni N ekspozycjn.
Przedsifnbiorstwo prowadzi bezpiecznN eksploatacjn isti
energin elektrycznN |l ub ciepgo technol ogiczne, wprtoycnesi
o . . T . NIE
przemysgowych, takich jak produkcja wodoru z energii |j
bezpiecze®twa, finansuje tin dziagalnoSi |l ub ma na nil
DziagalnoSi zwi Nzana z gazem ziemnym
Przedsinbiorstwo proeavadpliodtuaojwi il ndatzanla enerpiiielektryzzney y t TAK
zwy korzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje ¢t
Przedsinbiorstwo prowadzi budown, moder skojazanegon wyitwareakis p |
energii cieplnej/chgodniczej i energii elektrycznej z TAK
tA dziagal noSi lub ma na ni N ekspozycjf.
Przedsinbiorstwo prowadzi budown, moder wyiwaraaoig fic iie pefkas p |
wytwarzaj Ncych energifi cieplnN/chgo drpaliwkopalngch, fingrisujer z y s t ¢ TAK
tmziagal noSi lub ma na ni N ekspozycjf.
Wz-r 2 DziagdalnoSi gospodarcza zgodna z systematyk|
Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pieniinUnych i wartoSciach procentc
Rodzaj e .d2|ag 5 _ Adaptacja do
gospodarczej CCM + CCA Ga_godzen| e zr zmian Klimatu
klimatu (CCM) (cch)
Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %
Kwota i wudzi a:
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.26
zagNcznik-w |1
dorozporz&dzen 0 00% 0 00% 0 00%
delegowanego (UE)
2021/2139
wmi anowni ku m
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwota i wudzi a:
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.27
zagNczni k-w |
dorozporz&dzen 0 00% 0 00% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139

wmi anowni ku m
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
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Kwota i wudzi a:

dziagal noSci

gospodarczej zgodnej

zsystematykN,

mowa w se Kcji 4.28

zagNcznik-w |
3. dorozporzaddzen 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

delegowanego (UE)

2021/2139

wmi anowni ku m

zastosowanie

kl uczowego ws

wyni k- w

Kwotai udzi ag

dziagal noSci

gospodarczej zgodnej

zsystematykN,

mowa w se kcji 4.29

zagNczni k-w |
4. dorozporz&dzen 0 0,0% 0 00% 0 0,0%

delegowanego (UE)

2021/2139

wmi anowni ku m

zastosowanie

kl uczowego ws

wyni k- w

Kwota i wudzi a:

dziagal noSci

gospodarczej zgodnej

zsystematykN,

mowa w se kcji 4.30

zagNcznik-w |
5. dorozporz&dzen 0 0,0% 0 00% 0 0,0%

delegowanego (UE)

2021/2139

wmi anowni ku m

zastosowanie

kl uczowego ws

wyni k- w

Kwota i udzi a:

dziagal noSci

gospodarczej zgodnej

zsystematykN,

mowa w sekcji  4.31

zagNcznik-w |1
6. dorozporz&dzen 0 00% 0 00% 0 00%
delegowanego (UE)
2021/2139
wmi anowni ku m
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwota i wudzi a:
rodzaj-w dzi a:
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
niewymienionych
w wierszachl 16
powyUej
w mianowniku
maj Ncego
zastosowanie
kluczowego
wska¥ni ka wyn|
Cagkowity maj
8. zastosowanie kluczowy 17 404 100 % 17404 100 % 0 0%

wska¥*ni k wyni

12 412 71% 12 412 71% 0 0%
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Wz-r 3 DziagalnoSi gospodarcza zgodna z systematy

Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pieninUnych i wartoSciach procent
Rodzaje dziag

Wiersz .
gospodarczej

Adaptacja do
zmian klimatu

(CCA)
Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (mIn PLN) %

Gagodzenie zi1

Geiilr G Klimatu (CCM)

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej z

systemat ykN, o

mowa w sekcji 4.26

zagNczni k-w |

rozporzNdzeni a

delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast

kl uczowego ws
1. wyni k- w 0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej z

systematykN, o

mowa w sekcji 4.27

zagNcznik-w |

rozporzNdzeni a

delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast

kl uczowego ws
2. wyni k- w 0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej z

systematykN, o

mowa w sekcji 4.28

zagNcznik-w |1

rozporzNdzeni a

delegowanego (UE)

2021/2139 w  liczniku

maj Ncego zast

kl uczowego ws
3. wyni k- w 0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej z

systematykN, o

mowa w sekcji 4.29

zagNcznik-w |

rozporzNdzeni a

delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku

ma j Nc eastosowanie

kl uczowego wsk
4. wyni k- w 0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej z

systematykN, o

mowa w sekcji 4.30

zagNcznik-w |

rozporzNdzeni a

delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast

kl uczowego ws
5. wyni k- w 0 0% 0 0% 0 0%

Kwot a i udzi ag

gospodarczej zgodnej z

systematykN, o

mowa w sekcji 4.31

zagNczni k-w |

rozporzNdzeni a
6. delegowanego (UE) 0 0% 0 0% 0 0%

x O

x O

x~ O

Fae)
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Wiersz

2021/2139 w liczniku

maj Ncego zasto
kluczowego ws k a¥ni k
wyni k- w

Kwota i wudziag
rodzaj-w dziag
gospodarczej zgodnej z
systematykN,
niewymienionych w
wierszach1 i6 powy Uc
l'iczni ku maj Nc
zastosowanie kluczowego
wska¥ni ka wyni
Cagkowita kwot
cagkowity wudzi
no
z

12 412

dziagal Sci g
zgodnej syst
l'iczni ku maj Nc
zastosowanie kluczowego

wska¥*ni ka wyni 12 412

Wz-r 4 DziagalnoSi

Kwot a i

Rodzaje
gospodarczej

dzi ag
CCM + CCA

Kwota (min PLN) %

Kwota i udzi a
dziagal noSci
gospodarczej
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale

niezgodnej z

systematykN,
mowa w sekcji 4.26
zagNcznik-w |
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma

zastosowanie

kl uczowego ws

wyni k- w 0 0%
Kwota i udzi a

dziagalnoSci

gospodarczej

kwalifikuj Nce.

systematyki, ale

niezgodnej z

systematykN,

mowa w sekcji 4.27

zagNcznik-w |1

rozporzNdzeni .

delegowanego (UE)

2021/2139 w

mi anowni ku ma

zastosowanie

kl uczowego ws

wyni k- w 0 0%
Kwota i udzi a:

dziagal noSci

gospodarczej

kwalifikuj Nce.

systematyki, ale

niezgodnej z

systematykN,

mowa w sekcji 4.28 0 0%

100%

100%

gospodarcza

udzi ag
pienifAnlUnych i

“oGE

12412 100% 0

12412 100% 0

nformacje nal eOy
wartoSciach

(i

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota (miIn PLN)

Gagodzenie zr
klimatu (CCM)

Kwota (min PLN) %

0 0% 0
0 0% 0
0 0% 0

Polska Grupa
Energetyczna

0%

0%

kwal i fi kuwunji Neczag osdinfa dzo ssyysst teemme

prze

procentc

%

0%

0%

0%
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zagNczni k-w |
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudzi a:
dziagal noSci
gospodarczej
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale

niezgodnej z

systematykN,
mowa w sekcji 4.29
zagNczni k-w |
rozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mi anowni ku ma
zastosowanie
kl uczowego ws
4, wyni k- w 603 27% 603 26% 0 0%
Kwota i wudzi a
dziagalnoSci
gospodarczej
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale
niezgodnej z
systematykN,
mowa w sekcji 4.30
zagNcznik-w |1
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mi anowni ku ma
zastosowanie
kl uczowego ws
5. wyni k- w 690 30% 690 30% 0 0%
Kwota i wudzi a:
dziagalnoSci
gospodarczej
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale
niezgodnej z
systematykN,
mowa w sekcji 4.31
zagNcznik-w |1
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mi anowni ku ma
zastosowanie
kl uczowego ws
6. wyni k- w 182 8% 182 8% 0 0%
Kwota i udzi a:
rodzaj - -w dzi a:
gospodarczej
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale
niezgodnej z
systematykN,
niewymienionych w
wierszach1 16 powy C
w mianowni ku
zastosowanie
kl uczowego ws
7. wyni k- w 791 35% 791 34% 0 0%
Cagkowita kwo-
cagkowity wudz
8. rodzaj -w dzi a: 2267 100% 2297 100% 0 0%
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gospodarczej
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale
niezgodnej z

systemat ykN w
mi anowni ku ma
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w

Wz-r 5 DziagalnoSli gospodarcza niekwalifikujNca si
Wiersz Rodzaje dziagalnoSci gosp Kwota(min PLN) %
Kwota i udziag dziagalnoSci gos
sifnsdstematyki, o kt- -rej mowa v
1. zagNcznik-w | i 11 do rozporzNd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥ni ka wyni k- w
Kwota i wudziag dziagalnoSci gos
sinsdestematyki, o kt-rej mowa v
2. zagNcznik-w I i 11 do rozporzNd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥nika wyni k- w
Kwota i udziag dziagalnoSci gos
sin do syksit,enmatkyt - rej mowa w sel
3. zagNcznik-w I i 11 do rozpor zNd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥nika wyni k- -w
Kwota i udziag dziagalnoSci gos
sii do systkmateki mowa w sekcji
4. zagNcznik-w I i 11 do rozpor zNd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥ni ka wyni k- w
Kwota i wudziag dziagalnoSci gos
sin do systemat yWwawsekojid4BX - rej mo
5. zagNcznik-w I i 11 do rozporzNd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kluczowego wska¥fni ka wyni k- w
Kwota i udziag dziagalnoSci gos
sinA do systematyki,h sekcjid3l: -r e] mo
6. zagNcznik-w I i 11 do rozpor zNd 0 0,0 %
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥tni ka wyni k- w
Kwota i wudziag innych rodzaj - -w
7 niekwalifikuj Ncej sriefymieoi osyghsvt e i 0 0.0%
' wierszachl i6 powy Ueijamowni ku maj Nceg ’
zastosowanie kluczowego wska¥ni
Cagkowita kwota i cagkowity wudz
8. gospodar czej ni ek wal dofsystemafyfic ej si 2 694 100 %

wmi anowni ku maj Nc e g okluzewedoo s o wa n
wska¥ni ka wyni k- w
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iGrupyKa pi t a g oaa@(23 rékGE PGE  Energetyczna
Opex
Wz-r 1 DziagalnoSi zwi Nzana z energi N jNdrowN i g:¢
Wiersz DziagalnoSi zwi Nzana z energi N jNdrowN
Przedsi nbi orstwo prowadzi badani a, rozw-j, de miostaladir a c
1 wyt warzania energii el ektrycznej wytwarzaj Ncych ener ¢ NE
mi ni mal nej iloSci odpad-w z cyklu paliwowego, finanst
PrzedsifAbiorstwo prowadziekbsypdowrt aic jbie mpiwgidhn dbvbyi cehk tw we
wyt warzania energii el ektrycznej lub ciepga technol o¢
2 ciepgowniczego | ub proces-w przemysgowych, takich jalk NE
pod kNtem bezpizewgke@®&Ezywaani em n ajphyehgeshnglogihfinahsuje t i
trdzi agalnoSi lub ma na ni N ekspozycjf.
Przedsi nbiorstwo prowadzi bezpiecznN eksploatacj i ist
energifi elektrycznN | ub w iteypng on at epcoht rr ozledbgyi cszyrset,e mu ci e
3 N ; : ; _ NIE
proces-w przemysgowych, takich jak produkcja wodoru z
pod kNtem bezpieczeE&twa, finansuje tf dziagal noSI I
DziagalnoSi zwi Nzaienmynz gazem
4 Przedsi nbiorstwo prowadzi budown | unarzamié engrdii elektryezonej n insTAK
zwykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje t
PrzedsifAbiorstwo prowadzi ibwedkoeswi, amadg mskojaazentedand acj i d
5 wytwarzania energii cieplnej/chgodniczej i energii el TAK
kopalnych, finansuje tin dziagalnoSi lub ma na ni N eks:s
PrzedsifAbiorstwo prowadzi ébkspwdat amoderwniwaij dapi adoi
6 wytwarzaj Ncych energif cieplnN/chgo dhpaliwkopalngch, fingisuer zy s t TAK
trmziagalnoSi 1l ub ma na ni N ekspozycijn.
Wz-r 2 DziagalnoSi gospodarcza zgodna z systematykl
Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pienifdaUnych i wartoSciach procentc
) Rodzaje dzia¢ :
Wiersz . 5 x . Adaptacja do
gospodarczej CCM + CCA Ga_godzen| e zn zmian klimatu
klimatu (CCM) (cca)
Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %
Kwota i udzi a
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.26
zagNcznik-w |1
1. dorozporzadzen 0 00% 0 00% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
wmi anowni ku m
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwot a i udzi a
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se Kcji 4.27
zagNcznik-w |
2. dorozporz#&dzen 0 00% 0 00% 0 0,0%

delegowanego (UE)
2021/2139

wmi anowni ku m
zastosowanie
kl uczowego ws

wyni k- w
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Kwota i wudzia
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se Kcji 4.28
zagNcznik-w |
3. dorozporzNdzen 0 00% 0 0,0% 0 0,0%
delego wanego (UE)
2021/2139
wmi anowni ku m
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwota i udzi a
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.29
zagNczni k-w |

4. dorozporzNdzen 0 00% 0 00% 0 0,0%
delegowanego (UE )
2021/2139

wmi anowni ku m
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwotai udzi ag
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.30
zagNcznik-w |
5. dorozporzNdzen 0 00% 0 00% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/213 9
wmi anowni ku m
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwota i udzi a
dziagal noSci
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.31
zagNcznik-w |1
6. dorozporzadzen 0 00% 0 00% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
wmi anowni ku m
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwota i wudzia
rodzaj-w dzi a
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
niewymienionych
7. w wierszachl 16 461 34% 461 34% 0 0%
powyUej w
mi anowni ku ma
zastosowanie
kluczowego
wska¥*fni ka wyn
Cagkowity maj
8. zastosowanie kluczowy 1357 100 % 1357 100 % 0 0%
wska¥ni k wyni
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Wiersz

Wz .- r 3

Rodzaje dziag
gospodarczej
Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w sekcji 4. 26
zagNczni k-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zasto

kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i udazailaf

gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w sekcji 4.27
zagNczwilk i |1
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w  liczniku

maj Ncego zasto

kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i udazaila

gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w sekcji 4.28
zagNcznik-w |1
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zasto

kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i udazailaf

gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w sek cji 4.29
zagNcznik-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

ma j Nc eastosowanie

kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i udazailaf

gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.30
zagNcznik-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zasto

kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwot a i u dzail anc

gospodarczej zgodnej
zsystematykN,
mowa w se kcji 4.31
zagNczni k-w |
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

Dziagal noSi

Kwot a i

udzi ag

gospodarcza

pieniAaUnych i

CCM + CCA
Kwota (mIn PLN) %
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 00%
0 00%
0 0,0%

zgodna z

(informacje
wartoSciach

Gagodzenie z
klimatu (CCM)

Kwota (min PLN)

%

0 00%
0 00%
0 00%
0 00%
0 00%
0 00%

“oGE

nal eOy

Polska Grupa
Energetyczna

systematy

prze

procent

Adaptacja do
zmian klimatu

I

(CCA)
Kwota (min PLN)

%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%
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2021/2139 w liczniku

maj Ncego zasto
kluczowego ws k a¥ni k
wyni k- w

Kwota i wudziag
rodzaj -waldaoéc
gospodarczej zgodnej
zsystematykN,

7. niewymienionych
w wierszachl i6 powy
w liczni ku maj
zastosowanie kluczowego
wska¥ni ka wyni
Cagkowita kwot
icagkowity wudzi

rodzaj - -waldaoéc
gospodarczej zgodnej
zsystemat ykN w
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

Wz - r 4

Rodzaje
gospodarczej

Wiersz zi e

Kwota i wudziag
gospodarczej kv
sii do systemat
niezgodnej z sy
o kt - -rej mkcjiva v
4.26 zagNcznik-
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w  mianowniku
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

Kwota i wudziag
gospodarczej k
sin do systema
niezgodnej z s
o kt-rej mo wa
427 zagNczni k- w
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku

maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

Kwota i wudziag
gospodarczej kv
sin do systemat
niezgodnej z sy
o kt.-rej mkcjiva v
4.28 zagNczni k-
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku

maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

< v ~+ < o (n

o (n

o (n

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

Dziagal noSi

“oGE

Polska Grupa

Energetyczna
461 100% 461 100% 0 0%
461 100% 461 100% 0 0%

gospodarcza kwal i fi kuwjiNczag osdinfa dzo ssyyss teemx

Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pieniAaUnych i wartoSciach procent

Gagodzenie z AREEEER O
CCM + CCA klignatu (ccM) zmian klimatu
(CCA)

Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Kwot a i udzi ag
gospodarczej kv

sin do systemat
niezgodnejz syst emat
o kt-rej mkcjiva v
4.29 zagNczni k-
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i wudziag
gospodarczej kwalifi k uj N«
s i do systematyki,
ale niezgodnej
zsystematy k N, o kt -
mowa w sekcji
5. 430 zagNczni k- w 35 3™ 35 3™ 0 0%
dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i wudziag
gospodarczej kwalifi k uj N«
sin do systemat
ale niezgodnej

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

™ n

™ fn

zsystematykN, o
mowa w sek cji 4.31
6. zagNczni k-w | i 1 1% 1 1% 0 0%

dorozporzNdzeni
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku

maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w

™ fn

Kwota i wudziag
rodzaj -w dziage
gos podarczej

kwalifikuj Ncej

s i do systematyki,

ale niezgodnej
7. zsystemat ykN, 60 63% 60 63% 0 0%
niewymienionych
w wierszachl 16
powyUej w mian
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w
Cagkowita kwot
icagkowity udzi
rodzaj-w dziage
gospodarczej
kwalifikuj Ncej
s i do systematyki,
ale niezgodnej
zsystematykN
wmi anowni ku ma
zastosowanie
kl uczowego wske
wyni k- w

M n A

o

96 100% 96 100% 0 0%
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Wz.-r 5

Dziagal noSi

d z i a °6E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

ng oeskpwoad ai rfcizkau j Nc a

Wiersz Rodzaje dziagalnoSci gospodarcz
Kwota i wudziag dziagalnoSci gospodarczej 1
1 okt-rej mowa w sekcji 4.26 zaquzddlegowamegb i
' (UE) 2021/ 2139 w mianowni ku maj Ncego zast
wyni k- w
Kwota i wudziag dziagalnoSci gospodarczej 1
2 okt-rej mowa w sekcji 4.27 zaquzddlegowamegb i
' (UE) 2021/2139 w mianowni ku maj Ncego zastc¢
wyni k- w
Kwota i udziag dziagalnoSci gospodarczej 1
3 okt - -rej mowa w sekcji 4.28 zaQquddlegowamegb i
' (UE) 2021/2139 w mianowni ku maj Ncego zastc¢
wyni k- w
Kwota i udziag dziagalnoSci gospodarczej 1
4 okt - -rej mowa w sekcji 4.29 zaQqunik-wegoi
' (UE) 2021/2139 w mianowni ku maj Ncego zastc¢
wyni k- w
Kwota i udziag dziagalnoSci gospodarczej
5 okt-rej mowa w sekcji 4.30 zagNcznik-w | |
' (UE) 2021/2139 w mianowni ku maj Ncego zastc¢
wyni k- w
Kwotai udzi ag dziagal noSci gospodarczej ni ek
6 okt -rej mowa w sekcji 4.31 zaquznik-w [
' (UE) 2021/2139 w mianowni ku maj Ncego zastc¢
wyni k- w
Kwota i ddniyxh rodzaj w dziagalnoSci gosp
7 niekvyalifikuchej sin do systematyki, niiéy
' powyUej w mianowni ku maj Ncego zastosowani ¢
wyni k- w
Cagkowita kwota i cagkowity udzi aggspodacceeg a j
8. niekwal ifikujNcej sifn do systematyki w mieze

zastosowani e

kl uczowego

wska¥ni ka wyni k- w

“oGE

do

sin

Kwota (min PLN)

785

Polska Grupa
Energetyczna

systemat

%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100 %
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5.4 Zatwierdzenie sprawozdania na temat informacji
niefinansowych

Niniejsze Sprawozdanie Ni efi nansowe z dziagdalnoSci PGE PolGskipgj K@Gpupwpgh
PGEzostago zatwierdzone do udosthpnienia przez ZarzNd jednost

Warszawa, 3 kwietnia 2024 roku

Podpisy Czgdonk: -w Zar GNpyEneRi&@fEzn@8A.s ki e

Prezes Zar zNdu Dariusz Marzec podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Przemysgaw

Wi ceprezes Zar zl Kogodziejak

podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Wi ceprezes Zar zI MarcinLaskowski podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

306



