SPRAWOZDANIE NIEFINANSOWE

z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.
i Grupy Kapitatowej PGE
za 2023 rok

zakonczony 31 grudnia 2023 roku

Prowadzimy w zielonej zmianie



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

Zastrzezenie: ten dokument nie stanowi wersji oficjalnej sprawozdania niefinansowego
i jest kopig w formacie pdf sprawozdania, ktére zostato opublikowane w formacie xhtml

LIST PREZESA ZARZADU PGE POLSKIEJ GRUPY ENERGETYCZNET S.A. it nnenaennennennens 4
[ oTe L=y Yol T e (o =T oY g 1T L o1 - PRSP 5
1. INFORMACIE OGOLNE ..vtvvvvteeeeeseeeiittstteeeeeeeessseesssereseeeeesssesssbassseeeeeessassssbsaaseeeeeesesssssrsrraeeeens 6
1.1 1o Ta [T I o] 4 = =] 11T A 6
1.2 Strategia Grupy Kapitatowej PGE do 2030 roku z perspektywg do 2050 roku.........ccovvvivviiiininnnnnn. 10
1.3 WA= TT= o V4= Y 4= [ 4 4 = R 16
3G T A =T I (] 0T =01V 1 | V7 PPN 16
1.3.2 Podejscie do zarzgdzania KWeSLIami ESG .....oviiieiiiririiiiiiiir et re e e e ra e e e e enenenaearaenens 34
1.3.3 Zarzadzani@ FYzZYKIEM ... e 36
2. INFORMACIE SRODOWISKOWE [ENVIRONMENTAL] v.vvveeeeeeiiiitirtreeeeeeeeseseisrsrereeeeeessssnnsssnseeseens 40
2.1 Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze kwestii klimatycznych i Srodowiskowych 40
2.2 Dziatalno$¢ Grupy PGE w ujeciu Taksonomii SrodowiskOWE] UE .......ccvviviriririiiiiiiiiieiereiaenenenenenes 45
2.3 Zarzadzanie procesem 0ChrONY SFOAOWISKE ..uvuuueieiririririteiiire it rarseneerararreneaeraereretenenenenenerens 66
2.4 4 0 01 =T =T L = 1 P 68
2.4.1 Ryzyka i szanse zwigzane ze zmianami KIMatu ......ccoiiiiiiiiiii e 69
2.4.2 Dekarbonizacja dziatalNOSCi .. uu.uuie ettt 73
2.4.3 Slad WEGIOWY GrUPY PGE ... ittt et et e e et e e e e e e e e e e e e e eananans 79
2.5 = 110774274 =] | = 83
2.5.1 DDat0SC 0 JAKOSE POWIBEIZA 1. ueuiiuitit ittt e et e e et et e e e e 83
2.6 WOda | ZasSODY MOISKIE . et e 86
2.6.1 Odpowiedzialne podejscie do zarzgadzania zasobami WOANYMI ....veuveiriiieniieii e reeeaeanes 86
2.7 ROZNorodnosSC biologiCZNa i EKOSYSEEMY ...u.uiii ittt et e e e e et e e e e e e e aeenenaans 92
2 W =111 g0 ¥4 g o] doTa [ o [o 1] o PP PRSP 92
2.7.2 REKUILYWACTA LEIENMOW vttt ettt ettt e et e et e et e e e et et e e e e e e e e r e e e ne e ens 102
2.7.3 Projekty badawczo-rozwojowe z zakresu ochrony Srodowiska.......c.ovviiiiiiiiiiiiiinc e, 105
2.7.4 Gospodarka Obiegu ZamKknietego (GOZ) ...uiuiiiiiiiii it e e e 111
A A0S T T 1o - [« Y/ P 116
3. INFORMACIE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH [SOCIAL] . uttittitiiteitrieiaenieeanaasennernesnnsnnannans 121
3.1 Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzgdzania w obszarze kwestii pracowniczych....................... 121
3.2 Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze kwestii spotecznych ............ccoevieininens 123
3.3 WIaSNa Kadra PraCOWIICZA .. ..ueeieiieiiii ittt vttt e e et s e e s e e s e s e e e aanese e e nanereanens 125
3.4 (0] {oTor4=] o1 [I=Y o] (=Tov4 U= T PPN 148
3.4.1 Sprawiedliwa tranSfOrMaCTa . .v i e 148
GNP D 1= oY BN [ a1 =T ol <T=T= [ 18 [=74= o 1 152
GG VAT a o I= b0 )V 2= | a1 1= IR=] s Lo (=T .4 o = 162
3.5 [ T=] ol I 2o 1 =1 2 U= o U P 175
2 T (1= o T N 175
3.5.2 WSPOIPraca z KONTrahentami. ... et eiiie st e e et e e e e a s 184
3.5.3 Zarzadzanie bezpieczeNsStWem INfOrMACTi «.uuur i ieiit i e e e 187
3.5.4 Zarzadzanie ochrong danych 0SODOWYCH ... e 188



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE E'Z’éi'g‘itfc'é‘,f:

3.5.5 BezpieCzeNstWo teleINfOrmMatY CZNE ... uu it e e 190
4. INFORMACIE DOTYCZACE tADU KORPORACYINEGO [GOVERNANCET] ..eiviieiieiierienneennereenenneanans 191
4.1 [ goNE=Tebd=T g 1[N P T=t c=1 [ ToXXel Ie [o 1] oo Lo F= L ov- = P 191
4.2 System zarzadzania zgodnos$cig (COMPIIANCE) .uivuiriiiiiit i e e e 191
4.2.1 Kodeks etyki Grupy Kapitalowe] PGE......c.oiiiiiiiiiii i e e e e s 194
4.2.2 Regulacje antykorupcyjne Grupy Kapitatowej PGE ......cooiiiiiiii e 199
4.2.3 Doskonalenie procesu unikania KonfliktU iNEErESOW ....c..vuiuiiriiiiiiii e 203
5. (O 2 =T o To ] /ol < PR 204
51 Istotne wskazniki dotyczace Grupy PGE i SPOtKi PGE S.A. ....iuiiiiiiiiiiiiii i eie e 209
WYBRANE WSKAZNIKI W OBSZARZE KWESTII SRODOWISKOWYCH W GRUPIE PGE: .........cccvvvvrrreeeennns 209
WYBRANE WSKAZNIKI W OBSZARZE KWESTII PRACOWNICZYCH ..vvvvviiieeeeeieiiiirireeeeeeeesseeisrssnseeeeeeanens 266
WYBRANE WSKAZNIKI W OBSZARZE KWESTII SPOLECZNYCH ....iieiiiiiieiiiee e eeeeeeeet e e e e e e e eeeaaaa s 276
WYBRANE WSKAZNIKI W OBSZARZE PRAW CZLOWIEKA I PRZECIWDZIALANIA KORUPCII.....vvvvveeeeeennnn, 278
5.2 Indeks zgodnosci tresci GRI, zasad Global Compact i ryzZyK ESG .....c.vvviiiiriiiiiiiniiiiiieeneineneenaanas 280
13 (01T a4 L o Yo ) LYol ] = a4 ) LAY/ o o 284
5.3 100 1= o 287
Zatacznik nr 1: Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej PGE zwigzana z energig jadrowg i gazem ziemnym w ujeciu

Taksonomii SFOAOWISKOWE] UE .. .uiuiieiiitiieiiiit i eee st e et e e e e e e e e et r e e e e e e et e e e et n e e e b e e e e e eas 288
5.4 Zatwierdzenie sprawozdania na temat informacji niefinansowych ..o 306



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /-v
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok PGE Polska Grupa

Energetyczna

| GRI 2-22 | GC-7 | GC-8 | GC-9 |

Szanowni Panstwo,

Grupa PGE, z racji swojej dziatalnosci i wagi dla polskiej gospodarki, naturalnie wpisuje sie w idee
zrownowazonego rozwoju, zgodnie z ktdorg prowadzi swojg dziatalno$¢. Naszg rolg jest zapewnienie
nieprzerwanych dostaw energii elektrycznej i ciepta przy konsekwentnie ograniczanym wptywie na srodowisko
naturalne.

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna PGE to rowniez zapewnienie harmonijnego przejscia przez okres transformacji
energetycznej zaréwno dla naszych klientow, jak i pracownikéw obszaru energetyki konwencjonalnej oraz
lokalnych spotecznosci obecnych regiondéw wydobywczych.

Wymiar niefinansowy naszej dziatalnosci, czyli zaréwno srodowiskowy, jak i spoteczny jest dla nas szczegolnie
wazny. Raportowanie dziatan z zakresu zréwnowazonego rozwoju traktujemy z petng odpowiedzialnoscia,
dostarczajagc od wielu lat danych niefinansowych najwyzszej jakosci. Aktywnie przygotowujac sie do
wypetnienia wymogow unijnej dyrektywy CSRD, wprowadzajgcej nowe standardy w obszarze raportowania
zrownowazonego rozwoju, juz dzisiaj prezentujemy Panstwu sprawozdanie, ktére wychodzi naprzeciw tym
nowym regulacjom.

Ponadto, zrownowazone zarzadzanie organizacjg wymaga ciggtego i konsekwentnego dostosowywania jej do
zmieniajgcego sie otoczenia i oczekiwan interesariuszy. W odpowiedzi na te oczekiwania chcemy uwzgledniac
najwazniejsze kwestie ESG w naszych standardach tadu korporacyjnego, jak réwniez w zasadach wspotpracy
z kontrahentami w ramach tancucha wartosci. Chcemy wzmacniaé nasze dziatania rowniez w obszarze
kompleksowego zarzadzania wptywem na srodowisko, ze szczegdlnym uwzglednieniem $ladu weglowego.

Wiasnie kwestia zmian klimatycznych i dekarbonizacji dziatalnosci Grupy jest ta, ktéra ma priorytetowe
znaczenie zaréwno dla nas, jak i dla naszych interesariuszy. PGE, uzyskujac tytut Spoétki Swiadomej
Klimatycznie 2023 oraz kolejny raz poprawiajac swojg ocene w miedzynarodowym badaniu CDP potwierdzita,
ze jest Swiadoma wagi zmian klimatycznych i zarzgdza wptywem swojej dziatalnosci na Srodowisko na wysokim
poziomie. Wierze, ze w tym obszarze konsekwentnie bedziemy w Polsce wyznaczaé najwyzsze standardy.

Wraz z przemiang polskiej energetyki zmienia sie Grupa PGE, budujac swoja nowag i trwata pozycje
w zmieniajacym sie otoczeniu. ROwnoczesnie tworzymy wartos¢, ktoéra bedzie miata pozytywny wptyw nie
tylko na sama organizacje, ale i poza nia.

Podejmowane w tym celu dziatania prezentujemy w niniejszym Sprawozdaniu. Zapraszam Panstwa do lektury.

Dariusz Marzec

Prezes Zarzadu
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
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Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. oraz Grupy
Kapitatowej PGE sporzadzone zostato zgodnie z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2014/95
(Non-Financial Reporting Directive, NFRD) zaimplementowanej do Ustawy o rachunkowosci oraz uwzglednia
wytyczne w zakresie budowy sprawozdania zrownowazonego rozwoju zgodnie z Dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD), ktéra ma zostac
ujeta w nowelizacji Ustawy o rachunkowosci w 2024 roku.

Sprawozdanie obejmuje informacje niefinansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku i zawiera
dane dla Grupy Kapitatowej PGE oraz dla jednostki dominujacej — PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i jej
jednostek zaleznych.

Zawarto$¢ merytoryczna sprawozdania jest wynikiem dokfadnego i szczegdtowego procesu analizy istotnosci.
Tresci zawarte w raporcie sg m.in. odpowiedzig na potrzeby i oczekiwania informacyjne zgtoszone w trakcie
sesji dialogowych, w ktérych wzieto udziat blisko 80 kluczowych przedstawicieli interesariuszy PGE. W kolejnym
kroku - do poszczegdlnych tematdéw zostaty przyporzadkowane odpowiednie wskazniki GRI (wersja GRI
Standards 2021): podstawowe, obowigzkowe i te, ktdre wynikajg z oceny materialnosci. Przy doborze
zawartosci sprawozdania wykorzystano takze dotychczasowe wyniki prac w zakresie analizy podwdjnej
istotnosci, ktére zostaty zrealizowane w ramach przygotowania Grupy PGE do raportowania zgodnego
z Dyrektywg CSRD.

Podziat rozdziatéw raportu odpowiada podziatowi zgodnemu z poszczegdélnymi obszarami ESG, w kolejnosci:

« srodowisko (z ang. E - environmental),
+ spoteczenstwo ( S - social)
* fad korporacyjny (G - governance).

Dodatkowo w raporcie znajdujg sie wskazniki wtasne firmy, odniesienia do 10 Zasad Global Compact, a takze
do Celéw Zrownowazonego Rozwoju (SDGs).

Wskazniki liczbowe zaprezentowane zostaty zaréwno w ramach poszczegdlnych rozdziatdow tematycznych, jak
rowniez na koncu sprawozdania niefinansowego. Sg one podzielone na obszary: srodowiskowy, pracowniczy,
spoteczny, przestrzegania praw cziowieka i przeciwdziatania korupcji, zgodnie z wymaganiami dyrektywy
NFRD. Zgodnie z tym samym podziatem zostaty opracowane informacje w zakresie zarzadzania ryzykami ESG.

Kluczowe, nowe elementy w raporcie niefinansowym za 2023 rok to:

» struktura raportu odzwierciedlajaca przyszioroczne wytyczne CSRD,

« analiza dziaftalnosci zgodnych z systematyka taksonomii Srodowiskowej UE w poréwnaniu rok do roku,
« analiza sladu weglowego w perspektywie trzech ostatnich lat,

« rozszerzenie zakresu raportowania w obszarze srodowiskowym,

e rozszerzenie zakresu raportowania w obszarze ryzyk ESG.
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1. INFORMACJE OGOLNE

| GRI 2-1 |

Grupa Kapitatowa PGE (,Grupa PGE”) jest najwiekszg grupa elektroenergetyczng w Polsce. Wytwarza
ok. 39 proc. energii elektrycznej w Polsce i ok. 20 proc. ciepta sieciowego, a obszar dystrybucji energii
elektrycznej obejmuje obszar stanowigcy ok. 40 proc. powierzchni kraju.

Jednostka dominujaca jest PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. (,PGE S.A.”). Od 1 lipca 2022 roku siedziba
spofki to: Aleja Krasnicka 27, 20-718 Lublin. Dziatalno$¢ Grupy PGE skoncentrowana jest na terenie Polski -
przychody z dziatalnosci na rynku krajowym stanowig 99,97 proc. catkowitych przychodéw ze sprzedazy.

1.1 Model biznesowy

| GRI 2-6 |

Grupa PGE dziata w catym tancuchu wartosci: produkuje energie elektryczng i ciepto w elektrowniach
i elektrocieptowniach (konwencjonalnych i odnawialnych), a nastepnie dostarcza i sprzedaje je klientom
w catej Polsce, zarowno gospodarstwom domowym, jak i przedsiebiorstwom, instytucjom i samorzgadom.
W Grupie PGE funcjonuje réwniez obszar zarzadzania Ubocznymi Produktami Spalania (UPS) w ramach
segmentu: Gospodarka Obiegu Zamknigetego (GOZ). Wykorzystywanie UPS pozwala na redukcje wydobycia
surowcow naturalnych, ograniczenie wptywu na srodowisko oraz ograniczenie emisji CO,. Grupa PGE realizuje
w ten sposob dziatania majace na celu dojscie do energetyki bezodpadowej, wpisujacej sie w idee gospodarki
obiegu zamknietego i ukierunkowanej na ochrone srodowiska naturalnego.

Od kwietnia 2023 roku w strukturze Grupy PGE dziata segment Energetyki Kolejowej, ktory powstat w oparciu
o spotke PGE Energetyka Kolejowa S.A. (dawniej PKP Energetyka S.A.) i skupione wokot niej podmioty.
Segment swiadczy ustugi dla podmiotéw z branzy kolejowej.

Wydobycie oraz wytwarzanie
energii elektrycznej oraz ciepta

Grupa
Kapitatlowa PGE

7PGE e @ T g\

Pozostata

Energetyka ) ) Energetyka Dystrybucja ~ Energetyka Obrot Goz Dziatalnos¢
Konwencjonalna Cieplownictwo  odnawialna Kolejowa i korekty
10 722 7 316
1238
o0
-74
2 061 1108

LN

EBITDA
POWTARZALNA

Rys. Podstawowe dane Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok (w min PLN)
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Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej PGE jest zorganizowana w osSmiu segmentach:

Segment wydobycia wegla brunatnego oraz wytwarzania energii elektrycznej i ciepta w zrédtach
konwencjonalnych.

Segment wytwarzania energii elektrycznej i ciepta w zrodtach kogeneracyjnych oraz przesytu i dystrybucji
ciepta.

Segment wytwarzania energii elektrycznej w zrédtach odnawialnych i w elektrowniach szczytowo-
pompowych.

Segment hurtowego obrét energig elektryczng na rynku krajowym i zagranicznym, sprzedazy energii
elektrycznej do odbiorcéw koncowych, obrotu uprawnieniami do emisji CO., prawami majatkowymi
i paliwami oraz $wiadczenia ustug Centrum Korporacyjnego na rzecz spotek z Grupy PGE.

Segment swiadczenia ustug dostaw energii elektrycznej do odbiorcéw koncowych za pomoca sieci i urzadzen
elektroenergetycznych wysokich, srednich i niskich napie¢. Spétka zarzadzajaca segmentem -
PGE Dystrybucja S.A. - pefni role Operatora Systemu Dystrybucyjnego.

Przedmiotem dziatalnosci segmentu jest przede wszystkim dystrybucja i sprzedaz energii elektrycznej
do przewoznikéw kolejowych oraz klientéw skupionych wokét linii kolejowych, sprzedaz paliw oraz
utrzymanie i modernizacja sieci trakcyjnej wraz z pozostatymi ustugami elektroenergetycznymi.

Przedmiotem dziatalnosci segmentu jest zapewnienie kompleksowej obstugi w zakresie zarzadzania ubocznymi
produktami spalania (UPS), swiadczenie ustug w obszarach pomocniczych dla wytwoércow energii elektrycznej
i ciepta oraz dostaw materiatow na bazie UPS.

Przedmiotem dziatalnosci segmentu jest Swiadczenie ustug przez spétki zalezne na rzecz Grupy Kapitatowej
PGE, m.in. organizacja pozyskiwania finansowania w formie euroobligacji (PGE Sweden), $wiadczenie ustug
informatycznych, transportowych oraz inwestycje w start-up'y.

Dodatkowo w ramach segmentu funkcjonujg spotki odpowiedzialne za budowe blokéw gazowo-parowych
w Gryfinie (PGE Gryfino 2050 sp. z 0.0.) i nowej jednostki niskoemisyjnej w Rybniku (Rybnik 2050 sp.
Z 0.0.) oraz pozostate spétki projektowe Grupy.
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Ponizszy schemat przedstawia aktualny model dziatalnosci biznesowej

Zamknietego

l’ A
. Energetyka
Dystrybucja Kolejowa
Gospodarka Obiegu .i.l' \:.
\ g Cieptownictwo

Energetyka
Odnawialna

Rys. Aktualny model dziatalnosci biznesowej Grupy PGE

Zgodnie z obowigzujacq Strategiqa Grupy PGE planowana jest zmiana modelu biznesowego GK PGE,
uwzgledniajaca wydzielenie aktywow weglowych z Grupy. Jednak kontynuacja projektu, jak réwniez jego
docelowy ksztatt oraz harmonogram prac zalezy od decyzji rzadowych. Na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania nie zapadty dalsze ustalenia dotyczace aktywdéw weglowych i ich miejsca w ramach Grupy

Kapitatowej PGE.

Energetyka
Kolejowa

Gospodarka Obiegu

Zamknietego Cieplownictwo

Energetyka Energetyka
Niskoemisyjna Odnawialna

Wykres: Planowany model dziatalnosci biznesowej GK PGE zgodny z obecnie obowigzujaca Strategia Grupy!.

1 Docelowy model dziatalnosci GK PGE zalezy od przysztych decyzji rzadu.
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Aktywa segmentéw i ich pozycja rynkowa.

Kluczowe aktywa

segmentu

Wolumeny

energii elektrycznej

Wolumeny

energii
cieplnej

/P-’ E\ Polska Grupa

G Energetyczna

Pozycja
rynkowa

Energetyka Konwencjonalna

Cieptownictwo

ST §

5 elektrowni
konwencjonalnych
2 kopalnie wegla
brunatnego

16 elektrocieptowni

Energetyka Odnawialna

NI -

Dystrybucja

21 farm wiatrowych
30 elektrowni
fotowoltaicznych

29 elektrowni wodnych

przeptywowych

4 elektrownie szczytowo-

-pompowe, w tym

2 z doptywem naturalnym

301,3 tys. km
linii dystrybucyjnych

Energetyka Kolejowa

/BN

Obrot

18,6 tys. km
linii dystrybucyjnych

Produkcja energii
elektrycznej netto
44,82 TWh

Produkcja energii
elektrycznej netto
8,51 TWh

Produkcja energii
elektrycznej netto
3,44 TWh

Dystrybuowana
energia elektryczna
35,78 TWh

Dystrybuowana
energia elektryczna
3,10 TWh
Sprzedaz energii
elektrycznej

do odbiorcow
finalnych

2,22 TWh

Sprzedaz energii
elektrycznej

do odbiorcow
finalnych

32,41 TWh

Produkcja
ciepta
3,10 PJ

Produkcja
ciepta
47,15 PJ

Grupa PGE jest liderem

w dziedzinie wydobycia

wegla brunatnego w Polsce

(ok. 96%)

Grupa PGE jest rowniez krajowym
liderem w produkcji energii
elektrycznej oraz najwiekszym
wytwdrca ciepfa sieciowego

Grupa PGE jest krajowym liderem
w produkcji energii elektrycznej
oraz najwiekszym wytworca,
ciepta sieciowego

Grupa PGE jest najwiekszym
producentem energii elektrycznej
ze zrodet odnawialnych

z rynkowym udziatem ok. 6%
(bez uwzgledniania wspotspalania
biomasy i biogazu)

Grupa PGE jest drugim

pod wzgledem liczby klientéw
dystrybutorem energii
elektrycznej w kraju

Grupa PGE jest takze liderem
ustug energetycznych

dla infrastruktury kolejowej

oraz najwiekszym dystrybutorem
i sprzedawcg energii elektrycznej
do sieci trakcyjnej

Grupa PGE jest liderem w handlu
hurtowym i detalicznym w Polsce
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1.2 Strategia Grupy Kapitatowej PGE do 2030 roku z perspektywa
do 2050 roku

| GRI 3-3 [strategia i jej realizacja] | GRI 3-3 [wplyw spotki na klimat] |

Podejscie Grupy PGE do zarzadzania wplywem organizacji na gospodarke, $rodowisko i ludzi
jest nierozerwalnym elementem strategii biznesowej Grupy, ktdéra koncentruje sie na transformacji
energetycznej, dekarbonizacji wytwarzania i neutralnosci klimatycznej. Strategia zostata ogtoszona
19 pazdziernika 2020 roku i przedstawia konkretny plan zréwnowazonej transformacji Grupy PGE w kierunku
nisko i zeroemisyjnym.

Strategia biznesowa Grupy PGE jest odpowiedzig na gtebokie zmiany w sektorze energetycznym,
ktére nastapity w ostatnich latach oraz na oczekiwania spoteczne, ktére w duzej mierze determinujq kierunki
rozwoju branzy. Grupa PGE jest liderem transformacji i modernizacji sektora energetycznego w Polsce
oraz wspiera budowanie otoczenia rynkowego, sprzyjajacego transformacji energetycznej. Transformacja
Grupy PGE odbywac sie bedzie w sposdb zrownowazony, w dialogu ze strong spoteczng. PGE jest $wiadoma
wptywu, jaki ma dziatalno$¢ Grupy na otoczenie - w wymiarze spotecznym, ekonomicznym
oraz srodowiskowym. Dziatania PGE ukierunkowane s na maksymalizacje wartosci dodanej dla wszystkich
interesariuszy.

Nasza dziatalnoé¢ jest Miejsce Impuls §¢ i
3 AaiF ks J . Srian o Twprzymy wartoscwwylmla_r.ze
podstawa dla fun gonowania zawodowego finansowym dla organizacji
. spotecznosci N oraz gospodarki

Zwrot
z inwestycji
|
A | Zréwnowazone
./ finanse

Bezpieczenstw
oenergetyczne

Czyste Zasoby
powietrze naturalne
iwoda
Klimat

Ograniczamy wptyw energetyki
na $srodowisko naturalne
L

Rys. Zréwnowazona transformacja Grupy PGE

Kluczowe kierunki rozwoju i obszary ograniczenia dziatalnosci

Kluczowymi kierunkami rozwoju Grupy PGE beda: morska i ladowa energetyka wiatrowa, fotowoltaika,
infrastruktura  sieciowa, niskoemisyjne cieptownictwo oraz nowoczesne ustugi energetyczne.
Obszary, w ktérych dziatalnos¢ zostanie wstrzymana, to energetyka weglowa, handel weglem kamiennym
oraz obszary wsparcia spoza dziatalnosci podstawowej.

Misja i wizja

Misja Grupy PGE jest zapewnienie energii dla bezpiecznej przysziosci. Zgodnie z dtugoterminowa wizja,
PGE staje sie liderem zréwnowazonej transformacji energetycznej w Polsce. Wizja Grupy przektada sie na trzy
priorytety strategiczne, ktére obejmuja:

« wytwarzanie energii przyjaznej dla srodowiska,
+ Swiadczenie nowoczesnych ustug energetycznych,
+ sprawne i efektywne funkcjonowanie Grupy.
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(

Energia przyjazna
dla srodowiska

9

Rys. Priorytety strategiczne Grupy PGE

Zwiekszamy wykorzystanie
zrodet odnawialnych

Rys. Dziatania Grupy PGE zwiekszajace pozytywny wptyw na srodowisko

PGE

Nowoczesne ustugi
energetyczne

EE——— |
[ el =
0= D:?

@

Energia
przyjazna dla
srodowiska

Sprawna i efektywna
organizacja

4

z

Redukujemy
emisyjnos¢ portfela

Wdrazamy gospodarke
obiegu zamknietego

“pcE™

Polska Grupa
Energetyczna

Jako lider krajowej transformacji energetycznej, Grupa PGE deklaruje zmniejszenie swojego oddziatywania
na $rodowisko naturalne poprzez osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. Trwate obnizenie
emisyjnosci planowane jest poprzez zmiane technologii wytwarzania, rozbudowe portfela OZE, a takze
umozliwienie klientom udziatu w transformacji energetycznej dzieki atrakcyjnym ofertom produktowym.
Do 2030 roku udziat zrédet nisko- i zeroemisyjnych w portfelu wytwdrczym powinien wynie$¢ ok. 85 proc.,
a OZE powinny stanowic ok. 50 proc. wytwarzanej energii.

fond

Rys. Aspiracje Grupy PGE do 2030 roku

Redukcja emisji

co najmniej

%)  55%

w porownaniu do 1990 roku

Wozrost produkcji ze zrodet

odnawialnych
c_ €O naymniej

& 32%

udziat w zuzyciu

A
2

®

klada

85%

zrédet zero-/niskoemisvinych
w portfelu®
120mln t uniknietej emisji CO,

50%

udziat energii odnawialnej
w portfelu
>90 TWh skumulowanej produkgji
energii odnawialnej

0€0¢
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0S0¢

0,0 100%

emisji netto CO, energii odnawialnej

Rys. Do 2050 roku Grupa PGE planuje osigagna¢ neutralnos¢ klimatyczng oraz zapewniaé¢ swoim klientom 100 proc. energii
ze zrédet odnawialnych

Zostaty réwniez okreslone cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych w zakresie Scope 1, ktdére wynosza:

* 80 proc. redukcji emisji do roku 2030 (wzgledem emisji w roku 2020),
* 100 proc. redukcji emisji do roku 2050 (wzgledem emisji w roku 2020).

Ponadto, strategia ustala cele dotyczace podniesienia wskaznika recyrkulacji odpadéw (>65 proc. do roku
2035) i ograniczenie wolumenu odpadow sktadowanych (10 proc. do roku 2035).

Aspiracje Grupy PGE

Grupa PGE jest gotowa do przeprowadzenia procesow transformacji sektora i przygotowania konwencjonalnej
podstawy systemu elektroenergetycznego do funkcjonowania w nowej strukturze wiascicielskiej. Grupa PGE
bedzie pionierem rozwoju i eksploatacji morskiej energetyki wiatrowej. W 2030 roku moc morskich farm
wiatrowych PGE (MFW) na Battyku powinna wynies¢ 2,5 GW, natomiast jako efekt przygotowania kolejnych
projektdow na nowych obszarach - w 2040 roku powinna przekroczy¢ 6,5 GW.ROdwnoczesnie w najblizszych
latach kontynuowany bedzie program budowy mocy w elektrowniach wiatrowych na ladzie i fotowoltaicznych
(PV), a planowany przyrost nowych mocy ma wynie$¢ odpowiednio dodatkowo 1 GW i powyzej 3 GW do 2030
roku. W segmencie Cieptownictwo, Grupa planuje dokonac¢ transformacji zrodet ciepta systemowego
w kierunku nisko- i zeroemisyjnym (do 2030 roku ich udziat powinien stanowi¢ 100 proc. w produkcji ciepta),
a jednoczesnie promowac przytaczenia do sieci indywidualnych zrddet ciepta lub ich wymiane na zrddta
przyjazne dla srodowiska. Wazng role w transformacji energetycznej bedzie odgrywac wdrozenie zasad
gospodarki cyrkularnej we wszystkich obszarach oraz minimalizacja oddziatywania na srodowisko naturalne.

Nowoczesne ustugi energetyczne

Fundamentem transformacji energetycznej jest infrastruktura sieciowa oraz partnerskie relacje z klientami.
W ramach segmentu Dystrybucja poprawione zostang parametry jakosciowe dostaw energii (skrécenie przerw
w dostawach energii o 8 proc. w duzych miastach i o 50 proc. na pozostatych obszarach do 2025 roku)
oraz sprawnos$¢, transparentnos$c¢ i efektywnos$é kosztowa proceséw przytgczeniowych. W celu petnego
wykorzystania mozliwosci zrédet rozproszonych i zapewnienia bezpiecznej pracy systemu, niezbedna
jest modernizacja sieci oraz budowa magazynow energii (planowane co najmniej 800 MW do 2030 roku).
Do realizacji tych celéw konieczna jest stabilno$c¢ finansowa i wypracowanie wsparcia w modelu regulacji OSD,
gwarantujgcego realizacje tych wyzwan, co powinno przetozy¢ sie na oczekiwany wzrost wolnych przeptywow
pienieznych o ok. 0,7 mld PLN do 2030 roku. Grupa PGE chce utrzymac¢ najwyzszy na rynku poziom satysfakcji
klienta, wynikajacy z jakosci obstugi i oferty ustug energetycznych. Planowane dziatania w tym zakresie
obejmujg rozwéj profesjonalnych ustug energetycznych oraz zintegrowanie kanatéw kontaktu z klientem
i sprzedazy produktéw i ustug.

Grupa planuje budowac¢ dodatkowg warto$¢ poprzez zapewnienie klientom aktywnego udziatu w transformacji
energetycznej, oferujgc m.in. instalacje OZE dla klientéw oraz ustugi dostepu do rynkéw energii, mocy, ustug
systemowych (planowane 1 GW mocy w ustugach rynkowych). Dziatania te majgq przyczyni¢ sie do wzrostu
EBITDA spétek sprzedazy detalicznej GK PGE o ok. 25 proc. do 2030 roku w stosunku do bazy z roku 2019.

Sprawna i efektywna organizacja
Aby sprosta¢ wyzwaniom wynikajacym z transformacji i konkurencji, Grupa Kapitatowa PGE bedzie doskonali¢

efektywnos$¢ funkcjonowania. Profil dziatalnosci bedzie ewoluowat w kierunku wymagajacym mniejszej
pracochtonnosci i zmiany kluczowych kompetencji. Dzwignig poprawy sprawnosci funkcjonowania Grupy
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bedzie efektywny obszar ICT (Information and Communication Technologies), zapewniajacy automatyzacje
i cyfryzacje procesow gospodarczych. Trendy demograficzne wptyng na poziom zatrudnienia w Grupie
oraz Sciezki kariery pracownikow. Zaktadany spadek zatrudnienia powinien wynie$¢ ok. 15 proc. w 2030 roku
oraz 50 proc. w 2050 roku w poréwnaniu ze stanem z 2019 roku. Wymagac to bedzie skutecznej realizacji
projektow z obszaru zarzadzania kapitatem ludzkim. Rozwdj kadr ukierunkowany bedzie na obszar energetyki
odnawialnej i nowoczesnych ustug energetycznych.

Inwestycje

Inwestycje Grupy PGE skupia¢ sie bedaq na energetyce odnawialnej, transformacji cieptownictwa
i infrastrukturze sieciowej. Grupa nie bedzie dokonywaé nowych inwestycji w aktywa weglowe (zaréwno
wytwarzanie, jak i wydobycie), a finalne decyzje inwestycyjne dotyczace budowy zrddet gazowych bedg
podjete najpdzniej w 2025 roku. taczne planowane naktady inwestycyjne w latach 2021-2030 wyniosq,
ok. 75 mld PLN, z czego ok. 50 proc. przypadnie na rozwdj odnawialnych zrddet energii (morskie i ladowe
farmy wiatrowe, fotowoltaika). Kolejnym istotnym obszarem wydatkow inwestycyjnych bedzie dziatalnos¢
regulowana obejmujaca infrastrukture sieciowg i niskoemisyjne zrodta kogeneracyjne.

Emisyjnos¢
| CO,
2050 [kg/MWh]

—( o ]
—L o ]
——(250—>0]
(350—>0]
S
—( o ]

T
2020

Rys. Inwestycje Grupy PGE do 2050 roku
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P GE Energelyczr’raa

Kluczowe wskazniki i dziatania zwigzane z realizacjg strategii w zakresie priorytetu strategicznego ,energia
przyjazna dla srodowiska”:

[wskaznik wlasny]

Budowa morskich
farm wiatrowych:
2,5 GW do 2030
roku oraz ponad
6,5 GW do 2040
roku

Rozwdj ladowych
farm wiatrowych:
> 1 GW nowych
mocy do

2030 roku

Program rozwoju
fotowoltaiki:

> 3 GW mocy
zainstalowanej
w 2030 roku

Dziatania i wyniki w 2023

Zrealizowane prace w Baltica 1:

Otrzymano raport okresowy z badan srodowiskowych.

Zakonczono pierwszy rok badan w ramach kampanii pomiaréw wietrznosci, zafalowania

i pradow morskich oraz ztozono do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska (RDOS) wniosek
o wydanie decyzji sSrodowiskowej.

Ztozono do RDOS whniosek o wydanie decyzji érodowiskowej dla obszaru przytacza morskich
farm wiatrowych (MFW). Oczekiwane jest uzyskanie postanowienia o zakresie raportu Oceny
oddziatywania na $rodowisko (O0S) dla obszaru MFW.

Uzyskano postanowienie o zakresie raportu OOS dla wyprowadzenia mocy.

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska (MKiS) zatwierdzito Projekt Robot Geologicznych dla
przewiertu lad-morze.

Trwajq prace zwigzane z kontraktacjg prac geotechnicznych i geologicznych.

Zrealizowane prace w Baltica 2:

Wybrano dostawcow gtownych komponentéw MFW (fundamenty, kable, turbiny, morska stacja
energetyczna), podpisano kontrakty dotyczace dostaw oraz pierwsze kontrakty instalacyjne
na ukfadanie kabli.

Kontraktacja Generalnego Wykonawcy czesci ladowej, czarteru statkdw instalacyjnych

dla morskich turbin wiatrowych oraz instalacji fundamentéw i morskich stacji
transformatorowych.

Trwajq prace nad raportami Due Diligence potrzebnymi do zainicjowania tzw. Bank Launch
(co miato miejsce w styczniu 2024 roku) oraz przeprowadzenia procesu kredytowego,
prowadzacego do podjecia decyzji inwestycyjnej.

Trwajq prace nad podpisaniem finalnych uméw z partnerem strategicznym @rsted

dot. warunkow wspdtpracy na etapie budowy i eksploatacji.

Zrealizowane prace w Baltica 3:

Otrzymano Pozwolenia na Budowe (PnB) Ladowej Stacji Transformatorowej oraz lgdowego
odcinka tawy kablowej.

Ztozono do MKiS Dokumentacje Geologiczno-Inzynierska dla obszaru wytwarzania

oraz wyprowadzenia mocy.

Zatwierdzono wszystkie ekspertyzy wptywu MFW w zakresie bezpieczenstwa eksploatacji.
Otrzymano ostatnie PnB dla morskiej czesci wyprowadzenia mocy (kabel eksportowy,
interlinki), co stanowi kompletny zestaw PnB dla wyprowadzenia mocy z projektu zaréwno
w obszarze morskim oraz lgdowym.

Zrealizowane prace w zakresie rozwoju MFW:

spofki z obszaru Energetyka Morska dostaly prawomocne i ostateczne pozwolenia

na Wznoszenie Sztucznych Wysp (PSzW) w akwenach: 43.E.1, 44.E.1, 45.E.1, 60.E.3, 60.E.4.
taczna potencjalna moc farm wiatrowych planowanych do budowy na nowych obszarach
wynosi ok. 3,9 GW.

Moc projektéw w przygotowaniu: ok. 500 MW.

Nabycie farmy wiatrowej Zalesie o0 mocy 25 MW w woj. warminsko-mazurskim o sredniej
rocznej produkcji na poziomie 75 GWh.

Analiza projektdw akwizycyjnych: ok. 300 MW.

Moc zainstalowana w 2023 roku: ok. 45 MW.
W realizacji ok. 355 MW.

Zabezpieczone grunty: ok. 4 tys. ha.

Analiza projektow akwizycyjnych: ok. 1,9 GW.
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Budowa
magazynow
energii

800 MW

do 2030 roku

Transformacja
cieptownictwa:
Udziat zrodet
zero-

i niskoemisyjnych
w produkcji
ciepta na
poziomie 70%

do 2030 roku

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

Podpisanie umowy przytaczeniowej na hybrydowy magazyn energii w Zarnowcu.
Przewidziane bezzwrotne wsparcie w przyjetym w grudniu 2023 roku przez Rade EU Krajowym
Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) w dziataniu Energy storage system

dla projektu wielkoskalowego magazynu energii w Zarnowcu z w wysokoéci 200 min EUR.
Przyznanie dotacji 43 min PLN z Funduszu Modernizacyjnego na 3 magazyny sieciowe w PGE
Dystrybucja S.A. o mocy 7 MW i pojemnosci 19 MWh.

Uzyskanie warunkoéw przyfaczenia o mocy 400 MW dla magazynu energii w Gryfinie.
Uzyskanie ok. 90 MW mocy w rozproszonych magazynach energii.

Analiza mozliwosci wykorzystania magazynow energii jako wsparcia dla pewnego

i bezpiecznego zasilania polskiej kolei zielong energia.

Rozwdj ok. 20 projektéw magazyndw energii w ramach instalacji hybrydowych o mocy ponad
500 MW.

Rozwdj projektu magazynu energii przy Elektrocieptowni Krakédw o mocy ok. 90 MW.

Zrealizowane prace w zakresie rozwoju ESP Mioty:

Odbidr Studium Wykonalnosci, gdzie wykazano techniczng oraz ekonomiczng mozliwosc
budowy ESP Mioty.

Wykonanie petnej 12-miesiecznej inwentaryzacji przyrodniczej.

Podpisanie umowy inwestycyjnej z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej (NFOSIGW) na finansowanie budowy ESP Mioty.

Ztozenie wniosku do PSE S.A. o okreslenie warunkdw przytaczenia do sieci.

Przeprowadzenie badania wsrdd mieszkancéw dot. poparcia dla inwestycji (blisko 60% 0sd6b
popiera dalszg realizacje inwestycji).

Podpisanie z ponad potowg mieszkancow zgod na dobrowolne wyceny nieruchomosci

pod planowang inwestycje ESP Mioty.

Opracowany Plan dekarbonizacji sementu Cieptownictwo do 2050 roku.

Nowa EC Czechnica: przekazanie do eksploatacji kottowni rezerwowo-szczytowej. Kontynuacja
budowy bloku gazowo-parowego.

EC Gdansk: dalsze prace w zakresie budowy pompy ciepta oraz akumulatora ciepta.

EC Gorzow: zakonczenie montazu kotta parowego i wodnego. Rozpoczecie rozruchu goracego
kottow. Uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie budynku kottowni rezerwowo-szczytowej

oraz pozwolenie zintegrowane obejmujace nowa kottownie.

EC Zgierz: przekazanie do eksploatacji nowej elektrocieptowni.

EC Gdynia: otwarcie ofert w przetargu dla Gtéwnego Realizatora Inwestycji (GRI) dla silnikéw
oraz na budowe gazociggu. Kontynuacja prac budowlanych w zakresie kottéw wodnych.

EC Krakéw: dalsze prace w zakresie budowy pompy ciepta oraz agregatéw kogeneracyjnych.
Kontynuacja prac przygotowawczych w zakresie gazociagu.

EC Lublin Wrotkéw: kontynuacja budowy kottowni rezerwowo-szczytowej, rozpoczecie prac
przygotowawczych w zakresie zabudowy wielkoskalowego magazynu ciepfa.

EC Rzeszow: kontynuacja budowy kottowni rezerwowo-szczytowej, kontynuacja prac
zwigzanych z budowa II linii Instalacji Termicznego Przetwarzania z Odzyskiem Energii
(ITPOE). Rozstrzygniecie postepowania na wybdr wykonawcy farmy fotowoltaicznej.

EC Wroctaw: zakup nowych terendw inwestycyjnych w lokalizacji Wroctaw Kietczowska.
Kontynuacja prac w zakresie pompy ciepfa, agregatéw kogeneracyjnych oraz akumulatora
ciepta w lokalizacji Wroctaw towiecka. Analizy inwestycyjne w zakresie powietrznej pompy
ciepfa, kottéw elektrodowych w lokalizacji Wroctaw Kietczowska.
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1.3 Zasady zarzadzania

| GRI 3-3 [transparentnos$¢ dziatania zgodnie z zasadami fadu korporacyjnego Grupy Kapitatlowej PGE] |

Podstawg sprawnego funkcjonowania Grupy PGE oraz realizacji jej celdw finansowych i niefinansowych
sg transparentne zasady zarzadzania. Wspierajg one realizacje strategicznych celow firmy, w szczegdlnosci
w zakresie budowania sprawnej i efektywnej organizacji oraz przeprowadzania zréwnowazonej transformacji
energetycznej.

1.3.1 tad korporacyjny
| GRI 2-9 |

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. jest spotkg akcyjna. Zgodnie z polskim kodeksem spotek handlowych,
organami spétki akcyjnej sq:

+  Walne Zgromadzenie spotki na ktorym spotykajg sie akcjonariusze (wspotwiasciciele) spotki,
+ Rada Nadzorcza,
+ Zarzad.

Kompetencje poszczegdlnych organow okreslone sg w statucie spotki, ktorego tresc ustalana jest przez Walne
Zgromadzenie spofki.

Uproszczong strukture zarzadzania prezentuje ponizszy schemat:

Walne Zgromadzenie

na ktérym spotykaja sie akcjonariusze spotki.
Powotuje cztonkow Rady Nadzorczej, zatwierdza roczne
sprawozdania finansowe, decyduje o podziale zysku.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza Komitet tadu Korporacyjnego

Sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Zarzadu i spotki.
Moze liczy¢ od pieciu do dziewieciu cztonkow. Cztonkowie ) o ]
sg powotywani na okres wspolnej 3-letniej kadencji. Komitet Strategii i Rozwoju

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Zarzad

Prowadzi sprawy spotki. Moze liczy¢ od jednego do
siedmiu cztonkow. Cztonkowie sa powotywani przez rade
nadzorcza na okres wspolnej 3-letniej kadencji.

Pion Operacyjny Pion Regulacji
Pion Wsparcia Pion Finansow
Pion Prawa i Zarzadzania Pion Energetyki Morskiej
Grupa Kabitatowa i Niskoemisvinei

Pion Komunikacji Korporacyjnej
i Marketingu

Rys. Schemat zarzadzania (na dzien 31 grudnia 2023 r.).
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Energetyczna

Walne Zgromadzenie

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia okreslone sa w przepisach kodeksu spétek handlowych oraz statutu
spotki. Dodatkowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Walnego Zgromadzenia reguluje regulamin Walnego
Zgromadzenia.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio przez
podmioty zalezne co najmniej 5 proc. ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu PGE S.A. to:

Liczba akcji Liczba gtosow UquaJ‘. ! ogo!nej
liczbie gtosow
(szt.) (szt.) na WZ (%)

Skarb Panstwa 1 365 601 493 1 365 601 493 60,86%
Podmiot zalezny od Skarbu Panstwa — TF Silesia 18 697 608 18 697 608 0,84%
Razem Skarb Panstwa i podmiot zalezny 1384 299 101 1384 299 101 61,70%
Pozostali 859 413 893 859 413 893 38,30%
Razem 2243712994 2243712994 100,00%

pozostali
38%

Skarb
Panstwa
61%

Podmiot zalezny od Skarbu
Panstwa - TF Silesia
1%

Rys. Akcjonariat PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. na dzien sporzadzenia sprawozdania

Zgodnie z postanowieniami kodeksu spotek handlowych oraz z zapisami statutu spétki, do podstawowych
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w nastepujacych sprawach:

« rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki, sprawozdania finansowego
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

+ udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw,

+ podjecie decyzji w sprawie podziatu zysku oraz pokrycia straty,

+ powotywanie, odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania Cztonkow
Rady Nadzorczej,

+  zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

+ zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z Cztonkiem Zarzadu, Rady
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb,

- podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego spétki,

+ emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz emisja warrantéw subskrypcyjnych,

+ postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spofki
lub sprawowaniu Zarzadu albo nadzoru,

« potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat spotki,

* umorzenie akdji,

» zmiana statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci spétki,

« rozwigzanie i likwidacja spétki,

* rozporzadzanie przez PGE S.A. akcjami/udziatami spétki, w stosunku do ktorej dokonano rezerwacji
czestotliwosci z zakreséw 452,5-457,5 MHz oraz 462,5-467,5 MHz zgodnie z decyzja o rezerwacji
czestotliwosci wydang, po uzgodnieniu z ministrem witasciwym do spraw energii, przez Prezesa Urzedu
Komunikacji Elektronicznej,

17



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"\
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE 3’5’;253‘,’7;

«  okreslenie sposobu gtosowania na Walnym Zgromadzeniu/Zgromadzeniu Wspdlnikéw spotki, w stosunku
do ktorej dokonano rezerwacji czestotliwosci z zakresow 452,5-457,5 MHz oraz 462,5-467,5 MHz
zgodnie z decyzja o rezerwacji czestotliwosci wydang, po uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw
energii, przez Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej w sprawach dotyczacych zmiany
statutu/umowy.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie spotki moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych szczegdtowym
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych. Przedmiotowy artykut stanowi,
ze w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigé¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia
uchwaty. Jedynie wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym moggq by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.

W 2023 roku odbyto sie jedno sprawozdawcze posiedzenie Walnego Zgromadzenia. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie odbyto sie 28 kwietnia 2023 roku i gtdwnie dotyczyto sprawozdania za rok 2022.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku — kodeks spoétek handlowych oraz statutu i regulaminu Rady Nadzorczej spotki. Rada Nadzorcza spotki
akcyjnej jest organem kontrolnym w stosunku do Zarzadu spotki i sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig
spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

W roku 2023 skifad Rady Nadzorczej PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. ksztattowat sie nastepujaco:

+ Na dzien 1 stycznia 2023 roku Rada Nadzorcza funkcjonowata w sktadzie:

Petniona funkcja

Anna Kowalik Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Artur Skfadanek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — cztonek niezalezny
Radostaw Winiarski Sekretarz Rady Nadzorczej

Janina Goss Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek niezalezny

Zbigniew Gryglas Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek niezalezny

Tomasz Hapunowicz Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek niezalezny

Marcin Kowalczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Mieczystaw Sawaryn Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek niezalezny

9 lutego 2023 roku do spotki wptyneta rezygnacja Pana Marcina Kowalczyka z petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej PGE S.A. z dniem 9 lutego 2023 roku. 28 kwietnia 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie PGE
S.A. powotato Pana Cezarego Falkiewicza do sktadu Rady Nadzorczej. Z dniem 30 listopada 2023 roku ztozona
zostata rezygnacja z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej przez Pana Cezarego Falkiewicza. Natomiast z dniem
29 grudnia 2023 roku minister aktywow panstwowych odwotat ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Zbigniewa
Gryglasa.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza PGE S.A. funkcjonowata w nastepujacym sktadzie:

Petniona funkcja

Anna Kowalik Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Artur Skfadanek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - cztonek niezalezny
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Radostaw Winiarski Sekretarz Rady Nadzorczej

Janina Goss Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek niezalezny

Tomasz Hapunowicz Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek niezalezny

Mieczystaw Sawaryn Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek niezalezny

Rys. Réznorodno$¢ Rady Nadzorczej (na dzien 31 grudnia 2023 r.)

700/0 67% 67%

60%
50%

50%
40%
30%
20%
10%
0%

Nadzor spoétek z udzialem Energetyka Prawo

Skarbu Panstwa

Rys. Doswiadczenie Rady Nadzorczej (na dzien 31 grudnia 2023 r.)

25 stycznia 2024 roku Minister Aktywow Panstwowych powotat o$wiadczeniem do sktadu Rady Nadzorczej
Michata Domagate. 31 stycznia 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

1. odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej: Janine Goss, Artura Skifadanka, Radostawa Winiarskiego, Tomasza
Hapunowicza oraz Mieczystawa Sawaryna.

2. powotato w sktad Rady Nadzorczej nastepujace osoby:
1. Maltgorzate Banasik
2. Eryka Kosinskiego
3. Andrzeja Kozyre
4. Elzbiete Niebisz

5. Stawomira Patyre
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6. Andrzej Rzonce
7. Andrzeja Sadkowskiego
7 lutego 2024 roku dokonano wyboru nowego Prezydium Rady Nadzorczej. Ponadto Rada Nadzorcza Spotki
7 lutego 2024 roku podjeta uchwaty o delegowaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej do Zarzadu Spétki:
+  Eryka Kosinskiego do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu spdtki na okres 3 miesiecy
oraz o powierzenia mu obowigzkdéw Prezesa Zarzadu Spéiki,

+ Matgorzaty Banasik do czasowego wykonywania czynnoéci Cztonka Zarzadu Spotki na okres 3 miesiecy.

6 marca 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwaty dot. zakoniczenia delegowania Cztonkéw Rady Nadzorczej
do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu PGE S.A.

Rada Nadzorcza XII kadencji na dzien publikacji niniejszego sprawozdania funkcjonowata w sktadzie:

Imig i nazwisko Petniona funkcja
Cztonka Rady Nadzorczej )

Michat Domagata Przewodniczacy Rady Nadzorczej — cztonek niezalezny
Andrzej Sadkowski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — cztonek niezalezny
Anna Kowalik Sekretarz Rady Nadzorczej

Matgorzata Banasik Czlonek Rady Nadzorczej - czionek niezalezny

Eryk Kosinski Czlonek Rady Nadzorczej - czionek niezalezny

Andrzej Kozyra Czlonek Rady Nadzorczej - czionek niezalezny

Elzbieta Niebisz Czlonek Rady Nadzorczej - czionek niezalezny

Stawomir Patyra Czlonek Rady Nadzorczej - czionek niezalezny

Andrzej Rzonca Czlonek Rady Nadzorczej - czionek niezalezny

W 2023 roku funkcjonowaty cztery Komitety Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Komitet Komitet Komitet
tadu Korporacyjnego Strategii i Rozwoju Nominacji i Wynagrodzen

Komitet Audytu

Rys. Komitety Rady Nadzorczej
W roku 2023 sktad Komitetow Rady Nadzorczej ksztattowat sie nastepujaco:

Na dzien 1 stycznia 2023 roku komitety state Rady Nadzorczej funkcjonowaty w sktadzie:

Imie i nazwisko

: Komitet tadu Komitet Strategii Komitet Nominacji
Cz e RomItCtAay Korporacyjnego i Rozwoju i Wynagrodzen
Rady Nadzorczej P YIneg J ynag

Janina Goss Cztonek Czionek
Zbigniew Gryglas Cztonek Czlonek

Tomasz Hapunowicz Przewodniczacy Cztonek

Marcin Kowalczyk Czlonek Czionek
Anna Kowalik Cztonek Cztonek Czlonek Czionek
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Mieczystaw Sawaryn Czlonek Czlonek Czlonek Przewodniczacy
Artur Skfadanek Przewodniczacy Czionek

Radostaw Winiarski Czionek Przewodniczacy

6 czerwca 2023 roku Rada Nadzorcza PGE S.A. uchwatg nr 162/XII/2023 powotata p. Cezarego Falkiewicza w skiad
Komitetow: Nominacji i Wynagrodzen, Strategii i Rozwoju oraz Audytu Rady Nadzorczej PGE Polskiej Grupy
Energetycznej S.A.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku komitety state Rady Nadzorczej funkcjonowaty w skfadzie:

Imie i nazwisko Komitet Komitet Komitet
Czionka Komitet Audytu tadu Strategii Nominacji
Rady Nadzorczej Korporacyjnego i Rozwoju i Wynagrodzen
Janina Goss Cztonek Cztonek
Tomasz Hapunowicz Przewodniczacy Czlonek
Anna Kowalik Czlonek Czlonek Czlonek Czionek
Mieczystaw Sawaryn Czionek Czionek Cztonek Przewodniczacy
Artur Skfadanek Przewodniczacy Cztonek
Radostaw Winiarski Czionek Przewodniczacy

Na dzien publikacji sprawozdania komitety Rady Nadzorczej funkcjonowaty w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko _ Komitet Audytu Komitet t_adu Kon’_1itet Strf':\tegii Kc_;mitet Nomina,cji

Cztonka Rady Nadzorczej Korporacyjnego i Rozwoju i Wynagrodzen
Michat Domagata Cztonek Czlonek
Matgorzata Banasik Cztonek Czlonek
Eryk Kosinski Cztonek Cztonek
Anna Kowalik Czionek Cztonek Przewodniczacy
Andrzej Kozyra Czlonek Cztonek
Elzbieta Niebisz Cztonek Cztonek
Stawomir Patyra Przewodniczacy Czionek
Andrzej Rzonca Przewodniczacy Cztonek
Andrzej Sadkowski Cztonek

Sktad osobowy Zarzadu

Na 1 stycznia 2023 roku Zarzad Spoétki funkcjonowat w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko _ _
Cztonka Zarzadu Petniona funkcja

Wojciech Dabrowski Prezes Zarzadu od 20 lutego 2020 roku
Wanda Buk Wiceprezes Zarzadu ds. Regulagji od 1 wrzesnia 2020 roku
Ryszard Wasitek Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych od 20 lutego 2020 roku
Pawet Sliwa Wiceprezes Zarzadu ds. Innowacji od 20 lutego 2020 roku
Lechostaw Rojewski Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych od 9 czerwca 2021 roku

4 stycznia 2023 roku w wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podjeta
uchwate nr 107/X1I/2023 w sprawie powotania Pana Rafata Witodarskiego w sktad Zarzadu PGE S.A.,
powierzajac z dniem 9 stycznia 2023 roku funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. wsparcia i rozwoju.
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28 marca 2023 roku Pan Ryszard Wasitek ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu
ds. operacyjnych z dniem 30 kwietnia 2023 roku.

19 kwietnia 2023 roku w wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podjeta
uchwate nr 155/X11/2023 w sprawie powotania Pana Przemystawa Kotodziejaka w sktad Zarzadu PGE S.A.,
powierzajac z dniem 1 maja 2023 roku funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. operacyjnych.

23 listopada 2023 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 253/X11/2023 o odwotaniu ze sktadu Zarzadu Pana
Pawta Sliwy, Wiceprezesa Zarzadu ds. innowacji, z dniem 23 listopada 2023 roku. Rada Nadzorcza
nie wskazata przyczyn.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Zarzad Spotki funkcjonowat w nastepujacym sktadzie:

Petniona funkcja

Wojciech Dabrowski Prezes Zarzadu od 20 lutego 2020 roku do 7 lutego 2024 roku
Wanda Buk Wiceprezes Zarzadu ds. Regulagji od 1 wrzesnia 2020 roku do 7 lutego 2024 roku
Przemystaw Kotodziejak Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych od 1 maja 2023 roku

Lechostaw Rojewski Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych od 9 czerwca 2021 roku do 28 lutego 2024 roku

Wiceprezes Zarzadu ds. Wsparcia i

Rafat Wtodarski Rozwoju

od 9 stycznia 2023 roku do 7 lutego 2024 roku

7 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta nastepujace uchwaty:

« nr 287/X11/2024 o odwotaniu ze sktadu Zarzadu Pana Wojciecha Dabrowskiego, Prezesa Zarzadu,
* nr 288/XI1/2024 o odwotaniu ze sktadu Zarzadu Pani Wandy Buk, Wiceprezesa Zarzadu ds. regulacji,
* nr 289/XII/2024 o odwotaniu ze sktadu Zarzadu Pana Rafata Wtodarskiego, Wiceprezesa Zarzadu

ds. wsparcia i rozwoju.

Ponadto 7 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta rdéwniez uchwatly o delegowaniu Cztonkéw Rady

Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkow Zarzadu:

* nr 290/XI1/2024 Pana Eryka Kosinskiego do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu PGE
S.A. na okres 3 miesiecy oraz o powierzeniu mu obowigzkéw Prezesa Zarzadu spotki,

« nr 291/XII/2024 Pani Matgorzaty Banasik do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu spotki
na okres 3 miesiecy.

28 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 304/X11/2023 o odwotaniu ze sktadu Zarzadu Pana
Lechostawa Rojewskiego, Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych, z dniem 28 lutego 2024 roku.
Rada Nadzorcza nie wskazata przyczyn.

6 marca 2024 roku w wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podjeta
uchwaty:

« nr312/XI1/2024 w sprawie powotania Dariusza Marca w sktad Zarzadu spotki PGE S.A., powierzajac
z dniem 18 marca 2024 roku funkcje Prezesa Zarzadu,

* nr313/XI1/2024 w sprawie powofania Marcina Laskowskiego w skfad Zarzadu spétki PGE S.A.,
powierzajac z dniem 18 marca 2024 roku funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. Regulacji.

Jednoczesnie 6 marca 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwaty:

« nr 314/XI1/2024 o zakonczeniu z dniem 17 marca 2024 roku delegowania p. Eryka Kosinskiego, Cztonka
Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzgadu PGE S.A. petnigcego obowigzki
Prezesa Zarzadu,

« nr 315/XI1/2024 o zakonczeniu z dniem 8 marca 2024 roku delegowania p. Matgorzaty Banasik, Cztonka
Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu PGE S.A.

21 marca 2024 roku w wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podjeta
uchwate:
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« nr 326/X11/2024 w sprawie powotania Roberta Piotra Kowalskiego w sktad Zarzadu spotki PGE S.A.,
powierzajac z dniem 15 maja 2024 roku funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. Wsparcia
i Rozwoju.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Zarzad spoétki funkcjonuje w nastepujacym sktadzie:

Petniona funkcja

Dariusz Marzec Prezes Zarzadu
Marcin Laskowski Wiceprezes Zarzadu ds. Regulacji

Przemystaw Kotodziejak Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych

Kompetencje poszczegélnych Cztonkdéw Zarzadu w zakresie spraw zwyklego zarzadu zostaty podzielone
na obszary dziatania, w ktdrych poszczegoélni Cztonkowie Zarzadu petnig wiodacg role.
W ramach petnionych funkcji kazdemu z Cztonkdw Zarzadu spotki przydzielono odpowiedni zakres
odpowiedzialnosci.

Dariusz Marzec - Prezes Zarzgdu- jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie dziatalnoscig PGE S.A. w
obszarze obejmujacym:

+ Departament Zarzadu,

+ Departament Audytu Wewnetrznego,

+ Departament Zarzadzania Kapitatem Ludzkim i Kulturg Organizacji,
« Departament Bezpieczenstwa,

+  Departament Fuzji i Przejec,

* Biuro Strategii,

+ Departament Energetyki Jadrowej,
 Departament Prawny,

+  Biuro Zarzadzania Korporacyjnego,

» Departament Komunikacji Korporacyjnej,

+ Departament Marketingu i Reklamy,

*  Biuro ds. Ciepta,

*  Biuro ds. OZE,

*  Biuro ds. Dystrybucji,

» Biuro ds. Obrotu,

+ Biuro ds. Energetyki Kolejowej,

+ Departament Handlu,

+ Departament Handlu Energig Konwencjonalng,
+ Departament Sprzedazy i Relacji z Klientami,
+ Departament Analiz Rynkowych.

W zakresie nadzoru nad spétkami zaleznymi PGE S.A. Prezesowi Zarzadu zostat powierzony nadzér
merytoryczny nad nastepujacymi spotkami i ich spotkami zaleznymi: PGE Energetyka Kolejowa Holding
sp. z o0.0., Elester sp. z o0.0., PGE Energia Ciepta S.A., PGE Baltica sp. z o0.0. wraz
z pozostatymi spdtkami zaangazowanymi w Program Budowy Morskich Farm Wiatrowych, PGE Energia
Odnawialna S.A., PGE Dom Maklerski S.A., PGE Systemy S.A., PGE Obrét S.A., PGE Synergia sp. z 0.0., PGE
Sweden AB, PGE Asekuracja S.A., PGE Inwest 2 sp. z 0.0., PGE Inwest 9 sp. z 0.0., PGE Inwest 10 sp. z 0.0.,
PGE Inwest 11 sp. z 0.0., PGE Inwest 20 sp. z 0.0., PGE Ventures sp. z 0.0., PGE Inwest 12 sp. z 0.0., PGE
Inwest 14 sp. z 0.0., PGE Inwest 21 sp. z 0.0., PGE Inwest 22 sp. z 0.0., PGE Inwest 23 sp. z 0.0., PGE Inwest
24 sp. z 0.0., PGE Inwest 25 sp. z 0.0., ElectroMobility Poland S.A. a takze nadzé6r nad Fundacjg PGE.

Marcin Laskowski - Wiceprezes Zarzadu ds. Regulacji jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie
dziatalnoscig PGE S.A. w obszarze obejmujacym:

+ Departament Regulacji,
«  Biuro ds. Instrumentéw Pomocowych,
+ Departament Relacji Miedzynarodowych,

Przemystaw Kotodziejak - Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych jest uprawniony i odpowiedzialny za
kierowanie dziatalnoscig PGE S.A. w obszarze obejmujgacym:
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+ Departament Zarzadzania Operacyjnego i Inwestycji,
+  Departament Dostaw Surowcéw Produkcyjnych,

+  Departament Surowcow Energii Konwencjonalnej,

+ Departament Gospodarki Obiegu Zamknietego,

+ Departament Dialogu i Relacji Spotecznych.

W zakresie nadzoru nad spétkami zaleznymi PGE S.A. zostat powierzony mu nadzér merytoryczny nad
nastepujacymi spotkami i ich spotkami zaleznymi: PGE GIiEK S.A., PGE Dystrybucja S.A.,
PGE Trading GmbH w likwidacji, Elbis sp. z 0.0., ELBEST Security sp. z 0.0., MEGAZEC sp. z 0.0., PGE Gryfino
2050 sp. z o0.0., Rybnik 2050 sp. z o0.0., Energoserwis Kleszczbw sp. z 0.0. oraz
PGE Ekoserwis S.A.

Wiceprezes Zarzadu ds. Wsparcia i Rozwoju - jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie
dziatalnoscig PGE S.A. w obszarze obejmujacym:

* Departament Compliance,

+ Departament Rozwoju i Innowacji,

+ Departament Integracji i Doradztwa Wewnetrznego,
+  Departament Zakupdw,

* Departament Administracji,

- Biuro ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych - jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie dziatalno$ciq PGE
S.A. w obszarze obejmujacym:

+ Departament Kontrolingu,

+ Departament Sprawozdawczosci i Podatkéw,
+  Departament Ryzyka i Ubezpieczen,

+ Departament Skarbu,

+ Departament Strategii IT,

*  Biuro ds. AML,

+ Departament Relacji Inwestorskich i ESG.

Nominacja i wybér cztonkéw najwyzszych organdéw zarzadczych
| GRI 2-10 |

Przy nominacji i wyborze cztonkédw najwyzszego organu zarzadczego brane sg pod uwage kompetencje istotne
ze wzgledu na wptyw organizacji. Uwzgledniane jest tez kryterium niezaleznosci.

Rada Nadzorcza

Zgodnie z obowigzujgcym statutem PGE, cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani na okres wspdinej
kadencji, ktora trwa trzy lata. W sklad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do dziewieciu cztonkdéw
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza wybierana w drodze gtosowania
grupami liczy pieciu cztonkdw. Za wyjatkiem cztonka Rady Nadzorczej powotywanego przez Skarb Panstwa,
cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie powotany i odwotany przez Walne Zgromadzenie w drodze
pisemnego oswiadczenia sktadanego Zarzadowi spoétki. Uprawnienie to przystuguje Skarbowi Panstwa dopoki
pozostaje Akcjonariuszem. Ponadto wybér potowy Cztonkéw Rady Nadzorczej (z wytaczeniem cztonka Rady
Nadzorczej, o ktéorym mowa powyzej) nastepuje sposrdod osdb wskazanych przez Skarb Panstwa do chwili,
gdy udziat Skarbu Panstwa w kapitale zaktadowym nie spadnie ponizej 20 proc. Z chwilg wygasniecia tego
uprawnienia przystugujacego Skarbowi Panstwa, uprawnienie to uzyskuje inny Akcjonariusz reprezentujacy
najwyzszy udziat w kapitale zaktadowym spéiki, o ile bedzie posiadat co najmniej 20 proc. udziatu w kapitale
zaktadowym Spétki.

Zgodnie z postanowieniami statutu w skfad Rady Nadzorczej powinna wchodzi¢ co najmniej jedna osoba
powotywana przez Walne Zgromadzenie spos$rdéd osdéb spetniajacych kryteria niezaleznosci, okreslone
w zasadach fadu korporacyjnego uchwalanych przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych.
Akcjonariusz wskazujacy kandydata na to stanowisko zobowigzany jest ztozy¢ do protokotu Walnego
Zgromadzenia pisemne oswiadczenie kandydata potwierdzajace jego niezaleznos¢.

24



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

Niepowofanie przez Skarb Panstwa lub niedokonanie wyboru przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Rady
Nadzorczej, o ktérych mowa powyzej, jak rowniez brak takich osdb w sktadzie Rady Nadzorczej, nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Rade Nadzorcza.

Kwestia zwigzana ze spetnianiem przez Czionkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci jest corocznie
elementem sprawozdania z dziatalnoéci Rady Nadzorczej. Na podstawie zasady 2.3 zawartej w Dobrych
Praktykach, Rada Nadzorcza ocenia czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywacé na spetnienie
przez danego cztonka Rady kryteridw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriéw niezaleznosci przez Cztonkoéw
Rady Nadzorczej przedstawiana jest przez Rade zgodnie z zasadq 2.11.1.

Zarzad

Zarzad PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. moze liczy¢ od jednego do siedmiu cztonkéw. W sktad Zarzadu
wchodzi Prezes, pozostali Cztonkowie Zarzadu petnig funkcje Wiceprezesow. Zarzad lub poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu postepowania konkursowego.
Jego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw i wylonienie najlepszego kandydata na Cztonka
Zarzadu, przy czym kandydaci na Cztonka Zarzadu spotki muszg spetnia¢ warunki okreslone w statucie PGE:
Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspodlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata. Cztonek Zarzadu powinien
spetnia¢ wymogi okreslone w art. 22 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Kandydatem na Cztonka Zarzadu spétki moze by¢ osoba spetniajaca facznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w powyzszych punktach wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego
w spoétkach handlowych.

Kandydatem na Czionka Zarzadu spoétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkdéw:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujqcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spofki
z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie
lub, z waznych powoddéw, zawieszony przez Rade Nadzorczg. Uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie
zawieszenia Czionka Zarzadu wymaga uzasadnienia. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje z petnionej funkcji
innemu Cztonkowi Zarzadu lub prokurentowi oraz przekazuje rezygnacje przewodniczacemu Rady Nadzorczej
do wiadomosci. Jezeli w wyniku rezygnacji Cztonka Zarzadu zaden mandat w zarzadzie nie bylby obsadzony,
Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze delegowac¢ swoich Czionkéw
do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu.
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Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzadu. Wszczynajac postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka
Zarzadu okresla, w drodze uchwaty, szczegdtowe zasady i tryb tego postepowania, w tym w szczegolnosci:
stanowisko bedace przedmiotem postepowania, termin i miejsce przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej, wymagania i sposdb oceny kandydata.

Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej spotki oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa.
Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy oraz udostepnia
protokoét z postepowania kwalifikacyjnego.

Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego
| GRI 2-11 |

Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego nie jest réwnoczesnie przedstawicielem najwyzszej kadry
zarzadzajacej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej wybierany jest sposrod grona Rady Nadzorczej osob
wskazanych przez Akcjonariusza.

Przewodniczacy zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady Nadzorczej, a w jego zastepstwie - wiceprzewodniczacy.
Zwotanie Rady Nadzorczej odbywa sie poprzez pisemne zaproszenie wszystkich Cztonkdéw Rady Nadzorczej,
co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy rady
moze z waznych powoddw skroci¢ termin zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej do dwdch dni. Okresla
tez odpowiedni sposdb przekazania zaproszenia. Zarzadzajac gtosowanie w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ przewodniczacy
rady wskazuje, w ktérym z tych trybow bedzie podejmowana uchwata. Gtos przewodniczacego rady
jest decydujacy w przypadku réownej liczby gtosdéw. W razie propozycji zmian do projektu uchwaty gtosowanej
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, przewodniczgcy dokonuje
ostatecznej redakcji projektu i zarzadza gtosowanie w sposob przez siebie wskazany. Wyznacza tez termin
koncowy dla oddania gtosu przez Cztonkéw Rady.

W  posiedzeniu Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat zaproszeni przez przewodniczacego
lub wiceprzewodniczacego Rady: Cztonkowie Zarzadu, pracownicy spoétki i inne osoby, ktorych udziat
w posiedzeniu jest uzasadniony. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ zdeponowanie, nalezgcych do Cztonkdw Rady
lub innych 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu Rady, urzadzen umozliwiajacych nagrywanie dzwieku i obrazu
w tym w szczegdlnosci telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP, aparatu fotograficznego czy innego sprzetu
nagrywajgcego.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej decyduje o dostepie do materiatéw oraz obecnosci podczas omawiania danej
sprawy, w przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw. Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego Rady decyduje
o tym wiceprzewodniczacy. Przewodniczacemu Rady sktadane sg o$wiadczenia kierowane do Rady pomiedzy
posiedzeniami, a gdy jest to niemozliwe - wiceprzewodniczacemu lub jej sekretarzowi.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry koordynuje dziatania poszczegdlnych jego Cztonkdw. Na jego
wniosek Cztonkowie Zarzadu przedstawiajq informacje o statusie prowadzonych spraw. Z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek innych Cztonkéw Zarzadu, rozstrzyga on watpliwosci co do zakresu spraw mieszczacych
sie w podziale obszaréw nadzoru organizacyjnego i zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu.

Prezes Zarzadu tworzy oraz koordynuje polityke i praktyke kontaktéw z organami administracji publicznej,
a takze z kierownictwem innych przedsiebiorstw. Dla realizacji obowigzkéw moze wydawac zarzadzenia.

W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, trwajacej nieprzerwanie co najmniej pie¢ dni roboczych, pracami
Zarzadu kieruje wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nie wyznaczy
zastepujacego go Cztonka Zarzadu, pozostali Cztonkowie Zarzadu, na wniosek dyrektora komoérki wiasciwej
ds. obstugi organdéw spotki, wybierajg sposrod siebie osobe kierujgcg pracami Zarzadu w zastepstwie Prezesa.

W przypadku planowanej nieobecnosci Cztonka Zarzadu powyzej pieciu dni roboczych, Prezes Zarzadu moze
wyznaczy¢ innego Czionka Zarzadu do sprawowania nadzoru nad obszarem przypisanym nieobecnemu
cztonkowi.
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Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzadu.
Prezes ustala porzadek posiedzenia na podstawie wnioskéw kierowanych przez poszczegdinych Cztonkoéw
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu prowadzi Prezes lub wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu . W razie ich nieobecnosci,
posiedzenia prowadzi Cztonek Zarzadu uprawniony do zastepowania Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu decyduje o obecnosci na posiedzeniu Zarzadu oséb niebedacych Cztonkami Zarzadu.
Przy podejmowaniu uchwat, w przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona i wtasciwie upetnomocniona dokonuje za spétke czynnosci
z zakresu prawa pracy.

Komunikowanie probleméw krytycznych
| GRI 2-16 |

O wystepowaniu zagrozen, mogacych rodzi¢ powstanie problemdw krytycznych, zarzad spétki informowany
jest podczas posiedzen organu. Czionkowie Zarzadu sg o nich informowani na biezaco w ramach prac
w komitetach, z kluczowq rolg Komitetu Ryzyka. W przypadku zasadnosci informowania Rady Nadzorczej,
informacje te przekazuje organowi nadzoru Zarzad PGE S.A. W roku 2022 zidentyfikowano zostato zagrozenie
o charakterze krytycznym zwigzane z wojng w Ukrainie.

W zwigzku z sytuacjg w Ukrainie, na szczeblu centralnym Grupy PGE, zostat powotany zespdt kryzysowy,
ktorego prace byty kontynuowane w roku 2023, a ktorego celem jest state monitorowanie zagrozen i
identyfikacja potencjalnych ryzyk. W ramach prac zespotu prowadzony jest monitoring obejmujacy
bezpieczenstwo wytwarzania i dostaw energii elektrycznej oraz ciepta, ochrone infrastruktury krytycznej oraz
infrastruktury informatycznej. Do zadan zespotu nalezy rdwniez podejmowanie dziatan minimalizujacych
ryzyko wystgpienia sytuacji kryzysowej, przygotowanie spotek w Grupie na wypadek wystgpienia sytuacji
kryzysowej oraz planowanie, organizacja i koordynowanie prac zapewniajacych ciggtos¢ dziatania spdtki PGE
S.A. i Grupy PGE.

W kluczowych spodtkach Grupy PGE réwniez zostaty powotane sztaby kryzysowe, funkcjonujgce 24 godziny
na dobe, realizujgce staty monitoring oraz identyfikujace potencjalne ryzyka w celu minimalizacji zagrozenia
dla dostaw energii elektrycznej i ciepta.

Ewaluacja wynikéw najwyzszego organu zarzadczego

| GRI 2-18 | GRI 2-19 |

Ocena wynikéw najwyzszego organu zarzadczego w zakresie nadzorowania zarzadzania wptywem organizacji
na gospodarke, spoteczenstwo i ludzi jest niezalezna. Aktualne zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu ustalito Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. uchwatg z dnia
7 marca 2022 roku. Ogdlny katalog celéw zarzadczych zawiera:

a) osiggniecie wskaznika EBITDA dla Grupy Kapitatowej PGE na poziomie okreslonym w zatwierdzonym
planie rzeczowo-finansowym na dany rok obrotowy,

b) dotrzymanie kowenantéow wynikajacych z uméw kredytowych (Net debt/EBITDA) wskaznik (zadtuzenie
netto/EBITDA),

c) wskaznik dyspozycyjnosci czasowej wybranych jednostek wytwdérczych Grupy Kapitatowej PGE,
d) realizacje okreslonych strategicznych projektéw i programoéw inwestycyjnych,

e) dostosowanie do istoty zmian strukturalnych sektora poprzez realizacje programéw i projektow
strategicznych innych niz powyzej,

f) efektywne wykorzystywanie potencjatu innowacji,

g) budowa systemowego podejscia do komunikacji w Grupie PGE w ujeciu projektowym.
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Dodatkowe cele zarzadcze warunkujgce mozliwo$¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia dotycza
uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych
oraz zgodnych z ustawa o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz realizacji szczegdtowych
obowigzkéw wynikajacych z tej ustawy.

Rada Nadzorcza na podstawie statutu spétki wyznacza cele zarzadcze dla Zarzadu oraz ustala wysokosci
wynagrodzenia i innych warunkéw umoéw oraz zawiera umowy z Cztonkami Zarzadu (w tym z Prezesem
Zarzadu), z zastrzezeniem kompetencji Walnego Zgromadzenia spétki, wynikajacych z bezwzglednie
wigzacych przepiséw.

Ponadto zadaniem Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej jest okresowy przeglad systemu
wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i kadry kierowniczej, podlegajacej bezposrednio Cztonkom Zarzadu,
w tym kontraktéw menedzerskich i systemow motywacyjnych oraz przedkfadanie Radzie Nadzorczej
propozycji ich ksztattowania w celu realizacji celéw strategicznych spotki.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen przedstawia takze Radzie Nadzorczej opinie dotyczaca uzasadnienia
przyznania wynagrodzenia uzaleznionego od wynikow w zakresie oceny stopnia realizacji okreslonych zadan
i celéw spotki.

W PGE Polskiej Grupie Energetycznej S.A. obowigzuje rowniez polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, ktora okresla podstawy i zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen Czionkom
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Zostata ona zostata przyjeta uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki 26 czerwca 2020 roku i zmieniona uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 22 czerwca 2022 roku.

Rozwigzania przyjete w polityce przyczyniaja sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych
interesdéw oraz stabilnosci spotki.

Zasady ustalania wysokosci wynagrodzen Czionkéw Zarzadu PGE S.A.

| GRI 2-20 |

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw jest wystarczajgce
dla pozyskania, utrzymania i motywacji osdb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania spotka,
i sprawowania nad nig nadzoru.

9 wrzesnia 2016 roku weszta w zycie ustawa z 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spétkami - tzw. nowa ustawa kominowa. Nowa ustawa kominowa reguluje
m.in. sposdb okreslania zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w spodtkach
z udziatem Skarbu Panstwa (czyli np. PGE S.A.), w tym w szczegdlnosci okresla, w jaki sposdb jest ustalane
i przyznawane wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej (zasady ksztattowania wynagrodzen
Zarzadu i Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie, a Rada Nadzorcza podejmuje na tej podstawie
uchwaty o warunkach wynagradzania poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu). Ustawa okres$la takze wybrane
postanowienia umow o swiadczenie ustug zarzadzania zawieranych z Cztonkami Zarzadu.

14 grudnia 2016 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate nr 4 w sprawie
ksztaltowania zasad wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu PGE S.A., zmieniong uchwatg nr 37 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z 27 czerwca 2017 roku. Nastepnie 7 marca 2022 roku Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 5 uchylajaca przyjete dotychczas zasady ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz wprowadzito nowe zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu
Spétki. Zmiany wynikajace z uchwaty z 7 marca 2022 roku zostaty nastepnie uwzglednione w Polityce
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PGE S.A. uchwatag nr 11 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z 22 czerwca 2022 roku. Zgodnie z obowigzujacymi aktami wewnetrznymi spotki
wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu sktada sie z czesSci statej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spdiki,
uzaleznionej od realizacji celdéw zarzadczych.
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Tabela: Wysokos$¢ wynagrodzen i swiadczen uzyskanych w 2023 roku przez Czionkéw Zarzadu PGE S.A.
(w PLN)

Wynagrodzenie LR
Wynagrodzenie pozostate
state - :
Kontrakt zZmienne Odprawa/ _ Zwrot sktadek
. . za 2022 rok Odszkodowanie ZUS
Menedzerski -
zakaz konkurencji
Wojciech Dabrowski 792 680,40 792 680,40 0,00 3 966,16 1 589 326,96
Wanda Buk 739 835,04 443 901,02 0,00 0,00 1 183 736,06
Pawet Cioch 0,00 390 389,67 308 264,60 2 565,00 701 219,27
Lechostaw Rojewski 739 835,04 443 901,02 0,00 1561,77 1185 297,83
Pawet Sliwa 663 796,50 443 901,02 184 958,76 5 553,31 1 298 209,59
Ryszard Wasitek 246 611,68 591 868,03 369 917,52 0,00 1 208 397,23
Przemystaw Kotodziejak 431 570,44 0,00 0,00 0,00 431 570,44
Rafat Wiodarski 725 449,42 0,00 0,00 2 418,28 727 867,70

taczna warto$¢ wynagrodzen uzyskanych w 2023 roku przez Cztonkdw Zarzagdu PGE S.A. wyniosta
8,33 min PLN (wedtug PIT 11). W 2023 roku, w ujeciu kosztowym (wraz z narzutami oraz rezerwami),
koszt wynagrodzenia wszystkich osob, ktore petnity funkcje Cztonkéw Zarzadu PGE S.A. wynidst tacznie
9,04 min PLN.

Polityka wynagrodzen jest dostepna w nastepujacej lokalizacji na stronie internetowej PGE S.A.:
https://www.gkpge.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityka-wynagrodzen

Wynagrodzenia wszystkich Cztonkéw Zarzadu Spétki za 2023 rok byty przyznane zgodnie z postanowieniami
Polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia obejmowaty wytacznie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen,
byty wyptacane zgodnie z okreslonymi w niej zasadami, w prawidtowej wysokosci, na wtasciwej podstawie
prawnej oraz z uwzglednieniem jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteridw w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych dotyczacych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie z:

* wynagrodzenia statego, stanowigcego wynagrodzenie miesieczne podstawowe;
+ wynagrodzenia zmiennego, ktére uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych.

Poza wynagrodzeniem statym oraz zmiennym Rada Nadzorcza moze dodatkowo:

+ zawrzec¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji i przyznac¢ swiadczenie z tego tytutu;
« przyznac prawo do $wiadczen dodatkowych.

Obligatoryjng czescig wynagrodzenia wyptacanego Cztonkom Zarzadu jest jedynie czes¢ stata.

Kwota miesiecznego wynagrodzenia statego Czlonka Zarzadu Spotki zostaje kazdorazowo okreslona przez
Rade Nadzorcza w przedziale kwotowym wynikajacym z Ustawy o Wynagrodzeniach, z tym zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 7 do 15
- krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 4 Ustawy o Wynagrodzeniach z uwzglednieniem
obowigzujacych szczegdtowych przepisdw prawa ksztattujacych jej wysokosé.

WARUNKI PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO:

«  Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia statego, otrzymanego w roku obrotowym Spoétki, za ktory ma
by¢ przyznane wynagrodzenie zmienne.

+ Katalog ogdlnych Celdéw Zarzadczych zawiera w szczegdlnosci:

o Osiggniecie wskaznika EBITDA dla Grupy Kapitatowej na poziomie okreslonym w zatwierdzonym planie
rzeczowo-finansowym na dany rok obrotowy,

o Dotrzymanie kowenantéw wynikajacych z umoéw kredytowych (Net debt/EBITDA) - wskaznik
(zadtuzenie netto/EBITDA),

o Wskaznik dyspozycyjnosci czasowej wybranych jednostek wytwdrczych Grupy Kapitatowej,

o Realizacja okreslonych projektéw i programéw strategicznych inwestycyjnych,
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o Dostosowanie do istoty zmian strukturalnych sektora poprzez realizacje programoéw i projektéw
strategicznych innych niz w punkcie powyzej,

o Efektywne wykorzystywanie potencjatu innowacji,

o Budowa systemowego podejscia do komunikacji w Grupie Kapitatowej w ujeciu projektowym.

+ Ustala sie do wykonania w kazdym roku obrotowym dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujgce mozliwos¢
otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:

o uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkdéw organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
podmiotow zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie o Wynagrodzeniach,

o realizacji obowigzkdéw, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.

« Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Celdw Zarzadczych wraz z okresleniem wag tych celéw
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze:

o wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu za okreslony rok obrotowy po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
dany rok obrotowy oraz udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w danym roku obrotowym;

o wypfata czesci wynagrodzenia zmiennego moze zostac¢ odroczona w czasie, na okres nieprzekraczajacy
36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami
Zarzadczymi, wowczas ta cze$¢ wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci
na koniec okresu rozliczeniowego;

o wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnos$é uzalezniona jest od liczby
dni Swiadczenia ustug przez Czionka Zarzadu w danym roku obrotowym;

o Spetnienie warunkéw dla otrzymania wynagrodzenia zmiennego przez poszczegolnych Cztonkdw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym
roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote w oparciu o zweryfikowane
przez biegtego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw
Zarzadczych. Zagadnienia zwrotu wynagrodzenia zmiennego wynikaja z  bezwzglednie
obowigzujacych przepisdow prawa.

+  Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, bedgacego przedmiotem oceny pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na
warunkach okreslonych powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas pefnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt diuzszy niz trzy miesigce.

*  Kryteria przyznawania wynagrodzenia zmiennego (okreslone powyzej ogoélnymi Celami Zarzadczymi)
odnoszg sie rowniez (na poziomie szczegdétowym - ustalanym przez Rade Nadzorczg) do uwzgledniania
intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki i Grupy Kapitatowej do ochrony s$rodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spotki i Grupy Kapitatowej i ich likwidowanie poprzez modernizacje Spotki i Grupy Kapitatowej (ESG).
Kryteria okreslone w Celach Zarzadczych majq w zatozeniu przyczyniad sie do realizacji celéw okreslonych
w Ustawie o Ofercie poprzez powigzanie wynagrodzenia z przeprowadzaniem proceséw zarzadczych
obejmujacych realizacje Strategii biznesowej Spétki i Grupy Kapitatowej.

33% wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu PGE S.A. w 2023 roku zalezne byto od realizacji celéw
z obszaru ESG.

Zasady ustalania wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej PGE S.A.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej PGE S.A. zostata okreslona uchwata nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z 14 grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej. Zasady te zostaty uwzglednione w Polityce wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
PGE S.A. przyjetej uchwatg Walnego Zgromadzenia spoétki nr 9 z 26 czerwca 2020 roku, zmienione uchwatg
Walnego Zgromadzenia Spétki z 22 czerwca 2022 roku.

Warunki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej sg zgodne z zasadami okreslonymi w przyjetej Polityce
wynagrodzen. Struktura wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki sktada sie
z wynagrodzenia statego, wyznaczonego w zwigzku z powotaniem na funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub na Czionka Rady Nadzorczej Spotki.

Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalono jako iloczyn przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kw. roku poprzedniego, ogtoszone
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przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika: 1,7 (dla Przewodniczgacego Rady Nadzorczej),
1,5 (dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej).

Zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg dodatkowych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych.

Tabela: Wysoko$¢ wynagrodzen uzyskanych przez Cztonkdw Rady Nadzorczej PGE S.A., ktérzy petnili
swe funkcje w 2023 roku (w PLN).

Wysokos¢ uzyskanych wynagrodzen

Anna Kowalik 92 164,85
Janina Goss 81 049,501
Zbigniew Gryglas 79 268,04
Tomasz Hapunowicz 79 268,04
Marcin Kowalczyk 8 728,92
Mieczystaw Sawaryn 82 509,57
Artur Sktadanek 80 495,85
Radostaw Winiarski 80 470,17
Cezary Falkiewicz 46 900,26

Pozycja zawiera wynagrodzenie za okres petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej tj. wynagrodzenie podstawowe oraz zwrot
nadptaconych skfadek ZUS.

taczna wartos¢ wynagrodzen uzyskanych w 2023 roku przez Czionkéw Rady Nadzorczej PGE S.A. wyniosta
630,9 tys. PLN. W 2023 roku, w ujeciu kosztowym (wraz z narzutami), koszt wynagrodzenia wszystkich osob,
ktore petnity funkcje Cztonkdw Rady Nadzorczej PGE S.A. wynidst tacznie 705,6 tys. PLN.

Petna tres¢ Polityki wynagrodzen przyjeta w roku 2022 dostepna jest na stronie internetowej spotki
pod adresem: https://www.gkpge.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityka-wynagrodzen

Szczegoty dotyczace wynagradzania organdw zarzadczych prezentowane sg w publikowanym przez spétke
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
zamieszczanym na stronie www wraz z Raportem Biegtego Rewidenta w zakresie jego oceny, w terminie
umozliwiajagcym akcjonariuszom zapoznanie sie z jego trescia przed Walnym Zgromadzeniem.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach przygotowywane jest miedzy innymi zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
standardami Global Reporting Initiative.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Zadaniem Komitetu Nominacji i Wynagrodzen jest wspomaganie osiggania celow strategicznych spétki poprzez
przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii i wnioskdw w sprawie ksztaltowania struktury zarzadzania
w tym w kwestii rozwigzan organizacyjnych, systemu wynagrodzen oraz doboru kadry o odpowiednich
kwalifikacjach. W szczegolnosci do zadan Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy:

- inicjowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie systemu nominacji Cztonkdw Zarzadu,

« opiniowanie proponowanych przez Zarzad rozwigzan w zakresie systemu zarzadzania spoétkg
zmierzajacych do zapewnienia efektywnosci, spdjnosci i bezpieczenstwa zarzadzania spoétkg
oraz zgodnosci z prawem i regulacjami wewnetrznymi,

« okresowy przeglad i rekomendowanie zasad okreslania wynagrodzen motywacyjnych Cztonkéw Zarzadu
i wyzszej kadry kierowniczej, zgodnie z interesem spétki,

« okresowy przeglad systemu wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i kadry kierowniczej podlegajacej
bezposrednio Cztonkom Zarzadu, w tym kontraktow menedzerskich i systeméw motywacyjnych,
oraz przedktadanie Radzie Nadzorczej propozycji ich ksztattowania w kontekscie realizacji celdéw
strategicznych spofki,

+ przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczacych uzasadnienia przyznania wynagrodzenia
uzaleznionego od wynikéw w kontekscie oceny stopnia realizacji okreslonych zadan i celéw spofki,

« ocena systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w spoice.
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Na dzien publikacji sprawozdania sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen przedstawiat sie nastepujaco:
* Matgorzata Banasik — Cztonek

* Michat Domagata - Cztonek

* Anna Kowalik - Przewodniczaca

* Andrzej Kozyra - Cztonek

*  Stawomir Patyra - Cztonek

W 2023 roku odbyty sie trzy posiedzenia Komitetu Nominacji i Wynagrodzen.

Przedmiotem obrad Komitet Nominacji i Wynagrodzen w 2023 roku byto m.in.:

«  Omowienie propozycji celow zarzadczych dla Zarzadu PGE S.A. na rok 2023,
+ Omoéwienie sprawozdania z wykonania celéw zarzadczych przez Zarzad PGE S.A. za rok 2022.
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Polska Grupa
Energetyczna

Uproszczony schemat organizacyjny Grupy Kapitatowej PGE. Stan na 31 grudnia 2023 roku.

| GRI 2-6 |

PGE Gornictwo
i Energetyka

Konwencjonalna

S.A.

PGE Energia
Ciepta S.A.

PGE Energia

Odnawialna S.A.

PGE

Dystrybucja S.A.

PGE Obrét S.A.

PGE Baltica
Sp. Z 0.0.

PGE Dom
Maklerski S.A.

PGE Systemy
S.A.

PGE Asekuracja
S.A.

PGE Energetyka
Kolejowa
Sp. z 0.0.
Legenda

Oddziaty Spoétek

Kopalnia Wegla
Brunatnego Turdéw

BETRANS
sp. z 0.0.

Elektrownia Rybnik

Elektrownia
Betchatow

Kopalnia Wegla
Brunatnego
Befchatow

Elektrownia Turéw

PGE Polska Grupa Energetyczna - jednostka dominujgca, Centrum Korporacyjne Grupy PGE

Zespot Elektrowni Dolna Odra

BESTGUM POLSKA
sp. z 0.0.

Elektrownia Opole

Pracownicze Towa rzystwo
Emerytalne Nowy Swiat S.A.
(94,98%)

Elektrocieptownia
w Bydgoszczy

Elektrocieptownia
w Kielcach

PGE Paliwa PGE Torun S.A. Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich Elektrocieptownia
Sp. z 0.0. (95,22%) KOGENERACJA S.A. (58,07%) Zielona Gora S.A.

Zarnowiec

Oddziat Warszawa

Oddziat Zamos¢

Oddziat z siedzibg
w Zamosciu
Oddziat

z siedzibg

w Skarzysku
Kamiennej

PGE
Baltica 2
Sp. z 0.0.

PGE Baltica 6
sp. z 0.0.

Elektrownia
Wiatrowa Baltica 2
sp. z 0.0. (50%)

PGE Gryfino 2050
sp. z 0.0.

Rybnik 2050
Sp. z 0.0.

PGE Energetyka
Kolejowa S.A.

Elektrownia Wodna

Elektrocieptownia
w Gorzowie
Wielkopolskim

Elektrocieptownia
W Zgierzu

Zespot Elektrowni
Wodnych Porgbka
- Zar

Oddziat Biatystok

Oddziat Skarzysko-

-Kamienna

Oddziat z siedziba
w todzi

Oddziat
z siedziba
w Biatymstoku

PGE Baltica 3
Sp. z 0.0.

PGE Baltica 5
Sp. 2 0.0.

Elektrownia
Wiatrowa Baltica 3
sp. z 0.0. (50%)

PGE Nowa Energia
sp. 2 0.0.
w likwidacji

PGE Ventures
Sp. 2 0.0.

ELBEST Security
Sp. 2 0.0.

PGE Energetyka
Kolejowa Obstuga
Sp. Z 0.0.

Elektrocieptownia
w Lublinie Wrotkdw

Oddziat Wybrzeze
w Gdansku

Zespdt Elektrowni Wodnych

Solina - Myczkowce

Oddziat £6dz

Oddziat Rzeszow

Oddziat z siedzibg
w Lublinie

Oddziat z siedzibg
w Warszawie

Elektrownia Wiatrowa
Baltica 1 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 8 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 9 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 10 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 11 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 12 sp. z 0.0.

PGE Sweden AB

Energoserwis
Kleszczéw
sp. z 0.0. (51%)

MEGAZEC
sp. z 0.0.

PGE Energetyka
Kolejowa Centrum
Ustug Wspdlnych
Sp. z 0.0.

PGE
Synergia
sp. z 0.0.

PGE
Ekoserwis
S.A.

(Spotki ze 100% udziatem kapitatowym, o ile nie zaznaczono inaczej.)

Oddziat nr 1 Elektrocieptownia
w Krakowie w Rzeszowie
Oddziat

w Szczecinie

Zespot

: Oddziat
5\}%5:—331”' Zawidow
Dychow w Bogatyni

Oddziat Lublin

Energetyczne Systemy
Pomiarowe sp. z 0.0.

ENESTA sp. z 0.0. w restrukturyzacji
(92,25%)

Elektrownia
Wiatrowa
Baltica 7
sp. z 0.0.
(55,04%)

Elektrownia
Wiatrowa
Baltica 5
sp. z 0.0.
(66,19%)

Elektrownia
Wiatrowa Baltica 4
sp.

Z 0.0.(66,19%)

Elektrownia
Wiatrowa Baltica 6
sp. z 0.0. (66,24%)

PGE Trading GmbH
w likwidacji

ZOWER sp. z o0.0.

Spotki bezposrednio zalezne od PGE Spotki posrednio zalezne od PGE
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1.3.2 Podejscie do zarzadzania kwestiami ESG

| GRI 2-12 | GRI 2-13| GRI 2-22|

Przyjecie strategii Grupy PGE do 2030 roku z perspektywg do 2050 roku, w ktdrej okreslone zostaty kierunki
transformacji energetycznej, dekarbonizacji wytwarzania i drogi dojscia do neutralnosci klimatycznej,
rozpoczeto proces wdrozenia usystematyzowanego zarzadzania obszarem ESG w Grupie PGE. Neutralnosé
klimatyczna, odpowiedzialne zarzadzanie, dobre relacje z interesariuszami to podstawa podejscia Grupy PGE
do zarzadzania czynnikami ESG.

Dla Grupy PGE, raportowanie czynnikdw ESG jest jednym z elementédw na drodze zarzadzania obszarem
zrownowazonego rozwoju w firmie. Najwazniejszym jest okreslenie celéow ESG i ich skuteczna realizacja,
a bez swiadomego podejscia do raportowania informacji niefinansowych nie bytoby mozliwe efektywne
zarzadzanie i doskonalenie swoich dziatan w tym obszarze. Wdrozenie kwestii ESG w ramy dziatania organizacji
wymagato przemodelowania systemu zarzadzania. Z tego wzgledu, 21 grudnia 2021 roku Zarzad PGE Polskiej
Grupy Energetycznej S.A. na mocy uchwaty powotat Petnomocnika Zarzadu ds. ESG, a takze Komitet
ds. Zréwnowazonego Rozwoju — z Prezesem Zarzadu i Wiceprezesem ds. finansowych na czele.

Komitet
- Zrownowazonego -
Rozwoju

Nadzor : Prezes PGE :
1
1
] Wiceprezes PGE 1
: ds. Finansowych 1
1
! 1
! 1
! 1
Poziom : Obszar Komunikacji I | Okreslanie oczekiwan Komunikacja Zarzadzanie Koordynacja dziatan
koordynacyjny | (Petnomocnik Zarzadu I interesariuszy zewnetrzna informacji przeptywem ESG i zbieranych
] ds. ESG) : i regulacyjnych z zakresu ESG informacji zwrotnej od| | informacji
1 1 interesariuszy
! 1
! 1
! 1
: 1
Poziom | Komorki [ Zarzadzanie Okreslanie i tworzenie Zbieranie informacji
operacyjny ] Organizacyjne : poszczegolnymi polityk obszarowych W obszarze
i zadaniowv : | zadaniami ESG
1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
- -

Rys. Podziat rol i odpowiedzialnosci w obszarze ESG
Komitet ds. Zr6wnowazonego Rozwoju

Zadaniem Komitetu jest zapewnienie integralnosci obszaru zréwnowazonego rozwoju w Grupie PGE poprzez
nadzér nad realizacja procesow w obszarze ESG. Szeroki zakres zadan do realizacji w Grupie wymaga
zaangazowania wielu struktur organizacyjnych, co znajduje swoje odzwierciedlenie w sktadzie Komitetu,
ktérego cztonkami sg dyrektorzy komorek organizacyjnych kluczowych dla obszaru ESG. W trakcie spotkan
Komitetu, omawiane sgq wyzwania stojace przed Grupq, oczekiwania interesariuszy, dobre praktyki rynkowe
jak rowniez realizowane i planowane inicjatywy ESG.

Podstawg do rozwoju systemu ESG Grupy PGE jest stata identyfikacja kluczowych oczekiwan interesariuszy
oraz biezgce wdrazanie wymagan regulacyjnych w tym obszarze. Obejmuje to wyznaczanie celéw krotko
i dlugoterminowych, spdjnych z realizowang strategig Grupy. Dla zapewnienia ich realizacji, w przypadku
nowych oczekiwan, niezbedne jest wypracowanie szczegdtowych zasad zarzadzania, obejmujacych przede
wszystkim wspotprace pomiedzy spotkami z Grupy.

Do konca 2023 roku, na posiedzeniach Komitetu ds. Zrédwnowazonego Rozwoju omawiane byty takie tematy,
jak: wyzwania zwigzane ze zroéwnowazonym rozwojem w najblizszych latach, wyzwania stawiane PGE
przez instytucje finansowe, ryzyka ESG, kwestie zarzadzania $ladem weglowym, raportowanie CDP, ratingi
ESG.

Komitet byt bezposrednio informowany o pracach dedykowanych zespotéw roboczych. Wypracowane rezultaty
byty punktem wyjscia do planowania dziatan w obszarze ESG w kolejnych miesigcach i latach. Informacje
z zakresu prac Komitetu prezentowane byty réwniez na posiedzeniach Zarzadu PGE S.A.
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W celu zwigkszenia efektywnosci zarzadzania wptywem organizacji na srodowisko w 2022 roku w PGE S.A.
powstat Wydziat Ochrony Srodowiska, odpowiedzialny takze za kwestie $ladu weglowego Grupy PGE.
W ramach zarzadzania wptywem spotecznym i dialogu ze strong spoteczng w PGE S.A. funkcjonuje
Departament Dialogu i Relacji Spotecznych. Obie te struktury dziatajg w ramach Pionu Operacyjnego,
podlegajacego Wiceprezesowi Zarzadu ds. operacyjnych.

Operacyjna koordynacja procesu ESG jest prowadzona przez Departament Relacji Inwestorskich i ESG,
ktéry odpowiada tez za realizacje komunikacji w tym zakresie, dialog z interesariuszami i raportowanie
niefinansowe.

Raportowanie informacji niefinansowych

|GRI 2-14|

Podstawg rozwoju ESG w Grupie PGE jest wieloletnie doswiadczenie w komunikacji z interesariuszami
oraz w raportowaniu informacji pozafinansowych. W tym obszarze Grupa PGE ma juz prawie 10-letnie
doswiadczenie i na biezgco odpowiada na rosngce oczekiwania otoczenia. Pierwszy raport spoteczny Grupy
PGE opracowany zostat za lata 2013-2014 i bazowat na miedzynarodowym standardzie raportowania Global
Reporting Initiative (GRI) na poziomie CORE. W kolejnym roku PGE rozpoczeta publikacje cyklicznych raportow
zintegrowanych, majac rowniez na wzgledzie oczekiwania inwestorow oraz innych instytucji finansowych.
Od 2016 roku, czyli rok przed obowigzywaniem dyrektywy NFRD dotyczacej sprawozdawczosci niefinansowej
(z ang. Non-financial Reporting Directive), Grupa PGE opublikowata informacje, zgodnie z jej wymogami.
Nieprzerwanie od 2011 roku PGE byta obecna najpierw w gietdowym indeksie ,Respect Index”, a nastepnie
w indeksie WIG-ESG, ktéry tworza spdtki dojrzate w zarzadzaniu czynnikami ESG. Udziat w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm przyniost PGE przez trzy lata z rzedu tytut lidera odpowiedzialnego biznesu w branzy.
W zwigzku z wdrazaniem przyjetej przez UE Dyrektywy ,CSRD” (z ang. Corporate Sustainability Reporting
Directive), Grupa PGE juz od wrzesnia 2023 roku aktywnie przygotowuje sie do nowych wytycznych w zakresie
raportowania zréwnowazonego rozwoju, a przygotowania obejmujg wszystkie kluczowe obszary dziatania
Grupy.

Sprawozdanie niefinansowe zatwierdzane jest przez Zarzad PGE S.A., a z jego trescig zapoznaje sie rowniez
Rada Nadzorcza spotki.

Edukacja w obszarze zr6bwnowazonego rozwoju
IGRI 2-17|

Grupie PGE zalezy na rozpowszechnianiu wiedzy dotyczacej ESG wsrod polskich przedsiebiorstw i dostawcow
firmy, aby tworzy¢ w ten sposob ,tancuch wartosci ESG”. PGE w swej strategii marki przyjeta role spotki
prowadzacej w zielonej zmianie: w dostownym tego stowa znaczeniu, zaréwno jako lider zmian na polskim
rynku elektroenergetycznym, lecz réwniez jako opiekun oraz doradca w obszarze zielonej energetyki.
Dla Grupy PGE zréwnowazona firma, to taka, ktéra nie tylko sama spetnia standardy, lecz tez $wiadomie
wybiera swoich dostawcéw - firmy dziatajagce w sposéb etyczny oraz monitorujace swéj Slad weglowy.
Poprzez podejmowane dziatania Grupa PGE wychodzi naprzeciw oczekiwaniom swoich klientow, nie tylko
indywidualnych ale tez instytucjonalnych - oczekujacych dostaw zielonej energii, ktéra ma istotne znaczenie
dla sladu weglowego ich produktéw i ustug.

W ramach dialogu i dzielenia sie do$Swiadczeniem w obszarze ESG z otoczeniem zewnetrznym Petnomocnik
Zarzadu ds. ESG aktywnie uczestniczy w debatach i konferencjach zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem
biznesu. W 2023 roku w Grupie PGE kontynuowany byt proces edukacji pracownikéw Grupy w obszarze ESG.

Zaawansowane szkolenia ESG dedykowane byly pracownikom bezposrednio zaangazowanym w proces
zarzadzania i raportowania w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ale wsrdd wszystkich pracownikéw PGE
budowana byla $wiadomos$é wagi tego obszaru w zarzadzaniu firma. Na poziomie kadry menadzerskiej
w szkoleniach w formule stacjonarnej lub online wzieto udziat ponad 270 pracownikéw. W 2023 roku
zrealizowane zostaty takze szkolenia w ramach e-learningu, ktérym od stycznia 2024 roku podlegajq wszyscy
pracownicy PGE S.A. W kolejnych miesigcach planowane jest rozszerzenie szkolehn na kolejne spétki Grupy
PGE. W ramach budowania $wiadomosci o ESG wsérdod pracownikow, realizowane sg dziatania w ramach
komunikacji wewnetrznej. Opracowywane sa artykuty edukacyjne w magazynie wewnetrznym i w firmowym
intranecie. Planowane jest takze wdrozenie podcastow, ktére pozwolg jeszcze lepiej zrozumiec¢ pracownikom
czym jest ESG i jak realizowane sg dziatania w obszarze zréwnowazonego rozwoju w Grupie PGE.
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1.3.3 Zarzadzanie ryzykiem

PGE S.A., jako Centrum Korporacyjne, tworzy i wdraza rozwigzania w zakresie architektury zintegrowanego
zarzadzania ryzykiem. W PGE S.A. ksztattowane sg polityki, standardy i praktyki zarzadzania ryzykiem.
Z poziomu centralnego opracowywane sg i rozwijane wewnetrzne narzedzia IT wspomagajace proces,
okreslany jest poziom ryzyka, ktory Grupa PGE jest gotowa zaakceptowal przy realizacji swoich celdw
biznesowych, adekwatne limity ryzyka oraz monitorowane sg poziomy ich wykorzystania.

W Grupie Kapitatowej PGE zarzadzanie ryzykiem realizowane jest w oparciu o model GRC (Governance — Risk
- Compliance), czyli o koncepcje trzech linii obrony (Biznes — Ryzyko - Audyt). Umozliwia to dopasowanie
i integracje procesu na wszystkich poziomach zarzadzania w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci.

Na najwyzszym szczeblu zarzadczym funkcjonuje Komitet Ryzyka, ktorego celem jest kontrola ekspozycji
na ryzyka i ograniczanie zakresu ponoszonego ryzyka do akceptowanego poziomu w odniesieniu do realizacji
strategii i celéw biznesowych Grupy PGE. Departament Ryzyka i Ubezpieczen w PGE S.A. integruje procesy
zarzadzania ryzykiem w Grupie PGE, mierzy i raportuje ryzyko rynkowe i korporacyjne, zarzadza ryzykiem
kredytowym oraz ubezpieczeniami. Odbiorcami informacji i raportow dotyczacych ryzyka jest przede
wszystkim Zarzad PGE S.A. i Zarzady spétek z Grupy PGE. Zasady zarzadzania tymi zagadnieniami w Grupie
PGE opisane sg w nastepujacych procedurach: zarzadzania ubezpieczeniami, zarzadzania ryzykiem rynkowym
w dziatalnosci handlowej, korporacyjnego =zarzadzania ryzykiem, okreslania ratingu wewnetrznego,
zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz w regulaminie Komitetu Ryzyka i w polityce korporacyjnego
zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej PGE.

PGE nie koncentruje sie jedynie na negatywnych aspektach analizowanych ryzyk. Traktuje je jako wyzwania
i wykorzystuje szanse, jakie niosg ze sobg dynamicznie zmieniajace sie warunki, w jakich dziata Grupa PGE.
Takie podejscie pozwala budowal pozycje firmy na rynku i jg rozwija¢. Skuteczna implementacja
wypracowanych w Grupie PGE rozwigzan, przektada sie na efektywniejsze gospodarowanie zasobami Grupy
w catym tancuchu wartosci i wptywa na jakos$¢ swiadczonych ustug energetycznych.

Identyfikacja ryzyka obejmuje petne spektrum dziatalnosci Grupy Kapitatowej. O zakresie i ztozonosci analizy
decyduje istotno$¢ danego ryzyka w skali zaréwno danej spotki, jak i catej Grupy PGE. Im wyzej w rankingu
plasuje sie dane ryzyko, tym dogitebniej jest ono badane i podlega bardziej ztozonym rygorom raportowania.
Takie podejscie gwarantuje, z jednej strony uzyskanie petnej wiedzy na temat najistotniejszych ryzyk
i stosowanych narzedzi mitygujacych, a z drugiej zapewnia, ze w procesie raportowania nie zostanie pominiety
zaden z interesariuszy.

Podziat okreslajacy rodzaj oceny ryzyk wyznacza horyzont czasowy, w jakim lokowane sg ryzyka:

» perspektywa biezaca - to wycena ryzyk na kolejny rok,

« perspektywa s$rednioterminowa — od 2 do 5 lat, dotyczy inicjatyw inwestycyjnych,

« perspektywa dtugoterminowa (powyzej 5 lat) — dotyczy wptywu trendéw technologicznych, gospodarczych
i spotecznych na dziatalno$¢ Grupy PGE.

Jako oddzielna kategoria, w podobnych horyzontach czasowych, oceniane jest ryzyko klimatyczne,
definiowane jako wptyw swiadomosci nieodwracalnych konsekwencji zmian klimatu i zwigzang z tym politykg
regulacyjng, na dziatalno$¢ biznesowa.

Perspektywa biezaca
Najwazniejszym celem oceny ryzyka jest wsparcie proceséw decyzyjnych realizowanych zaréwno na poziomie
Centrum Korporacyjnego, jak i spotek zaleznych z Grupy PGE. Ocena dokonywana jest w perspektywie

kolejnego roku. Z uwagi na szeroki zakres zagadnien, ktére sg przedmiotem oceny, odbywa sie ona w trzech
etapach:
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Czestosc

Rys. Mapa ryzyka sporzadzana dla kazdego ze zidentyfikowanych ryzyk biezacej dziatalnosci: od Al do E5 - ryzyko
niskie/$rednie/wysokie

Etap 1: Wstepna ocena i analiza wszystkich zidentyfikowanych ryzyk, w ramach ktorej kazde
z nich jest ocenione w dwoch aspektach: czestosci (prawdopodobienstwa) materializacji oraz skutkdéw
potencjalnej materializacji. Najwyzej ocenione ryzyka trafiajg do kolejnego etapu oceny.

Etap 2: Ocena ilosciowa i dodatkowa analiza ryzyk, w ramach ktérej szacowany jest wptyw kazdego ryzyka
na wyniki finansowe oraz oceniana jest istotnos¢ wptywu poszczegolnych czynnikdw mogacych spowodowac
materializacje ryzyka. Nastepnie identyfikowane sa narzedzia mitygujace oraz ich skutecznosé,
a takze okreslona zostaje metoda postepowania z ryzykiem.

Etap 3: Sposrod ryzyk zakwalifikowanych do etapu 2 wybierane sg najistotniejsze dla Grupy PGE, dla ktorych
sporzadzany jest odrebny raport zawierajacy pogtebiong analize ryzyka.

W perspektywie roku 2024 do etapu trzeciego, czyli do najistotniejszych ryzyk dla Grupy PGE, zakwalifikowana
zostata pula nastepujacych ryzyk do pogtebionej analizy:

« ryzyko taryfy G dla odbiorcow regulowanych w PGE Obrdt,

* ryzyko marzy brutto na energii elektrycznej z aktywow wytwdrczych w PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna,

* ryzyko marzy brutto na energii elektrycznej i wptyw kosztow zmiennych na produkcje ciepta w PGE Energia
Ciepfta,

» ryzyko nieefektywnego zabezpieczenia energii elektrycznej pod kontrakty sprzedazowe w PGE Obrot,

* ryzyko rozliczen w PGE Obrét,

»  ryzyko zaniechania projektu NABE w PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna,

» ryzyko marzy brutto na energii elektrycznej z aktywéw wytwdrczych w PGE Energia Odnawialna,

» ryzyko ochrony srodowiska w PGE S.A.,

» ryzyko ptynnosci finansowej w PGE S.A.,

«  ryzyko rozliczen w PGE Dystrybucja.

Perspektywa srednioterminowa - ryzyka inwestycyjne

Opis ryzyk, zagrozen i ograniczen w perspektywie $rednioterminowej dotyczy najistotniejszych inicjatyw
inwestycyjnych realizowanych w Grupie PGE, majacych zasadniczy wptyw na kierunek rozwoju Grupy.
Wskazane sa najwazniejsze przeszkody na drodze ich realizacji i potencjalne skutki opdznien.
Horyzont czasowy przedsiewzie¢ jest rézny, w zaleznosci od konkretnego zadania. Wynosi on od ok. 2 lat
dla projektéw PV do ok. 5 lat dla morskich farm wiatrowych.

Perspektywa diugoterminowa
Przedmiotem oceny sa wyzwania i zagrozenia, jakie pojawig sie przed Grupg PGE w ciggu najblizszej dekady.
Kazde z ryzyk dtugoterminowych oceniane jest pod wzgledem jego wptywu na realizacje celéw biznesowych,

wizerunek firmy oraz ciagto$¢ dziatania. Przedstawiony wynik jest dominantg (wartoscia najczesciej
wystepujacg w wynikach) z tych trzech aspektow.
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Kierunki rozwoju - ryzyko braku mozliwosci utrzymania wiodacej pozycji Grupy Kapitatowej
w warunkach braku wydzielenia NABE.

Dostep do finansowania - ryzyko, ze Grupa PGE nie pozyska finansowania koniecznego do zrealizowania
planowanych inwestycji

Dezinformacja i sztuczna inteligencja - ryzyko, ze zastosowanie ,fake newséw” oraz sztucznej
inteligencji kreujacej alternatywng rzeczywistos¢ zagrozi funkcjonowaniu GK PGE.

Geopolityka - ryzyko zmiany czynnikdéw geopolitycznych (polityka UE, rozbieznosc¢ interesow, konflikty
polityczne - wojny), powodujace ograniczony dostep do surowcéw produkcyjnych wykorzystywanych przez
GK PGE.

Zmiany klimatu - ryzyko klimatyczne fizyczne zwigzane z czestotliwoscig wystepowania ekstremalnych
warunkéw atmosferycznych w wyniku ktérych mogg zosta¢ uszkodzone sktadniki majatku GK PGE oraz
zmiany klimatu majace wptyw na zapotrzebowanie na energie elektryczng i ciepto

Zrodta wytwarzania energii - ryzyko, ze nowe zrodta energii nie zapewnig oczekiwanego wolumenu
energii i oczekiwanego poziomu EBITDA.

Prawo iregulacje - ryzyko zwigzane ze zmianami systemu prawnego i niepewnoscia otoczenia
regulacyjnego, wtym m.in. co do przysziego ksztattu systemdw wsparcia, obcigzen regulacyjnych
wynikajacych z wymogdw srodowiskowych majacych wptyw na GK PGE.

Ewolucja technologiczna - ryzyko, ze zmiany technologiczne bgda na tyle istotne, ze korekcie ulegnie
rynek energii (m.in. sposobdéw jej wytwarzania).

Preferencje spoleczne - ryzyko, ze preferencje spoteczne w zakresie oczekiwan klienta masowego,
oceny atrakcyjnosci pracodawcy oraz opinia spoteczna beda negatywnie oddziatywa¢ na Grupe PGE.
Bezpieczenstwo/cyberbezpieczenstwo - ryzyko ze sytuacja miedzynarodowa bedzie negatywnie
wptywac na bezpieczenstwo fizyczne i cyberbezpieczenstwo zasobéw Grupy PGE.

Wplyw:

Kierunki rozwoju

= na realizacje celéw Bezpieczeristwo/

= na wizerunek Cyberbezpieczenstwo

Dostep do finansowania

na ciggtodé dziatania

Dezinformacja

Preferencje i sztuczna

Agregacja wyniku na spoteczne

inteligencja
mapie to dominanta-
wartosc najczesciej
wystepujaca w prébie
Ewolucja
technologiczna Geopolityka

Prawo i regulacje ) i
Zmiany klimatu

Zrédta wytwarzania
energii

Skala oceny:

B.n'lskiI Niski ' 2 Sredni 3 Wysoki [4 B,wsokil

Wykres: Mapa ryzyk dtugoterminowych. Opracowanie wtasne.
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Energetyczna

Umiejscowienie na mapie ryzyk na podstawie oceny poziomu istotnosci przedstawia wptyw danego ryzyka na
trzy aspekty dziatania:

+ realizacja celéw biznesowych,
* wizerunek firmy,
« ciggtos¢ dziatania.

Mapa ryzyk dtugoterminowych powstata w oparciu o elementy dominujgce w odpowiedziach, wg

subiektywnego postrzegania tych ryzyk przez najwyzsza kadre kierowniczg PGE S.A. (Cztonkowie Zarzadu
i Dyrektorzy Piondw) podczas warsztatow strategicznych przeprowadzonych 30 stycznia 2024 roku.
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Polska Grupa
Energetyczna

2. INFORMACJE SRODOWISKOWE [ENVIRONMENTAL]

| GRI 3-3 [wplyw spoétki na klimat] | GRI 3-3 [wptyw spétki na srodowisko] | [§wiadomos¢ klimatycza] GC-7 |GC-8 | GC-9 |

Grupa Kapitatowa PGE jako najwieksza w Polsce grupa elektroenergetyczna za priorytet stawia ograniczanie
swojego oddziatywania na srodowisko i klimat w ramach prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez w procesie
planowania nowych inwestycji. Jednym z filaréow strategii biznesowej Grupy jest produkowanie i dostarczanie
energii przyjaznej dla srodowiska. Zwiekszajgc swodj poziom s$wiadomosci klimatycznej, Grupa PGE dziata
w kierunku ograniczenia emisji gazow cieplarnianych, a zarazem buduje odpornos$¢ organizacji na zmiany
klimatyczne. Realizuje to poprzez stosowanie rozwigzan efektywnie wykorzystujacych zasoby naturalne,
ograniczanie emisji zanieczyszczen do srodowiska i rozwdj nowych inwestycji. Realizowane jest to poprzez
modernizacje zrodet wytwodrczych, zwiekszenie udziatu wykorzystania odnawialnych zrodet energii, a takze
poprzez innowacyjne dziatania realizowane w obszarze badan i rozwoju. Grupa PGE zmierza do osiggniecia
celow polityki klimatycznej w sposob zréwnowazony i odpowiedzialny.

Inwestycje prosrodowiskowe odgrywajq istotnag role w Grupie PGE. Tylko w roku 2023, spotki Grupy PGE na
inwestycje w ochrone $rodowiska poniosty naktady na poziomie ok. 5,477 mld ztotych, z czego:

451 min PLN stanowity inwestycje w nowe jednostki gazowe (w lokalizacjach dzisiaj funkcjonujacych
jednostek weglowych),

+ 2,32 mld PLN - inwestycje w rozwdj i modernizacje sieci dystrybucyjnej wraz z kablowaniem sieci
napowietrznej,

105 min PLN - przytacza instalacji OZE,

« ponad 705 min PLN - zadania rozwojowe, strategiczne oraz inwestycje modernizacyjne prowadzone
przez spotke PGE Energia Odnawialna,

477 min PLN - zadania w zakresie segmentu energetyki morskiej.

Pozostata czes¢ naktadow to inwestycje modernizacyjno-odtworzeniowe zwigzane ze zwiekszeniem

efektywnosci eksploatacji i ochrony $rodowiska, zmniejszajace ucigzliwos¢ dla srodowiska oraz wspierajgce

odpowiedzialne korzystanie z zasobow naturalnych.

2.1 Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze
kwestii klimatycznych i srodowiskowych

Globalne ocieplenie, zmieniajace sie wzorce opaddw, podnoszacy sie poziom morz oraz ekstremalne zjawiska pogodowe
coraz czesciej stanowiq powazne wyzwanie dla odpornosci systemdw elektroenergetycznych, zwiekszajac
prawdopodobienstwo zaktécen. Zmiany klimatyczne wptywajg bezposrednio na kazdy segment systemu
elektroenergetycznego: zaréwno potencjat i wydajnos$¢ wytwarzania, zapotrzebowanie na ogrzewanie i chtodzenie,
odpornos¢ sieci przesytowych i dystrybucyjnych a takze wzorce popytu.

Grupa PGE ma swiadomos¢ zagrozen ptynacych ze zmian klimatycznych gtdwnie w postaci zagrozen klimatycznych,
zwigzanych z temperaturg, opadem oraz wiatrem.

Kluczowe w Grupie PGE dziatalnosci gospodarcze poddawane sg ocenie istotnych klimatycznych ryzyk fizycznych
i ich negatywnego wptywu na dziatalno$¢, wspierajac adaptacje do zmian klimatu oraz zwiekszajac odpornosc
na zagrozenia klimatyczne.

Ryzyka klimatyczne - fizyczne wynikajace ze zmian klimatu

Ocenie poddano istotne ryzyka klimatyczne, dotyczace fizycznych zagrozen klimatycznych (zwigzanych gtdéwnie
z temperaturg, opadem oraz wiatrem), ktdre negatywnie oddziatujg na kluczowe dziatalnoséci w Grupie PGE.
Ocena ryzyka zwigzanego z klimatycznymi zagrozeniami fizycznymi w Grupie Kapitatowej PGE zostata przeprowadzona
w perspektywie biezacej oraz dtugoterminowej przy zastosowaniu modeli naukowych w postaci scenariuszy
klimatycznych tj.:
RCP 4.5- scenariusz optymistyczny, ktéry zaktada wprowadzanie nowych technologii w celu uzyskania wyzszej
niz obecnie redukcji emisji gazéw cieplarnianych, wzrost sredniej temperatury globalnej wyniesie ok. 2.5° pod koniec
XXI w. wzgledem epoki przedindustrialnej oraz
+ RCP 8.5- scenariusz pesymistyczny, ktory zakfada utrzymanie aktualnego tempa wzrostu emisji gazow
cieplarnianych, w formule ,business as usual”, srednia temperatura Ziemi wzrosnie o 4.5° pod koniec
XXI w. wzgledem epoki przedindustrialnej.
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Perspektywa

Perspektywa biezaca Perspektywa dlugoterminowa

Ocena wptywu klimatycznych ryzyk fizycznych zostata
przeprowadzona takze w oparciu o modele klimatyczne,
positkujac sie scenariuszami klimatycznymi (RCP 4.5-
scenariusz optymistyczny oraz RCP 8.5- scenariusz
pesymistyczny).

Ocena wptywu klimatycznych ryzyk fizycznych zostata
przeprowadzona w perpektywie biezacej

Dziatania mitygujace

Wdrazanie srodkow zwiekszajacych odpornosc systemow elektroenergetycznych na zmiane klimatu m.in.:
Stosowanie rozwigzan bardziej odpornych na warunki pogodowe, np. w postaci podziemnego kablowania
Regularny monitoring sytuacji klimatycznej, w tym poziomu wody w zagrozonym obszarze
Prewencyjne zarzadzanie kluczowymi elementami infrastruktury majacymi wptyw na ciggtos¢ dziatania
Regularne przeglady stanu infrastruktury technicznej
Ubezpieczenie na wypadek wystapienia zdarzen zwigzanych ze zjawiskami pogodowymi
Stosowanie mechanizmoéw ochronnych np. zabezpieczen przeciwporazeniowych
Stosowanie procedur reagowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
Analiza terendéw pod nowe inwestycje

Ryzyko braku legalnosci prowadzonej dziatalnosci w kontekscie ochrony klimatu

wynikajace z niedostosowania dziatalnosci Grupy PGE do obowigzujacych regulacji srodowiskowych
we wszystkich aspektach, w szczegdlnosci norm emisji zanieczyszczen do atmosfery, wody i gleby

Perspektywa biezaca Perspektywa diugoterminowa

Ryzyko zaostrzenia restrykcji $rodowiskowych
zwigzanych z wytwarzaniem energii elektrycznej
i ciepta oraz prowadzenia dziatalnosci wydobywczej

Ryzyko, ze nie zostang spetnione wymogi prawne
zwigzane z ochrong klimatu

Dziatania mitygujace

Monitorowanie przepisow i regulacji prawnych dotyczacych ochrony srodowiska ze szczegélnym uwzglednieniem:
konkluzji BAT, dyrektywy IED, dyrektywy ETS
gospodarki wodno-$ciekowej
gospodarki odpadami
pomiaréw wielkosci emisji
Analiza powigzania aspektéw srodowiskowych z dziatalno$cia poszczegdinych spétek Grupy PGE i oferowanych
przez nie produktéw i ustug (Wykaz Aspektéw Srodowiskowych wraz z analizg Ryzyk i Szans)
Ograniczanie ingerencji w $rodowisko naturalne:
dostosowanie instalacji do wymagan konkluzji BAT
stosowanie najefektywniejszych rozwigzan w zakresie oczyszczania Sciekow, spalin, poboru wod
prace nad nowg koncepcjg wykorzystania odpaddw paleniskowych i produktéw ubocznych
zapewnianie dostaw wegla o odpowiednich parametrach (nizsza zawartosci popiotu i siarki)
System Zarzadzania Srodowiskowego umozliwiajgcy m.in. monitorowanie i nadzér nad wielko$ciami gtéwnych
emisji zanieczyszczen do powietrza (SO2, NOx, pyt) z poszczegodlnych instalacji

Ryzyko zwigzane z gospodarka wodno-Sciekowg

wynikajace z konsekwencji niewtasciwie prowadzonych dziatan w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej
lub mozliwosci wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych

Dziatania mitygujace

Opracowanie planéw na wypadek powodzi
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Zmiany w planie ciggtosci dziatania (w przypadku potrzeby)

Monitorowanie przepiséw i regulacji prawnych oraz terminowa realizacja wymagan prawnych

Poprawa w ograniczaniu zanieczyszczenia, celem dotrzymania warunkéw wskazanych we wtasciwych decyzjach
administracyjnych

Poprawa w utrzymaniu infrastruktury, a w przypadku potrzeby przeprowadzanie wymaganych modernizacji
Dziatania prewencyjne oraz niedopuszczenie do awarii, przestrzeganie zapisow zawartych w instrukcjach
eksploatacji urzadzen

Ryzyko wptywu zmiennosci cen uprawnien do emisji CO>

wynikajace z modyfikacji systemu handlu uprawnieniami do emisji CO2 (ETS), niestatosci ich cen
oraz wahan kursu walutowego

Perspektywa biezaca Perspektywa dlugoterminowa
Ryzyko zwigzane z niepewnoscig Ryzyko zwigzane z wahaniem wskaznikdw makroekonomicznych
co do przysztego poziomu cen towarow oraz cen surowcow majacych wptyw na dziatalnos¢ Grupy PGE
rynkowych w kontekscie otwartych pozycji
Grupy PGE

Dziatania mitygujace

Optymalizacja aktywdow wytwdrczych przy okresleniu scenariuszy produkcyjnych dla zaktualizowanych parametrow
rynkowych energii elektrycznej i CO>

Monitorowanie rynkdéw energii, CO2, gazu, wegla, certyfikatow oraz trendéw w sektorze

Monitorowanie ekspozycji na ryzyko, okreslanie limitdow ryzyka oraz strategii zabezpieczenia dla prowadzonej
dziatalnosci handlowej

Ryzyko fluktuacji produkcji energii elektrycznej

wynikajace z ograniczenia zdolnosci wytwdrczych lub wystapienia przerw
w produkcji energii elektrycznej

Perspektywa biezaca Perspektywa diugoterminowa

Ryzyko wolumenu produkcji energii elektrycznej Ryzyko zwigzane ze zmianami
technologicznymi

Dziatania mitygujace

Planowanie produkcji uwzgledniajace awaryjnos¢ urzadzen oraz limity emisji gazéw cieplarnianych
System monitorowania w czasie rzeczywistym stanu i parametréw pracy jednostek wytwdrczych
Umowy serwisowe umozliwiajace sprawne i szybkie usuwanie skutkdéw awarii

Plany przywrocenia ciagtosci dziatania

Wykwalifikowani pracownicy posiadajacy wymagane uprawnienia

Ryzyko rewolucji technologicznej

wynikajgce ze stosowania niedostatecznie sprawdzonych nowych technologii oraz niewystarczajacego poziomu
kompetencji w tym zakresie

Perspektywa biezaca Perspektywa diugoterminowa

Ryzyka zwigzane z kierunkiem i procesem inwestowania Ryzyko zwigzane ze zmianami
technologicznymi

Dziatania mitygujace

Diugoterminowy planu rozwoju
Analiza ryzyka dedykowana dla poszczegdlnych inwestycji
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Konsultacje spoteczne

Wspétpraca z organami wtadzy panstwowej i samorzadowej

Monitoring przewidywanych dostepnych mocy przytaczeniowych dla zrédet wytworczych
Zabezpieczenia w kontraktach z wykonawcami

Analizy wptywu instalacji na stan $rodowiska

Ryzyko zmiany zachowan i preferencji klientow

wynikajace z nieatrakcyjnej oferty sprzedazowej
oraz niskiej jakosci obstugi klientow

Perspektywa biezaca Perspektywa diugoterminowa

Ryzyko wynikajace ze zmieniajacych sie sposobdéw

Ryzyka zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem klientow sprzedazy energii elektryczne;j i budowania ofert

Dziatania mitygujace

Badanie potrzeb klientow

Réznicowanie oferty produktowej

Badania satysfakcji klientéw

Monitoring produktow i cen oferowanych przez konkurencje

Rozwoj eCommerce jako mozliwosé wykorzystania dodatkowego pomystu na implementacje nowych rozwigzan
produktowych

System zarzadzania ryzykiem kredytowym kontrahentéw

Ryzyko reputacji

wynikajace z zaistnienia niekorzystnych zdarzen i informacji publikowanych w mediach,
a takze z niewlasciwie realizowanej polityki zarzadzania marka i polityki informacyjnej w stosunku do $rodowiska
wewnetrznego i zewnetrznego

Perspektywa biezaca Perspektywa diugoterminowa

Wptyw na reputacje jest jednym z kryteriéw oceny
kazdego z ryzyk dtugoterminowych. Badany jest zakres
wptywu na reputacje
i wizerunek oraz sita, z jakg materializacja ryzyka moze
wptyngé na te aspekty

Ryzyka zwigzane z reputacjq
i zarzadzaniem markag PGE

Dziatania mitygujace

Wspotpraca z mediami i monitorowanie otoczenia medialnego, w tym Social Media
Procedura komunikacji kryzysowej

Ocena efektywnosci kanatéw komunikacji

Strategia marki i jej monitoring

Systematyczna komunikacja wewnetrzna

Spotkania kadry zarzadzajacej z pracownikami

Dialog ze strong spoteczng
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KWESTIE SRODOWISKOWE W SPOLCE PGE S.A.

Ryzyko zwigzane z ochrong srodowiska
|

wynikajace z konsekwencji niewtasciwie prowadzonych dziatan w zakresie ochrony srodowiska lub mozliwosci
wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych

Dzialania mitygujace

Monitorowanie stanu technicznego oraz modernizacja urzadzen i instalacji

Monitorowanie przepisow i regulacji prawnych dotyczacych ochrony $srodowiska

Dostosowanie przepiséw wewnetrznych spétki i prowadzonych dziatan w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego
do zmieniajacych sie regulacji prawnych

Raportowanie do wiasciwych organdw i instytucji odpowiedzialnych za zarzadzanie $rodowiskiem naturalnym
Ograniczanie ingerencji w $rodowisko naturalne

Stosowanie najefektywniejszych rozwigzan i wysokosprawnych technologii w zakresie ochrony $rodowiska
Zlecenie utylizacji substancji szkodliwych wyspecjalizowanej firmie posiadajacej pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie gospodarki odpadami
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2.2 Dziatalnos¢ Grupy PGE w ujeciu Taksonomii sSrodowiskowej UE

Grupa Kapitalowa PGE jako jednostka zainteresowania publicznego, przygotowujaca sprawozdania
niefinansowe zgodnie z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE, jest zobligowana
do ujawnienia za 2023 rok, w jakim stopniu jej dziatalno$¢ mozna uznaé za zréwnowazong $rodowiskowo.
Wymag ten wynika z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020
roku w sprawie ustanowienia ram ufatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajacego Rozporzadzenie
(UE) 2019/2088 oraz z Rozporzadzen Delegowanych w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych
zrownowazone inwestycje (dalej: ,Taksonomia $rodowiskowa UE”, ,Taksonomia”).

Na potrzeby sporzadzenia ujawnien za rok 2023 przeprowadzono analize prowadzonych dziatalnosci, w wyniku
ktérej zidentyfikowano dziatalnosci kwalifikujace sie do systematyki Taksonomii, tj. takie, ktére sg zgodne
z opisem dziatalno$ci wykazanych w Rozporzadzeniach Delegowanych Komisji (UE):

« 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 roku uzupetniajace Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteridow kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkéw,
na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian
klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzgadza
powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych

« 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 roku zmieniajgce Rozporzadzenie Delegowane (UE) 2021/2139
ustanawiajace dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji stuzace okresleniu warunkow, na jakich niektore
rodzaje dziatalnosci gospodarczej kwalifikujg sie jako wnoszace istotny wktad w fagodzenie zmian klimatu
lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy dziatalno$¢ ta nie wyrzgdza powaznych szkadd
wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych

« 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 roku uzupetniajace Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteridow kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkow,
na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w zrownowazone
wykorzystywanie i ochrone zasobdéw wodnych i morskich, w przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym,
w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochrone i odbudowe bioréznorodnosci
i ekosystemow, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkod
wzgledem ktoregokolwiek z innych celdw $rodowiskowych, znajdujacych sie w Zatgcznikach I-IV
i zmieniajgce Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego
ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarczej.

Przedstawione w ujawnieniu dane finansowe dla dziatalnosci kwalifikujacych sie obejmujg zaréwno:

« przychody (obrét) z prowadzonych dziatalnosci gospodarczych, kwalifikujgcych sie do systematyki,
powigzane z nimi naktady inwestycyjne lub wydatki operacyjne,

«  zakupy z dziatalnosci kwalifikujacych sie,

+ powigzane informacje dodatkowe (objasniajace).

Podstawg uznania danej dziatalnosci za kwalifikujaca sie, stanowito poréwnanie danej dziatalnosci faktycznej
z opisem dziatalnosci wyszczegdlnionym w ramach:

» Zatacznika I (Lagodzenie zmian klimatu - kod CCM)
lub

+ Zatacznika II (Adaptacja do zmian klimatu - kod CCA)

do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 wraz z wyzej wymienionymi zmianami oraz:
«  Zatgcznika I (Zrownowazone wykorzystanie i ochrona zasobdw wodnych i morskich — kod WTR)

«  Zafacznika II (Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym - kod CE)

»  Zatacznika III (Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola — kod PPC)

«  Zatacznika IV (Ochrone i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemédw — kod BIO)

do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2023/2486.

Wskazane kody przy kazdym z celdw klimatycznych to wymagane oznaczenie wynikajace z Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2023/2486.

Podstawe do kalkulacji wskaznikéw obrotu, naktadow inwestycyjnych (CapEx) oraz wydatkéw operacyjnych
(OpEx) stanowity definicje okreslone w Zatgczniku I do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2178. Do kalkulacji wskaznikow dla Grupy Kapitatowej PGE uwzgledniono odpowiednie wytaczenia

45



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr::f:

konsolidacyjne, bazujace na metodach wykorzystywanych w ramach przygotowania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki oznacza dziatalno$¢ gospodarcza opisang
w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139, 2023/2485 oraz 2023/2486.

Dziatalno$¢ zgodna z systematyka Taksonomii (dalej: ,dziatalno$¢ zgodna z Taksonomig”) to taka,
ktora wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego z celéow $rodowiskowych, nie wyrzadza powaznych
szkdd dla zadnego z celdow $srodowiskowych Taksonomii, jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami
okreslonymi w art. 18 Rozporzadzenia 2020/852 oraz spetnia techniczne kryteria kwalifikacji, ktére zostaty
ustanowione przez Komisje Europejska.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 pierwszy roczny okres sprawozdawczy
obejmowat 2021 rok, za ktory raportowane byty wskazniki kwalifikowalnosci. W drugim roku sprawozdawczym
(tj. za 2022 rok) raportowane byly wskazniki w zakresie zaréwno kwalifikowalnosci, jak i zgodnosci
z Taksonomig dla celéw jeden i dwa, obecnie (tj. za rok 2023 rok) raportowanie zostato rozszerzone, zgodnie
z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2023/2486, o kolejne cztery cele klimatyczne
(cele od trzy do szes¢). W ramach tych celdow raportowane sg wskazniki kwalifikowalnosci, a w nastepnych
latach (tj. od 2024 roku) raportowaniu beda podlegaty takze wskazniki zgodnosci zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Delegowanego 2023/2486 w zakresie celow od trzy do szesc.

W ramach realizacji powyzej opisanego procesu, w Grupie Kapitatowej PGE przeprowadzono nastepujace
szczegotowe dziatania i uzyskano wyniki, ktoére niniejszym zostajg ujawnione.

Krok 1
PODZIAL DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE] PGE

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej PGE jest zorganizowana w o$miu segmentach operacyjnych:

+ Energetyka Konwencjonalna

*  Cieptownictwo

+ Energetyka Odnawialna

«  Obrot

» Dystrybucja

+ Gospodarka Obiegu Zamknigtego
* Energetyka Kolejowa

+  Pozostata Dziatalnosc

Dziatalnosci wystepujace we wszystkich segmentach zostaty poddane ocenie pod katem systematyki
Taksonomii srodowiskowej UE.

Krok 2

IDENTYFIKACJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZYCH KWALIFIKUJACYCH SIE DO TAKSONOMII
SRODOWISKOWEJ UE

Na podstawie Zatacznikow I i II do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139
z 4 czerwca 2021 roku oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z 9 marca
2022 roku oraz zatacznikami I-1V do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2023/2486 dokonano wyboru
dziatalnosci kwalifikujacych sie do Taksonomii, ktére w 2023 roku wystepowaty w Grupie Kapitatowej PGE
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub dokonywanych zakupdéw. Sa to:

1) Dziatalnosci, z ktéorych osiagane byly przychody w ramach dziatalnosci gospodarczej -
wykazano obrét oraz powigzane CapEx i/lub OpEx:

« CCM 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej
+ CCM 4.10 Magazynowanie energii elektrycznej

+ CCM 4.15 Dystrybucja w systemach cieptowniczych/chtodniczych

« CCM 4.20 Kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z bioenergii
+ CCM 4.21 Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ogrzewania energig stoneczng
+ CCM 4.24 Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z bioenergii

*« CCM 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej
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« CCM 4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw
kopalnych

« CCM 4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie
cieptowniczym i chtodniczym"

« CCM 4.5 Produkcja energii elektrycznej z energii wodnej

* CCM 4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej

« CCM 5.5 Zbieranie i transport odpadéw innych niz niebezpieczne we frakcjach segregowanych u zrédta

*+ CCM 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego

+ CCM 7.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii energii odnawialnej

2) Pozostate dziatalnosci zwigzane z zakupami:

« WTR 3.1 Rozwigzania oparte na zasobach przyrody dotyczace zapobiegania ryzyku powodzi i suszy
oraz ochrony przed tym ryzykiem

« CCM 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej

« CCM 4.15 Dystrybucja w systemach cieptowniczych/chtodniczych

« CCM 4.20 Kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z bioenergii

+ CCM 4.29 Produkcja energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych

+ CCM 4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw
kopalnych"

« CCM 4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie
cieptowniczym i chtodniczym"

» CCM 4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej

+ CE 5.1 Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemdw poboru, uzdatniania i dostarczania wody

+ CCM 5.4 Modernizacja systemow odprowadzania i oczyszczania sciekdw

+ CCM 8.1 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢

Krok 3

WYZNACZENIE WSKAiNIK()W’DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI KWALIFIKUJACYCH SIE
I ZGODNYCH Z TAKSONOMIA SRODOWISKOWA UE ZA 2023 ROK

Wyliczenie wskaznikéw Taksonomii wymaganych do ujawnienia za 2023 rok zostato oparte na danych
finansowych, umozliwiajacych przypisanie okreslonych warto$ci do zidentyfikowanych dziatalnosci
kwalifikujgcych sie.

Poszczegodlne rodzaje prowadzonej dziatalnosci zostaty przypisane tylko do jednej dziatalnosci kwalifikujacej
sie do systematyki Taksonomii. Zadna cze$¢ przychodéw, CapEx i OpEx nie zostata policzona podwdijnie.
Gdy dana dziatalnos¢, z ktdérej generowane byly przychody (obrét) uznana zostata za kwalifikujaca
sie do systematyki, wéwczas réwniez CapEx i OpEx zwigzany z tgq dziatalnoscig zostat w catosci do niej
przypisany i nie byt juz oceniany pod katem kwalifikowalnosci do innych dziatalnosci. Pozostate wartosci CapEx
i OpEx (niezwigzane z dziatalnoscig kwalifikujacq sie, generujaca obrét) byly poddawane ocenie pod katem
mozliwej ich klasyfikacji do kategorii zakupdw z dziatalnosci kwalifikujacych sie. Poszczegdlne wydatki CapEx
i OpEx byly przypisywane tylko do jednej dziatalnosci. W sytuacjach, gdy mozliwe bylo przypisanie
ich do wiecej niz jednej dziatalnosci, wybrano jedng, najbardziej im odpowiadajaca.

Do wyliczenia wskaznikow w mianowniku wykorzystano odpowiednio warto$¢ obrotu i naktadow
inwestycyjnych (rzeczowych oraz akwizycji) zgodnych z wartosciami podanymi w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej PGE za okres zakonczony dnia 31 grudnia 2023 roku.
Mianownik OpEx zostat skalkulowany w oparciu o konta, na ktdrych ujmowane sg koszty spetniajace definicje
OpEx z Rozporzadzenia 2021/2178.

Wartos¢ obrotu Grupy Kapitatlowej PGE kwalifikujacego sie do Taksonomii srodowiskowej UE

Jest to warto$¢ obrotu pochodzacego ze sprzedazy produktow lub ustug zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarcza, ktora zostata uznana za kwalifikujaca sie do Taksonomii w zakresie jednego z nizej wymienionych
celow klimatycznych ,Cele I-VI”:

+ I (kagodzenie zmian klimatu)

» II (Adaptacja do zmian klimatu)

« III (Zréwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich)
« IV (Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym)

* V (Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola)

« VI (Ochrona i odbudowa biordznorodnosci i ekosystemow)
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Licznik wskaznika obejmuje kwalifikujgce sie do Taksonomii przychody z tytutu umoéw z klientami zgodnie
z MSSF 15. Mianownik to taczne przychody ze sprzedazy wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu
z catkowitych dochodéw.

Wartos¢ nakladow inwestycyjnych (CapEx) Grupy Kapitalowej PGE kwalifikujacych
sie do Taksonomii sSrodowiskowej UE

Zgodnie z definicjg z Rozporzadzenia 2021/2178, wartos¢ naktadow inwestycyjnych to zwiekszenie stanu
rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w ciggu danego roku obrotowego
przed amortyzacjg, umorzeniem oraz wszelkimi aktualizacjami wyceny, w tym wynikajacymi z przeszacowania
oraz utraty wartoéci dla danego roku obrotowego, z wylgczeniem zmian wartosci godziwej.
Wartos$c¢ ta obejmuje réwniez zwiekszenie stanu rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych, ktére wynika z potaczenia jednostek gospodarczych.

Licznik wskaznika obejmuje kwalifikujacy sie do Taksonomii CapEx, natomiast mianownik to suma CapEx
wykazana w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym - nota 6.1. suma dla catej Grupy Kapitatowej PGE
pozycji ,Razem naktady inwestycyjne” oraz ,Nabycie RAT, WN, PDUA i NI w ramach nabycia nowych spotek”.
Poza naktadami inwestycyjnymi poszczegdlnych spétek, istotnym elementem taksonomicznego CapEx
w Grupie Kapitatowej PGE byto nabycie majatku rzeczowego PKP Energetyka Holding sp. z 0.0,
ktéry w znaczacy sposdb wplynat na wzrost mianownika w stosunku do roku 2022 (o 6 977 min PLN)
oraz LongWing Polska sp. z 0.0. ( 0 338 min PLN).

Nabycie Grupy PKP Energetyka, opisanej w nocie 1.3.1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
pozwolito Grupie Kapitatowej PGE na utworzenie nowego segmentu Energetyka Kolejowa oraz znaczace
zwiekszenie dziatalnosci kwalifikujgcych sie i zgodnych dla dziatalnosci 4.9 Przesyt i dystrybucja energii
elektrycznej oraz zidentyfikowanie nowej dziatalnosci dla w GK PGE 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu
kolejowego.

Z uwagi na znaczace ograniczenie listy dziatalnosci kwalifikujacych sie w zakresie czterech kolejnych celéw
klimatycznych w ramach RD 2023/2486 w stosunku do zapowiadanych zmian oraz opublikowanego projektu,
w szczegolnosci dla celu klimatycznego: Gospodarka w obiegu zamknietym, niemozliwym stato sie dokonanie
ujawnienia w segmencie Gospodarka Obiegu Zamknietego w Grupie PGE w zakresie dziatalnos$ci obejmujacych
sortowanie i przetwarzanie produktow ubocznych oraz wytwarzanie produktow, produktéw ubocznych
i odpadow w potaczeniu z wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepta.

Wartos¢ wydatkow operacyjnych (OpEx) Grupy Kapitatowej PGE kwalifikujacych sie do Taksonomii
$rodowiskowej UE

Rozporzadzenie 2021/2178 definiuje OpEx jako bezposrednie, nieskapitalizowane koszty zwigzane z pracami
badawczo-rozwojowymi, dziataniami w zakresie renowacji budynkow, leasingiem krétkoterminowym,
konserwacjg i naprawami oraz wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezaca obstuga (utrzymaniem)
sktadnikéw rzeczowych aktywéw trwatych przez przedsiebiorstwo lub osobe trzecig, ktérym zlecono
na zasadzie outsourcingu dziatania niezbedne do zapewnienia ciggtego i efektywnego funkcjonowania
tych aktywoéw.

Analizy pod katem Taksonomii OpEx obejmowaty gtdéwnie konta, na ktérych ujmowane sg koszty utrzymania,
remontéw, napraw, nieujetych w bilansie leasingédw, zgodnie z wytycznymi interpretacji OpEx opublikowanej
przez Komisje Europejskg w Dzienniku Urzedowym UE w pazdzierniku 2022 roku. Suma obrotow
tych kont z uwzglednieniem wytgczen konsolidacyjnych stanowi mianownik.

Licznik to cze$¢ mianownika odpowiadajaca dziatalnosciom, ktére zostalty uznane za kwalifikujace
sie do Taksonomii w zakresie Celéw I-VI.

Ocena zgodnosci z systematyka Taksonomii

Dziatalno$¢ zgodna z Taksonomig to taka, ktéra wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego z celéw
srodowiskowych, nie wyrzadza powaznych szkéd dla zadnego z celdw sSrodowiskowych Taksonomii,
jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami okreslonymi w art. 18 Rozporzadzenia 2020/852
oraz spetnia techniczne kryteria kwalifikacji, ktére zostaty ustanowione przez Komisje Europejska.

Ocena zgodnosci zidentyfikowanych dziatalnosci kwalifikujgcych sie wymienionych powyzej, w pierwszym

kroku, obejmowata analize technicznych kryteridw kwalifikacji odpowiednich dla poszczegdlnych rodzajéw
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dziatalnosci, ujetych w Rozporzadzeniach Delegowanych: 2021/2139, 2023/2485, 2023/2486 - w zakresie
kryteriow istotnego wktadu oraz zasady ,nie czy powaznych szkdd”.

Przeprowadzono badanie due diligence, w ktérym przeanalizowano stopien zgodnosci dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Grupe Kapitalowg PGE z wymaganiami, tj. minimalnymi gwarancjami,
okreslonymi w art. 3 lit. ¢ w zw. z art. 18 Rozporzadzenia 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie
ustanowienia ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje. Wedtug definicji zawartej w art. 18 powyzszego
Rozporzadzenia, minimalnymi gwarancjami sg procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, ktore maja zapewni¢ przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych
w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy, a takze zasad i praw okre$lonych w Miedzynarodowej Karcie Praw
Czlowieka.

Zgodnie z wytycznymi Raportu PSF (Platform on Sustainable Finance)?, badanie due diligence zostato
przeprowadzone w oparciu o nastepujacq metodyke:

* test w oparciu o procedury, czyli badanie wewnetrznych regulacji i procedur Grupy Kapitatowej PGE
w kontekscie zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami i wytycznymi, przeprowadzony w oparciu
o dokumentacje przekazang przez Grupe Kapitatowg PGE,

« test w oparciu o wyniki, koncentrujacy sie na prawomocnych wyrokach skazujacych lub karach,
w odniesieniu do kazdego z badanych obszaréw, z uwzglednieniem ich materialnosci, przeprowadzony
na podstawie oswiadczen Grupy Kapitatowej PGE,

+ analize baz danych przeprowadzona na podstawie powszechnie zawartych informacji w rejestrach Business
and Human Rights Resource Centre (,BHRRC") oraz Krajowego Punktu Kontaktowego, ustanowionego
zgodnie z Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

» 0golne badanie powszechnie dostepnych informacji na temat dziatalnosci Grupy Kapitatowej PGE.

Badaniem zostaty objete nastepujace obszary:

* ujawnienia spraw strategicznych i wewnetrznych,

+ prawa cziowieka,

* prawa pracownicze,

» dziatania w zakresie przeciwdziataniu korupcji i tapownictwu,
« ochrona konsumentoéw i konkurencji,

» polityka podatkowa,

« polityka srodowiskowa.

W wymienionych wyzej obszarach Grupa Kapitatowa PGE przyjeta procedury odpowiadajace standardom
okreslonym w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka. Ponadto stosuje rozbudowane $rodki, zgodne zaréwno z obowigzujgcym prawem
krajowym, jak i regulacjami miedzynarodowymi.

Wobec Grupy Kapitatowej PGE nie zostaty podniesione zarzuty przez BHRRC, nie jest takze prowadzona zadna
sprawa przez Krajowy Punkt Kontaktowy, co ma odzwierciedlenie w prowadzonym przez Grupe rejestrze
kar naktadanych przez sady powszechne i organy administracji publicznej.

Przeprowadzone badanie wykluczyto wystepowanie przestanek negatywnych, stanowigcych o niezapewnianiu
minimalnych gwarancji, ktére wskazane sg w Raporcie PSF jako czynniki ryzyka.

2 Final Report on Minimum Safeguards, Platform on Sustainable Finance; https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-
sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf [dostep z dnia 31.12.2023 r.]
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Wskazniki Grupy Kapitatlowej PGE

Wskazniki Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok zostaty zaprezentowane w ponizszych tabelach, opracowanych na podstawie wzordéw uwzglednionych
w Rozporzadzeniu 2023/2486, przy czym:

e T - Tak, dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki i zgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego
e N - Nie, dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego
¢ N/EL - Nie kwalifikuje sie, dziatalno$¢ niekwalifikujaca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego

Tabela: Udziat procentowy obrotu z tytulu produktéw lub ustug powiazanych z dziatalnoscia gospodarcza zgodna z systematyka dla roku 2023

Kryteria dot dy DNSH
Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczace istotnego wkladu ryferia dofyczace zasady

"nie wyrzadza powaznych szkod"

Udzial
dzialalnoSci
zgodnej z
systematyka
(A.1.) lub
kwalifikujacej
si¢ do
systematyki
(A.2.) Obrét,
rok N-1 (18)

Dzialalnosé
gospodarcza

Kod lub kody (2)
Obrét (3)

Cze¢$¢ obrotu rok N (4)
Lagodzenie zmian klimatu (5)
Adaptacja do zmian klimatu (6)
Zasoby wodne i morskie (7)
Zanieczyszczenie (8)
Gospodarka o obiegu zamknig¢tym (9)
Bioréznorodnosé (10)
Lagodzenie zmian klimatu (11)
Adaptacja do zmian klimatu (12)
Zasoby wodne i morskie (13)
Zanieczyszczenie (14)
Gospodarka o obiegu zamknietym (15)
Bioréznorodnosé (16)
Minimalne gwarancje (17)
Kategoria (dzialalno$¢ wspomagajaca) (19)
Kategoria ("dzialalno$¢ na rzecz przejscia") (20)

TN | TN TSN | TON | NG | TSN
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

Tekst Waluta % TIN|TIN| TIN TIN T/IN | TIN | T/N %

m
-

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1 Rodzaje dzialalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
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Produkcja energii
elektrycznej z Nie
wykorzystaniem CCM 4.1 6 0,0% T N/EL | N/EL | N/EL | N/JEL | N/JEL | T T | dotycz
technologii y
fotowoltaicznej
Produkcja energii Nie

elektrycznej z energii CCM 4.3 0,9% T N/EL | NJEL | N/JEL | N/EL | NJEL | T T T T T T 1,5%
wiatrowej 817 dotyczy

Nie

d T T T 0,00%
otyczy

. . Nie
Przesyti dystrybucja CCM 4.9 12150 12,7%| T |N/EL|N/EL | N/EL | N/EL |N/EL| T | T | dotycz T T|T|T 9,2% E

energii elektrycznej

Dystrybucja w Nie
systemach _|cemais 00%| T |NEL|NEL|NEL|NEL|NEL| T | T T T |dotye| T | T 0,0%
cieptowniczych/chtodnic 4 7
zych y
Kogengracja energi? Nie
cieplnej/chtodniczej i\ nopg 4 99 00%| T |NEL|NEL|NEL|NEL|NEL| T | T T T J|dotyc| T | T 0,0%
energii elektrycznej z 28 7
bioenergii y
Zbieranie i transport
odpadow innych niz Nie Nie Nie
niebezpieczne we CCM 5.5 0,0% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | T T | dotycz dotycz T |doty| T 0,0%
frakcjach segregowanych y Y czy
u zrodta

Infrastruktura na
potrzeby transportu CCM6.14 21 0,4% T N/EL | N/JEL | NJEL | NJEL | NJEL | T T T T T T T - E
kolejowego

Montaz, konserwacja i Nie Nie | Nie

naprawa systemow Nie

te&nologiienergii CCM 7.6 48 0,0% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | T T | dotycz dotyczy dotyc | doty | T 0,0% E
odnawialnej Y | ey
Obrét ze
zZréwnowazonej
srodowiskowo 13478 14,0% | 100,0% | 0% 0% 0% 0% 0% T 10,8%
dzialalnoSci (zgodnej z

systematyka) (A.1)

w tym wspomagajaca 12 619 13,2% | 13,2% 9,2% E

W tym na rzecz przejscia 0 0,0% % _- 0,0% T

A.2 Dzialalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, ale niezrownowazona $rodowiskowo (dzialalno$¢ niezgodna z systematyka)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/JEL | NJEL | NJEL | N/JEL | N/EL

Produkcja energii
elektrycznej z energii CCM 43 38 0,0% EL N/EL | NJEL | N/EL | N/EL | N/EL
wiatrowej
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Produkcja energii
elektrycznej z energii
wodnej

CCM 45

121

0,1%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Przesyt i dystrybucja
energii elektrycznej

CCM 4.9

108

0,1%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Magazynowanie energii
elektrycznej

CCM 4.10

1725

1,8%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Dystrybucja w
systemach
cieptowniczych/chtodnic
zych

CCM 4.15

198

0,2%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Kogeneracja energii

cieplnej/chtodniczej

i energii elektrycznej
z bioenergii

CCM 4.20

382

0,4%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Wytwarzanie energii
cieplnej/chtodniczej
Z ogrzewania energia
stoneczng

CCM4.21

0,0%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Wytwarzanie energii
cieplnej/chtodniczej
z bioenergii

CCM 4.24

60

0,1%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Wysokosprawna
kogeneracja energii
cieplnej/chtodniczej

i energii elektrycznej z
gazowych paliw
kopalnych

CCM 4.30

3643

3,8%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Produkcja energii
cieplnej/chlodniczej z
gazowych paliw
kopalnych w
efektywnym systemie
cieptowniczym i
chtodniczym

CCM 431

119

0,1%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Obrot z dzialalnosci
kwalifikujacej sie

do systematyki, ale
niezrownowazonej
Srodowiskowo
(dzialalnosci niezgodnej
z systematyka) (A.2)

6394

6,7%

6,7%

A. Obroét z tytutu
dzialalnoSci
kwalifikujacej si¢ do
systematyki (A.1 + A.2)

19 872

20,7%

SYSTEMATYKI

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

16,7%

52



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE E",?e'i';erc’z“,f;

Obrét z dzialalnosci

niekwalifikujacej si¢ do 76 091 79,3%
systematyki (B)

RAZEM (A + B) 95 964 100%

Tabela: Udziat procentowy obrotu w podziale na cele klimatyczne dla roku 2023

Czes¢ obrotu/catkowity obrot

Zgodnosé z K_wa:jllﬂkowanle

systematykag SI& b 0 tvki

w podziale syz e_mla YKIW

na cele podziale na

cele

CCM 14,0% 20,7%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 0,0%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

Zgodnie z Rozporzadzeniem 2023/2486 kod stanowi skrot odpowiedniego celu, w przypadku ktorego dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie do wniesienia
istotnego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji poswieconej danej dziatalnosci w odpowiednim zatgczniku dotyczacym celu, tj.:

fagodzenie zmian klimatu: CCM

adaptacja do zmian klimatu: CCA

zasoby wodne i morskie: WTR

gospodarka o obiegu zamknietym: CE
zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC
bioréznorodnos¢ i ekosystemy: BIO
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Energetyczna

Tabela: Udziat procentowy nakladéw inwestycyjnych z tytutu produktow lub ustug powiazanych z dziatalnoscia gospodarcza zgodna z systematyka dla roku

2023
Kryteria dot dy DNSH
Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu ryferia dotyczace zasady
"nie wyrzadza powaznych szkéd"
a 5
S 0 < 3
s | €| - E =8 & = g T
s | .| %z El.15l2] 2 . |g| v | £ | E
—~ I s g 2 = s S E S @ < =1 ° < | dzialalno$ci E S
S 2 z £ Sl F| 5| % ~ | E|E < = = =~ | & | zgodnejz g S
= = P s | 2| s5|e|E|lg|S|5| ¢ P E g | 2 2 g =
5 2 £ = ] € 3 N K = | < = S g 3 @ | systematyka 2 s
Dzialalno$é £ Z z = - = g 5| S| 5| € = N z £ g (A1) lub 3 2S
gospodarcza g z e £ N = e | & S| E|E 2 2 2 £ S | kwalifikujacej g R
= = 3 N o ° N = S N ° 2 = S @ X = =
T = S g | S| | 8| <s|5|zg|8| ¢ g S 5|35 siedo = e
N ] 2 8 g, 2 S s ‘g § & 2 H pt ‘g £ | systematyki 2 s
= S 2 sl N|[E|[&=2]|8]| 8 N e 2 | €| &2)obré, 5 s
3 8o = © -] S0 [=% < = = rok N-1 (18) =8 =
ko] N = 5] (] N =3 = o=
- 2 2 - | 3 =3 g S
& 2 g g
o = <
M 2
TN TN TN [ TSN | TN | TS N;
0 ;NS NGNS TN TN [ TSN 0
Tekst Waluta % NEL | nel I nved | el | el [ nvel T/IN|T/IN| T/N T/IN T/IN T/IN T/IN % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dzialalno$ci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Produkcja energii
elekirycznej z - [cemat 532| 31%| T |NEL|NEL|NEL|[NEL|NEL| T [T | NIE | Nie | T T 1,7%
wykorzystaniem technologii dotyczy | dotyczy
fotowoltaicznej
Produkcja energii Nie
elektrycznej z energii CCM 4.3 362 2,1% T N/EL | NJEL | N/EL | NJEL |[N/JEL| T | T T dotvez T T T 13,9%
wiatrowej yczy
Przesyt i dystrybucja energii | ooy 4.9 10967 | 630%| T |NEL|NEL|NEL|NEL|NEL| T | T | N€ T T T T 31,5% E
elektrycznej dotyczy
Kogeneracja energii Nie
cieplnej/chtodniczej i energii | CCM 4.20 5 0,0% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL |N/EL | T T T T dotvez T T 0,0%
elektrycznej z bioenergii yezy
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“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

Zbieranie i transport
odpadow innych niz
niebezpieczne we frakcjach
segregowanych u Zrodta

CCM 5.5

0,0%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Nie

NELE T 1T | govery

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

0,0%

Infrastruktura na potrzeby
transportu kolejowego

CCM6.14

539

3,1%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

NEL| T | T T

Naklady inwestycyjne z
tytulu dzialalnoSci
zZréwnowazonej
Srodowiskowo (zgodnej z
systematyka) (A.1)

12412

71,3%

100,0%

0%

0%

0%

0%

0% | T

47,2%

W tym wspomagajaca

11 506

66,1%

66,1%

w tym na rzecz przej$cia

0,0%

»

A.2 Dzialalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, ale niezrownowazona $rodowiskowo (dzialalno$¢ niezgodna z systematyka)

31,5%

0,0%

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

Rozwigzania oparte na
zasobach przyrody dotyczace
zapobiegania ryzyku
powodzi i suszy oraz
ochrony przed tym ryzykiem

WTR 3.1

12

0,1%

N/EL

N/EL

EL

N/EL

N/EL

N/EL

Produkcja energii
elektrycznej z
wykorzystaniem technologii
fotowoltaicznej

CCM 4.1

0,0%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Produkcja energii
elektrycznej z energii
wiatrowej

CCM 43

455

2,6%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Produkcja energii
elektrycznej z energii wodnej

CCM 45

102

0,6%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Przesyt i dystrybucja energii
elektrycznej

CCM 4.9

0,0%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Magazynowanie energii
elektrycznej

CCM 4.10

101

0,6%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Dystrybucja w systemach
cieptowniczych/chtodniczych

CCM 4.15

69

0,4%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Kogeneracja energii
cieplnej/chlodniczej i energii
elektrycznej z bioenergii

CCM 4.20

0,0%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Wytwarzanie energii
cieplnej/chlodniczej z
bioenergii

CCM 4.24

0,0%

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL
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Produkcja energii
elektrycznej z gazowych CCM 4.29 603 3,5%
paliw kopalnych
Wysokosprawna kogeneracja
energii cieplnej/chtodniczej i
energii elektrycznej z
gazowych paliw kopalnych
Produkcja energii
cieplnej/chtodniczej z
gazowych paliw kopalnych
w efektywnym systemie
cieptowniczym i
chlodniczym

Naprawa, modernizacja i
regeneracja produktow
Modernizacja systemow
odprowadzania i CCM54 46 0,3% | EL |N/EL|N/EL | N/EL | N/EL | N/JEL
oczyszczania $ciekow
Przetwarzanie danych;
zarzadzanie stronami
internetowymi (hosting) i
podobna dziatalno$¢
Naklady inwestycyjne z
tytulu dzialalno$ci
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezré6wnowazonej
srodowiskowo (dzialalnos$ci
niezgodnej z systematyka)
(A.2)

Naklady inwestycyjne z

tytulu dzialalno$ci 0 ()
kwalifikujacej si¢ do 147101 84,5% 84,5%
systematyki (A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO
SYSTEMATYKI
Naklady inwestycyjne z
tytutu dzialalnosci
niekwalifikujacej si¢ do
systematyki

Razem (A + B) 17 404 | 100,0%

CCM 4.30 690 4,0% | EL |N/EL |N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

CCM 4.31 182 1,0% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

CES5.1 19 0,1% | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | EL | N/EL

CCM 8.1 11 0,1% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | NJEL

2297 | 13,2% | 13,0% 0,1% 0,1% 37,3%

2694 | 155%
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Tabela: Udziat procentowy nakiadow inwestycyjnych w podziale na cele klimatyczne dla roku 2023

“oGE

Czes¢ naktadow
inwestycyjnych/tacznie
nakfady inwestycyjne
iy Kwalifikowanie
Zgodnosc¢ z sie do
systematyka systematyki
W podziale w podziale
na cele na cele
CCM 71,3% 84,3%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,1%
CE 0,0% 0,1%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

Polska Grupa
Energetyczna

Zgodnie z Rozporzadzeniem 2023/2486 kod stanowi skrot odpowiedniego celu, w przypadku ktdrego dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie do wniesienia

istotnego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji poswieconej danej dziatalnosci w odpowiednim zataczniku dotyczacym celu, tj.:

fagodzenie zmian klimatu: CCM

adaptacja do zmian klimatu: CCA

zasoby wodne i morskie: WTR

gospodarka o obiegu zamknietym: CE
zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC
bioréznorodnos¢ i ekosystemy: BIO
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/q

PGE

Polska Grupa
Energetyczna

Tabela: Udziat procentowy wydatkow operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug powiazanych z dziatalnoscia gospodarcza zgodna z systematyka dla roku 2023

Kryteria dotyczace zasady DNSH

Rok obrotowy 2023 Rok 2023 Kryteria dotyczace istotnego wkladu
""nie wyrzadza powaznych szkéd"
5 - g =2k
| €| 2 = =19 ~ = S|¥
D - | |z |E £ ~ | Tz ) g _ = Udzial S5
N = D) = g g = ‘g S £ | ® @ < = = S | dzialalnosci g5
S 2 z E = ® Py E = g | E s = = = S zgodnej z E| &
> S = | X | 8| € 3 g | 5| = s 2 g 2 = 2| 5
3 2 e = = £ 5 S ¢ = = = S 8 ¢ © systematyka 2| g
Dzialalno$¢ gospodarcza g g:_ *z ‘E g é ﬁ g = .g 'g > g Eg 2 g kw(Al‘il'l)( IL.’b e :§ g
S Q@ 2 o 5 < 2 = alifikujacej | © | £
2 S S| 2| 8|8 5| 3 38| B g 3 - siedo | = | 3
= R = N = Q N . -~
S 5 &3 § 2| 2 = 3 g GRS z £ S g £ | systematyki | 3| §
ES ) 2 ,g S N = = s 3 2 N f,; = S | (A2.)Obrét, | = 3
= ¥ 8| N g 28| g 3 S | rokN-1(18) | 5| 3
S < 2 o ° =9 5| =
g < 3 )
&) [0} E }‘..;
-
T,N;, [ T;N; | T;N; | T;N T; N; T; N;
0 NG NG| TONG | TN NG NG 0
Tekst Waluta % NEL | NEL | NEL | NVEL N/EL N/EL T/N | T/IN T/IN T/IN T/IN T/IN T/N % E|T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dzialalno$ci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Produkcja energii elektrycznej Nie Nie
z wykorzystaniem technologii | CCM 4.1 1| 0,1% T N/EL | NJEL | N/EL N/EL N/EL T T T T T 0,0%
. - dotyczy | dotyczy
fotowoltaicznej
Produkcja energii elektrycznej 0 Nie o
2 energii wiatrowej CCM 4.3 38| 2,8% T N/EL | NJEL | N/EL N/EL N/EL T T T dotyczy T T T 3,1%
Przesyt i dystrybucja energii | oopy 4.9 388 286%| T |NEL|NEL|NEL| NEL |NEL| T | T Nie T T T T 28,5% E
elektrycznej dotyczy
Dystrybucja w systemach CCM4.15 4| 03%| T |NEL|NEL|[NEL| NEL |NEL| T | T T T Nie T T 0,2%
cieptowniczych/chtodniczych dotyczy
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/q

PGE

Polska Grupa
Energetyczna

Kogeneracja energii
cieplnej/chtodniczej i energii
elektrycznej z bioenergii

CCM 4.20

0,0%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

—

Nie
dotyczy

T 0,0%

Zbieranie i transport odpadow
innych niz niebezpieczne we
frakcjach segregowanych u
zrodla

CCM 55

0,5%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

—

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

T 0,5%

Infrastruktura na potrzeby
transportu kolejowego

CCM 6.14

23

1,7%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

—

Montaz, konserwacja i
naprawa systemow technologii
energii odnawialnej

CCM 7.6

0,1%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

—

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

T 0,0%

Wydatki operacyjne z tytulu
dzialalnoS$ci zréwnowazonej
Srodowiskowo (zgodnej z
systematyka)(A.1)

461

34,0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

32,5%

W tym wspomagajaca

412

30,3%

30,3%

28,5%

w tym na rzecz przejscia

0,0%

%

0,0%

cieplnej/chtodniczej z

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | NEL | N/EL | N/EL | N/EL
Produkcja energii elektrycznej 0
7 energii wiatrowe] CCM 4.3 3| 02%| EL |N/EL|NEL|NEL| NEL | NEL
Produkcja energii elekirycznej | oo 4 5 14| 11%| EL |N/EL|NEL|NEL| NEL [ NEL
z energii wodnej
Przesyl i dystrybucja energii | oopg 49 1] 01%| EL [NEL|NEL|NEL| NEL | NEL
elektrycznej
Magazynowanie energii CCM 4.10 21| 15%| EL | NEL|NEL|NEL| NEL | NEL
elektrycznej
Dystrybucja w systemach CCM 4.15 8| 06%| EL |NEL|NEL|NEL| NEL | NEL
cieptowniczych/chtodniczych
Kogeneracja energii
cieplnej/chiodnicze i energii | CCM 4.20 4| 03%| EL |NEL|[NEL|NEL| NEL | NEL
elektrycznej z bioenergii
Wytwarzanie energii
cieplnej/chiodniczej z CCM 4.24 0| 00%| EL |NEL|NEL|NEL| NEL | NEL
bioenergii
Wysokosprawna kogeneracja
energii cieplnej/chlodniczej i | ooy 4 39 35| 26%| EL | N/EL|NEL|NEL| NEL | NEL
energii elektrycznej z
gazowych paliw kopalnych
Produkcja energii CCM 431 1] 00%| EL |NEL|NEL|NEL| NEL | NEL

A.2 Dzialalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dzialalnos$¢ niezgodna z systematyka)
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gazowych paliw kopalnych w
efektywnym systemie
cieptowniczym i chtodniczym
Naprawa, modernizacja i

. ) CES5.1 16| 1,2% | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL EL N/EL
regeneracja produktow
Modernizacja systemow
odprowadzania i oczyszczania | CCM 5.4 8| 06%| EL | N/EL | N/EL | N/EL N/EL N/EL
Sciekow

Wydatki operacyjne z tytulu
dzialalnoS$ci kwalifikujacej
si¢ do systematyKki, ale
niezréwnowazonej 112 82% | 7,1% 1,2%
Srodowiskowo (dzialalnoSci
niezgodnej z systematyka)
(A.2)

Wydatki operacyjne z tytulu
dzialalnoS$ci kwalifikujacej
sie do systematyki (A.1 +
A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO
SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytulu
dzialalnoSci
niekwalifikujacej sie do
systematyki

573 | 42,2% 41,0%

785| 57,8%

Razem (A + B) 1357 | 100%
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Energetyczna

Tabela: Udziat procentowy wydatkoéw operacyjnych w podziale na cele klimatyczne dla roku 2023

Czes¢ wydatkow
operacyjnych/tacznie wydatki
operacyjne
iy Kwalifikowanie
Zgodnosc¢ z sie do
systematyka & .
W podziale systematyki w
P podziale na
na cele
cele
CCM 34,0% 41,0%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 1,2%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

Zgodnie z Rozporzadzeniem 2023/2486 kod stanowi skrot odpowiedniego celu, w przypadku ktdrego dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie do wniesienia
istotnego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji poswieconej danej dziatalnosci w odpowiednim zataczniku dotyczacym celu, tj.:

fagodzenie zmian klimatu: CCM

adaptacja do zmian klimatu: CCA

zasoby wodne i morskie: WTR

gospodarka o obiegu zamknietym: CE
zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC
bioréznorodnos¢ i ekosystemy: BIO
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Energetyczna

Obroét

taczna wartos$¢ obrotu kwalifikujacego sie wyniosta 19 872 min PLN, na ktorg ztozyly sie przychody
w segmentach, co prezentuje tabela ponizej.

Tabela: Wartos$¢ obrotu z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki w podziale na segmenty Grupy Kapitatowej PGE

wartos¢ [min PLN]

réznica
2023 rok 2022 rok

Dystrybucja 10 461 6 783 3678
Cieptownictwo 4 446 2110 2 336
Energetyka Odnawialna 2707 3281 -574
Energetyka Kolejowa 2108 0 2108
Obrot 125 74 51
Energetyka Konwencjonalna 21 20 1
Gospodarka Obiegu Zamknietego 4 9 -5
Razem 19 872 12 277 7 595
w tym:

Obrot ze zrdwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci (zgodnej
z systematyka)

Obroét z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki,

ale niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej 6 394 4342 2 051
z systematyka)

13 478 7 935 5543

Wzrost obrotu z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki o 7 595 min PLN w stosunku do roku 2022
wynika gtéwnie ze zmian w nastepujacych segmentach:

» Dystrybucja - wzrost cen sprzedazy ustug dystrybucyjnych,

+ Cieptownictwo - wzrost cen sprzedazy ciepta oraz cen sprzedazy energii elektrycznej,

«  Energetyka Kolejowa - wzrost przychoddw w poréwnaniu do roku 2022 na skutek nabycia Grupy PKP
Energetyka. W ramach nowego segmentu sklasyfikowano dziatalnosci 4.9 Przesyt i dystrybucja energii
elektrycznej oraz 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego.

W ramach segmentéw okreslono dziatalnosci zgodne z systematyka, generujace taczny obrét o wartosci
13 478 min PLN, przewazajgca czes$¢ dotyczyta nastepujacych dziatalnosci:

* 4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej w segmentach Dystrybucja oraz Energetyka Kolejowa,
* 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej w segmencie Energetyka Odnawialna,
e 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego w segmencie Energetyka Kolejowa.

Obrot

Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki - zrownowazona $rodowiskowo
m Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki - niezréwnowazona $rodowiskowo

m Dziatalnos$¢ niekwalifikujaca sie do systematyki

Wykres: Udzial w obrotach dziatalnosci zréwnowazonej i nieréwnowazonej $rodowiskowo oraz niekwalifikujacej
sie do systematyki.
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Energetyczna

CapEx

taczna wartos¢ CapEx kwalifikujacych sie wyniosta 14 710 min PLN, na ktérg ztozyly sie naktady inwestycyjne
w segmentach, co prezentuje tabela ponizej:

Tabela: Wartos¢ nakfaddéw inwestycyjnych z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki w podziale na segmenty

Grupy Kapitatowej PGE
wartos¢ [min PLN]

réznica
2023 rok 2022 rok

Energetyka Kolejowa 7 286 0 7 286
Dystrybucja 4 220 2 575 1 645
Energetyka Odnawialna 1 553 1 566 -13
Cieptownictwo 950 736 214
Pozostata dziatalnos¢ 614 1968 -1 354
Energetyka Konwencjonalna 76 50 26
Gospodarka Obiegu Zamknietego 6 1 5
Obroét 4 3 1
Razem 14 710 6 900 7 810
w tym:

Naktady inwestycyjne ze zrownowazonej srodowiskowo
dziatalnosci (zgodnej z systematyka)

Naktady inwestycyjne z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci 2 297 3048 -751
niezgodnej z systematyka)

12 412 3852 8 560

Wzrost poziomu naktaddw inwestycyjnych z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki o 7 810 min PLN w stosunku
do roku 2022 wynika gtdwnie ze zmian w nastepujacych segmentach:

+ Energetyka Kolejowa - nabycie Grupy PKP Energetyka w konsekwencji zwiekszenie stanu rzeczowych
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych zgodnych z systematykg oraz poniesione naktady
inwestycyjne na modernizacje i rozwoj sieci dystrybucyjnej (po dniu akwizycji),

« Dystrybucja - realizacja inwestycji pozwalajacych na modernizacje i rozwéj sieci dystrybucyjnej.

+ Nizszy poziom naktaddéw inwestycyjnych w segmencie Pozostata dziatalno$¢ — naktady dotyczyly gtéwnie
budowy 2 blokéow gazowo - parowych (PGE Gryfino 2050 sp. z 0.0.). Nizsze nakfady inwestycyjne
w poréwnaniu do 2022 roku wynikaty z realizacji harmonogramu inwestycji.

W ramach segmentéw okreslono dziatalnosci zgodne z systematyka, generujace faczne naktady inwestycyjne o wartosci
12 412 mIn PLN, z ktérych przewazajaca cze$¢ dotyczyta nastepujacych dziatalnosci:

* 4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej w segmencie Dystrybucja oraz w nowym segmencie
Energetyka Kolejowa,

* 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej w segmencie Energetyka
Odnawialna,

s 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego w nowym segmencie Energetyka Kolejowa.
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Energetyczna

Naktady inwestycyjne

Dziatalnos$¢ kwalifikujaca sie do systematyki - zrdwnowazona $rodowiskowo
m Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki - niezrébwnowazona $rodowiskowo
m Dziatalnos$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki

Wykres: Udziat w naktadach inwestycyjnych dziatalnoéci zréwnowazonej i nieréwnowazonej $rodowiskowo
oraz niekwalifikujacej sie do systematyki.

OpEx

taczna wartos¢ OpEx z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcych sie wyniosta 573 min PLN, na ktdérg ztozyty sie
wydatki operacyjne w poszczegdlnych segmentach.

Tabela: Warto$¢ wydatkéw operacyjnych z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki w podziale na segmenty

Grupy Kapitatowej PGE
wartos¢ [min PLN]

réznica
2023 rok 2022 rok

Dystrybucja 305 284 21
Energetyka Kolejowa 105 0 105
Energetyka Odnawialna 77 61 16
Cieptownictwo 48 47 1
Energetyka Konwencjonalna 29 12 17
Gospodarka Obiegu Zamknietego 7 5 2
Obroét 2 1 1
Razem 573 409 164
w tym:

Wydatki operacyjne ze zrdwnowazonej srodowiskowo
dziatalnosci (zgodnej z systematyka)

Wydatki operacyjne z dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci 112 85 27
niezgodnej z systematyka)

461 324 137

Wzrost poziomu wydatkow operacyjnych z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki o 164 min PLN w stosunku
do roku 2022, wynika gtéwnie z nabycia Grupy PKP Energetyka oraz jej identyfikacji w nowym segmencie Energetyka
Kolejowa.

W ramach segmentéw okreslono dziatalnosci zgodne z systematyka, generujace tgczne wydatki operacyjne o wartosci
461 min PLN, wyzsze o 137 min PLN w stosunku do roku 2022, z ktérych przewazajaca czes¢ dotyczyta nastepujacych
dziatalnosci:

4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej w segmencie Dystrybucja i nowym segmencie Energetyka
Kolejowa,

* 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej w segmencie Energetyka Odnawialna,

* 6.14 Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego w nowym segmencie Energetyka Kolejowa.
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Wydatki operacyjne

Dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki - zréwnowazona $rodowiskowo
m Dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki - niezréwnowazona $rodowiskowo

m Dziatalnos$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki

Wykres: Udziat w wydatkach operacyjnych dziatalnosci zréwnowazonej i nieréwnowazonej $rodowiskowo
oraz niekwalifikujacej sie do systematyki.

Ujawnienie zgodnie =z Zatacznikiem III Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214,
uzupetniajacym Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 o Zatacznik XII, dotyczacy
standardowych wzordw do celéw ujawniania informacji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 i 7. - tj. dla dziatalnosci
zwigzanej z energig jadrowa i gazem ziemnym zostato przedstawione w Zataczniku nr 1 do niniejszego
sprawozdania niefinansowego.

Powiazanie wskaznikow Taksonomii ze Strategia Grupy Kapitatowej PGE
Intencjg Grupy Kapitatowej PGE jest realizacja inwestycji rzeczowych w zgodnosci z Taksonomig $rodowiskowg
UE w miare mozliwosci technologicznych. Realizowane obecnie inwestycje skutkowa¢ bedg wzrostem wartosci

wskaznikéw taksonomicznych, w szczegoélnosci w zakresie celu pierwszego: tagodzenie zmian klimatu.

Podstawg obecnych oraz przysztych inwestycji rozwojowych, zgodnie ze Strategia Grupy Kapitatowej PGE,
sq inwestycje w odnawialne zrédta energii (OZE), dystrybucje energii elektrycznej oraz zero- i niskoemisyjne
zrddta energii.
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2.3 Zarzadzanie procesem ochrony srodowiska

| GRI 3-3 [zgodno$¢ z prawem i regulacjami, w tym zgodnos$¢ z regulacjami srodowiskowymi] |

Obowiazki zwigzane z nadzorem nad obszarem $rodowiskowym realizuje Wydziat Ochrony Srodowiska
w strukturze Departamentu Zarzadzania Operacyjnego i Inwestycji PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.
Wydziat ksztattuje i wyznacza standardy w obszarze zarzadzania $rodowiskowego w kluczowych spétkach
Grupy Kapitatowej PGE.

Polityka ochrony srodowiska

Procesy i dziatania majace znaczenie dla ochrony $rodowiska definiuje Polityka Ochrony Srodowiska w Grupie
PGE. W ramach Polityki okreslone zostaty:

+ 0golne zasady, uprawnienia i obowigzki w zakresie ochrony srodowiska w Grupie PGE,

+ kluczowe role zdefiniowane w procesie zarzadzania ochrong s$rodowiska dla odpowiednich szczebli
struktury organizacyjnej zarzadzania Grupy PGE,

+ procesy srodowiskowe w poszczegdlnych jednostkach biznesowych z uwzglednieniem specyfiki kazdej
Z nich,

+ state podnoszenie $wiadomosci pracownikdéw Grupy PGE w zakresie ochrony srodowiska.

W 2023 roku w ramach projektu integracji segmentu Energetyki Kolejowej z Grupa Kapitatowg PGE zostata
przyjeta do stosowania w tej spdtce Polityka Ochrony Srodowiska oraz Deklaracja Zarzadu PGE Energetyka
Kolejowa S.A. w sprawie polityki Srodowiskowej.

W ramach projektu integracji zostalty wdrozone réwniez wdrozone obowigzujgce w Grupie PGE procedury
w zakresie ochrony $rodowiska:

+  Procedura Ogdlna - Kontekst i Planowanie Srodowiskowe w GK PGE,
*  Procedura Ogolna - Obliczanie Sladu Weglowego w GK PGE,
+  Procedura Ogdlna - Model Systemu Zarzadzania Srodowiskowego w GK PGE

Kodeks etyki a sSrodowisko

Kodeks etyki Grupy PGE zobowiazuje wszystkich pracownikdw do racjonalnego korzystania z zasobdéw
naturalnych, co ma odzwierciedlanie takze w Deklaracji Zarzadu PGE S.A. w sprawie polityki sSrodowiskowej.
W deklaracji tej zarzad, zobowigzat sie do ciggtego doskonalenia dziatann na rzecz ochrony i poprawy stanu
srodowiska oraz do zapobiegania zanieczyszczeniom poprzez wdrazanie wysokich i ekonomicznie
uzasadnionych standardéw technologicznych. Deklaracja Zarzadu dostepna jest na stronie internetowej Grupy
PGE:

System Zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001:2015

W PGE S.A. od 2019 roku funkcjonuje zespot odpowiedzialny za wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie systemu
zarzadzania srodowiskowego w oparciu o norme PN-EN ISO 14001:2015.

Biorac pod uwage kluczowe spétki Grupy Kapitatowej PGE (PGE S.A., PGE GIiEK, PGE EC, PGE EO, PGE
Dystrybucja, PGE Ekoserwis, PGE EK) norma ISO 14001:2015 wdrozona jest w 100 proc. spotek, certyfikowana
zas w wiekszosci spotek (PGE GIiEK, PGE EC, PGE Ekoserwis, PGE EK). Aby Polityka Ochrony Srodowiska
w Grupie PGE byta skutecznie realizowana, w poszczegdlnych spoétkach wyznaczono administratorow
i koordynatoréw systemu zarzadzania srodowiskowego.

Podstawowym zadaniem normy ISO 14001 jest wspomaganie ochrony sSrodowiska i zapobieganie
zanieczyszczeniom w sposob uwzgledniajacy potrzeby spoteczno-ekonomiczne, zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju. System Zarzadzania Srodowiskowego zgodny z normg PN-EN ISO 14001:2015
identyfikuje i nadzoruje oddziatywanie Grupy PGE na $rodowisko przy uwzglednieniu wptywu srodowiskowego
w kontekscie ryzyka i szans dla poszczegdlnych aspektéw sSrodowiskowych, czynnikow wewnetrznych
i zewnetrznych oraz stron zainteresowanych. Na biezaco monitorowane jest spetnianie m.in. wymagan
prawnych w zakresie ochrony srodowiska oraz wielko$¢ emisji zanieczyszczen do $rodowiska. Cykliczne wyniki
przeprowadzonych audytéw potwierdzaja, ze zarédwno opracowane uregulowania, jak i dziatania realizowane
w ramach certyfikowanego Systemu Zarzadzania s zgodne z wymaganiami norm i przedstawiajg dobre
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praktyki, ktére podnoszg skutecznos¢ zarzadzania. W przypadku zaistnienia potrzeby, wdrazane sg dziatania
usprawniajace.

Zintegrowany System Zarzadzania w PGE Energetyka Kolejowa S.A.

PGE Energetyka Kolejowa (PGE EK) realizuje dziatania bazujgc na przyjetych procedurach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, standardach s$rodowiskowych w zakresie m.in. gospodarki odpadami,
a takze narzedziach informatycznych umozliwiajgcych biezacy monitoring i nadzér nad obszarem ochrony
srodowiska (Ekostrateg, ZMS, GIS Mapper, aplikacja Ppoz., EOD).

W 2023 roku dziatalno$¢ spétki w obszarze srodowiskowym, poza realizacjg projektu integracji, koncentrowata
sie na realizacji zadan srodowiskowych ujetych w Planach Poprawy Warunkow Pracy, m.in.:

» dostosowaniu miejsc i sposobdw przechowywania substancji i mieszanin chemicznych oraz zakupu
apteczek ekologicznych, zaréwno na pojazdach szynowych, jak i w obiektach,

+ dostosowaniu miejsc i sposobu przechowywania transformatoréw,

« organizowaniu skltadowania gazow technicznych zgodnie z wymaganiami standardu,

»  przylaczaniu obiektéw do sieci wodociggowej oraz uzyskiwanie nowych pozwolen wodnoprawnych.

Na przetomie 2022/2023 roku nastapito przejscie z programu ,Branzowy Bank Zanieczyszczen Srodowiska”
na nowoczesng aplikacje webowg "Ekostrateg". Program pozwala zarzadza¢ obszarem ochrony srodowiska,
w tym generowac¢ sprawozdania w zakresie emisji, odpaddw, poboru wdd i odprowadzania $ciekow
do srodowiska.

System Zarzadzania Energia zgodny z norma ISO 50001

PGE Energetyka Kolejowa od kilku lat podejmuje réwniez dziatania w celu optymalizacji zuzycia energii
oraz ograniczenia strat w szczegodlnosci na transformacji i dystrybucji. Dziatania te sankcjonuje wdrozony
i certyfikowany przez spotke System Zarzadzania Energig zgodny z normg ISO 50001.

PGE Energetyka Kolejowa od wielu lat prowadzi dziatania majace na celu modernizacje posiadanej
infrastruktury elektroenergetycznej, co ma istotny wptyw na ograniczenie strat na transformacji i dystrybucji
energii elektrycznej.

EMAS

System ekozarzadzania i audytu EMAS (ang. EcoManagement and Audit Scheme) to unijny system certyfikacji
srodowiskowej oraz narzedzie wspierajace wdrozenie w organizacji kultury zréwnowazonego rozwoju
w zakresie efektywnego zarzgdzania dostepnymi zasobami i energig. System ten dziata w oparciu o unijne
rozporzadzenie w sprawie dobrowolnego udziatu organizacji w systemie ekozarzadzania i audytu.

System EMAS obecnie funkcjonuje w dwdch oddziatach spétki PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna -
w Elektrowni Opole i w Zespole Elektrowni Dolna Odra oraz w dwdch oddziatach spétki PGE Energia Ciepta -
Elektrocieptowni Wybrzeze i Elektrocieptowni Szczecin Wraz z opracowang deklaracjg srodowiskowg podlega
on corocznej weryfikacji przez niezaleznego akredytowanego weryfikatora. Rejestracja w systemie EMAS
oznacza spetnianie najwyzszych standardéw w zakresie =zarzadzania S$rodowiskowego i audytu.
Oddziat Elektrownia Opole oraz Oddziat Elektrownia Dolna Odra, nalezace do spotki PGE Gornictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A., znalazty sie w grupie organizacji najdiuzej zarejestrowanych w krajowym
systemie ekozarzadzania i audytu (EMAS), gdzie Elektrownia Opole jest w tym zakresie krajowym liderem.

Certyfikacja Kryterium Zréownowazonego Rozwoju dla spalania biomasy

Zgodnie z wymaganiami wskazanymi w dyrektywie w sprawie promowania stosowania energii ze zrodet
odnawialnych (tzw. RED II) spotka PGE Energia Ciepta w oddziale w Szczecinie i w Kielcach, a takze w spdtce
zaleznej Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A. oraz Elektrocieptownia Czechnica wdrozyta
System dla Kryterium Zréwnowazonego Rozwoju (tzw. KZR) dla biomasy. Na potwierdzenie witasciwie
wdrozonego systemu KZR w lokalizacjach tych uzyskane zostaty stosowne certyfikaty uprawniajace
do wykorzystania biomasy KZR na potrzeby produkcji energii elektrycznej i ciepta. Aktualne certyfikaty
sg dostepne na stronie Instytutu Nafty i Gazu (INiG). PGE Energia Ciepta w 2022 roku zrealizowata audyt
recertyfikujacy oraz uzyskata stosowne certyfikaty uprawniajace wykorzystanie biomasy KZR na produkcje
energii elektrycznej i ciepta na kolejny rok.
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System dla Kryterium Zréwnowazonego Rozwoju dla biomasy zostat réwniez certyfikowany w Oddziale
Elektrownia Dolna Odra, nalezacym do spétki PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

System KZR INiG jest globalnym systemem dobrowolnym i uznawanym przez Komisje Europejska.
Jego uczestnicy sg zobowigzani do weryfikacji zakresu certyfikacji catego cyklu zycia biopaliw, bioptyndw oraz
paliw z biomasy. Rejestracja w systemie oznacza spetnienie przez organizacje wymagan Kkryteridw
zrownowazonego rozwoju zgodnie z wymaganiami Komisji Europejskiej. PGE Energia Ciepta jako producent
ciepta i energii elektrycznej podlega certyfikacji w systemie w zakresie: wdrozenia bilansu masy, obliczenia
emisji gazow cieplarnianych, obliczenia sprawnosci na podstawie wtasnych danych roboczych.

Certyfikat Green Office

W wielu lokalizacjach Grupy PGE biura przeszty proces certyfikacji ,Green Office" (z ang. zielone biuro)
prowadzony przez Fundacje dla Edukacji Ekologicznej. Certyfikat jest potwierdzeniem ekologicznego
zarzadzania biurem, a jego wdrozenie przyczynia sie do generowania oszczednosci poprzez racjonalne
gospodarowanie zasobami i do podniesienia $wiadomosci ekologicznej pracownikdéw. Wraz z wdrozeniem
standardu ekologicznego Green Office, Grupa PGE przeszkolita swoich pracownikéw z zasad ekologii w domu
i w biurze. Dobre praktyki w codziennym funkcjonowaniu firmy dotyczg m.in. Swiadomego zuzywania zasobdéw
wody, energii elektrycznej i cieplnej czy papieru do celéw biurowych.

Posiadanie certyfikatu ,,Green Office” potwierdza, ze spétki z Grupy PGE podejmujg proekologiczne inicjatywy,
ktorych efektem jest zmniejszenie oddziatywania firmy na s$rodowisko naturalne, réwniez w aspekcie
administracyjnym poprzez, m.in.: ponowne wykorzystanie segregatorow, wprowadzenie centralnych punktéw
druku i zastosowanie druku podazajgcego oraz domysine ustawienie drukarek na druk dwustronny i czarno-
biaty, wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentéw w SAP (co ogranicza zuzycie papieru i tonerow),
wykorzystanie intranetu w komunikacji wewnetrznej, segregacja odpadow, wprowadzenie specjalnych
pojemnikdw na zakretki, a takze elektroémieci, rozwieszenie informacji dotyczacych gaszenia sSwiatta,
kierowanie sie zatozeniami wdrozonego Kodeksu etyki.

W 2023 roku Certyfikat Green Office posiadaty nastepujgce spotki:

« PGES.A,

+ PGE Dystrybucja: centrala oraz oddziaty: Biatystok, Lublin, tédz, Rzeszdow, Skarzysko-Kamienna,
Warszawa, Zamos¢,

»« PGE Obrot z siedzibg w Rzeszowie oraz 6 lokalizacji spétki w Biatymstoku, Lublinie, Warszawie, todzi,
Skarzysku-Kamiennej i Zamosciu,

«  PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna: centrala oraz siedem oddziatéw spotki.

2.4 Zmiana klimatu

| GRI 3-3; swiadomos¢ klimatyczna|

PGE jako pierwsza firma w branzy w Polsce ogtosita strategie biznesowg z planem transformacji zmierzajagcym
do neutralnosci klimatycznej Grupy w 2050 roku. Realizujac cele i zatozenia zdefiniowane w przyjetej
przez zarzad PGE S.A. i opublikowanej w pazdzierniku 2020 roku strategii, Grupa przebudowuje portfel
wytworczy w kierunku zrddet nisko- i zeroemisyjnych. Efekty zwigzane z redukcjg emisji bedg widoczne
wraz z oddawaniem do uzytkowania kolejnych inwestycji.

PGE jako lider zréwnowazonej transformacji energetycznej w Polsce w zakresie m.in. energii przyjaznej
dla srodowiska deklaruje zmniejszenie oddziatywania na srodowisko naturalne poprzez:

« obnizenie emisyjnosci wytwarzania poprzez zmiane technologii, rozbudowe portfela OZE oraz umozliwienie
klientom Grupy udziatu w transformacji,

« zwiekszenie wykorzystania zrédet odnawialnych i redukcja emisyjnosci portfela,

»  rozwdj gospodarki o obiegu zamknietym,

- osiagniecie neutralnosci klimatycznej najpézniej do 2050 roku.

Potwierdzeniem dziatan na rzecz klimatu s takze wyrézniania otrzymane w 2023 roku. PGE Polska Grupa
Energetyczna uzyskata, w ramach Badania Swiadomosci Klimatycznej Spétek (Corporate Climate Crisis
Awareness study - CCA), tytut ,Spotki Swiadomej Klimatycznie 2023”. Badanie przeprowadzone zostato na
podstawie tresci raportow niefinansowych za rok 2022. PGE uzyskata 8,33 punktu na 10 mozliwych i tym
samym uplasowata sie na 17. miejscu sposréd 152 najwiekszych spotek notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie.
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Ponadto w 2023 roku Grupa PGE po raz kolejny wzieta udziat w miedzynarodowym badaniu dot. wptywu firmy
na $rodowisko, tj. CDP ( ), kolejny raz poprawiajac swojg ocene, ktéra plasuje sie
aktualnie na poziomie ,B".

CDP to organizacja, ktéra prowadzi globalny systemem ujawniania informacji dla inwestoréw, firm, miast
i regiondw w celu zarzadzania ich wptywem na srodowisko. Jest podstawowym standardem sprawozdawczosci
Ssrodowiskowej i zbiorem danych dotyczacym dziatan $rodowiskowych korporacji i miast.

Udziat w badaniu CDP umozliwia Grupie PGE zdobycie nowych kompetencji, stuzacych do jeszcze lepszego
raportowania kwestii niefinansowych w kolejnych latach. Dzieki temu, PGE fatwiej moze sprosta¢ wymogom
zwigzanym z obligatoryjnymi analizami dziatalnosci, zgodnymi z taksonomiaq UE i standardami
zrébwnowazonego raportowania. Ponadto, dzieki rownolegtej realizacji wdrozonego procesu liczenia $ladu
weglowego Grupy PGE, mozliwe jest zwiekszenie zakresu ujawnianych informacji o wplywie organizacji
na klimat. Niezaleznie od wymiaru informacyjnego przekfada sie to na wykorzystanie takich danych wewnatrz
organizacji do okreslania i realizacji plandw rozwojowych Grupy PGE, réwniez w zakresie ESG.

o
9 B
o Ewolucja portfela wytwérczego w kierunku jednostek Emisyjioscw Rolsce
o odnawialnych
Brak inwestycji w nowe wydobycie lub wytwarzanie __>
= weglowe oraz wydzielenie aktywow**
I5a) :’>
S Konwersja elektrocieptowni na paliwo gazowe i biomase : e NN EPS350
emisyjnos¢ w Unii Europejskiej
Wygaszanie produkgji opartej o gaz ziemny
w elektroenergetyce najpo6zniej do 2042 roku
o
- Wykorzystanie nowych, zeroemisyjnych dojrzatych
~N technologii (np. zielony H2, SMR)
)20 41

ie portfolio L z GK PGE
** inwestycja w nowe ztoza (Ztoczew, Gubin) to decyzja nowego podmiotu

Rys. Droga Grupy PGE do neutralnosci klimatycznej

2.4.1 Ryzyka i szanse zwigzane ze zmianami klimatu

| GRI 201-2 |[$wiadomos$¢ klimatyczna]
Ryzyka klimatyczne

Grupa Kapitatowa PGE ma swiadomos¢ wptywu swojej dziatalnosci na klimat, jak réwniez zagrozen ptynacych
ze zmian klimatycznych dla dziatalnosci Grupy. Wiadomym jest, ze nasza dziatalnos¢ biznesowa zaréwno
wptywa na klimat, jak i od niego zalezy, ta wspotzaleznos¢ generuje zaréwno ryzyka, jak i mozliwosci rozwoju.
Dlatego tez rozumiemy oczekiwania interesariuszy w zakresie raportowania wptywu dziatalnosci
na $rodowisko, uznajac zarzadzanie ryzykiem klimatycznym za kluczowy element zarzadzania strategicznego,
z bezposrednim wptywem na aspekty finansowe.

Grupa Kapitatowa PGE koncentruje sie nie tylko na ryzykach, ale rowniez na szansach, aby zapewni¢ sobie
odpornos$¢ na zagrozenia oraz zwiekszanie zrownowazonych przychoddéw. Grupa Kapitatowa PGE podjeta
szereg dziatan ukierunkowanych na osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku, ktére zostaty
wskazane w Strategii Grupy PGE do 2030 roku. Kontynuuje takze prace nad wdrozeniem planéw strategicznych
w obszarze ESG, ktére koncentrujg sie na 4 obszarach: konkurencyjnosci na rynku finansowym, byciu liderem
zielonej transformacji, kultury korporacyjnej wspierajacej zréwnowazony rozwdj oraz aktywnej komunikacji
na temat zréwnowazonego rozwoju ze wszystkimi interesariuszami. Grupa PGE zintensyfikowata takze
dziatania majgce na celu spetnienie wymogdéw regulacyjnych, zaréwno krajowych jak i europejskich.
Dotyczy to przede wszystkim Taksonomii UE, przygotowania do Dyrektywy ws. sprawozdawczosci

69


https://www.cdp.net/en

Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (tzw. CSRD), a takze oczekiwan instytucji finansowych,
inwestoréw oraz klientow.

Zagadnienia zwigzane z ryzkiem klimatycznym podlegajq rygorom oraz wytycznym wynikajacym z procesu
zarzadzania ryzykiem korporacyjnym. Organem odpowiadajgcym za nadzér nad procesem zarzadzania
ryzykiem korporacyjnym w Grupie PGE, w tym nad ryzykiem klimatycznym jest Komitet Ryzyka. Ustanowienie
na najwyzszym poziomie zarzadczym Komitetu Ryzyka, raportujacego bezposrednio do Zarzadu PGE S.A.,
zapewnia nadzér nad efektywnoscig zarzadzania ryzykiem w Grupie PGE. Takie umiejscowienie funkcji ryzyka
pozwala na niezalezng ocene poszczegdlnych ryzyk, ich wptywu na Grupe PGE oraz ograniczanie i kontrole
istotnych ryzyk za pomocg dedykowanych instrumentow.

Ocena ryzyk klimatycznych i zwigzanych z ochrong $rodowiska, realizowana jest na podstawie Procedury
Ogodlnej Korporacyjnego Zarzadzania Ryzykiem. W Grupie PGE ryzyko zwigzane z klimatem analizowane
jest zarowno w kontekscie wptywu zmian klimatycznych na prowadzony biznes, jak i wptywu biznesu
na te zmiany. Identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z klimatem i ciagte doskonalenie rozwigzan
prosrodowiskowych, jak i narzedzi kontroli pozwala na skuteczne zarzadzanie i minimalizacje wptywu na
klimat, przy jednoczesnej dbatosci o wyniki finansowe Grupy PGE. Rozwigzania, jakie wypracowuje Grupa PGE
majq na celu jej rozwdj i zrownowazong transformacje zgodnie z wymogami klimatycznymi i dbatoscig
o wszystkich interesariuszy.

Zagadnienia klimatyczne oceniane sg w sposob centralny w PGE S.A.,z uwzglednieniem wszystkich rodzajow
dziatalnosci Grupy Kapitatowej i jednostek wchodzacych w jej sktad. Oznacza to, ze wynik oceny podawany
jest wspolnie, na poziomie Grupy Kapitatowej PGE.

Podejscie do zagadnienia ryzyk klimatycznych inspirowane jest rekomendacjami Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD), jednakze przyjeta metoda dotyczaca inwentaryzacji i oceny ryzyk,
jest wewnetrzng koncepcja PGE.

Miedzy ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z klimatem istnieje wspoétzalezno$¢ dla biznesu.
Na kazda dziatalno$¢ gospodarcza oddziatujg dwa typy ryzyk klimatycznych:

* ryzyka fizyczne, zwigzane z fizycznymi skutkami zmian klimatu, tj. realnymi zagrozeniami w postaci
ekstremalnych zjawisk pogodowych, np. suszy, powodzi,

+  ryzyka zwigzane z transformacjq (tzw. transformacyjne/ przejscia) w kierunku gospodarki niskoemisyjnej
i odpornej na zmiany klimatu i dotyczg spetnienia wymogow prawnych, wdrozenia nowych technologii
czy tez wptywu na reputacje firmy.

Zmieniajacy sie klimat oraz czynnosci na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym, zmierzajace
do ich mitygacji i przystosowania do ich skutkow, dostarczajg jednoczesnie nowych mozliwosci i szans
na rozwdj dziatalnosci. Dlatego tez Grupa Kapitalowa PGE koncentruje sie nie tylko na ryzykach, ale rowniez
na szansach, aby zapewni¢ odporno$¢ na zagrozenia oraz zwiekszanie zréwnowazonych zyskéw.
Szanse zwigzane z klimatem w Grupie PGE dotycza przede wszystkim:

+ efektywnego gospodarowania zasobami np. w postaci pracy nad rozwigzaniami w zakresie
zagospodarowania odpaddéw i odzysku wartosciowych produktéw z topat turbin wiatrowych,

«  nowych zrddet energii np. poprzez inwestycje w morskie i ladowe farmy wiatrowe, a takze farmy
fotowoltaiczne, budowe bezemisyjnego hybrydowego magazynu energii elektrycznej,

«  nowych produktéw np. takich jak rozbudowa portfolio produktowego o inicjatywy PRO EKO - produkty
wpisujace sie w niskoemisyjne systemy ogrzewania, rozwdj produktéw/ofert promujacych dziatania
niskoemisyjne, podazanie za zmianami preferencji konsumentdéw czy rozwdj rozwigzan ubezpieczeniowych
Morskich Farm Wiatrowych (MFW),

« zwiekszonej odpornosci na zmiany klimatyczne, m.in. w postaci budowania kompetencji w branzy morskiej
energetyki wiatrowej w ramach wspotpracy PGE S.A. ze szkotami $rednimi oraz uczelniami wyzszymi
w Polsce, nawigzania wspoétpracy naukowo-badawczej pomiedzy PGE S.A. a instytutami z branzy morskiej
energetyki wiatrowej czy podziemnego kablowania.

Ryzyko klimatu w Grupie Kapitatowej PGE zostato zdefiniowane w pieciu nastepujacych obszarach:

* pozyskiwania funduszy pomocowych i zachet inwestycyjnych w regulacjach krajowych - zwigzane
ze zwiekszaniem wptywu wymogow klimatycznych, majacych znaczenie przy przyznawaniu funduszy
pomocowych i zachet inwestycyjnych w regulacjach krajowych,

+ regulacji miedzynarodowych - zwigzane z prawodawstwem UE w zakresie polityki energetyczno-
klimatycznej, w szczegdlnosci w ramach procedowanego pakietu Fit for 55,

+ emisji CO, - zwigzane z rosngcymi kosztami uprawnien do emisji, co moze negatywnie wptynac
na rentownos$¢ jednostek wytwérczych lub doprowadzi¢ do wstrzymania produkcji w tych jednostkach,
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« operacyjnym - zwigzane z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi lub zmianami warunkdw klimatycznych,
mogacymi ujemnie wptyna¢ na majatek i dziatalno$¢ operacyjna Grupy Kapitatowej PGE,

» inwestycyjnym - dotyczace niewypetnienia przez Grupe PGE zobowigzan inwestycyjnych, majacych na celu
zielong transformacje, na poziomie unijnym, krajowym i wtasnych celéw strategicznych.

Kazdy opisany wyzej obszar ryzyka klimatu jest oceniany w perspektywie krotkoterminowej,
Srednioterminowej oraz dtugoterminowej. Przyjete horyzonty czasowe wynikajg z analogii do realizowanych
badan zewnetrznych.

Ocena wplywu fizycznych ryzyk klimatycznych na dziatalnos¢

Globalne ocieplenie, zmieniajace sie wzorce opaddw, podnoszacy sie poziom modrz oraz ekstremalne zjawiska
pogodowe coraz czesciej stanowig powazne wyzwanie dla odpornosci systemoéw elektroenergetycznych,
zwiekszajac prawdopodobienstwo zaktdcen. Zmiany klimatyczne wptywajg bezposrednio na kazdy segment
systemu elektroenergetycznego: na potencjat i wydajnos¢ wytwarzania, zapotrzebowanie na ogrzewanie
i chtodzenie, odpornos¢ sieci przesytowych i dystrybucyjnych, a takze na wzorce popytu.

Grupa PGE majac swiadomos$¢ zagrozen ptynacych ze zmian klimatycznych, w ramach pierwszego etapu
procesu zarzadzania ryzykiem klimatycznym, w 2023 roku po raz kolejny przeprowadzita ocene istotnych
klimatycznych ryzyk fizycznych (materialnych) - mogacych mie¢ negatywny wplyw na prowadzong
dziatalnos$¢, wspierajac adaptacje do zmian klimatu oraz zwiekszajac odpornos$¢ na zagrozenia klimatyczne.
Ocenie podlegaty czynniki klimatyczne w postaci przede wszystkim temperatury, opadu oraz wiatru
i ich negatywny wptyw na kluczowe dziatalnosci w Grupie PGE.

Ocena ryzyka zwigzanego z klimatycznymi zagrozeniami fizycznymi w Grupie Kapitatowej PGE w 2023 roku
zostata przeprowadzona w perspektywie biezacej oraz dtugoterminowej przy zastosowaniu modeli naukowych,
opisujacych mozliwe scenariusze klimatyczne, tj.:

+ RCP 4.5- scenariusz optymistyczny, ktory zaktada wprowadzanie nowych technologii w celu uzyskania
wyzszej niz obecnie redukcji emisji gazdw cieplarnianych, przyjmujac, ze wzrost $redniej temperatury
globalnej wyniesie ok. 2.5°C pod koniec XXI wieku wzgledem epoki przedindustrialnej oraz

+ RCP 8.5- scenariusz pesymistyczny, ktéry zaktada utrzymanie aktualnego tempa wzrostu emisji gazéow
cieplarnianych, w formule ,business as usual”, przyjmujac ze, $rednia temperatura Ziemi wzrosnie o0 4.5°C
pod koniec XXI wieku wzgledem epoki przedindustrialnej.

Przeprowadzona ocena wykazata niski badz sredni wptyw ryzyk zwigzanych z klimatycznymi zagrozeniami
fizycznymi na kluczowe dziatalnosci w Grupie PGE w 2023 roku . Zgodnie z przyjetym kryterium, testowaniu
podlegaty ryzyka, ktérych ocena wykazata wysoki wptyw. Istotng role w procesie oceny wptywu ma,
m.in. wdrozenie opracowanych w Grupie Kapitatowej PGE $rodkéw adaptacyjnych, zwiekszajacych odpornosé
systemdw elektroenergetycznych na zmiane klimatu w postaci:

- stosowania rozwigzan bardziej odpornych na warunki pogodowe w postaci programu kablowania (zamiana
sieci przesytowych napowietrznych na kable umieszczane w gruncie),

« prewencyjnego zarzgdzania kluczowymi elementami infrastruktury, majacymi wptyw na ciggtos¢ dziatania,

« ubezpieczenia na wypadek wystgpienia zdarzen zwigzanych ze zjawiskami pogodowymi,

« precyzyjnych analiz terendw pod nowe inwestycje.

Wptyw transformacyjnych ryzyk klimatycznych na dziatalnos¢

Transformacyjne ryzyka klimatyczne w Grupie Kapitatowej PGE dotycza przede wszystkim obszaréw
wptywajacych na transformacje w kierunku osiggniecia planowanej do 2050 roku neutralnosci klimatycznej,
m.in.: wymagan i regulacji dotychczas istniejacych produktdéw i ustug (obszar: polityki i prawa), zastepowania
istniejacych produktéw i ustug ich niskoemisyjnymi odpowiednikami (obszar: technologii) oraz obawy
interesariuszy/ negatywne opinie (obszar: reputacji). Przyktady ryzyk z tych obszaréw zostaty wymienione
ponizej, w podziale na kategorie:

Regulacje klimatyczne majq bezposredni wptyw na przedsiebiorstwa energetyczne. Spétki Grupy Kapitatowej
PGE, podobnie jak inne podmioty sektora energetycznego, narazone sg na ryzyka i zagrozenia wynikajace
z charakteru ich dziatalnosci oraz funkcjonowania w specyficznym otoczeniu rynkowym i regulacyjno-
prawnym. Grupa Kapitatowa PGE dziata w otoczeniu, ktére charakteryzuje sie znacznym wptywem regulacji
krajowych i zagranicznych. Ryzyko aktualnych regulacji jest szczegdlnie istotne w kontekscie pozyskiwania
kapitatu, dotacji i wsparcia z funduszy pomocowych.
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Grupa PGE podejmuje szereg dziatan zwigzanych z monitorowaniem dostepnych zrédet wsparcia, rzetelnym
przygotowaniem dokumentacji aplikacyjnej oraz positkowaniem sie eksperckim know-how. Grupa Kapitatowa
PGE ma duze doswiadczenie w pozyskiwaniu preferencyjnego wsparcia, dysponuje wiedza i kadra,
ktora pozwala z powodzeniem realizowac ten proces.

Powstajace regulacje sg istotne z punktu widzenia realizacji strategii i wspierania efektywnego przejscia
na technologie niskoemisyjne. Grupa Kapitatowa PGE dazy do petnego wykorzystania dostepnych opcji
finansowania dla zielonych inwestycji. Pojawiajace sie zmiany regulacyjne, takie jak wsparcie infrastruktury
UE w celu pobudzenia zrownowazonych inwestycji, uwzglednienie braku finansowania, kary za transakcje
negatywne dla klimatu, moga rodzi¢ istotne ryzyka. Zmiany te bedq miaty wptyw na ryzyko kredytowe i mogg
wptywac na przeptywy finansowe generowane przez aktywa nalezace do Grupa Kapitatowa PGE, a tym samym
wptywac na ich warto$¢ dochodowa.

Ryzyko rosnacych kosztéw uprawnien do emisji gazéow cieplarnianych, w tym obnizenie limitu bezptatnych
uprawnien do emisji dla cieptownictwa, skutkuje zmniejszeniem zdolnosci do finansowania inwestycji nisko-
i zeroemisyjnych.

Grupa Kapitatowa PGE systematycznie podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie emisji gazow
cieplarnianych. Dekarbonizacja aktywow wytworczych bedzie sie nasilaé wraz z realizacjg nowej strategii
Grupy Kapitatowej PGE. W efekcie wktad PGE w unikniecie emisji CO2 do 2030 roku ma wynie$¢ 120 min ton.
Jednoczesnie inwestycje proekologiczne stanowiag trzon dziatalnosci inwestycyjnej Grupy Kapitatowej PGE.
Ponadto Grupa PGE inwestuje w modernizacje aktywdw i inwestycje rozwojowe, obejmujace optymalizacje
procesow spalania i wprowadzanie rozwigzan majacych na celu poprawe sprawnosci wytwarzania,
wyzszg efektywnosé zuzycia paliw i surowcoéw oraz ograniczenie energochtonnosci proceséw wytworczych
i potrzeb wewnetrznych.

Trwate zmniejszenie intensywnosci emisji ma by¢ osiggniete w Grupie Kapitatowej PGE poprzez zmiane
technologii wytwarzania, inwestycje w nowe technologie, rozbudowe portfela odnawialnych zrodet energii,
rozwéj gospodarki cyrkulacyjnej oraz umozliwienie klientom udziatu w transformacji energetycznej.
Ryzyko technologiczne obejmuje réwniez wybdr optymalnych i efektywnych nowych technologii,
wykorzystanie potencjatu przez Grupe Kapitalowg PGE. Do 2030 roku udziat zrédet nisko- i zeroemisyjnych
w portfelu wytwdérczym Grupy ma osiagna¢ 85 proc., a odnawialne zrddfa energii beda stanowity 50 proc.
wytwarzanej energii. Celem Grupy Kapitatowa PGE jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku.

Ryzyko reputacji w przypadku Grupy PGE jest bardzo istotne, poniewaz sektor energetyczny odgrywa wazng
role we wspieraniu efektywnego przejscia na gospodarke niskoemisyjng, a docelowo zeroemisyjng. Jako lider
transformacji Grupa PGE koncentruje sie na zmniejszeniu swojego wptywu na $rodowisko naturalne.
Trwate zmniejszenie intensywnosci emisji ma zostaé osiagniete dzieki zmianie technologii wytwarzania,
rozbudowie portfela odnawialnych zrdodet energii oraz umozliwieniu klientom udzialu w transformacji
energetycznej poprzez oferowanie im atrakcyjnych produktéw. Brak nalezytego zwracania uwagi
na gospodarke niskoemisyjng oraz kwestie ESG moze powodowac problemy z dostepem do kapitatu.

W celu ograniczenia ryzyka w Grupie Kapitatowej PGE powotano zespét ds. obliczania $ladu weglowego Grupy
PGE, utworzono wspodlng inicjatywe w ramach Polskiego Towarzystwa Elektrocieptowni Zawodowych celem
opracowania sektorowego przewodnika dla jednolitego ujecia sladu weglowego elektrowni, elektrocieptowni,
w tym przesytu i dystrybucji ciepta oraz dla dziatalnosci w zakresie dystrybucji energii elektrycznej, zwiekszono
obsady jednostek organizacyjnych zaangazowanych w procesy zwigzane z raportowaniem, dekarbonizacjg
i oceng ryzyka.
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2.4.2 Dekarbonizacja dziatalnosci

| GRI 3-3[strategia i jej realizacja] | GRI|3-3 [wsptyw spotki na klimat] |wskaznik wiasny|

PGE konsekwentnie realizuje dziatania nakierowane na redukcje emisyjnosci swojej dziatalnosci, przy czym
dynamika tego procesu uzalezniona jest od harmonograméw realizacji inwestycji oraz biezacego
zapotrzebowania Krajowego Systemu Elektroenergetycznego (KSE), jak réwniez zapotrzebowania odbiorcow
na ciepto. Przejéciowy wzrost Sredniej emisyjnosci Grupy PGE w latach 2021 oraz 2022 wynikat ze
zwiekszonego zapotrzebowania KSE na produkcje energii elektrycznej z, bardziej emisyjnego, wegla
brunatnego i eksportu energii w efekcie kryzysu energetycznego. W kolejnych latach, wraz z oddawaniem
kolejnych inwestycji odnawialnych oraz zastepujacych wegiel kamienny niskoemisyjnym gazem ziemnym,
przewiduje sie dalszy, systematyczny spadek sredniej emisyjnos¢ Grupy.

0,98 0,98
0,96 0,96
0,94
0,92

0,9
0,88 0,88
0,86 0,87
0,84 0,84
0,82

0,8

0,95
0,93

0,83 0,84
0,81
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Emisyjnos¢ tacznie z produkcjg ciepta (tCO2e/MWh):

Rys. Rys. Srednia emisyjnos¢ CO2 Grupy PGE (tCO2/MWh)

Przejsciowy wzrost Sredniej emisyjnoséci w roku 2022 wynikat ze zwiekszonego zapotrzebowania krajowego
systemu elektrycznego na produkcje energii elektrycznej z wegla brunatnego i eksportu energii w efekcie
kryzysu energetycznego.

| wskaznik wiasny |
Aktywa odnawialne

Kluczowym elementem transformacji energetycznej, prowadzacym do zmniejszania emisji dwutlenku wegla
do atmosfery, a tym samym zwiekszania udziatu odnawialnych zrédet energii w Krajowym Systemie
Elektroenergetycznym, sg aktywa odnawialne.

Diugoterminowa aspiracja strategiczna Grupy PGE to zapewnianie klientom PGE catej energii ze zrodet
odnawialnych do 2050 roku, co bedzie mozliwe dzieki realizacji:

* programu offshore,

e programu PV,

* rozwoju portfela elektrowni wiatrowych na ladzie (onshore),
*  programu magazynowania energii.

Realizacja projektow OZE przyczyni sie do dywersyfikacji miksu paliwowego Grupy PGE, zwiekszenia mocy
zainstalowanej w odnawialnych zrédtach energii, a tym samym do realizacji polityki klimatycznej UE.

Aktualnie Grupa PGE posiada juz ok. 1,4 GW mocy zainstalowanej w OZE, w tym elektrowniach wodnych,
farmach wiatrowych, fotowoltaice oraz biomasie, z czego ok. 797 MW pochodzi z farm wiatrowych.
Dodatkowo PGE jest najwiekszym w Polsce operatorem elektrowni szczytowo-pompowych (1,25 GW mocy
bez doptywu naturalnego) petnigcych role instalacji magazynujacych energie.
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Program Offshore

Grupa PGE realizuje obecnie trzy projekty morskich farm wiatrowych na Morzu Battyckim. Dwa z nich
to morskie elektrownie wiatrowe Baltica 2 i Baltica 3, ktore sktadajg sie na Morskg Farme Wiatrowg Baltica
o tacznej mocy 2,5 GW. PGE realizuje to przedsiewziecie wraz z dunskim partnerem - firmg @rsted. Oba etapy
MFW Baltica posiadajq decyzje lokalizacyjne, decyzje $rodowiskowe, umowy przytgczeniowe do sieci
przesytowej z operatorem, a takze prawo do kontraktu réznicowego (CfD) i zatwierdzony poziom wsparcia
indywidualnego. Rozpoczecie dostarczania energii elektrycznej do polskich gospodarstw domowych nastgpi
jeszcze w tej dekadzie. Réwnolegle PGE przygotowuje sie do budowy trzeciego projektu — Baltica 1. Ta morska
farma wiatrowa przewidziana jest do uruchomienia po 2030 roku, a jej moc wyniesie ok. 0,9 GW. PGE Baltica,
spbtka odpowiedzialna za realizacje Programu offshore Grupy PGE, w 2023 roku kontynuowata badania
Ssrodowiskowe i realizowata badania geofizyczne na potrzeby tego projektu. W lipcu 2023 roku zakonczono
petny rok pomiaréw wietrznosci. Baltica 1 ma juz decyzje lokalizacyjng i umowe przytaczeniowa.
Realizujac kolejne projekty morskich farm wiatrowych, PGE zamierza wypetni¢ strategiczny cel osiggniecia
co najmniej 6,5 GW mocy wytwdrczej w technologii offshore na Morzu Battyckim do 2040 roku.

W sierpniu 2023 roku spétki PGE otrzymaty z Ministerstwa Infrastruktury ostateczne decyzje dotyczace pieciu
pozwolen, ktore umozliwia wybudowanie w przysztosci kolejnych elektrowni wiatrowych na morzu.
taczna potencjalna moc farm wiatrowych planowanych do budowy na nowych obszarach wynosi ok. 3,9 GW.

Program PV

W Grupie PGE prowadzony jest Program rozwoju instalacji fotowoltaicznych Grupy, ktérego strategicznym
celem jest osiggniecie do 2030 roku 3 GW mocy z energii stonecznej oraz zapewnienie Grupie PGE pozycji
lidera w rozwoju elektrowni fotowoltaicznych w Polsce. Dotychczas PGE zabezpieczyta grunty o powierzchni
0 4 tys. ha, pozwalajace na budowe ok. 2,75 GW mocy w fotowoltaice.

W 2023 roku PGE Energia Odnawialna kontynuowata dziatania w obszarze rozwoju wilasnych farm
fotowoltaicznych, w ramach ktérego w ostatnim roku Grupa ztozyta wnioski o uzyskanie warunkow
technicznych przytaczenia dla ponad 700 MW mocy w PV. W 2023 roku prowadzono takze analize projektow
akwizycyjnych o tqcznej mocy ok. 1,9 GW.

W 2023 roku zakonczono takze prace obiektowe 10 projektéw PV o tacznej mocy ok. 95 MW. Przekazanie tych
instalacji do eksploatacji planowane jest w 2024 roku. Dodatkowo, w 2023 roku PGE Energia Odnawialna
zawarta umowy z wykonawcami na budowe instalacji fotowoltaicznych o tacznej mocy ok. 200 MW,
w tym duzych farm takich jak: PV Kleszczéw (50 MW), PV Wrzoséw (32 MW), PV Jezidorko III (30 MW), PV
Tyszki-Wadotowo (10 MW) i PV Tarchaty Wielkie (10 MW). Budowa tych instalacji przypadnie na lata
2024 i 2025.

W ramach programu budowy instalacji fotowoltaicznych w Grupie PGE, na terenie Kompleksu Betchatow
kontynuowano przygotowania do realizacji pierwszego etapu budowy farm PV. Farmy te majg stanac
na obszarach m.in. na obszarze Géry Szczercéw, co wymaga przede wszystkim przeprowadzenia rekultywacji,
zmian Studium Uwarunkowan oraz Miejscowych Plandéw Zagospodarowania Przestrzennego, jak réwniez
uzyskania kompletu decyzji administracyjnych. Do korica 2025 roku, PGE wybuduje na obszarze Géry
Szczercow instalacje o tacznej mocy ok. 150 MW

Program rozwoju fotowoltaiki w 2023 roku w liczbach: Cel: >3 GW mocy zainstalowanej w 2030 roku

+ ok. 45 MW - mocy zainstalowanej

+ ok. 355 MW - w realizacji

+ ok. 30 MW - moc w pozwoleniach na budowe, w tym 24,25 z akwizycji z grudnia 2022 roku
« ok. 4 tys. ha o mocy ok. 2,75 GW - zabezpieczonych gruntéw

- analiza projektéw akwizycyjnych: ok. 1,9 GW.

Rozwd@j portfela elektrowni wiatrowych na ladzie

Grupa PGE jest najwiekszym krajowym wytworcg energii elektrycznej z ladowych farm wiatrowych
z ok. 10 proc. udziatem zainstalowanych mocy w farmach wiatrowych w Polsce (obecnie GK posiada ponad
790 MW mocy zainstalowanej w wietrze). W aktualnie posiadanym portfelu inwestycyjnym znajduja
sie projekty na taqczng moc blisko 250 MW. Jest to: FW Lotnisko II, FW Karnice III, FW Bukowo, FW Resko III,
FW Jagnigtkowo II, FW Skoczyktody II, FW Stalowa Wola oraz projekty rozwijane w rejonie Befchatowa.
Dodatkowo, Grupa przygotowuje sie do realizacji projektow wiatrowych w formule cable-pooling
z wykorzystaniem istniejacych i nowo budowanych elektrowni fotowoltaicznych oraz elektrowni wodnych,
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ktérych taczna moc wyniesie ponad 250 MW. Realizacja nowych inwestycji bedzie mozliwa po uzyskaniu
warunkéw technicznych przylaczenia do sieci elektroenergetycznej oraz pozostatych wymaganych decyzji
administracyjnych.

Rozwdj ladowych farm wiatrowych w 2023 roku w liczbach. Cel: >1 GW nowych mocy do 2030 roku:

+ ok. 500 MW - moc projektéw w przygotowaniu (w tym projekty w formule cable-pooling w lokalizacjach
Grupy Kapitatowej PGE),

« nabycie farmy wiatrowej Zalesie o mocy 25 MW w woj. warminsko-mazurskim o $redniej tgcznej
produkcji na poziomie 75 GWh rocznie

« analiza projektoéw akwizycyjnych o tacznej mocy ok. 300 MW.

Program magazynowania energii

Grupa PGE prowadzi takze prace analityczne i przygotowawcze w zakresie mozliwosci rozwoju magazyndow
energii. Aspiracje strategiczne zaktadajg budowe 800 MW mocy magazynowych do 2030 roku. Grupa PGE
widzi aktualnie potencjat rozwoju elektrochemicznych magazynoéw energii elektrycznej, m.in.

wielkoskalowych magazyndéw energii dziatajacych przy elektrowni szczytowo-pompowej Zarnowiec o mocy
do 270 MW oraz magazynu w Gryfinie o mocy 400 MW czy tez ok. 50 mniejszych magazynow energii,
wspotpracujacych z gtdwnym punktami zasilania na obszarze PGE Dystrybucja, o tacznej mocy siegajacej
ponad 250 MW. Rownoczes$nie Grupa dostrzega szanse zwigzane z rozwojem nowych elektrowni szczytowo-
pompowych takich, jak: ESP Mioty, ktére réwniez petnig w Krajowym Systemie Elektroenergetycznym funkcje
magazynowania energii. Obecnie trwajg analizy techniczne i ekonomiczne, ktére pozwolg podjaé¢ decyzje
inwestycyjng o budowie elektrowni w Mtotach.

Transformacja w sektorze cieptownictwa

Grupa Kapitatowa PGE po przejeciu aktywow cieptowniczych od spotki EDF jest najwiekszym dostawca ciepta
sieciowego w Polsce, ktory transformuje sektor cieptowniczy zastepujac wyeksploatowane i nieefektywne
zrodta weglowe nowoczesnymi rozwigzaniami nisko i zeroemisyjnymi. Podstawowym paliwem w tym sektorze
bedzie gaz wsparty instalacjami OZE, w tym m.in. fotowoltaikg, biomasg, kolektorami stonecznymi
lub odpadami komunalnymi. Intencja PGE jest rowniez maksymalne wykorzystanie potencjatu
wielkoskalowych pomp ciepta, ciepta odpadowego oraz kottdow elektrodowych. W przypadku planowanych
jednostek gazowych uwzgledniana jest rowniez mozliwo$¢ dostosowania do wykorzystania w nich przysztosci
wodoru, co w dalszej perspektywie daje szanse na znaczaca redukcje emisji CO, w uktadach kogeneracyjnych.
Przebudowa mocy wytwdrczych przewidywana jest w perspektywie do 2030 (zakonczenie produkcji opartej
na weglu) oraz 2050 roku (osiggniecie neutralnosci klimatycznej).

Projekty zrealizowane w 2023 roku
W 2023 roku oddano do eksploatacji nowe jednostki:

» silniki gazowe w EC Zgierz o sumarycznej mocy 13,16 MWe i 14,98 MWt,

» silniki gazowe w EC Zawidawie - 2 x AK o mocy 1,0 MWe/1,25 MWt kazdy

+  kottownia gazowa w ECI w Bydgoszczy - 4 x KRS o mocy 9,5 MWt kazdy

» kottownia gazowa w EC Kielce - 5 x KRS 0 mocy 32 MWt kazdy

+ kottownia gazowa w Siechnicach - 4 x KRS o mocy 38 MWt kazdy (realizowana w ramach Budowy Nowej
EC Czechnica)

Inwestycje w trakcie budowy

Od 2021 roku trwa realizacja nowych blokéw kogeneracyjnych gazowych w Siechnicach (Elektrocieptownia
Czechnica), natomiast od roku 2022 realizowana jest budowa zrddta kogeneracyjnego na paliwo gazowe
o mocy min. 50 MWe opartego o silniki gazowe oraz zrédta cieptowniczego rezerwowo-szczytowego
w Bydgoszczy ECII oraz budowa bloku gazowego w oparciu o turbine gazowg 8 MWe z wodnym kotiem
odzysknicowym w EC Kielce. Z koncem roku 2023 rozpoczeto réwniez proces pozyskiwania zgod
korporacyjnych na realizacje budowy nowego zrédta kogeneracyjnego opartego o silniki gazowe w Gdyni
(umowa zawarta w lutym 2024). Pod koniec 2021 roku rozpoczeta sie realizacja nowych kottowni szczytowo-
rezerwowych w lokalizacjach: w Gorzowie Wielkopolskim, Lublinie, Rzeszowie oraz Gdyni o tacznej mocy ok.
545 MW, ktére zastgpig stare kotly weglowe. W roku 2023 projekty weszty w decydujaca faze realizacji -
dostarczono i zamontowano gtéwne elementy (m.in. kotty gazowe), realizowane byty prace budowlane i
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montazowe. Zakonczenie prac przewidywane jest maksymalnie do konca II kwartatu 2024. Od 2023 roku
rozpoczeta sie rowniez realizacja Programu PV dla wszystkich lokalizacji PGE Energii Ciepta.

Inwestycje planowane

PGE Energia Ciepta prowadzi tez projekty o dalszym horyzoncie czasowym w ramach dedykowanych
programoéw rozwoju istniejacych jednostek wytwdrczych w Krakowie, Gdansku i Wroctawiu. Ich zakonczenie
planowane jest w perspektywie roku 2030. Dodatkowo na etapie przygotowania znajduja sie projekty zwigzane
z budowg kotta biomasowego o mocy ok. 30 MWt w Gdyni oraz budowy nowego zrodta ciepta w Gryfinie
i budowy nowego zrodta ciepta w EC Pomorzany.

Efekty dekarbonizacji to:

«  bezpieczenstwo dostaw ciepta i energii elektrycznej z nowych jednostek,

» czyste powietrze - przewidywany spadek emisji w przypadku zastgpienia wodnego kotta weglowego
wodnym kottem gazowym, wynosi dla tlenkéw siarki ponad 90 proc. , tlenkéw azotu 75 proc., pytdw 95
proc. oraz dwutlenku wegla o 40 proc.,

+ wyzsza efektywnos$¢ — nowe urzadzania nisko- i zeroemisyjne w elektrocieptowniach bedg produkowaty
ciepto w kogeneracji rownolegle produkujac energie elektryczna.

Ograniczenie emisji gazoéw cieplarnianych w energetyce konwencjonalnej

Grupa PGE systematycznie prowadzi dziatania w kierunku ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych réwniez
w elektrowniach, niezaleznie od przewidywanej realizacji procesu wydzielenia tych aktywoéw ze struktur Grupy.
Emisja jednostkowa dwutlenku wegla ulega systematycznej redukcji. Jest to rezultatem przeprowadzonych
modernizacji aktywow wytwdrczych i przeprowadzonych inwestycji rozwojowych. W instalacjach prowadzona
jest miedzy innymi optymalizacja sprawnosci wytwarzania, zwiekszenie efektywnosci wykorzystania paliw
i surowcéw oraz ograniczenie energochtonnosci proceséw wytwdrczych i potrzeb wtasnych.

Elektrownia Betchatow

Elektrownia Betchatéw jest znaczacym punktowym emitentem gazdw cieplarnianych (CO2). Wynika to z tego,
Ze jest to najwieksza w Polsce i na $wiecie jednostka produkujaca energie elektryczng z wegla brunatnego,
co powoduje kumulacje emisji w jednym miejscu i osigganie znaczacych wartosci bezwzglednych.

Na uwage zastuguje to, ze Elektrownia Betchatow w okresie od 1989 roku do 2022 zredukowata wielko$¢ emisji
CO; w przeliczeniu na jednostke produkowanej energii — z poziomu okoto 1,20 t CO,/MWh do poziomu okoto
1,101 t CO/MWh. Spadek jednostkowej emisji CO2/MWh wynidst w tym okresie az o 8 proc. Ponadto w roku
2023 Elektrownia Betchatéw wyemitowata 8,8 min ton CO, mniej niz w roku 2022.

Elektrownia Opole

Nowe bloki 5 i 6 w Elektrowni Opole przyczyniajg sie do ograniczenie emisyjnosci krajowej elektroenergetyki
Z racji istotnie wyzszej sprawnosci. Uruchamiane sq w pierwszej kolejnosci przed blokami starszymi o nizszej
sprawnosci. W rezultacie przy danym poziomie podazy (moc zainstalowanych blokéw) i stabilnym poziomie
popytu w kraju (zapotrzebowanie na moc) bloki ,nowe"” o nizszej emisyjnosci wypierajg bloki ,stare” o wiekszej
emisyjnosci CO,. Powyzsze dziatania przyczyniajg sie do redukcji emisji z krajowej energetyki.

W 2023 roku wskaznik emisji z blokédw 1-4 w Elektrowni Opole wynosit 0,899 Mg/MWh, a z blokow
5 6 Elektrowni Opole wynosit 0,742 Mg/MWh.

Elektrownia Turow

Obnizenie emisji dwutlenku wegla w elektrowni Turéw realizowane byto poprzez podniesienie sprawnosci
wytwarzania energii elektrycznej blokéw 1-3 oraz wprowadzenie w roku 2021 do eksploatacji
wysokosprawnego bloku nr 7. W maju 2021 roku przekazano do eksploatacji nowoczesny i wysokosprawny
blok energetyczny nr 7.

Dodatkowo zrealizowano inwestycje zwigzane z ucieptownieniem Osiedla Trzciniec i dobudowaniem
wymiennika cieptowniczego. Znaczaco wzrosta moc i dyspozycyjnos$¢ systemu cieptowniczego Elektrowni
Turdw, co pozwala na eliminacje emisji CO, powstajacego w paleniskach domowych i redukcje innych
zanieczyszczen charakterystycznych dla niskiej emisji.
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Elektrownia Dolna Odra

W Elektrowni Dolna Odra od 2013 roku nastepuje stopniowe zmniejszanie ilosci spalanego wegla.
Jednoczesnie, poczawszy od 2004 roku wprowadzono spalanie biomasy, ktdrg zastepuje sie cze$¢ wegla, jaka
musiataby by¢ spalona w przypadku braku spalania biomasy. W ramach dziatan modernizacyjnych
prowadzonych na blokach eksploatowanych w oddziale poczyniono starania dla zwiekszania sprawnosci
wytwarzania energii elektrycznej i tym samym zredukowano wielko$¢ emisji CO».

Nowe bloki Elektrownia Dolna Odra

W Elektrowni Dolna Odra prowadzony jest obecnie projekt budowy dwéch blokéw gazowo-parowych o mocy
okoto 700 MW brutto kazdy. Zrédtem energii pierwotnej wynikajacym z wybranej technologii wytwarzania
bedzie gaz ziemny wysokometanowy. Catkowite zaawansowanie projektu obejmujace prace projektowe,
produkcje i dostawy urzadzen oraz prace na terenie budowy na koniec grudnia 2023 roku przekroczyto 95
proc. Spotka realizujacq zlecenie jest PGE Gryfino 2050 sp. z 0.0. Zgodnie ze zmienionym w lipcu 2023 roku
harmonogramem realizacji projektu, prace powinny zakonczy¢ sie do 30 kwietnia 2024 roku.

Realizacja projektéw z wykorzystaniem gazu jako paliwa przejsciowego, wspiera transformacje w drodze
do neutralnosci klimatycznej. Budowa dwdch nowych blokéw gazowo-parowych w Elektrowni Dolna Odra
to projekt o znaczeniu strategicznym dla polskiej gospodarki i jednoczesnie wazny z perspektywy obnizenia
kosztéw transformacji energetycznej. Srednia emisyjno$¢ CO; nowych jednostek jest ponad dwa razy nizsza
niz obecna $rednia emisyjno$¢ wytwarzania energii w Krajowym Systemie Energetycznym (KSE).
Oznacza to, ze produkcja energii w nowych blokach bedzie skutkowac ograniczeniem emisji CO» z wytwarzania
energii w KSE o ok. 2-3 min ton rocznie. Redukcja emisyjnosci osiggana jest nie tylko dzieki zmianie paliwa
na gaz, ale rowniez dzieki zastosowaniu najnowszej generacji turbin gazowych. Ich sprawnos$¢ wytwarzania
energii przekracza 63 proc. Dla poréwnania, elektrownie gazowo-parowe z turbinami poprzedniej generacji
osiggajg 59-60 proc. sprawnosci, za$ najnowoczesniejsze bloki weglowe okoto 46 proc.

Elektrownia Rybnik

Dla redukcji emisji gazow cieplarnianych w elektrowni Rybnik kluczowe znaczenie ma realizacja w lokalizacji
projektu budowy bloku gazowo - parowego o mocy 882 MW. Nowa jednostka gazowa w Rybniku zastapi cztery
wyitaczane z eksploatacji bloki weglowe o tacznej mocy 900 MW. Oddanie bloku do eksploatacji planowane jest
na grudzien 2026 roku i istotnie przyczyni sie do ograniczenia emisyjnosci w Krajowym Systemie
Elektroenergetycznym, podobnie jak w przypadku nowych blokéw przy Elektrowni Dolna Odra. Wskaznik
emisyjnosci nowego bloku to 320 g CO, na kWh wytworzonej energii elektrycznej, co oznacza,
ze jest on trzykrotnie nizszy niz dla blokéw weglowych klasy 200 MW.

Zarzadzanie zuzyciem energii

| GRI 3-3 [zarzadzanie zuzyciem energii] |

Biorac pod uwage zarzadzanie zuzyciem energii w Grupie PGE najistotniejsze znaczenie, z racji prowadzonej
przez nig dziatalnosci, ma ograniczenie strat wynikajacych z proceséw produkcyjnych oraz przesytowych.
W ramach dziatan produkcyjnych realizowane sg inwestycje modernizacyjne w konwencjonalnych jednostkach
wytwoérczych, stuzace poprawie sprawnosci wytwarzania poprzez obnizenie strat witasnych. Do poprawy
efektywnosci wykorzystania energii pierwotnej przyczynia¢ sie bedzie réwniez budowa blokéw gazowo-
parowych przy dzisiejszych elektrowniach weglowych Dolna Odra oraz Rybnik.

W przypadku dostarczania energii elektrycznej - realizowane sg programy majace na celu ograniczanie strat
sieciowych, ktére w konsekwencji obnizajq ilos¢ strat energii elektrycznej.
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Wzrost zdolnosci przytaczeniowych

Wiekszos$¢ inwestycji w obszarze dystrybucji energii elektrycznej w 2023 roku dotyczyto modernizacji i rozwoju
sieci elektroenergetycznej wysokiego, s$redniego i niskiego napiecia oraz stacji transformatorowych.
Inwestycje te pozwolg na wzrost zdolnosci przytgczeniowej sieci dystrybucyjnej, takze dla odnawialnych zrodet
energii, jak réwniez poprawe wskaznikdéw przerw w dostawie energii elektrycznej oraz dalsze ograniczanie
strat sieciowych. Efektywnos$¢ energetyczna urzadzen elektroenergetycznych zwiekszana jest poprzez
wymiane transformatordéw i zakup urzadzen pomiarowych, w tym nowoczesnych licznikdw energii elektrycznej.
Odnawialne zrédfa energii (OZE) stanowig wazny element zréwnowazonego rozwoju, przynoszacy wymierne
efekty ekonomiczno-ekologiczne.

W 2023 roku PGE Dystrybucja przytaczyta do swojej sieci 95,4 tys. przydomowych instalacji fotowoltaicznych
0 tacznej mocy 794,16 MW.

W roku 2023 w sieci PGE Dystrybucja pojawito sie tez 456 zrdédet OZE o jednostkowej mocy ponad 50 kW,
a wiec zrddet, ktore nie zaliczajg sie do mikroinstalacji, w tym:

+ elektrownie fotowoltaiczne o ftqcznej mocy 451,48 MW - 437 szt.,
+ elektrownie wiatrowe o tacznej mocy 70,86 MW - 10 szt.,

* biogazownie o ftgcznej mocy 4,25 MW - 5 szt.,

+ elektrownie wodne o facznej mocy 0,31 MW - 2 szt.

e inne OZE 3,54 MW - 2 szt.

Powyzsze dziatania sg istotne z punktu widzenia planowanych ograniczen produkcji energii ze zrédet
konwencjonalnych.

Efekt redukcyjny gospodarowania Ubocznymi Produktami Spalania (UPS)

Nie bez znaczenia jest ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych w cyklach produkcyjnych, ktére wykorzystujg
UPS. Przyktadem moze by¢ ograniczenie $ladu weglowego w produkcji cementu z wykorzystaniem popiotéw
lotnych, czy tez ptyt gipsowych z wykorzystaniem gipsu syntetycznego. Wykorzystanie popiotdw
wysokowapniowych z energetyki zawodowej ogranicza emisje CO,, ktdéra towarzyszy w przemysle
cementowym i wapienniczym przy produkcji tradycyjnych spoiw (tj. cementu lub wapna). Dzieki temu
energetyka konwencjonalna przyczynia sie do czesci uniknietej emisji CO, w skutek zastosowania UPS
dostarczanych z energetyki do przemystu cementowego. Wedtug raportu Krajowego Osrodka Bilansowania
i Zarzadzania Emisjami, dzieki wytworzeniu spoiw z UPS, ktére z powodzeniem zastepujg cement i naturalne
wapno w wybranych zastosowaniach geotechnicznych - gtdwnie w budowie drég, redukcja emisji CO;
w okresie 5-letnim moze zmniejszy¢ sie o niemal 568 tys. ton.
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2.4.3 Slad weglowy Grupy PGE

Slad weglowy jest jednym z kluczowych miernikéw wptywu przedsiebiorstwa na $rodowisko naturalne. Jego
liczenie i zarzadzanie danymi sSwiadczy o duzej Swiadomosci klimatycznej organizacji. Slad weglowy
to catkowita suma emisji gazoéw cieplarnianych (dwutlenek wegla (CO.), metan (CH4), podtlenek azotu (N2O),
wodorofluoroweglowodory (HFCs), perfluoroweglowodory (PFCs), heksafluorek siarki (SFs)), wywotanych
bezposrednio lub posrednio przez dang osobe, organizacje, wydarzenie lub produkt.

Emisje gazéw cieplarnianych
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Rys. Uproszczony schemat zakreséw sladu weglowego w organizacji
Wspolpraca sektora na rzecz jednolitego podejscia do liczenia sladu weglowego

PGE Polska Grupa Energetyczna w kwietniu 2021 roku rozpoczeta aktywne i $wiadome dziatania na rzecz
wdrozenia standardu obliczania sladu weglowego w Grupie PGE. Podjete zostatly zaréwno dziatania wewnetrzne
w Grupie PGE w ramach powotanego zespotu ds. liczenia $ladu weglowego, jak i zewnetrzne — w ramach
wspotpracy z Polskim Towarzystwem Elektrocieptowni Zawodowych (PTEZ), ktére zaowocowaty opracowaniem
wspolnego przewodnika do liczenia $sladu weglowego dla branzy energetycznej, przy wsparciu merytorycznym
firmy Bureau Veritas. Przewodnik zostat opracowany zgodnie ze standardem ISO 14064 oraz GHG Protocol
Standards i ma stuzy¢ obliczaniu $ladu weglowego na réznym poziomie organizacji. Wspotautorami
przewodnika, poza PGE Polskg Grupa Energetyczng S.A., sg m.in. przedstawiciele spétek z Grupy PGE,
funkcjonujacych w ramach segmentéw Energetyka Konwencjonalna i Cieptownictwo: PGE Godrnictwo
i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Ciepta oraz Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA.
W prace nad tworzeniem przewodnika byt zaangazowany réwniez zespét ds. liczenia $ladu weglowego w Grupie
PGE.

Opracowany ,Przewodnik jednolitego ujecia $ladu weglowego dla podmiotéw sektora elektroenergetyki
i cieptownictwa” wraz z integralnym narzedziem IT stuzg do jednolitego ujecia $ladu weglowego dla podmiotdw
sektora elektroenergetyki i cieptownictwa, w nastepujacym zakresie:

+ Zakres 1 - sg to bezposrednie emisje, trafiajgce do atmosfery z instalacji (urzadzen, pojazdéw, maszyn,
kottow, instalacji), ktore s wlasnoscig organizacji lub pod jej kontrolg;

« Zakres 2 - sg to emisje posrednie zwigzane z wykorzystaniem energii zuzywanej przez przedsiebiorstwo
do uzytkowania obiektow, zaréwno wiasnych, jak i dzierzawionych (energia elektryczna, ciepto, zimno,
straty w transporcie i dystrybucji);

- Zakres 3 - sa to pozostate posrednie emisje, ktére wystepuja w catym tancuchu wartosci
przedsiebiorstwa, tj. zakupy towardw i ustug, podréze stuzbowe, dojazdy do i z pracy, dobra kapitatowe,
itp.);

+ emisje biogenicze - sg to emisje zwigzane sa z naturalnym obiegiem wegla, wynikajace ze spalania,
fermentacji, rozktadu lub przetwarzania materiatdw pochodzenia biologicznego.
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Na bazie dotychczasowych prac w ramach PTEZ oraz wspdipracy z kluczowymi spétkami Grupy PGE,
w 2022 roku zostata przyjeta procedura ogdlna obliczania sladu weglowego w Grupie Kapitatowej PGE.
Celem procedury jest wsparcie zarzadzania biznesowego poprzez wprowadzenie standardu i zapewnienie
jednolitych zasad postepowania przy obliczaniu $ladu weglowego w spdtkach Grupy Kapitatowej PGE
na potrzeby raportowania kwestii klimatycznych i zréwnowazonego rozwoju. Procedura ta okresla
w szczegolnosci:

« sposoby ustalania granic organizacyjnych dla liczenia $ladu weglowego oraz konsolidacji danych
dotyczacych emisji gazoéw cieplarnianych,

+ identyfikacji i ustalania granic operacyjnych dla poszczegdinych zakresow (zakres 1, zakres 2, zakres 3)
oraz emisji biogenicznych w ramach obliczenia $ladu weglowego,

« okreslenia granic istotnosci dla obliczenia $ladu weglowego.

Kluczowe w tym procesie byto przygotowanie spoétek i ich przeszkolenie, w szczegdlnosci w zakresie
identyfikacji zrédet emisji, ich klasyfikacji i odpowiedniego przeliczenia na ekwiwalent emisji CO;
z zastosowaniem dostepnego i okreslonego wskaznika emisji CO, wtasciwego na dany rok sprawozdawczy przy
uzyciu dedykowanego narzedzia IT. W kolejnych latach istotne bedzie obliczanie $ladu weglowego za dany
rok sprawozdawczy w oparciu o zaktualizowane wskazniki emisji CO, wtasciwe na dany rok kalendarzowy.
Planuje sie, ze w miare wiekszej dostepnosci danych w szczegdlnosci w zakresie dostepnych wskaznikéw emisji
dla poszczegdlnych zrédet emisji oraz ciggtego rozwoju dojrzatosci organizacji, proces ten bedzie usprawniany
w kolejnych latach. Jednoczes$nie, umozliwi to wypracowanie szczegétowych celdow redukcji emisiji.

Wielkos¢ sladu weglowego Grupy PGE

Grupa PGE po raz pierwszy obliczyta $lad weglowy w ramach pilotazu za rok 2020. Podchodzac jednak
odpowiedzialnie do liczenia danych i uzyskania wynikow poréwnywalnych w ramach sektora, jako rok bazowy
traktuje dane za rok 2021, w ktérym slad weglowy byt liczony na podstawie podrecznika wypracowanego
w ramach wspotpracy z PTEZ oraz procedury ogdlnej obliczania $ladu weglowego w Grupie Kapitatowej PGE.
Przyjeta w nim metoda jest spéjnym podejsciem do liczenia sladu w sektorze elektroenergetycznym w kraju.

| GRI 2-2 |

Wielko$¢ emisji gazéw cieplarnianych za 2023 rok zostata obliczona dla kluczowych spoétek z Grupy PGE,
ktorych dziatalnos¢ jest istotna i wptywa w sposdb znaczacy na wielkos$¢ sladu weglowego, szczegoélnie
w zakresie emisji bezposrednich w ramach zakresu 1 oraz biorgc pod uwage wysokos$¢ optat za korzystanie
ze srodowiska oraz za ustugi wodne. Slad weglowy zostat obliczony w petnym zakresie i obejmowat
nastepujace, decydujace pod wzgledem generowania $ladu weglowego, spotki z Grupy PGE:

+  PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna,
* PGE Energia Ciepta,

«  Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA,
+  PGE Torun,

»  Elektrocieptownia Zielona Géra,

* PGE Energia Odnawialna,

*  PGE Dystrybucja,

*  PGE Ekoserwis,

«  PGE Obrot,

+ PGE Energetyka Kolejowa S.A.

* PGE Energetyka Kolejowa Obstuga Sp. z o.0.
* PGE Energetyka Kolejowa Holding Sp. z o.0.
+ PGE Energetyka Kolejowa CUW Sp. z o.0.

*  PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.,

« PGE Baltica,

PGE Systemy,

+ PGE Dom Maklerski.

Pozostate spétki z Grupy PGE, ktdre zostang ocenione jako mogace miec znaczacy wptyw na wielkos¢ emisji
gazéw cieplarnianych, beda wiaczane sukcesywnie do tego procesu. Taka ocena wptywu przeprowadzana
jest corocznie.

Na uwage zastugujg podjete przez Grupe Kapitatowg PGE w 2022 i 2023 roku dziatania majace
na celu usprawnienie i urealnienie liczenia $ladu weglowego w ramach zakresu 3 kat. kat. 7: ,Dojazdy
pracownikéw do pracy”. W ramach Badan Opinii Pracownikéw (BOP), skierowanych do wybranych spétek
Grupy Kapitatowej PGE, zostaty wprowadzone do ankiety szczegotowe pytania dotyczace kwestii zwigzanych
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z dojazdami pracownikéw do i z pracy.Pytania zostaty tak opracowane, aby uzyska¢ odpowiedzi na poziomie
wymaganym do obliczen $ladu weglowego przy uzyciu dedykowanego narzedzia IT. Dzieki pozyskaniu danych
juz za rok 2022 mozna byto w przypadku wybranych spotek postuzy¢ sie realnymi danymi od pracownikow
w tym zakresie. Co wazne, w Badaniu Opinii Pracownikéw bierze udziat znaczaca liczba pracownikdw. Spotki
mogaq pochwali¢ sie wysokg frekwencjg — w zaleznosci od spotki wynosi ona nawet ponad 90 proc. Sprawia to,
ze odpowiedzi udzielone przez pracownikéw danej spétki odzwierciedlaja stan rzeczywisty.

Dane obliczeniowe $ladu weglowego na poziomie Grupy PGE w podziale na poszczegoélne zakresy emisji
oraz emisje biogeniczne (nie wliczane do $ladu weglowego):

Zakres 1
Paliwa, w tym: 56 551 970 69 370 331 70 169 857
- wegiel brunatny 34 422 711 45 581 652 42 692 766
- wegiel kamienny 19 713 698 22 018 088 25083 918
- gaz ziemny 1919 481 1 331 587 1954 130
- pozostate paliwa 496 081 439 363 439 043
Emisje procesowe 655 104 807 646 764 718
Czynniki chtodnicze i inne gazy 169 958 210 809 51 836
tacznie zakres 1 57 377 033 70 389 145 70 986 410
w tym emisje objete systemem EU-ETS (%) 99,3 99,5 99,7
Zakres 2 Market-based*, w tym: 2 144 977 2 196 571 2 183 395
Straty energii elektrycznej na przesyle i dystrybucji 1279 482 1322 593 1379 892
Zakupiona energia elektryczna na potrzeby wtasne 819 748 828 318 759 699
Zakupiona energia cieplna na potrzeby wtasne 45 746 45 660 43 804
Zakres 2 Location-based* * 2 145 271 2 196 976 2 183 836
Zakres 3
Kat. 3. Emisje zwigzane z energig i paliwami 22 018 550 23 116 540 22 191 648
Kat. 1. Zakupione dobra i ustugi 1136 201 497 790 821 824
Kat. 10. Przetwarzanie sprzedanych produktow 802 389 756 132 755 065
Kat. 2. Dobra kapitatowe 291 202 252 844 508 996
Kat. 4. Upstream - transport i dystrybucja 542 599 329 133 259 805
Kat. 5. Odpady powstate w wyniku dziatalnosci 169 011 84 809 75 014
Kat. 11. Uzytkowanie sprzedanych produktow 104 237 40 640 74 949
Kat. 7. Dojazdy pracownikow do pracy 41 288 39 041 34 965
Kat. 6. Podréze stuzbowe 434 635 158
tacznie zakres 3 25105913 25117 565 24 722 424
t';aczrc\lie zakres 1+ zakres 2+zakres 3 Market- 84 627 922 97 703 281 97 892 230
ase
l;a_czn;ie zakres 1+ zakres 2+zakres 3 Location- 84 628 217 97 703 685 97 892 671
ase
Emisje biogeniczne 780 713 390 463 687 876

*Zakres 2 Market-based - emisja wynikajaca ze zuzycia zakupionej energii elektrycznej, liczona na podstawie wskaznika
publikowanego przez konkretnego sprzedawce energii.

**Zakres 2 Location-based - emisja w Zakresie 2, wynikajaca ze =zuzycia zakupionej energii elektrycznej.
Liczona jest na podstawie wskaznika $redniego dla Polski, co przedstawia faktyczng wielkos¢ emisji powstatych na terenie
kraju. Wskaznik ten jest publikowany na stronach KOBIZE.

W 2023 roku nastgpita redukcja sladu weglowego wzgledem roku 2021 o 13,55 proc., pomimo wiaczenia
w struktury Grupy segmentu Energetyka Kolejowa. W zakresie 1 nastapita znaczaca redukcja o 19,2 proc.,
w zakresie 2 o 1,8 proc. Za 72,5 proc. obliczonego sladu weglowego Grupy PGE odpowiada energetyka
konwencjonalna. Zakres 3 stanowi ok. 29,7 proc. catego $ladu weglowego rozumianego jako suma zakresu 1,
zakresu 2, zakresu 3.
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Rys. Rozktad emisji gazoéw cieplarnianych w 2023 roku w podziale na poszczegdlne zakresy emisji gazéw cieplarnianych
Metodologia i wskazniki emisji

Dane dotyczace dziatalnosci organizacji sg monitorowane zgodnie z wdrozonym procesem obliczania $ladu
weglowego w Grupie PGE. Obliczenia wielkosci emisji zostaty przygotowane zgodnie ze standardami:

« The Greenhouse Gas Protocol A Corporate Accounting and Reporting Standard Revised Edition-GHG
Protocol Scope 2 Guidance oraz
+ Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard.

Osobno zostaty zidentyfikowane i zaraportowane emisje CO, pochodzenia biogenicznego. Jako kryterium
konsolidacji przyjeto kontrole operacyjna lub/i finansowg w Grupie Kapitatowej, co oznacza, ze 100 proc. emisji
spotek przypisano Grupie PGE. Zrodtami wskaznikédw emisji byty publikacje nastepujacych baz danych:

«  Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE),

+ baza danych DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affairs),

*  European Environment Agency (EEA) oraz

«  Ecoinvent 3.6.Wspotczynniki GWP (Global Warming Potential factor) dla czynnikdw chtodniczych przyjeto
zgodnie z 5 Raportem IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change).

Dzieki zastosowaniu jednorodnych zasad podejscia do liczenia $ladu weglowego, dane beda mozliwe
do poréwnania w ramach sektora.
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2.5 Zanieczyszenia

Produkcja energii elektrycznej i ciepta z paliw kopalnych ma wptyw na s$rodowisko naturalne,
w tym na najblizsze otoczenie, dlatego Grupa PGE przywigzuje ogromng wage do polepszenia jakosci
powietrza na obszarze swej dziatalnosci. Z racji wysoce rozwinietej struktury dystrybucji ciepta systemowego
w polskich miastach, PGE dgzy do maksymalizacji jej wykorzystania.

2.5.1 Dbatos¢ o jakosc¢ powietrza

| GRI 3-3 [wplyw spotki na srodowisko oraz dziatania zapobiegajace]|

Ciepto ptynace z sieci miejskich jest jednym z najbardziej skutecznych sposobdéw ograniczania niskiej emisji -
czyli gtdwnej przyczyny smogu, ktéry - zwiaszcza w sezonie jesienno-zimowym - jest problemem wielu
polskich miast. Badania wskazujg, ze w zaleznosci od lokalizacji, jednym z gtéwnych Zrédet smogu
jest indywidualne ogrzewanie budynkdéw paliwami o niskiej jakosci. W przypadku elektrocieptowni PGE ciepto
do ogrzewania zamiast w domowych piecach powstaje w wysokosprawnych elektrocieptowniach,
wyposazonych w wydajne systemy odazotowania, odsiarczania i filtrowania pytéw. Dodatkowo w procesie
skojarzenia produkowana jest energia elektryczna, co sprawia, ze energia zawarta w paliwie jest efektywniej
przetwarzana i wykorzystywana.

PGE - najwiekszym wytworca i dostawca ciepta sieciowego

Grupa PGE dba o partnerskie relacje z samorzadami i lokalnymi dystrybutorami, dzieki czemu wypracowuje
rozwigzania korzystne dla klientéw. Strategia Cieptownictwa Grupy PGE zaktada:

« ponad 100 tysiecy wymienionych Zzrédet ciepta w cieptownictwie indywidualnym do 2030 roku,

+ decyzje inwestycyjne dla gazu ziemnego najpozniej do 2025 roku; w dalszych latach niezbedna
komercjalizacja zeroemisyjnych paliw (np. zielonego wodoru) lub elektryfikacja cieptownictwa,

« ponad 70 proc. udziat zrodet zero- i niskoemisyjnych w produkcji ciepta do 2030 roku,

+ nowe instalacje termicznego przeksztatcania odpadow.

W 2023 roku na lokalnych rynkach ciepta PGE Energia Ciepta przytaczyta do miejskich sieci cieptowniczych
budynki o zapotrzebowaniu 210 MWt. To tak, jakby do ciepta systemowego w jednym roku podigczone zostato
cate miasto wielkosci Zielonej Géry. Na rynkach, na ktérych PGE Energia Ciepta jest tylko wytwdrca ciepta,
przytaczone zostaty budynki o zapotrzebowaniu 188 MWt, natomiast tam, gdzie dziata jako podmiot
zintegrowany i jest takze dystrybutorem ciepta, przytaczone zostaty budynki o zapotrzebowaniu 22 MWt.
62 proc. przytaczen zostato zrealizowanych w trzech duzych miastach: Krakowie, Wroctawiu oraz Gdansku.
Spétka PGE Energia Ciepta przylaczyta takze obiekty z rynku pierwotnego, czyli nowo wybudowane,
o zapotrzebowaniu na ciepto 133 MWt. Natomiast w przypadku rynku wtdrnego, czyli obiektéw,
ktére zamienity zasilanie w ciepto na miejskg sie¢ cieptownicza, spdtka przytaczyta budynki o zapotrzebowaniu
76 MWt.
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Modernizacje aktywow wytwoérczych

Konsekwentne inwestycje w aktywa wytworcze Grupy PGE sprawiajg, ze ich wptyw na $rodowisko naturalne
jest ograniczane. Wykorzystujac najlepsze dostepne technologie Grupa PGE dazy do dalszej poprawy
wskaznikéw srodowiskowych. W latach 1989-2023 elektrownie Grupy PGE zredukowaty emisje: SO, 0 95 proc.,
NOyx o0 66 proc., pytu o0 99 proc.

35 NOx (o$ lewa) r 16
3,0 - kg/MWh - 14
Pyty (05 lewa) L
2,5 - kg/MWh 12
2,0 - 502 (0$ prawa) - 10
kg/MWh o
1,5
)
1,0 - L4
0,5 - -2
0,0 L B T S A e e B B e e B o o B —+ 0

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Wykres redukcji emisji SO2, NOx i pytu od 1989 roku do chwili obecnej.

W zaleznosci od lokalizacji, programy modernizacyjne obejmujgq rézne zakresy prac dostosowawczych.
Duza grupe inwestycji modernizacyjno-odtworzeniowych w ostatnich latach stanowity zadania, ktoérych celem
byto dostosowane jednostek wytwdrczych do wymagan konkluzji BAT. Wiekszos$¢ z nich zostata zakonczona.
W przypadku PGE Gornictwa i Energetyki Konwencjonalnej dostosowanie do konkluzji BAT miato miejsce
w elektrowniach: Betchatdéw, Opole, Dolna Odra, Rybnik, Turéow. Z tego zakresu w roku 2023 kontynuowano
jeszcze prace w elektrowniach w Betchatowie i Turowie. W Elektrowni Betchatéw ostatni zakres prac dotyczacy
dostosowania emisji tlenkéw azotu do wymagan konkluzji zakonczyt sie w III kwartale roku 2023.

W przypadku PGE Energii Ciepta kilkanascie zadan zostato zrealizowanych w elektrocieptowniach: Wybrzeze,
Krakéw, Wroctaw. Wszystkie prace dostosowawcze zakoriczono w roku 2023. Podejmowane dziatania miaty
na celu przede wszystkim dostosowanie aktywdéw wytwdrczych PGE do limitow $rodowiskowych
(m.in. poprawa parametrow emisji $ciekdow, ograniczenie emisji pytu, SOz, NOx, Hg i innych). Prace w zakresie
dostosowania do konkluzji BAT, przyczynity sie rowniez do poprawy innych parametréw, w tym sprawnosci
wytwarzania i zwiekszenia mozliwosci regulacyjnych, ktdre istotnie wptywaja na obnizenie awaryjnosci.

Kolejnym przyktadem inwestycji, ktéra przyczynia sie do zmniejszenia emisji do sSrodowiska, a réwnoczesnie
poprawia parametry wytwdrcze jest modernizacja turbiny gazowej w Elektrocieptowni Zielona Gora.
Inwestycja ta zostata ukonczona w listopadzie 2022 roku. Dzieki przeprowadzonej modernizacji ograniczono
emisyjnos¢ jednostki (m.in. NOy), podniesiono sprawnos$¢ wytwarzania energii, a takze poprawione zostaty
parametry regulacyjne catej jednostki wytwdrczej.

Cele srodowiskowe w zakresie emisji do powietrza w PGE Energetyka Kolejowa

Na przetomie 2022/2023 roku w PGE Energetyka Kolejowa zostata przeprowadzona analiza wystepujacych
procesdow, w wyniku ktérych nastepuje emisja do powietrza. Potwierdzono istnienie dotychczas
zidentyfikowanych proceséw emisyjnych, takich jak:

+ spalanie energetyczne wegla kamiennego, lekkiego oleju opatowego oraz gazu ziemnego,

* spawanie elektryczne i gazowe,

« przetadunek do zbiornikéw, tankowanie pojazdéow w stacjach paliw,

+ spalanie paliw w pojazdach, maszynach i urzadzeniach,

- stosowanie produktéw chemicznych,

- emisja F-gazow, w tym SF6 w wyniku awarii instalacji klimatyzacyjnych i urzadzen elektroenergetycznych

oraz zidentyfikowano procesy nieuwzgledniane dotychczas w analizach:
+ prace budowlane i zwigzane z nimi pylenie,
» procesy z wykorzystaniem gazu LPG,

« obrébka mechaniczna powierzchni,
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* magazynowanie oleju napedowego i lekkiego oleju opatowego,

+ tankowanie sprzetu z kanistréw,

« $cieranie opon w pojazdach drogowych,

+ Scieranie elementow ciernych w hamulcach pojazdéw drogowych i szynowych,
« gromadzenie $ciekdw w bezodptywowych zbiornikach na nieczystosci ptynne,
e pozary.

W ramach analizy ujednolicono stosowane nazewnictwo proceséw emisyjnych oraz ponownie okreslono
wskazniki emisji. Zaktualizowane dane zostaty wykorzystane do budowy struktury bazy danych w nowej
aplikacji Ekostrateg. Aplikacja umozliwia generowanie bardziej szczegdtowych raportow, co usprawnia
zarzadzanie procesami emisyjnymi w organizacji.
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2.6 Woda i zasoby morskie

PGE jest swiadoma koniecznosci poszanowania ograniczonych zasobdéw wody. W swojej dziatalnosci korzysta
z wody w sposdb odpowiedzialny dla catego ekosystemu, monitoruje jej uzycie i wdraza rozwigzania
poprawiajgce standardy jej wykorzystania w swoich procesach.

2.6.1 Odpowiedzialne podejscie do zarzadzania zasobami wodnymi

| GRI 3-3 [zarzadzanie gospodarka wodna] | GRI 303-1 | GRI 303-2 |

PGE jest swiadoma koniecznosci poszanowania ograniczonych zasobéw wody. W swojej dziatalnosci korzysta
z wody w sposob odpowiedzialny dla catego ekosystemu, monitoruje jej uzycie i wdraza rozwigzania
poprawiajgce standardy jej wykorzystania w swoich procesach.

Procesy zwigzane z gospodarka wodno-sciekowg w instalacjach Grupy PGE prowadzone sg na podstawie,
m.in., ustawy - Prawo wodne oraz wiasciwych aktéw wykonawczych dedykowanych gospodarce wodno-
éciekowej. Procesy te realizowane sa zgodnie z zapisami decyzji administracyjnych, jak: pozwolenia
zintegrowane czy decyzje sektorowe (pozwolenia wodnoprawne), wydanych przez wiasciwe organy.
W Grupie PGE prowadzony jest monitoring w zakresie ilosci i jakosci pobieranych wdd oraz odprowadzanych
$ciekdw.

Na potrzeby technologiczne instalacji w ramach Grupy PGE wykorzystywana jest przede wszystkim woda z uje¢
wod powierzchniowych, ktéra poddawana jest procesom oczyszczania. W celu ograniczenia ilosci zuzycia wody
surowej stosowane sg obiegi zamknigte, a wykorzystang wode technologiczng oraz écieki wprowadza
sie do innych procesow. Scieki powstate w wyniku dziatalnosci produkcyjnej poddawane sa procesowi
oczyszczania, w tym oczyszczaniu wielostopniowemu, a nastepnie odprowadzane sg do wod powierzchniowych
lub przekazywane do przedsiebiorstw komunalnych.

Gospodarka wodna w elektrowniach

Dostosowanie do wymagan konkluzji BAT w spdtce PGE Gdrnictwo i Energetyka Konwencjonalna to rowniez
ograniczanie emisji do wody z instalacji oczyszczania spalin, powstajacych w procesie produkcji energii
elektrycznej. W tym zakresie przeprowadzane sg modernizacje, i rozbudowa oczyszczalni Sciekow.

Elektrownia Turéw

Elektrownia Turéw ze wzgledu na swoje potozenie znajduje sie w rejonie charakteryzujgcym sie wyzszym
niz $redni poziomem opaddw. Czes$¢ opadow spadajacych u podndza Gor Izerskich naturalnie retencjonowana
jest w zbiorniku Witka zlokalizowanym na rzece Witka, ktory jest podstawowym ujeciem wody dla Elektrowni
Turdéw. Ze wzgledu na to, ze wody w zbiorniku Witka pochodzg w duzej mierze z opaddw mozna stwierdzic,
ze do proceséw technologicznych w Elektrowni Turéw wykorzystywane sg wody opadowe. Elektrownia Turéw
do prowadzenia dziatalnosci wykorzystuje tylko wody powierzchniowe, nie korzysta z uje¢ wody podziemnej.

W Elektrowni Turéw prowadzone jest zamykanie cyklu obiegu wody w procesach produkcyjnych, polegajace
na skierowaniu wody zuzytej do oczyszczania i zawrdceniu jej ponownie do proceséw produkcyjnych.
Wszystkie scieki z terenu elektrowni oczyszczane sa w instalacjach oczyszczalni sciekow:

*  Oczyszczalni $ciekc’>w Przemystowych,

»  Oczyszczalni Sciekéw z IMOS bl.7,

»  Podczyszczalni $ciekéw z Instalacji Odsiarczania Spalin bl.4-6,
+ Osadnikach Popiotowych,

»  Oczyszczalni Sciekéw Sanitarnych.

Rozbudowe przemystowej oczyszczalni sciekéw w Elektrowni Turéw rozpoczeto w 2021 roku. Odbiornikiem
oczyszczonych $ciekow z Elektrowni Turdw jest rzeka Miedzianka. Scieki zrzucane do rzeki nie mogg pogarszac
jej stanu w zwigzku z czym, parametry sciekdw muszg odpowiadac jakosci wody dla klasy potoku gérskiego.
Realizowany projekt zapewni osiggniecie celéw srodowiskowych, a tym samym dostosowanie Elektrowni Turéw
do unijnych i krajowych wymagan srodowiskowych. Oczyszczalnia $ciekdw przemystowych oparta bedzie
na nowoczesnych, wysokosprawnych technologiach membranowych - mikrofiltracji i odwrdconej osmozie.
Sprawnos¢ odwrdconej osmozy wynosi ok. 96-98 proc., co oznacza, ze ponad 96 proc. wszystkich
zanieczyszczen zostanie w tym procesie zatrzymanych. Bedzie to pierwsze w Polsce i jedno z nielicznych w Unii
Europejskiej tak szerokie zastosowanie tego rodzaju technik w obszarze oczyszczania Sciekéw. W wyniku
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realizacji tego projektu Elektrownia Turdéw bedzie pierwsza elektrownig, w ktdérej oczyszczone $cieki bedg
mogty by¢ zawracane do uktadow technologicznych. Realizacja tej inwestycji korzystnie wptynie na graniczng
rzeke - Nyse tuzycka.

Elektrownia Opole

W Elektrowni Opole $cieki przemystowe i deszczowe kierowane sg na koficowg oczyszczalnie mechaniczno-
chemiczng, gdzie poddawane sg procesowi koagulacji. Scieki socjalno-bytowe oczyszczane sgq metodg osadu
czynnego w ciggu biologicznym znajdujacym sie rowniez na koncowej oczyszczalni sSciekow. Oczyszczone Scieki
przemystowe i bytowe odprowadzane sg wspdlnym kolektorem do rzeki Odry.

W roku 2023 odprowadzono do Odry 8 132 742 m3 $ciekdw oczyszczonych na koricowej oczyszczalni,
a ich jako$¢ odpowiadata warunkom pozwolenia zintegrowanego. Wstepnemu chemicznemu oczyszczeniu
poddano 340 966 m3 Sciekdw na oczyszczalni $ciekdéw z instalacji odsiarczania spalin oraz 9 071 m3 $ciekéw
na oczyszczalni chemicznej $ciekdw z demineralizacji wody.

Elektrownia Dolna Odra

Elektrownia Dolna Odra posiada otwarty uktad chtodzenia i wyposazona jest w obiekty stuzgce do redukcji
zanieczyszczen zawartych w $ciekach. W zaleznosci od rodzaju Sciekéw, oczyszczane sg one w oczyszczalni
chemicznej, biologicznej, mechanicznych badz neutralizowane w neutralizatorach. W zaleznosci od skfadu
Sciekdw sq one oczyszczane na jednym lub dwoch obiektach. Wody opadowe i roztopowe z terenu oddziatu
oczyszczane sg za pomoca osadnikow i separatordw.

W 2023 roku w Elektrowni Dolna Odra oczyszczono 4 788 421 m3 Sciekow.
Elektrownia Befchatow

Elektrownia nie posiada oczyszczalni. Aby ograniczy¢ zuzycie wody i ilo$¢ odprowadzanych do wod $ciekdw,
wody zuzyte w Elektrowni Betchatéw sg ponownie wykorzystywane w zamknietych obiegach wewnetrznych
i nie sg odprowadzane do wad. Zuzyte wody technologiczne sg wykorzystywane do odzuzlania i uzupetniania
strat w obiegu hydroodpopielania. Scieki sanitarne oraz wody opadowe lub roztopowe odprowadzane
sq do oczyszczalni sciekow zlokalizowanej w Oddziale Kopalnia Wegla B Betchatow.

W roku 2023 uzyskano zmiane Pozwolenia Zintegrowanego w zakresie wykorzystania do celow
technologicznych wéd kopalnianych. Pozwoli to ograniczy¢ zasolenie oraz zamulenie w cieku odbierajgcym
wody kopalniane oraz zmniejszy optaty za pobierang wode powierzchniowa.

Elektrownia Rybnik

W oddziale Elektrownia Rybnik na potrzeby technologiczne pobierana jest gtéwnie woda powierzchniowa.
Woda podziemna w niewielkim stopniu przeznaczona jest do uzupetnienia uktadu kottowego. Gtdwnie ta woda,
po uzdatnieniu w stacji uzdatniania w Stodotach wykorzystywana jest na potrzeby socjalne i p.poz elektrowni
oraz odsprzedawana do PWiK w Rybniku oraz do firm prowadzacych dziatalno$¢ w poblizu elektrowni.

Wody powierzchniowe ze zbiornika rybnickiego zasilajgq otwarty uktad chiodzenia dla dwdch blokow
pracujacych z limitem 1500 godzin rocznie (do korica 2023 roku) oraz wykorzystane sg do uzupetnienia wody
w zamknietym uktadzie chtodzenia dla pozostatych czterech blokéw. Ponadto wody powierzchniowe zbiornika
rybnickiego po odpowiednim przygotowaniu przeznaczone sg na potrzeby technologiczne. Wszystkie $cieki
przemystowe wraz z zanieczyszczonymi wodami opadowymi lub roztopowymi z terenu elektrowni oczyszczane
sq W oczyszczalni $ciekow przemystowo-deszczowych dziatajacej wraz z wezlem oczyszczania Sciekdw
z Instalacji Odsiarczania Spalin.

Scieki z oczyszczalni odprowadzane sa za pomoca dwéch wylotow tj.:

» do rzeki Rudy za zapore gtdwng rybnickiego zbiornika,
+ do zbiornika Rybnik.

Organizacja oczyszczalni pozwala na wydzielenie strumienia sciekdw zawierajacego Scieki z instalacji mokrego
odsiarczania spalin (IMOS) i odprowadzanie go wytacznie do rzeki Rudy.

Odsoliny z chtodni kominowych wraz z wodami opadowymi lub roztopowymi z terendéw niezanieczyszczonych
odprowadzane sg do zbiornika rybnickiego.
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W Elektrowni Rybnik prowadzony jest monitoring ilosci pobieranych wéd oraz ilosci i jakosci wytwarzanych
$ciekdéw. Zadne z wielkosci w 2023 roku nie zostaty w tym zakresie przekroczone w stosunku do wartosci
dopuszczalnych okreslonych w pozwoleniach wodnoprawnych.

Gospodarka wodna w procesie wydobywczym

Eksploatacja zt6z wegla brunatnego metodg odkrywkowg, realizowana w kopalniach wegla brunatnego
Betchatow i Turéw, wymaga uprzedniego odwodnienia gorotworu, co ma istotny wptyw na warunki
hydrogeologiczne i skutkuje zmianami stosunkéw hydrodynamicznych. Gospodarka wodna kopaln wegla
brunatnego zwigzana jest zaréwno z odwodnieniem wgtebnym, jak i powierzchniowym odkrywek.
Wody z wyrobisk odprowadzane sg do osadnikéw terenowych, ktérych zadaniem jest koncowe oczyszczenie
wod na drodze naturalnej sedymentacji zawiesin wspomaganej filtrem roslinnym lub do dedykowanych
oczyszczalni. Kazda z kopaln odkrywkowych wegla brunatnego, nalezacych do PGE prowadzi planowgq
dziatalnos¢ w zakresie ochrony wod. Obiekty odwodnienia stuzgce zapewnieniu czystosci wod
sq rozbudowywane i modernizowane.

Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw

Kopalnia Befchatéw od poczatku funkcjonowania systemu odwadniania goérotworu prowadzi planowg
i racjonalng dziatalno$¢ w zakresie ochrony wod. Odwodnienie gérotworu prowadzone jest w celu wywotania
takiej depresji, ktéra zapewnia bezpieczng eksploatacje ztoza metodq odkrywkowa. System odwodnienia
Zaktadu Gérniczego KWB Betchatéow ujmuje zaréwno wody podziemne i powierzchniowe w celu odwodnienia
gorotworu w stopniu umozliwiajacym bezpieczng eksploatacje wegla brunatnego z Pola Szczercow i Pola
Befchatéw.

W celu przeciwdziatania skutkom oddziatywania na $rodowisko, kopalnia wykonuje nastepujgce
przedsiewziecia zmniejszajace wptyw odwodnienia ztoza na otoczenie:

+ zastosowanie systemu odwodnienia wgtebnego przy uzyciu wielkosrednicowych studni gtebinowych,
co umozliwia obnizenie zwierciadta wéd podziemnych, przy zachowaniu bezpieczenstwa robét gdérniczych
i ograniczaniu iloséci pompowanych wod,

» zastosowanie selektywnego ujmowania i odprowadzania woéd pompowanych w wyrobisku celem
ograniczenia ilo$ci wdd brudnych wymagajacych oczyszczenia,

+ stosowanie wielostopniowego systemu oczyszczania wod odprowadzanych z odwadniania wyrobiska,

- utrzymywanie wlasciwego uktadu hydrodynamicznego w rejonie wysadu solnego ,Debina" w celu ochrony
jego struktury,

« szeroki monitoring wptywu dziatalnosci gérniczej na srodowisko naturalne pozwalajacy na obserwacje
wczesnych ewentualnych symptoméw pogorszenia stanu wybranego elementu s$rodowiska i dajacy
mozliwo$¢ podjecia odpowiednich srodkéw zapobiegawczych.

Wody z odwodnienia wgtebnego, odprowadzane sg systemem rowéw i kanatéw w wielkosciach i parametrach
fizykochemicznych, nieprzekraczajacych ustalen ustawowych zawartych w obowigzujacej decyzji
wodnoprawnej. Wody odprowadzane do ciekéw powierzchniowych zachowuja minimum II klase czystosci.

W ramach ochrony czystosci wody w istniejgcych ciekach naturalnych regionu, gospodarka s$ciekowa
rozwigzana zostata poprzez wybudowanie przez kopalnie nastepujacych oczyszczalni:

« Centralna Oczyszczalnia Sciekéw w Rogowcu - typu mechaniczno - biologicznego. Oczyszcza $cieki
bytowo-socjalne i deszczowo - przemystowe. Oczyszczalnia $wiadczy ustugi w zakresie oczyszczania
sciekéw dla firm zewngtrznych,

*  Oczyszczalnia Sciekdw w Chabielicach - oczyszczalnia typu mechaniczno-biologicznego. Oczyszcza Scieki
socjalno-bytowe z zapleczy O/Szczercéw oraz swiadczy ustugi oczyszczania dla Zakfadu Gospodarki
Komunalnej w Szczercowie.

W ramach odwodnienia powierzchniowego zwatowiska, gtéwna cze$¢ wdd opadowych trafia na pola retencyjno-
osadowe u podnéza zwatowiska. Dla przechwytywania czesci takich wéd na wierzchowinach budowane
sg niewielkie zbiorniki retencyjne. Zbiorniki te stanowig element odwodnienia powierzchniowego zwatowiska.
Gromadzona w nich woda stuzy do zabezpieczenia zwatowiska przed erozjg wodng (zbieranie woéd z rowow
odwadniajacych) jak i petni funkcje miejsc wodopoju dla zwierzyny w powstajgcym nowym ekosystemie
leSnym rekultywowanych zwatowisk. Dwa takie zbiorniki wybudowano na zwatowisku wewnetrznym Pola
Betchatéow oraz zwatowisku zewnetrznym Pola Szczercdédw. Na zrekultywowanym i catkowicie przekazanym
Nadlesnictwu Betchatéw zwatowisku zewnetrznym Pola Betchatéw (Gdra Kamiensk) rowniez wybudowane
zostaty takie zbiorniki.
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Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

W 2023 roku Oddziat Kopalni Turéw odprowadzit do ciekédw zewnetrznych: wody kopalniane z odwodnienia
powierzchniowego wyrobiska, wody studzienne oraz $cieki bytowe. Jako$¢ wod studziennych pozwala
na ich bezposrednie odprowadzenie do ciekdw zewnetrznych. Natomiast wody kopalniane i Scieki bytowe
oczyszczane byty w 5 zaktadowych oczyszczalniach Sciekéow. Oczyszczalnie wod kopalnianych Oddziatu KWT
wyposazone sg W system Actiflo - wysokoefektywny proces redukcji zawiesiny. Parametry w zakresie ilosci
i jako$¢ odprowadzanych $ciekdw reguluja wymogi posiadanych przez oddziat waznych pozwolen
wodnoprawnych. Na biezaco prowadzony jest monitoring jakosciowy i ilosciowy odprowadzanych waod
i Sciekow.

Woda w produkcji i dostawie ciepta

Jednym z elementdw strategii zarzadczej spotki PGE Energia Ciepta jest optymalizacja zuzycia surowcow,
w tym w szczegdlnosci wody oraz jak najszersze ponowne wykorzystanie wytwarzanych substancji
towarzyszacych gtdwnemu procesowi produkcyjnemu oraz pierwiastkow szlachetnych.

W PGE Energia Ciepta do produkcji wody technologicznej wykorzystywane sg przede wszystkim wody
powierzchniowe lub miejscami wody podziemne. W Elektrocieptowni Szczecin pobierane sq morskie wody
wewnetrzne. Wszystkie ujecia wod podziemnych bedgace w eksploatacji majg ustanowione strefy ochrony
bezposredniej wod. W kilku zaktadach wykorzystywana jest rdwniez woda z miejskich sieci wodociggowych.
W zaleznosci od wielkosci zaktadu, zrodia i sktadu wody surowej stosuje sie rozne techniki przygotowania
wody, takie jak: dekarbonizacja wapnem, filtracja, wymiana jonowa, ultrafiltracja, odwrdécona osmoza,
elektrodejonizacja. W kazdym przypadku kompletny cigg przygotowania wody skfada sie z kombinacji kilku
z wymienionych powyzej technik.

W zaleznosci od wymagan technologicznych do punktow odbioru kierowane sa wody po réznych etapach
jej przygotowania. Na kazdym etapie przygotowania wody szczegdlng wage ktadzie sie na jej racjonalne
wykorzystanie. Bardzo wiele strumieni $ciekdw powstajacych w trakcie przygotowania wody zawracanych jest
do procesu celem ich powtérnego wykorzystania. Przyktadem takiego dziatania jest ponowne wykorzystanie
poptuczyn z filtréw, wdd odzyskanych z osadow podekarbonizacyjnych, koncentratéw z proceséw odwréconej
osmozy lub elektrodializy, czy zregenerowanych solanek z procesu zmiekczania. Scieki powstajace w innych
instalacjach, o ile pozwala na to ich sktad, réwniez zawracane sg do procesu. Przyktadem takiego dziatania
jest:

+ zawracanie tzw. Sciekdw goracych jako zrdédta do procesu przygotowania wody,

« czeste wykorzystywanie wod opadowych lub drenazowych do produkcji wody,

- zawracanie do procesu odsiarczania oczyszczonych sciekdw z procesu odsiarczania, o ile pozwala
na to ich sktad wprost zalezny od jakosci spalanego wegla,

« wykorzystywanie czesci sciekdw socjalno-bytowych, po ich oczyszczeniu, jako zrédta wody do uzupetniania
zamknietego

« trwajace prace nad uktadem chilodzenia w Elektrocieptowni Krakdow celem wykorzystania oczyszczonych
sciekow z oczyszczalni miejskiej jako zrédta wody procesowej,

« wykorzystywanie sciekdw jako zrédta wody do uktadéw wody gospodarczej lub do uzupetniania uktadow
odpopielania i odzuzlania.

W celu dostosowania instalacji posiadajgcych mokre odsiarczanie spalin w lokalizacjach: Krakéw, Wroctaw,
Gdansk i Gdynia zaplanowano szereg dziatan wptywajacych na zwiekszenie skutecznosci oczyszczania $ciekow,
towarzyszacych tej metodzie oczyszczania. Istniejgce instalacje odsiarczania sg wyposazone w wysoko
wydajne oczyszczalnie sciekow, jednak ze wzgledu na wymagania zwigzane z dostosowaniem do konkluzji BAT
nastgpi pogtebiona optymalizacja ich pracy. W elektrocieptowniach nalezacych do spotki PGE Energia Ciepta
S.A. (Wroctaw, Gdansk, Krakéw) prowadzone sg aktywne prace w zakresie dozowania nowoczesnego
preparatu Nalmet, ktore facznie z pracami modernizacyjnymi pozwolg na zoptymalizowanie pracy oczyszczalni
w poszczegdlnych lokalizacjach.

Innowacyjna technologia INNUPS w PGE Energia Ciepta

Wsrdd zaostrzonych wymagan konkluzji BAT w zakresie usuwania tlenkdw azotu i siarki wprowadzone zostaty
wymagania dotyczace parametréw Sciekow, pochodzacych z instalacji mokrego odsiarczania spalin. Jednymi
z kluczowych parametrow sg stezenia metali i metaloidow w $ciekach. W ramach programu dostosowania
do konkluzji BAT zrealizowano szereg przedsiewzie¢. W zakresie gospodarki wodno-sciekowej wdrozono
projekt wywodzacy sie z projektu badawczo-rozwojowego polegajacy na wychwytywaniu metali ciezkich
w technologii INNUPS. Instalacja oczyszczania INNUPS zostata oddana do uzytku w gdynskiej elektrocieptowni
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w 2021 roku. Dzieki zastosowaniu nowej technologii $cieki oczyszczane sg w znacznie wyzszym stopniu
niz wymagajq tego obowigzujace przepisy unijne. Dodatkowo instalacja umozliwia odzyskiwanie metali
wartosciowych rynkowo, np. metali ziem rzadkich oraz metali szlachetnych. Jest to przyktad jak najszerszego
ponownego wykorzystania produkowanych mineratéw antropogenicznych i pierwiastkdw szlachetnych, zgodnie
z obowigzujacymi w Grupie PGE zasadami gospodarki o obiegu zamknietym. W roku 2022 potwierdzono
skutecznosc¢ tej metody.

Energetyka odnawialna

W PGE Energia Odnawialna prowadzona jest ewidencja ilosciowa pobranych woéd podziemnych
i powierzchniowych oraz realizowane sg badania i analizy odprowadzanych s$ciekéw pod katem zgodnosci
z wymogami pozwolen wodnoprawnych. W poszczegoélnych obiektach funkcjonujg oczyszczalnie Sciekow,
w ktorych wykonywane sg przeglady eksploatacyjne separatorow przez specjalistyczne firmy oraz w zaleznosci
od potrzeb - dokonywane jest czyszczenie, odbidr i unieszkodliwienie odpaddw, a takze wymiana filtrow
adsorpcyjnych. W celu unikniecia ryzyka przedostania sie do $srodowiska szkodliwych substancji w postaci
zanieczyszczenia zbiornikdw wodnych smarami i olejami z wycieku oleju z uktadéw olejowych na skutek awarii
urzadzen hydrozespotéw podejmowane sg dziatania prewencyjne. Polegajg one na ciggtym monitoringu pracy
urzadzen przez obstuge elektrowni, regularnych przegladach, przeprowadzaniu prac remontowo-
eksploatacyjnych i modernizacyjnych. Scieki komunalne odprowadzane sg zgodnie z zawartymi umowami
do przedsiebiorstw komunalnych.

Dziatalnos$¢ dystrybucyjna

PGE Dystrybucja jest swiadoma i aktywnie dziata na rzecz poszanowania ograniczonych zasobdéw wodnych.
W swojej dziatalnosci korzysta z wody w sposdb odpowiedzialny dla catego ekosystemu.

Dziatania zwigzane z gospodarka wodno-$ciekowg, w tym monitoring w zakresie ilosci i jakosci pobieranych
wod oraz odprowadzanych $ciekdw realizowane sg zgodne z zapisami w decyzjach administracyjnych,
w szczegolnosci w pozwoleniach wodnoprawnych wydanych przez wifasciwe organy. W 2023 roku
nie stwierdzono przypadku przekroczenia warunkow pozwolenia wodnoprawnego wydanego na odprowadzanie
do ziemi wod i nie natozono kar przez organy kontrolne do tego uprawnione.

Energetyka Kolejowa
Obiekty bedace w uzytkowaniu PGE Energetyka Kolejowa zaopatrywane sq w wode poprzez:

* podmioty zewnetrzne (posiadanie umowy z dostawcag wody),
* ujecia wltasne wody podziemnej,
«  zbiorniki na wode

W kazdym roku na podstawie plandw inwestycyjnych ustala sie lokalizacje, dla ktérych planuje sie przytaczenie
do sieci wodociggowej, zabudowe zbiornika na wode lub utrzymanie korzystania z ujecia wtasnego wymagajace
uzyskania pozwolenia wodnoprawnego i legalizacji studni. W 2023 roku dla 6 uje¢ wiasnych uzyskano
pozwolenia wodno-prawne na pobdr wod. Ponadto na podstawie informacji o obiektach, na ktorych zakonczono
pobdr waod ze studni (np. przytaczono do wodociggéw lub zamontowano zbiornik na wode) wykonano dziatania
formalno-prawne zwigzane z legalnym zamknieciem studni (30 ujec).

Dla wszystkich lokalizacji, dla ktorych wydane sa pozwolenia wodnoprawne na pobdr wodd sktadane
sq oswiadczenia kwartalne do Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie (PGW WP) oraz
sprawozdania potroczne i roczne do Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska (WIOS) i PGW WP.

W spétce realizowane sg rowniez badania wod podziemnych w oparciu o wydane pozwolenia wodnoprawne.
Udziat Grupy PGE w badaniu miedzynarodowym CDP: woda

W 2023 roku Grupa PGE po raz trzeci wzieta udziat w dobrowolnym badaniu CDP ugruntowujac swojg pozycje
na poziomie C, w zakresie zarzadzania gospodarka wodng. Metodologia oceny sprowadza sie do
dziewieciostopniowej skali alfabetycznej, zaczynajac od ,A” az do ,F”, ktéra w ramach 11 grup kryteridow
pokazuje poziom $wiadomosci Srodowiskowej spétki i stopien implementacji dziatan w procesach zarzadzania.
Udziat w badaniu CDP stat sie przyczynkiem do wdrazania pogtebionej analizy zuzycia w poszczegdinych

lokalizacjach dziatalnosci PGE i daje ramy do dalszego usystematyzowania dziatan Grupy Kapitatowej w
obszarze poszanowania zasobdw wodnych.
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Ryzyka zwigzane z gospodarka wodno-$ciekowa

Grupa PGE na podstawie swojej dziatalnosci bezposredniej identyfikuje kwestie zwigzane z zagrozeniami
dotyczacymi gospodarki wodno-$ciekowej, bedace czescig ryzyka ochrony srodowiska ocenianego w Grupie.
Czynniki zwigzane z ww. zagrozeniami sg identyfikowane i poddawane ocenie ryzyka, wraz z okresleniem
dziatan mitygujacych. Organizacja okresla ich wptyw na podstawie wieloletnich doswiadczen, wiedzy
eksperckiej i aktualnych uwarunkowan rynkowych.

Do najwazniejszych czynnikow ryzyka naleza:

* ryzyka zwigzane z wystgpieniem suszy oraz powodzi,

» stres wodny w postaci niedoboru wody,

* incydenty zwigzane z zanieczyszczeniem czy zrzutem spietrzonej wody,

* ryzyka regulacyjne zwigzane z jakoscig i wolumenem zrzutu wody, wyzszymi cenami wody, spadkiem
jakosci wody, niepewnoscig regulacyjng oraz zaostrzonymi standardami regulacyjnymi.

Najistotniejsze realizowane w Grupie PGE dziatania mitygujace i narzedzia stuzace zarzadzaniu tymi ryzykami
to:

+ opracowanie planéw na wypadek powodzi,

- zmiany w planie ciggtosci dziatania,

* monitorowanie przepiséw i regulacji prawnych oraz aktywny udziat w wypetnianiu wymaganych
obowigzkdw,

+ dziatania prewencyjne oraz niedopuszczenie do awarii poprzez ciggty monitoring pracy urzadzen przez
pracownikéw obstugi elektrowni, przestrzeganie zapiséw zawartych w instrukcjach eksploatacji urzadzen.
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2.7 Roznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy

Grupa Kapitatowa PGE patrzy szerzej na otoczenie, w ktérym funkcjonuje. Dgazymy do petnej swiadomosci
obszaréw dziatania aktywow Grupy, co umozliwia dostosowanie proceséw wytwdrczych oraz inwestycyjnych
do $rodowiska naturalnego.

2.7.1 Bioroznorodnosc¢
| GRI 304-1 | GRI 304-2 | GRI 304-3 |

Spotki  Grupy wykorzystujg dobre praktyki uwzgledniajace ochrone krajobrazu i bioréznorodnosci,
ktore polegajg na przywroceniu siedliskom warunkéw umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie
ekosystemow, wspomaganie naturalnych proceséw, ktore zostaty zaktécone lub odbudowe populacii.

Energetyka konwencjonalna w drodze do bior6znorodnosci

Oddziaty spotki PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna dziatajg aktywnie na rzecz zachowania
bioréznorodnosci rozumianej jako wielopostaciowos¢ i zmienno$¢ zycia na Ziemi we wszystkich jego formach
i interakcjach.

Oddziaty: Kopalni Wegla Brunatnego i Elektrowni Turéw

W ramach badania bioréznorodnosci w Elektrowni Turdw przeprowadzono badania zawartosci rteci
w ichtiofaunie (ryby) - na stanowiskach pomiarowych wodd Miedzianki oraz Nysy tuzyckiej.
Cyklicznie prowadzony jest monitoring jakosci wéd w rzece Miedzianka w trzech punktach pomiarowych.
Badania parametréw fizyko-chemicznych wykonywane sg przez zaktadowe laboratorium co dwa tygodnie,
natomiast raz na dwa miesigce jako$¢ wody badana jest przez akredytowane laboratorium.

Oddziat Elektrownia Turéw nie lezy na obszarze chronionym, tylko w poblizu obszaréw Natura 2000.
W obszarze Natura 2000 zidentyfikowano:

+ populacje gatunkdw zwierzat bedacych przedmiotem ochrony: wydra, czerwonczyk nieparek, modraszek
nausitous, modraszek telejus, traszka grzebieniasta;

» siedliska na obszarze Przetomowa Dolina Nysy tuzyckiej:

3150 Starorzecza i eutroficzne zbiorniki wodne,

3260 Nizinne i podgorskie rzeki ze zbiorowiskami wtosienicznikéw,

6410 Zmiennowilgotne faki trzeslicowe,

6430 Ziotorosla goérskie i ziotorosla nadrzeczne,

6510 Nizinne i podgorskie taki swieze,

9130 Zyzne buczyny,

9170 Grad srodkowoeuropejski,

9180 Las klonowo-lipowy,

91EO0 tegi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe.

O O O O O O O O O

Obszary przyrodnicze poza obszarem Natura 2000 na terenie Gminy Bogatynia:

6510 Nizinne i podgorskie taki swieze,

9130 Zyzne buczyny,

9170 Grad srodkowoeuropejski,

91EO0 tegi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe.

O O O O

Na terenie zrekultywowanego zwatowiska zewnetrznego Oddziatu Kopalni Wegla Brunatnego Turéw znajdujg
sie cenne walory krajobrazowe oraz przyrodnicze, zréznicowane $rodowiskowo (siedliska bardzo licznych
reprezentantéw zardwno $wiata roslin, jak i zwierzat, w tym wiele gatunkdéw rzadkich i chronionych). W trakcie
prowadzonej przez przyrodnikdéw i lesnikdw inwentaryzacji zwierzyny stwierdzono, ze zyjq tutaj miedzy
innymi: sarny, dziki, lisy, pizmaki, zajace, borsuki, kuny, tchérze zwyczajne, tasice i gronostaje.
Ptaki reprezentowane sa przez wiele gatunkow zaréwno zalatujacych, jak i legowych oraz zimujacych. Niektoére
z nich, takie jak pustutka czy puszczyk, sg zaliczane obecnie do gatunkdéw coraz rzadziej wystepujacych
w Polsce. W miejscach wilgotnych spotka¢ mozna liczne ptazy i gady, a posréd nich chronione rzekotki
drzewne, kumaki nizinne, traszki gorskie, ropuchy szare, jaszczurki zyworodne czy zaskronce zwyczajne.
Swiat roslinny reprezentowany jest przez ponad sto gatunkéw roslin drzewiastych i zielnych. Cze$¢ z nich
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zostata wprowadzona w trakcie prac rekultywacyjnych, wiekszo$¢ jednak trafita tu w drodze sukces;ji
naturalnej, znajdujac dogodne warunki do zycia. Powstaty ekosystem jest srodowiskiem ciagle ewoluujacym,
ulegajacym ciggtym zmianom i przeobrazeniom. Wraz z uptywem czasu bioréznorodnos¢ bytego zwatowiska
bedzie sie zwiekszaé. Wprowadzone w trakcie prac rekultywacyjnych rosliny pionierskie poprzez swoje
oddziatywanie na otaczajace je srodowisko juz teraz torujg droge innym, bardziej wymagajacym gatunkom.
Swiadczy¢ o tym moze miedzy innymi obserwowane zjawisko migracji zwierzat z przylegtych terendw
nieprzeksztatconych w wyniku eksploatacji gérniczej i zasiedlanie przez nie terendw zrekultywowanych.

Podstawowym zadaniem prowadzonej rekultywacji w Kopalni Turéw jest ksztattowanie biotopu. Zwiekszajaca
sie sukcesywnie powierzchnia terenow zalesionych petni gtdwnie funkcje glebotworcze i glebochronne,
co jest szczegdlnie istotne w przypadku terendw bezglebowych oraz podatnych na erozje.

W bliskim sasiedztwie Oddziatu Kopalni Wegla Brunatnego Turdw zlokalizowane sg dwa obszary chronione:

»  Obszar Natura 2000 ,Przetomowa Dolina Nysy tuzyckiej” - fragment doliny Nysy tuzyckiej od Trzcinca
po Zgorzelec,

*  Obszar Natura 2000 , NeiBegebiet” - obszar zajmuje terase zalewowg Nysy tuzyckiej oraz potgqczone z nig,
zachowane fragmenty zbiorowisk lesnych. Obszar jest komplementarny z lezacym po stronie polskiej
obszarem Natura 2000 ,Przetomowa Dolina Nysy tuzyckiej” - razem obejmujg one catg doline Nysy
wraz z zachowanymi ekosystemami w jej bezposrednim otoczeniu.

W sgsiedztwie odkrywki oraz bytego zwatowiska zewnetrznego PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Turow
zlokalizowane sg rowniez 3 pomniki przyrody:

+  Kopalny pien drzewa iglastego Taxodixylon gypsaceum,
» Lipa drobnolistna,
+« Dab szyputkowy.

Oddziaty: Kopalni Wegla Brunatnego i Elektrowni Betchatéw

Od 2013 roku prowadzony jest monitoring siedlisk nielesnych i chronionych gatunkdéw roslin oraz siedlisk
leénych, ktore znajdujq sie w otoczeniu kopalni.

Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw prowadzi rekultywacje zwatowiska zewnetrznego Pola Szczercow
i wewnetrznego Pola Betchatow. Powierzchnia rekultywowanego zwatowiska zewnetrznego Pola Szczercow
jest zadarniania i zalesiana. Teren stat sie ostojg dla wielu gatunkow zwierzat, a na zwatowisku odnotowano
liczne stada saren oraz zerujgce dziki i zajace. Spotykany jest réwniez lis. W ostatnim okresie na podstawie
obserwacji stwierdzono rowniez przebywanie jelenia europejskiego. Ws$rod ptakow przewazaja gatunki
charakterystyczne dla odkrytych terendéw polnych i tgkowych. Na wierzchowinie mozna spotkaé¢ miedzy innymi:
skowronka, $wiergotka polnego i drzewnego, kuropatwe czy bazanta. Teren ten patrolujg takze kruki,
myszotowy i pustutki. Na skarpach mozna spotkac tez zurawie.

W obrebie terenu gérniczego KWB Betchatow zlokalizowane sg trzy obszary chronione:

+ Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Widawki, ktéry obejmuje tereny chronione ze wzgledu
na wyrdzniajacy sie krajobraz o zrdéznicowanych ekosystemach, a takze petniong funkcje korytarzy
ekologicznych. Potozenie obszaru: wojewddztwo tddzkie, powiaty radomszczanski, piotrkowski, taski,
betchatowski,

« Rezerwat ,tuszczanowice” - jest to rezerwat lesny (lasy mieszane nizinne) w typie fitocenotycznym.
Celem ochrony rezerwatu jest zachowanie ekosystemu lasu jodlowego, naturalnego pochodzenia,
na granicy zasiegu wystepowania jodty. Potozenie rezerwatu: wojewddztwo tédzkie, powiat betchatowski,
gmina Kleszczow.

« Rezerwat ,Murowaniec” - jest to rezerwat lesny (lasy mieszane nizinne), w typie florystycznym.
Celem ochrony rezerwatu jest zachowanie fragmentu wielowarstwowego lasu mieszanego pochodzenia
naturalnego z duzym udziatem jodty na granicy zasiegu jej wystepowania o charakterze lasu pierwotnego
ze wzgleddw naukowych, dydaktycznych i krajobrazowych

Oddziat Elektrownia Betchatow nie znajduje sie na obszarach chronionych.
Oddziat Elektrownia Rybnik

Po pétnocnej stronie terenu Elektrowni Rybnik oraz wokét zbiornika ,Rybnik” istnieja przyrodnicze obszary
chronione w formie Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.
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Zgodnie z rozporzadzeniem nr 181/93 Wojewody Katowickiego z 23 listopada 1993 roku (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Katowickiego nr 15*, poz. 130) z Parku Krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe
Rud Wielkich” zostaty wyfaczone tereny silnie zurbanizowane, w tym Elektrownia Rybnik wraz ze zbiornikiem
wody uzywanej do celéw technologicznych tzw. "Zalewem Rybnickim". Teren Elektrowni Rybnik jest
przeksztatcony antropogenicznie i stale pozostaje pod wptywem dziatalnosci cztowieka. Nie wystepuje
tu jakakolwiek szata roslinna poza trawa. Fauna ssakdw jest uboga, tworza jg gatunki siedliskowo zwigzane
z tymi terenami. Brak jest siedlisk chronionych.

Zbiornik Rybnik i otaczajace go tereny sg miejscem bytowania zwierzat, réwniez objetych ochrong gatunkowsa,
natomiast sam teren nie jest obszarem siedlisk chronionych.

Na potudnie od elektrowni znajduje sie uzytek ekologiczny ,Dolina Okrzeszyniec”. Najblizsze tereny Obszaréw
Natura 2000 zlokalizowane sg co najmniej kilkanascie kilometréw od elektrowni:

+  Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw ,Stawy Wielikat i Ligota Tworkowska” (ok. 17 km),
*  Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Stawy tezczok (Nedza) (ok. 17 km),

*  Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Graniczny Meander Odry (ok. 26 km),

«  Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw Dolina Gornej Wisty (ok. 38 km),

+  Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Podziemia Tarnogdrsko-Bytomskie (ok. 40 km).

Oddziat Elektrownia Dolna Odra

W sagsiedztwie Oddziatu Elektrownia Dolna Odra znajdujq sie nastepujace formy ochrony przyrody:

* park krajobrazowy,

» 5 obszaréw Natura 2000 (3 obszary majace znaczenie dla Wspdlnoty i 2 obszary specjalnej ochrony),
+ 5 pomnikéw przyrody (ponad 116 drzew),

+ uzytek ekologiczny

+ i zespot przyrodniczo-krajobrazowy.

W bezposrednim sasiedztwie Elektrowni Dolna Odra znajdujg sie dwa, czesciowo przecinajace sie obszary
objete ochrong w ramach sieci Natura 2000. S to:

» specjalny obszar ochrony siedlisk Dolina Odry (Dyrektywa Siedliskowa) (ok. 0,8 km),
» specjalny obszar ochrony ptakéw Dolnej Doliny Odry (Dyrektywa Ptasia) (ok. 0,3 km),
» Park Krajobrazowy Doliny Dolnej Odry (ok. 1,3 km).

Oddziat Elektrownia Opole

Oddziat Elektrownia Opole stanowi kompleks przemystowy zlokalizowany na terenie miasta Opole,
w jego pdtnocno-zachodniej czesci, w przemystowej czesci dzielnicy Brzezie. Zajmuje powierzchnie ok. 240 ha
(elektrownia wraz z oczyszczalnig) oraz obiektami pomocniczymi. Elektrownia jest zlokalizowana w odlegtosci
ok. 1 km od rzeki Odry, ponizej ujscia rzeki Mata Panew.

Obecnie w rozpatrywanym zasiegu 12,5 km brak jest nastepujacych typéw obszaréw podlegajacych ochronie:

*  rezerwatow,

+  parkéw narodowych,

«  okreslonych stref ochrony gatunkowej roslin, zwierzat i grzybdw,

+ obszaréw ochrony uzdrowiskowej - jest to jedyny typ obszaru, dla ktérego okreslone sg ostrzejsze
wymagdania w zakresie jakosci powietrza. Najblizszy taki obszar znajduje sie w odlegtosci okoto 200 km,
w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Natomiast obszary chronione wystepujgce w zasiegu 12,5 km od najwyzszego emitora to:

+ parki krajobrazowe: Stobrawski Park Krajobrazowy - 6,91 km,

* obszary chronionego krajobrazu: Lasy Stobrawsko — Turawskie - 7,63 km,

« obszary chronionego krajobrazu: Bory Niemodlinskie — 11,31 km,

»  Natura 2000 Specjalne Obszary Ochrony: Bory Niemodlinskie PLH160005 - 11,44 km, taki w okolicach
Chrzastowic PLH160010 - 12,25 kmoraz Grady Odrzanskie PLB020002 - 1,62 km.
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Najblizej w stosunku do elektrowni znajduje sie obszar Grady Odrzanskie. Jest on zlokalizowany w odlegtosci
ok. 1 km od granic Elektrowni i ok. 500 m od oczyszczalni Sciekow.

W 2023 roku spoétka PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna kontynuowata prace w zakresie
przeciwdziatania utracie bioréznorodnosci. Prowadzita szeroko zakrojone prace majace na celu zachowanie
chronionych i rzadkich gatunkéw roslin. Powstate ekosystemy sa $rodowiskami ciggle ewoluujgcymi
i wraz z uptywem czasu ulegajg zmianom oraz przeobrazeniom, a ich bioréznorodno$¢ nieustannie
sie zwieksza.

PGE Energia Ciepta

Elektrocieptownie Grupy PGE dziatajg na terenach przemystowych, gdzie jest ograniczony stopien
bioréznorodnosci. W lokalizacjach PGE Energia Ciepta, w szczegdélnosci w granicach terenow, do ktorych spotka
dysponuje tytutem prawnym, nie znajdujq sie obszary Natura 2000 ani inne obszary podlegajace ochronie
na podstawie Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (np. parki narodowe i krajobrazowe,
itp.). Nie wystepuja rowniez na nich duze i mate korytarze ekologiczne. Tereny instalacji sq ogrodzone,
w zwigzku z czym nie ma mozliwosci przedostania sie na nie zwierzyny. Natomiast w blizszym i dalszym
sgsiedztwie instalacji PGE Energia Ciepta wystepujq takie obszary, dlatego sg uwzgledniane na etapie
przygotowania inwestycji.

PGE Energia Ciepta Oddziat w Szczecinie
W sasiedztwie Elektrocieptowni Pomorzany znajdujq sie nastepujace obszary:

* specjalny obszar ochrony siedlisk Dolnej Odry,

+ specjalny obszar ochrony ptakéw Dolina Dolnej Odry (ok. 200 m),

+ obszary istotne dla kondycji $rodowiska miejskiego i zachowania bioréznorodnosci to m.in. ogrody
dziatkowe, dolina rzeki Bukowej, zielen osiedlowa, zielen przyuliczna, powierzchnie biologicznie czynne
towarzyszace zabudowie i terenom zagospodarowanym, zielen ogdlnodostepna (place, skwery) oraz rzeka
Odra z terenami podmoktymi.

Elektrocieptownia Szczecin potozona jest w odlegtosci ok. 1,3 km od dwdch obszaréw Natura 2000:

* obszaru specjalnej ochrony siedlisk ,Dolna Odra”,
+  obszaru specjalnej ochrony ptakéw ,Dolina Dolnej Odry”.

Wyijatek stanowi sktadowisko odpadéw paleniskowych, ktére potozone jest w bezposrednim sasiedztwie
wymienionych obszaréw, przy rzece Odra.

PGE Energia Odnawialna

W sasiedztwie obiektéw spotki PGE Energia Odnawialna znajdujg sie obszary chronione. Procesy
technologiczne, eksploatacja urzadzen oraz prowadzone inwestycje nie powoduja ingerencji
w bioréznorodnos¢ tych obszardow.

Prowadzone badania przyrodnicze umozliwiajg poznanie realnego wptywu prowadzonej dziatalnosci spétki
na bogactwo gatunkowe. Poczynione obserwacje, prowadzone podczas monitoringdéw przyrodniczych,
wykazaty pozytywne efekty prowadzonych dotychczas dziatan.

W przypadku spétki PGE Energia Odnawialna procesy technologiczne, eksploatacja urzadzen oraz prowadzone
inwestycje nie powodujg ingerencji w biordéznorodnos$¢ obszaréw chronionych. Tereny zielone, nalezace
do spotki utrzymywane sa przez pracownikéw i stuzby porzadkowe. W sgsiedztwie obiektdw znajdujg
sie obszary SOO Natura 2000. PGE Energia Odnawialna partycypuje w kosztach zarybiania rzek i jezior zgodnie
z zapisami pozwolen wodnoprawnych, a wybudowane przeptawki umozliwiajg niezaktdcong migracje ryb.
Badania eksploatowanych farm wiatrowych nie wykazywaty potrzeb podejmowania znaczacych dziatan
w zakresie ochrony bioréznorodnosci. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby zostana podjete dziatania
zapobiegawcze. Badania przyrodnicze beda kontynuowane w kolejnych latach.

Oddziat Porgbka
Prowadzona gospodarka wodna na zbiornikach a w szczegdlnosci eksploatacja elektrowni nie stwarza istotnych
zagrozen dla srodowiska ichtiofauny. W zbiornikach wodnych nastepuje rozwdj zycia biologicznego, zmienia

sie sktad ilosciowy i jakosciowy rybostanu.
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Elektrownie wodne pracujg tak, aby w sposdb ciggty zagwarantowac¢ w ciekach wodnych ponizej elektrowni
przeptyw nienaruszalny, ktéry warunkuje dobry stan i potencjat elementéw biologicznych i dobry stan siedlisk
i gatunkdw zaleznych od wéd. PGE Energia Odnawialna partycypuje w kosztach zarybiania rzek i jezior zgodnie
z zapisami pozwolen wodnoprawnych, a wybudowane przeptawki umozliwiajg niezaktdcong migracje ryb.

Oddziat Solina
Na terenie Oddziatu Solina znajdujq sie nastepujace obszary:

*  Obszary Chronionego Krajobrazu (OChK),
 Obszar Chronionego Krajobrazu Beskidu Niskiego oraz Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego
Krajobrazu - na terenie powiatu leskiego znajdujg sie dwa obszary chronionego krajobrazu,
*  Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu,
» Parki krajobrazowe (PK) - na terenie powiatu leskiego:
o Park Krajobrazowy Goér Stonnych,
o Cisniansko-Wetlinski Park Krajobrazowy,
o Park Krajobrazowy Doliny Sanu.

Miejscowos$¢ Solina zlokalizowana jest poza obszarem parkéw krajobrazowych. Na terenie miejscowosci Solina
nie ustanowiono rezerwatow przyrody.

*  Pomniki przyrody - Skatki Myczkowieckie,

 Rezerwaty przyrody: Koziniec, Nad Jeziorem Myczkowieckim i Przetom Sanu pod Grodziskiem -
w sasiedztwie miejscowosci Solina i Myczkowce,

+  Obszary Natura 2000 majace znaczenie dla Wspdlnoty Europejskiej - tylko na terenie powiatu leskiego,
w sgsiedztwie korzystania brak jest w/w obszarow:
o Gory Stonne
o Dorzecze Gdérnego Sanu
o Bieszczady

+  Obszary Natura 2000 - Obszary specjalnej ochrony ptakow.

Na terenie powiatu leskiego utworzone zostaty dwa obszary specjalnej ochrony ptakéw Natura 2000:
Bieszczady i Gory Stonne.

Oddziat Zarnowiec

PGE Energia Odnawialna partycypuje w kosztach zarybiania Jeziora Zarnowieckiego i rzeki Piasnicy, do czego
zobowiazuje pozwolenie wodnoprawne. Poprzez jaz na ujéciu Jeziora Zarnowieckiego do rzeki Piasnicy mozliwa
jest regulacja przeptywu wody w rzece, przy czym zawsze zachowany musi by¢ przeptyw nienaruszalny,
co przekfada sie na zachowanie zycia biologicznego.

Oddziat Dychow

Oddziat Dychéw dba o to, aby nie dochodzito do zanikania siedlisk i korytarzy ekologicznych. Wspédtpracuje
z kotami Zwigzku Wedkarskiego i planuje dalsza wspotprace w zarybianiu rzeki Bobr. Aktywnie uczestniczy
w opracowaniach planéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000. W roku 2022 byly to opracowania
dla obszardw Krosnienska Dolina Odry oraz Dolina Dolnego Bobru. Do uzytku oddana zostata kolejna
przeptawka dla ryb (w Starym Raduszcu). Obecnie rozpoczeto prace zwigzane z:

* postepowaniem przetargowym na prace projektowe wykonania instalacji detekcji przechwytywania
wyciekéw substancji ropopochodnych,
+ opracowaniem dokumentacji budowy barier behawioralnych w EW Raduszec Stary.

Elektrownie Wodne (EW)

W Elektrowni Wodnej Debe funkcjonuje przeptawka umozliwiajgca migracje ryb. Elektrownia Wodna
Smardzewice partycypuje w kosztach zarybiania rzeki Pilicy. W przypadku elektrowni Zlewni Odry jedynie
w pieciu obiektach (na 21 eksploatowanych) nie ma przeptawki dla ryb. Sg to: EW Rakowice , EW Kliczkéw,
EW Matomice, EW Zarki Wielkie i EW Gubin.
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Farmy wiatrowe

PGE Energia Odnawialna w 2023 roku kontynuowata prowadzenie monitoringdw przyrodniczych w zakresie
ptakéw i nietoperzy na eksploatowanych farmach Resko II, Kisielice II, Karwice, Lotnisko i Wojciechowo.
Zesztoroczne monitoringi prowadzone na tych farmach wiatrowych byly ostatnimi cyklami badan w ramach
obserwacji przyrodniczych ornito- i chiropterofauny. Prowadzone badania przyrodnicze umozliwiajg poznanie
realnego wptywu prowadzonej dziatalno$ci na bogactwo gatunkowe. Obserwacje poczynione w trakcie
monitoringdéw przyrodniczych w przypadku zaobserwowania pozytywnych efektéw umozliwiajg podjecie
dziatan sprzyjajacych ich zachowaniu, natomiast w przypadku wystgpienia istotnych negatywnych wptywow
bedzie mozliwe podjecie dziatan zapobiegawczych. Dotychczasowy monitoring przyrodniczy eksploatowanych
farm wiatrowych nie wskazat na potrzebe podejmowania dziatan zwiekszajacych ochrone bioréznorodnosci.

Farmy fotowoltaiczne

W 2023 roku spétka PGE Energia Odnawialna uzyskata 16 decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
dla inwestycji polegajacych na budowie farm fotowoltaicznych o tacznej mocy 910 MW. Dwie z tych inwestycji
beda realizowane na terenie obszarowych form ochrony przyrody - PV Wierzbie (w obrebie Chmielnicko-
Szydiowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu) oraz PV Sokoty Jeziorne (w obrebie Obszaru Chronionego
Krajobrazu Wzgdrz Dybowskich). Przeprowadzone procedury screeningu nie wykazaty mozliwosci
negatywnego oddziatywania inwestycji na srodowisko, w zwigzku z czym odstgpiono od przeprowadzenia
oceny oddziatywania na $rodowisko. W tym samym roku spotka uzyskata 19 decyzji o warunkach zabudowy
dla farm fotowoltaicznych o tgcznej mocy 522 MW.

PGE Dystrybucja

Budynki biurowe PGE Dystrybucja nie znajduja sie na obszarach Natura 2000, ani innych obszarach
podlegajacych ochronie na podstawie Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody. Nie wystepuja
réwniez na ich terenie duze i mate korytarze ekologiczne. Przez tereny chronione przebiegajg natomiast linie
elektroenergetyczne i na nich znajdujg sie réoznego typu rozdzielnie - miedzy innymi w granicach Wigierskiego,
Biebrzanskiego i Narwianskiego Parku Narodowego, Puszczy Piskiej, Biatowieskiej, Augustowskiej,
Knyszynskiej i Kampinoskiej, Parkéw Krajobrazowych: Miedzyrzecza Warty i Widawki, Wzniesien todzkich,
Nadbuzanskiego, Mazowieckiego, Chojnowskiego, Spalskiego, Sulejowskiego i Bolimowskiego, Obszarow
Natura 2000: Pradoliny Warszawko-Berlinskiej, Doliny Przysowy i Studwi oraz Zbiornika Jeziorsko a takze
terendw chronionych Bieszczad i Roztocza.

Wszelkie prace prowadzone przez PGE Dystrybucja w zakresie wycinki drzew, wynikajg z obowigzku prawnego,
cigzacego na Operatorze Systemu Dystrybucyjnego. Oznacza to koniecznos$¢ utrzymywania zdolnosci sieci do
realizacji zaopatrzenia odbiorcow w energie elektryczng w sposdb bezpieczny, ciggty i niezawodny. Aby ten
cel zrealizowac niezbedne jest planowanie oraz wykonywanie prac zwigzanych z czyszczeniem tras linii
elektroenergetycznych z drzew, gatezi i krzewdw. PGE Dystrybucja posiada réwniez Instrukcje planowania
oraz wykonania tego typu prac, ktéra reguluje zasady prac wycinkowych.

Dzieki porozumieniu z Polskim Towarzystwem Ochrony Ptakéw w PGE Dystrybucja realizowany byt projekt
»~Ochrona bociana biatego w dolinach rzecznych wschodniej Polski", ktérego gtéwnym celem byto ograniczenie
Smiertelnosci bocianow biatych w wyniku porazenia energig elektryczna.

PGE Energetyka Kolejowa

PGE Energetyka Kolejowa pod swoja opiekg posiada tereny w catej Polsce o tacznej powierzchni prawie 4,5 tys.
hektaréw. Na wiekszosci z nich lub w poblizu wystepujg rézne formy ochrony przyrody - parki krajobrazowe,
rezerwaty czy pomniki przyrody. Spétka tak prowadzi swoje dziatania, aby w mozliwie najmniejszym stopniu
zaktdcac¢ biordéznorodnos¢ na tych terenach. Szczegdlnym miejscem jest niewielka dziatka znajdujaca
sie na terenie Biebrzanskiego Parku Narodowego. Jej teren zostat formalnie wytaczony ze statusu chronionego.
Na dziatce znajduje sie podstacja energetyczna, ktéra jest niezbedna z infrastrukturalnego punktu widzenia.

W ramach rozbudowy aplikacji GIS Mapper zostata ona rozszerzona o dane $Srodowiskowe, m.in.: formy
ochrony przyrody, obszary RAMSAR, korytarze ekologiczne, dane o zasobach przyrodniczych z GDOS,
inwazyjne gatunki obce, monitoring jakosci wéd podziemnych, monitoring stezenia zanieczyszczen, obszary
narazone na niebezpieczenstwo powodzi, wody powierzchniowe, granice jednostek wod polskich, gtéwne
zbiorniki wdéd podziemnych, szkody i zanieczyszczenia $rodowiska, podziat hydrograficzny polski
oraz monitoring wod podziemnych. W zaleznosci od rodzaju informacji publikowanych w zrédtach danych
(GIOS, ISKOK, PIG, GIOS, PGW) sa one dostepne jako dane wektorowe badz dane rastrowe, co umozliwia
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wygenerowanie raportow wzgledem infrastruktury Energetyki Kolejowej badz tylko wizualizacje informacji
na mapie w postaci grafiki.

Aplikacja Mapper daje mozliwos¢ weryfikacji m.in. jakie formy ochrony przyrody znajdujg sie w poblizu
obiektow PGE Energetyka Kolejowa, co moze by¢ wykorzystywane na etapie planowania pracy.

Dzialania na rzecz bioréznorodnosci

| GRI 304-4 |

Grupa PGE aktywnie dziata na rzecz zachowania i rozwoju bioréznorodnosci. Od lat troszczy sie o ptaki, lasy,
zwierzeta i roslinno$¢. Realizuje szereg partnerstw i projektow autorskich, ktére pozwalajg monitorowac,
zachowad w stanie niezmienionym, a takze rozwija¢ ekosystemy.

Lasy Petne Energii

Autorskim projektem srodowiskowym PGE jest prowadzony od ponad 24 lat program ,Lasy Petne Energii”.
Jego celem jest zwiekszenie swiadomosci uczestnikow akcji na temat roli laséw dla srodowiska i klimatu.

Program ksztattuje wtasciwe postawy spoteczne i ekologiczne wsrdd pracownikow i ich rodzin, a takze sprzyja
nawigzywaniu i pielegnowaniu relacji dobrosgsiedzkich Grupy PGE z lokalnymi spotecznoséciami. Sadzenie
drzew na terenach Lasdéw Panstwowych ma réwniez charakter edukacyjny. Uczestnicy biorg udziat
w warsztatach sadzenia lasu prowadzonych przez lesnikdw. Partnerem Programu sg Lasy Panstwowe.

W roku 2023 uczestnicy akcji zasadzili fgcznie ponad 110 tys. drzew w 21 lokalizacjach w 12 wojewddztwach:
na Mazowszu, Pomorzu, Lubelszczyznie, Rzeszowszczyznie, Dolnym i Goérnym Slasku, Podkarpaciu,
w Matopolsce i Wielkopolsce oraz w wojewddztwach kujawsko-pomorskim i tddzkim. Do pracy przystgpito
ponad 2900 wolontariuszy, wsrdd nich pracownicy Grupy PGE, ich rodziny oraz zaproszeni goscie: dzieci
z przedszkoli, szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz mtodzi sportowcy. Oprdécz sadzenia drzew,
wolontariusze PGE posprzatali rowniez lasy w okolicy Sulikowa i Radomierzyc koto Kompleksu Turéw, tereny
zielone w Nadlesnictwie Gtogdw oraz Carskg Droge w Dolinie Biebrzy. W pracach porzadkowych brali udziat
pracownicy PGE, ich rodziny, mtodziez szkolna, lesnicy i pracownicy Biebrzanskiego Parku Narodowego.

Beneficjenci programu Lasy Petne Energii:

1. klimat - zadania realizowane w ramach programu od ponad 20 lat prowadzg do poprawy jakosci powietrza
dzieki systematycznie prowadzonym nasadzeniom drzew (najstarszy zasadzony przez pracownikéw PGE
las skonczy w tym roku 24 lata);

2. zasoby naturalne - zadania prowadza réwniez do poprawy stanu wéd gruntowych oraz jakosci gleby
poprzez systematyczne zalesianie;

3. biordznorodnos¢ - systematyczne sadzenie drzew prowadzi do odbudowy ekosystemdw lesnych;

4. dzieci, mtodziez i dorosli poprzez wspoélng realizacje zadan na rzecz ochrony $srodowiska podnosza swojg
Swiadomos¢ ekologiczna, uwrazliwiajq sie na przyrode i przyczyniajg sie do wdrazania dobrych nawykow
takich jak segregacja $mieci, troska o biorédznorodnos¢;

5. spotecznosci lokalne - wspotpraca przy projektach przynoszacych korzysci catemu otoczeniu pomaga
pielegnowac dobrosasiedzkie relacje.

Dziatania na rzecz bioréznorodnosci, klimatu, ochrony $rodowiska naturalnego i zréwnowazonego rozwoju
przynosza efekt, gdy sq prowadzone systematycznie, konsekwentnie i we wspodtpracy z ekspertami, angazujac
jednoczesnie jak najwiecej oséb. Niezwykle waznym elementem sktadowym takich dziatan jest edukacja
ekologiczna i przyrodnicza, podnoszaca swiadomos$¢ i zwracajaca uwage na potrzebe chronienia tego
co najcenniejsze w Srodowisku — réwnowagi i bioréznorodnosci. Efekty dziatan realizowanych w ramach
programu ,Lasy Petne Energii” sa widoczne i przynosza realne korzysci zarédwno dla Polakow,
jak i dla srodowiska jakie nas otacza. To setki tysiecy posadzonych drzew, realne wsparcie ekosystemow
i rozwoj bioréznorodnosci oraz wysoka jakos$¢ edukacii.

Ochrona bocianéw

W trosce o bociany, pracownicy PGE Dystrybucja w porozumieniu z Polskim Towarzystwem Ochrony Ptakéw
realizowali projekt ,Ochrona bociana biatego w dolinach rzecznych wschodniej Polski", ktérego gtéwnym celem
byto ograniczenie $miertelnosci bocianéw biatych w wyniku porazenia energig elektryczng. W ramach projektu,
pracownicy PGE Dystrybucja w 2023 roku zamontowali 987 sztuk konstrukcji pod gniazda bocianie oraz
podestéw odstraszajacych ptaki, ktére uniemozliwiaja ptakom siadanie na pracujacych elementach sieci i w
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ten sposéb chronig je przed porazeniem. Prace te wykonywane sg od potowy pazdziernika do konca lutego,
gdy bociany wylatuja z Polski na okres jesienno-zimowy. Po tym okresie trwa sezon ochronny dla tych ptakow.

Co roku pracownicy PGE Dystrybucja pomagajg takze ornitologom w obrgczkowaniu mtodych bocianéw. Tylko
w 2023 roku zaobrgczkowano 894 miodych osobnikéw w 362 gniazdach, a 9 bociandw wyposazono w
urzadzenia GPS dla pozyskania aktualnych lokalizacji i tras ich migracji.

Grupa PGE otacza opiekg rowniez bociany, ktére ze wzgledéw niedyspozycji zdrowotnej zimujg w Polsce
lub wymagajq statej opieki. Dzieki wsparciu PGE, stowarzyszenie ,Szansa dla bociana” z Iubelskiej
Kozubszczyzny oraz Stowarzyszenie ,Pomagam bocianom” z wojewddztwa tddzkiego wspomagajg powrot
do zdrowia, rehabilitacje oraz zabezpieczenie infrastruktury, w ktérej zimujace bociany bezpiecznie mogq
doczekac¢ wiosny, a osobniki trwale kalekie majg zapewniong ochrone do konca zycia. W 2023 roku
zrealizowano modernizacje wybiegu dla bocianéw na terenie osrodka rehabilitacyjnego w Kozubszczyznie,
co bezposrednio przyczynito sie do poprawy mozliwosci prowadzenia terapii dla niepetnosprawnych osobnikdéw.

Odtworzenie populacji sokota wedrownego

Sokdt wedrowny to jeden z najrzadziej wystepujacych gatunkéw ptakéw w Polsce, ktérego dwadziescia
lat temu prawie nie byto w naszym kraju. Obecnie w Polsce zyje ok. 80 par sokotdw i sg one objete Scistg
ochrong gatunkowa. Grupa PGE od 21 lat aktywnie dziata na rzecz odtworzenia populacji sokota wedrownego
w Polsce.

PGE wspdtpracuje w tym celu ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich Zwierzat ,Sokot” oraz Fundacjq
Stowarzyszenia ,Sokot”. Sokoty chetnie zaktadajg gniazda na obiektach nalezacych do PGE: na kominach w
elektrocieptowni w Gdyni, w Gdansku, w Lublinie, w Toruniu czy elektrowni w Betchatowie i w Elektrowni Dolna
Odra. W 2023 roku z gniazd obecnych na obiektach nalezgcych do PGE wyfruneto 15 mtodych sokotow.

PGE wspiera Stowarzyszenie ,Sokot” takze w dziataniach informacyjnych i edukacyjnych, zachecajac lokalne
spotecznosci do zainteresowania sie zyciem dzikich ptakéow. W Elektrocieptowni Gdynia tradycjg
jest zapraszanie dzieci z pobliskiej szkoty podstawowej na ,zywa” lekcje przyrody, podczas ktérej majg okazje
zobaczy¢ proces obrgczkowania mtodych ptakow.

Ochrona kaczki lodéwki

W trakcie badan srodowiskowych prowadzonych na obszarze planowanej budowy Morskiej Farmy Wiatrowej
Baltica dokonano pomiaru populacji lodowki, czyli ptaka morskiego z rodziny kaczkowatych. Jest to gatunek
chroniony w ramach sasiadujacych z Baltica 2 i Baltica 3 sktadajgcych sie na MFW Baltica obszardw sieci Natura
2000.

Podczas catorocznych badan na transektach zaobserwowano 3 547 osobnikdw na obszarze MFW Baltica,
za$ podczas obserwacji wizualnych i badan z uzyciem radarédw w trakcie migracji wiosennej i jesiennej,
zaobserwowano tacznie 7 099 osobnikdéw. Na bazie przeprowadzonych badan wypracowano rozwigzania
majace na celu ochrone tego gatunku. W$rdéd rozwigzan znalazta sie m.in. redukcja obszaru zabudowy
polegajaca na odsunieciu inwestycji od tawicy Stupskiej o 2-2,5 km. Wyznaczono takze korytarz przelotowy
(migracyjny) zgodny z gtéwnym kierunkiem przelotu ptakéw o minimalnej szerokosci 5 km pomiedzy
zewnetrznymi planowanymi elektrowniami projektéw Baltica 2 i Baltica 3. Wraz z rozszerzajgcymi sie strefami
dolotu z kierunkéw poétnocno-wschodniego i potudniowo-zachodniego. Zaplanowany korytarz umozliwi
swobodny dostep do obszaru zimowania ptakdw i zapewni najkrétsze przebywanie w bezposredniej bliskosci
elektrowni podczas przelotu na teren zimowania. Zaplanowano takze zastosowanie minimalnego przeswitu
20 m pomiedzy tafla wody a koncéwka topaty, poniewaz z badan wynikato, ze wiekszos¢ lodowek
przemieszczata sie na wysokosci do 20 m.

Ochrona ptakéw na farmach wiatrowych

Farmy wiatrowe PGE operujg na podstawie decyzji srodowiskowych i tam, gdzie jest to konieczne, podczas
migracji ptakéw, nastepujg okresowe wytaczenia elektrowni. Dlatego tez szkody wyrzadzane ptakom przez
turbiny wiatrakéw nalezacych do PGE to rzadkos¢. W celu zmniejszenia wypadkdw z udziatem tych zwierzat
do zera i zminimalizowania efektdw swej dziatalnosci na faune i flore, Grupa PGE podejmuje liczne dziatania.
Grupa zaangazowata sie w projekt, ktéry ma na celu zredukowanie zagrozenia kolizji ptakéw z topatami turbin
wiatrowych. Inicjatywa jest realizowana razem z polskg firmg Bioseco — dostawcg innowacyjnego systemu
oraz zespotem ornitologéw. Na Farmie Wiatrowej Lotnisko przeprowadzane sg kolejne etapy pilotazowego
wdrozenia systemu chronigcego ptaki. Dzieki specjalnym kamerom i radarom rozpoznaje on zwierzeta,
znajdujace sie w krytycznej odlegtosci od pracujacych wiatrakdw. W razie potrzeby aktywowany zostaje
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ostrzegawczy sygnat swietlny sktaniajacy ptaki do zmiany toru lotu. Urzadzenie moze réwniez doprowadzié
do zatrzymania pracy turbiny, jesli sygnaty swietlne okaza sie niewystarczajace.

Zarybianie akwenéw

Akcje zarybiania to dziatania proekologiczne regularnie podejmowane przez Grupe PGE, przede wszystkim
przez oddziaty, ktdre zarzadzajg elektrowniami szczytowo-pompowymi. Inicjatywa ma na celu rozwdj
bior6znorodnosci oraz odbudowe zagrozonych gatunkoéw ryb bytujacych w zbiornikach sasiadujgcych
z aktywami Grupy PGE. W 2022 roku pierwszg akcjg zostaty objete Jezioro Raduszeckie i Jezioro Dychowskie,
w ktdérych wzmocniono populacje lina, karpia i karasia pospolitego. Do wody trafito ponad p6t tony dwuletnich
ryb. Drugg inicjatywe (150 kg pstraga potokowego) zrealizowano na terenie Jeziora Myczkowskiego.

W 2023 roku Stowinski Park Narodowy podjat dziatania wspomagajace rozwoj populacji szczupaka i sandacza
przez zarybienie jezior Gardno i tebsko. W ramach realizacji zadania, ichtiofauna jeziora tebsko zostata
wzbogacona o 100 tys. sztuk szczupaka oraz 50 tys. sztuk sandacza, natomiast do jeziora Gardno zostato
wpuszczonych 100 tys. sztuk szczupaka oraz 30 tys. sztuk sandacza.

taki kwietne i ochrona zapylaczy

W 2023 roku Grupa PGE oraz Wody Polskie przeprowadzity kolejng wspolng akcje obsiania terendéw w poblizu
elektrowni Porabka-Zar. Tym razem w kwietne tgki przemienily sie wyznaczone brzegi Jeziora Czanieckiego,
zbiornika Porgbka oraz rejonu kaskady rzeki Soty. Inicjatywa objeta 3000 m2 nieuzytkow, ktére obsiano
mieszankg réznorodnych nasion. Sg to zaréwno trawy wolno rosnace, luzno kepkowe, jak i kwiaty wieloletnie
i jednoroczne. Dzieki odpowiedniemu dobraniu nasion trawa nie zdominuje kwiatéw, a mieszanka roslin bedzie
kwitta w pierwszym roku oraz w latach nastepnych.

PGE chce kontrybuowaé w zachowaniu gatunkéw flory charakterystycznych dla Zywiecczyzny. Szczegdlnie
wazne jest w tym kontekscie wspieranie procesu odbudowy rozlicznych rodzajéow roslin miododajnych
i podtrzymywanie rGwnowagi gatunkowej, przy jednoczesnym eliminowaniu roslin inwazyjnych.

Partnerstwa na rzecz bioréznorodnosci

Grupa PGE angazuje sie takze w szereg innych projektdéw z zakresu ekologii oraz ochrony przyrody i klimatu.
Wspiera parki narodowe, wspotpracuje z Regionalnymi Dyrekcjami Lasow Panstwowych, nadlesnictwami,
towarzystwami ornitologicznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody i klimatu.
PGE jest takze strategicznym partnerem Ligi Ochrony Przyrody.

Wspdtpraca z parkami narodowymi

W 2023 roku PGE kontynuowata realizacje programu ,Energia Rytmu Natury”, ktory powstat w 2020 roku
w celu zwiekszenia zaangazowania naszej Grupy w ochrone s$rodowiska naturalnego. W 2023 roku PGE
wspotpracowata z dziewiecioma parkami narodowymi: Biebrzanskim, Bieszczadzkim, Magurskim,
Narwianskim, Swietokrzyskim, Roztoczanskim, Kampinoskim, Wigierskim i Stowifiskim Parkiem Narodowym,
realizujac blisko 60 projektéw na rzecz bioréznorodnosci i edukacji ekologicznej.

Wspdtpraca koncentruje sie przede wszystkim na monitoringu stanu i liczebnosci zwierzat oraz roslin
w ekosystemach jak réwniez na dedykowanych dziataniach stuzgcych zachowaniu bogactwa roslin, zwierzat
i roznorodnosci krajobrazu w poszczegolnych parkach narodowych. Wspdlnie z parkami narodowymi PGE
realizuje réznorodne przyrodnicze projekty edukacyjne dla réznych grup docelowych: dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych, jak rowniez seniorow.

Dla wszystkich pasjonatéw przyrody Grupa PGE przygotowata takze ,Spacerownik” - autorskg publikacje
popularno-naukowg, zachecajacg do odwiedzania parkéw narodowych, bedaca jednoczesnie przewodnikiem
po najpiekniejszych trasach edukacyjnych i turystycznych oraz kompendium wiedzy o przyrodzie i historii
parkéw. ,Spacerownik” jest dostepny we wspdtpracujacych z PGE parkach narodowych oraz w wersiji
elektronicznej do pobrania na stronie internetowej Grupy PGE.
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W ramach programu ,Energia Rytmu Natury” PGE stworzyta rowniez czteroodcinkowy cykl filmow edukacyjno-
przyrodniczych ktéry ukazuje zmiennosé ekosystemdéw w naturalnym cyklu por roku a takze zycie dzikich
zwierzat w niedostepnych dla zwiedzajacych ostepach lesnych.

Liga Ochrony Przyrody

W 2023 roku PGE jako partner strategiczny Ligii Ochrony Przyrody, wspdtuczestniczyta w realizowanych przez
LOP projektach srodowiskowych, edukacyjnych i ekologicznych. Do najwazniejszych z nich nalezato sadzenie
drzew w Nadlesnictwie Zwolen na terenie Regionalnej Dyrekcji Lasow Panistwowych w Radomiu.

W ramach wspotpracy z Ligg Ochrony Przyrody, w 2023 roku zrealizowano wydawnictwo tablic edukacyjnych
dotyczacych sukceséw ochrony czynnej, kolorowanke dla dzieci na temat oszczedzania energii i efektywnosci
energetycznej a takze przeprowadzono serie czterech webinaréw przyrodniczych.

Istotnym elementem wspoétpracy w 2023 roku byta réwniez organizacja konferencji naukowej na temat
ochrony przyrody w miastach. Patronat merytoryczny nad wydarzeniem, ktore odbyto sie 27 wrzesnia 2023
roku w Warszawie, objeto Ministerstwo Klimatu i Srodowiska. Podczas konferencji poruszano aspekty zwigzane
z ochrong s$rodowiska w miastach, zwifaszcza obszaréw dotyczacych energetyki, edukacji ekologicznej,
adaptacji miast do zmian klimatu czy nowego unijnego wsparcia dla miast. Podczas wydarzenia odbyty
sie prelekcje i dyskusje, w tym m.in. o miejskich sieciach cieptowniczych i ekologicznych rozwigzaniach
technologicznych w elektrocieptowniach na przyktadzie Elektrocieptowni w Krakowie. Przedstawione zostaty
rowniez aspekty dotyczace koncepcji miasta-ogrodu oraz nowego europejskiego Bauhausu. Szeroko poruszony
przez przedstawicieli Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zostat temat zapylaczy
w miastach. Zaczynajac od oceny inicjatyw wspierajacych dzikich zapylaczy, poprzez trzmiele w miastach,
a konczac na edukacji ekologicznej dzieci. Podczas spotkania zidentyfikowano wiele zagrozen, ale i wyzwan
wystepujacych w miastach w zakresie ochrony i poprawy srodowiska naturalnego.

Rewitalizacja Krzywego Lasu

PGE wspiera rowniez tereny chronione i pomniki przyrody w tym Krzywy Las oraz Puszcze Solska.
Dziatania realizuje wspdlnie z partnerami, tj. z Gming Gryfino, Nadle$nictwem Gryfino oraz Lubelskim
Towarzystwem Ornitologicznym. Rewitalizacja Krzywego Lasy rozpoczeta sie w 2020 roku. W ramach tego
projektu zostaty utworzone m.in. dwie nowe plantacje eksperymentalne z nasion pozyskanych z krzywych
sosen oraz nowa $ciezka edukacyjna wraz infrastruktura.

W 2023 roku Poczta Polska wprowadzita do obrotu pocztowego znaczek z Krzywym Lasem w ramach
wydawnictwa filatelistycznego promujgacego emisje ,POLSKA ZOBACZ WIECEJ". Jest to efekt dziatan
popularyzujacych to wyjatkowe przyrodniczo miejsce, prowadzonych przez Fundacje PGE, PGE S.A. Gming
Gryfino i Nadlesnictwo Gryfino. Na znaczku z Krzywym Lasem znajduje sie specjalny kod QR, odsytajacy
dofilmu promocyjno - informacyjnego stworzonego przez Gmine Gryfino. Znaczki mozna zakupi¢ pojedynczo
badZz w arkuszu razem ze znaczkiem przedstawiajgcym bieszczadzki pejzaz z rzekg San i widokiem na pasmo
gérskie Otrytu w Bieszczadach Zachodnich.

W grudniu 2023 roku zostat zakonczony projekt rewitalizacji Krzywego Lasu. Powstaty rozwigzania
umozliwiajace zwiedzanie tego pomnika przyrody przy zapewnieniu ochrony jego naturalnej substanciji.
Powstaty lezaki, tawki, kosze na $mieci, fotoscianka, tabliczki kierunkowe. Czytelne, kolorowe tablice informujg
m.in. o hipotezach dotyczacych powstania tego miejsca, opisujg naturalny proces starzenia sie lasu. Wykonane
zostaty grafiki oraz informacje stworzone na potrzeby przewodnika po tym miejscu. Przy kazdej lezance
lub tawce znajduje sie tabliczka z QR kodem odnoszaca sie do materiatéow filmowych.

Puszcza Solska

W Puszczy Solskiej natomiast, przy wspotpracy z PGE zrealizowany zostat projekt Lubelskiego Towarzystwa
Ornitologicznego (LTO) pn. ,Wprowadzenie stref spokoju dla orta biatego i bociana czarnego w wojewddztwie
lubelskim i w czesci wojewddztwa mazowieckiego”. Projekt polegat na ochronie i zabezpieczeniu legéw 200
stref ochronnych wokét gniazd 5 gatunkdéw ptakéw z Polskiej Czerwonej Ksiegi Zwierzat: bielika, orlika
krzykliwego, bociana czarnego, gadozera, puszczyka mszarnego oraz puchacza na terenie wojewddztwa
lubelskiego, co wprost przyczynito sie do minimalizacji zagrozen zwigzanych z ptoszeniem
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ptakéw przy gniazdach. Rezultatem projektu jest zwiekszenie wiedzy na temat migracji, dyspersiji
i Smiertelnosci ww. gatunkéw poprzez zastosowanie kolorowych obraczek oraz umozliwienie ich odczytu.
Dzieki realizacji dziatan, ochronie poddano blisko 8 tysiecy ha powierzchni siedlisk lesnych poprzez tworzenie
stref ochronnych (200 stref ochronnych, $rednio ok. 40 ha powierzchni na jedng strefe ochronng).
Whnioski z przeprowadzonego projektu zostaty opracowane w formie raportu z wynikami kontroli, ktory zostat
przekazany do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie, ktdra powotuje strefy ochronne wokét
gniazd ww. gatunkéw.

2.7.2 Rekultywacja terenow

Rekultywacja jest jednym z najistotniejszych dziatan na rzecz przywrdcenia wartosci uzytkowych
i przyrodniczych terenom pogdrniczym oraz odtworzenia lub ksztattowania nowych cech $rodowiskowych.
Ma ona réwniez na wzgledzie zapewnienie bioréznorodnosci.

Prowadzone w PGE dziatania rekultywacyjne obejmujg nastepujace etapy:

+ rekultywacja wstepna (przygotowawcza) - dotyczy rozpoznania czynnikéw warunkujacych prawidtowosc
przebiegu rekultywacji. Na tym etapie prowadzone sg pomiary niwelacyjne, sporzadza sie mapy gdrnicze
oraz opracowuje dokumentacje kosztorysowo-projektowa,

+ rekultywacja podstawowa (techniczna) - dotyczy makroniwelacji obejmujacej roboty ziemne, polegajace
na odpowiednim uksztattowaniu zwatowiska w ukfad skarp i podtek, regulacji stosunkéw wodnych
za pomocg obiektow i urzadzen hydrotechnicznych oraz rekonstrukcji lub budowy drég dojazdowych,

- rekultywacja szczegdétowa (biologiczna) - dotyczy polepszenia wtasciwosci powietrzno-wodnych gruntow,
likwidacji ich nadmiernego zakwaszenia, uzupetnienia brakujacych sktadnikéw pokarmowych,
wprowadzenia roslinnosci  zielnej i drzewiastej odtwarzajacej warunki biologiczne terenu
oraz zabezpieczajacej przed erozjg powierzchniowa,

- zabiegi porekultywacyjne - obejmujg pielegnacje sadzonek i uzupetnienia wypaddw.

W pierwszej kolejnosci w wyniku prowadzonych prac ksztaltuje sie ostatecznie skarpy i potki zwatowiska,
chroni stoki poprzez kontrolowane odprowadzenie wdéd opadowych, utrwala wierzchnig warstwe gruntu
i zabezpiecza teren przed erozjg, zmniejsza objetos¢ sptywu wod opadowych poprzez zwiekszenie retencji
gruntu, poprawia jakosci wéd sptywajacych ze zwatowiska oraz ogranicza sie emisje niezorganizowane.

Unikatowa rekultywacja w Polsce

Kopalnia Befchatéw prowadzi dziatania rekultywacyjne na ogromng skale. Jednym z podstawowych
prowadzonych obecnie kierunkéw rekultywacji jest kierunek lesny, ktéry wptywa pozytywnie na krajobraz,
klimat, poprawia mozliwosci retencjonowania wody, ogranicza erozje wodng i powietrzng. Prace wykonywane
sq na biezaco wraz z postepem prac eksploatacyjnych. Dotychczas kopalnia zrekultywowata juz ponad 2300
ha terendéw poeksploatacyjnych i przekazata Lasom Panstwowym ponad 1700 ha zrekultywowanych,
zalesionych gruntéw. Z wstepnych szacunkéw wynika, ze docelowo do zagospodarowania lesnego zostanie
przekazane ok. 5 500 ha terenu (z uwzglednieniem paséw ochronnych przy zbiornikach wodnych).

Rekultywacja terenéw poeksploatacyjnych w Kopalni Wegla Brunatnego Betchatéw wykonywana jest w oparciu
o projekt technologiczny dla Pola Betchatéw oraz dla Pola Szczercéw, jak réowniez w oparciu o roczne
szczegbtowe projekty techniczne powstajgce dla poszczegdlnych powierzchni.

Goéra Kamiensk jest sztandarowym przyktadem kompleksowych dziatarn rekultywacyjnych. Jest to najwyzsze
wzniesienie w srodkowej Polsce o wysokosci 395 m n.p.m., ktére powstato z 1 354 mid m3 nadktadu,
zdejmowanego w procesie odkrywania kolejnych warstw wegla brunatnego. Rekultywacja polegata
tu na odtworzeniu gleby oraz zasadzeniu laséw, ktére dzisiaj sg domem dla wielu gatunkéw roslin i zwierzat.
Poprzez zagospodarowanie rekreacyjno - sportowe Géra Kamiensk stata sie jedng z najwiekszych atrakcji
turystycznych regionu i $Srodkowej Polski. Wyciag narciarski, trasy piesze i rowerowe oraz dtugi, 620-metrowy
tor saneczkowy sprawiaja, ze stata sie ona waznym punktem na mapie mitosnikdéw sportéw letnich i zimowych.
Dodatkowo na gdrze wybudowano takze elektrownie wiatrowg o mocy 30 MW.

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna zakonczyta tez formowanie drugiego zwatowiska -
Pola Szczercow. Proces ten trwat 17 lat, a w jego wyniku powstata ,blizniacza” Gora Kamiensk. Zwatowisko
usypane zostato z prawie 1 mld m3 nadkfadu znajdujgcego sie nad poktadami wegla brunatnego. Obecnie géra
posiada powierzchnie wynoszacg 1 114 ha i wysoko$¢ wzgledng ok. 170 m. Rekultywacja zwatowiska
prowadzona jest w kierunku lesnym z uwzglednieniem funkcji rekreacyjnej dzieki planowanemu powstaniu
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laséw, Sciezek rowerowych, pola golfowego, autodromu, hipodromu, stoku narciarskiego. Na jej szczycie
powstanie takze farma fotowoltaiczna.

W 2022 roku Kopalnia Betchatow uzyskata decyzje administracyjne dotyczace uznania rekultywacji w kierunku
leénym dla 143,3 ha gruntéw w Polu Betchatéw oraz 25,8 ha gruntow w Polu Szczercow za zakonczong.

Na obszarze Pola Betchatow prowadzone sg jeszcze prace zwigzane z poprawkami i uzupetnieniami zalesien
z rekultywacji wykonanej w latach ubiegtych. Docelowe kierunki rekultywacji obejmuja:

» kierunek lesny, zadrzewieniowy - zwatowiska wewnetrznego Pola Betchatow,

« kierunek lesny, rekreacyjno-sportowy, rolny (uprawa roslin energetycznych), gospodarczy (budowa farmy
wiatrowej) — na zwatowisku zewnetrznym Pola Szczercéw,

«  kierunek wodny - wyrobiska gornicze Pola Betchatéw i Pola Szczercow,

«  kierunek rekreacyjno-sportowy i zadrzewieniowo-lesny w strefach brzegowych.

W 2023 roku prowadzone byty prace z zakresu rekultywacji biologicznej. Wszystkie byty realizowane zgodnie
z opracowanym i zatwierdzonym harmonogramem.

Dla zwatowiska zewnetrznego Pola Szczercdw na wierzchowinie, w ramach obudowy biologicznej, wykonywane
jest obecnie zadarnianie, ktére polega na wzbogaceniu warstwy gleby roslinami (obsiewanie terenu).

Na zwatowisku wewnetrznym Pola Betchatdow na powierzchni 45,6 ha wykonano natomiast prace
przygotowawcze pod zalesienia zaplanowane na rok kolejny. Natomiast na zwatowisku zewnetrznym Pola
Szczercow zadarniono powierzchnie 28,9 ha oraz prowadzono zalesienia na powierzchni 20,7 ha.
Dodatkowo uzupetniono drzewostan na powierzchni 16,3 ha.

Koncowym zadaniem rekultywacyjnym Kopalni Betchatow bedzie rekultywacja obu wyrobisk w kierunku
wodnym, potgczona z utworzeniem duzego kompleksu wypoczynkowego. Skala trudnosci tego przedsiewziecia
nie ma odpowiednika w Polsce. Po catkowitym zakonczeniu eksploatacji, betchatowska kopalnia moze sie stac¢
waznym miejscem dla mitosnikdw sportow wodnych. Przeszto 4 000 ha utworzy zbiornik wodny, na ktérym
bedzie mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg czy rekreacyjno — sportowg zgodnie z potrzebami lokalnymi.

Obszar tlenotwérczy gminy Bogatynia

Podstawowym zadaniem prowadzonej rekultywacji w Kopalni Turéow jest ksztattowanie biotopu dla lesnego
zagospodarowania terendéw poeksploatacyjnych z uwzglednieniem réznorodnosci tworzacych sie mikrosiedlisk,
ktore zwiekszajg wartos¢ ekosystemu. Dzieje sie to dzieki wspotdziataniu czynnika antropogenicznego
i biologicznego na surowe utwory, stanowigce skate macierzystg powstajacych gleb.

W przypadku Kopalni Turdw, realizowana od lat 60. rekultywacja zwatowiska zewnetrznego, ukierunkowana
jest na docelowe zagospodarowanie lesne na terenach, na ktérych zakonczono eksploatacje gérnicza.
Zrekultywowane zwatowisko zewnetrzne oddziatu KWB Turdw to kompleks lesny o powierzchni niemal 22 km?2,
ktéry stanowi nieoceniony obszar tlenotwoérczy gminy Bogatynia. Jest to rdwniez zréznicowane przyrodniczo
Srodowisko, w ktorym tworzg sie siedliska i korytarze ekologiczne (siedliska bardzo licznych reprezentantéow
zarowno $wiata roslin, jak i zwierzat, w tym wiele gatunkéw rzadkich i chronionych). Jest to najwiekszy tego
typu obiekt w Polsce i jeden z najwiekszych w Europie. Docelowo wyrobisko Kopalni Turéw zostanie
zrekultywowane w kierunku wodnym, a wszystkie tereny powyzej rzednej lustra wody zostang zrekultywowane
w kierunku lesnym.

Efekty prowadzonych prac rekultywacyjnych przyczyniajg sie przede wszystkim do poprawy jakosci
podstawowych komponentow $rodowiska, czyli powietrza atmosferycznego, wod oraz gleby.
Emisja niezorganizowana pytu ze zwatowiska zmniejsza sie w miare powiekszania sie powierzchni terenéw
zalesionych. Powstajacy na zwatowisku zewnetrznym antropogeniczny kompleks le$ny przyczynia
sie w znacznym stopniu do podniesienia lesistosci uprzemystowionego regionu. Pomimo faktu, ze struktura
wiekowa zalesien jest charakterystyczna dla miodych laséw, juz teraz stanowi istotny czynnik krajobrazowy
i klimatyczny gminy Bogatynia.

W 2023 roku wykonano rekultywacje biologiczng terenu dzierzawionego od Laséw Panstwowych (Nadlesnictwo
Piensk), ktdéra zrealizowano zgodnie z wytycznymi nadlesnictwa. Wykonano ponowne wprowadzenie sosny
pospolitej oraz wykonano prace z zakresu hodowli lasu polegajace na usunieciu odnowienia odroslowego
(dwukrotnie: wiosng i latem 2023 roku). Wykonanie przedmiotowych prac warunkowato uzyskanie decyzji
o zakonczeniu rekultywacji dzierzawionego terenu. W sierpniu 2023 roku uzyskano decyzje o zakoriczeniu
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rekultywacji (Decyzja Starosty Zgorzeleckiego.) dla czesci terenu potozonego w granicach dziatki nr 298/1,
obreb 0004 Turoszéw AM-1 o powierzchni zrekultywowanej 8,65ha.

Rekultywacja w spétce PGE Energia Ciepta

Po zakonczeniu eksploatacji sktadowisk odpaddw na danym obszarze, spotka przywraca wartosci uzytkowe
terendw oraz ich walory uzytkowe i przyrodnicze. Wprowadzana jest roslinno$¢ oraz wykonywane sg okrywy
trawiaste i nasadzenia drzew. Nastepnie na terenach tych mogg zosta¢ podjete dziatania pozwalajace
na zintegrowanie ich z otoczeniem. Tam, gdzie istnieje taka mozliwos¢ planowane s dziatania zmierzajace
do przywrocenia terenom funkcji gospodarczych poprzez stopniowe wydobywanie sktadowanych odpadéw
i przekazywanie ich do zastosowan gospodarczych. Przeprowadzone prace niwelacyjne maja umozliwié
adaptacje terenu dla rdéznych funkcji gospodarczych o charakterze przemystowym, ustugowym
czy komunalnym. Obecnie w oddziatach PGE Energia Ciepta funkcjonuje 15 skfadowisk o réznym statusie
funkcjonowania:

» eksploatowane,
+ zamkniete, przygotowywane do rekultywacji,
«  zrekultywowane.

Przyktadem przywracania wartosci uzytkowych terendw jest rozpoczety w 2021 roku proces rekultywacji
nieeksploatowanego juz sktadowiska odpaddw paleniskowych w Gorzowie Wielkopolskim. Rekultywacja
nieczynnego sktadowiska odpaddw innych niz niebezpieczne i obojetne, prowadzona bedzie zgodnie
z wlasciwymi decyzjami administracyjnymi i opracowanym projektem technicznym w tym zakresie.

Spoétka przygotowuje plan strategicznego podejscia do wykorzystania terendw po eksploatacji sktadowisk,
m.in. na cele zwigzane z rozwojem PV i innych odnawialnych zrodet energii. Pozwoli to na przywrocenie
funkcjonalnosci tym terenom, a takze przyczyni sie do zwiekszenia powierzchni dla wzrostu udziatu OZE
w miksie energetycznym.

Rekultywacja w spotce PGE Energetyka Kolejowa

W 2023 roku zakonczono proces rekultywacji terenu w Biatymstoku po katastrofie kolejowej, ktora miata
miejsce 8 listopada 2010 roku. Korncowe prace wykonane w grudniu 2023 roku obejmowaty demontaz instalacji
do napowietrzania i odsysania, usuniecie przytgczy do otwordw technologicznych, zabezpieczenie otworow
technologicznych przez szczelne zamkniecie i pozostawienie ich w gruncie, a nastepnie wyréwnanie terenu
do poziomu powierzchni.
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2.7.3 Projekty badawczo-rozwojowe z zakresu ochrony srodowiska

W 2023 roku w Grupie PGE realizowano 27 projektéw badawczo-rozwojowych z zakresu ochrony srodowiska
na taczng warto$¢ prawie 15,6 min PLN. Wspotpraca w tym zakresie realizowana byta z 8 partnerami

zewnetrznymi.
: Partnerzy

Ograniczenie emisji zanieczyszczen do powietrza

Hybrydowy
magazyn energii PGE S.A./ Celem projektu jest wybudowanie bateryjnego magazynu energii
elektrycznej przy PGE EO/ elektrycznej o szacowanych parametrach 200-205MW/800-
Elektrowni PGE 820MWh przy Elektrowni Szczytowo - Pompowej Zarnowiec
Szczytowo - Invest 14 wspomagajacego prace ESP Zarnowiec oraz bilansujacego
Pompowej Sp. z 0.0. produkcje z farm wiatrowych.
w Zarnowcu
N Igm—_ Celem projektu jest zbudowanie magazynu energii
zinge lzjwan 9 zintegrowanego z farmga fotowoltaiczng na Gérze Zar o mocy 500 CIM-mes
9 Y kW / 750 kWh i zbadanie w warunkach rzeczywistych wspétpracy :
z farma PGE EO : - Projekt
. tego magazynu z farma fotowoltaiczng oraz zbadanie sposobu
fotowoltaiczng . A L " Sp. z o0.0.
2 : oddziatywania na sie¢ zintegrowanego uktadu magazynu energii
na Goérze Zar 7 PV
Celem projektu jest implementacja zatozen, zaproponowanych
w przyjetym w roku 2021 przez Zarzad PGE Dystrybucja S.A.
Pakiet dokumencie ,Model pracy i rozwoju sieci dystrybucyjnej
rzedsiewzied z wykorzystaniem rozproszonych zrodet energii”, poprzez Projekt
'z)mierzae' 7 ?:h do wprowadzenie elementdéw aktywnego zarzadzania systemem realizowany
niwelac'Jia Y dystrybucyjnym w zakresie infrastruktury sieciowej przez
negat \Evne o PGE i uzytkownikéw systemu, na ptaszczyznie technicznej ekspertéw
W ? Wyu ins?alac'i Dystrybucja wykorzystujgcej potencjat rozproszonych zrédet energii OZE Grupy PGE
P\l/) Ka arametrJ i zwiekszajacej mozliwosci ich integracji z siecig oraz poprawe w ramach
e c?owe Y pracy i planowania rozwoju sieci. Pilotazowe instalacje zostang posiadanych
o :?ie?ci nN wykonane w trzech lokalizacjach tj. Zamch Podkolonia 2, kompetencji
Dubiecko 2, Babice Mtyn zapewnig stabilno$¢ napiecia w sieciach
dystrybucyjnych, ktére moga by¢ destabilizowane na przyktad
przez dostawcdw energii.
Celem projektu jest opracowanie autonomicznego systemu
sterowania siecig dystrybucyjna. System sterowania bedzie
oparty na sztucznej inteligencji, ktéra na podstawie
gromadzonych danych, zaréwno tych otrzymywanych w czasie
rzeczywistym jak i predykcji stanow przysztych, bedzie zdolna
do podejmowania decyzji skutkujacych maksymalnym
wykorzystaniem potencjatu OZE na danym obszarze sieci.
Zastosowanie przedmiotowego systemu jest kluczowe
dla obszaréw o duzym nasyceniu zrédet wytworczych OZE
z uwagi na wystepujace w nich przekroczenia normowanych
) parametréw jakosciowych, ktére sg przyczyna ograniczen
gzatité)zs::./ame generacji w instalacjach oraz zagrozen uszkodzen urzadzen
N cZnej . elektroenergetycznych w sieci. Przektada sie to bezposrednio .
inteligencji opartej . ) . X N Projekt
2 na rosnace straty zaréwno Wytwdrcédw, ktérych instalacje .
na sieciach ) . AR realizowany
nie pracujg z optymalng moca, ale rdwniez operatora systemu
neuronowych do . Z f ; przez
. S dystrybucyjnego, ktéry przez liczne skargi przytaczonych .
identyfikacji PGE . X . P ’ ekspertéw
i eliminacii Dystrybucia Kontrahentéw musi modernizowa¢ sie¢ w celu przystosowania Grupy PGE
nacji - ystrybucj jej do nowych warunkoéw pracy. Zastosowanie w systemie PY
zagrozen w sieciach L R " ] X P w ramach
e sztucznej inteligencji pozwoli na dynamiczng optymalizacje osiadanych
ystrybucyjnych rozptywdw mocy w sieciach dystrybucyjnych z uwzglednieniem P yen
o duzym nasyceniu kompetencji

generacji ze zrodet
OZE

danych z wielu zrédet min. pomiarowych otrzymanych z PMU,
systemu AMI, urzadzen do pomiaru jakosci energii, systemu
SCADA, falownikéw w instalacjach PV, magazyndw energii,
prognozy pogody, informacji o awariach/przebudowach odcinkéw
sieci oraz wtasnych predykcji. Dzieki uwzglednieniu duzej ilosci
sktadowych, wykonana przez system analiza jak i idace za nig
decyzje co do wyboru konfiguracji sieci, zmiany profilu pracy
urzadzen sterowalnych w sieci, czy zwiekszenia/zmniejszenia
generacji w danych weztach, zagwarantuja petne wykorzystanie
istniejacych mozliwosci przesytowych, przy zachowaniu
normatywnych parametréw jakosciowych energii elektrycznej.
Przedmiotowy system bedzie elementem nadrzednym w stosunku
do uzywanego obecnie systemu SCADA.
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Celem projektu jest wykonanie analizy technicznej, ekonomicznej
oraz prawnej mozliwosci zastosowania technologii wychwytu CO»
dla wybranej jednostki wytwdrczej PGE EC. Opracowany zestaw
dokumentoéw pozwoli na rozpoczecie procesu inwestycyjnego,
ktérego celem bedzie zabudowa instalacji demonstracyjnej.
Powstaty w wyniku procesu dwutlenek wegla moze zostac
sprzedany firmie zewnetrznej, wykorzystany w technologii Power-
to-X lub sktadowany w ztozu geologicznym. Decyzja dotyczaca
finalnego rozwigzania zostanie podjeta na etapie planowania
projektu, a w studium wykonalnosci znajdzie sie odpowiednia
analiza dotyczaca tego obszaru.

Zwiekszenie skutecznosci oraz obnizenie kosztu procesu
oczyszczania spalin z rteci (Hg) powstajacej w procesie
termicznego przeksztatcania odpaddw z odzyskiem energii
poprzez:

1) optymalizacje procesu oczyszczania - gtdwnie wtrysku
sorbentu

2) opracowanie materiatu sorpcyjnego bedacego tansza
alternatywa dla obecnie stosowanego pylistego wegla aktywnego
(tzw. PAC)

Obnizenie kosztow wykorzystania obecnie stosowanego sorbentu
(wegla aktywnego), ktéry nie podlega regeneracji, poprzez
zastgpienie go opracowanym w ramach projektu tanszym
materiatem sorpcyjnym, charakteryzujacym sie mozliwoscig
regeneracji i ponownego wykorzystania.

Obnizenie kosztu procesu oczyszczania spalin z metali cigzkich
w wyniku optymalizacji procesu ukierunkowanego na redukcje
zuzycia sorbentu w stosunku do ilosci przetwarzanych odpaddw.

Bezpieczna $rodowiskowo oraz efektywna technicznie

i ekonomicznie eksploatacja kottow weglowych w sytuacji
dalszego i nieuchronnego zaostrzania sie wymagan
Srodowiskowych zwigzanych ze spalaniem wegla kamiennego.
Badanie w warunkach eksploatacyjnych efektywnosci
srodowiskowej, technicznej i ekonomicznej innowacyjnej metody
jednoczesnej redukcji emisji SOz i NOx. Pozwoli to takze

na przeprowadzenie optymalizacji tej metody w warunkach
rzeczywistych, co moze umozliwi¢ dalszy jej rozwdj. Opracowanie
i wdrozenie modelu zarzadzania procesem naweglania i kontrolg
pracy urzadzen oczyszczania spalin, uwzgledniajgcego
dotrzymanie limitéw emisji z IMOS bez koniecznosci modernizacji
instalacji technologicznych.

Celem projektu jest zademonstrowanie innowacyjnego systemu
produkcji niskoemisyjnego wodoru na cele przemystowe

z zastosowaniem najnowszej turbiny wiatrowej przeznaczonej
na rynek morskiej energetyki wiatrowej. W przypadku
potwierdzenia korzysci finansowych z wypracowanego
rozwigzania (NPV >= 0), mozliwe bedzie jego
zaimplementowanie w planowanych projektach Morskich Farm
Wiatrowych GK PGE, uniezalezniajac je od krajowej sieci
elektroenergetycznej (KSE) i potencjalnych odstawien

lub redukcji dopuszczalnej produkcji energii elektrycznej.

/-’ \ Polska Grupa

Cel projektu

~PGE

Energetyczna

Partnerzy
w projekcie

PGE S.A.

AGH (Akademia
Gorniczo-
Hutnicza)

w Krakowie

Politechnika
Slaska

Partnerzy

w ramach
Grupy
Kapitatowej:
PGE
Energetyka
Kolejowa S.A,
PGE Energia
Ciepta S.A, PGE
Energia
Odnawialna
oraz

GE Wind France
SAS, GE Power
sp. z 0.0.
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10.

11.

Inteligentny uktad
rekonfiguracji sieci
nN wraz

z systemem
wsparcia stuzb
monterskich

Inteligentny uktad
stabilizacji pracy
zasilania
tymczasowego

w sieci

0 zageszczonym
wystepowaniu
prosumentéw

Inteligentny system
optymalizacji
obcigzenia linii WN
- Heimdall Power

PGE
Dystrybucja
S.A.

PGE
Dystrybucja
S.A.

PGE
Dystrybucja
S.A.

Cel projektu

W ramach projektu zintegrowane zostang aparaty taczeniowe

z automatyka zabezpieczeniowg posiadajacq nowe
funkcjonalnosci, ponadto powstanie modut IT dynamicznej
optymalizacji pracy sieci elektroenergetycznej. Wspomniane
aparaty taqczeniowe zostang pofaczone z modutem obliczeniowym.
Rozwigzanie pozwoli na potacznie ze sobgq istniejacej
infrastruktury z modutem optymalizacji ukfadu sieci, w celu
prowadzenia operacji dynamicznej rekonfiguracji sieci nN,
pozwalajacej na optymalizacje strat energii oraz automatyczne
izolowanie fragmentdw sieci, w ktérych wystgpita awaria.
Automatyczna rekonfiguracja sieci nN obniza zaréwno straty
techniczne dystrybucji energii elektrycznej do odbiorcéw,

jak réwniez wzmocni niezawodnos$¢ i elastycznosc systemu
elektroenergetycznego. Stworzona w ramach projektu aplikacja
dla stuzb monterskich poda doktadng informacje o miejscu
wystapienia awarii, co ograniczy finalnie wyjazd pojazdow
technicznych w teren (do konkretnych uszkodzen,

bez koniecznosci ich lokalizacji), zmniejszajac tym samym ilos¢
przejechanych kilometréw oraz poziom emisji spalin, jak réwniez
degradacje $rodowiska naturalnego podczas przejazdow w celu
lokalizacji uszkodzenia.

Celem biznesowym projektu jest realizacja zapiséw dokumentu
~Regulacji Jakosciowej na lata 2018-2025" poprzez dazenie

do zmniejszenia wskaznikow przerw w zasilaniu CTP i CP 0 25%
w tym okresie. W roku 2022 ograniczenia wskaznika CTP

z wykorzystaniem agregatéw pradotworczych wyniosto 26,6
min/odb. Dodatkowym celem bedzie poprawa parametréw JEE
(Jakos¢ Energii Elektrycznej) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Klimatu i Srodowiska z dnia 22 marca 2023 roku w sprawie
szczegbtowych warunkéw funkcjonowania systemu
elektroenergetycznego (Dz.U. 2023 poz. 819). Realizacja
wskaznikow niezawodnoséci stanowi wyzwanie ktoremu nalezy
sprosta¢ miedzy innymi poprzez zapewnienie zasilania

dla odbiorcéw podczas prac planowych na sieci. Podczas prob
zasilania z agregatu zainstalowane ogniwa PV zataczaja

sie podajac napiecie powrotne, ktére powoduje wylaczenie
obwodu. W konsekwencji prace sa wykonywane bez zasilania
odbiorcow pomimo posiadania agregatow pradotworczych

co z kolei jest niezgodne z trendami wyznaczanymi dla OSD przez
URE. Alternatywa jest zastosowanie mobilnych magazynéw
energii (wysokie naktady i duza masa utrudniajaca transport).

Rozwigzanie bazuje na najnowszych rozwigzaniach w zakresie
sprzetu oraz oprogramowania. Podstawowym elementem
systemu, jest autonomiczny zestaw czujnikéow i uktadow
pomiarowych zainstalowanych w zamknietej obudowie o mocno
ograniczonych rozmiarach, przeznaczony do instalacji
bezposrednio na przewodach roboczych linii i niewymagajacy
dodatkowych czynnosci utrzymaniowych w catym okresie
eksploatacji. Rozwigzanie firmy Heimdall Power fatwe w montazu
i nie wymaga w szczegodlnosci precyzyjnych obliczer miejsca
lokalizacji na przewodzie roboczym. Urzadzenie jest
przygotowane do instalacji pod napieciem. W prezentowanym
rozwigzaniu wykorzystywany jest pomiar temperatury przewodu
jako podstawa, mozliwe jest zastosowanie dodatkowego
wyposazenia do detekcji oblodzenia i drgan. Na szczegdlng
uwage zastuguje fakt rozwigzan komunikacyjnych zastosowanych
w produkcie Heimdall, zapewniajacych dostep do rzeczywistych
danych on-line, nawet w przypadku odcinkdw linii, gdzie

nie wystepuje pokrycie sygnatem radiowym. W takiej sytuacji,
informacje z sekcji linii sq przekazywane miedzy kolejnymi
zestawami czujnikéw az do momentu uzyskania komunikacji

z chmurg, co pozwala na instalacje systemu na liniach

w dowolnym terenie oraz uzyskanie zwiekszonej niezawodnosci.

“pcE™

Apator
Elkomtech
Globema

NRG Project
SILTEC

Heimdall Power

Polska Grupa
Energetyczna

Partnerzy
w projekcie
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12.

13.

Wykorzystanie
sztucznej
inteligencji do
wyszukiwania
nieprawidtowosci

w uktadach
pomiarowych

i rozliczeniach
energii elektrycznej

Laboratorium
fotowoltaiczne

PGE
Dystrybucja
S.A.

PGE Energia
Odnawialna
S.A.

/-’ \ Polska Grupa
P GE Energelyczr’raa

: Partnerzy

Gtéwnym celem projektu jest stworzenie systemu, ktory

w sposob automatyczny bedzie przeprowadzat analize danych
zgromadzonych w obecnie wykorzystywanych systemach
informatycznych oraz z urzadzen pomiarowych zainstalowanych
w gtebi sieci energetycznej poprzez eliminacje btednych potaczen
w uktadach pomiarowych, nielegalnego poboru energii.
Prowadzenie statych i kompleksowych analiz zgromadzonych

danych pozwoli na prawidtowe rozliczanie Odbiorcéw Zyseznjeo
dystrybuowanej przez OSD energii elektrycznej (zmniejszenie p- 2 0.0.

. - ) Politechnika
strat handlowych i technicznych) oraz poprawe parametrow Lodzka

jakosciowych energii, co wigze sie z mniejsza iloscig sktadanych
reklamacji oraz skarg. Nowoczesne oprogramowanie zapewni
wiekszg precyzje w typowaniu potencjalnych nieprawidtowosci.
Zapewni to zwiekszenie rentownosci oraz efektywnosci
operacyjnej spoitki.Istotng kwestig jest analiza danych pod katem
parametréow jakosciowych energii oraz identyfikacji zrodta

i przyczyn zakitdcen.

Celem projektu jest budowa laboratorium fotowoltaicznego

w oparciu o rozne technologie przetwarzania energii stonecznej
w ogniwach PV oraz poréwnanie parametréw ogniw
monokrystalicznych, polikrystalicznych, cienkowarstwowych

w oparciu o produkty réznych producentéw, o réznych
deklarowanych parametrach jakosciowych. Analiza optymalizacji
zainstalowanych kilku rodzajéw falownikéw, w tym falownikdw
dla zastosowan prosumenckich, z réznymi rodzajami paneli PV
oraz testowa wspdtpraca z kilkkoma rodzajami magazynéw energii
(baterii prosumenckich).

Miasto Siedlce

Ograniczenie emisji zanieczyszczen do $ciekow

14,

15.

Demonstracja
technologii INNUPS
- usuwanie i odzysk
metali ciezkich oraz
boru ze Sciekow

z IMOS metoda
zywic
jonowymiennych

Badanie procesu
oczyszczania
$ciekow z I0S

z azotu amonowego
metoda
transmembranowej
chemisorpgji

PGE EC

PGE GIiEK
S.A.

Gospodarka Obiegu Zamknietego

Celem projektu jest analiza mozliwosci sprzedazy koncentratow
metali oraz boranu wapnia z instalacji INNUPS. Projekt ten jest
powigzany z projektem inwestycyjnym, w ktérym budowana jest
instalacja demonstracyjna oparta na technologii INNUPS w Gdyni.
Budowana Instalacja jest oparta o ukfad kolumn
jonowymiennych, ktérych zasadniczym celem jest oczyszczenie
$ciekow z mokrego odsiarczania z metali i metaloidéw oraz

z boru. W ramach projektu instalacja bedzie musiata zapewni¢
mozliwos$¢ spetnienia wymagan Konkluzji BAT.

Celem projektu badawczego bedzie uzyskanie koncentratéw
metali i boru pochodzacych z regeneracji kolumn
jonowymiennych oraz odzysk metali z zywicy nieregenerowalnej
i nastepnie ocena wartosci rynkowej powstajacych produktow.

Purolite
sp. z 0.0.

Celem projektu jest zbadanie mozliwosci zastosowania
transmembranowej chemisorpcji do oczyszczania $ciekow

z Instalacji Odsiarczania Spalin w Elektrowni Opole z azotu
amonowego, okreslenie parametréw procesu gtbwnego, rodzaju
i parametréw proceséw towarzyszacych, tak, aby uzyskac dane
do zaprojektowania i realizacji instalacji na skale przemystowa,
ktdéra pozwoli na oszczednosci w zakresie CAPEX i OPEX

w poréwnaniu do instalacji strippingu, a takze nie wytworzy
produktu ubocznego bedacego dla elektrowni odpadem.

Brak
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16.

17.

18.

Opracowanie
innowacyjnej
technologii
recyklingu
materiatéw
kompozytowych
topat TW

z otrzymaniem
nowych produktéw
z wtdknem
szklanym

i weglowym.

Opracowanie
nowych mieszanek
na bazie UPW

ze spbtki ZOWER
dedykowanych na
rynek budowlany

i gorniczy

Innowacyjne
kierunki
wykorzystania
odpadéw
powstajacych
W procesie
termicznego
przeksztatcania
odpadéw
komunalnych

PGE
Ekoserwis
sp. z 0.0.

PGE
Ekoserwis
sp. z 0.0.

PGE
Ekoserwis
sp. z 0.0.

Cel projektu

Celem projektu jest opracowanie nowego modelu biznesowego
oraz zbudowanie przewagi konkurencyjnej GK PGE w obszarze
recyklingu odpadodw z topat turbin wiatrowych, w tym
opracowanie i zweryfikowanie zatozen technicznych

i ekonomicznych w zakresie zagospodarowania odpadow

i odzysku wartosciowych produktéw z topat turbin wiatrowych.

W zwigzku z rosnacym zapotrzebowaniem na mieszanki drogowe,
budowlane i stosowane w gérnictwie, istnieje potrzeba
komercyjnego wykorzystania kruszywa z instalacji odzysku wegla
spotki ZOWER.

Projekt bedzie polega¢ na opracowaniu innowacyjnych mieszanek
na bazie Ubocznych Produktéw Wydobycia (UPW) przetwarzanych
w celu odzysku wegla na instalacji ZOWER w Czerwionce-
Leszczynach. Kruszywa pochodzace z ZOWER zostang
wykorzystane do stworzenia nowych lub ulepszonych mieszanek
budowlanych z przeznaczeniem do wytwarzania w Zaktadzie
Produkcyjnym w Rybniku. Dzieki temu zostanie zwiekszona
cyrkularno$¢ surowcéw bedacych w obiegu w Grupie.

Na podstawie przeprowadzonych badan zostang okreslone
obszary zastosowania wypracowanych rozwigzan oraz
przeprowadzona zostanie procedura wprowadzenia produktow

na rynek.

Celem biznesowym projektu jest opracowanie efektywnego
ekonomicznie sposobu zagospodarowania odpadow z instalacji
termicznego przeksztatcania odpadéw komunalnych przez PGE
Ekoserwis poprzez opracowanie i przygotowanie

do komercjalizacji nowych produktéow handlowych dla rynku
budowlanego, w postaci kruszyw lub gotowych mieszanek
zwigzanych spoiwem.

Rozwo0j magazynow energii - projekty inwestycyjne

19.

20.

21.

22.

Wielkoskalowy
magazyn energii
Gryfino I

Rozproszone
Magazyny Energii

Wielkoskalowy
magazyn energii
200 MW

Wielkoskalowy
magazyn energii
Gryfino II

PGE INWEST
22 sp. z.0.0

PGE INWEST
21 sp. z.0.0

PGE INWEST
23 sp. z.0.0

PGE INWEST
24 sp. z.0.0

Celem projektu jest budowa magazynu energii o0 mocy

ok. 400 MW i pojemnosci 1600 MWh. Realizacja projektu wptynie
na umocnienie sie GK PGE S.A na pozycji lidera na rynku
magazynowania energii elektrycznej oraz swiadczenia ustug
systemowych przy jednoczesnym wsparciu gtdwnych linii
biznesowych.

Celem projektu jest budowa 50 magazyndéw energii
0 sumarycznej mocy 268 MW i pojemnosci 1072 MWh.
Przedsiewzigcie obejmie 50 lokalizacjach na terenie 44 gmin.

Celem projektu jest budowa magazynu energii o mocy

ok. 200 MW i pojemnosci 800 MWh. Realizacja projektu wptynie
na umocnienie sie GK PGE S.A na pozycji lidera na rynku
magazynowania energii elektrycznej oraz swiadczenia ustug
systemowych przy jednoczesnym wsparciu gtéwnych linii
biznesowych.

Celem projektu jest budowa magazynu energii o mocy

ok. 100 MW i pojemnosci 400 MWh. Realizacja projektu wptynie
na umocnienie sie GK PGE S.A na pozycji lidera na rynku
magazynowania energii elektrycznej oraz $wiadczenia ustug
systemowych przy jednoczesnym wsparciu gtdwnych linii
biznesowych.

/P;E\ Polska Grupa

Energetyczna

Partnerzy
w projekcie

Partnerzy

w ramach
Grupy
Kapitatowej:
PGE Baltica Sp.
zo0o0., PGE S.A.
oraz Sie¢
badawcza
tukasiewicz -
Instytut
Elektrotechniki

ZOWER
Sp. z o.0.

PGE Energia
Ciepfa S.A.

Partnerzy

w ramach
Grupy
Kapitatowej:
PGE EO, PGE
GiEK

Partnerzy

w ramach
Grupy
Kapitatowej:
PGE EO

Partnerzy

w ramach
Grupy
Kapitatowej:
PGE EO

Partnerzy

w ramach
Grupy
Kapitatowej:
PGE EO, PGE
GIEK
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23.

24.

25.

26.

27.

Wielkoskalowy
magazyn energii
Abramowice

Budowa trzech
magazynéw energii
w lokalizacjach:
Warta, Jeziorsko,
Cisna

Integracja
magazyndw energii
z istniejgcymi
parkami
wiatrowymi

Program budowy
magazyndw energii
w ramach Instalacji
Hybrydowych OZE

Budowa elektrowni
szczytowo-
pompowej Mioty

PGE INWEST
25 sp. z.0.0

PGE
Dystrybucja
S.A.

PGE Energia
Odnawialna
S.A.

PGE Energia
Odnawialna
S.A.

PGE Inwest
12 Sp. z.0.0

/-’ \ Polska Grupa
P GE Ei nergelyczrlraa

: Partnerzy

Celem projektu jest budowa magazynu energii o mocy ok. 50 MW Partnerzy

i pojemnosci 200 MWh. Realizacja projektu wptynie w ramach

na umocnienie sie GK PGE S.A na pozycji lidera na rynku Grupy
magazynowania energii elektrycznej oraz $wiadczenia ustug Kapitatowej:
systemowych przy jednoczesnym wsparciu gtdwnych linii PGE EO, PGE
biznesowych. Dystrybucja
W ramach projektu PGE Dystrybucja S.A. wytypowata na swoim

obszarze trzy lokalizacje optymalne do budowy magazynow

energii w celu poprawy parametrow i pewnosci zasilania Brak

odbiorcow oraz zwiekszenia elastycznosci sieci w lokalizacjach,
gdzie mozliwe jest wykorzystanie zalet magazynow energii jako
alternatywy dla tradycyjnej rozbudowy sieci, przy jednoczesnym
uwzglednieniu opfacalnosci ekonomicznej.

Celem projektu jest wydewelopowanie bateryjnych magazynow

energii elektrycznej, zintegrowanych z istniejacymi Farmami Brak
Wiatrowymi, nalezacymi do PGE Energia Odnawialna S.A.,

w celu uzyskania gotowosci do $wiadczenia ustug bilansujacych.

Celem projektow jest budowa magazynoéw energii w ramach

Instalacji Hybrydowych OZE przy planowanych farmach Brak
wiatrowych i elektrowniach wiatrowych.

Celem projektu w fazie przygotowania inwestycji jest ocena

uwarunkowan i mozliwosci budowy elektrowni szczytowo- ]
pompowej Mioty, analiza stanu prawnego nieruchomosci, NFOSIGW

inwentaryzacja srodowiskowa, przeprowadzenie dziatan
przygotowawczych do realizacji przedmiotowej inwestycji.
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2.7.4 Gospodarka Obiegu Zamknietego (GOZ)

| GRI 3-3 [zarzadzanie odpadami] | GRI 306-1 | GRI 306-2 |

Wdrozenie zasad gospodarki cyrkularnej (GOZ) we wszystkich obszarach dziatalnosci, zgodnie ze strategig
PGE, jest jednym ze sposobdw osiggniecia celu neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. Podejmowane przez
PGE dziatania, polegajace na domykaniu obiegéw surowcédw, ukierunkowane sg na optymalne wykorzystanie
zasobow, ochrone surowcow naturalnych oraz minimalizowanie niekorzystnego oddziatywania na $rodowisko,
miedzy innymi poprzez ograniczenie ilosci wytwarzanych odpadow.

Ograniczenie emisji Oszczednosci Przywracanie Ograniczenie Aktywny udziat Ograniczenie $ladu
CO: poprzez surowcow waloréw naturalnych sktadowania w transformacji weglowego
wykorzystanie naturalnych poprzez i inwestycyjnych odpadéw regionéw
w przemysle wykorzystanie terenom oraz likwidacja
wysokoemisyjnym zasobow poprzemystowym istniejacych
surowcdw wtoérnych antropogenicznych sktadowisk

Rys. Efekty $rodowiskowe i spoteczne wdrazania produktéw GOZ
Do procesow i aktywdéw bedacych w zgodzie z gospodarka obiegu zamknietego zaliczono:

« przedtuzanie cyklu zycia wykorzystywanych surowcéw i materiatow,

+ ograniczenie strat energii i odpadow materiatowych,

« przetwarzanie odpadow na petnowartosciowe produkty w celu minimalizowania ich powstawania,
« rekultywacja i przywracanie waloréw inwestycyjnych terenom poprzemystowym.

Krajowe i miedzynarodowe wytyczne w obszarze GOZ

Grupa PGE dziata zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi wytycznymi w obszarze GOZ, przede wszystkim
w oparciu o inicjatywy legislacyjne i pozalegislacyjne Europejskiego Zielonego tadu. Parlament Europejski
w swojej rezolucji z 15 stycznia 2020 roku wezwat do koniecznego przeksztatcenia spoteczenstwa
europejskiego w spoteczenstwo neutralne dla klimatu najpézniej do 2050 roku. Europejski Zielony tad zawiera
plan dziatan umozliwiajacy bardziej efektywne wykorzystanie zasobow dzieki przejsciu na czystg gospodarke
o obiegu zamknietym oraz przeciwdziatanie utracie réznorodnosci biologicznej i zmniejszenie poziomu
zanieczyszczen. Celem tej strategii jest rowniez ochrona, zachowanie i poprawa kapitatu naturalnego UE oraz
ochrona zdrowia i dobrostanu obywateli przed zagrozeniami i negatywnymi skutkami zwigzanymi
ze $rodowiskiem.

W zakresie regulacji krajowych do dziatania na rzecz racjonalnej gospodarki odpadami zobowigzuje uchwata
w sprawie przyjecia ,Mapy drogowej transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym” z 10 wrzesnia
2019 roku. W ,Mapie drogowej” skoncentrowano sie z jednej strony na dziataniach ogélnych majacych na celu
tworzenie warunkéw dla rozwoju biogospodarki w Polsce, a z drugiej strony na dziataniach promujacych
i rozwojowych w zakresie tworzenia lokalnych tancuchdw wartosci, w przemysle oraz w energetyce. Zmiana
sposobu myslenia o produkcji débr ma sie przyczyni¢ do stworzenia zréwnowazonej, niskoemisyjnej,
zasobooszczednej i konkurencyjnej gospodarki.

Gospodarka Obiegu Zamknietego obejmuje wszystkie etapy cyklu zycia produktu, od pozyskania surowca
przez projektowanie produktu, jego produkcje, konsumpcje, zbieranie odpadéw, az do ich zagospodarowania.
Istotne jest to, aby odpady, jezeli juz powstana, byty traktowane jak surowce wtérne i wykorzystane
do ponownej produkcji. Budowanie gospodarki o obiegu zamknietym ma zwiekszy¢ innowacyjnos¢ polskich
przedsiebiorstw oraz podnies¢ ich konkurencyjnos$¢ w stosunku do podmiotéw zagranicznych.
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Energetyczna

Dedykowany segment biznesowy Gospodarki Obiegu Zamknietego

W ramach Grupy Kapitatowej PGE wydzielony zostat dedykowany segment GOZ. Jest on odpowiedzialny
za promowanie, kreowanie i wdrazanie zasad gospodarki cyrkularnej w catej Grupie PGE oraz zwiekszanie
stopnia wykorzystania surowcow, biorgcych udziat w procesach wytwarzania energii. Jest to odpowiedz
na wyzwania polskiej gospodarki zaréwno w perspektywie diugoterminowej, jak i w najblizszych latach jako
istotny element procesu transformacji. Efektywny model GOZ pozwoli przeprowadzi¢ transformacje

energetyczng, ktora wpisze sie w krajowe wyzwania w zakresie energetyki bezodpadowej i przyjaznej
dla srodowiska.

Wiodaca role w tym segmencie petni spotka PGE Ekoserwis posiadajaca kilkudziesiecioletnie do$wiadczenie
w zagospodarowywaniu ubocznych produktéw spalania z energetyki w réznych kierunkach gospodarczych.
Rocznie spdtka zagospodarowuje blisko siedem min ton odpadéw i produktéow ubocznych z energetyki.
Efektem tego jest ponad 200 produktéw i ich odmian powstajacych na bazie UPS.

Dziatalnos¢ segmentu GOZ skoncentrowana jest na realizacji oraz na wdrazaniu ekologicznych
i ekonomicznych rozwigzan w obszarze zasobdw surowcéw i odpaddow poprzemystowych z energetyki.
Gtéwnym celem nowego segmentu jest spdjne, strategiczne i biznesowe zarzadzanie strumieniami surowcow

poprzemystowych w mysl gospodarki obiegu zamknietego, z uwzglednieniem dbatosci o $rodowisko
i zrbwnowazony rozwaj.

Energia przyjazna dla $Srodowiska Sprawna i efektywna organizacja
Minimalizacja oddziatywania na Srodowisko Efektywne wykorzystanie zasobow
( I | ]
Bezodpadowa Efektywne zarzadzanie Przetwarzanie Optymalizacja
energetyka gospodarkg odpadowg irecykling cyrkularnosci surowcéw

Rys. Realizacja priorytetdw strategicznych Grupy Kapitatowej PGE w ramach Segmentu GOZ
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SUROWCOW ZARZADZANIE STRUMIENIAMI
| MATERIALOW SUROWCOW

Rys. Obecny i przyszty model zarzadzania Gospodarkg Obiegu Zamknietego w Grupie Kapitatowej PGE
Odpowiednie zapewnienie wykorzystania surowcéw wtérnych wigze sie z koniecznoscig wdrazania w procesach

gospodarczych zasady pierwszenstwa dla tych surowcow. Pakiet EU GOZ ograniczajacy, a docelowo
eliminujacy co do zasady ich sktadowanie, jest powaznym wyzwaniem dla energetyki i gornictwa.
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Jest to rownoczes$nie szansa dla branzy energetycznej oraz korzys$¢ wynikajaca z zachowania zasobdéw
naturalnych dla nastepnych pokolen i mniejszego oddziatywania na srodowisko.

Efekty srodowiskowe i spoteczne wdrazania polityki i produktow GOZ:

+ ograniczanie emisji CO, poprzez wykorzystanie w przemysle wysokoemisyjnym surowcow wtornych,

» oszczednosci surowcow naturalnych poprzez wykorzystanie zasobdw antropogenicznych,

+ przywracanie waloréw naturalnych i inwestycyjnych terenom poprzemystowym,

» ograniczenie sktadowania odpadoéw oraz likwidacja istniejacych sktadowisk,

« aktywny udziat w transformacji regionéw w tym dla spotecznosci lokalnych,

« opracowanie mobilnych technologii - produkcja mieszanek stuzacych przywracaniu wartosci uzytkowych
terenom zdegradowanym np. pogérniczym,

+ wykonywanie ocen srodowiskowych i standaryzacja - realizacja zaktadowej kontroli produkcji, utrzymanie
powtarzalnych parametréw zapewniajacych funkcje produktéw i wyrobdw z regulacjami srodowiskowymi.

Uboczne Produkty Spalania

Uboczne Produkty Spalania (UPS) sa efektem produkcji energii elektrycznej i ciepta w jednostkach
wytworczych, wykorzystujgcych paliwa kopalne. Gospodarowanie UPS w Grupie PGE, w oparciu o gospodarke
obiegu zamknietego, prowadzi do wykorzystywania odpaddéw jako petnowartosciowych substancji
zagospodarowanych w innych gateziach gospodarki (przemyst cementowy, budownictwo, drogownictwo,
gornictwo), a w konsekwencji do ograniczenia ilosci wytwarzanych odpadéw koncowych.

Uboczne produkty spalania zastepuja z powodzeniem surowce naturalne (np. gips naturalny, kruszywo),
ograniczajac tym samym ich wydobycie, jak rowniez emisje, ktore towarzyszg ich wydobyciu. Odpowiedzialne
wykorzystanie surowcéw wtérnych jak gips z instalacji odsiarczania spalin to dobry przykfad wdrazania
w procesach gospodarczych zasady pierwszenstwa dla surowcow wtornych. Takie dziatania wptywajg
na ochrone zt6z kopalnych dla przysztych pokolen.

Ponowne wykorzystanie odpadow paleniskowych w réznych sektorach przemystu przynosi wymierne korzysci
dla srodowiska:

« nie prowadzi do koniecznosci przeznaczania nowych terendw pod budowe instalacji sktadowisk odpaddéw
i infrastruktury towarzyszacej,

+ ogranicza wykorzystanie surowcow naturalnych (np. gipsu naturalnego, kruszyw), a tym samym zmniejsza
powierzchnie terenéw zdegradowanych zwigzanych z ich wydobywaniem,

« prowadzi do zmniejszenia ucigzliwosci sktadowisk odpadéw, zaréwno dla ludzi, jak i $rodowiska
naturalnego,

« obniza koszty prowadzenia dziatalnosci.

PGE, realizujac swojq strategie, kfadzie duzy nacisk na opracowanie rozwigzan maksymalizujacych
gospodarcze wykorzystanie surowcéw i odpaddw, realizujgc tym samym cele w postaci ochrony $rodowiska
i klimatu. W zakresie gospodarowania odpadami wyznaczone zostaty wskazniki recyrkulacji odpadéw
i ograniczenia wolumenu odpadow sktadowanych do 2035 roku w postaci dwoch celow:

+ recykling powyzej 65 proc. oraz
« skladowanie na poziomie nie wiekszym niz 10 proc. wytworzonych odpaddw.

Sposoby zagospodarowania odpadéw UPS stosowane przez PGE sg opracowywane z wykorzystaniem wtasnego
zaplecza badawczo-rozwojowego oraz laboratorium, a takze wspierane sg przez wiodace jednostki naukowo -
badawcze, z ktérymi PGE prowadzi statg wspdtprace. Wytwarzane UPS-y i gips s monitorowane pod wzgledem
jakosciowym.
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Rys. Branze, do ktérych PGE kieruje UPS w postaci petnowartosciowych produktéw lub surowcédw oraz ich zwigzek z GOZ

Na stosowaniu sprawdzonych i bezpiecznych rozwigzan korzystajg m.in. wytwdrcy cementu, betonu,
producenci ceramiki, gornictwo i firmy drogowe. Wyroby powstajace przy zastosowaniu technologii
wykorzystania ubocznych produktéw spalania spetniajg wszystkie wymagania, jakim musza sprosta¢ materiaty
czy wyroby budowlane.

Proces wykorzystania UPS-6w w budownictwie objety jest nadzorem Instytutu Techniki Budowlanej. Produkty
zostaty réwniez zarejestrowane w miedzynarodowym systemie REACH. W ramach rejestracji uboczne produkty
spalania  zostaty poddane kompleksowym  badaniom  toksykologicznym, ekotoksykologicznym
oraz mutagennym zgodnie z wymogami okreslonymi przez Europejska Agencje Chemikaliéw (ECHA). Badania
wykonano w laboratoriach o najwyzszym $wiatowym standardzie i niekwestionowanej wiarygodnosci.
Wyniki badan jednoznacznie potwierdzity, ze sg to substancje bezpieczne, niestanowigce zagrozenia dla ludzi,
zwierzat i srodowiska naturalnego. Ich zastosowanie nie musi by¢ w Zzaden sposob ograniczane z uwagi
na ich oddziatywanie na $rodowisko.

Uboczne produkty spalania znalazty réwniez zastosowanie w rekultywacji oraz makroniwelacji terendéw
poprzemystowych i zdegradowanych, przywracajgc wielu terenom dawne walory krajobrazowe i przyrodnicze.
Znajdujg one rowniez szerokie zastosowanie w gornictwie do zabezpieczania wyrobisk.

Uboczne Produkty Wydobycia (UPW)

Kopaliny towarzyszace ztozom wegla brunatnego zwane Ubocznymi Produktami Wydobycia (UPW) odgrywaja
istotng role w zrdwnowazonym tancuchu dostaw surowcoéw i materiatéw. Zaliczamy do nich: wapienie, krede
jeziorng, piaski, ity, bruki krzemienne oraz gtazy narzutowe w postaci granitoidéw i innych skat
skandynawskich. Zagospodarowywanie kopalin towarzyszacych przyczynia sie do racjonalnej gospodarki
ztozem i ochrony powierzchni Ziemi.

Rekultywacja i przywracanie walorow inwestycyjnych terenom poprzemystowym jest nieodtgcznym etapem
koiczacym wydobywanie kopalin energetycznych. Likwidacja wyrobisk ma na celu nadanie im waloréw
uzytecznosci i przywrdcenie S$rodowisku. W przypadku wyrobisk wegla brunatnego doswiadczenia
miedzynarodowe pokazuja, ze najbardziej popularna jest rekultywacja w kierunku wodnym. W tym celu
wykonuje sie makroniwelacje z wykorzystaniem zgromadzonych w fazie eksploatacji mas ziemno-skalnych
w celu odpowiedniego uksztattowania terenu na potrzeby wypoczynku i rekreacji lub w innym kierunku.
Obszary zrekultywowane moga by¢ takze atrakcyjnym terenem pod inwestycje w odnawialne zrdédta energii.
Lokalizacja tych terendéw w poblizu przylaczy energetycznych pozwoli w przysztosci na przeznaczenie
ich pod budowe farm wiatrowych, fotowoltaicznych, czy magazynéw energii.

Centrum Badan i Rozwoju GOz

W dobie transformacji PGE stawia sobie nowe wyzwania zwigzane z rozwojem i wdrazaniem technologii
przetwarzania odpadow i odzysku surowcoéw z instalacji OZE, ktére w dostrzegalnym horyzoncie czasowym
réwniez beda stanowic¢ potencjat do optymalnego ich wykorzystania zgodnie z zasadami Gospodarki Obiegu
Zamknietego. Aby méc to realizowaé, niezbedne s specjalistyczne kompetencje i dedykowana dziatalnosé
badawczo-rozwojowa w tym obszarze. Dlatego w grudniu 2022 roku otworzono Centrum Badan i Rozwoju GOZ
zlokalizowane w Befchatowie, ktdéry jest osrodkiem kompetencji badawczo-rozwojowych odpowiedzialnym

114



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

za opracowywanie i wdrazanie rozwigzan optymalizujagcych wykorzystanie odpaddéw poprzemystowych
z energetyki oraz odzysk cennych surowcéw z wyeksploatowanych instalacji OZE.

Gtdbwnym zadaniem Centrum jest wypracowanie technologii przetwarzania odpaddéw, odzysku surowcow
i wytwarzania petnowartoéciowych produktow z pozyskiwanych zasobdéw, a takze opracowanie
specjalistycznych rozwigzan dla odnawialnych Zrdédet energii, wykorzystywanych w instalacjach
fotowoltaicznych i na farmach wiatrowych. Centrum jest waznym osrodkiem rozwoju innowacji.
Poprzez wspétprace z osrodkami naukowymi bedzie ono rozwija¢ przyjazne dla s$rodowiska rozwigzania.
W ramach Centrum GOZ funkcjonuje obecnie: Dziat Badan i Rozwoju (Sekcja Recyklingu i Odzysku Surowcow
oraz Sekcja Technologii Produkcji), Dziat Laboratoriow i Dziat Zaktadowej Kontroli Produkciji.

Centrum GOZ tworzac nowe technologie, receptury zastosowan surowcéw antropogenicznych z energetyki
ogranicza oddziatywanie na srodowisko, zapewnia dostawy materiatu, dywersyfikujac zrédta jego pozyskiwania
(np. poprzez projekty reeksplotacji). Uczestniczy réwniez i przeprowadza oceny $rodowiskowe na poziomie
przedsiebiorstwa (oceny ITB, LCA, PEF), opracowuje dokumentacje kontroli produkcji wyrobow na bazie
surowcow antropogenicznych.

Centrum GOZ to rowniez kolejny realizowany przez PGE element transformacji m.in. regionu betchatowskiego.
Unikalny na skale krajowa osrodek, przycigga do Betchatowa wielu specjalistow i odgrywa istotng role w jego
rozwoju. Centrum GOZ ulepsza procesy zwiekszajac realizacje celéw zwigzanych z wdrazaniem strategii
$srodowiskowych i gospodarczych w celu optymalizacji kosztow (minimalizujgc na przyktad opfaty
srodowiskowe) i naktadéw (zwieksza dostep do zielonego finansowania), m.in. w zakresie:

+ dziatalnosci wspomagajacej produkcje energii elektrycznej i ciepta poprzez zintegrowane podejscie
realizacji najlepszych dostepnych technik w ochronie srodowiska w szczegdlnosci poprzez zapobieganie
powstawaniu odpaddéw oraz przywracania wartosci uzytkowych terenom poprzemystowym.

+ wytwarzania i dostarczania bezpiecznych produktéw, wyrobow, towaréw na bazie materiatow
antropogenicznych pochodzacych z energetyki. Centrum GOZ w zakresie dziatalnosci wspomagajacej
integruje sfere technologii, uwarunkowan prawno-$rodowiskowych, zarzadzania strumieniem odpadoéw
i produktow materiatdbw ubocznych; rozwoju produktow i proceséw badawczych z obszaru B+R
w tym w szczegdlnosci wdrozen w gospodarce

+ zwiekszania zakresu wariantéw realizacji projektéw zréwnowazonych s$rodowiskowo, Centrum GOZ
optymalnie integruje cele $rodowiskowe, regulacyjne, spoteczne, organizacyjne, technologiczne
i biznesowe przyczyniajac sie m.in. do:

« zwiekszenia potencjatu Grupy PGE do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej i wspomagajacej zgodnej
z zasadami zrownowazonego rozwoju (w tym z taksonomig) i realizacji celéw Srodowiskowych
dokumentdw strategicznych z réznych poziomoéw zarzadzania srodowiskowego.

« rozwoju infrastruktury B+R w celu praktycznej optymalizacji prowadzenia badan przemystowych
i rozwojowych, w szczegdlnosci w obszarze GOZ i czystej energii w kierunku neutralnosci klimatycznej.

« zapewnienia szerszych mozliwosci programowania domykania obiegdw w gospodarce w réznych fazach
cyklu zycia materiatdéw ubocznych sektora energetyki zapobiegajac powstawaniu odpaddéw,

. usprawnienia realizacji modelu zapetlenia w szczegdlnosci poprzez tworzenie nowych (ulepszonych)
technologii czy produktéw, wyrobdw dla gospodarki m.in. na bazie surowcéw antropogenicznych,

- zwieksza mozliwosci do tworzenia symbioz gospodarczych/przemystowych z podmiotami trzecimi
i lokalnymi spotecznosciami, zwlaszcza w celu zapobiegania powstawania odpaddw,
badz ich zagospodarowania m.in. przywracajac wartosci uzytkowe terenom zdegradowanym.

+ aktywnie uczestniczy w projektach majacych na celu przekwalifikowanie pracoyvnikc')w PGE, wchodzac
w partnerskie projekty np. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Odpadami.

« tworzy nowe modele i technologie przywracania wartosci uzytkowych zdegradowanym terenom,
w tym poprzemystowym dla lokalnych spotecznosci m.in. na bazie surowcéw antropogenicznych.

Wdrozone rozwigzanie ma na celu oddziatywanie na procesy transformacyjne w taki sposéb, aby zwiekszy¢

dobdr wariantéw realizujacych zréwnowazony rozwdj, optacalnych ekonomicznie, a realizujagcych wymogi
regulacyjne oraz dokumentéw strategicznych z réznych pozioméw zarzadzania srodowiskowego.
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2.7.5 Odpady

| GRI 3-3 [zarzadzanie odpadami] | | GRI 306-2 |

W ramach dziatalnosci spotek Grupy PGE, w szczegolnosci podczas produkcji energii elektrycznej i ciepta
w elektrowniach i elektrocieptowniach, powstajg odpady, ktére spotki starajg sie powtornie wykorzystaé
i zagospodarowac¢. Majac na uwadze ochrone zasobdw naturalnych oraz minimalizowanie oddziatywania
na $rodowisko, dziatania Grupy PGE sg ukierunkowane na ograniczenie ilosci deponowanych odpadow
na sktadowiskach.

Poczawszy od 1 stycznia 2020 roku spotki Grupy PGE aktywnie uczestniczg w krajowym systemie BDO (Baza
Danych o Odpadach) i realizujq na biezaco wszelkie obowigzki w tym zakresie. Pozwolito to na wypracowanie
efektywnego narzedzia dla wszystkich uczestnikow procesu gospodarowania odpadami w oddziatach spotek.
Zadanie to w spoétkach Grupy PGE prowadzone jest zgodnie z zapisami okreslonymi w posiadanych decyzjach
administracyjnych (pozwoleniach zintegrowanych i decyzjach sektorowych).

Gospodarka odpadami w elektrowniach i kopalniach

Kopaliny towarzyszace ztozom wegla brunatnego odgrywaja istotng role w zrownowazonym fancuchu dostaw
surowcow i materiatow. Wszystkie wytwarzane odpady, ktére nie sg zagospodarowane na terenie spotek,
sg przekazywane firmom zewnetrznym, ktére posiadajg stosowne zezwolenia i uprawnienia w tym zakresie.

Elektrownia Betchatow

W wyniku spalania wegla brunatnego w Elektrowni Betchatow powstajg popioty lotne i zuzle paleniskowe,
a w wyniku odsiarczania spalin gips syntetyczny (jako produkt). Przewazajacym kierunkiem
zagospodarowania substancji powstajacych w procesie spalania paliw jest unieszkodliwianie na sktadowiskach
odpaddéw paleniskowych ,Zwatowisko” (tereny dawnej odkrywki Pola Betchatéw) i ,Lubien” (sktadowisko
nadpoziomowe zlokalizowane na zachdd od Elektrowni Betchatow).

Popiot lotny z proceséw odpopielania w elektrofiltrach jest transportowany do zbiornikéw retencyjnych, gdzie
kazdy ma pojemnos$¢ roboczg 1800 m3 i wyposazony jest w jeden lub dwa rekawy zatadowcze w zaleznosci
od rodzaju zbiornika, jak i popiotu. Wolumen popiotu, ktory nie zostat odebrany przez odbiorcow zewnetrznych
kierowany jest do instalacji wytwarzania i transportu suspensji i deponowany zostaje na sktadowisku , Lubien”.
Z kolei drugi rodzaj odpadu wytwarzany podczas spalania wegla brunatnego to zuzel, ktory transportowany
jest hydraulicznie na sktadowisko ,Zwatowisko”.

Obecnie Elektrownia Betchatdéw eksploatuje trzy sktadowiska odpaddw innych niz niebezpieczne i obojetne -
sktadowisko Zwatowisko i Lubien, na ktorych sktadowana jest mieszanka popiotowo-zuzlowa oraz sktadowisko
Rogowiec, na ktérym sktadowany jest odpad gipsowy oraz czesciowo odpady okotoprodukcyjne, ktérych
nie mozna juz odzyskad.

Czes¢ popiotdw lotnych uznawana jest za produkt uboczny i zgodnie z wtasciwg decyzjq administracyjng moze
by¢ dalej zagospodarowana jako produkt. Celowe jest zwiekszanie wolumenu takiego zagospodarowania,
co bedzie prowadzito do zmniejszenia ilosci odpadéw deponowanych na skfadowiskach odpadow
paleniskowych. Obecnie trwajq prace nad opracowaniem wykorzystania catego wolumenu produkowanej
mieszanki popiotowo-zuzlowej w Elektrowni Befchatéw. Zakfada sie, ze z roku na rok stawiane bedq
coraz bardziej ambitne cele w tym zakresie.

Caty wolumen produkowanego w Elektrowni Betchatéw gipsu jest sprzedawany odbiorcom rynkowym,
a zdecydowanie najwieksze ilosci odbiera znaczacy producent materiatéw budowlanych.

Elektrownia Turow

Sposoby zagospodarowania odpaddw, jak i wielkosci odpadéw wytworzonych w Elektrowni Turéw (ELT)
sq zgodne z warunkami okreslonymi w obowigzujagcym pozwoleniu zintegrowanym. Ilo$¢ wytwarzanych
odpadow jest uzalezniona od realizowanych inwestycji oraz zakresu prowadzonych prac eksploatacyjnych
w instalacji. W celu zapobiegania koniecznosci sktadowania odpadow paleniskowych na sktadowisku, odpady
te sg przekazywane do prowadzonego procesu odzysku. Zagospodarowanie odpaddéw paleniskowych
w prowadzonym procesie odzysku polega na wypetnianiu terenéw niekorzystnie przeksztatconych w wyniku
dziatalnosci wydobywczej kopalni.
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Odpady wytwarzane w Elektrowni Turéw przekazywane sg do zagospodarowania wytacznie podmiotom
posiadajacym stosowne decyzje administracyjne na prowadzenie dziatalnosci w zakresie gospodarki odpadami.

Gips syntetyczny wytwarzany w Instalacji Odsiarczania Spalin jest klasyfikowany jako produkt uboczny,
z przeznaczeniem do wykorzystania w przemysle rolniczym (nawo6z) oraz budowlanym. Wytacznym odbiorcg
gipsu wytwarzanego w Elektorwni Turéw jest PGE Ekoserwis.

W zwigzku z oddaniem do eksploatacji w roku 2021 bloku nr 7 wraz z oczyszczalnig $sciekéw IMOS, w oddziale
Elektrowni Turow wytwarzane sg nowe rodzaje odpaddw paleniskowych oraz osady z oczyszczalni $ciekéw
IMOS.

Z uwagi na liczne zmiany w przepisach z obszaru gospodarki odpadami, Elektrownia Turéw na biezaco
monitoruje zmiany w prawie i w razie koniecznosci wprowadza stosowane dziatania dostosowawcze.

Elektrownia Opole

W Elektrowni Opole wytwarzane sg produkty uboczne powstajace w procesie spalania paliw (zuzle, popioty
lotne) i Instalacji Odsiarczania Spalin (gips syntetyczny) oraz popioty lotne jako odpady (popioty lothe
niejakosciowe) i nieznaczace ilosci pozostatych odpadéw uzyskiwanych z flotacji popiotow lotnych (mikrosfery).
Substancje te sq wynikiem eksploatacji blokéw 1 - 4 i nowych blokéw energetycznych 5 - 6.

Instalacje odsiarczania spalin eksploatowane sa na wszystkich blokach energetycznych. Gips syntetyczny (jako
produkt uboczny) w catosci odbierany jest przez Knauf Betchatéw sp. z 0.0. oraz PGE Ekoserwis S.A. Popioty
lotne uznane za produkt uboczny zagospodarowywane sg w budownictwie i przemysle cementowym. Popioty
lotne z wegla, stanowigce odpad, wykorzystywane sg w gornictwie. Zatozono, ze elektrownia nie bedzie
realizowata skfadowania UPS - cato$¢ ubocznych produktéow spalania bedzie podlega¢ gospodarczemu
wykorzystaniu. Elektrownia Opole posiada sktadowisko odpaddéw paleniskowych, jednak z uwagi
na gospodarcze wykorzystanie catosci wytwarzanych ubocznych produktéow spalania, od 2000 roku
nie sg juz na nim deponowane zadne odpady.

Elektrownia Dolna Odra

W Elektrowni Dolna Odra wytwarzany jest gtownie odpad paleniskowy - mieszanki popiotowo Zzuzlowe,
ktére deponowane sg na sktadowisku odpadow paleniskowych zlokalizowanym przy instalacji spalania paliw.
W nieznacznych ilo$ciach wytwarzane sg mikrosfery oraz osady z oczyszczalni odsiarczania spalin.
Popioty lotne z wegla, ktére uznawane sg za produkt uboczny odbierane sg przez PGE Ekoserwis.
Gips wytwarzany jest rowniez jako produkt uboczny i zagospodarowywany przez PGE Ekoserwis.

Elektrownia Rybnik

Oddziat Elektrownia Rybnik przekazuje wytworzone UPS-y do spotki PGE Ekoserwis celem dalszego
zagospodarowania. Podkresli¢ nalezy, ze w 2023 roku popioty i zuzel wytwarzane byty wytgcznie jako produkty
uboczne, natomiast gips jako produkt.

W 2023 roku cato$¢ gipsu wytworzonego w wyniku dziatalnosci zaktadu zostata przeznaczona do sprzedazy
jako gips syntetyczny. Jest on wykorzystywany w przemysle budowlanym do produkcji ptyt kartonowo -
gipsowych i produktow nawozowych (AgroSulCa, AgroSulpur, Sulfagro). Wprowadzane na rynek produkty
sg petnowartosciowe i spetniajg wszelkie wymagania odpowiednich norm, atestow i certyfikatéw.

Gospodarka odpadami w oddziale Elektrownia Rybnik prowadzona jest zgodnie z hierarchia postepowania
z odpadami. W 2023 roku w Oddziale nie wytworzono odpaddéw z popiotu, zuzlu i gipsu, a w catosci
zagospodarowano je jako produkty i produkty uboczne, co przyczynito sie do zapobiegania powstawaniu
odpaddw.

Wszelkie odpady przemystowe, ktére zostaty wytworzone w 2023 roku byly selektywnie gromadzone
w miejscach do tego wyznaczonych, tak aby czynniki wewnetrzne i zewnetrze nie wptywaty na wiasciwosci
fizyczne i chemiczne odpadéw. Tak magazynowane odpady oddziat przekazywat wytacznie firmom
renomowanym, ktére posiadaja odpowiednie decyzje i uprawnienia w zakresie gospodarowania odpadami.
Wiekszo$¢ odpaddéw przemystowych zostata przekazana do recyklingu lub innych proceséw odzysku.
Przyktadem moga by¢ osady pochodzace z oczyszczalni $ciekdw z instalacji mokrego odsiarczania spalin,
ktore stuzg do pozyskania materiatdw do rekultywacji gruntéw i terendw zdegradowanych, a takze ztom,
ktéry trafia do hut i jest przetapiany na surowiec wtérny.
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Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

Gospodarka odpadami prowadzona jest w oparciu o hierarchie sposobow postepowania z odpadami,
przede wszystkim w oparciu o zapobieganie powstawania odpaddéw. Wszystkie odpady gromadzone
sq z zachowaniem zasad segregacji odpaddw i wstepnie magazynowane w wyznaczonych do tego miejscach.
Magazyn odpaddw wyposazony jest w urzadzenia minimalizujace ich objetosc¢.

Surowce wtdrne zbierane sg w sposéb selektywny do wydzielonych pojemnikdéw. Wszystkie odpady
przekazywane sg do zagospodarowania uprawnionym odbiorcom. Na sktadowisko odpaddéw bezposrednio
przekazywane sg tylko dwa rodzaje odpadow, ktére nie nadajq sie do dalszego wykorzystania.

W kopalni prowadzony jest proces odzysku odpaddw paleniskowych pochodzacych z Oddziatu Elektrownia
Turéw (tzw. R5), ktéry polega na wypetnianiu terendw niekorzystnie przeksztatconych, tj. wyeksploatowanej
cze$¢ wyrobiska. Osady Sciekowe z oczyszczalni $ciekdw bytowych stanowig cenng substancje nawozaca
i ulepszajaca glebe i sg wykorzystywane w procesie rekultywacji biologicznej terenéw pogdrniczych.
Proces odzysku odpaddéw polega na zmieszaniu odpaddéw paleniskowych z nadktadem kopalnianym,
a nastepnie na wypetnieniu uzyskang mieszaning wyrobiska poeksploatacyjnego kopalni, zgodnie z warunkami
okreslonymi w posiadanej przez kopalnie decyzji na przetwarzanie odpaddw. Docelowo teren wyrobiska
wraz ze zwatowiskiem wewnetrznym, na ktéorym prowadzony jest odzysk odpadow paleniskowych
pochodzacych z Elektrowini Turéw, zostanie zagospodarowany w kierunku lesnym.

Kopalnia Turéw prowadzi réwniez racjonalng gospodarke humusem (zdjetym w ramach przygotowania
przedpola), ktéry wykorzystywany jest jako materiat zadarniajacy i zabezpieczajacy powierzchnie zwatowiska
wewnetrznego przed nadmiernym pyleniem.

Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatow

Gospodarka odpadami w Kopalni Betchatow realizowana jest zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej dotyczacej gospodarki odpadami. Jej gtdwne zatozenia
polegaja na zapewnieniu ochrony zycia i zdrowia ludnosci oraz ochrony s$rodowiska zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju, zapobiegania powstawaniu odpaddw i ograniczenia ich ilosci, prowadzenia odzysku
lub unieszkodliwiania odpaddw, jak i podejmowania dziatan majacych na celu ograniczenie ich negatywnego
wptywu na srodowisko naturalne.

Na terenie kopalni prowadzone jest magazynowanie i odzysk wytworzonych odpadow.
Odpady sg przechowywane selektywnie, w zaleznosci od ich rodzaju, z wstepnym wyodrebnieniem odpadéw
nadajacych sie do odzysku, w wydzielonych i przystosowanych miejscach, z zakazem ich mieszania
oraz w warunkach zabezpieczajacych przed przedostaniem sie do srodowiska substancji szkodliwych,
dostepem o0s6b postronnych oraz zwierzat, w odpowiednich pojemnikach lub luzem.

PGE Energia Ciepta

Wieksza cze$¢ wolumenu wypadu poprocesowego przekazywana jest do odbiorcéw zewnetrznych, zaréwno
jako odpad, jak i produkt uboczny. Okresowo wystepujg sytuacje, kiedy ilo$¢ przekazywanego wypadu
jest wieksza od ilosci biezacego wypadu, co wynika z przekazywania odpadéw odbiorcom zewnetrznym
ze standw magazynowych z poprzedniego okresu. W sytuacji, gdy odpady nie znajdujg zastosowan
gospodarczych, przekazywane sg na sktfadowiska. W ostatnich latach sg to ilosci marginalne w stosunku
do catosci wypadu. Uboczne produkty spalania przekazywane sa do zagospodarowania podmiotom
zewnetrznym, co zgodnie z regulacjami zalecajacymi model gospodarki obiegu zamknietego nalezy uznac
za pozadany kierunek dziatan. Majac na wzgledzie kontekst regulacyjny i procesy transformacji zrodet zasilania
nalezy oczekiwaé w kolejnych latach sukcesywnego zmniejszania wolumenu wypadu poprocesowego.
Wytwarzane w PGE Energia Ciepta substancje, stosowane jako surowce do produkcji, sa stale kontrolowane.
Poddawane sg szeregom badan dopuszczajacych do produkcji, co daje gwarancje jakosci i bezpieczenstwa
ich stosowania.

PGE Energia Odnawialna
W spoétce prowadzone jest gospodarowanie odpadami zgodnie z ustawa o odpadach, regulacjami
wewnetrznymi m.in. z Procedurg gospodarowania odpadami w PGE EO oraz z zapisami okreslonymi

w pozwoleniach na wytwarzanie odpaddéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne.

Wytworzone odpady komunalne sg odpowiednio segregowane, a nastepnie odbierane przez uprawione firmy
zewnetrzne, z ktéorymi zawarte sg stosowne umowy. Natomiast odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne
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przekazywane sg firmom, ktére posiadajg pozwolenia na odbidr, przewdz i zagospodarowanie odpadow.
Zgodnie z ustawg o odpadach ewidencja wytworzonych i przekazanych odpadéw prowadzona jest w systemie
informatycznym bazy danych o odpadach (BDO).

Do gospodarki o obiegu zamknietym na pewno mozna zaliczy¢ gospodarke olejowa. Niezbedny do prawidiowej
pracy hydrozespotow olej poddawany jest na biezaco oczyszczaniu i uzdatnianiu do ponownej pracy.
Stosuje sie rowniez systemy stuzace do jego minimalizacji zuzycia i ponownego wykorzystania.
Sg to m.in. systemy wychwytu oparéw oleju, szczelne misy olejowe czy separatory i odolejacze. Powstate
odpady przekazywane sg firmom zajmujacym sie recyklingiem lub utylizacja. W poszczegolnych oddziatach
efektywnie wykorzystuje sie ciepto odpadowe z transformatordéw blokowych. Dzieki instalacji odzysku ciepta
mozliwe jest zasilenie sieci cieptowniczej.

Niesprawne urzadzenia czy inne elementy, przed zakwalifikowaniem ich jako odpady, sg w pierwszej kolejnosci
poddawane prébie naprawy przez pracownikow PGE EO. Niektdre czesci czy elementy z niesprawnych urzadzen
wykorzystywane s w innych urzadzeniach. To samo dotyczy materiatow, ktéore mogg by¢ wykorzystane
w innych zastosowaniach, jak np. rury, ksztattowniki, watki, surowe metale. Prowadzona jest réwniez sprzedaz
odpadéw - materiatdw ztomowych, oleju przepracowanego w celu jego regeneracji i ponownego
wykorzystania.

PGE Dystrybucja

Spotka racjonalnie korzysta z posiadanych zasobow. Wszystkie wytwarzane odpady,
ktére nie s zagospodarowane na terenie spotki, sg przekazywane firmom zewnetrznym, ktére posiadajg
stosowne zezwolenia i uprawnienia.

Wolumen wytwarzanych odpaddw niebezpiecznych ulega zmniejszeniu z roku na rok. Na szczegdlng uwage
zastuguje znaczaca redukcja wytwarzanych odpaddéw innych niz niebezpieczne. W przypadku PGE Dystrybucja
ilo$¢ wytworzonych odpaddw byta uzalezniona od zakresu prowadzonych prac eksploatacyjnych na sieci
elektroenergetycznej, wystepowania awarii oraz od prowadzonych inwestycji.

Rozwijanie technologii Prac Pod Napieciem (PPN), ktérg zalicza sie do nowoczesnych technologii prowadzenia
eksploatacji sieci elektroenergetycznej, bez koniecznosci wytaczen linii dostarczajacych energie elektryczna,
wptywa na utrzymanie standardow jakosciowych ustug przesytowych i dystrybucyjnych oraz zmniejsza
ponoszone straty w przesyle energii elektrycznej. Wazng zaletg PPN jest takze wydiuzenie czasu eksploatacji
urzadzen taczeniowych (odtaczniki, roztaczniki i wytgczniki), co ma wptyw na ograniczenie ilosci wytwarzanych
odpadow w tym obszarze. Na terenie oddziatu Zamos¢ (w Krasnobrodzie) funkcjonuje nowoczesny poligon
do prowadzenia szkolen pracownikdéw w zakresie wykonywania prac w technologii prac pod napieciem.

PGE Energetyka Kolejowa

Powstajace odpady sa gtdwnie elementem ubocznym wynikajacym z utrzymania i budowy sieci trakcyjnej
oraz obiektow zasilajagcych. W trakcie modernizacji podstacji trakcyjnych wytwarzane sg odpady typowo
budowlane, takie jak: gruz, odpady materiatéw ceramicznych oraz zuzyte urzadzenia.

Na przetomie 2022 i 2023 roku rozpoczeto w spodtce wdrozenie rozwigzania monitorowania gospodarowania
odpadami w systemie informatycznym Ekostrateg, rozwigzaniu wspodtdziatajgcym z ministerialng bazg BDO,
lecz zwiekszajacym mozliwosci analizowania i szczegotowego nadzoru nad gospodarowaniem odpadami.
System pozwala na generowanie raportéw z bazy BDO w sposdb zautomatyzowany, dzieki czemu naktady
pracy konieczne do sporzadzenia raportow (bez systemu Ekostrateg odbywaty sie one w sposdéb manualny)
S zZnaczaco mniejsze.

W 2023 roku zostat uruchomiony projekt majacy na celu analize potrzeb (biznesowych, prawnych)
i ewentualne uzyskanie decyzji administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami. Weryfikacji podlegaja
wszystkie lokalizacje zaplecza administracyjno-biurowo-magazynowego PGE Energetyki Kolejowej. Pod uwage
brane sga m.in.: koszty dostosowania poszczegdlnych lokalizacji do réznych modeli gospodarki odpadami,
czy lokalne uwarunkowania prawne (np. wykluczenia w MPZP dotyczace odpaddéw). Efektem korcowym
ma by¢ wprowadzenie niezbednych zmian w celu optymalizacji procesu gospodarki odpadami, jednym
z wariantéw branych pod uwage utworzenie HUB-6w stuzacych jako miejsca magazynowania odpadow.

Jednym z wyzwan, z jakim mierzy sie spétka od wielu lat jest usuwanie azbestu z posiadanych obiektéw

energetycznych (urzadzenia zawierajace azbest oraz piyty azbestowo-cementowe) oraz zaplecza
administracyjno-biurowego. Usuwanie azbestu wigze sie z dtugofalowym planowaniem inwestycyjnym.
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Aby go usungé¢ niezbedne sa duze naktady inwestycyjne. Catkowite usuniecie wyrobéw i urzadzen
zawierajacych azbest planowane jest do konca 2030 roku.

W 2023 aplikacja ZMS zostata rozszerzona o mozliwo$¢ raportowania danych dot. urzadzen i wyrobdw
zawierajacych azbest. Pod wzgledem zarzadczym ulokowanie danych na temat azbestu w aplikacji umozliwia
nadzorowanie i biezagce monitorowanie stanu urzadzen i wyrobdw zawierajacych azbest, a co za tym idzie
spetnianie wymagan prawnych z tym zwigzanych.

W lokalizacjach PGE Energetyki Kolejowej, gdzie powstajg odpady w postaci zuzytych zrédet Swiatta, zostaty
zapewnione dedykowane tuby na $wietldwki w ilosci opowiadajacej potrzebom i potencjalnym wolumenom
wytwarzanych odpadéw. Od konca 2022 rokuspotka posiada podpisane porozumienie z uprawnionym

podmiotem zewnetrznym dedykowane odbiorowi zuzytych zrdodet Swiatta. Porozumienie obowigzuje
dla terytorium catej Polski.
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3. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH [SOCIAL]

Grupa Kapitatowa PGE opiera budowanie przewagi rynkowej i bycie liderem zréwnowazonej transformacji
na sprawnej i efektywnej organizacji. Realizacja dziatan, szczegdlnie tych ukierunkowanych na pracownikdw,
wynika z wartosci firmy, jakimi sg: partnerstwo, rozwdj i odpowiedzialnos$é. Stad troska o najwyzsze
standardy, wykraczajace poza przestrzeganie powszechnie obowigzujacych norm prawnych, takich jak: prawo
do odpoczynku, minimalnego wynagrodzeniae, poszanowanie przepisdw w zakresie niezatrudniania dzieci
oraz zakaz zatrudniania oséb matoletnich.

3.1 Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze
kwestii pracowniczych

Ryzyko BHP

wynikajace z konsekwencji nieprzestrzegania przez spétki, pracownikdw oraz osoby pracujace na rzecz spotki
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Dziatania mitygujace

Kontrola $rodowiska pracy

Szkolenie pracownikdéw w zakresie BHP oraz przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego przed dopuszczeniem
pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

Zatrudnianie pracownikow o kwalifikacjach i warunkach zdrowotnych adekwatnych do potrzeb spofki

Wstepne i okresowe badania lekarskie

Okresowa ocena stanu technicznego budynkoéw, urzadzen i instalacji

Regulacje dotyczace zasad uzytkowania sprzetu ochronnego i narzedzi pracy

Ryzyko dialogu spotecznego

zwigzane z nieosiggnieciem porozumienia pomiedzy wtadzami spotek a strong spoteczng, mogacego doprowadzic¢
do strajkéw/sporéw zbiorowych

Dziatania mitygujace

Organizacja spotkan dot. sytuacji rynkowej Grupy PGE

Spotkania informacyjne na temat sposobu i zakresu wprowadzanych zmian
Przeprowadzanie ankiet pracowniczych

Biezgca analiza dziatan zwigzkéw zawodowych

Dialog ze strong spoteczng

Ryzyko zasobdow ludzkich

skutkujace niepozadang fluktuacjgq personelu
Dziatania mitygujace

Konkurencyjny system wynagrodzen w stosunku do innych pracodawcow

Regulacje dotyczace zasad przeprowadzania rekrutacji

Zarzadzanie rozwojem pracownikow

Wspétpraca ze szkotami srednimi i uczelniami ksztatcacymi na kierunkach o profilu elektroenergetycznym
Mentoring

Szkolenia z Kodeksu etyki
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KWESTIE PRACOWNICZE W SPOLCE PGE S.A.

Ryzyko BHP

wynikajace z konsekwencji nieprzestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez spéfki,
pracownikdw oraz osoby pracujace na rzecz spotek

Dzialania mitygujace

Kontrola srodowiska pracy (pomiary, przeglady)

Szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego
przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

Zatrudnianie pracownikdw o kwalifikacjach i warunkach zdrowotnych adekwatnych do potrzeb spotki

Wstepne i okresowe badania lekarskie

Regulacje dotyczace zasad pierwszej pomocy w sytuacji wystgpienia wypadku przy pracy

Okresowe przeglady stanowisk pracy

Okresowa ocena stanu technicznego (przeglady budynkow i instalacji)

Biezaca analiza kosztdw zwigzanych z zapewnieniem wiasciwych warunkdw bezpiecznego wykonywania prac

Ryzyko dialogu spotecznego

zwigzane z nieosiggnieciem porozumienia pomiedzy wtadzami spotek a strong spoteczna, mogacego doprowadzic¢
do strajkéw/sporéw zbiorowych

Dzialania mitygujace

Organizacja spotkan dotyczacych sytuacji rynkowej Grupy PGE

Informowanie pracownikdéw o biezacej sytuacji spotki oraz planach na przysztos¢ (efektywna komunikacja
wewnetrzna)

Spotkania informacyjne na temat sposobu i zakresu wprowadzanych zmian

Dialog ze strong spoteczng

Biezaca analiza dziatan zwigzkéw zawodowych

Ryzyko zasobdw ludzkich
skutkujace niepozadang fluktuacjg personelu
Dzialania mitygujace

Wdrozone zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Monitorowanie rynku pracy w zakresie wynagrodzen i systemow motywacyjnych

Planowanie rozwoju zawodowego stosownie do potrzeb pracownikéw i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Szkolenia z Kodeksu etyki

Powigzanie wynagrodzen i dodatkédw motywacyjnych z okresowymi ocenami wynikow pracy
Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne
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3.2 Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze
kwestii spotecznych

KWESTIE SPOLECZNE W GRUPIE PGE

Ryzyko wyrzadzenia szkéd osobo ecim

zwigzane z mozliwoscig pojawienia sie szkdd rzeczowych, osobowych lub finansowych, bedacych nastepstwem
dziatalnosci podstawowej prowadzonej przez spotki

Dzialania mitygujace

Monitorowanie stanu technicznego urzadzen i instalacji

Kontrola srodowiska pracy

Pomiar emisji hatasu i pdl elektromagnetycznych

Stosowanie $rodkdéw ochronnych ograniczajacych zagrozenie dla $rodowiska naturalnego
Szkolenie pracownikéw

Odpowiednie przygotowanie miejsca pracy

Okresowa kontrola stanu zabezpieczenia obiektéw oraz poszczegdlnych skfadnikdéw majatku

Ryzyko naruszenia zbiorowych intereséw konsumentéw

bedace nastepstwem ewentualnego braku nalezytej starannosci w obszarze ochrony konkurencji i konsumentow

Dzialania mitygujace

Korzystanie z orzecznictwa SOKIiK i opinii Prezesa UOKIiK

Przestrzeganie standardéw wewnetrznych dot. oznaczania informacji

Zapewnienie powszechnego dostepu do regulacji dot. funkcjonowania firmy

Szkolenie pracownikow

Weryfikacja umow pod katem zgodnosci z prawem

Weryfikacja obowigzujacych regulacji wewnetrznych pod katem mozliwosci naduzywania pozycji dominujacej
Konsultacje prawne

Monitoring otoczenia regulacyjnego

\
Ryzyko reputacji
\

wynikajace z zaistnienia niekorzystnych zdarzen i informacji publikowanych w mediach, a takze
Z niewlasciwie realizowanej polityki zarzadzania marka i polityki informacyjnej w stosunku do srodowiska
wewnetrznego i zewnetrznego

Dzialania mitygujace

Wspétpraca z mediami i monitorowanie otoczenia medialnego, w tym Social Media
Przestrzeganie procedur zarzadzania komunikacja wewnetrzng, zewnetrzng i kryzysowg
Ocena efektywnosci kanatéw komunikacji

Strategia marki i jej monitoring

Systematyczna komunikacja wewnetrzna

Spotkania kadry zarzadzajacej z pracownikami

Wewnetrzne szkolenia kadry zarzadzajacej
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KWESTIE SPOLECZNE W SPOLCE PGE S.A.

Ryzyko wyrzadzenia szkdéd osobom

zwigzane z mozliwoscig pojawienia sie szkdd rzeczowych, osobowych lub finansowych, bedacych nastepstwem
dziatalnosci podstawowej prowadzonej przez spotki

Dziatania mitygujace

Kontrola srodowiska pracy

Szkolenie pracownikéw

Odpowiednie przygotowanie miejsca pracy

Okresowa kontrola stanu zabezpieczenia obiektdw oraz poszczegdlnych skfadnikéw majatku

Ryzyko naruszenia zbiorowych intereséw konsumentéw

bedace nastepstwem ewentualnego braku nalezytej starannoéci w obszarze ochrony konkurencji i konsumentow

Dziatania mitygujace

Korzystanie z orzecznictwa SOKIiK i opinii Prezesa UOKIiK

Przestrzeganie standardow wewnetrznych dot. oznaczania informacji

Zapewnienie powszechnego dostepu do regulacji dot. funkcjonowania firmy

Szkolenie pracownikow

Weryfikacja umow pod katem zgodnosci z prawem

Weryfikacja obowigzujacych regulacji wewnetrznych pod katem mozliwosci naduzywania pozycji dominujacej
Konsultacje prawne

Monitoring otoczenia regulacyjnego

Ryzyko reputacji
\

wynikajace z zaistnienia niekorzystnych zdarzen i informacji publikowanych w mediach, a takze
z niewtasciwie realizowanej polityki zarzadzania marka i polityki informacyjnej w stosunku do $rodowiska
wewnetrznego i zewnetrznego

Dziatania mitygujace

Wspétpraca z mediami i monitorowanie otoczenia medialnego, w tym Social Media
Przestrzeganie procedur zarzadzania komunikacja wewnetrzng, zewnetrzng i kryzysowg
Ocena efektywnosci kanatéw komunikacji

Strategia marki i jej monitoring

Systematyczna komunikacja wewnetrzna

Spotkania kadry zarzadzajacej z pracownikami

Wewnetrzne szkolenia kadry zarzadzajacej
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3.3 Witasna kadra pracownicza

| GRI 3-3 [kwestie pracownicze ze wszczegdélnym uwzglednieniem procesu transformacji energetycznej] |

Dziatania w tym obszarze realizowane sg zgodnie z Planem Wdrozenia Strategii Biznesowej w Obszarze
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim (ZKL) na lata 2022 - 2025, w ktorym okreslone zostaty zaréwno inicjatywy
wspdlne, ktore bedg realizowane przez Centrum Korporacyjne we wspoOtpracy ze spotkami,
a takze te, ktore sg kluczowe dla poszczegdlnych segmentdéw.

Ocena kompetengji Zarzadzanie zmiang Kadra kierownicza

)

Aktualizacja N Reaktywacja upy
korporacyjnych zasad Modelu HR WL ublinie)

Zarzadzania Kapitatem Ludzkim Business Partners

Rys. Kluczowym projektem, ktdry wspiera realizacje strategii biznesowej, jest utworzenie w Lublinie Centrum Wiedzy
i Rozwoju Grupy PGE

Wsrdd inicjatyw wspdlnych dla Grupy PGE realizowane byty w roku 2023 nastepujace programy i projekty:

+  przeprowadzenie pierwszej edycji oceny kompetencji w oparciu o model kompetencji oraz wspdlne zasady.
W 2023 roku wprowadzona zostata ocena w PGE Energia Ciepta, PGE Systemy, PGE Obrét oraz PGE
Synergia. W PGE S.A. odbyta sie kolejna jej edycja. Rozwigzanie bedzie realizowane w kolejnych spoétkach,

+ wyposazenie kadry menedzerskiej, kierownikdow projektéw oraz wszystkich pracownikédw w odpowiednig,
wiedze i narzedzia z zakresu zarzadzania zmiang. W tym celu uruchomiony zostat bank wiedzy ,W nurcie
zmiany”,

- zwiekszenie efektywnosci zarzadzania kompetencjami kluczowej kadry w skali catej Grupy PGE,
ktére polega na identyfikacji stanowisk o szczegdlnym znaczeniu dla PGE oraz na zapewnieniu
systemowego zarzadzania nimi i wdrozeniu mechanizmu sukcesji

« skonsolidowanie wybranych obszaréw wsparcia. W roku 2023 kontynuowano konsolidacje obszaru
zarzadzania kapitatem ludzkim, jak rowniez obszaréw marketingu i komunikacji oraz obszaru prawnego.

Polityka roznorodnosci
| GC-5 | GC-6 |

Jednym z przejawdw stosowania kluczowych wartosci PGE jest tworzenie S$rodowiska pracy otwartego
na réznych punktach widzenia, réznorododnosci sposobéw myslenia oraz wspdipracy i szacunku.
Polityka Réznorodnosci, ktéra definiuje zasady przestrzegane w Grupie Kapitatowej PGE zostata opracowana
w 2022 roku, a jej postanowienia realizowane sg w dziatalnosci operacyjnej.

Zgodnie z polityka Grupy PGE, réznorodnos$¢ moze sie przejawia¢ w wielu obszarach i wynika¢ z odmiennych
zrédet, zaréwno biologicznych, jak i spotecznych. Wymiarami réznorodnosci mogg by¢ w szczegdlnosci:
rasa, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, pte¢, wiek, stan zdrowia (w tym niepetnosprawnosc), religia badz
duchowos$¢, kultura, przekonania polityczne, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, miejsce pochodzenia,
stan rodzinny, status spoteczno-ekonomiczny, zdolnosci, poglady, osobowos$¢, wiedza, tozsamos¢ ptciowa,
staz pracy, stanowisko, przypisanie organizacyjne, przynalezno$¢ do organizacji spotecznych, zawodowych
lub zwigzkowych, forma zatrudnienia czy doswiadczenie.

Celem polityki réznorodnosci jest tworzenie S$rodowiska pracy otwartego na rozne punkty widzenia,

wielokulturowos¢ i réznorodnosé sposobdéw myslenia, a takze opartego na wspdtpracy, wzajemnym wspieraniu
sie, okazywaniu szacunku oraz zapewnieniu sprawiedliwego i rownego traktowania, szczegdlnie w obszarach:
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» rekrutacji, selekcji i zatrudnienia,

« dostepu do rozwoju zawodowego,

+ tworzenia miejsca pracy wolnego od mobbingu, dyskryminacji i innych niewtasciwych zachowan,
ktore sg sprzeczne z Kodeksem Etyki, ale nie wyczerpujg znamion mobbingu lub dyskryminacji,

« praktyk i stazy,

+ wynagradzania i wartosciowania stanowisk,

» awanséw pionowych i poziomych,

*  0oceny pracowniczej,

+ rozwigzywania problemdw i konfliktow.

Grupa PGE zatrudnia réznorodnych ludzi i pracuje dla szerokiej gamy klientow. Buduje kulture integracyjna,
ktéra szanuje i maksymalizuje wkiad wszystkich pracownikéw. Takie podejscie umozliwia wymiane wiedzy,
pogladdow oraz perspektyw, rozwdj talentow i uzupetnianie kompetencji, co prowadzi do efektywnej synergii
wszystkich obszaréw wspotpracy.

Polityka réznorodnosci okresla takze sposoby monitorowania dziatan podejmowanych w celu jej realizacji.
Jednym ze wskaznikow jest stosunek wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug zajmowanego
stanowiska. W Grupie Kapitatowej PGE wskaznik ten ksztattuje sie nastepujaco:

| GRI 405-2 |

Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w podziale

na:
Dyrektorzy 5,0% 4,7%
Kierownicy 3,3% 2,6%
Pozostali pracownicy 10,3% 7,7%
Razem 8,8%* 6,9%

W przypadku PGE S.A. luka w wynagrodzeniach jest nizsza niz na poziomie Grupy, a kobiety na stanowiskach
dyrektorskich zarabiajg wrecz $rednio wiecej niz mezczyzni na tych samych stanowiskach:

Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w podziale

na:
Dyrektorzy -4,2% -4,9%
Kierownicy 9,7% 5,2%
Pozostali pracownicy 13,7% 6,9%
Razem 6,7% * 0,7%

*Duza roznica w 2023 roku w PGE S.A., w poréwnaniu z rokiem wczeséniejszym spwodowana jest zmiang struktury
zatrudnienia w spoéfce wynikajaca z przeksztatcen wewnatrz Grupy PGE. W szczegdlnosci zmiana wynika z koncentracji
kompetencji w obszarach: Ksiegowym, Kadrowo-Ptacowym oraz Komunikacji i Marketingu. Z kolei w przypadku Grupy PGE
zmiana wynika ze zmiany struktury wiekowej w spodtkach produkcyjnych (m.in. z przejsciem duzej liczby kobiet na
emeryture).

Identyfikacja luk w wynagrodzeniach pozwala na podejmowanie inicjatyw majacych na celu ich minimalizacje.
Grupa PGE przy podejmowaniu decyzji ptacowych nie uwzglednia ptci pracownika, a jedynie jego umiejetnosci
i kwalifikacje do stawianych przed pracownikiem zadan.

Szczego6towe warunki zatrudnienia i wynagrodzenia ustalane sg wedilug przepisow obowigzujacych
u poszczegdlnych pracodawcéw Grupy Kapitatowej PGE i powszechnie obowigzujacego prawa pracy
oraz zgodnie z systemem prawa (w tym z przewidziang w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej wolnoscig
wyboru wykonywania zawodu i miejsca pracy czy z przepisami dotyczacymi zatrudniania mtodocianych).

Zasady te wskazujg na najwyzsze standardy zarzadzania kapitatem ludzkim w catej Grupie Kapitatowej.
Dotycza one miedzy innymi kwestii ujednolicenia zasad wynagradzania w odniesieniu do potrzeb biznesowych
poszczegdlnych segmentéw i obszaréw, a takze monitorowania konkurencyjnosci wynagrodzen catkowitych
w odniesieniu do rynku zewnetrznego i benchmarkéw wewnetrznych, z dbatoscig o jego powigzanie z wynikami
indywidualnymi, zespotowymi i catej Grupy Kapitatowej PGE. Tworzone sa tabele wynagrodzen zaktadajace
wartos¢ referencyjng oraz przedziat wynagrodzen minimum i maksimum z poszanowaniem prawa,
w tym w szczegdlnosci do ptacy minimalnej.
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W 2023 roku spoétki podejmowaty dziatania wspierajace realizacje Polityki Réznorodnosci, dostosowujac
je do specyfiki biznesowej spoétki, biezacych potrzeb, skali i sposobu prowadzenia dziatalnosci operacyjnej,
a takze uwarunkowan lokalnych. W PGE S.A. zamontowano winde dla wézkow inwalidzkich i tak jak w innych
spotkach podjeto dziatania w celu pozyskania i zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W czesci spétek dokonano przegladu i uzgodnien regulacji wewnetrznych zrédet prawa pracy, przy zmianach
uwzgledniajac réwniez zmiany w przepisach dotyczacych réwnego traktowania i dyskryminacji.
W PGE Systemy rozbudowano komunikacje dotyczaca réznorodnosci poprzez utworzenie specjalnej zaktadki
w intranecie oraz uwzglednienie kwestii réznorodnosci w programie adaptacji nowych pracownikéw.

W PGE S.A.,PGE Systemy, PGE Baltica i PGE Obrét funkcjonuje platforma wsparcia zdrowia psychicznego,
ktéra umozliwia konsultacje, psychoterapie czy psychoedukacje zaréwno dla pracownikow, jak i cztonkow
ich rodzin, rowniez w zakresie neuroatypowosci.

Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i innym niewtasciwym zachowaniom
| GC-2 | GC-6 |

Grupa Kapitatowa PGE dazy do tego, aby srodowisko pracy byto wolne od wszelkich form dyskryminacji
i mobbingu. W tym celu opracowano i przyjeto jednolity standard w podejsciu do dziatan antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych. Poprzez wdrozenie procedury przeciwdziatania mobbingowi okreélone zostaty
odpowiedzialnosci wszystkich grup pracownikow poczawszy od Cztonkow zarzadow, przez kadre menedzerska,
pracownikdw oraz przedstawicieli strony spotecznej. Kluczowym celem wdrozenia procedury jest zapobieganie
wystgpieniu jakichkolwiek form dyskryminacji poprzez uswiadamianie problemu i skutkdw wystapienia dziatan
niepozadanych poprzez:

» odpowiedzialno$¢ kadry zarzadzajacej za przeciwdziatanie zjawiskom niepozadanym,
+  ksztattowanie wlasciwych zasad wspédtpracy, wzajemnej pomocy oraz poszanowania innych.

Pracodawcy Grupy PGE cyklicznie przeprowadzajga  obowigzkowe  szkolenia  zapobiegawcze.
Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji kieruje rowniez jasny przekaz do wszystkich
pracownikdw o oczekiwanych postawach i zachowaniach wzgledem zjawisk niepozadanych. Ma ona na celu:

« budowanie kultury organizacyjnej nastawionej na bezpieczne srodowisko pracy,
+ wspieranie pracownikow w sytuacjach wystgpienia dziatania niepozgdanego,

« budowanie lepszej atmosfery pracy opartej na wspodtpracy i zaangazowaniu,

« wzmocnienie wartosci zgodnych z Kodeksem Grupy.

Procedura opisuje schemat postepowania w przypadku zaistnienia zdarzenia niepozadanego w postaci
mobbingu i/lub dyskryminacji w Grupie Kapitatowej PGE.

Raportowanie i sposdb wspotpracy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Grupie
Kapitatowej PGE okreslajg obowigzujace od 2021 roku Wytyczne w zakresie Wspédtpracy Pracodawcéw w Grupie
Kapitatowej PGE w zwigzku z Niewtasciwymi Zachowaniami. Jest to dokument wewnetrzny, zawierajacy
rozwigzania organizacyjne.

W 2023 roku przygotowano i przeprowadzono réwniez nowe szkolenia z obszaru mobbingu i dyskryminacji,
zarowno prowadzone przez adwokatow, treneréow wewnetrznych, jak i w formule kursu e-learning.

System zarzadzania BHP

| GRI 403-1 |

Bezpieczenstwo i zdrowie osdb pracujacych na rzecz Grupy Kapitatowej PGE nalezg do priorytetéw catej
organizacji. Formalnym tego potwierdzeniem jest Polityka BHP, ktéra zostata uchwalona przez Zarzad PGE
S.A. w 2020 roku. Okresla ona ramy do dziatania i ustalania celéw organizacji dotyczacych zarzadzania BHP
i uznaje obszar BHP za kluczowa warto$¢ dla rozwoju organizacji. Okresla takze dtugoterminowe
przedsiewziecia strategiczne dotyczace BHP oraz podstawowe zasady ich realizacji. Polityka BHP zostata
opracowana we wspotpracy z przedstawicielami wszystkich segmentéw biznesowych i byta skonsultowana
z catg Grupa Kapitatowg PGE. Uwagi i spostrzezenia do jej projektu od przedstawicieli z poszczegdlnych spoétek
zaleznych, ale rowniez od strony spotecznej, wptynety korzystnie na jej ostateczny ksztatt.
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| GRI 403-8 |

Polityka BHP obejmuje swoim zakresem wszystkie spotki Grupy Kapitatowej PGE. Jest ona przyjmowana wprost
lub na jej podstawie sq przyjmowane deklaracje zarzadéw w sprawie Polityki BHP, ktére uwzglednig specyfike
pracy w poszczegdlnych spotkach. Polityka BHP dla Grupy PGE odzwierciedla wymagania normy dla Systemodw
Zarzadzania BHP ISO 45001 i wytyczne ujete w Kodeksie Pracy.

W 2023 miato miejsce seminarium strategiczne BHP przy udziale przedstawicieli wszystkich segmentow Grupy
Kapitatowej PGE. Na bazie tych wnioskdw rozpoczeto prace nad aktualizacjg Polityki BHP Grupy Kapitatowej
PGE.

Sytuacja BHP w Grupie PGE jest omawiana na posiedzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej PGE S.A.
Dla najwyzszego kierownictwa spoétek zaleznych Grupy PGE wdrozono proaktywne i reaktywne cele BHP.
W Grupie Kapitatowej PGE wdrozono proces: ,Zarzgdzanie BHP”, ktérego celem jest zapewnienie i utrzymanie
wysokiego standardu warunkéw pracy oraz ochrony zdrowia i zycia pracownikow, wykonawcéw i gosci
przebywajacych na terenie biur i zaktadow.

| GRI 403-3 |

Zarzadzane BHP w spotkach Grupy PGE i szczegdtowe rozwigzania sg osadzone na szczeblu lokalnym w ramach
dziatan poszczegdlnych pracodawcow. Najlepsze praktyki s powielane. W celu zapewnienia wymiany
doswiadczen i wzajemnej nauki wdrozono narzedzie informatyczne stuzace do zbierania informacji na temat
incydentéw BHP w catej Grupie Kapitatowej PGE, w tym wypadkow przy pracy i zdarzen o wysokim potencjale
potencjalnie wypadkowym. Zdobyta w ten sposdb wiedza jest kapitalizowana w postaci dodatkowych dziatan
w obszarze BHP, ktdére sg podejmowane w Grupie Kapitatowej w sposdb planowy, za pomocg Ramowego Planu
Poprawy BHP, badz dorazny, w formie alertdbw do organizacji, przekazywanych w celu podjecia
wyprzedzajacych dziatan w pozostatych lokalizacjach.

W 2023 roku Ramowy Plan Poprawy BHP dla spoétek Grupy Kapitatowej PGE obejmowat zadania
z nastepujacych obszardw:

+  Widoczne przywddztwo w terenie - wdrozenie lokalnej regulacji (wewnetrzny akt normatywny),
albo zaktualizowanie istniejacej, tak aby sformalizowaé obowigzek realizacji regularnych wizyt
przedstawicieli najwyzszego kierownictwa w miejscach wykonywania prac przez przyporzadkowanych
w strukturze pracownikow. Celem wizyt jest pozyskiwanie naocznej wiedzy w zakresie warunkdéw pracy
oraz wzmacnianie pozytywnych zachowan.

«  Wymagania dla maszyn - przeprowadzenie dodatkowych kontroli maszyn pod katem spetniania wymagan
Rozporzadzenia w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn lub Rozporzadzenia w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy.

«  Wspodtpraca BHP z wykonawcami - wdrozenie lokalnej regulacji (wewnetrzny akt normatywny)
albo zaktualizowanie istniejgcej, tak aby sformalizowa¢ i uregulowaé obowigzki zwigzane z sytuacja,
gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez rdéznych
pracodawcow, wynikajace z Art. 208 Kodeksu Pracy, m.in. ustalenie sposobu wyznaczania koordynatora,
dostarczanie informacji o zagrozeniach, itp.

« Poprawa BHP podczas prac na wysokosci - przeprowadzenie dodatkowych szczegétowych kontroli
prac na wysokosci, w szczegdlnosci zwigzanych z montazem, demontazem i eksploatacjg rusztowan
oraz w przy uzyciu srodkéw ochrony indywidualnej, chronigcych przed upadkiem na wysokosci. Podjecie
dziatan minimalizujacych ryzyko w przypadku zidentyfikowania niebezpieczenstwa. Przeprowadzenie
kampanii informacyjnych w tym zakresie.

« Ograniczenie zagrozen zwigzanych z upadkiem czynnika materialnego z wysokosci - przeprowadzenie
szczegdtowej kontroli stanowisk pracy i miejsc pracy w celu identyfikacji miejsc i proceséw pracy
stwarzajacych zagrozenie upadkiem czynnika materialnego z wysokosci. Przeprowadzenie kampanii
informacyjnych w tym zakresie.

Poszczegolni pracodawcy przygotowuja lokalne plany poprawy BHP na bazie planu ramowego. tacznie 20
spoétek, do ktorych byty przypisane zadania w Ramowym Planie Poprawy BHP, zrealizowaty lokalne plany BHP
za rok 2023 na poziomie 95 proc.

Spotki Grupy Kapitatowej PGE przestrzegajg wymagan prawnych w zakresie BHP. Zgodnos¢ z wymaganiami
jest weryfikowana przez komérki organizacyjne zajmujace sie kwestiami audytu, stuzby BHP, Compliance, itp.

12 spétek Grupy PGE (PGE GIiEK S.A., BESTGUM sp. z 0.0., PGE Torun S.A., PGE Energia Ciepta S.A., RAMB
sp. z 0.0., ZEW KOGENERACJA S.A., EC Zielona Géra S.A., PGE Ekoserwis S.A., PGE Energetyka Kolejowa
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Holding sp. z 0.0., PGE Energetyka Kolejowa S.A. — Centrala, PGE Energetyka Kolejowa Obstuga sp. z o.0.,
PGE Energetyka Kolejowa Centrum Ustug Wspdlnych sp. z 0.0.), w ktdrych na 31 grudnia 2023 roku byto 24
509 etatow3, co stanowi ok. 56 proc. wszystkich etatéw, posiada certyfikowany system zarzgadzania BHP
w oparciu o nhorme PN-ISO 45001.

Zagadnienia BHP sg statym punktem spotkan najwyzszego kierownictwa (np. posiedzen zarzadow, spotkan
najwyzszego kierownictwa oddziatéw). Zagadnienia obejmujg omowienie incydentéow BHP, warunkdéw pracy
i innych zagadnien w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow oraz wykonawcOw pracujacych
na terenie danego zakladu czy spoétki. Oczekiwania wobec zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa
ich pracownikéow ujawnia Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spotek Grupy Kapitatowej.
Od partneréw biznesowych oczekuje sie zapewnienia bezpiecznych miejsc pracy, przestrzegania wszystkich
wiasciwych norm oraz przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegdlnosci - przestrzegania przepisow
prawa w zakresie prowadzenia instruktazu stanowiskowego, uwzgledniania informacji o warunkach
i wymaganiach BHP, zapewnienia odpowiednich srodkéw ochrony oraz realizacji odpowiednich szkoler BHP.

W 2023 roku PGE Energia Ciepta zorganizowata pigta edycje warsztatow dla wykonawcow. Wzieli w nich udziat
przedstawiciele firm, ktorzy zapoznali sie z wewnetrznymi procedurami Grupy PGE oraz portalami
zakupowymi, za pomocg ktorych sg prowadzone postepowania przetargowe PGE Energia Ciepta. W ramach
spotkania omdéwiono wymagania BHP dla wykonawcow w spétkach segmentu Cieptownictwo. Przedstawiono
najczestsze nieprawidtowosci BHP popetniane przez pracownikow wykonawcow, zidentyfikowane podczas
inspekcji realizowanych przez pracownikow spotki oraz wskazano, jak prawidtowo dane prace powinny
by¢ realizowane.

Ocena ryzyka zawodowego

| GRI 403-2 |

Fundamentem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w spdtkach Grupy Kapitatowej PGE jest ocena
ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy. Proces ten jest dostosowany do zagrozen i specyfiki pracy
poszczegolnych spotek. Dla wszystkich stanowisk pracy jest zapewniona udokumentowana ocena ryzyka
zawodowego. W zaleznosci od potrzeb i przyjetych praktyk w réznych spotkach stosuje sie r6zne metody oceny
ryzyka zawodowego:

* Risk score,

PN 18002,

* Ocena ryzyka chemicznego,
«  OWAS,

- KIM1,

«  KIM2,

+ skala 5-stopniowa

«  JSA.

Dla zapewnienia jak najdoktadniejszych rezultatdow, w procesie identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka
zawodowego uczestniczy, w zaleznosci od lokalizacji, stuzba BHP, przetozeni pracownikéw pracujacych
na ocenianym stanowisku pracy i czesto réwniez sami pracownicy, spoteczni inspektorzy pracy, inni eksperci
wiasciwi dla danego ryzyka, cztonkowie komisji BHP, itp.

Stosowane w spotkach i oddziatach urzadzenia energetyczne posiadajg instrukcje eksploatacji zawierajace,
m.in. informacje w zakresie identyfikacji zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego zwigzanych z eksploatacjg
danego urzadzenia energetycznego lub grupy urzadzen oraz zasady postepowania pozwalajgce na eliminacje
podanych zagrozen. Tam, gdzie jest to wymagane w instrukcjach stanowiskowych i innych instrukcjach
opisujacych bezpieczny sposob wykonania prac, okresla sie czynnosci, ktére nalezy wykonac¢ przed
rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia
lub zdrowia pracownikow. W elektrocieptowniach dodatkowo w ramach systemu polecen i zezwolen na prace
przeprowadza sie ocene ryzyka dla zadan, w 2023 przeprowadzono ponad 25 tys$. takich analiz.

Ambicja: zero wypadkow

Rok 2023 zakoniczono bez wypadkdéw ciezkich i $miertelnych. Liczba wypadkéw wzrosta o 68 w poréwnaniu
z rokiem 2022 i o 38 w poréwnaniu z rokiem 2021. Wskaznik czestotliwosci (czestosci) wypadkdéw réwniez

3 Etaty wszystkie
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Polska Grupa
Energetyczna

wzrdst o 1,15 wzgledem roku 2022 i 0,38 wzgledem roku 2021. Wskazuje on liczbe wypadkéw przy pracy,
zgodnie z definicjg art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (z pézn. zm.) na 1000 pracownikow (etatow). Wartos¢ tego
wskaznika za rok 2022 wyniosta 4,55.

Wedtug danych GUS (,Wypadki przy pracy w 2022 roku - dane wstepne”) w podobnych sekcjach i dziatach
w 2022 roku zblizony wskaznik wynidst w Polsce:

* wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goracg wode: 5,02
« gornictwo i wydobywanie: 14,78

Dane za rok 2023 nie sg jeszcze dostepne, niemniej z dostepnych danych wynika, ze wyniki Grupy Kapitatowej
PGE za rok 2022 byly prawdopodobnie lepsze od $redniej w tych sekcjach i dziatach w Polsce,

Rodzaj i wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy oraz catkowita liczba
wypadkow $miertelnych zwigzanych z pracg wedtug ptci.

| GRI 403-9 |

Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

kaczna liczba wszystkich poszkodowanych

2 . 198 130 160

w wypadkach przy pracy ogétem, w tym:
Kobiety [liczba poszkodowanych] 21 7 13
Mezczyzni [liczba poszkodowanych] 177 123 147

Liczba \_Nypadkéw przy pracy powodujacych 193

absencje

Liczba wypadkéw smiertelnych o 0 (]
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0 0 0
Mezczyzni [liczba poszkodowanych] 0 0 0

Liczba wypadkdéw zbiorowych 1 4 2
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0 0 0
Mezczyzni [liczba poszkodowanych] 6 10 4

Liczba wypadkow ciezkich o 2 1
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0 0 0
Mezczyzni [liczba poszkodowanych] 0 2 1

Liczba wypadkdw lekkich 192 118 155
Kobiety [liczba poszkodowanych] 21 7 13
Mezczyzni[liczba poszkodowanych] 171 111 142

Wskaznik czestosci wypadkow* 4,55 3,40 4,17

Wskaznik ciezkosci wypadkdw** 55,27 62,38 64,63

Wskaznik absencji*** 10944 8 110 10 340
Kobiety 766 271 568
Mezczyzni 10178 7 839 9772

V\_/skaini_k czestotliwosci wypadkéw (LTIFR Lost 28 21

Time Injury Frequency Rate)**** ! '

liczba przypadkéw stwierdzenia choroby 1 0

zawodowej

liczba zidentyfikowanych zgonéw w wyniku 0 0

choroby zawodowej
Liczba wypadkdéw przy pracy ogdtem 193 124
taczna liczba poszkodowanych w wypadkach
zréwnanych z wypadkiem przy pracy

Liczba Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych 340 175
Liczba poszkodowanych w wypadkach w drodze 123

do pracy lub z pracy

Liczba $miertelnych wypadkow przy pracy
wykonawcéw, ktdre miaty miejsce na terenie 0 1
zaktadow nalezacych do GK PGE
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PGE S.A. Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

taczna liczba wszystkich poszkodowanych

w wypadkach przy pracy ogétem, w tym:
Kobiety [liczba poszkodowanych]
Mezczyzni [liczba poszkodowanych]

Liczba wypadkdéw przy pracy powodujacych

absencje

Liczba wypadkow $miertelnych
Kobiety [liczba poszkodowanych]
Mezczyzni [liczba poszkodowanych]

Liczba wypadkoéw zbiorowych
Kobiety [liczba poszkodowanych]
Mezczyzni [liczba poszkodowanych]

Liczba wypadkow ciezkich
Kobiety [liczba poszkodowanych]
Mezczyzni [liczba poszkodowanych]

Liczba wypadkdw lekkich
Kobiety [liczba poszkodowanych]
Mezczyzni[liczba poszkodowanych]

Wskaznik czestotliwosci wypadkow*

Wskaznik ciezkosci wypadkow**

Wskaznik absencji*** 227
Kobiety 52
Mezczyzni 175

Wskaznik czestotliwosci wypadkéw (LTIFR Lost 3.4

Time Injury Frequency Rate) '

liczba przypadkéw stwierdzenia choroby

zawodowej

liczba zidentyfikowanych zgonéw w wyniku
choroby zawodowej

Liczba wypadkow przy pracy ogdtem

taczna liczba poszkodowanych w wypadkach
zréwnanych z wypadkiem przy pracy

Liczba Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych
Liczba poszkodowanych w wypadkach w drodze
do pracy lub z pracy
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Liczba poszkodowanych pracownikow w wypadkach przy

pracy powodujacych absencje badz smierc
****Wskaznik czestotliwosci (w danym roku)
wypadkow (LTIFR Lost Time x 1 000 000
Injury Frequency Rate)

Liczba przepracowanych godzin przez pracownikow
w roku, za ktory jest raport

Dla wyliczenia powyzszych wskaznikow sa brani pod uwage poszkodowani w wypadkach przy pracy. Nie sg brani pod uwage
poszkodowani w wypadkach w drodze do i z pracy oraz poszkodowani w zdarzeniach zréwnanych z wypadkami przy pracy,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 2189). Poprzez pracownikéw, rozumie sie pracownikdw spétek GK PGE. Wypadki zbiorowe
byty wypadkami lekkimi.

Od 2022 roku Grupa PGE prezentuje nowy wskaznik LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) - Wskaznik
czestotliwosci wypadkow. W 2023 roku w ramach Grupy wyniést on 2,8 (wypadkéw/na milion
przepracowanych godzin).

W 2023 roku zmniejszyta sie liczba wypadkdw przy pracy o wysokim potencjale. Wiekszos$¢ wypadkdéw miata
charakter potknieé¢, poslizgnie¢ podczas pieszego przemieszczania po ptaskiej powierzchni badz na schodach
oraz zwigzanych ze skaleczeniami dtoni podczas recznego manipulowania przedmiotami.

W Ramowym planie poprawy BHP na rok 2024 uwzgledniono dziatania majace na celu poprawe wskaznikow
wypadkowosci.

W 2023 nie miaty miejsca wypadki ciezkie, nie byto wypadkéw Smiertelnych wsréd pracownikdéw
ani wykonawcow. Wskazuje to na poprawe wzgledem lat ubiegtych.

W 2023 miat miejsce 1 wypadek zbiorowy zwigzany z ruchem drogowym, w ktérym poszkodowanych byto
6 0sdéb. Kazda z tych osob doznata tzw. lekkiego wypadku. Zgtoszono 340 zdarzen potencjalnie wypadkowych,
czyli nagtych zdarzen, zwigzanych z pracg, ktdre nie spowodowaly urazu. Zwiekszajgca sie tendencja
do zgtaszania takich zdarzen swiadczy o rozwijajacej sie kulturze bezpieczenstwa, pozwala podejmowac
dziatania zanim do wypadkdw dojdzie.

Dodatkowo w 2023 zidentyfikowano 5 wypadkow zréwnanych z wypadkiem przy pracy, zgodnie z art. 3 ust.
2 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych (z pézn. zm.) na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu ulegt pracownik:

« w czasie podrdzy stuzbowej,
* podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
- przy wykonywaniu zadan zleconych przez organizacje zwigzkowe, ktore dziatajg u pracodawcy.

W PGE S.A. w zwigzku z centralizacjg ustug zwiekszyto sie zatrudnienie. Wszystkie wypadki miaty charakter
zdarzen biurowych tj. potkniecia, uderzenia o pozostawione przedmioty itp. 2 wypadki nie spowodowaty
absencji chorobowej.

Podejmowane sa dziatania majace na celu poprawe tych wskaznikdw.
Zgtaszanie kwestii BHP

W spétkach Grupy PGE pracownicy wykorzystuja rézne kanaty w zakresie informowania o kwestiach BHP,
m.in.: poprzez przetozonych, stuzbe BHP, spotecznych inspektoréw pracy, ogdlnodostepne fizyczne skrzynki
na zgtoszenia w wersji papierowej, skrzynki mailowe, komisje BHP, aplikacje IT, itp. Ponadto od przedstawicieli
najwyzszego kierownictwa spétek nalezacych do Grupy PGE oczekuje sie regularnych wizyt w miejscach
wykonywania prac przez przyporzadkowanych w strukturze pracownikéw. W tym celu opracowano podrecznik
przeprowadzania takich wizyt managerskich w terenie.

W segmencie Cieptownictwo przeprowadza sie coroczng ankiete BHP obejmujgcq 56 pytan w zakresie kultury
BHP. Dodatkowo funkcjonuje tam narzedzie informatyczne do zgtaszania obserwacji BHP, zaréwno
potwierdzajacych zgodnos$¢ z wymaganiami, jak i wskazujacych koniecznos$¢ podjecia dziatan korekcyjnych.
W 2023 roku zgtoszono w ramach tego systemu 16152 pojedynczych obserwacji BHP.
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Ponadto, w ramach Grupy Kapitatowej PGE pracownicy mogg zgtasza¢ m.in. kwestie BHP do Departamentu
Compliance w PGE S.A. za pomoca specjalnego adresu e-mail. Wiadomos$¢ trafia bezposrednio do Prezesa
Zarzadu PGE S.A.,dyrektora Departamentu Compliance w PGE S.A.,dyrektora Departamentu Audytu w PGE
S.A. oraz dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa w PGE S.A.Spotki z Grupy Kapitatowej PGE respektujg
prawo sygnalistédw do zachowania anonimowosci. Dane osobowe i inne informacje przekazane na ten adres e-
mail pozostajgq poufne do momentu wyrazenia zgody przez informatora na ujawnienie catosci lub czesci tych
informacji. W 2023 roku zgtoszono 340 zdarzen potencjalnie wypadkowych. Sg one przedmiotem analizy
i, w razie potrzeby, podejmowane sg dziatania zapobiegawcze.

Prawo powstrzymania sie od pracy w przypadku zagrozenia BHP

Zgodnie z Kodeksem Pracy wszystkim pracownikom przystuguje prawo powstrzymania sie od wykonywania
pracy zagrazajacej zyciu lub zdrowiu. Zwigzane jest ono z pojawieniem sie zagrozenia zewnetrznego,
kiedy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stanowig bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo, gdy wykonywana praca zagraza takim niebezpieczenstwem innym osobom. Za okres, kiedy
w zwigzku z tego typu zagrozeniem pracownicy powstrzymujq sie od pracy, przystuguje im wynagrodzenie.
W spétkach, gdzie wystepujg prace wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, prowadzone
sq wykazy takich prac. Pracownicy je wykonujgcy majg prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac sie od ich wykonywania w przypadku, gdy ich stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob. W takiej sytuacji sq oni kierowani do wykonywania
innego rodzaju prac.

Badanie incydentow BHP

Wypadki przy pracy sg badane przez zesp6t powypadkowy, w ktorego sktad wchodzi pracownik stuzby BHP
oraz spoteczny inspektor pracy albo przedstawiciel pracownikow. W razie potrzeby zespdt zasiega opinii innych
specjalistow, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku. W spotkach Grupy Kapitatowej PGE
bada sie rowniez inne incydenty BHP, awarie, itp. Z badan wyciggane sg wnioski doskonalgce system
zarzadzania BHP. Na poziomie Grupy PGE prowadzi sie wymiane doswiadczen incydentow. Przyczyny
incydentéw sg badane wg réznych metod, m.in.: analiza drzewa przyczyn, TOL, 5 x dlaczego, itp. Wybrane
powazne incydenty sg dodatkowo analizowane przez zespdt z Centrum Korporacyjnego w celu zidentyfikowania
potencjalnej wiedzy do wykorzystania dla catej Grupy.

Konsultacje i udziat pracownikéw

| GRI 403-4 |

Konsultacje z pracownikami w zakresie BHP prowadzone sg przez poszczegdlnych pracodawcow gtownie
w ramach powotanych przez nich Komisji BHP. Dazy sie do tego, aby byta w nich réwna liczba przedstawicieli
pracownikéw i pracodawcow oraz lekarz medycyny pracy. Posiedzenia komisji odbywaja sie co najmniej
raz na kwartat w godzinach pracy. W 2023 roku w spétkach Grupy Kapitatowej PGE odbyto sie 140 tego typu
spotkan. Zadaniem komisji BHP jest konsultowanie zagadnien BHP, w szczegdlnosci: dokonywanie przegladu
warunkdéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw
dotyczacych poprawy warunkow pracy oraz wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Komisja BHP w zwigzku z wykonywaniem tych zadan moze
korzystac z ekspertyz lub opinii specjalistow spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawcg
i na jego koszt.

Komunikacja BHP

Komunikacja w zakresie BHP jest prowadzona na wielu poziomach. W ramach magazynu wewnegtrznego ,,Pod
Parasolem”, ktéry trafia do wszystkich pracownikéw Grupy Kapitalowej PGE poruszane sg zagadnienia BHP.
W 2023 roku opublikowano m.in. artykuty dotyczace:

*  BHP Pracownic w cigzy oraz karmigcych dziecko piersia,

*  BHP w kuchni,

+ Obowigzki osoby kierujacej pracownikami,

+  Obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy,
+ Hatas pod kontrolg - zagrozenia i przepisy BHP,

* Nasza Ambicja: zero wypadkow,

+ Dobre praktyki w zakresie BHP,

+ Bezpieczenstwo pozarowe lasow,
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« Najwazniejsze zasady dotyczace gasnicy w samochodzie,
+  Seminarium pracownikéw BHP z GK o temacie "Ambicja zero wypadkow",
+  BHP pod wiasciwym nadzorem - Kierowanie pracami i dbanie o przestrzegania zasad BHP.

W poszczegodlnych spétkach Grupy PGE stosuje sie rézne narzedzia komunikacyjne, np.: broszury informacyjne
o zdarzeniach, raporty BHP, animacje, filmy instruktazowe, czy webinaria, na ktérych omawiane
sq zagadnienia BHP, itp.

Szkolenia BHP

| GRI 403-5 |

Przed rozpoczeciem pracy wszyscy pracownicy odbywajq szkolenie wstepne BHP, obejmujace instruktaz
ogdlny i stanowiskowy. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracownicy przechodzg okresowe szkolenia
BHP. Czasookres wynosi 1 rok dla stanowisk, na ktorych wystepujgq szczegdlne zagrozenia i do 6 lat
dla stanowisk administracyjno-biurowych. Programy szkolen sg dostosowywane do danych grup stanowisk.
Pracownicy wykonujacy prace przy urzadzeniach energetycznych przechodzg wymagane egzaminy
potwierdzajace kompetencje do prowadzenia okreslonych prac i uzyskujg stosowne $wiadectwa. W spotkach
Grupy Kapitatowej PGE funkcjonuje 16 komisji kwalifikacyjnych sprawdzajacych kwalifikacje os6b zajmujacych
sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci, powotanych przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci szkolen okresowych BHP, w ramach Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy
Kapitatowej PGE zbudowano kompetencje w zakresie organizacji i prowadzenia tych szkolen dla grup
administracyjno-biurowych, inzynieryjno-technicznych i dla oséb kierujacych praca innych pracownikéw.
W 2023 roku przeszkolono 4923 osoby.

Prowadzenie prac eksploatacyjnych

| GRI 403-7 |

Prace eksploatacyjne wykonywane przy urzadzeniach energetycznych w zakresie: obstugi, konserwacji,
remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym prowadzi sie zgodnie z instrukcjami eksploatacyjnymi urzadzen
energetycznych lub grup urzadzen energetycznych, ktére zawierajg m.in. charakterystyke urzadzen,
opis czynnosci zwigzanych z ich uruchomieniem, obstugg w czasie pracy i zatrzymaniem czy terminy
przeprowadzania przegladow, préb i pomiaréw. Dodatkowo, prace przy urzadzeniach energetycznych prowadzi
sie zgodnie z instrukcjg organizacji bezpiecznej pracy. Dokument ten opisuje szczegoétowo, jak miedzy innymi
zorganizowac te prace, okresla wymagania wobec oséb funkcyjnych, warunki nadzoru nad pracami czy zasady
obiegu polecenia pisemnego. Za zapewnienie tych dokumentéow odpowiadaja poszczegolni pracodawcy
w ramach spoétek Grupy Kapitalowej PGE. Prace eksploatacyjne, stwarzajace mozliwos¢ wystapienia
szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, wykonuje sie na podstawie polecenia pisemnego.
Polecenie pisemne jest rowniez czesto stosowane w innych sytuacjach, gdzie ta formuta jest wskazana
ze wzgleddw bezpieczenstwa, w szczegdlnosci przy kierowaniu do pracy pracownikéw wykonawcéw.

Wykonawcy

Wykonawcom pracujagcym na terenie spétek Grupy Kapitatowej PGE przekazuje sie informacje,
m.in. o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, o zasadach postepowania
w przypadku awarii lub innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw, dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen. Tam, gdzie jest
to uzasadnione - w umowach z wykonawcami - zawiera sie wymagania BHP, a takze przeprowadza
sie wprowadzajace szkolenia BHP dla wykonawcow.

Realizowane sg kontrole BHP prac realizowanych przez wykonawcdw.

Wybrane programy BHP realizowane w spoétkach Grupy Kapitatowej PGE

Programy BHP sg realizowane w poszczegdlnych zaktadach zgodnie z biezacymi potrzebami wynikajacymi
z analizy stanu bhp, wzajemnej nauki na doswiadczaniu itp. W 2023 roku w réznych spétkach GK PGE
w obszarze BHP zostaty zrealizowane miedzy innymi:

«  Programy dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na hatas,

zapylenie oraz drgania mechaniczne,
+  Konkursy Wiedzy o BHP,
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+ Codzienna Wiadomos¢ BHP,

*  Przeglady higieniczno-sanitarne,

+  Kampanie zachecajace pracownikéw do zgtaszania Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych (ZPW),

* Szkolenia z Pierwszej Pomocy,

*  Konkursu ,Bezpieczne stanowisko pracy”,

*  Wizyty menadzeréw w terenie (WMT), w tym wizyty behawioralne,

*  Programy zachecajace pracownikdow do zgtaszania pomystéw BHP,

*  Program ,Pracuj z Glowg” - wyrdzniajacy pracownikow danego oddziatu PGE i wykonawcy za bezpieczny
sposéb realizacji prac,

«  Tworzenie zespotdow prowadzonych przez pracownikéw w ramach, ktérych realizowane sg zadania
na rzecz poprawy BHP,

+ Kampania informacyjna w ramach tygodnia EU OSHA,

+ Kampania dot. prawidtowego sktadowania materiatéw w przestrzeniach biurowych,

«  Dni BHP na budowach,

«  Przeprowadzenie ocen warunkow pracy przy monitorach ekranowych oraz poprawa ergonomii,

+ Eliminacja zagrozen poprzez wdrozenie maszyny do uktadania kabli pod ziemia,

«  Cwiczenia ppoz. z udziatem Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wyréznienia 2023

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy w Grupie Kapitalowej PGE jest dostrzegana przez ekspertow
zewnetrznych, co przejawia sie takze poprzez przyznawane nagrody i wyréznienia. W 2023 roku byty to miedzy
innymi:

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna

+  Ziota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy - CIOP-PIB (Oddziat Elektrownia Betchatow),

« Nagroda III stopnia w Ogdlnopolskim Konkursie Poprawy Warunkdéw Pracy - Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej/CIOP-PIB (Oddziat Elektrownia Betchatow),

»  List Gratulacyjny w Ogdlnopolskim Konkursie Poprawy Warunkdéw Pracy - Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej/CIOP-PIB (Oddziat Elektrownia Betchatdw),

+  Pracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej konkurs Panstwowej Inspekcji Pracy - II miejsce szczebel
wojewddzki (Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatdéw),

Najaktywniejszy Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy konkurs Panstwowej Inspekcji Pracy - I miejsce
szczebel wojewodzki (ZSIP Oddziatu Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatow).

PGE Energia Ciepta

+ Nagroda Gtdwnego Inspektora Pracy dla Laureatow konkursu "Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej" w kategorii do 250 pracownikdéw (Oddziat Elektrocieptownia w Gorzowie),

* Nagroda za 1 miejsce w konkursie "Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej" w kategorii do 250
pracownikéw w wojewodztwie lubuskim (Oddziat Elektrocieptownia w Gorzowie),

«  Wspodtpraca z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy w Warszawie w ramach Forum Lideréw BHP,
w ktédrym uczestniczy:
o PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.,
o PGE Dystrybucja S.A.,
o PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna - Oddziat Elektrownia Betchatéw, Oddziat Elektrownia

Turdéw, Oddziat Elektrownia Dolna Odra.

Troska o zdrowie pracownikow

| GRI 401-2 | GRI 403-3 |GRI 403-6 |

Grupa PGE duza wage przywigzuje do rozwijania inicjatyw zwigzanych z poprawa samopoczucia i zdrowia
zatrudnionych. Pracownicy Grupy PGE majg zagwarantowang prywatng opieke medyczng, w ramach ktoérej
prowadzona jest réwniez medycyna pracy. W ramach pakietéw medycznych maja mozliwos¢ wykonywania
badan wstepnych, kontrolnych, jak réwniez okresowych. W PGE szanuje sie prawo pracownikow
do prywatnosci, dlatego informacje o stanie zdrowia nie sg wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji
kadrowo-zawodowych.
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Kluczowym projektem obejmujacym profilaktyke zdrowia fizycznego i psychicznego w PGE S.A. jest projekt
~Akcja regeneracja”, ktéry ma na celu dbanie o dobrostan pracownikéw. Pracownicy mogg skorzystac
z bezptatnych badan, webinaréw z psychologami, dietetykami czy lekarzami.

We wspoétpracy z poradnig internetowa Mental Benefits udostepniona zostata platforma wsparcia
psychologicznego, z ktérej moga korzysta¢ pracownicy PGE S.A.,PGE Baltica i PGE Systemy.
Pozwala ona samodzielnie umoéwic sie na bezptatne konsultacje online ze specjalistami oferujgcymi wsparcie
psychologiczno-terapeutyczne (psychologami, psychoterapeutami, terapeutami uzaleznien,
psychotraumatologami, ekspertami z zakresu wsparcia rodzicow i wsparcia biznesu, psychodietetykami).
Kazdy pracownik po zalogowaniu ma rowniez dostep do materiatdw oraz nagran promujacych zdrowie
psychiczne i wellbeing. Podobne narzedzie od czerwca 2023 roku dostepne jest takze dla pracownikéw PGE
Obrét. Tego rodzaju wsparcie dla pracownikéw spotkato sie z bardzo pozytywnym odbiorem i niesie realng
pomoc osobom jej potrzebujgcym, czego dowodem jest liczba zarezerwowanych przez pracownikow
konsultacji i ich liczny udziat w webinariach wprowadzajacych.

Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE

| GRI 404-2 |

Centrum Wiedzy i Rozwoju (CWiR) jest wyodrebniong w 2022 roku czeécig Departamentu Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim i Kulturg Organizacji, majacq na celu realizacje dziatan rozwojowych i biezace doradztwo
pracownikom (takze menedzerom) w zakresie kwestii zwigzanych 2z rozwojem, zaangazowaniem
czy doswiadczeniami pracownikdéw. Realizuje na co dzien szkolenia oraz rekrutacje, a takze odpowiada
za projektowanie i realizacje incjatyw z obszaru HR.

Gtéwne zadania Centrum:

+  Prowadzenie procesow rekrutacyjnych

+ Organizacja i prowadzenie szkolen i innych dziatan rozwojowych (coaching, sesje rozwojowe 1:1)

» Realizacja szkolen otwartych, konferencji, studidw oraz zdobywanie przez pracownikow kwalifikacji
zawodowych

«  Wspoipraca ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami

+ Zapewnienie elastycznych mozliwosci rozwoju kompetencji, wdrazanie formy digital learning (szkolenia
e-learning, podcasty, webinaria)

+ Doradztwo w zakresie rozwoju, rekrutacji i projektow z obszaru ZKL na rzecz poszczegdlnych pracodawcéw

+  Prowadzenie procesdw mediacji pracowniczych

«  Wspotpraca z dostawcami ustug HR

Rozwdéj pracownikow
Centrum Wiedzy i Rozwoju jest podstawowym dostawcg szkolen w Grupie PGE.
Najwazniejsze inicjatywy rozwojowe zrealizowane w 2023 roku to:

«  PROwadz z energig (program dla nowych menedzeréw),

* Moc Przewodzenia (program dedykowany rozwojowi kompetencji menedzerskich),

« Sie¢ Rozwoju (szkolenia z komptencji miekkich dla chetnych pracownikéw),

+  Cykl szkolen z obszaru Compliance,

«  Programy specjalistyczne, jak: Akademia Audytu, Prawo pracy dla menedzeréw i Partneréw Spotecznych.

Centrum wspotpracowato takze w ramach szkolen przeznaczonych dla pracownikédw Punktéw Obstugi Klienta
Dystrybucyjnego ,Zarzadzanie soba w zmianie i trudne sytuacje w obstudze klienta”, ktére miaty
na celu podniesienie jakosci obstugi klienta dystrybucyjnego.

Przygotowato réwniez dla catej Grupy PGE cykl spotkan edukacyjno-szkoleniowych Lunch&Learn,
dedykowanych réznorodnym tematom zwigzanym zfirma i jej otoczeniem. W 2023 odbyto sie 9 sesji. Centrum
organizowato takze zajecia jezykowe, szkolenia z rynku energii, czy z pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pracownicy Grupy PGE od 2023 roku mogg korzysta¢ z réznych form rozwoju kompetencji udostepnionych
w wersji elektronicznej na dedykowanej platformie LMS (Learning Management System), gdzie znajdujag
sie kursy e-learning o wszechstronnej tematyce. Regularnie tworzone sg tez nowe produkty szkoleniowe
odpowiadajace na potrzeby biznesowe i rozwojowe organizacji. Kolejng formg nauki udostepniong
pracownikom sa podcasty, czyli nagrania audio realizowane we wspotpracy z przedstawicielami biznesu.
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Podcast Energetyczny Grupy PGE miat swojg premiere w 2023 roku i obecnie regularnie publikowane sg kolejne
odcinki. Pracownicy majg mozliwos¢ bezptatnej nauki jezykéw obcych poprzez platforme e-learningowa,
do ktérej dostep jest aktywny catg dobe przez siedem dni w tygodniu, a do nauki wystarczy smartfon
z dostepem do internetu. W ramach nauki w formie zdigitalizowanej organizowane sa réwniez webinary
oraz szkolenia on-line.

W 2023 roku w trzech spétkach: PGE S.A.,PGE Baltica, PGE Systemy wdrozona zostata aplikacja Asystent
Szkolen, ktéra umozliwia prowadzenie procesow szkoleniowych poprzez wymiane dokumentéw w wersji
elektronicznej, co tym samym eliminuje dokumentacje papierowa.

Na podobnej zasadzie zostat wdrozony réwniez Asystent Rekrutacji - aplikacja stuzaca do zarzadzania
procesami rekrutacyjnymi w organizacji.

W Grupie PGE duzy nacisk potozony jest na rozwdj specjalistycznych kompetencji pracownikéw, gtéwnie
za posrednictwem dedykowanych szkolen dopasowanych do biezacych potrzeb - poza szkoleniami
obligatoryjnymi, podnoszacymi kwalifikacje i uprawnienia w obszarach specjalistycznych. pracownicy Biur
Obstugi Klienta mieli mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowego wsparcia w postaci coachingéw indywidualnych.

Pracownicy PGE majg mozliwos¢ korzystania z rdéznorodnych form dofinansowania ksztatcenia.
Dzieki temu uczeszczajag na szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje, kongresy, sympozja,
a takze poszerzajq wiedze specjalistyczng i posiadane juz umiejetnosci na zajeciach organizowanych w ramach
studiow wyzszych oraz studiéw podyplomowych.

Dodatkowo wspotpraca ze srodowiskiem naukowym stwarza mozliwos¢ realizacji waznych dla firmy projektow
naukowych w dziedzinie energetyki, cieptownictwa, ochrony s$rodowiska, nowych technologii, ale takze
ekonomii, rachunkowos$ci, organizacji i zarzadzania oraz prawa, wymiany doswiadczen pomiedzy
pracownikami PGE a kadrg naukowo-dydaktyczng i studentami, mozliwo$¢ wspdlnego rozwigzywania
problemdw natury teoretycznej, praktycznego wykorzystania bazy naukowo-badawczej uczelni oraz rozwoju
kompetencji i ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw PGE.

Rowijany jest tez wiasny potencjat trenerski. Poza Centrum Wiedzy i Rozwoju Kompetencji, w spotce PGE
Obrot kontynuowano w 2023 roku projekt ,Akademia Treneréw Ekspertow”, w ktérym grupa pracownikow
posiadajacych specjalistyczng wiedze oraz predyspozycje do petnienia roli trenera-eksperta wewnatrz
organizacji ma mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowej Sciezki rozwoju w ramach organizacji oraz poszerzenie
swoich kompetencji zawodowych.

W 2023 roku przeprowadzono m.in. warsztaty trenerskie dla 20-osobowej grupy przysztych treneréw
ekspertow i zrealizowano zaplanowane na ten rok staze trenerskie, polegajace na przygotowaniu
i poprowadzeniu przez kazdego uczestnika dwdch szkolen z wiasnego obszaru merytorycznego pod superwizjg
trenerska. Realizowany Projekt znaczaco wptywa na budowanie relacji opartych na wymianie doswiadczenia
oraz transferze wiedzy. Warto$¢ dodana dla organizacji to wzrost kapitatu intelektualnego poprzez stworzenie
srodowiska pracy opartego na wymianie doswiadczen i dzieleniu sie wiedzg. W PGE Energetyka Kolejowa
wdrozony zostat program wewnetrznych treneréw dla maszynistéw i kierownikdéw pociggow. Przeprowadzajq
oni weryfikacje wiedzy i umiejetnosci maszynistébw w celu okreslenia aktualnego poziomu kompetencji
oraz wskazania odpowiedniego kierunku rozwoju indywidualnie dla kazdego pracownika. Prowadza szkolenia
rozwojowe majace na celu state podnoszenie kompetencji w zakresie budowy taboru, przepiséw ruchu
i standardow bezpieczenstwa kolejowego. Uczestnicza w kolejowych komisjach wypadkowych,
szkolg pracownikow z obowigzkéw w momencie powstania wypadku, konsekwencji oraz zapobiegania
wypadkom i incydentom kolejowym.

Wsréd dziatan rozwojowych dostosowanych do potrzeb danej spoétki sa coachingi indywidualne
dla pracownikéw Biur Obstugi Klienta, czy dostep do platformy Udemy dla pracownikéw PGE Systemy,
gdzie mogaq skorzystac z szerokiej oferty szkolen technicznych i ogélnorozwojowych.

W Stotwinach niedaleko todzi pracownicy PGE Energetyka Kolejowa podnosza swoje kompetencje
na innowacyjnym poligonie szkoleniowym. Podczas nauki wykorzystywane sg multimedia, urzadzenia virtual
reality, e-learning i specjalny odcinek sieci trakcyjnej, aby realistycznie odtworzy¢ warunki pracy. Na poligonie
symulowane sg sytuacje ekstremalne, ktérych trenowanie w rzeczywistosci nie bytoby mozliwe. Specjalna
baza wiedzy obejmuje scenariusze zdarzen z kilkunastoletniego doswiadczenia firmy. Poligon umozliwia
w bezpiecznych warunkach poznanie i prze¢wiczenie wszelkich czynnosci zwigzanych z utrzymaniem kolejowej
sieci trakcyjnej, w tym sprawdzanie jej stanu, a takze konserwacje oraz wymiane niezbednych elementow.
W 2023 roku 225 pracownikéw uczestniczyto w szkoleniach teoretycznych na poligonie oraz 205 pracownikéw
w szkoleniach praktycznych. Poligon goscit takze uczniéw-praktykantéw z profilowanych szkét technicznych.
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Proces pozyskiwania i wymiany wiedzy pracownikdw PGE odbywa sie takze poprzez wspotprace
przy konkretnych projektach. Spotka PGE Baltica wspotpracuje tez z partnerem zagranicznym - firma @rsted
przy budowie morskich farm wiatrowych (MFW). Wiedza nabyta przy realizacji tego projektu zostanie
wykorzystana przy kolejnych projektach budowy MFW.

W roku 2023 w PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna wdrozono nowg procedure: ,Zasady rozwoju
kompetencji zawodowych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikdw PGE GIiEK S.A.”, w ktorej
uspojniono zasady rozwoju kompetencji oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw centrali
i oddziatdw.

W spoice PGE Energetyka Kolejowa podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci technicznych planowane
jest woparciu o ,Matryce kwalifikacji i umiejetnosci technicznych pracownikéw bezposrednich”.
Matryca gromadzi w jednym miejscu dane o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym pracownikéw, a takze
informacje na temat obecnie posiadanych maszyn i urzadzen oraz stanie kwalifikacji w poszczegolnych
lokalizacjach. To kluczowe dane do diagnozy potrzeb szkoleniowych i luk kompetencyjnych.

W PGE Baltica rozpoczat w lipcu 2023 cykl spotkan i warsztatdw w ramach opracowania mapy kwalifikacji
i kompetencji dla projektéw morskich farm wiatrowych (MFW). Jego celem jest zabezpieczenie interesu spéfki
poprzez opracowanie i systemowe wdrozenie sukcesji/zastepowalnosci na kluczowych stanowiskach.

Rozwoéj menedzeréw

Wptyw menedzera na efektywnos$¢ jego zespotu w pracy, ale takze na rozwdj, zaangazowanie i utrzymywanie
poziomu motywacji jest bardzo duzy. Stad tez w Grupie PGE duzy wysitek wktadany jest w rozwijanie przez
nich niezbednych umiejetnosci i ksztattowanie postaw. Jest to kluczowe w sytuacji dynamicznie zmieniajacego
sie rynku pracy, zmiennosci otoczenia i potrzeb. Do flagowych inicjatyw naleza dwa programy:

- ,PROwadz z energiq”, czyli program dla nowych kierownikéw oraz pracownikéw, ktérzy w najblizszej
przyszto$ci majg objac funkcje kierownicza, jak rowniez menedzerdw, u ktérych pozadane jest wzmacniane
irozwdj kompetencji menedzerskich oraz postaw opartych na budowaniu partnerskich, odpowiedzialnych
relacji. Do obecnej edycji zostato zgtoszonych 170 menedzeréw z kilku spétek Grupy PGE. Gtéwnym celem
programu jest wzmocnienie i rozwdj kompetencji menedzerskich, takich jak budowanie swiadomosci roli
menedzera na ksztattowanie zaangazowania pracownikow; wspieranie relacji opartych na szacunku
oraz wzmacnianie wspotpracy (partnerstwo); budowanie postaw odpowiedzialnosci za podlegty zespét oraz
za jego wyniki (odpowiedzialno$c); wzmacnianie motywacji, odwagi do wprowadzania zmian iciggtego
doskonalenia (rozwdj). W cyklu szkoleniowym PROwadz z Energia biorg udziat menedzerowiw z PGE S.A.
i wszystkich spétek zaleznych. Caty cykl dla 8 grup zakonczy sie w II krwatale 2024 roku.

*  Program ,Moc Przewodzenia” - czyli cykl webinaréw — dedykowany jest wszystkim menedzerom, ktdrzy
chca doskonali¢ swéj warsztat w zarzadzaniu zespotami i budowaniu relacji z pracownikami. Webinary
majq krotka forme - trwajg 1,5 godziny i odbywajg sie w formie online. W 2023 roku byfa mozliwos¢
wziecia udzialu w 24 webinarach, w ktorych uczestniczyli pracownicy PGE S.A.,PGE Energia Ciepfa,
PGE Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja, PGE Systemy i PGE Baltica.

Kazda ze spétek Grupy PGE rozija kompetencje swoich menadzeréw. I tak - w spotce PGE Obrét nowi
menedzerowie rozwijajg swoje kompetencje w ramach pakietu ,Mtody Menadzer”. Uczestnicy cyklu budujgq
swoje kompetencje w zakresie planowania i wyznaczania celéw, budowania autorytetu oraz przywodztwa,
a takze komunikacji z zespotem.

~Akademia Menedzera” to program rozwojowy adresowany do menedzeréw w spotce PGE Synergia. Celem
programu jest rozwdj kompetencji menedzerskich i budowanie kultury zarzadzania odpowiadajacej aktualnym
i przysztym wyzwaniom rynku. Program skfada sie z szeSciu modutéw, ktore sa utozone w taki sposob by kazdy
uczestnik otrzymat kompendium wiedzy, umiejetnosci i narzedzi w pracy z zespotami.

W PGE Energetyka Kolejowa w maju 2023 zakonczyta sie druga edycja cyklu szkolen ABC Menadzera ztozonego
z modutdéw: Komunikacja, Rozmowy rekrutacyjne, Wdrazanie nowych pracownikéw, Stawianie celdw
i delegowanie, Motywowanie i automotywacja, Prowadzenie rozmdéw okresowych, Zarzadzanie Zmiana.

Nieeskalujace konflikty
Konflikty w organizacji sq zjawiskiem powszechnym, ale nierozwigzane stanowig powazny problem i majq
wptyw na funkcjonowanie oraz wizerunek catej organizacji. W przypadku sporéw kluczowa jest szybka reakcja.

Narastajacy konflikt przektada sie na stres i zaburza skuteczng komunikacje interpersonalng, tym samym
obnizajac jakosc¢ pracy.
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Grupa PGE chce wzmacnia¢ idee dialogu spotecznego oraz rozwigzywac trudne sytuacje, ktére wystgpity
lub wystapig. Dzieki specjalistycznie przygotowanym mediatorom wewnetrznym stworzony zostat system
mediacji wewnatrz organizacji.

Postepowanie mediacyjne wewnatrz organizacji jest przeznaczone dla kazdego, kto chce rozwigzac trudng
sytuacje w sposdb polubowny, konczac konflikt, aby pracowaé w atmosferze szacunku oraz z poszanowaniem
drugiej osoby. Mediacja powinna by¢ podjeta w kazdej sprawie, w ktdrej obie strony wyrazg zgode
na uczestniczenie w niej - z wylaczeniem spraw, ktére rozpatrywane sg zgodnie z procedurami
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i niewtasciwym zachowaniom oraz tych noszacych znamiona
przestepstwa, ktére powinny zostac zgtoszone organom $cigania.

W Grupie PGE dazy sie do tego, aby mediacja byta podstawowym, formalnym sposobem rozwigzywania
konfliktdw w relacjach pracownik - bezposredni przetozony, pracownik - pracownik oraz pracownik -
pracodawca.

Dialog z pracownikami - badanie opinii pracownikéw oraz profil lidera

W Grupie PGE dialog z pracownikami jest elementem budowania zaangazowania pracownikow. Rozwigzania
budujace kulture organizacyjng firmy i poprawiajgce dobre samopoczucie pracownikow wprowadzane
sg na podstawie ich opinii i zdiagnozowanych potrzeb. Narzedziami takiego dialogu jest miedzy innymi
»~Badanie Opinii Pracownikow” oraz badanie kompetencji przywddczych menedzerdéw: ,Profil Lidera”. PGE dzieki
cyklicznym dziataniom pozyskuje opinie od duzej liczby pracownikow.

W zwigzku z bardzo pozytywnym odbiorem Badania Opinii Pracownikéw (BOP) organizowanego w spoétkach
PGE S.A.,PGE Systemy, PGE Energia Ciepta, PGE Baltica oraz dostrzeganymi korzysciami, kolejne spofki
zadeklarowaty che¢ wiaczenia sie w te inicjatywe. Do kolejnej edycji w 2024 roku dotaczy PGE Obrét.

Frekwencja, jaka badanie osiagneto w 2023 roku to: 92 proc. wypetnionych ankiet w PGE S.A. i PGE Systemy
oraz 79 proc. w PGE Baltica, W PGE Energia Ciepta frekwencja wyniosta 92 proc. w spoétkach i oddziatach PGE
EC, ktére realizowaty badanie po raz szesnasty oraz 82 proc. we wszystkich oddziatach i spétkach zaleznych
PGE EC.

Rok 2023 byt rokiem doskonalenia organizacji w oparciu o wyniki BOP 2022. W PGE S.A. po ostatniej edycji
badania, w ramach usprawnien dla wszystkich pracownikéw, zostata wdrozona miedzy innymi platforma
wsparcia psychologicznego Mental Benefit. Rowniez poszczegdlne departamenty opracowaty wiasne dziatania
odpowiadajace zidentyfikowanym potrzebom we wiasnym obszarze. W ramach grup projektowych chetni
pracownicy na poziomie catej organizacji pracowali nad trzema wybranymi wskaznikami (samopoczucie
w pracy, biznes i przywodztwo, wspotpraca). Efektem tego bedg konkretne dziatania, ktére zostaty
zaakceptowane przez Zarzad i zostang zrealizowane sukcesywnie w 2024 roku.

W PGE Systemy zdiagnozowane zostaty trzy gtéwne obszary do poprawy: przywddztwo i biznes, samopoczucie
w pracy oraz rozwoéj. Na tej podstawie zostaty wprowadzone dziatania doskonalace:

» w zakresie przywodztwa i biznesu:
o wprowadzenie cyklicznych spotkan z zarzadem
o wprowadzenie badania kompetencji przywddczych menedzeréw -, Profil Lidera”
o wprowadzenie cyklu spotkan ,Zarzadzanie przy kawie”, podczas ktérych menedzerowie dzielg
sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z zarzgdzaniem zespotem

* w zakresie samopoczucia w pracy:
o wdrozenie platformy do poprawy zdrowia psychicznego
o szkolenia z zakresu motywacji do pracy
o poprawa kultury komunikacji - wprowadzenie Newslettera HR

* w zakresie rozwoju:

uruchomienie szerokiej oferty szkolert miekkich

uruchomienie dedykowanych programéw szkoleniowych

uruchomienie platformy do nauki jezykdéw obcych

uruchomienie platformy e-learningowej Udemy Business

uruchomienie szkolen jezykowych

poszerzenie oferty szkoleniowej o rynek energii, moc przewodzenia, prowadz z energig, sie¢ rozwoju

O O O O O O
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W 2023 roku badanie kompetencji przywddczych menedzeréw: ,Profil Lidera” zostato przeprowadzone
po raz kolejny w wybranych spotkach. Obszary, ktore byty ocenianie przez podlegtych menedzerom
pracownikéw to: komunikacja, budowanie relacji, motywowanie i budowanie zaangazowania, rozwijanie
pracownikdw i osigganie wynikdw. Pozyskane informacje postuzyly do dalszego rozwoju umiejetnosci
zarzadzania zespotami wséréd kadry kierowniczej spotki. Menadzerowie otrzymali indywidualne raporty
z informacjg zwrotng o poziomie kompetencji kierowniczych a takze obliczony zostat wskaznik przywddztwa,
czyli czyli $redni procent odpowiedzi pozytywnych udzielonych na wszystkie pytania.

W PGE S.A. frekwencja wyniosta 81 proc., a wkaznik przywddztwa: 92 proc. W PGE Baltica frekwencja
wyniosta: 69 proc., a wskaznik przywddztwa: 91 proc. W PGE Systemy frekwencja wyniosta: 68 proc.,
a wskaznik przywddztwa: 92 proc.

W ramach otwartosci i prowadzenia rozméw z pracownikami organizowane sg rowniez cykliczne spotkania
pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwigzkowych oraz rady pracownikdéw, ktére maja na celu wymiane
informacji o biezacej dziatalnosci oraz stanowig przestrzen do dyskusji o sytuacji pracodawcy i potrzebach
pracownikéw.

W PGE Energetyka Kolejowa rokrocznie przeprowadzane jest badanie zaangazowania pracownikow.
W 2023 roku odbyto sie ono w formie internetowego badania ankietowego na przetomie listopada i grudnia.
Frekwencja w badaniu wyniosta 94 proc., a wskaznik zaangazowania wzrést wzgledem badania z poprzedniego
roku az o 10 punktéw procentowych (p.p.) i wynidst 79 proc. Wynik ten jest o 26 punkty procentowe wyzszy
od sredniej w Polsce.

Najwyzej ocenionymi obszarami sg; wspdtpraca — 86 proc. pozytywnych wskazan (6 punktow procentowych
wiecej niz w 2022 roku), przestrzeganie wartosci - 86 proc. pozytywnych wskazan (6 punktow procentowych
wiecej niz w 2022 roku), rownowaga praca-zycie — 85 proc. pozytywnych wskazan (5 punktow procentowych
wiecej niz w 2022 roku) oraz kierownictwo — 83 proc. (5 punktéw procentowych wiecej niz w 2022 roku).

Komunikacja wewnetrzna

W 2023 roku Grupa PGE kontynuowata rozwijanie narzedzi utatwiajacych sprawne i efektywne dotarcie
z informacjami do pracownikéw na réznych stanowiskach. Wazne dla rozwoju wewnetrznych form komunikacji
byto wdrozenie m.in. we wspotpracy z obszarem ICT narzedzi 0365, dzieki ktorym w wiekszosci spotek Grupy
pracownikom udostepnione zostaty programy i aplikacje, tworzace jeszcze bardziej nowoczesne srodowisko
pracy.

2023 rok to blisko 890 artykutéw opublikowanych w Intranetowym Portalu Korporacyjnym
oraz dalszy rozwoj kanatow komunikacji wewnetrznej

© ®

254 artykuty 483 artykutéow 109 artykutéw 10 artykutéw
z GK PGE ze spotek z dziatu Sport i Kultura z dziatu Compliance

@
N
33 artykuty 48 wydan 10 wydan online 101
Z dziatu IT newslettera Aplikacja mobilna magazynu materiatow
,,Pod Parasolem” pracowniczego w PGE TV
dostepna na telefonach ~Pod Parasolem”,

stuzbowych i prywatnych W sumie ok. 400 stron
podparasolem.gkpge.pl

Rys. Komunikacja wewnetrzna w liczbach. Stan na 31.12.2023 roku.
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W ubiegtym roku w intranecie Grupy PGE (IPK) opublikowano tgcznie 890 artykutdéw. Na skrzynki stuzbowe
pracownikéw trafito 48 wydan newslettera. Ukazato sie takze 10 wydan online magazynu pracowniczego
»~Pod Parasolem”, ktéry jest dostepny w intranecie oraz w aplikacji mobilnej - na dowolnym telefonie
z dostepem do internetu. Dzieki temu firmowy magazyn Grupy PGE dociera do szerokiego grona pracownikow,
zwtaszcza tych, ktdérzy nie pracujg na stanowiskach biurowych. Promujemy wsrdod pracownikow zasady prostej
polszczyzny oraz komunikowania sie w sposéb jasny i zrozumiaty - zostat stworzony poswiecony tej tematyce
e-learning dedykowany wszystkim pracownikom, ktdrzy chcg, by ich komunikaty byty jeszcze lepiej rozumiane
przez odbiorcéw.

Szczegolng forma komunikacji wewnetrznej sg bezposrednie spotkania zarzaddw z pracownikami
m.in. z okazji Dnia Energetyka. Sa one okazjgq do wreczenia odznaczen zastuzonym pracownikom,
podsumowan i przedstawienia strategicznych plandéw na przysziosé.

W Grupie PGE wazne jest prowadzenie otwartego i transparentnego dialogu z pracownikami, ktéry przektada
sie na wzmocnienie tozsamosci i identyfikacji z organizacjg oraz propagowanie wartosci firmy zgodnych
z Kodeksem etyki GK PGE. Cel ten jest realizowany poprzez ankiety online oraz specjalne skrzynki mailowe,
na ktére pracownicy mogg przesyta¢ pytania zwigzane ze sprawami kadrowymi czy strategig firmy
i realizowanymi projektami. Uruchomiona zostata tez specjalna infolinia dedykowana sprawom kadrowym.
Pozyskiwanie informacji zwrotnej od pracownikéw to istotny element komunikacji wewnetrznej w catej
organizacji. Obszar komunikacji wewnetrznej jest takze uwzgledniony w corocznym Badaniu Opinii
Pracownikdw, ktére prowadzone jest przez niezalezng firme badawczg pod nadzorem komorki ds. zarzadzania
kapitatem ludzkim w PGE S.A. Chetni mogg sie takze dzieli¢ pomystami i wymienia¢ spostrzezeniami
na wewnetrznych blogach, ktorych tematyka skupiona jest wokot ekologii i transformacji branzy
energetycznej.

W 2023 roku kampania zwigzana ze sponsoringiem kultury pod hastem ,Zapraszamy do bywania” objeta takze
pracownikéw Grupy PGE i ich bliskich, ktérzy dzieki wspodtpracy PGE z instytucjami kultury w catej Polsce mogli
uczestniczy¢ w najciekawszych wydarzeniach kulturalnych w swoich regionach.

Pracownicy komunikacji wewnetrznej o gtdwnych kierunkach dziatarh rozmawiajg podczas cyklicznych spotkan
online. Przynajmniej raz w roku przedstawiciele obszaru komunikacji ze wszystkich spotek Grupy PGE,
spotykajq sie osobiscie, by uzgodni¢ najwazniejsze cele do realizacji, a takze podsumowac¢ dotychczasowe
inicjatywy i ich efektywnosc¢.

Wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi
| GC-3 |

U Pracodawcéw Grupy PGE - wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku - dziatajg tqcznie 152 rézne organizacje
zwigzkowe. W 2023 roku liczba organizacji zwigzkowych zwiekszyfa sie znaczaco w wyniku nabycia przez PGE
S.A. holdingu PKP Energetyka (obecnie PGE Energetyka Kolejowa). Natomiast w samym Centrum
Korporacyjnym dziatajg niezmiennie dwa zwigzki zawodowe - Organizacja Migedzyzaktadowa nr 2987 NSzzZ
»~Solidarnos¢” oraz Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw Grupy Kapitatowej PGE.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku w organizacjach zwigzkowych dziatajacych u pracodawcéw Grupy PGE
zrzeszonych byto blisko 29 500 pracownikéw. Uzwigzkowienie w Grupie Kapitatowej PGE wynosi 67,7 proc.

Wspotprace ze zwigzkami zawodowymi od 1 stycznia 2016 roku reguluje procedura ogdlna: ,Korporacyjne
Zasady Relacji Spotecznych w Grupie Kapitalowej PGE”. Centrum Korporacyjne, spotki i pracodawcy
sgq zobowigzani do budowania relacji spotecznych, nie tylko zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa i obowigzujacymi aktami wewnetrznego zbiorowego prawa pracy, lecz takze zgodnie z taq procedura.
Dokument okresla zasady oraz model prowadzenia dialogu spotecznego miedzy Centrum Korporacyjnym,
spétkami, pracodawcami a partnerami spotecznymi. Jego gtéwnym celem jest zapewnienie spokoju
spotecznego i realizowanie strategii Grupy poprzez okreslanie, koordynowanie oraz nadzér nad obszarem
dialogu spotecznego na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej.

Dzieki wprowadzeniu jednolitych zasad w obszarze dialogu spotecznego usystematyzowano m.in. proces

raportowania, dzieki czemu Centrum Korporacyjne dysponuje aktualnymi danymi, pozwalajacymi na biezacq
diagnoze sytuacji spotecznej i mitygacje potencjalnych ryzyk.
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W Grupie PGE funkcjonuje trzynascie platform zwiazkowych w pieciu kluczowych Dialog spoteczny prowadzony jest réwniez na poziomie branzy energetycznej
spotkach, Obejmuja one swoim zasiegiem pracodawcéw w ramach danego  wramach Zespotow Tréjstronnych: ds. Branzy Energetycznej i ds. Branzy Wegla
obszaru dziatalnosci (m.in. rady spoteczne w PGE Goérnictwo i Energetyka  Brunatnego.

Konwencjonalna).

Niektdre gremia zrzeszaja zwigzki zawodowe przynalezace wytacznie do jednej

ogolnopolskiej centrali zwigzkowej (np. do Miedzyzakladowej Komisji

Koordynacyjnej w PGE Energia Ciepta przynaleza jedynie organizacje z NSZZ

LSolidarnos¢”).

Rys. Schemat wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi

Podstawowym poziomem wspotpracy partnerdw spotecznych, zgodnie z Ustawg o zwigzkach zawodowych,
jest oddziat lub spétka - pracodawca. To wiasnie tam realizowane sg najblizsze pracownikom procesy
m.in. bezpieczenstwo i higiena pracy, sprawy socjalne, ksztattujgce ich warunki pracy i ptacy.

Kolejnym szczeblem wspétdziatania jest ponadzaktadowe forum poszczegdlnych segmentéw (spotek z Grupy
PGE), gdzie omawiane sg tematy wspdlne dla wszystkich pracodawcow. Dialog spoteczny na tym poziomie
odbywa sie pomiedzy zarzadami spotek a platformami zwigzkowymi, ktore zrzeszajq dziatajace
w poszczegdlnych zaktadach pracy w segmencie zwigzki zawodowe, majace zbiezne interesy branzowe.
Zasady wspotpracy w tym przypadku zwykle uregulowane sq w dedykowanym porozumieniu lub umowie
0 wspoétpracy miedzy strong spoteczng, zarzadami spotek oraz pracodawcami.

W sprawach strategicznych i istotnych dla catej Grupy PGE dialog spoteczny prowadzony jest na poziomie
Centrum Korporacyjnego pomiedzy Zarzagdem PGE S.A. i reprezentantami strony spotecznej.

W relacjach ze zwigzkami zawodowymi dominuje zasada dialogu zaktadowego, a rozmowy przenoszone
sq na wyzszy szczebel w przypadku, gdy préby osiagniecia porozumienia na poziomie pracodawcy lub spétek
nie przynosza rezultatéw.

PGE S.A. oraz niektorzy pracodawcy z Grupy PGE sg takze uczestnikami branzowego dialogu spotecznego,
ktory prowadzony jest m.in. na forum zespotdéw trdjstronnych (Trdjstronny Zespdt ds. Branzy Wegla
Brunatnego oraz Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej).

Najwazniejsze aspekty dialogu spotecznego w Grupie PGE w 2023 roku
Transformacja energetyczna - negocjacje umowy spotecznej dla Pracownikéw Branzy Energetycznej

2022 rok zakonczyt sie podpisaniem 22 grudnia przez przedstawicieli Rzadu, Pracodawcow oraz Zwigzkéw
Zawodowych branzy wegla brunatnego i branzy energetycznej Umowy Spotecznej, opracowanej w zwigzku
z transformacjg energetyczng i planowanym wydzieleniem aktywdw wytworczych (kopalni wegla brunatnego
i elektrowni) z czterech Grup energetycznych do Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego
oraz porozumienia ,na przedpolu” NABE, zawierajacego m.in. zobowigzanie Pracodawcéw do stosowania
i niezmieniania obowigzujacych u nich wewnatrzzaktadowych Zrédet prawa pracy oraz utrzymania
obowigzujacych warunkéw pracy i ptacy pracownikédw w okresie poprzedzajacym przejécie do NABE.
Porozumienie miato obowigzywac do dnia utworzenia NABE albo nie dtuzej niz do 31 grudnia 2023 roku.

Na wzdr powyzszego, pozostali przedstawiciele Strony Spotecznej wysuneli postulat wypracowania podobnego
dokumentu, majacego na celu zabezpieczenie statusu pracownikdéw branzy energetycznej i zapewniajacego
im bezpieczne oraz stabilne miejsca pracy w dobie transformacji.

W pierwszym kwartale 2023 roku zainicjowano trdjstronne spotkania negocjacyjne. Ich rezultatem

byto podpisanie 11 wrzesnia 2023 roku Porozumienia (,na przedpolu” umowy spotecznej dla energetyki)
dot. stabilnych i bezpiecznych warunkdéw pracy i ptacy pracownikdédw polskiej energetyki. Jego celem

142



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

byto zagwarantowanie stabilnosci systemdéw wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy u pracodawcéw do dnia
zawarcia umowy spotecznej dla energetyki, jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia 2023 roku. Z uwagi
na nieutworzenie NABE w 2023 roku, Umowa Spoteczna z 22 grudnia 2022 roku nie weszta w zycie. Ponadto,
w zwigzku z uptywem terminu, 31 grudnia 2023 roku wygasto obowigzywanie porozumien ,na przedpolu”
NABE i ,na przedpolu” umowy spotecznej dla energetyki.

Kwestia wydzielenia aktywow weglowych jest obecnie analizowana w Ministerstwie Aktywdw Panstwowych.
Powrét do rozmow nad umowag spoteczng zabezpieczajacg prawa i wolnosci pracownicze i zwigzkowe w czasie
transformacji energetyki powinien zosta¢ zainicjowany po podjeciu decyzji, co do przysztosci weglowych
aktywow.

Zawarcie porozumien ptacowych u pracodawcoéw Grupy PGE

Z uwagi ha wymagajacg sytuacje ekonomiczng w Polsce, od poczatku 2023 roku zwigzki zawodowe na biezgco
zgtaszaty pracodawcom we wszystkich segmentach Grupy PGE postulaty w zakresie wzrostu wynagrodzen.
W pierwszym poétroczu u pracodawcow Grupy PGE wypracowano porozumienia okreslajgce wskaznik
lub warto$¢ kwotowg podwyzek, przy jednoczesnym zatozeniu powrotu do rozmoéow na temat ewentualnej
drugiej tury wzrostéw wynagrodzen w drugiej potowie roku.

W III i IV kwartale 2023 roku w wiekszosci zaktadow pracy Grupy PGE osiggnieto porozumienia w przedmiocie
kolejnego wzrostu ptac. U niektdrych pracodawcow zwigzki zawodowe postanowity dochodzi¢ realizacji swoich
postulatéw ptacowych na drodze spordw zbiorowych.

Integracja z PGE Energetyka Kolejowa

3 kwietnia 2023 roku PGE S.A. nabyta 100 proc. udziatéw w spétce PKPE Holding sp. z 0.0., a w konsekwencji
posredniego nabycia 100 proc. akcji w PKP Energetyka S.A. oraz udziatdw w pozostatych spétkach zaleznych
posiadanych przez spotke. W zwigzku z tym poszerzyt sie zakres podmiotowy wspotpracy w obszarze dialogu
spotecznego w Grupie PGE. Niezwiocznie podjeto dziatania majace na celu przystosowanie PGE Energetyka
Kolejowa do grupowych standardéw. Zaimplementowano m.in. ,Korporacyjne Zasady Relacji Spotecznych
w Grupie Kapitatowej PGE”. Nawigzano rowniez wspoiprace operacyjng z komodrkg organizacyjng
odpowiedzialng za dialog spoteczny w PGE Energetyka Kolejowa, a takze relacje z dziatajacymi u pracodawcow
Holdingu zwigzkami zawodowymi.

Zawarcie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PGE S.A.

26 maja 2023 roku przedstawiciele Zarzadu PGE S.A. oraz reprezentanci dwdch dziatajacych w spétce
organizacji zwigzkowych (Organizacji Miedzyzaktadowej nr 2897 NSZZ ,Solidarnos¢” i Miedzyzaktadowego
Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Grupy Kapitatowej PGE) podpisali Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikow PGE S.A. (dalej: ,ZUZP"). Zostat on zarejestrowany przez Okregowego Inspektora Pracy w
Lublinie 19 czerwca 2023 roku. Obowigzywanie najwazniejszego w zaktadzie pracy aktu zbiorowego prawa
pracy poprzedzity wieloletnie negocjacje.

Ukfad reguluje przede wszystkim system wynagradzania w spotce. Jego postanowienia wprowadzity szereg
Swiadczen, ktére dotychczas w niej nie wystepowaty, m.in. wyrdznienie motywacyjne, dodatkowe dni urlopu
za wykorzystanie urlopu z roku poprzedniego czy tzw. kredkowe. Rownolegle do ZUZP zaczat obowigzywac
w spotce regulamin wynagradzania, stanowigcy uszczegdtowienie Uktadu. Dokument zostat wprowadzony
porozumieniem z dziatajgcymi w PGE S.A. organizacjami zwigzkowymi i uzyskat moc obowigzujaca na poczatku
lipca 2023 roku.

Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz obydwa wymienione wyzej akty zbiorowego prawa pracy kompleksowo
regulujg warunki wynagradzania pracowniké4w PGE S.A. i stanowig wyraz owocnej i rzeczowej wspotpracy
partnerow spotecznych.

Rekrutacje i adaptacja w obszarze OZE

Transformacja energetyczna Grupy PGE zgodnie z zatozeniami strategii biznesowej to nowe inwestycje, nowe
technologie wytwarzania energii elektrycznej, ale tez wzrost zapotrzebowania na nowe kompetencje
i kwalifikacje zawodowe pracownikéw. Sektor morskiej energetyki wiatrowej w Polsce to zupetnie nowa gataz
energetyki, ktérej rozwiniecie wymaga ogromnego zaangazowania, konkretnej perspektywy strategicznej
i, co najwazniejsze - nowej wiedzy i umiejetnosci. PGE Baltica jest spotkq w Grupie PGE odpowiedzialng
za rozw0j morskich inwestycji wiatrowych. Petni funkcje centrum kompetencyjnego i ma przed soba duze
wyzwanie zwigzane z realizacjg morskich inwestycji, bedqcych podstawg transformacji energetycznej w Polsce,
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dlatego na proces pozyskiwania, adaptacji i rozwoju pracownikdédw spoétka zwraca szczegdlng uwage.
Proces rekrutacyjny realizowany jest w transparentny sposdb z zachowaniem najwyzszych standardow
i przy wykorzystaniu narzedzi, ktére umozliwiajg dobdér metody najbardziej dopasowanej do aktualnej
potrzeby spotki np. Assesment center, testy wiedzy. Spotka korzysta réwniez z pomocy headhunterdw.

W PGE Energia Odnawialna rdéwniez zrealizowano kilkadziesigt procesow rekrutacyjnych, zaréwno
odtworzeniowych, jak i rekrutacji na nowe stanowiska w zwigzku z:

+  budowag i rozwojem kompetencji w Departamencie Inwestycji OZE, ktéry odpowiada za rozwdj nowych
projektow fotowoltaicznych, a w przysztosci, po ztagodzeniu ustawy odlegtosciowej, rowniez wiatrowych.

+ objeciem serwisem wiasnym kolejnych farm wiatrowych (FW) oraz PV. Posiadanie wiasnego serwisu
uniezaleznito spotke od ustug firm zewnetrznych. Dodatkowo, przyjety model serwisu jest tanszy
niz korzystanie z firm zewnetrznych.

W przypadku rekrutacji pracownikow do serwisu wiasnego FW i PV, spotka koncentruje sie przede wszystkim
na kandydatach spoza branzy, ktérzy maja wyksztatcenie techniczne i/lub doswiadczenie w utrzymaniu ruchu
oraz mieszkajg w okolicy obiektow. Kazda nowo zatrudniona osoba spoza branzy wiatrowej w pierwszej
kolejnosci kierowana jest na akredytowane szkolenie GWO Basic Safety Training onshore. Nastepnie, nowy
pracownik kierowany jest na szkolenia, w ramach ktérych zdobywa niezbedne kwalifikacje i uprawnienia
realizowane przez SEP (Stowarzyszenie Elektrykow Polskich) i UDT (Urzad Dozoru Technicznego),
ktore sg niezbedne do bezpiecznej pracy na stanowisku.

Proces transformacji sektora energetycznego - PGE GiEK

W zwigzku z prowadzonym projektem powotania Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego
w 2023 roku w spotce PGE GIiEK S.A. prowadzone byty intensywne dziatania zmierzajgce do zbudowania
nowego modelu zarzadzania kapitatem ludzkim. Ze wzgledu na to, ze proces powotania NABE nie zostat
ukonczony, realizacja nowego modelu ZKL zostata wstrzymana.

W 2023 toczyly sie réwniez prace zwigzane ze zjawiskiem luki pokoleniowej i kompetencyjnej. Powotano zespdt
zadaniowy ds. wypracowania zasad migracji pracownikdw pomiedzy spotkami zaleznymi PGE GIiEK
a oddziatami spotki. W ramach prac zespotu zidentyfikowano problemy wptywajace na skuteczng
migracje/alokacje pracownikdw i dokanano szczegdtowej analizy zasobdw ludzkich u pracodawcow
pod kontem wzrostu zatrudnienia i zmniejszenia zasobdw kadr (prognoza popytu) oraz analizy wewnetrznego
i zewnetrznego rynku pracy (prognoza podazy). Wypracowane przez zespot dziatania uzyskaty rekomendacje
Zarzadu PGE GIiEK. W 2024 roku prace zespotu zmierza¢ beda do wypracowania systemowych rozwigzan
wspotpracy pracodawcéw segmentu PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna.

Proces transformacji sektora energetycznego - segment Cieptownictwo

Polityka zarzadzania kapitatem ludzkim w segmencie Cieptownictwo koncentruje sie¢ na przeprowadzeniu
transformacji spétki w kierunku produkcji ciepta ze zrédet niskoemisyjnych poprzez pozyskiwanie, rozwijanie,
przekwalifikowanie i retencje kompetencji pracownikéw.

Celem podejmowanych dziatan jest szeroko rozumiane wsparcie pracownikéow i kadry kierowniczej
w ksztattowaniu otoczenia wewnetrznego, ktdre sprzyja dialogowi, wspétpracy w partnerstwie, wdrazaniu
zmian i zapewnieniu dtugotrwatego rozwoju organizacji.

W roku 2023, w ramach realizacji kluczowych inicjatyw HR, spoétka kontynuowata dziatania skupione wokot
czterech priorytetow:

- zapewnienia motywujacego, sprzyjajacego realizacji celéw zawodowych i osobistych srodowiska pracy,

« strategicznego zarzadzania kwalifikacjami i kompetencjami pracownikéw,

- optymalizacji zatrudnienia, przygotowania programdéw majacych na celu przygotowanie organizacji
do obstugi nowych technologii,

» wzrostu produktywnosci, przygotowanie od strony HR procesu automatyzacji i cyfryzacji.

Kierunki ksztatcenia zawodowego
Jednym z két zamachowych polskiej transformacji energetycznej jest morska energetyka wiatrowa. Trwajq
przygotowania do realizacji kilkunastu megaprojektéw - budowy morskich farm wiatrowych w polskiej czesci

Morza Battyckiego. To przedsiewziecia, ktérych eksploatacja przewidziana jest na kilka dekad, a jednoczesnie
zupetnie nowe doswiadczenie dla polskich firm energetycznych, ktére majq doswiadczenie w wiatrowej
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energetyce na ladzie lub w dystrybucji energii elektrycznej, a kompetencje w dziedzinie elektrowni wiatrowych
na morzu wcigz wymagajg rozwoju.

Tworzenie sieci wspdtpracy naukowej w morskiej energetyce wiatrowej

Planowany rozwdj infrastruktury energetycznej na Battyku oraz w nadmorskich gminach moze sprawic,
ze Pomorze stanie sie nowym rejonem energetycznym Polski. Budowa i rozwdj sektora morskiej energetyki
wiatrowej na polskim wybrzezu pozytywnie wptynie na rozwdj krajowej gospodarki, w szczegdlnosci
W wymiarze regionalnym — na catym polskim Pomorzu. Bedzie tez szansg na wzmocnienie polskiej mysli
naukowej. Dlatego tez PGE Baltica rozpoczeta tworzenie sieci wspoétpracy naukowej. W ten sposéb chce
angazowac polskie uczelnie i instytucje naukowe w rozwdj polskiego sektora morskiej energetyki wiatrowej,
jednoczesnie budujac polski potencjat local content. Z jednej strony taka wspdtpraca niesie ze sobg mozliwosci
doskonalenia nowych technologii dla morskiej energetyki wiatrowej w oparciu o wspdlne projekty naukowo-
badawcze, a z drugiej jest doskonata okazja do stworzenia podstaw do ksztatcenia przysztych kadr
tak potrzebnych tworzacemu sie w Polsce sektorowi. PGE Baltica realizuje studia podyplomowe zwigzane
z offshore wraz z Uniwersytetem Morskim w Gdyni i Politechnikg Gdanska. Dodatkowo na Politechnice
Gdanskiej wtaczyta sie w specjalnosé na studiach magisterskich dotyczacg projektowania i budowy morskich
systemow energetycznych.

Odpowiedzig na potrzebe wyksztatcenia wyspecjalizowanych w tym obszarze kadr sg studia podyplomowe
~Morska energetyka wiatrowa: zarzadzanie, przygotowanie i realizacja inwestycji”. To nowy kierunek
opracowany wspdlnie przez PGE Polska Grupe Energetyczng oraz warszawska Uczelnie tazarskiego,
ktory zostat uruchomiony w pazdzierniku 2022 roku. To pierwszy w Polsce kierunek przygotowujacy ekspertow
do zarzadzania procesami inwestycyjnymi w morskiej energetyce wiatrowej.

Waznym punktem wspdélnym na mapie tej wspoétpracy bedzie planowane w Ustce Centrum Kompetencji
Morskiej Energetyki Wiatrowej (CKMEW), ktére ma by¢ sercem tworzonego przez PGE Baltica ekosystemu
taczacego nauke z przemystem Offshore wind. To tam maja odbywac sie szkolenia pracownikdéw i certyfikacja
ich uprawnien. Nad nowymi technologiami poprawiajacymi efektywnos$¢ morskich farm wiatrowych pracowacd
bedg tam zespoty projektowe. W sferze projektowo-badawczej, poza uczelniami, PGE Baltica wspodtpracuje
juz m.in. z gdanskimi instytutami Polskiej Akademii Nauk. CKMEW przy Scistej wspotpracy z placowkami
naukowymi planuje wdraza¢ najnowsze technologie, m.in. nowatorskgq koncepcje budowy dla celdw
szkoleniowych i diagnostyki zapobiegawczej tzw. cyfrowego blizniaka w technologii Hi Tech, stworzy unikatowy
zespot symulatordw w modelu VR (wirtualnej rzeczywistosci) dla potrzeb szkoleniowych, wypracuje
metodologie testowania innowacyjnej technologii w srodowisku operacyjnym oraz warunki do prowadzenia
wdrozeniowych doktoratéw problemowych i przechowywania wiedzy. Komercjalizacja podejmowanych
przedsiewzie¢, dbatos¢ o zachowanie praw wilasnosci intelektualnych i nowych technologii, stworzy zrédta
realnych przychoddéw oraz znaczaco zoptymalizuje koszty O&M.

Wspdtpraca z Multidyscyplinarnym Centrum Badawczym UKSW w Warszawie

26 pazdziernika 2022 roku dziatalno$¢ rozpoczeto Multidyscyplinarne Centrum Badawcze Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, z ktéorym Grupa PGE aktywnie wspoétpracuje m.in. w zakresie
cyberbezpieczenstwa i cyfrowej analizy danych. Wspodtpraca z Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie obejmuje m.in. testowanie kluczowych systeméw korporacyjnych uzywanych w Grupie PGE,
w tym systemu zakupowego, prowadzenie warsztatow i c¢wiczen z zakresu cyberbezpieczenstwa,
w szczegolnosci rozwijanie kompetencji dotyczacych ochrony przed zagrozeniami, wykrywania i reagowania
na incydenty oraz zarzadzania cyberbezpieczenstwem, jak réwniez wynajem specjalistycznej infrastruktury
pod testy wydajnosciowe systemdow branzowych na potrzeby segmentu dystrybucji. Poza obszarem
IT realizowane sg takze przedsiewziecia z zakresu energetyki odnawialnej i gospodarki obiegu zamknietego,
obejmujace m.in. recykling topat turbin wiatrowych. Dziatania te wpisuja sie w zatozenia strategii biznesowej
PGE i sq jednym z przyktadoéw innowacyjnych przedsiewzie¢ realizowanych przez Grupe PGE.

Wspéipraca ze szkotami ponadpodstawowymi

Planujac stworzy¢ kompleksowy program edukacji dla mtodych ludzi zainteresowanych karierg w morskiej
energetyce wiatrowej, PGE Baltica zaprosita do wspdtpracy takze pomorskie szkoty srednie - Zespdt Szkédt
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Ustce oraz Zespot Szkédt Technicznych w Malborku - Technikum nr 2,
by juz na tym etapie pokaza¢ uczniom mozliwosci, jakie niesie ze sobg praca przy morskich farmach
wiatrowych. W tych szkotach wsparcie PGE Baltica obejmie miedzy innymi zakup podrecznikéw dla trzech
wyroézniajacych sie ucznidw, sfinansowanie zakupu wyposazenia pracowni mechaniczno-pomiarowej,
prowadzenie teoretycznych i praktycznych zajeé specjalistycznych, udziat w przygotowaniu kadry technicznej
dla realizowanych przez PGE Baltica projektéw inwestycyjnych.
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PGE Energia Ciepta we wspdipracy ze szkotami $rednimi o profilu technicznym w miastach, w ktérych
zlokalizowane sa aktywa spotki, prowadzi projekt ,Energetyczna Kariera”. Ksztalcenie zawodowe
jest tym obszarem edukacji, ktéry obok szkolnictwa wyzszego, ma najwiekszy wptyw na przygotowanie
nowoczesnych kadr dla energetyki. Dlatego celem projektu ,Energetyczna Kariera” jest wspotpraca
bezposrednio ze szkotami i mtodziezg. Jest on efektem analizy zmian zachodzacych w polskiej gospodarce,
na rynku pracy oraz w strukturze zatrudnienia w zaktadach produkcyjnych spétki. Kluczowym czynnikiem tych
zmian jest przechodzenie na emeryture wysoko wykwalifikowanej kadry przy wzrastajgcym popycie
na branzowych fachowcéw.

Projekt w pierwszej kolejnosci zaktada umozliwianie uczniowi nauke zawodu w rzeczywistych warunkach pracy,
poznanie elektrocieptowni oraz zaznajomienie sig z konkretnymi stanowiskami poprzez praktyki i staze.
Scista wspétpraca ze szkotami umozliwi dopasowanie programoéw ksztatcenia do rynkowych potrzeb branzy
cieptowniczej.

W Gdansku od 2016 roku, kiedy zostato podpisane ,Porozumienie w zakresie wspdtpracy oraz wspierania
ksztalcenia przysztych kadr dla branzy energetycznej", co roku uczniowie klas pierwszych i drugich
sq zapraszani na lekcje energetyki, zapoznajacq miodziez z zaktadem i pracg wykonywang w elektrocieptowni.
Uczniowie klas trzecich odbywaja praktyki, a ci, ktérzy wykazuja sie najwiekszym zaangazowaniem i checiq
zdobywania nowych umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych otrzymujg nagrody finansowe. Dostepny jest
takze ptatny staz dla absolwentow - dla najlepszych zakonczony ofertg podjecia pracy. W ciggu ostatnich 5 lat
w elektrocieptowniach PGE Energia Ciepta w Gdansku i Gdyni zatrudnienie znalazto ponad 30 absolwentow
Zespotu Szkdt Energetycznych i kolejni beda niezbedni, aby zastgpi¢ pracownikéw odchodzacych
na emeryture.

W Krakowie zas w 2023 roku odbyfa sie Olimpiada Energetyczna dla uczniow Technikum Energetyczno-
Elektronicznego nr 9 im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie. Byt to kolejny krok w realizacji programu
~Energetyczna Kariera". Test wiedzy z zakresu energetyki przeprowadzono wsérdd ucznidow pierwszej i drugiej
klasy o profilu elektrycznym. Pytania konkursowe dotyczyty zagadnien zwigzanych z efektywnoscig
energetyczng, racjonalnym zuzywaniem ciepta na cele ogrzewania i pozyskiwania cieptej wody uzytkowej
oraz funkcjonowania krakowskiej elektrocieptowni. W dniu Olimpiady elektorcieptownie w Krakowie odwiedzito
ok. 35 uczniéw, aby wspodtzawodniczy¢ o tytut ,Energetycznego Olimpijczyka". Aby dobrze wczué sie w klimat,
na poczatku wszyscy uczniowie mieli mozliwo$¢ zwiedzenia zaktadu, aby ugruntowa¢ cenng wiedze
przy rozwigzywaniu zadan konkursowych.

PGE Dystrybucja kontynuuje wspotprace z 20 szkotami zawodowymi na terenie dziatania spotki. W ramach
podpisanych porozumien o wspotpracy prowadzone sg spotkania z miodziezg w terenie, spotkania studyjne
i wycieczki zawodoznawcze. Od 24 lipca 2023 roku PGE Dystrybucja stata sie Partnerem projektu ,Utworzenie
i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci w Powiecie Nizanskim - w dziedzinie energetyka”.
Celem projektu jest przygotowanie kardy technicznej do wymagan zmieniajacego sie rynku/branzy
energetycznej oraz w szybkim czasie pozyskanie wykwalifikowanej/doksztatconej kadry technicznej -
szczegdblnie elektromonterskiej. Grupg docelowg, do ktérej kierowany jest projekt, bedg uczniowie
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, Zespotu Szkoét w Nisku, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych branzy elektrycznej i elektroenegetycznej, osoby zainteresowane podniesieniem lub kwalifikacji
zawodowych lub przekwalifikowaniem oraz pracownicy PGE Dystrybucja.

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna od lat angazuje sie w ,,Program klas patronackich PGE” bedacy
projektem odbudowy szkolnictwa zawodowego w Polsce, ktéry zaktada wyksztatcenie wysokiej jakosci kadr,
spetniajacych potrzeby polskiej gospodarki, w tym energetyki. Klasy patronackie PGE GIiEK powstaty w latach
2018/2019 i od tego czasu szkolg miedzy innymi przysztych technikéw elektrykéw, automatykéw, mechanikdéw
i mechatronikdw. Program objat placéwki realizujgce ksztatcenie w zawodach zgodnych z profilem dziatalnosci
PGE GIEK. Aktualnie w ramach wspotpracy z PGE GIiEK ksztalci sie okoto 540 ucznidw.

Ponadto PGE GIiEK utrzymuje relacje ze s$rodowiskiem akademickim, czego potwierdzeniem sg liczne
porozumienia o wspétpracy naukowo-technicznej zawarte pomiedzy Spdtka a uczelniami wyzszymi w catej
Polsce. Obecnie PGE GIiEK wspdtpracuje z 17 osrodkami naukowymi w kraju. Wspétpraca naukowo-techniczna
pozwala przede wszystkim na zabezpieczenie pozyskiwania absolwentdw wyzszych uczelni spetniajgcych
stawiane przez PGE GIiEK wymagania kompetencyjne jako potencjalnych pracownikéw spotki, ktdrzy mogliby
zastgpi¢ dotychczasowych pracownikéw odchodzacych z pracy.

Pierwsza klasa objeta patronatem PGE Energetyka Kolejowa ruszyta we wrzesniu 2021 roku w Zespole Szkét

im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim. W 2023 roku spétka objeta patronatem
kolejng klase w Zespole Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu.
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Uczniowie, ktdrzy zdecyduja sie rozpoczac swojg zawodowgq $ciezke ksztatcenia w zawodach technik elektryk
i technik mechanik w klasie patronackiej, majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wycieczkach edukacyjnych,
szkoleniach i wykfadach prowadzonych. Praktyczny sposdb ksztatcenia w znaczacy sposob wptywa
na pozniejsze szanse tych uczniéw na rynku pracy. Dodatkowo spotka aktywnie uczestniczy w wydarzeniach
w szkotach oraz na uczelniach.

Programy dla stazystow

Grupa Kapitatlowa PGE jest nastawiona proaktywnie na dawanie szansy i miejsca zatrudnienia mitodym
talentom oraz na rozwijanie potencjatu w grupie studentéw. Potwierdzeniem tego jest udziat Grupy PGE
W rocznym programie stazowym ,Energia dla Przysztosci”, realizowanym pod auspicjami Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska we wspdipracy ze spotkami energetycznymi. Pogram stazowy ,Energia dla Przysztosci” pozwala
studentom kierunkéw zwigzanych z energetyka na najlepszych polskich uczelniach zapoznac¢ sie z praktyczng
strong funkcjonowania branzy energetycznej, pozyskiwaé¢ wiedze od doswiadczonych pracownikow i
przygotowywac sie do rozwoju kariery w branzy.

W 2023 roku Grupa PGE przystgpita wspodlnie z innymi fundatorami do realizacji kolejnej, ésmej juz edycji
programu. W jej toku staz w Grupie PGE realizuje troje stazystéow - dwoje w PGE Baltica, jeden w PGE S.A.
Staze trwajg osiem miesiecy, z czego przez dwa miesigce stazysci realizujg zadania w Ministerstwie,
a pozostate 6 — u fundatordw.

Kolejnym programem nastawionym na wspotprace z miodym pokoleniem jest Program Praktyk Letnich
“PROjektuj Kariere”. Program Praktyk Letnich trwat trzy miesiace - od lipca do wrzesnia 2023 roku.
Byta to pierwsza edycja programu po dluzszej przerwie spowodowanej pandemig. Program ten skierowany
zostat w kierunku studentéw i absolwentow polskich uczelni wyzszych wszystkich kierunkéw. W tej edycji
dat on szanse 45 praktykantom postawienia pierwszych krokéw na rynku pracy oraz poznania Grupy PGE
od $rodka.

Realizowali oni zadania w wielu polskich miastach, biorgc pod uwage rozmieszczenie na mapie - od pdtnocy
(np. Gdansk czy Gdynia), az do potudnia (Krakéow). Inne lokalizacje, w ktérych praktykanci realizowali praktyki
to: Lublin, Opole i Warszawa. Praktykanci dostali do realizacji konkretny projekt/zadania majqce ustalone
cele i kamienie milowe. Realizowali to pod okiem i ze wsparciem opiekuna, ktory byt dla nich przetozonym
i mentorem. W trakcie praktyk mieli oni mozliwos$¢ odby¢ szkolenie prowadzone przez Trenera Wewnetrznego
Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE.

Od 2021 roku spétka PGE Energetyka Kolejowa realizuje program ptatnych stazy MOCny START, skierowany
do studentdéw oraz absolwentow kierunkéw elektrotechnicznych i energetycznych oraz informatycznych,
ekonomicznych i finansowych. Do tej pory w 3 edycjach programu staz odbyto 83 studentéw i absolwentéw.

W 2023 roku w programie udziat wzieto 25 stazystéw, z czego 6 oséb otrzymato propozycje dalszej wspotpracy.
Ztozonos¢ i specyfika spotki PGE Energetyka Kolejowa (potaczenie energetyki i kolejnictwa) i réoznorodnosé
obszaréw biznesowych dajg stazystom szanse rozwoju i szerokg mozliwo$¢ poznania praktycznych aspektow
pracy.

Targi Pracy
W 2023 roku PGE wzieta udziat w 5 wydarzeniach z kategorii Targi Pracy:

» Jako Grupa PGE wystapilta na organizowanym przez Grupe Pracuj.pl Festiwalu Pracy JOBICON
w Warszawie,
+  PGE Baltica uczestniczyta w EDU OFFSHORE WIND w Gdansku,
* PGE Energia Ciepta wzieta udziat w JOBICONIE w Krakowie
»  PGE Baltica uczestniczyta w Targach Pracy na Politechnice Gdanskiej.
* PGE Energetyka Kolejowa brata udziat w Inzynierskich Targach Pracy na Politechnice Warszawskiej

Na warszawskich Targach JOBICON stoisko Grupy PGE odwiedzito ponad 4 tys. uczestnikéw i uczestniczek.
Rozmowy zaowocowaty 80 ztozonymi CV w ciggu tygodnia od spotkania. Podczas krakowskiej edycji na pytania
o tajniki pracy w cieptownictwie odpowiadali przedstawiciele PGE Energia Ciepta. W wydarzeniu wzieto udziat
kilkaset osdb, gtdwnie studentow i absolwentow krakowskich uczelni oraz szkét srednich. PGE Baltica wzieta
udziat w pierwszych edukacyjnych targach kariery EDU Offshore Wind. Gos¢mi targdéw byli przede wszystkim
uczniowie szkdt srednich z Pomorza, ktérzy dopiero stojg u progu decyzji zwigzanych ze swojg przysztosciq
zawodowa. Stanowisko odwiedzali jednak takze studenci, ktorzy nie tylko kofnczg studia, ale majg tez za sobg
pierwsze doswiadczenia z pracy na morzu.
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3.4 Otoczenie spoteczne

Grupa PGE jako najwieksza grupa elektroenergetyczna w Polsce ma bezposredni i znaczacy wptyw
na spoteczenstwo. Jest gwarantem niezaktoconych dostaw energii oraz ciepta systemowego i petni wazng
role gospodarczg, w skali catego kraju, jak i poszczegdlnych regiondéw. Rownoczesnie jest to miejsce pracy
dla przeszio 40 tysiecy osdb. Z tego wzgledu oddziatywanie PGE na spoteczenstwo stanowi kluczowy czynnik
ESG, ktorym Grupa sie kieruje w prowadzeniu swej dziatalnosci.

3.4.1 Sprawiedliwa transformacja

| GRI 3-3 [kweste pracownicze ze szczeg6lnym uwzglednieniem procesu transformacji energetycznej] |

Transformacja energetyczna Grupy PGE przeprowadzana jest w taki sposob, aby zachodzace zmiany odbywaty
sie z uwzglednieniem i poszanowaniem w tym procesie interesow i potrzeb lokalnej spotecznosci, administracji
terytorialnej, inwestorow i biznesu, potrzeb $rodowiska naturalnego, a takze, aby uwzgledniaty tworzenie
nowych miejsc pracy dla pracownikow dzisiejszego sektora weglowego.

Grupa PGE dba o to, aby przedsiebiorcy oraz pracownicy branzy energetycznej, jak réwniez mieszkancy
regionow weglowych, byli czescig catego procesu transformacji i aktywnie w nim uczestniczyli. Transformacja
regionow goérniczych i wydobywczych jest zadaniem ztozonym, trudnym i ambitnym, dlatego konieczne
sq kompleksowe dziatania, ktére pozwolg na maksymalne zabezpieczenie lokalnej spotecznosci (szczegodlnie
pracownikdéw kopalni i elektrowni oraz ich rodzin, ktérzy w sposéb bezposredni narazeni s na skutki
transformacji regiondw weglowych), a takze na utrzymanie potencjatu gospodarczego regionow, ktére od kilku
dekad w silnym stopniu zalezne sg od dziatalnosci kopalni i elektrowni. Kluczowe jest rowniez zapewnienie
bezpieczenstwa energetycznego regionu i catego panstwa w procesie stopniowego ograniczania dziatalnosci
aktywdéw weglowych.

Projekty transformacyjne realizowane przez Grupe PGE na obszarze regionu tddzkiego i dolnoslgskiego wpisujg,
sie w proces zmiany miksu energetycznego w Polsce w kierunku nisko- i zeroemisyjnym. W Grupie Kapitatowej
PGE opracowana zostata koncepcja transformaciji dla komplekséw energetycznych w Betchatowie i Turowie.
Zaktada ona miedzy innymi dalszy rozwdj odnawialnych zrédet energii (gtdwnie w obszarze fotowoltaiki
i lgdowych farm wiatrowych), a takze ambitne projekty inwestycyjne, stuzace stabilizacji mocy wytworczych
oraz wzmacnianiu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej. Niezaleznie od procesu wydzielania
aktywoéw weglowych - Grupa PGE pozostanie aktywna w dzisiejszych regionach weglowych, zaréwno jako

rozwoéj gospodarczy tych obszardéw.
Kompleks energetyczny w Betchatowie

Grupa PGE, w sktad ktérej wchodzi spétka PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna oraz spotki zalezne,
Swiadczgce ustugi wsparcia na potrzeby elektrowni i kopalni, jest najwiekszym pracodawca w regionie
Betchatowa. Obecnie w elektrowni i kopalni w Befchatowie oraz centrali spotki PGE GIiEK zatrudnionych
jest prawie 7700 osob.

Aby zmniejszy¢ luke zatrudnienia w regionie, ktora bedzie skutkiem stopniowego ograniczania pracy kopalni
i elektrowni, PGE planuje na przestrzeni najblizszych kilkunastu lat realizacje wielu przedsiewziec,
wsérdd ktérych znajdujg sie zaréwno dziatania zwigzane z rozwojem odnawialnych zrédet energii, jak i projekty
z zakresu rekultywacji terenu, a takze projekty prospoteczne, jak funkcjonujace juz Centrum Rozwoju
Kompetencji.

PGE przygotowata koncepcje transformacji, ktéra w sposoéb komplementarny prezentuje plan projektéw
inwestycyjnych wraz z ich uzasadnieniem i harmonogramem. W przypadku regionu tédzkiego, gdzie dziata
Kompleks Energetyczny Betchatéw, przedstawia ona konkretne projekty inwestycyjne na lata 2021 - 2043
realizowane zaréwno przez Grupe PGE, jak i projekty komplementarne, realizowane poza Grupg PGE, dzieki
ktérym tacznie moze zosta¢ stworzone ponad 15 tys. nowych miejsc pracy w nowoczesnych sektorach
gospodarki. Realizacja tego ambitnego planu jest uzalezniona od zaangazowania wielu podmiotéw,
réwniez na szczeblu catego kraju - przekracza bowiem wytaczne mozliwosci Grupy Kapitatowej PGE.

Sa to miedzy innymi takie projekty, jak:

+ projekty farm wiatrowych o mocy do 50 MW,
« farmy fotowoltaiczne o mocy do 200 MW,
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* magazyny energii o mocy do 200 MW,

+ utworzenie centrum technologicznego OZE na bazie dzisiejszych spdtek wsparcia energetyki
konwencjonalnej, ktére bedq sie transformowac w kierunku realizacji projektéw odnawialnych: produkcji,
remontéw oraz recyklingu i odzyskiwania surowcow z wycofywanych z eksploatacji zrédet odnawialnych,

+ Centrum Rozwoju Kompetencji - program dedykowany dla pracownikdw elektrowni i kopalni
oraz mieszkancow regionu, ktory tworzy mozliwosci przekwalifikowania do pracy w energetyce
odnawialnej.

_f):
\ JESEN
N J L

Farmy fotowoltaiczne
Rozbudowa sieci do 200 MW
dystrybucyjnych E
Magazyny energii ( \
do 200 MW ( \

Farmy wiatrowe
do 50 MW

*  Centrum Technologiczne OZE
. Centrum Rozwoiu Kompetencii

Rys. Sprawiedliwa transformacja - region Betchatow 2043 rok

W 2023 roku kontynuowane byty prace przygotowawcze dla projektdw inwestycyjnych dotyczacych budowy
OZE, w szczegdlnosci obejmujace przeprowadzenie weryfikacji stabilnosci gruntow planowanych
do posadowienia nowych instalacji. W 2023 przeprowadzono réwniez przetarg na budowe PV Kleszczéw
o0 mocy 50 MW. Realizacja tego projektu przewidziana jest juz na lata 2024-2025. Projekt bedzie realizowany
w spoice celowej, ktorej udziatowcem jest Gmina Kleszczéw, co zapewni partycypacje lokalnej spotecznosci
w transformacji regionu. Projekt ten ubiega sie rowniez o dofinansowanie w ramach Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji.

Centrum Rozwoju Kompetencji w Woli Grzymaliniej — wspieramy ksztalcenie zawodowe

Waznym krokiem w przygotowaniu pracownikow zwigzanych z Kompleksem Betchatéw do sprawiedliwej
transformacji energetycznej bylo utworzenie Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa tddzkiego
i PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. w Woli Grzymalinej (CRK). We wrzesniu 2023 roku osrodek
podsumowat pierwszy rok dziatalnosci w zakresie ksztatcenia zawodowego i wsparcia mieszkancéw regionu.

CRK jest miejscem stwarzajgcym mozliwos¢ ksztatcenia i rozwoju kwalifikacji pracownikéw branzy
energetycznej, przebranzowienia pracownikéw sektora energetyki konwencjonalnej oraz mieszkancow regionu
t6dzkiego zainteresowanych zmiang lub zdobyciem nowych kwalifikacji.

Ksztatcenie obejmuje szeroko pojetg problematyke odnawialnych zrédet energii, ich zasobdw, pozyskiwania,
projektowania i wykorzystywania w obszarze energetyki stonecznej, wiatrowej, geotermalnej, energetyki
wodnej, a takze zagadnienia dotyczace technologii odnawialnych zrédet energii, ekologicznych skutkéw
przetwarzania energii, podstaw prawnych ochrony srodowiska i rozwoju energetyki odnawialnej w Polsce
i na swiecie.

Z oferty CRK w roku 2023 korzystato 91 stuchaczy biorac udziat w Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych
na kierunkach:

« Technik urzadzen i systemodw energetyki odnawialnej,
+ Technik automatyk,

*  Technik spawalnictwa,

+  Technik informatyk,

*  Technik programista.
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CRK prowadzi réwniez projekty dofinansowane ze S$rodkéw publicznych. Byt to m.in. projekt:
~Wsparcie na Nowy Start zawodowy”, realizowany z funduszy europejskich oraz ze srodkéw wojewddztwa
tédzkiego.

»  Projekt skierowany byt do oséb fizycznych pracujacych, uczacych sie i/lub zamieszkujacych na terenie
jednego z siedmiu powiatow woj. tddzkiego (betchatowskiego, piotrkowskiego i Piotrkowa Tryb.,
radomszczanskiego, taskiego, pabianickiego, pajeczanskiego). Wsparciem objetych zostato
68 0s6b (w tym m. in.55 proc. kobiet), ktére:

» utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu;

» sg przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
(min. 20 oséb). Projekt realizowany byt w okresie od 1 lutego 2022 roku do 30 listopada 2023 roku.

CRK prowadzi réwniez projekty dofinansowane ze $rodkéw publicznych, m.in. projekt: ,Wsparcie na Nowy
Start zawodowy”, realizowany z funduszy europejskich oraz ze srodkéw wojewddztwa tddzkiego.

Projekt skierowany byt do 0sdéb fizycznych pracujacych, uczacych sie i/lub zamieszkujacych na terenie jednego
z siedmiu powiatow woj. tédzkiego (betchatowskiego, piotrkowskiego i Piotrkowa Tryb., radomszczanskiego,
taskiego, pabianickiego, pajeczanskiego). Wsparciem objetych zostato 68 osdb (w tym 55 proc. kobiet), ktore:

» utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu;

» sg przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
(min. 20 osob).

Projekt realizowany byt w okresie od 1 lutego 2022 roku do 30 listopada 2023 roku.

Kolejny realizowany ze $rodkéw publicznych to projekt ,Zwiekszenie kompetencji i podniesienie kwalifikacji
stuchaczy oraz nauczycieli Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewddztwa tddzkiego i PGE Polskiej Grupy
Energetycznej w Woli Grzymalinej”. Jego efektem byto m.in. podniesienie kwalifikacji 130 stuchaczy,
zwiekszenie kompetencji 16 nauczycieli oraz dostosowanie oferty ksztatcenia i doposazenie placowki
W nowoczesny sprzet wspierajacy ksztatcenie zawodowe adekwatne do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu zakupiony zostat nowoczesny sprzet komputerowy, w nowe urzadzenia wyposazona zostata
pracownia spawalnictwa, OZE i automatyki oraz zakupione zostaly normy 2z Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego. W ramach kurséw spawania przeszkolono 50 oséb, a 100 oséb ukonczyto kurs Instalatora
Systemow Fotowoltaicznych UDT z uprawnieniami elektrycznymi. Dla nauczycieli zorganizowano m.in. kurs
jezyka angielskiego, z zakresu automatyki, spawalnictwa i OZE oraz zarzadzania w energetyce. Projekt
realizowany byt w okresie od 1 sierpnia 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Fundusz Sprawiedliwej Transformacji

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. juz od 2020 roku podejmuje szereg dziatah wspierajacych regiony todzki
oraz dolnoslaski w staraniach o srodki finansowe z unijnego Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST),
aktywnie uczestniczac w pracach nad stworzeniem:

« Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji dla wojewddztwa tédzkiego,

« Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji dla wojewoddztwa dolnoslaskiego (w odniesieniu
do obszaru powiatu zgorzeleckiego),
a takze

+ Krajowego Planu Sprawiedliwej Transformacji,

Kazdorazowo postulowane jest uwzglednienie w tych dokumentach potrzeb regionu t6dzkiego i dolnoslaskiego
(subregion zgorzelecki).

Fundusz Sprawiedliwej Transformacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z 24 czerwca 2021 roku, przeznaczony jest na tagodzenie negatywnych skutkéw spotecznych i spoteczno-
gospodarczych transformacji klimatyczno-energetycznej w tzw. regionach weglowych. PGE S.A. podjeta
intensywne i liczne starania, aby region tédzki (na terenie ktérego funkcjonuje Kompleks Energetyczny
Betchatow) oraz subregion zgorzelecki (z Kompleksem Energetycznym Turdéw) zostaty uznane przez Komisje
Europejska (KE) za ,regiony weglowe” w rozumieniu Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, tym samym
uzyskujac dostep do wsparcia z unijnego Funduszu (oraz szerzej — Mechanizmu) Sprawiedliwej Transformaciji.

Srodki z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji beda mogty byé przeznaczone, m.in. na:
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+ dziatania zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy,

+ szkolenia pracownicze utatwiajace przekwalifikowanie i poszerzanie kompetencji zawodowych
pracownikéw zatrudnionych dotychczas w sektorze weglowym,

» odtwarzanie potencjatu gospodarczego regionu,

« dywersyfikacje i modernizacje lokalnej gospodarki,

+ przedsiewziecia utatwiajace rozwdj odnawialnych zrédet energii,

» projekty wspierajgce rekultywacje terendw pogdrniczych i powydobywczych.

PGE S.A. uczestniczyta w konsultacjach kolejnych wersji projektéw Terytorialnych Planéw Sprawiedliwej
Transformacji i Krajowego Planu Sprawiedliwej Transformacji. W 2023 roku PGE przekazata rowniez
administracji dane i prognozy niezbedne do ewentualnej aktualizacji obowigzujgacego Terytorialnego Planu
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa tdodzkiego.

5 grudnia 2022 roku Komisja Europejska zatwierdzita pie¢ planéw sprawiedliwej transformacji dla Polski,
w ramach ktorych ok. 3,85 mid euro bedzie dostgpne dla pigciu polskich regiondw na transformacje w ramach
Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. Srodki z FST wespra transformacje klimatyczng obszardw gorniczych:
na Slasku, w Matopolsce, Wielkopolsce, na Dolnym Slasku i w Lodzkiem.

Zaangazowanie PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., a takze przekazane administracji lokalnej i panstwowej
oraz Komisji Europejskiej informacje oraz dane i prognozy zwigzane z dziatalnoscig Elektrowni Betchatéw -
miaty kluczowe znaczenie w procesie konsultacji z KE i zdecydowaty o pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej
w sprawie regionu fddzkiego. Dla regionu tédzkiego przeznaczono 369,5 min euro z FST. Srodki maja wesprzec
m.in. pracownikéw zatrudnionych obecnie w Elektrowni Befchatéw, a takze w sektorze wydobywczym i
sektorach pokrewnych. KE podkresla, ze m.in. dzieki szkoleniom pracownicy zdobeda nowe umiejetnosci i
zostang przygotowani do pracy w nowych ,zielonych sektorach”.

W odniesieniu do pozytywnej decyzji KE dotyczacej wojewddztwa dolnoslaskiego - Komisja Europejska
postanowita o przyznaniu $rodkéw dla tego regionu w catosci podregionowi watbrzyskiemu, z catkowitym
pominieciem, m.in. podregionu zgorzeleckiego. Sposrdéd 581,5 min euro przyznanych przez Komisje w ramach
FST dla Dolnego Slaska - $rodki w catosci otrzyma podregion watbrzyski. Grupa PGE ze wzgledu na dziatalnos¢
Elektrowni Turow w powiecie zgorzeleckim, od poczatku podkreslata znaczenie tego podregionu wojewodztwa
dolnoslaskiego, postulujgac, aby $rodki z FST zostaty przyznane zaréwno podregionowi watbrzyskiemu,
jak i zgorzeleckiemu. Ostatecznie Komisja Europejska uznata, ze srodki z obecnej edycji FST mogq trafic
tylko do regiondw, w ktorych nastgpig jakiekolwiek wytaczenia podstawowych jednostek wytwodrczych
(blokéw) do 2030 roku. Biorac pod uwage planowany dotad harmonogram wygaszania Elektrowni Turéw -
podregion zgorzelecki bedzie mdgt starac sie o $rodki z FST w kolejnej edycji tego funduszu i moze liczy¢
na wsparcie Grupy PGE.

Grupa PGE zamierza skutecznie realizowa¢ kolejne ambitne projekty inwestycyjne i systemowe na terenie
wojewddztwa tdédzkiego i dolnoslaskiego zaréwno z wykorzystaniem S$rodkéw finansowych w ramach
Mechanizmu Sprawiedliwej Transformaciji, jak i niezaleznie od nich. PGE dopuszcza tez mozliwos¢ modyfikacji
opracowanych przez siebie projektéw, wpisujacych sie w sprawiedliwg transformacje, w zaleznosci
od m.in. przebiegu procesu postepowania konkursowego w ramach aplikowania o s$rodki z Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji tak, aby finansowanie tych przedsiewzie¢ byto jak najbardziej efektywne
z perspektywy Grupy PGE i zarazem, aby dziatania te w jak najlepszy sposéb stuzyly regionom i lokalnej
spotecznosci.

Zatwierdzenie Terytorialnych Planéw Sprawiedliwej Transformacji otwiera droge do specjalnego finansowania
w ramach pozostatych dwoch filarow Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji: systemu sprawiedliwej
transformacji InvestEU oraz instrumentu pozyczkowego na rzecz sektora publicznego, ktéry taczy dotacje
Komisji z pozyczkami Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI). Dlatego tez, pozytywna decyzja Komisji
Europejskiej o objeciu wojewoddztwa tddzkiego dostepem do Funduszu Sprawiedliwej Transformacji
(ktéra mozliwa byta dzieki kluczowemu zaangazowaniu ze strony PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.)
oznacza nie tylko realng pomoc dla regionu tédzkiego i jego mieszkancéw (szczegdlnie pracownikow
Kompleksu Energetycznego Betchatéw), ale stwarza réwniez dla Grupy Kapitatowej nowe mozliwosci w ramach
catego Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji. Grupa Kapitatowa PGE nadal bedzie aktywnie uczestniczy¢
w staraniach o jak najbardziej efektywne wykorzystanie szans wsparcia dziatan inwestycyjnych ze $rodkéow
unijnych i krajowych.

Niezaleznie od wsparcia w zakresie pozyskania s$rodkéw z FST - PGE planuje i realizuje na obydwu

wspomnianych obszarach kolejne projekty inwestycyjne (m.in. ambitne przedsiewziecia z zakresu energetyki
odnawialnej), ktére przygotowuja te regiony na transformacje energetyczna.
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3.4.2 Dialog z interesariuszami
| GRI 2-29 |

Pomysiny przebieg transformacji jest uwarunkowany jej dobrym zrozumieniem przez wszystkie grupy
interesariuszy PGE oraz ich zaangazowaniem w proces zmian. PGE doktada wszelkich staran,
aby transformacja energetyczna byta sprawiedliwa i transparentna oraz przebiegata zgodnie z wypracowanymi
w procesie dialogu ustaleniami. Dialog ten odbywa sie na rdznych poziomach, w formie dostosowanej do typu
i potrzeb komunikacyjnych danego interesariusza. Istniejq takze rozwigzania (takie jak regularne sesje
dialogowe), ktére wszystkim kluczowym grupom interesariuszy stwarzajg przestrzen na wymiane opinii
we wspdlnym gronie i zgtoszenie oczekiwan wobec firmy.

Kluczowymi interesariuszami Grupy PGE sa: administracja rzgdowa i samorzadowa, regulatorzy i nadzor
rynku, akcjonariusze, inwestorzy, klienci, pracownicy, banki i instytucje finansujgqce, ubezpieczyciele,
dostawcy i podwykonawcy, organizacje branzowe, prospoteczne i dziatajace na rzecz srodowiska naturalnego,
media, analitycy ESG, $rodowiska naukowe, lokalne spotecznosci oraz konkurencja.

30,00
. . L . Organizacje pracownicze i zwigzki zawodowe
Dostawcy i partnerzy biznesowi zwigzani i o, .
z rynkiem OZE Konkurencja Klimat i srodowisko
25,00 o ] Akcjonariusze Aktualni pracownicy
Organizacje branzowe Klienci strategiczni
Media Instytucje finansowe
-:—; 20,00 Srodowiska naukowe i akademickie I'agencje ratingowe
© Panstwowa administracja
E Instytucje kulturalne i sportowe publiczna
@ 15,00
bl Wiadze samorzadowe
_E Szkolnictwo... Instytucje ponadnarodowe
T . ) )
N 10,00 Organizacje pozarzadowe Dostawcy i partnerzy biznesowi
spoJreczneE ;rr?:omskowe Spotecznosci lokalne
Pozostali klienci (w tym indywidualni)
5,00
0,00
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

Wplyw

Rys. Kluczowi interesariusze Grupy PGE. Analiza istotnosci dokonana w roku 2023 przez kluczowg kadre kierowniczq
oraz cztonkéw zespotdw roboczych Grupy Kapitatowej PGE, pracujacych przy Komitecie ds. Zrownowazonego Rozwoju
i inicjatywach ESG (na podstawie badan ankietowych)
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Formy dialogu z interesariuszami Grupy PGE

Grupa PGE jako organizacja o duzej skali i wptywie na otoczenie jest naturalnym partnerem do dialogu
Z szerokim gronem interesariuszy. Aby rozwija¢ sie w sposdb zrownowazony, wazne jest dla PGE badanie
i uwzglednianie ich potrzeb. Zalezy jej na budowaniu relacji opartych na partnerstwie.

10.

Administracja
rzadowa

Akcjonariusze
i inwestorzy

Regulatorzy i nadzér
rynku

Banki/Instytucje
finansujace

Pracownicy

Klienci

Ubezpieczyciele

Media

Administracja
samorzadowa

Analitycy ESG

Zakres wspotpracy

Biorac pod uwage skale i zakres dziatalnosci, jak rowniez jej charakter - Grupa PGE
jest w duzym stopniu zaangazowana we wspotprace z organami publicznymi. Wazna
rola, jakgq odgrywa PGE w polskiej gospodarce czyni jg naturalnym partnerem
do dialogu dla szerokiego grona instytucji rzagdowych.

Departament Relacji Inwestorskich i ESG dba o koordynacje wszystkich czynnosci
niezbednych do tego, aby inicjowac i podtrzymywac dobre relacje z obecnymi
oraz potencjalnymi akcjonariuszami i inwestorami. Oznacza to kompleksowq
i terminowa komunikacje z rynkiem oraz przestrzeganie najwyzszych standardow
raportowania.

Urzad Regulacji Energetyki (URE) jest centralnym organem administracji
panstwowej w Polsce zgodnie z ustawg prawo energetyczne, ktéry odpowiedzialny
jest za regulacje sektora energetycznego, jak rowniez za promowanie konkurencji.
Prezes URE reguluje dziatania przedsiebiorstw energetycznych dazac do rownowagi
miedzy interesami firm energetycznych oraz klientéw. Dziatalno$¢ Grupy PGE
podlega réwniez innym regulatorom, jak: Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw, Urzad Dozoru Technicznego, Komisja Nadzoru Finansowego.

PGE prowadzi otwarty dialog z instytucjami finansowymi, dbajac o ich potrzeby
komunikacyjne i dostarczajac wszystkich niezbednych informacji.
PGE jako kredytobiorca jest zaufanym partnerem biznesowym, regulujagcym swoje
zobowigzania finansowe w wyznaczonych terminach.

Kluczowe dla Grupy PGE jest stworzenie bezpiecznych warunkdéw pracy i stabilnego
zatrudnienia dla pracownikéw. PGE dba o ich rozwdj zawodowy, dostarczajac
im ciekawych wyzwan zawodowych oraz szansy na realizacje unikatowych
projektow. Otwarty i regularny dialog spoteczny PGE traktuje jako nieodtgczng czesc
swojej dziatalnosci biznesowej.

PGE dba o wysokie standardy wspotpracy z klientami, wychodzac naprzeciw
ich potrzebom. Zrdznicowana oferta PGE jest skrojona na miare indywidualnych
potrzeb odbiorcéw koncowych. Docieramy do klientdw za pomoca réznych form
kontaktu. Aby lepiej zrozumiel potrzeby naszych klientdw przeprowadzamy
regularne badania satysfakcji. Pomaga nam to stale podnosi¢ jakos¢ ustug
oraz budowac pozytywne relacje z klientami.

Bezposrednim partnerem biznesowym dla obecnych i przysztych ubezpieczycieli
jest w PGE S.A. Departament Ryzyka i Ubezpieczen. Majac na celu jak najlepszy
stopien zabezpieczenia finansowego dla potencjalnych ryzyk, PGE poszukuje
najkorzystniejszych rozwigzan. Dialog umozliwia nam dopasowanie produktow
ubezpieczeniowych doktadnie do potrzeb PGE.

Jest to dla PGE jeden z kluczowych kanatdw komunikacji z interesariuszami, poprzez
ktory przekazuje opinii publicznej informacje o planach, wynikach i osiagnieciach.
PGE przyktada duza wage do starannego i proaktywnego podejscia do relacji
z mediami, majac na uwadze znaczenie dostepu do petnej i przekazanej terminowo
informacji o naszej spotce.

Skala i zakres dziatalnosci Grupy PGE wymaga bezposredniego i regularnego dialogu
z administracjq samorzadowaq. Grupa buduje relacje w oparciu o wzajemny szacunek
oraz wspotprace na rzecz rozwoju lokalnych spotecznosci.

Jako lider zielonej zmiany PGE jest otwarta na dialog analitykow z obszaru ESG -
przedstawiciele firmy prowadzg z nimi otwartg komunikacje, odpowiadaja
na ich potrzeby i starajg sie na biezaco wprowadza¢ do dziatalnosci biznesowej
Grupy PGE zasady zréwnowazonego rozwoju. Oceny, jakie otrzymuje PGE
w poszczegdlnych ratingach czy badaniach ESG stuzg do dalszego rozwoju
organizacji w sposob odpowiedzialny i z myslg o przysztych pokoleniach.
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Zakres wspotpracy

Jako cztonek Polskiego Komitetu Energii Elektrycznej (PKEE), PGE nalezy
do EURELECTRIC, gdzie reprezentuje interesy europejskiego przemystu
energetycznego. Bedac czescig Polskiego Komitetu Swiatowej Rady Energetycznej
odgrywamy role w ksztattowaniu polityki tej organizacji oraz wskazywaniu

~Gi

1. ten:]ae?;ce)\t/\;ecznegsoektora kierunkdw jej aktywnosci. Dzieki obecnosci w organizacjach branzowych PGE
realizuje wazne partnerstwa strategiczne. Z inicjatywy PGE powstat w ramach
Polskiego Towarzystwa Elektrocieptowni Zawodowych (PTEZ) podrecznik do liczenia
Sladu weglowego, ktéry pozwoli na poréwnanie danych w ramach sektora w Polsce.
0 . PGE bierze udziat w dziataniach wielu krajowych, jak réwniez miedzynarodowych
rganizacje AR o p . . :
dziatajace na rzecz organizacji d2|a+ajqcych na rzecz srod_owsl@ na_tura_lnego, uczac sig od nl,c,h
12. z h sposobdw zarzadzania ochrong srodowiska i wspierajac czesto ich dziatalnosc.
srodowiska A . . ) ST AN
Spotki z Grupy PGE aktywnie wspotpracujq ze stowarzyszeniami i organizacjami
naturalnego . . - S
pro srodowiskowymi na poziomie lokalnym.
To, co Grupa PGE kupuje i od kogo kupuje ma dla niej duze znaczenie. Polityka
Dostawcy zak,upowa Grupy PGE, a takze Kodeks Postepowania dla Partneréow Biznesowy,ch
13. i podwykonawcy Spotek Grupy Kapitatowej PGE kfadg nacisk na przestrzeganie wysokich standardow
etycznych, spotecznych i $rodowiskowych przez obecnych i potencjalnych
dostawcow.
Procesy inwestycyjne Grupy PGE poprzedzone sa dialogiem ze spotecznoscig lokalng,
aby przekazac jej petng informacje odnosnie do prowadzonych dziatan, jak rowniez
14. Spotecznosci lokalne  aby poznac i spetni¢ oczekiwania spoteczne. PGE doktada wszelkich staran, aby by¢
dobrym sasiadem dla spotecznosci mieszkajacych w poblizu jej aktywow - rozwijac
je zgodnie z ich potrzebami i dbac o ich dobrostan.
PGE jako lider transformacji odpowiada za inwestycje w nowe technologie
15 Srodowisko naukowe i wspé’rtworzeni’e nowych sektoréw gospodarki, takich jak morska energetyka
' wiatrowa. Wspotpraca z instytucjami naukowymi, w tym ksztatcacymi potencjalnych
przysztych pracownikéw jest kluczowa dla Grupy PGE.
Grupa PGE prowadzimy dialog z konkurentami w ramach organizacji branzowych,
16. Konkurencja ktore wspottworzy. W procesie dialogu przyswieca jej poszanowanie regut uczciwej
konkurencji, zgodnie z Kodeksem etyki Grupy Kapitatowej PGE.
17 Organizacje Grupa PGE aktywnie angazuje sie w dziatania majace pozytywny wplyw

prospoteczne

na spotecznosci. Jest zaufanym partnerem.

Sesje dialogowe

Informacje o tym, jakie sg oczekiwania kluczowych interesariuszy wobec Grupy PGE przekazywane sg podczas
cyklicznych spotkan. Ostatni panel interesariuszy odbyt sie 13 i 14 czerwca 2022 roku w formule on-line.
Swoimi opiniami na temat dziatalnosci firmy podzielito sie okoto 80 osdéb, w tym:

« 50 oséb w ramach sesji polskojezycznej
- prawie 30 oséb w ramach sesji anglojezycznej, w ktorej wzieli udziat gtdwnie przedstawiciele instytucji
miedzynarodowych.

Sesje dialogowe prowadzone sg wedtug standardu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu AA 1000, z udziatem
niezaleznych moderatorow zewnetrznych. Spotkania maja na celu przede wszystkim zebranie informacji
o tym, jakie sg oczekiwania kluczowych interesariuszy wobec Grupy PGE, w tym w obszarze ESG, oraz zebranie
opinii, ktére z podejmowanych przez Grupe PGE dziatan sg najbardziej wartosciowe, a jakie powinny zostac
dodatkowo zainicjowane. Wynikiem sesji dialogowych jest tez lista najwazniejszych tematéw i zagadnien
wskazanych przez interesariuszy, ktére powinny zosta¢ opisane w sprawozdaniu niefinansowym za dany rok.
Wiecej informacji na temat wynikéw sesji 2022 roku dostepnych jest w rozdziale ,, O raporcie”.

Korzysci z uczestniczenia w panelu interesariuszy Grupy PGE ptyng dla obu stron. Sg to miedzy innymi:

+  mozliwos$¢ bezposredniego przedstawienia oczekiwan wobec odpowiedzialnosci Srodowiskowej i spotecznej
Grupy PGE;
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* wptyw na przyszte kierunki strategicznego rozwoju Grupy PGE w obszarze ESG;

+ wspottworzenie plandw i dziatan Grupy PGE odpowiadajacych na potrzeby szerokiego grona interesariuszy;

» mozliwos¢ zaprezentowania swojej opinii o dziataniach Grupy PGE, a takze poznania oczekiwan i mozliwosci
Grupy PGE;

» identyfikacja obszarow i tematéw ESG istotnych do przedstawienia w raporcie zintegrowanym Grupy PGE.

Relacje z otoczeniem - public affairs

Podstawg trwatego, zrownowazonego rozwoju Grupy PGE jest utrzymywanie na biezaco partnerskich relacji
z instytucjami nadzorujgacymi funkcjonowanie rynkdéw, na ktérych organizacja dziata. PGE dba o konstruktywny
i transparentny dialog z niezaleznymi regulatorami rynkowymi i organami nadzorujacymi rynek. Grupa PGE
funkcjonuje w niezwykle ztozonym i zmiennym otoczeniu regulacyjnym. Biezace monitorowanie proceséw
legislacyjnych i aktywne uczestnictwo w dialogu ze $rodowiskami odpowiedzialnymi za tworzenie prawa,
zaréwno w Polsce, jak i Unii Europejskiej, jest elementem niezbednym do prowadzenia skutecznej dziatalnosci
gospodarczej i wypetniania oczekiwan interesariuszy Grupy PGE. Aktywnos$¢ ta przektada sie bezposrednio
na budowe wartosci Grupy.

PGE dazy do zwiekszania $wiadomosci opinii publicznej na temat probleméw i wyzwan sektora
elektroenergetycznego. Jest naturalnym partnerem do dyskusji z ustawodawcq, administracjg centralng
oraz samorzadowaq. Eksperci PGE analizujg konsekwencje decyzji regulacyjnych oraz politycznych w obszarze
energetyki. Grupa PGE dzieli sie obserwacjami i analizami w zakresie funkcjonujacych ram umozliwiajgcych
dialog z administracja oraz tworzacymi prawo. PGE bierze tez aktywny udziat w pracach instytucji,
starajac sie zwraca¢ uwage na kwestie istotne dla firmy i catej branzy energetycznej.
Zadania te s prowadzone zgodnie z procedurg wspoétpracy miedzynarodowej.

PGE jest czionkiem szeregu organizacji zrzeszajacych przedstawicieli branzy energetycznej i swoje opinie
prezentuje réwniez za ich posrednictwem. Zapewnia to wypracowanie wywazonego stanowiska,
uwzgledniajacego punkt widzenia wszystkich cztonkdw organizacji. Kwestie cztonkostwa spétek Grupy PGE
w organizacjach branzowych reguluje Procedura zarzadzania cztonkostwem Spotek GK PGE w Krajowych
i Miedzynarodowych Organizacjach Branzowych. Za organizacje branzowg uznawana jest krajowa
lub miedzynarodowa organizacja, niezaleznie od przyjetej formy prawnej, w tym: stowarzyszenie,
towarzystwo, zwigzek pracodawcdow lub izba gospodarcza, ktérej dziatalnos¢ obejmuje sektor energetyczny.

| GRI 2-28 |
. S Cztonkostwo Reprezentacja we wiadzach
RO ) @R ] spotki Grupy PGE | organizacji*
Petnione funkcje:
Prezes Rady Zarzadzajacej
PKEE,
. . " . Wiceprezes Rady
1. (PF?II(SEké)KomItEt EREFEN Sl eE] krajowa PGE S.A. Zarzadzajacej PKEE,
Czlonek Rady Zarzadzajacej
PKEE oraz
Sekretarz Rady
Zarzadzajacej PKEE
Eurelectric - posrednie cztonkostwo .
2. przez Polski Komitet Energii miedzynarodowa PGE S.A. (E:Et%rlleecl:(tr'ikcady Dyrektorow
Elektrycznej (PKEE)
PGE S.A.,PGE
) , . GIEK, PGE o
3. Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich krajowa Dystrybucja oraz Brak przedstawicieli Gru_py )
(SEP) PGE E - PGE we wtadzach organizacji
nergia
Ciepta
Petnione funkcje:
PGE S.A.,PGE Wiceprezes Rady
. . Obrot oraz PGE Zarzadzajacej TOE oraz
4. Towarzystwo Obrotu Energig (TOE) krajowa Energetyka Czlonek Rady Zarzadzajace]
Kolejowa TOE
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10.

11.

12.

13.

14.

11.

15.

16.

17.

Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych
(SEG)

Zwigzek Przedsiebiorcow i
Pracodawcow (ZPP)

Zwigzek Pracodawcow Energetyki
Polskiej (ZPEP)

European Energy Forum (EEF)

Eurogas

European Roundtable on Climate
Change and Sustainable Transition
(ERCST)

European Federation of Energy Traders
(EFET)

Euroheat&Power

Bruegel

United Nations Global Compact (UNGC)

European Federation of Energy Traders
(EFET)

Towarzystwo Gospodarcze Polskie
Elektrownie (TGPE)

Polskie Towarzystwo Elektrocieptowni
Zawodowych (PTEZ)

Zwigzek Pracodawcow Porozumienie
Producentéw Wegla Brunatnego (ZP
PPWB)

Rodzaj organizacji

krajowa

krajowa

krajowa

miedzynarodowa

miedzynarodowa

miedzynarodowa

miedzynarodowa

miedzynarodowa

miedzynarodowa

miedzynarodowa

miedzynarodowa

krajowa

krajowa

krajowa

Czionkostwo
spotki Grupy PGE

PGE S.A. oraz
ZEW
KOGENERACIA
S.A.

PGE S.A.

PGE S.A., PGE
GIEK S.A., PGE
Dystrybucja S.A.,
PGE Energia
Odnawialna S.A.
oraz PGE Energia
Ciepta S.A.

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A.

PGE S.A. oraz
PGE Energetyka
Kolejowa S.A.

PGE S.A.

PGE GIEK S.A.

PGE GIEK S.A.,
PGE Energia
Ciepta S.A., ZEW
KOGENERACJA
S.A. oraz EC
Zielona Goéra
S.A.

PGE GIEK S.A.

/-’ E\ Polska Grupa

P G Energetyczna

Reprezentacja we wiadzach
organizacji*

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wiadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wiladzach organizacji

Petnione funkcje:
Prezes Zarzadu ZPEP

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Petnione funkcje:
Cztonek Zarzadu TGPE

Petnione funkcje:

Prezes Zarzadu PTEZ oraz
dwéch Cztonkdw Zarzadu
PTEZ

Petnione funkcje:

Prezes Zarzadu ZP PPWB
oraz

Wiceprezes Zarzadu ZP
PPWB
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Europejskie Stowarzyszenie Wegla
Kamiennego i Brunatnego (EURACOAL)
- posrednie cztonkostwo przez Zwigzek
Pracodawcéw Porozumienie
Producentéw Wegla Brunatnego (ZP
PPWB)

Polskie Towarzystwo Przesytu
i Rozdziatu Energii Elektrycznej
(PTPIiREE)

European Distribution System
Operators (E.DSO)

EU DSO Entity

Cogen Europe

Polskie Towarzystwo Morskiej
Energetyki Wiatrowej (PTMEW) -
planowane przeksztatcenie na Polska
Izbe Morskiej Energetyki Wiatrowej
(PIMEW)

Polskie Stowarzyszenie Energetyki
Wiatrowej (PSEW)

WindEurope (WE)

Towarzystwo Elektrowni Wodnych
(TEW)

European Coal Combustion Products
Association (ECOBA) - posrednie
cztonkostwo przez Polskg Unie
Ubocznych Produktéw Spalania

Polska Unia Ubocznych Produktow
Spalania (PU UPS)

Stowarzyszenie Producentéw Energii
z Odpadéw (SPEO)

Zwigzek Pracodawcow Dystrybucji
Energii (ZPDE)

Zwigzek Pracodawcow Kolejowych
(ZPK)

International Union of Railways (UIC)

Rodzaj organizacji

miedzynarodowa

krajowa

miedzynarodowa

miedzynarodowa

miedzynarodowa

krajowa

krajowa

miedzynarodowa

krajowa

miedzynarodowa

krajowa

krajowa

krajowa

krajowa

miedzynarodowa

Czionkostwo
spotki Grupy PGE

PGE GIEK S.A.

PGE Dystrybucja
S.A. oraz PGE
Energetyka
Kolejowa S.A.
PGE Dystrybucja
S.A. oraz PGE
Energetyka
Kolejowa S.A.
PGE Dystrybucja
S.A. oraz PGE
Energetyka
Kolejowa S.A.

PGE Energia
Ciepta S.A.

PGE Baltica sp. z
0.0.

PGE Baltica sp. z
0.0. oraz PGE
Energia
Odnawialna S.A.
PGE Baltica sp. z
0.0.

PGE Energia
Odnawialna S.A.

PGE Ekoserwis
S.A.

PGE Ekoserwis
S.A.

PGE Energia
Ciepta S.A.

PGE Dystrybucja
S.A. oraz

PGE Energetyka
Kolejowa S.A.

PGE Energetyka
Kolejowa S.A.

PGE Energetyka
Kolejowa S.A.

/-’ \ Polska Grupa
P GE Ei nergelyczrlraa

Reprezentacja we wiadzach
organizacji*

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Petnione funkcje:
Wiceprezes Zarzadu PTPIiREE
oraz dwoch Czionkéw
Zarzadu PTPIREE

Petnione funkcje:
Cztonek Rady Dyrektordw
E.DSO

Petnione funkcje:
Cztonek Rady Dyrektordw
EU DSO

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Petnione funkcje:
Cztonek Zarzadu TEW

Petnione funkcje:
Czlonek Zarzadu ECOBA

Petnione funkcje:
Prezes Zarzadu PU UPS oraz
Wiceprezes Zarzadu PU UPS

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Petnione funkcje:
Prezes Zarzadu oraz
Wiceprezes Zarzadu

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wtadzach organizacji

* kwestia zasiadania we wtadzach organizacji przez przedstawicieli Grupy Kapitatowej PGE jest w trakcie modyfikacji,
stan na dzien 08.03.2024 roku
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Jako najwiekszy koncern elektroenergetyczny w Polsce PGE jest Swiadoma wagi decyzji dotyczacych
przysztosci energetyki zapadajacych na szczeblu europejskim. Grupa PGE jest obecna na forum
miedzynarodowym, aktywnie wigcza sie w instytucjonalny dialog, ktéry wspiera idee wzajemnego zrozumienia.
Konstruktywna wymiana argumentow i pogladow prowadzi do osiggniecia kompromisu. Znaczaca czesc
aktywnosci realizowana jest poprzez Biuro PGE S.A. w Brukseli oraz w ramach cztonkostwa PGE w Polskim
Komitecie Energii Elektrycznej (PKEE), zrzeszajacym reprezentantéw branzy w Polsce. Ponadto poprzez PKEE
PGE aktywnie uczestniczy w pracach organizacji miedzynarodowej EURELECTRIC, reprezentujacej interesy
branzy elektroenergetycznej na poziomie europejskim.

Rosnaca potrzeba prowadzenia bezposredniego dialogu ze Srodowiskiem europejskim sprawita, ze w kwietniu
2019 roku PGE S.A. otworzyta wiasne biuro w Brukseli, pozostajac cztonkiem PKEE. Gtéwng rolg Biura PGE
S.A. w Brukseli jest zwiekszenie aktywnosci Grupy Kapitatowej PGE w sprawach zwigzanych z wdrazanymi
i planowanymi regulacjami unijnymi w zakresie energetyki i klimatu. Biuro wspiera jednoczesnie realizacje
celdw i zatozen strategicznych firmy, ktére zapewniajg dtugoterminowy wzrost wartosci Grupy Kapitatowej
PGE przy zmieniajacych sie uwarunkowaniach polityczno-gospodarczych na unijnym rynku energii
elektrycznej.

Dialog z akcjonariuszami

Podstawowe cele polityki informacyjnej PGE to przejrzystos¢ i wspdtpraca w oparciu o wzajemne zaufanie.
Skuteczna komunikacja z inwestorami i transparentnosc to dobrze pojety interes spotki oraz budowa wartosci
dla jej akcjonariuszy. Dziatania podejmowane w ramach relacji inwestorskich wykraczajg poza wymogi
przepiséw. Te zobowigzujg spétke do wypetniania obowigzkéw informacyjnych w zakresie raportowania
okresowego i biezgcego ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji cenotwdrczych.

W 2023 roku spoétka PGE S.A. prowadzita wielokanatowg komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego -
poprzez strone internetowq i dedykowana zaktadke Relacji Inwestorskich, korespondencje elektroniczng
do inwestordw po istotnych zdarzeniach w Grupie PGE oraz spotkania z analitykami i inwestorami.

Po okresie pandemii Spdtka wrocita do udziatu w stacjonarnych konferencjach inwestorskich, zaréwno w Polsce
jak i za granicg, m.in. w Londynie oraz w Pradze.

Kazdorazowo przed publikacjg raportu okresowego PGE S.A. publikowata szacunki wynikdw wraz
z informacjami o zdarzeniach jednorazowych. Dodatkowo na stronie internetowej publikowana
byta prezentacja uszczegotawiajaca prezentowane szacunkowe wyniki i kluczowe czynniki wptywajace
na zmiane wyniku rok do roku.

Po publikacji wynikéw okresowych Spoétka zorganizowata 4 konferencje Zarzadu dla dziennikarzy i analitykow,
podczas ktérych omawiane byty wyniki operacyjne i finansowe za dany okres oraz perspektywy rozwoju Spotki.
Konferencje byty rowniez transmitowane na zywo w internecie, nastepnie zapis transmisji byt zamieszczany
na korporacyjnej stronie internetowej. Kazdorazowo zapewniona byla mozliwos$¢ zadawania pytan przez
uczestnikdéw.

Na stronie internetowej zamieszczane byty ponadto:

+ prezentacje wynikowe wraz z pakietem analityka oraz suplementem do prezentacji w formie pliku xls,

+ cyklicznie aktualizowana prezentacja inwestorska,

» prezentacja dot. przejecia PKP Energetyka S.A. przez PGE S.A.,

+ prezentacja dot. planu dekarbonizacji Grupy PGE (Decarbonisation Pathway),

+ edytowalny plik w formacie xIs z danymi finansowymi i operacyjnymi, zaprezentowanymi jako szeregi
czasowe od I kwartatu 2011 roku az do ostatniego okresu sprawozdawczego,

« konsensus prognoz analitykow,

» kalendarium wydarzen.

Majac na wzgledzie transparentno$¢ realizacji idei zrobwnowazonego rozwoju i prezentacje wptywu spoftki
na jej otoczenie, opublikowany zostat raport zintegrowany Grupy Kapitatowej PGE w wersji online.
Raport za 2022 rok dostepny jest pod adresem:

Dialog z interesariuszami prowadzony przez spofki

W obszarze dialogu z interesariuszami zewnetrznymi spétki z Grupy PGE organizujg spotkania
z przedstawicielami wtadz samorzadowych i prowadza konsultacje spoteczne, towarzyszace inwestycjom.
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Prowadza tez spotkania z potencjalnymi kontrahentami czy warsztaty dla wykonawcdw z branzy energetycznej
i okotoenergetycznej.

Dialog z partnerami biznesowymi PGE Dystrybucja

W 2023 roku PGE Dystrybucja realizowata wiele inwestycji w sieci elektroenergetyczne na terenie dziatania
wszystkich oddziatdéw spétki, dlatego tez na biezgaco prowadzony jest dialog z lokalnymi spotecznosciami,
w tym z wtadzami samorzgdowymi, stowarzyszeniami, stuzbami publicznymi - Strazg Pozarng, Wojskami
Obrony Terytorialnej, Policja, Wojewodzkimi Centrami Zarzadzania Kryzysowego. Spoétka w 2023 roku
podejmowata wspdtprace z samorzadami w zakresie planowania i realizacji inwestycji elektroenergetycznych,
organizujac Fora Energetyczne. W kazdym z siedmiu oddziatdw spotki przez caty rok odbywaty sie spotkania
przedstawicieli PGE Dystrybucja z lokalnymi wtadzami, w czasie ktérych wiele czasu poswiecono na omdwienie
tematdw zwigzanych, m.in. z przytaczeniami farm OZE oraz produkcjg zielonej energii w sposdb niezakidcajacy
pracy sieci dystrybucyjnej. Fora Energetyczne dla samorzadowcow organizowane sg od 2007 roku w cyklu
dwuletnim i majg stuzy¢ zaktywizowaniu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego z przedsiebiorstwem
energetycznym w zakresie planowania i realizacji inwestycji elektroenergetycznych.

W marcu 2023 zorganizowano warsztaty dla wykonawcéw PGE Dystrybucja, skierowane gtéwnie
do przedstawicieli firm z branzy energetycznej i budowlanej, zainteresowanych realizacjg inwestycji na rzecz
PGE Dystrybucja. Warsztaty sq statym i sprawdzonym elementem procesu inwestycyjnego spétki, a ich forma
w transparentny sposob objasnia skomplikowany proces przetargowy i utatwia wykonawcom skuteczny udziat
w organizowanych przez spoétki postepowaniach. W 2023 roku warsztaty zgromadzity ponad 300 uczestnikdw,
z czego ok. 50 wykonawcdéw zainteresowanych wspodtpracg ze spotka uczestniczyto w seminarium osobiscie
w Lubelskim Centrum Konferencyjnym. Kolejne mozliwosci bezposrednich spotkan z potencjalnymi partnerami
biznesowymi spotki realizowano w ramach ,Strefy PGE Dystrybucja dla Wykonawcéw”, ktére zorganizowano
podczas Targéw Energetycznych ENERGETICS w Lublinie oraz XXV Miedzynarodowych Targdéw Energetyki
oraz Odnawialnych Zrodet Energii ENEX w Kielcach.

W 2023 roku PGE Dystrybucja kontynuowata wspotprace z Wojskami Obrony Terytorialnej (WOT) w oparciu
o podpisane juz porozumienia o wspoOtpracy. Porozumienia te obejmujg wzajemne wsparcie, wymiane
doswiadczen i opinii oraz wspolne ¢wiczenia z zakresu ochrony infrastruktury energetycznej pn. ,Przyjazna
energia-23", szkolenia survivalowe oraz ¢wiczenia reagowania kryzysowego ,Amper". Dodatkowym celem
wspotpracy jest wsparcie ze strony WOT w usuwaniu awarii w dostawie pradu na duzg skale, WOT natomiast
ma mozliwos¢ szkolenia na obiektach infrastruktury energetycznej.

Wspolpraca PGE Energia Ciepta z lokalnymi samorzadami

Cieptownictwo ma kluczowy wptyw na walke ze zjawiskiem niskiej emisji w polskich miastach.
Od lat elektrocieptownie PGE Energia Ciepta wspierajg samorzady w walce o czyste powietrze. Oddziaty spotki
PGE Energia Ciepta wraz z samorzadami angazujq sie w kampanie informacyjno-edukacyjne na temat
podtaczenia budynkdw do sieci cieptowniczej. W 2023 roku niezmiennie waznym tematem byto takze
oszczedzanie energii i ciepta.

PGE Torun od lat wspdtpracuje z miastem na wielu obszarach. Torufiska spétka wspiera poprawe efektywnosci
energetycznej, realizujac ustugi doradcze dla budynkéw gminnych, w tym analizy mocy dla obiektéw i zdjecia
termowizyjne stropodachéw. W 2023 roku wspétpracowata réwniez z Gming, realizujac dziatania prewencyjne
na wypadek wystapienia bakterii legionelli.

Na biezaco z samorzadem prowadzona jest wspotpraca operacyjna zwigzana z przyftaczaniem budynkdéw
do sieci cieptowniczej lub modernizacjami cieptociggéw na terenie miasta, w tym budynkéw zarzadzanych
przez instytucje gminne: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej i TTBS. Szczegdlnie istotna byta wspdtpraca
zwigzana z realizacjq projektu przytaczenia obiektdw Europejskiego Centrum Filmowego Camerimage.
Na biezaco PGE Torun wspodtpracuje z torunskim samorzadem przy aktualizacji waznych i strategicznych
dla Torunia dokumentéw zwigzanych z zaopatrzeniem Gminy Miasta Torun w ciepto.

PGE Energia Ciepta Oddziat Wybrzeze wspétpracuje z Miastem Gdynia przy programie "Termowizja,
czyli jak uszczelni¢ domowy budzet". W 2022 roku wystartowata juz szdsta jego edycja. Do udziatu w projekcie
swoje nieruchomosci mogli zgtasza¢ wiasciciele, zarzadcy oraz administratorzy budynkéw mieszkalnych
potozonych na terenie Gdyni. Badania termowizyjne, ktére dla mieszkancéw sa catkowicie bezptatne,
przeprowadzone zostaty zima, od 1 listopada 2022 do konca lutego 2023 roku. Przebadano 90 budynkdw.

W 2023 roku juz po raz 6smy PGE Energia Ciepta, wspdlnie z Miastem Gdynia i dystrybutorem ciepta OPEC,
zorganizowata w Gdyni seminarium dla zarzadcédw nieruchomosci. Byta to doskonata okazja do porozmawiania
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o zaletach przytaczenia sie do miejskiej sieci cieptowniczej, a takze o tym, jak w obliczu aktualnych wyzwan
energetycznych poprawic¢ efektywnosc enertgetyczng oraz ograniczac zuzycie energii i ciepta w budynkach.

Elektrocieptownia ,Zielona Gora” wspiera miasto w walce ze smogiem poprzez realizacje inwestycji w ramach
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych - opracowanej przez Prezydenta Miasta dla Miejskiego
Obszaru Funkcjonowania Zielonej Gory. W ramach tych dziatan, zrealizowano projekty zwigzane z rozbudowq
sieci dla rejondw miasta, charakteryzujgcych sie wysokim potencjatem zapotrzebowania na energie cieplna.
Elektrocieptownia dostarcza takze energie elektryczng do zasilania bazy autobusow elektrycznych Miejskiego
Zaktadu Komunikacji. Miasto Zielona Goéra w listopadzie 2022 roku podpisato list intencyjny z Elektrocieptownig
.Zielona Gora” i spotkag Enea Operator o wspotpracy w celu zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego
regionu. Dzieki tej inicjatywie aglomeracja zielonogdrska bedzie bezpieczniejsza energetycznie podczas
wystepowania ewentualnych anomalii pogodowych. Obecnie trwajq analizy opracowanej koncepcji.

PGE Energia Ciepta Oddziat w Krakowie wspoétpracowata z miastem w zakresie prac nad przygotowaniem
~Zatozen do planu zaopatrzenia gminy miejskiej Krakéw w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe na lata
2023-2038". Opracowana i opublikowana zostata zaktualizowana wersja dokumentu ,Mapa ciepta 2023" -
czyli narzedzie niezbedne zaréwno dla dystrybutora ciepta (umozliwia zaplanowanie koniecznych inwestycji
sieciowych), jak i dla producentéw ciepta (zaplanowanie inwestycji, remontéw). Ponadto krakowski Oddziat
zorganizowat warsztaty dla cztonkéw Stowarzyszenia Budowniczych Domoéw i Mieszkan o tym, jak zapewnic
dtugoterminowe bezpieczenstwo energetyczne inwestycjom deweloperskim w Krakowie.

Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A. od wielu lat wspotpracuje z lokalnym samorzadem
Siechnic. Po podpisaniu w 2019 roku listu intencyjnego w sprawie rewitalizacji zabytkowych budynkdw obecnej
Elektrocieptowni Czechnica po jej wytaczeniu z eksploatacji, w 2023 roku powotana zostata spoétka ,Siechnice
Nowa Energia”, w ktérej KOGENERACJA objeta 50 proc. udziatow, stajac sie wspotwiascicielem podmiotu.
Zadaniem spoftki jest nadzér nad rewitalizacjg i nadanie kompleksowi przemystowemu po jego zamknieciu
nowych funkcji gospodarczych, naukowych, spotecznych i kulturalnych. Obie strony licza na to, ze dzieki temu
ponad studwudziestoletnie budynki nadal bedg stuzy¢ lokalnej spotecznosci, cho¢ w nieco innym, szerszym
wymiarze. KOGENERACJA prowadzi tez ciggty dialog z Gming Wroctaw w kontekscie szukania nowych
rozwigzan na implementacje nisko- i zeroemisyjnych zrédet na terenie Wroctawia. Na wniosek KOGENERACIJI
powotany tez zostat zespot ds. dekarbonizacji wroctawskiego systemu cieptowniczego. W pracach tego zespotu
uczestniczg gtdwni interesariusze procesu inwestycyjnego, a wiec KOGENERACIA S.A., spodtki dystrybucyjne
oraz przedstawiciele wroctawskiego magistratu.

Dialog w ramach sprawiedliwej transformacji

PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna realizowata szereg dziatan majacych na celu miedzy innymi
rzetelne informowanie interesariuszy na temat transformacji energetycznej w Kompleksach Betchatow i Turéow.
Spoétka uczestniczyta w szeregu spotkan wigzacych sie z koniecznoscig inicjowania zmiany podejscia
do dalszego funkcjonowania PGE GIiEK SA, z jednoczesnym zapewnieniem zachowania miejsc pracy.
Podczas prowadzonych rozmdéw podnoszone byty tematy Betchatowa oraz Turowa, jako waznych elementéw
na energetycznej mapie Polski réwniez w przysztoéci, proponujac jednoczesnie nowe rozwigzania
na przysztosc.

W przypadku kompleksu turoszowskiego, w ramach kampanii informacyjnej w zwigzku z prowadzonym
procesem koncesyjnym spotka PGE GIiEK m.in. zamieszczata biezace informacje dotyczace Kopalni Turdw
na dedykowanej stronie , ktéra powstata w grudniu 2020 roku jako wielojezyczna strona
internetowa, dedykowana Kopalni i Elektrowni Turdw. Strona zawiera informacje na temat dziatalnosci
turoszowskiego kompleksu energetycznego w kontekscie obowigzujacej koncesji na wydobycie wegla.

W 2023 roku spétka kontynuowata dziatania informacyjne zwigzane z obrong Kompleksu Turéw, prowadzac
odpowiednio przygotowana i dostosowang do sytuacji kampanie informacyjng. Opublikowano szereg
komunikatéw prasowych, ktére w czeskiej i niemieckiej wersji jezykowej trafity rowniez do redakcji z Czech
i Niemiec. Miaty one na celu utrwalenie w opinii publicznej przekazéow zwigzanych z wilasciwym
przeprowadzeniem procesu koncesyjnego oraz dziataniami zabezpieczajacymi tereny po stronie czeskiej
i niemieckiej. PGE GIiEK brata takze udziat w czesko-polsko-niemieckiej konferencji ,Sprawiedliwa
Transformacja Trojstyku” w Libercu, gdzie przedstawiono informacje o realizacji polsko-czeskiej umowy
w sprawie Kopalni Turéw. Przedstawiciele spdtki aktywnie uczestniczyli takze w konferencjach i spotkaniach
branzowych, podczas ktérych - jako panelisci - prezentowali wazne dla spétki zagadnienia zwigzane
z energetyka, przysztoscig branzy i transformacjg sektora energetycznego.
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Warsztaty informacyjne

W pazdzierniku 2023 roku PGE Baltica wraz z dunskim partnerem, firmg @rsted, zorganizowata wydarzenie
pn. ,,Dzien Dostawcow” dla potencjalnych dostawcow, podwykonawcow i innych podmiotdéw zainteresowanych
wspodtpraca przy realizacji Morskiej Farmy Wiatrowej Baltica 2. W wydarzeniu wzieto udziat blisko 500
przedstawicieli z Polski i zagranicy. Uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z aktualnym etapem realizacji projektu
Baltica 2, stanem zakontraktowania kluczowych komponentéw i ustug, a takze postucha¢ o przetargach
planowanych do rozstrzygniecia w najblizszym czasie. ,Dzien Dostawcéw” byt réwniez okazjg
do indywidualnych spotkan z dostawcami komponentdéw i ustug juz zakontraktowanych przez PGE i @rsted.

PGE Baltica wraz z partnerem JO, @rsted na biezaco spotyka sie z mieszkancami gminy Choczewo,
gdzie powstaje infrastruktura zwigzana z wyprowadzeniem mocy. W grudniu 2023 roku zorganizowany zostat
cykl spotkan informacyjnych z mieszkancami w kilku sotectwach gminy Choczewo. Dziatania miaty na celu
przedstawienie lokalnej spotecznosci aktualnego etapu inwestycji w Choczewie. PGE Baltica wraz z innymi
inwestorami kontynuowata realizacje II edycji programu ,Choczewo - Gmina Napedzana Wiatrem”.
Inicjatywa oparta na statej wspodtpracy z mieszkancami ma na celu zaangazowanie ich w tworzenie i realizacje
pomystow na zmiany w ich najblizszym otoczeniu. Inwestorzy wspotfinansujg najciekawsze pomysty
mieszkancéow w kilku obszarach tematycznych, jednoczesnie edukujac na temat morskiej energetyki
wiatrowej. Pod koniec 2023 roku odbyto sie spotkanie podsumowujgce II edycje programu, w ktérym
uczestniczyli inwestorzy, lokalne wtadze oraz mieszkancy.

PGE Baltica realizuje réwniez dziatania informacyjne z mieszkancami Ustki, gdzie powstaje baza operacyjno-
serwisowa dla morskich farm wiatrowych Grupy PGE. Od 2022 roku spétka wspotpracuje z Zespotem Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w Ustce. Spotka cyklicznie prowadzi lekcje o morskich farmach wiatrowych
oraz aktywizuje ucznidw szkoty w rdézny sposob, zachecajac do wspdlnych dziatan i wtasnych inicjatyw
zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii. Jednym z wydarzen we wspotpracy z dyrekcjg szkoty i uczniami
wraz z kadrg nauczycielska byto zorganizowanie w marcu 2023 roku, z okazji Dnia Ochrony Battyku, sprzatania
plazy w Ustce oraz lekcji nt. morskiej energetyki wiatrowej. Podczas jednej z najwazniejszych imprez sezonu
letniego w usteckim kalendarzu - Dozynek Rybnych, PGE Baltica poprzez stoisko informacyjno-edukacyjne
informowata mieszkancow miasta oraz turystow o planach na temat morskich farm wiatrowych i projektach
spotki. W pazdzierniku 2023 roku w Urzedzie Miasta odby! sie cykl spotkan informacyjnych z mieszkancami,
w trakcie ktorych przedstawiciele PGE Baltica odpowiadali na pytania dotyczace planowanej w porcie
inwestycji. Ponadto w grudniu 2023 roku spoétka zorganizowata spotkanie dot. morskiej energetyki wiatrowej
ze stuchaczami Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,Zyj Kolorowo” w Ustce.

PGE Energia Ciepta w 2023 roku zorganizowata warsztaty dla wykonawcdw z branzy energetycznej
i okotoenergetycznej, na ktdrych przedstawita planowane inwestycje oraz zasady prawidtowego przygotowania
postepowan przetargowych w oparciu o prawo do zaméwieniach publicznych. Uczestnicy mogli zadawad
pytania ekspertom ze spétki z zakresu funkcjonowania systemu zakupowego Grupy PGE, zasad BHP
i Compliance. Mieli takze mozliwo$¢ zapoznania sie z wewnetrznymi procedurami PGE oraz narzedziami,
za pomocg ktérych prowadzone sa postepowania przetargowe w PGE Energia Ciepta. Warsztaty
dla wykonawcéw to takze okazja do otwartej dyskusji, wymiany dobrych praktyk oraz omoéwienia
najczestszych problemow, wystepujacych przy skfadaniu whnioskéw przetargowych.
Wydarzenie to organizowane jest corocznie od 2019 roku i cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem.

Webinary dla klientéw instytucjonalnych

PGE Obrét zorganizowata w 2023 roku webinar dla interesariuszy instytucjonalnych spétki. Wzieto w nim udziat
ponad stu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotéw administracji publicznej,
uczelni oraz szpitali z catej Polski, ktérzy kupujg energie w trybie PZP (postepowan o zamdwienia publiczne).
Tematem spotkania z reprezentantami jednostek samorzadu terytorialnego i klientéw instytucjonalnych
byto planowanie postepowan na dynamicznym rynku i kwestie rozliczania prosumentéw. Samorzadowcy pytali
gtownie o czynniki ksztattujace ceny energii na Towarowej Gietdzie Energii, kiedy i na jaki czas ogtaszac
postepowania przetargowe oraz wptyw zapiséw umownych na cene energii.
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3.4.3 Zaangazowanie spoteczne

Wielko$¢ i charakter Grupy PGE ma duzy wptyw na jej otoczenie, w tym na spoteczenstwo, przez co wyznacza
kierunki prowadzenia dziatalnosci odpowiedzialnej spotecznie.

Grupa PGE od lat aktywnie wtgcza sie w realizacje wszystkich 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
(tzw. SDG's), a w swojej strategii wskazata cztery z nich, ktérych realizacje wspiera w sposdb szczegdlny.
Sa to:

* Cel 7. Czysta i dostepna energia,

+ Cel 11. Zréwnowazone miasta i spotecznosci,

* Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja,
+ Cel 13. Dziatania w dziedzinie klimatu.

Biorac pod uwage Cel 11 i wspdtprace ze spotecznosciami lokalnymi, to jej zakres okresla Procedura ogdlna
zarzadzania dziataniami w zakresie zaangazowania spotecznego (CCI) w Grupie PGE, a takze Procedura ogdlna
planowania i realizacji darowizn w Grupie PGE. Podejscie Grupy do budowania relacji z interesariuszami zostato
rowniez zdefiniowane w strategii Grupy PGE oraz w Kodeksie etyki Grupy Kapitatowej PGE.

W 2023 roku, po raz czwarty PGE uplasowata sie na pierwszej pozycji w XVII Rankingu Odpowiedzialnych Firm
w kategorii lider branzowy (paliwa, energetyka i wydobycie), a takze na trzeciej pozycji w klasyfikacji
generalnej zestawienia, w ktérym badana jest jako$¢ odpowiedzialnego zarzadzania zgodnie z wytycznymi
ESG. Zostata tez wyrdzniona Srebrnym Listkiem CSR Polityki w 11. edycji zestawienia. Organizatorzy docenili
przygotowanie i dostosowanie PGE do wymogow regulacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem obszarem ESG.

Rozwa@j gmin na terenie dziatalnosci

Grupa PGE aktywizuje lokalng spotecznos¢ i wzmacnia jej kapitat spoteczny. Dofinansowuje tez inicjatywy,
zgtaszane i wskazywane jako wazne przez samych mieszkancéw. Przyktadem takiego projektu jest:
~Choczewo. Gmina Napedzana Wiatrem”.

Jest to wspdlne przedsiewziecie inwestordw, ktdrzy przygtowujg sie do budowy morskich farm wiatrowych.
Program realizowany jest przez bezposrednig wspodtprace ze spotecznoscig lokalng. W pierwszym etapie
tworzenia programu zespo6t odpowiedzialny za jego realizacje odbyt blisko 100 spotkan z mieszkafnicami gminy.
Byty to wywiady indywidualne, warsztaty i spacery badawcze, ktérych gtéwnym celem byto zdiagnozowanie
najwazniejszych potrzeb spotecznosci, ale rowniez zainspirowanie do troski o najblizsze otoczenie.
Efektem przeprowadzonych dziatan z mieszkancami byt m.in. wybo6r obszardw tematycznych, w ramach
ktorych inwestorzy morskich farm wiatrowych wspierali konkretne projekty.

Mieszkancy mogli ubiegac¢ sie o wsparcie projektédw z szesSciu obszaréw, takich jak: inicjatywy i rozwdj
spoteczny, bezpieczenstwo, miejsca aktywnosci lokalnej, dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, rozwéj dzieci
i miodziezy czy dobre sgsiedztwo. Wsparcie w ramach programu otrzymaty m.in. wszystkie sotectwa gminy
Choczewo, stowarzyszenia dziatajace na rzecz mieszkancdw gminy czy tez poszczegdlne jednostki
organizacyjne gminy.

W 2023 roku program pozwolit na realizacje inicjatyw zaktadajgcych promocje sportu, kultury i aktywnego
stylu zyciu. W gminie Choczewo odbyta sig seria otwartych turniejow siatkarskich dla wszystkich mieszkancéw:
z okazji Swieta Odzyskania Niepodlegtosci, Turniej Mikotajkowy, Turniej Noworoczny i Turniej Walentynkowy.
Wsréd  projektow  znalazta sie  tez  inicjatywa  promujaca integracje = miedzypokoleniowa.
Stowarzyszenie Kulturalno-Spoteczne Carpe Diem Semper zrealizowato projekt pod nazwg Wielopokoleniowy
Uniwersytet Mobilny, w ramach ktérego zorganizowano szereg wydarzen edukacyjnych i integracyjnych.
Zrealizoawny zostat takze, m.in. Kulinarny Piknik Uliczny czy Nadbattycki Marsz Nordic Walking.
tacznie dofinansowano 45 projektéw.

Kampania spoteczna ,,Polskie - kupuje to!”

Trzy lata temu Grupa PGE zapoczatkowata ogdlnopolskg kampanie spoteczng ,Polskie - kupuje to!” promujacq
patriotyzm konsumencki, zachecajacg Polakéw do dokonywania $wiadomych wyboréw poprzez wybieranie
produktéw od lokalnych producentéw i ustugodawcow. W ramach kampanii, prowadzona jest dedykowana
strona internetowa polskiekupujeto.pl z czescig poradnikowg, spotami edukacyjnymi i artykutami opisujgcymi
polskie produkty. Projekt zostat zainicjowany przez pracownikdw PGE, a patronat nad nim objeto Ministerstwo
Aktywow Panstwowych. PGE kontynuowata kampanie takze w 2023 roku.
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Rozwijajac kampanie spoteczng ,Polskie — kupuje to!”, PGE kontynuowata wspdtprace z twdrcami aplikacji
Pola, ktéra w prosty sposob pomaga w identyfikacji polskich produktéow i producentdw za pomocag
zeskanowanego kodu kreskowego. Uzytkownik aplikacji otrzymuje w ten sposdb informacje, czy producent
jest zarejestrowany w Polsce, czy inwestuje w badania i rozwdj na terenie Polski i czy jego kapitat jest polski,
czy tez jest to czes$¢ zagranicznego koncernu. Do rozbudowy bazy aplikacji Pola przyczynia sie kazdy
konsument poprzez przesytanie zgtoszen o produktach, ktdre jeszcze nie zostaty zweryfikowane. Aplikacja jest
caty czas rozwijana i stanowi unikatowg baze polskich firm, ktoéra nieustannie sie powieksza. Do tej pory
aplikacje Pola pobrano ponad 750 tys. razy, a za jej posrednictwem zeskanowano tgcznie 12 min produktéw.

W ramach wakacyjnej odstony kampanii spotecznej ,Polskie - kupuje to!”, PGE przygotowata animacje
do mediow spotecznosciowych, w ktdorej zachecata konsumentdw do wyposazania szkolnych tornistréw
w polskie produkty. W tym celu udostepniata dedykowang aplikacja ,Pola. Zabierz ja na zakupy”.

Dzielimy sie cieptem

PGE Energia Ciepta od lat realizuje program ,Dzielimy sie cieptem”. Skierowany jest on do najbardziej
potrzebujacych odbiorcédw, w tym organizacji pozytku publicznego, korzystajacych z ciepta sieciowego
w miastach, w ktorych PGE Energia Ciepta ma swoje elektrocieptownie. W ramach programu spotka wspiera
ich w pokryciu rachunkéw za ciepto i cieptqg wode uzytkowa. Dzieki programowi ,Dzielimy sie cieptem”
we wszystkich lokalizacjach PGE Energia Ciepta przekazata na optaty rachunkdéw za ogrzewanie w sumie ponad
2 min ztotych w ciqgu 5 lat istnienia spofki, a tylko w 2023 roku kwota wsparcia wyniosta pét miliona ztotych.
Z tych doptat skorzystaty m.in. hospicja, szpitale czy domy pomocy spotecznej po to, aby mogty one jeszcze
lepiej realizowac swoje misje.

Energetyczny tornister

Pierwszoklasisci z regiondw, w ktérych spdtka PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna prowadzi swojg
dziatalnos¢, otrzymali 339 tornistréw ze szkolnym wyposazeniem. Wyprawki, w ramach inicjatywy
~Energetyczny tornister” trafity do najbardziej potrzebujacych ucznidéw pierwszych klas z wojewddztwa
opolskiego, dolnoslaskiego, tédzkiego, zachodniopomorskiego i $laskiego, gdzie funkcjonujg oddziaty PGE GIiEK
- Elektrownie Opole, Turéw, Betchatow, Dolna Odra i Rybnik oraz Kopalnie Betchatéw i Turéw. W tornistrach
dzieci znalazty sie, m.in.: zeszyty, bloki rysunkowe i techniczne, pidrniki, farby, kredki, klej, nozyczki i inne
przybory niezbedne do nauki. Od roku 2016 spotka przekazata pierwszoklasistom facznie ponad
2 tys. tornistréw.

Nawet dzieci wiedza jak oszczedzac ciepto — z Kotem Cieptostawem

PGE Energia Ciepfta realizuje takze program edukacyjny ,Przygody Kota Cieptostawa”, skierowany
do najmtodszych odbiorcéw, ktéry ma na celu budowanie wsrdd nich $wiadomosci ekologicznej. Sympatyczny
Kot Cieptostaw wyjasnia dzieciom, jak powstaje ciepto w procesie wysokosprawnej kogeneracji i jak dociera
ono do domowego kaloryfera. Doradza, co robi¢, zeby oszczedzaé ciepto i dba¢ tym samym o czyste powietrze.
Specjalnie przygotowane lekcje, gry i zabawy mozna realizowa¢ w szkotach podstawowych w ramach podstawy
programowej dla klas I - III. Przygody Kota Cieptostawa stuza takze jako inspiracja do konkursow i zabaw
dla dzieci podczas rodzinnych piknikéw czy wizyt w szkotach podstawowych i przedszkolach. Wszystkie lekcje
Kota Cieptostawa dostepne sg na stronie

Ogrzewanie w pudetku

PGE Energia Ciepta i PGE Torun w styczniu 2023 roku rozpoczety z Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy
(CNMW) w Toruniu edukacyjny projekt: ,OGRZEWANIE w pudetku". Program polega na prowadzeniu lekcji
fizyki w laboratoriach CNMW dla szkét podstawowych i $rednich z regionu kujawsko-pomorskiego
oraz organizacji zaje¢ online z wykorzystaniem zestawdw (tzw. pudetek - stad nazwa projektu)
do samodzielnego wykonywania doswiadczen. W I edycji programu uczestniczyto tgcznie ponad 1100 uczniow
z 30 szkot z catej Polski. W pazdzierniku 2023 roku rozpoczeto II edycje projektu, do ktérego poza klasami 6 -
8 szkot podstawowych i szkotami $rednimi bioracymi udziat w pierwszej edycji, zaproszono réwniez
najmtodszych uczniéw klas I-III szkoty podstawowej. Poza doswiadczeniami na temat ciepta, dostosowanymi
do wieku najmtodszych, wykorzystany zostanie takze autorski program PGE Energia Ciepta ,Przygody Kota
Cieptostawa”. Realizacja II edycjy programu planowana jest do konfica kwietnia 2024 roku i wezmie w niej
udziat 1600 ucznidw.
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Uczymy jak udzielaé pierwszej pomocy

7 pazdziernika 2023 roku w hali sportowej w Radwanicach odbyty sie III Gminne Mistrzostwa Szkot
Podstawowych w udzielaniu pierwszej pomocy, ktérych organizatorem byta Ochotnicza Straz Pozarna
w Siechnicach, a jednym ze sponsorow KOGENERACJA. Celem zawodow jest propagowanie zasad udzielania
pierwszej pomocy i sprawdzenie praktycznych umiejetnosci zawodnikow w trakcie pozorowanych wypadkoéw,
zdarzen oraz wymiana wiedzy i doswiadczen z zakresu ratownictwa przedmedycznego pomiedzy uczestnikami.
Uczniowie biorgcy udziat w zawodach musieli wykazaé sie zarédwno wiedzg teoretyczna, jak rdéwniez
umiejetnosciami praktycznymi z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Ponadto, dzieki przekazanym przez
KOGENERACIE $rodkom finansowym, uczniowie Szkoty Podstawowej w Radwanicach (Gmina Siechnice) mogli
uczestniczy¢ w projekcie edukacyjnym ,Higiena i zdrowie na co dzien — pomoc przedmedyczna”, ktéry byt
kontynuacjg programu ,Ratujemy i uczymy ratowac”, realizowanego w poprzednich latach. Zajecia dla ucznidéw
odbywaty sie od wrzesnia 2022 roku do konica maja 2023 roku.

Pielegnowanie tozsamosci narodowej

PGE od dawna realizuje dziatania z zakresu pielegnowania pamieci o polskiej historii i jej bohaterach. Gtéwnym
opiekunem projektédw historycznych jest Fundacja PGE. Grupa PGE angazuje sie w inicjatywy na rzecz
utrwalenia i kultywowania $wiadomosci historycznej wsrdd kolejnych pokolen. Jednym z kluczowych projektow
patriotyczno-historycznych jest aktywizowanie dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych i senioréw do wspdlnego
celebrowania $wieta niepodlegtosci i Swieta flagi. PGE przy tej okazji zwraca réwniez uwage na ekonomiczng,
i energetyczng niepodlegtosé, szczegolnie wazng w dzisiejszych czasach.

Projekty patriotyczne i historyczne realizowane sg rowniez przez PGE za pomocg m.in. konkursdw, projektéw
sportowych i kampanii informacyjnych, a takze poprzez wspieranie instytucji kultury w realizacji
ich podstawowych zadan. PGE uczestniczy takze w obchodach najwazniejszych $wiat i upamietnien wydarzen
historycznych i do tego samego zacheca spotecznosci lokalne, dzieci i miodziez szkolng oraz swoich
pracownikéw.

Z okazji rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego, od 2020 roku organizuje obchody pod hastem
~Energetycy w Powstaniu Warszawskim - pamietamy o bohaterach” w hotdzie bohaterom z Elektrowni Powisle.
W 2023 roku w ramach obchoddéw powstata animacja pt.: ,Rozkaz zdoby¢ elektrownie”, przyblizajaca
historyczne wydarzenia, ktdra zostata stworzona przy wykorzystaniu sztucznej inteligencji. Na bazie
jej scenariusza powstat komiks upamietniajacy te wydarzenia. Natomiast przed budynkiem PGE na ul. Mysiej
zostata wystawiona plenerowa wystawa pt.: ,Energetycy w Powstaniu Warszawskim”, przyblizajaca opis walk
i odbudowy stolicy, a takze posta¢ kpt. Stanistawa Skibniewskiego ps. ,Cubryna” dowddcy oddziatu
63 pracownikédw stotecznej elektrowni. Hotd bohaterom Powstania Warszawskiego oddali takze biegacze
z druzyny PGE Energetic Running startujac w 32. edycji Biegu Powstania Warszawskiego. Do pokonania mieli
dwie trasy o dtugosci 5 km lub 10 km.

Z okazji obchodow Narodowego Dnia Pamigci .Zotnierzy Wykletych”, PGE Polska Grupa Energetyczna
przygotowata animacje o Zotnierzach Wykletych, upamietniajac w ten sposoéb polskich bohateréw walczacych
z sowieckim terrorem.

W 2023 roku PGE Polska Grupa Energetyczna zostata doceniona za wspieranie dziatalnosci patriotycznej
i pielegnowanie polskiej pamieci historycznej. PGE otrzymata wyrdznienie ,Straznika Pamieci” w kategorii
~Mecenas” oraz nagrode Ztoty BohaterON w kategorii ,Firma”.

O bezpieczenstwie wsrod najmiodszych

PGE Dystrybucja od lat prowadzi dziatania edukacyjne wsrod dzieci i miodziezy w zakresie bezpiecznego
uzywania urzadzen elektrycznych i - szczegdlnie wazne obecnie - efektywnosci energetycznej. Zajecia
odbywaja sie w dwdch formutach: albo energetycy odwiedzajg dzieci w placéwkach szkolnych, albo - najmtodsi
przybywajg do siedzib oddziatow lub rejondéw energetycznych i tam poznaja kulisy pracy energetykow
oraz zasady bezpieczenstwa. ,Lekcje energetyczne" podzielone sg na trzy bloki tematyczne, odpowiadajace
na pytania: skad sie bierze prad, jak bezpiecznie zachowywac sie w poblizu urzadzen elektrycznych
/energetycznych oraz jak oszczedzac energie elektryczna. Dla wszystkich grup wiekowych - starszych grup
przedszkolnych, klas 1-3 oraz 4-8 szko6t podstawowych - zakres tematyczny spotkan jest ten sam,
jednak sposoby przekazywania wiedzy dostosowane sg do mozliwosci percepcyjnych uczestnikéw.
W grupach mtodszych szczegdlnie atrakcyjne jest przymierzanie elementéow stroju elektromontera
oraz poznawanie zakamarkdw pojazdéw Pogotowia Energetycznego.
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Bezpieczne wakacje z PGE Energia Odnawialna

PGE Energia Odnawialna po raz kolejny zrealizowata projekt edukacyjny , Bezpieczne wakacje z PGE Energia
Odnawialna”. Jest on odpowiedzig na alarmujace statystki dotyczace znaczacej liczby utonie¢ wsrdd nieletnich
i miat na celu zwiekszenie swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa podczas letniego wypoczynku nad woda.
Od poczatku lipca 2023 roku, w specjalnej strefie nad Jeziorem Solinskim, instruktorzy z Bieszczadzkiego
Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego prowadzili szkolenia dla dzieci i mitodziezy z zasad
bezpiecznego zachowania sie nad woda. Wzieto w nich udziat blisko 1000 oso6b. Instruktaze dotyczyty
m.in. najwazniejszych zasad udzielania pierwszej pomocy, postugiwania sie podstawowym sprzetem
ratowniczym, bezpiecznego korzystania ze sprzetu ptywajacego. W ramach akcji ,Bezpieczne wakacje z PGE
Energia Odnawialna” odbylty sie takze wyscigi kajakowe i ptywackie oraz weekendowe animacje dla dzieci.

Krwiodawstwo

~Krew nie woda - nie badz obojetny!” to hasto taczace wszystkie akcje krwiodawcze w Grupie PGE.
Przez caty rok energetycy z PGE oddajg krew podczas cyklicznych akcji, z okazji $wiat, a takze w odpowiedzi
na prosby o pomoc dla konkretnych oséb. Ponad 400 pracownikdéw Grupy PGE jest zrzeszonych w siedmiu
klubach honorowych dawcéw krwi, ktére dziatajg przy spotkach z Grupy PGE i ich oddziatach: dwa kluby
w Betchatowie w Oddziatach KWBB i ELB i po jednym w Opolu, Gryfinie, Bogatyni, Krakowie i we Wroctawiu.
Krwiodawcy od lat wspierajq idee krwiodawstwa i systematycznie organizujg zbidrki, na ktére zapraszajq
lokalne spotecznosci. W 2023 roku 1150 pracownikéw Grupy PGE oddato tacznie ponad 478 litrow krwi.
Jedna jednostka krwi (450 ml) moze uratowac zycie nawet trzech oséb.

Wolontariat pracowniczy

Projekty wolontariackie PGE w 2023 roku skupiaty sie przede wszystkim wokdt tematéw $rodowiskowych,
ale wolontariusze PGE angazowali sie rowniez w prace na rzecz placéwek kultury i sportu.

W marcu 2023 roku okoto 60 uczniéw Zespotu Szkét Ogdinoksztatcacych i Technicznych razem z nauczycielami
i pracownikami PGE Baltica sprzatato zachodnig plaze w Ustce oraz pobliski las. Podczas wydarzenia mtodziez
miata okazje dowiedzie¢ sig takze wigcej o projekcie offshore w Grupie PGE. Akcja zostata zorganizowana
w ramach obchodow Swiatowego Dnia Ochrony Morza Battyckiego. W spotkaniu wzieli udziat takze
przedstawiciele lokalnych wtadz samorzadowych.

Jesienig Wolontariusze PGE zrealizowali takze doroczne sprzatanie Bieszczadzkiego Morza, czyli brzegow
Jeziora Solinskiego. W projekcie wzieto udziat blisko 100 oséb.

Wolontariusze PGE chetnie angazuja sie takze w projekty sportowe i kulturalne. W potowie wrzesnia 2023 roku,
grupa Wolontariuszy PGE przez 3 dni wspierata swoja praca organizatorow festiwalu ,Wawel jest Wasz”
w Krakowie. Pracownicy PGE realizowali réwniez zadania wolontariackie podczas wydarzen sportowych
organizowanych przez Polski Zwigzek tyzwiarstwa Szybkiego, pomagajac w organizacji Pucharu Swiata
w tyzwiarstwie Szybkim w grudniu 2023 roku, oraz Polski Zwigzek tyzwiarstwa Figurowego, ktéry wsparli
swojgq pracq przy listopadowym wydarzeniu Warsaw Cup 2023. W styczniu 2024 roku rozpoczety sie prace
w Muzeum Zamku Kroélewskiego w Warszawie, gdzie wolontariusze PGE wpiera¢ beda pracownikdw muzeum
podczas najwiekszego ruchu turystycznego oraz w trakcie waznych wydarzen kulturalnych organizowanych
na Zamku Krélewskim.

Pracownicy spétek Grupy PGE angazujaq sie takze w wolontariat kompetencyjny, dzielgc sie z mtodziezg szkolng
swojg wiedzg oraz umiejetnosciami, pomagajg w odrabianiu lekcji i aktywizujg podopiecznych do uprawiania
sportu. Angazujg sie rowniez w akcje przedswiateczne, spetniajac marzenia dzieci z domoéw dziecka,
dzieci pozostajgcych w pieczy zastepczej oraz ze $wietlic Srodowiskowych, w tym:

«  Pracownicy Spotki PGE Baltica wsparli akcje ,Swiateczny Upominek dla Seniora 2023.” organizowang przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce. Zaangazowanie pracownikéw pozwolito na obdarowanie
senioréw Swigtecznymi upominkami.

«  Pracownicy PGE Goérnictwa i Energetyki Konwencjonalnej we wszystkich swoich lokalizacjach pracujg
w ramach akcji ,Mikotaje Marzycielom”

« Pracownicy PGE Dystrybucja przez caty rok realizowali projekt ,O usmiech dziecka", w ktérym zaréwno
spotka, jak i pracownicy, wspierali finansowo i rzeczowo dzieci z domdéw dziecka, hospicjéw i innych
placéwek opiekunczo-wychowawczych. Z okazji $wiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy oraz Dnia Dziecka
prowadzone byty zbiorki stodyczy, zabawek, kosmetykdw oraz innych rzeczy potrzebnych podopiecznym.
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*  Pracownicy Oddziatu nr 1 PGE Energia Ciepta w Krakowie wzieli udziat w ,Szlachetnej Paczce”, natomiast
wolontariusze PGE z Oddziatu Wybrzeze PGE Energia Ciepta zaangazowali sie w przygotowanie paczek
dla senioréw, bedacych pod opiekg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni i ,,Caritas” w Gdansku.

+ Pracownicy PGE Obroét rowniez wiaczaja sie w Szlachetna Paczke. Paczki przygotowuja pracownicy
ze wszystkich lokalizacji: z Rzeszowa, Biategostoku, Warszawy, todzi, Skarzyska - Kamiennej, Lublina,
Zamoscia.

«  We Wroctawiu $wigteczne wsparcie otrzymali podopieczni Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2,
ktérych spotka KOGENERACIA wspiera juz od wielu lat.

+ PGE Energia Odnawialna od lat wspoétpracuje z Placowka Opiekunczo-Wychowawczg w Sochaczewie
oraz Bieszczadzkim Stowarzyszeniem Promyk Nadziei z Ustrzyk Dolnych. Pracownicy PGE Energia
Odnawialna, jak co roku, zorganizowali akcje mikotajkowq dla dzieci. Zaréwno podopieczni placowki
w Sochaczewie, jak i niepetnosprawne dzieci z Ustrzyk Dolnych, przygotowali listy do Swietego Mikotaja,
w ktorych napisaty o swoich $wiatecznych marzeniach. Mikotajowi pomogli Pracownicy PGE Energia
Odnawialna, przekazujac prezenty na uroczystych spotkaniach wigilijnych.

+ W PGE Systemy przeprowadzono akcje s$wiateczng ,Zostan Mikotajem”. W tym celu zebrano
od wychowankdéw czterech domow dziecka listy do Swietego Mikotaja i po opublikowaniu ich w intranecie,
pracownicy wybierali, kupowali i pakowali prezenty. Pracownicy, dla ktérych zabrakio listow, wspdlnie
zakupili stodycze oraz artykuty gospodarstwa domowego, takie jak suszarki do bielizny, sztuéce i zastawe
stotowa. Prezenty zostaty przekazane do placowek w todzi, Ptonsku, Czernicach i Pecherach.

Fundacja PGE

Dziatania spotecznie odpowiedzialne realizuje réwniez Fundacja PGE, ktéra jest istotnym elementem
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Grupy PGE. Profil dziatalnosci Fundacji wynika ze strategii Grupy PGE,
strategii komunikacji i marketingu oraz strategii marki. Fundacja wspiera dziatania o charakterze
historycznym, edukacyjnym, srodowiskowym i spotecznym. Swojg misje realizuje poprzez projekty wtasne
i partnerskie. Udziela takze darowizn na cele charytatywne, projekty z zakresu pielegnowania pamieci
historycznej i tozsamosci narodowej, projekty z zakresu edukacji, oswiaty, wychowania i sportu. Wspiera takze
projekty dotyczace ochrony i promocji zdrowia, projekty zwigzane z dziataniami na rzecz ochrony srodowiska
naturalnego i ekologii oraz wiele innych. W 2023 roku do Fundacji PGE, wptynety 1844 wnioski o darowizne.
Fundacja przekazata 961 darowizn na taqczngq kwote ponad 27 min ztotych.

Fundacja zrealizowata tez w 2023 roku ponad 20 projektow o charakterze patriotyczno-historycznym,
edukacyjnym i spotecznym. W projektach realizowanych przez Fundacje PGE (konkursach, wydarzeniach,
wystawach, lekcjach itd.) udziat wzieto ponad 250 tys. uczestnikow.

Fundacja PGE zostata laureatem II miejsca w kategorii ,Filantrop Polski” w rankingu ,Nagréd Gospodarczych
Polskiego Radia 2023”. ,Filantrop Polski” to nagroda dla firm najbardziej zaangazowanych w dziatalnos$¢
charytatywng, prospoteczng, ekologiczng (najlepiej we wszystkich trzech obszarach). W tej kategorii
pod uwage brane sg najbardziej efektywne dziatania, ktére byty prowadzone na terenie Polski w okresie
od kwietnia 2022 do kwietnia 2023 roku i znaczaco wptynety lub mogg wptynac na podniesienie jakosci zycia
Polakow.

Wirtualne Muzeum Polskiego Paristwa Podziemnego

W 2023 roku Fundacja PGE kontynuowata wspoétprace z Wirtualnym Muzeum Polskiego Panstwa Podziemnego,
ktore jest projektem autorskim Fundacji na Rzecz Wielkich Historii. Fundacja PGE wsparta budowe muzeum,
upamietniajgcego Polskie Paristwo Podziemne, ktére powstato w przestrzeni wirtualnej.

Wirtualne Muzeum Polskiego Panstwa Podziemnego, ktérego mecenasem jest Fundacja PGE swojq dziatalnos¢
rozpoczeto 26 wrzesnia 2023 roku, w 84. rocznice powstania Polskiego Panstwa Podziemnego.
Muzeum jest opowiescig o odwadze, poswieceniu i ludzkiej determinacji. Gldwnym zatozeniem projektu byto
zebranie i prezentacja w atrakcyjny sposéb unikalnych zdje¢, filmoéw, dokumentéw, rozkazéw, pokazujgcych
organizacyjny fenomen polskiego panstwa w czasie niemieckiej okupacji. Muzeum dziatajace pod adresem
tajnepanstwo.pl, to takze ogromna baza fatwo dostepnych zrodet historycznych dla wszystkich
zainteresowanych tym tematem.

W ramach projektu Fundacja PGE zrealizowata rowniez w 2023 roku reportaz: ,Sladami bohateréw Armii

Krajowej” oraz film o generale Leopoldzie Okulickim z serii ,Gtosy AK”. W pazdzierniku rozpoczat sig rowniez
konkurs ,Sladami bohateréw podziemia”.
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Tablice Pamieci

Fundacja PGE oraz PGE Polska Grupa Energetyczna we wspotpracy z Instytutem Pamieci Narodowej prowadzity
projekt ,Tablice Pamieci”. Zostat on zainicjowany w zwigzku z 80. rocznicg wybuchu II Wojny Swiatowej,
a jego uroczysta inauguracja odbyta sie w pazdzierniku 2018 roku. Miat on na celu popularyzacje informacji
losach mieszkancow Warszawy w czasie okupacji niemieckiej oraz rewitalizacje Tablic Tchorka. Projekt zostat
ukonczony w pazdzierniku 2023 roku.

W cigqgu pieciu lat trwania porgramu, PGE przeprowadzita kwerende historyczng wszystkich 165 tablic Tchorka
na terenie Warszawy, zamontowata przy nich ponad 130 tabliczek informacyjnych w jezyku polskim
i angielskim wraz z kodem QR, odsytajacym do materiatdw edukacyjnych, wyczyscita i zakonserwowata ponad
100 tablic oraz sporzadzita i umiescita w aplikacji , Tablice Pamieci” oraz na stronie tablicepamieci.pl, pierwszg
w Polsce elektroniczng baze ponad 3100 nazwisk ofiar upamietnionych Tablicami Tchorka w Warszawie.

Projekt ,Tablice Pamigci” oprécz wyeksponowania i oddania naleznej czci miejscom pamieci - tablicom
i pomnikom, opisujacym heroiczne i dramatyczne wydarzenia z czaséw II Wojny Swiatowej miat rowniez
na celu zwiekszaé¢ rozpoznawalnos¢ tych miejsc i dotrze¢ z informacjg na temat faktow historycznych
do zagranicznych turystéw.

Stare Powgzki

W 2023 roku zakonczyt sie drugi etap montazu replik latarni gazowych na cmentarzu Stare Powazki
w Warszawie, ktérych finansowanie wsparta Fundacja PGE. Latarnie zostaty wykonane zgodnie z wzorem
z 1856 roku. Ich montaz stanowi czes¢ prac remontowo-konserwatorskich zwigzanych z modernizacjg alejek
W najstarszej czeséci cmentarza, ktora jest najcenniejsza pod wzgledem historycznym i artystycznym.
Dzieki wsparciu Fundacji PGE wykonano i zamontowano juz 36 replik zabytkowych latarni.

Harcerstwo w stuzbie Bogu i Polsce

Fundacja PGE zostata wspotorganizatorem projektu ,Dzi$ jest Pojutrze. Harcerstwo w stuzbie Bogu i Polsce”,
w ramach ktérego 23 wrzesnia 2023 roku w Krakowie zorganizowano uroczysty koncert oraz wystawe
plenerowa. Inauguracja wystawy ,Dzis$ jest Pojutrze. Harcerstwo w stuzbie Bogu i Polsce” odbyta sie na Placu
Wielkiej Armii Napoleona w Krakowie. Poswiecona byta historii Ruchu Harcerskiego w Polsce od momentu
zatozenia po czasy wspodtczesne. Celem wystawy byto ukazanie obecnym pokoleniom sylwetek kluczowych
postaci i najwazniejszych wydarzen z historii dziatalnosci harcerskiej.

Sladami bohateréw Armii Krajowej

W lutym 2023 roku Fundacja PGE zaprosita do obejrzenia i wystuchania zapomnianych historii, ktére wspdinie
z Fundacjg na rzecz Wielkich Historii zostaty nagrane w reportazu ,Sladami bohateréw Armii Krajowej”.
Przez ponad pét roku, ponad dwustu uczniéw z catej Polski poszukiwato i opisywato historie cztonkdw polskiego
ruchu oporu z okresu II wojny $Swiatowej..

Baczynski bez filtra

Réwniez w lutym 2023 roku ukazat sie album zatytutowany ,Baczynski bez filtra”, bedacy zwienczeniem
konkursu fotograficznego zorganizowanego przez Fundacje na rzecz Wielkich Historii pod mecenatem Fundacji
PGE. Publikacja zawiera wybrane wiersze Krzysztofa Kamila Baczynskiego, ktorych ttem sg zdjecia inspirowane
tworczoscig poety wykonane przez miodziez szkolng w ramach konkursu.

Spotkania ze Sztukq

W kwietniu 2023 roku zakonczyta sie pierwsza edycja konkursu ,,Spotkania ze Sztukg”, ktérego organizatorem
byta Fundacja PGE. Jego celem jest propagowanie wiedzy z zakresu polskiego malarstwa oraz rozwdj
i ksztattowanie wyobrazni plastycznej, wspieranie dziatan oraz mozliwosci twdrczych wsérod dzieci i mtodziezy.

Konkurs ogtoszony 19 wrzesnia 2022 roku przez Fundacje PGE nawigzywat do prowadzonej przez PGE
kampanii ,Zapraszamy do bywania”. Byl on skierowany do ucznidw klas podstawowych z catej Polski,
z miejscowosci ponizej 50 tys. mieszkancow. Zadaniem konkursowym byto przedstawienie przez ucznidw
wiasnej interpretacji wybranego obrazu polskiego malarza, ktoérego dzieto mozna obejrze¢ w jednym
zZ muzedw.
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Do konkursu przystgpito ponad 400 szkdét podstawowych z catej Polski. Prace plastyczne nadestato ponad 500
ucznidéw, sposrdéd ktérych jury wytonito 90 zwyciezcOw. Laureaci oraz laureatki konkursu zabierali w nagrode
swoje klasy wraz z opiekunami na lekcje muzealne do Muzedw Narodowych w Warszawie,
Krakowie lub Lublinie, ktore objete sa mecenatem PGE Polskiej Grupy Energetycznej. Realizacja wycieczek
rozpoczeta sie 23 listopada 2022 roku i trwata do 31 marca 2023 roku.

Najchetniej wybieranym przez ucznidw muzeum, w ktorym odbywaty sie lekcje muzealne byto Muzeum
Narodowe w Warszawie, ktére odwiedzito ponad 700 dzieci. Muzeum Narodowe w Krakowie cieszyto
sie zainteresowaniem ponad 630 dzieci, a Muzeum Narodowe w Lublinie ponad 450. W trakcie lekcji
muzealnych uczniowie mogli zapozna¢ sie z dzietami najwiekszych polskich artystéw, jak Tamara tempicka,
Jan Matejko, Stanistaw Wyspianski czy Jacek Malczewski, jak rowniez dowiedzie¢ sie wielu informacji z zakresu
historii polskiego malarstwa.

Dodatkowo autorzy najlepszych prac konkursowych otrzymali indywidualne nagrody w postaci bonu o wartosci
300 zt do wykorzystania w sklepie Empik. Zwycieskie prace zostaty takze zaprezentowane w formie wystaw
online na stronach muzedw.

Jesienig 2023 roku Fundacja PGE po raz drugi zorganizowata i przeprowadzita konkurs plastyczny ,Spotkania
ze Sztuka”. Tematem drugiej edycji byto malarstwo Jézefa Chetmonskiego. Konkurs skierowany byt do uczniow
klas I-VIII szkdt podstawowych z miejscowosci liczacych ponizej 50 tys. mieszkancéw. W ramach konkursu
wptyneto ponad 1000 prac. Laureaci konkursu (tj. cata klasa laureata wraz z opiekunem) zostang zaproszeni
tym razem na jednodniowag wycieczke do wybranego przez klase jednego z pigciu objetych mecenatem PGE
Muzedw Narodowych w Polsce. Poza Warszawg, Krakowem i Lublinem bedgq mogty wybraé uczestnictwo
w lekcji muzealnej w Muzeum Narodowym w Gdansku lub Kielcach. Tak, jak i w pierwszej edycji autorzy
zwycieskich prac otrzymajq indywidualne nagrody w postaci bonu o wartosci 300 ztotych do wykorzystaniaw
sklepie Empik.

Plaza PGE - Poznaj moc battyckiego wiatru

W 2023 roku odbyta sie trzecia edycja projektu ,Plaza PGE - Poznaj Moc Battyckiego Wiatru”, zorganizowanego
przez Fundacje PGE. Strefy edukacyjne na Plazy PGE w Ustce, tebie i Sasinie odwiedzito blisko 17 tysiecy
mieszkancdéw i turystow, wypoczywajacych nad polskim morzem. Przez 36 dni dzieki dedykowanym atrakcjom
poznawali ciekawostki o morskich farmach wiatrowych i odnawialnych Zzrédtach energii. Od 7 lipca do 15
sierpnia 2023 roku na odwiedzajacych Plaze PGE czekato kilka stref tematycznych, w tym m.in.: strefa
interaktywnej edukacji, strefa wiedzy, strefa edukacyjno-warsztatowa czy strefa sportowa. Wielofunkcyjne
boisko umozliwiato gre w siatkdwke plazowa, pitke noznag i przeciaganie liny. Dodatkowo odbywaty sie
spotkania ze sportowcami wspieranymi przez PGE, w tym z przedstawicielami Kadry Narodowej w
windsurfingu.

Turniej Maszyn Wiatrowych

W konkursie ,PGE Turniej Maszyn Wiatrowych 2023” wzieto udziat ponad 1500 osdb. Wielki finat konkursu
odbyt sie 24 kwietnia 2023 roku w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Wzieto w nim udziat 50 druzyn
z catej Polski.

Zadaniem uczestnikdw byto zbudowanie, zgodnie z wytycznymi regulaminu, modelu turbiny przetwarzajacej
energie kinetyczng wiatru na energie mechaniczng. Wykonane przez ucznidw maszyny byly nastepnie
testowane na unikatowym stanowisku pomiarowym w trzech konkurencjach: najwieksza predkosc obrotowa,
najwieksza moc, najwiekszy moment przy zatrzymanym wale turbiny.

Turniej Maszyn Wodnych

Finat ,,PGE Turnieju Maszyn Wodnych 2023" odbyt sie na Politechnice Warszawskiej. W konkursie wzieto udziat
ponad 2000 uczestnikow, ktérzy zbudowali fgcznie ponad 650 turbin wodnych. Po raz pierwszy konkurs
osiggnat range miedzynarodowa. Dzieki wspditpracy z Polska Ambasadq w Wilnie zorganizowano eliminacje
regionalne dla uczniéw polskich szkét z terenu Litwy. Eliminacje w Wilnie byty jednymi z trzynastu regionalnych
konkursow. W Polsce eliminacje odbyly sie w Siedlcach, Etku, Wroctawiu, Katowicach, Tarnowie, Lublinie,
Skierniewicach, Zalasewie, Zielonej Gérze, Szczecinie, Wejherowie i Bydgoszczy.

~PGE Turniej Maszyn Wodnych 2023" to trzecia edycja innowacyjnego konkursu technicznego promujacego
odnawialne zrédta energii. Jego celem jest zachecenie mtodziezy do pogtebiania wiedzy zdobytej w szkole
oraz umozliwienie zastosowania jej w praktyce podczas budowy maszyn. Konkurs popularyzuje przedmioty
Sciste i nauki techniczne wsréd mtodziezy oraz rozwija zdolnosci manualne. Organizatorem PGE Turnieju
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Maszyn Wiatrowych oraz Turnieju Maszyn Wodnych jest Piaseczyriska Fundacja Ekologiczna. Partnerem
Strategicznym konkursu jest Fundacja PGE.

Polska od kuchni

Fundacja PGE, tak jak i Grupa PGE, wspiera projekty na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
W 2023 roku wsparta m.in. projekt Lokalnej Organizacji Turystycznej Integra:,Polska od kuchni — Festiwal Kot
Gospodyn Wiejskich”. Ogolnopolski festiwal to swieto polskiego folkloru, kultury regionalnej oraz okazja do
wyroznienia wyjatkowych kobiet za ich zaangazowanie i aktywnos¢. Celem trwajacego od maja do wrzesnia
wydarzenia jest prezentacja bogatego dorobku két gospodyn wiejskich oraz docenienie ich ogromnego wktadu
w tworzenie dziedzictwa kulturowego wiasnego regionu oraz dziatan na rzecz integracji miedzypokoleniowej.

Podczas spotkan, ktére majg miejsce w kazdym z wojewddztw, odbywajg sie pokazy i warsztaty kulinarne,
warsztaty i panele dyskusyjne z ekspertami z réznych dziedzin oraz jarmarki produktéw regionalnych. Finat
festiwalu odbywa sie na btoniach PGE Narodowego w Warszawie.

Dziatania sponsoringowe

Dziatania w obszarze sponsoringu kultury, sportu oraz wydarzen branzowych, realizowane
w 2023 roku wynikaty z przyjetej w 2021 roku i kontynuowanej w latach 2022-2023 strategii sponsoringu.
Uporzadkowana polityka sponsoringowa wyodrebnia programy sponsoringowe, w ramach ktérych w 2023 roku
byty realizowane poszczegdlne projekty.

Kazdy z tych programéw zbudowany zostat w powigzaniu nie tylko z dziatalnoscig operacyjng, ale rowniez
w odniesieniu do budowania odpowiedzialnego przywddztwa rynkowego i spotecznego firmy.
Grupa PGE uwzglednia zaréwno cele zwigzane z budowg wartosci marki PGE, jak i dazenie do wspierania
inicjatyw spoteczno-edukacyjnych istotnych dla polskich rodzin.

Projekty/dziatania realizowane w ramach programow

+ Filharmonie
PGE Kulturalna Grupa

Energetyczna * Muzea, w tym Muzea Narodowe oraz zamki krolewskie

+ Lokalne i regionalne wydarzenia kulturalne
* Muzeum Powstania Warszawskiego
» Muzeum Dzieci Polskich - ofiar totalitaryzmu

PGE Dumni z Historii « Ochody rocznicy Powstania Warszawskiego - ,Energetycy w Powstaniu”
w hotdzie Bohaterom Eletrowni Powisle

» Lokalne wydarzenia historyczne
« Polski Zwiazek Zeglarski

Moc Wiatru i Wody + Polski Zwigzek Kajakowy
+ Polski Zwigzek Ptywacki
* ,Zimowy PGE Narodowy w trasie”

Sportowa Zima z PGE » Polski Zwigzek tyzwiarstwa Szybkiego

» Polski Zwigzek tyzwiarstwa Figurowego
* Turniej PGE Junior - turniej pitkarski dla PGE Narodowym

PGE Junior + Akademie sportowe (np. Akademia Widzewa £6dz, Akademia Judo Poznan,
Akademia Wilfredo Leona w Toruniu, Akademia ,Mtode Zubry” Biatystok)

* PGE Narodowy
» PGE Ekstraliga

+ Kluby sportowe, m.in: PGE FKS Stal Mielec, PGE Spdjnia Stargard, PGE
Rysice Rzeszow, Stal Stalowa Wola, Arka Chetm, Chetmianka Chetm, todzki
Klub Hokejowy/Fabrykanci tédzkie

MOCna Liga PGE

» PGE Dywizja Mistrzowska Polskiej Ligi Esportowej
Moc e-mocji » PGE Nowy Poziom Polskiej Ligi Esportowej
+ PGE Turdw Zgorzelec (sekcja e-sportowa)
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Projekty sponsoringowe PGE sg przejawem dobrej wspodtpracy ze spotecznosciami lokalnymi w lokalizacjach,
w ktoérych Grupa PGE obecna jest od wielu lat, ale tez w tych, w ktérych PGE dopiero zaczyna prowadzi¢ swojq
dziatalnos¢.

Sponsoring kultury

PGE jest mecenasem polskiej kultury i jest to wazny element nie tylko aktywnosci marketingowej,
ale promowanego w Grupie PGE systemu wartosci. W 2023 roku Grupa PGE wspierata 25 instytucji kultury
w catej Polsce, bedac jednym z najbardziej rozpoznawalnych mecenaséw kultury w kraju.

W 2023 roku PGE rozpoczeta wspotprace z Filharmonig £odzka i Operg Lubelska. Kontynuowata tez wspodtprace
ze wszystkimi filharmoniami, sponsorowanymi do tej pory.

PGE wspiera i wspierata Filharmonie Narodowg w Warszawie, od 2012 roku nosi honorowy tytut Mecenasa
Roku a od 2016 roku wspotpracuje z Filharmonig Narodowg przy autorskim, edukacyjnym cyklu koncertowym
Poranki i Popotudnia dla Matych Melomandw.

PGE kontynuuje wspdtprace z Polska Filharmonig Battycka w Gdansku, Filharmonig im. Karola
Szymanowskiego w Krakowie, Narodowym Forum Muzyki we Wroctawiu, Torunskg Orkiestra Symfoniczng,
Filharmonig Zielonogorska im. Tadeusza Bairda, Filharmonig Podkarpacka im. A. Malawskiego w Rzeszowie,
Filharmonig Gorzowska - Centrum Edukacji Artystycznej, Filharmonig Swietokrzyskq w Kielcach, Filharmonig
im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie, Filharmonig Slaska im. Henryka Mikotaja Gdreckiego w Katowicach
oraz Operq i Filharmonig Podlaskg — Europejskie Centrum Sztuki w Biatymstoku imienia Stanistawa Moniuszki,
Filharmonig im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie, Filharmonig w Opolu oraz Filaharmonig Dolnoslaska
w Jeleniej Gorze.

Filharmonia Narodowa w Warszawie

Polska Filharmonia Battycka w Gdansku
Filharmonia todzka w todzi

Filharmonia Gorzowska w Gorzowie Wlkp.
Filharmonia Swietokrzyska w Kielcach
Filharmonia Lubelska w Lublinie
Filharmonia Podkarpacka w Rzeszowie
Torunska Orkiestra Symfoniczna w Toruniu
Narodowe Forum Muzyki we Wroctawiu
Filharmonia Opolska w Opolu

Filharmonia Szczecinska w Szczecinie
Filharmonia Krakowska w Krakowie

Opera i Filharmonia Podlaska w Biatymstoku
Filharmonia Zielonogorska w Zielonej Gorze
Filharmonia Slaska w Katowicach
Filharmonia Dolnoslaska w Jeleniej Gorze
Opera Lubelska w Lublinie

NSO AWN

A A A A A A a a0
Nouhwh =0

Rys. Mecenat Grupy PGE nad filharmoniami w catym kraju

W 2023 PGE kontynuowata wspdtprace z Muzeum Narodowym w Lublinie i Zamkiem Krélewskim na Wawelu,
rozszerzyta zakres wsparcia i objeta mecenatem cate Muzeum Narodowe w Warszawie i Muzeum Narodowe
w Krakowie oraz pozyskata nowe instytucje kultury, jak: Muzeum Narodowe w Gdansku, Muzeum Narodowe
w Kielcach, Zamek Krélewski w Warszawie (mecenas edukacji) oraz Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku.

Wsparcie Muzedw zaowocowato wieloma wystawami takimi jak: ,MNW kolekcjonuje”, ,Picasso” czy ,Arkadia”
w Muzeum Narodowym w Warszawie, ,Obraz Ziotego Wieku w Zamku Krélewskim na Wawelu czy
monumentalna wystawa poswiecona dzietom Jana Matejki w Muzeum Narodowym w Krakowie.

Dumni z historii

PGE Polska Grupa Energetyczna wspiera inicjatywy zwigzane z kultywowaniem pamieci historycznej.
Od wielu lat PGE wspétpracuje z Muzeum Powstania Warszawskiego.

170



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

Jak co roku, w 2023 roku PGE takze wiaczyta sie w obchody rocznicy Powstania Warszawskiego, organizujac
uroczystosc¢ ,Energetycy w Powstaniu” w hotdzie energetykom z Elektrowni Warszawskiej na Powislu.

W 2023 roku PGE kontunuowata wspédtprace z Muzeum Dzieci Polskich - ofiar totalitaryzmu, jako mecenas
Muzeum. Dzieki wsparciu PGE Muzeum zorganizowato wystawy upowszechniajgce wiedze o tragicznym losie
dzieci osadzonych w obozie przy Przemystowej oraz jego filii w Dzierzaznej koto Zgierza, zrealizowato film
dokumentalny ,Skradziona tozsamos$¢” oraz wybudowato pomnik Pamieci Dzieci Polskich.

Sponsoring sportu

Od 2015 roku PGE Polska Grupa Energetyczna jest partnerem tytularnym stadionu PGE Narodowy
im. Kazimierza Gorskiego, na ktéorym organizowane sg najwieksze wydarzenia sportowe, kulturalne
i biznesowe.

W 2023 roku kontynuowano wspétprace z klubami wystepujacymi w najwyzszych klasach rozgrywkowych
najbardziej popularnych dyscyplin:

» Stalg Mielec (PKO BP Ekstraklasa, pitka nozna mezczyzn),
»  Spédjnig Stargard (Energa Basket Liga/Orlen Basket Liga, koszykdéwka mezczyzn),
« Developresem Rzeszéw (Tauron Liga, siatkdwka kobiet).

W ramach podpisanych umoéw sponsoringu tytularnego druzyny te wystepujg w rozgrywkach pod nazwami
zawierajacymi marke PGE - PGE FKS Stal Mielec i PGE Spéjnia Stargard. W 2023 roku rozszerzono wspodtprace
z siatkarkami z Rzeszowa, ktére od sezonu 2023/2024 wystepujg pod nazwa PGE Rysice Rzeszdw.

W 2023 roku PGE kontynowata réwniez wspoétprace z klubami z nizszych poziomdéw rozgrywkowych,
w tym m.in. klubem Stal Stalowa Wola (2 Liga pitki noznej) czy Chetmskim Klubem Sportowym, w ramach
ktorego funkcjonuje pitkarska druzyna Chetmianka Chetm (3 Liga) oraz siatkarska Arka Chetm (Tauron 1 Liga).
Od sezonu 2023/2024 PGE rozpoczeta réwniez wspodtprace z Lodzkim Klubem Hokejowym, w ramach ktérego
wspiera druzyne Fabrykanci todzkie wystepujacg w 1 Lidze/MHL.

Marka najwiekszej firmy energetycznej w Polsce po raz dziewiaty towarzyszyta zuzlowcom rywalizujacym
w najlepszej zuzlowej lidze $wiata — PGE Ekstralidze. Jednoczeénie w 2023 roku umowa z Ekstraliga Zuzlowg
zostata przeduzona na kolejne 4 lata. W sezonie 2023 w ramach wspoétpracy z organizatorem tych rozgrywek
kontynuowano prosrodowiskowe akcje CSR (EKO PGE Ekstraliga), jak i dziatania wizerunkowe w social mediach
czy film wideo pokazujacy ekologiczne aspekty tego sportu. Wszystkie te dziatania zostaty zebrane
na specjalnej subdomenie: eko.speedwayekstraliga.pl. Do programu wiaczyty sie wszystkie kluby
uczestniczace w rozgrywkach. Logotyp EKO PGE Ekstraligi znajduje sie w programach meczowych
oraz na busach kazdego zawodnika PGE Ekstraligi.

Obszar e-sportu

W 2023 roku PGE kontynuowata wspotprace z Polska Ligg Esportowa (PLE) jako sponsor tytularny rozgrywek
pod nazwa: ,PGE Dywizja Mistrzowska Polskiej Ligi Esportowej”. Kontynuowano realizacje umowy,
ktéra wyznacza nowe standardy w obszarze sponsoringu profesjonalnych rozgrywek e-sportowych.

W 2023 roku Polska Liga Esportowa przy wsparciu PGE zorganizowata trzecig edycje specjalnego eventu
e-sportowego - PGE Superpucharu Polskiej Ligi Esportowej na Stadionie Letnim w Gdansku.
Event byt przyktadem synergii miedzy $wiatem sportu i e-sportu. Turniej e-sportowy zgromadzit setki oséb
na miejscu jak i przed ekranami - transmisje przeprowadzono w Internecie.

Jednym z filarow dziatalnosci Polskiej Ligi Esportowej jest edukacja i rozwdj kompetencji zawodnikow
esportowych. W 2023 roku PGE przystapita do wsparcia rozgrywek dla mtodych graczy - amatoréw. Projekt
pod nazwa ,PGE Nowy Poziom PLE" to pierwsze w Polsce masowe rozgrywki osadzone w profesjonalnej
strukturze Polskiej Ligi Esportowej.

W 2023 roku PGE kontynuowata takze wsparcie e-sportowe]j sekcji PGE Turowa Zgorzelec.

Sponsoring indywidualny

PGE w od lat wspétpracuje z Zofig Klepackg - czotowg polska windsurferka. Zawodniczka szlifuje forme
po zmianie klasy rozgrywkowej na iQFoil i ma nadzieje na zdobycie kolejnego medalu olimpijskiego

w 2024 roku.
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PGE wspiera réwniez Piotra Kosewicza - niepetnosprawnego lekkoatlete specjalizujgcego sie w rzucie dyskiem.
Piotr Kosewicz jest wicemistrzem $wiata, dwukrotnym mistrzem Europy i ztlotym medalista Igrzysk
Paraolimpijskich. Dzieki wsparciu PGE przygotowuje sie do Igrzysk Paraolimpijskich w Paryzu w 2024 roku.

W 2023 roku PGE kontynuowata umowe sponsoringu Ksawerego Masiuka, ktory w 2022 roku zostat brgzowym
medalistg mistrzostw $Swiata w Budapeszcie na 50 m stylem grzbietowym. Ptywak notuje znakomite osiggniecia
na wielkich imprezach miedzynarodowych wsréd junioréw. Ksawery Masiuk w styczniu 2023 zostat wyrdzniony
nagroda Nadziei Olimpijskiej im. Eugeniusza Pietrasika.

Moc wiatru i wody

W 2023 roku PGE rozwijata projekty sponsoringowe z Polskim Zwigzkiem Zeglarskim, Polskim Zwigzkiem
Kajakowym oraz Polskim Zwigzkiem Ptywackim, ktére wspierajg inicjatywy zwigzane z energig odnawialng
(wiatr i woda) oraz postawami proekologicznymi.

PGE Polska Grupa Energetyczna wsparata kilka istotnych obszaréw dziatania Polskiego Zwiazku Zeglarskiego:

+ kadre narodowa PZZ, spos$rdd ktérej wytoniono grupe Ambasadoréw PGE Sailing Team Poland.
Ambasadorzy reprezentowali Polske na regatach na catym Swiecie, zdobywajac medale w mistrzostwach
Swiata, Europy, w regatach Pucharu Swiata, ale tez angazowali sie w promocje morskiej energetyki
wiatrowej i inwestycji Grupy PGE w tym sektorze.

«  rozwdj Ogodlnopolskiego Programu Edukacji Zeglarskiej PolSailnig. To najwiekszy w Polsce, kompleksowy
program wsparcia i popularyzacji zeglarstwa realizowany przez Polski Zwigazek Zeglarski we wspdtpracy
z okregowymi zwigzkami zeglarskimi i klubami sportowymi oraz przy udziale srodkéw Ministerstwa Sportu
i Turystyki. Trzonem programu edukacji zeglarskiej jest nie tylko nauka podstaw zeglarstwa, ale rowniez
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych zasad bezpieczenstwa nad wodga, zdrowego stylu zycia
oraz odpowiedzialnej postawy wobec srodowiska naturalnego.

+  rozwdj eSailingu. W ramach wspdtpracy PGE z Polska Liga Esportowa i PZZ, Zwigzek zorganizowat
cykl wirtualnych regat PGE eSailing 2023.

W 2023 roku PGE kontynuuowata wspotprace Polskim Zwigzkiem Plywackim. Wspotpraca obejmuje
m.in. sponsoring kadry narodowej startujacej w mistrzostwach s$wiata, mistrzostwach Europy i innych
miedzynarodowych imprezach oraz wsparcie dla najwazniejszych imprez w Polsce organizowanych przez Polski
Zwigzek Ptywacki.

PGE Polska Grupa Energetyczna pozostawata takze sponsorem gtéwnym Polskiego Zwigzku Kajakowego.
Wspotpraca obejmuje w szczegdlnosci wydarzenia takiej rangi, jak: mistrzostwa $wiata, mistrzostwa Europy
i puchary $wiata z udziatem kadry narodowej - reprezentacji Polski. Umowa przewiduje réwniez wsparcie
aktywnosci i wszystkich sportéow kajakowych zrzeszonych w Polskim Zwigzku Kajakowym. Bardzo waznym
obszarem wspotpracy pomiedzy PGE a PZKaj jest popularyzacja kajakarstwa turystycznego i amatorskiego
w Polsce. W 2023 roku biato-czerwoni zdobyli w zawodach rangi mistrzowskiej 103 medale.

PGE Junior

Celem PGE jest zapewnienie ciggtego rozwoju miodych sportowcow, ktérzy w przysztosci zasilg druzyny
seniorskie. Cel ten jest realizowany poprzez sponsoring dzieciecych klubéw sportowych, gtéwnie w regionach,
w ktorych PGE prowadzi dziatalno$¢ biznesowa.

W 2023 roku PGE w ramach projektu PGE Junior wspierata 26 akademii w réznych dyscyplinach.
Dzieki zajeciom i sportowej rywalizacji podopieczni wyrabiaja w sobie zdrowe nawyki zwigzane z aktywnoscig,
fizyczna, nabywajac jednoczesnie umiejetnosci niezbedne w dorostym Zzyciu, takie jak systematycznosc
czy umiejetno$é wspdtpracy w grupie. Celem programu jest ksztattowanie charakteru mtodych zawodnikdw,
podtrzymywanie pasji oraz rozwoj umiejetnosci przez treningi pod okiem wykwalifikowanych treneréow.
tacznie PGE w ramach projektu wspiera ponad 6 200 mtodych zawodnikéw réznych dyscyplin, takich jak: pitka
nozna, siatkdwka, koszykowka czy pitka reczna, ale takze tyzwiarstwo synchroniczne, judo, squash czy rugby.
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1. PGE Spdjnia Stargard 14. MKS Mazur Etk
2. PGE KPR Gryfino 15. Akademia tomza
3. Akademia Wilfredo Leona  16. Bron Radom
4. Widzew todz 17. PGE Mtode Perty Lublin
5. MKP Kotwica Kotobrzeg 18. MKS Lublin
6. RC Lechia Gdansk 19. MKS Avia Swidnik
7. GKS Glinik Gorlice 20. PGE Granica Bogatynia
8. MKS Polonia Przemysl 21. PGE Akademia Judo Poznan
9. PGE FKS Stal Mielec 22. MLKS Jozefovia Jozefow
10. Hugonacademy 23. KS Polonia Bystrzyca Ktodzka
11. Mtode Zubry Biatystok 24. KS Podhalanin Biecz
12. KS Halinow 25. SEMP Ursynow
13. FC Lesznowola 26. KS Ursus

Rys. Druzyny dzieciece i mtodziezowe wspierane przez PGE w ramach programu PGE Junior.
Turniej PGE Junior na PGE Narodowym

Od 2021 roku PGE Polska Grupa Energetyczna organizuje pitkarski ,Turniej PGE Junior”. Na murawie
PGE Narodowego odbyly sie dotychczas trzy turnieje. W turnieju w 2023 roku wzigto udziat 18 akademii
pitkarskich wspieranych przez PGE:Akademia Pitkarska PGE FKS Stal Mielec, FC Lesznowola, Akademia
Widzewa t6dz, Akademia Pitkarska Avii Swidnik, Akademia Glinik Gorlice, PGE Mtode Perty Lublin, Akademia
Pitkarska Broni Radom, MKS Granica Bogatynia, MKS Mazur Etk, Akademia Pitki Noznej tomza, Akademia MKP
Kotwica Kotobrzeg, KS Halinéw, KS Podhalanin Biecz, KS SEMP Ursynéw, KS Polonia Bystrzyca Ktodzka, MLKS
Jozefovia ,MKS Polonia Przemysl i KS Ursus.

Miodzi adepci mieli niebywatg okazje gry na najwiekszej sportowej arenie w kraju, ktéra nazywana
jest ,domem reprezentacji Polski w pitce noznej”. Po zmaganiach na boisku pamigtkowe medale i upominki
mtodym pitkarzom wreczali m.in. byli reprezentanci Polski w pitce noznej.

PGE Najwieksza Lekcja WF-u

Wydarzeniem, ktére juz od kilku lat wspiera PGE, jest ,PGE Najwieksza Lekcja WF-u”. Projekt skierowany
jest do ucznidow szkdét podstawowych z catej Polski. Idea wydarzenia, ktdérego organizatorem
jest Stowarzyszenie Akademia Sportu Artura Siddmiaka, jest stworzenie dzieciom i mtodziezy z catego kraju
mozliwosci udziatu w interdyscyplinarnej rywalizacji sportowej. Celem ditugofalowym - zachecenie
najmtodszych do regularnego uczestnictwa w szkolnych zajeciach WF i podnoszenia sprawnosci ogdlnej,
zainteresowanie uprawianiem sportu i aktywnoscig fizyczng. W 2023 roku w dziewiatej juz edycji,PGE
Najwiekszej Lekcji WF-u” wzieto udziat tacznie ponad 2 tys. uczestnikdw - ucznidow szkdét podstawowych
oraz 100 wolontariuszy, w tym mitodziez ze szkét ponadpodstawowych.

W 2023 roku PGE kontynuowata zaangazowanie w cykl wydarzen pod nazwg ,PGE Szkolne Lekcje WF-u”,
ktore poprzedzaty ,PGE Najwieksza Lekcje WF-u”. W pazdzierniku ,Szkolne Lekcje” wspierane przez PGE
odbyty sie w Siemieniu, Parczewie, Biatej Podlaskiej, Siemiatyczach, Siechnicach i Ptawnicy. Edycja 2023
to ponad 600 uczestnikéw z mniejszych osrodkéw, ktdrzy podjeli sportowe wyzwanie ekipy Artura Siédmiaka
- w przesziosci reprezentanta Polski w pitce recznej.

Nowoscig w 2023 roku byta ,PGE Letnia Najwieksza Lekcja WF-u”, czyli letnia odmiana lekcji wychowania
fizycznego, w trakcie ktérej na specjalnie przygotowanych na piasku stacjach multisportowych, uczestnicy
mogli sprébowac swoich sit w plazowej pitce recznej i konkurencjach ogdlnorozwojowych. W pierwszej edycji,
ktora odbyta sie w przededniu wakacji udziat wzieto ponad 600 uczniéw szkdét podstawowych.

Zaangazowanie w ,PGE Najwiekszg Lekcje WF-u” jest waznym punktem w kalendarzu wydarzen

sponsoringowych, wpisujagcym sie w strategie Grupy PGE dot. wspierania sportu dzieci i miodziezy
oraz wspierania lokalnych spotecznosci, ktére sg bezposrednio zaangazowane w dziatalno$¢é biznesowa PGE.
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Energetyczna

Wspieranie rozwoju tyzwiarstwa

PGE Polska Grupa Energetyczna od wielu lat wspiera tyzwiarstwo, zaréwno zawodowe, jak i amatorskie, bedac
najwiekszym partnerem tego sportu w Polsce.

W 2023 roku w ramach wspotpracy PGE z Polskim Zwigzkiem kyzwiarstwa Figurowego odbyto sie kilkanascie
wydarzen sportowych, logo PGE towarzyszyto tyzwiarskiej reprezentacji narodowej podczas zawodow
krajowych i miedzynarodowych wspoétorganizowanych przez PZLF.

W ramach upowszechniania tyzwiarstwa, nieprzerwanie od 2018 roku razem z Polskim Zwigzkiem tyzwiarstwa
Figurowego PGE realizuje projekt ,"Chodz na tyzwy”. Tylko w 2023 roku, w ramach projektu zorganizowano
dni otwarte w kilku miastach Polski. Podczas kazdego z tych wydarzen uczestnicy, pod okiem profesjonalnych
trenerow z miejscowych klubow, mieli okazje zrobi¢ swoje pierwsze kroki na tyzwach. Poza dniami otwartymi
prowadzone byty i sq cotygodniowe zajecia w kilkunastu miastach w Polsce.

W 2023 roku PGE rozwijata wspotprace z klubami tyzwiarstwa synchronicznego, takimi jak: Ice Skater, MKS
Le Solei oraz Ice&Rolll. Jest to niezwykle widowiskowa dyscyplina tyzwiarska, a naszym celem PGE
jest jej popularyzacja wsréd mitosnikdéw zimowych aktywnosci.

W 2023 roku PGE kontynuowata wspdtprace z Polskim Zwigzkiem tyzwiarstwa Szybkiego jako partner gtowny
zwigzku oraz partner Kadry Narodowej. Dzieki wsparciu PGE w 2023 roku Polski Zwigzek tyzwiarstwa
Szybkiego zorganizowat kilkanascie imprez krajowych, jak i miedzynarodowych w tym zawody Pucharu Swiata
w Tomaszowie Mazowieckim.

W sezonie 2022/2023 zostat zrealizowany projekt ,Zimowy PGE Narodowy w Trasie”. Ten najbardziej
rozpoznawalny zimowy tour po polskich lodowiskach goscit 600 tys. os6b w 16 miastach. Projekt jest okazjq
do zapoznania sie z tyzwiarstwem nie tylko dla najmtodszych, ale takze dla dorostych, ktérzy do tej pory
nie mieli kontaktu z tym sportem. Wsréd zimowych atrakcji znajduja sie ,,Poranki dla dzieci z PGE”, podczas
ktérych odbywajq sie zajecia nauki jazdy na tyzwach dla najmtodszych. Wszystkie zajecia sg przeprowadzane
pod okiem profesjonalnych trenerdw.
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3.5 Klienci i kontrahenci

3.5.1 Klienci

Rozwoj oraz zmiany na rynku energii, bedgce efektem trwajgcej transformacji energetycznej, generujg nowe
wyzwania zaroéwno dla firm energetycznych, jak i dla klientéw. Dzieki zmianom ustawodawczym, miedzy
innymi w zakresie odnawialnych zrddet energii, klienci majg mozliwo$¢ czynnego uczestniczenia w procesie
wytwarzania energii i coraz aktywniej zaznaczajg swodj udziat w systemie elektroenergetycznym,
stajqc sie niejako motorem zmian na rynku zielonych technologii.

Grupa PGE jako lider zmian w polskiej energetyce, realizujac strategie neutralnosci klimatycznej poprzez
zapewnienie energii przyjaznej dla s$rodowiska, nowoczesnych ustug energetycznych oraz sprawnej
i efektywnej organizacji, wspiera klientow zapewniajac stabilne i nieprzerwane dostawy energii elektrycznej
i ciepta.

W 2023 roku sytuacja geopolityczna oraz gospodarcza spowodowata konieczno$¢ wdrozenia rozwigzan
stuzacych ochronie odbiorcéw energii. Grupa PGE podejmowata liczne inicjatywy, aby trudna sytuacja
byta w jak najmniejszym stopniu odczuwalna przez klientéw oraz nie wptywata na jakos¢ obstugi.

Kluczowe spotki oferujgce swe ustugi klientom indywidulanym to: PGE Obroét S.A., PGE Dystrybucja S.A. i PGE
Energia Ciepta S.A., Spotka PGE Obrot, zajmujaca sie w Grupie PGE sprzedaza energii elektrycznej do
odbiorcéw, obstugiwata w 2023 roku ponad 5,6 min odbiorcow, ktérzy zakupili od spétki ponad 32 TWh energii
elektrycznej. PGE Dystrybucja, spotka posiadajgca koncesje dystrybucji energii elektrycznej i Swiadczaca, w
ramach Grupy PGE, ustugi dostarczania energii elektrycznej do odbiorcéw, dostarczyta w 2023 roku blisko
35,8 TWh energii elektrycznej na obszarze 129,94 tys. km2 (blisko 40 proc. powierzchni Polski), przytaczajac
do sieci blisko 87 tysiecy odbiorcéw i ponad 78 tysiecy instalacji prosumenckich.

PGE Energia Ciepta, najwiekszy w Polsce producent energii elektrycznej i ciepta, wytwarzanych w procesie
wysokosprawnej kogeneracji, posiada 16 elektrocieptowni (o mocy cieplnej 6,9 GWt i mocy elektrycznej
2,6 GWe) oraz sieci cieptownicze o dtugosci 700 km. Spotka produkuje ciepto dla duzych polskich miast, wsrdd
ktorych znajdujg sie: Krakéw, Gdansk, Gdynia, Wroctaw, Rzeszéw, Lublin, Bydgoszcz, Kielce i Szczecin.
Spotka jest tez obecna w Toruniu, Zielonej Gbérze, Gorzowie Wielkopolskim, Zgierzu, Siechnicach i Gryfinie,
gdzie jest rowniez dystrybutorem ciepta do klientéw koncowych.

Polityki i standardy

Wysokie standardy jakosci obstugi klientéw oraz swiadczonych ustug sg jednym z priorytetowych celdw Grupy
PGE i znajduja odzwierciedlenie w przyjetych, konsekwentnie wdrazanych oraz aktualizowanych politykach
i innych dokumentach zarzadzania.

W zakresie sprzedazy detalicznej najwazniejsze kierunki to:

« najwyzszy na rynku poziom satysfakcji klientéw wynikajacy z jakosci ustug energetycznych,
«  rozwoj profesjonalnych ustug energetycznych w oparciu o silne kompetencje,
- wzrost marzy w segmencie sprzedazy detalicznej (Sredniorocznie).

Spoétki z Grupy Kapitatowej PGE realizujgce obstuge klientéw w ramach prowadzonych dziatalnosci kierujag
sie poza Kodeksem Etyki, Kodeksem Postepowania dla Partneréw Biznesowych czy Politykg antykorupcyjna,
zasadami wspotpracy z klientami opisanymi w dokumentach regulujacych, takich jak: Kodeks Dobrych Praktyk
Operatoréw Systemoéw Dystrybucyjnych, Ksiegi Jakosci - Standardy Obstugi Klientéw oraz Standardy i Zasady
Obstugi Klientéw. Dotyczg one procesdéw zwigzanych z przytaczeniem do sieci, sprzedaza, obstugg
posprzedazowg oraz ustugami dystrybucyjnymi. Ich gtownym celem jest budowanie partnerskich relacji
z klientami przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszej jakosci obstugi i ustug.

Klienci Grupy Kapitatowej PGE oczekuja szybkiej, kompetentnej i kompleksowej obstugi. Powyzsze elementy
znajdujg odzwierciedlenie w przyjetych standardach obstugi klienta. Zapytania klientéw rozpatrywane
sgq w ciaggu 14 dni (w przypadku przeprowadzenia dodatkowych analiz i postepowania wyjasniajacego -
do 30 dni). Wéréd spraw zgtaszanych przez klientéw analizie podlegajg zwtaszcza reklamacje i skargi. Spofki

4 Obszar gmin, na ktérych dziata PGE Dystrybucja S.A.
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udostepniajg rézne kanaty umozliwiajgce ich ztozenie: od osobistego kontaktu poprzez formy zdalne, coraz
czesciej wykorzystywane w komunikacji.

| GRI 2-25]
Klienci PGE Obrot S.A. majg mozliwos¢ zgtaszania reklamacji i skarg za posrednictwem:

« infolinii (nr tel. 422 222 222),

« formularzy internetowych (https://www.gkpge.pl/dla-domu/strefa-klienta/dokumenty-i-formularze),
« serwisu eBOK/mBOK,

+ elektronicznie na adres e-mail: serwis@gkpge.pl,

» osobiscie w dowolnym BOK,

*  poczty tradycyjnej.

PGE Dystrybucja S.A. umozliwia klientom kontakt za posrednictwem réznych kanatow kontaktu: :

» osobiscie w dowolnym Punkcie Obstugi Klienta Dystrybucyjnego (POKD),

« telefonicznie (https://pgedystrybucja.pl/kontakt/telefony-kontaktowe) oraz numer alarmowy w zakresie
przerw w dostawie energii elektrycznej: 991, 22 340 41 00 (nr dla aglomeracji warszawskiej), 41 241 44
11 (nr ogdlnopolski),

» elektronicznie na adresy e-mail (https://pgedystrybucja.pl/strefa-klienta/informacje-dla-konsumenta),

« za posrednictwem formularza kontaktowego na stronie internetowej (https://pgedystrybucja.pl/strefa-
klienta/formularz-kontaktu lub https://pgedystrybucja.pl/kontakt/e-formularze),

* poczta tradycyjna.

Klienci PGE Energia Ciepta maja mozliwo$¢ zgtaszania reklamacji i skarg za posrednictwem:
PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat Elektrocieptownia w Gorzowie Wielkopolskim

« infolinii (nr tel. 95 733 41 00),

« catodobowego telefonu alarmowego - 993 w celu zgtoszenia awarii lub 95 728 57 00,

« elektronicznie na adres e-mail: info.ecg@gkpge.pl,

+ osobiscie w siedzibie Oddziatu (dostosowane jest do obstugi osob niepetnosprawnych),

* poczta tradycyjna,

* z wykorzystaniem skrzynki podawczej,

«  obstuga zdalng w zakresie zdalnego monitorowania pracy weztdw oraz zdalnego odczytu wskazan urzadzen
pomiarowych.

PGE Torun S.A.

« infolinii (nr tel. 56 65 94 340),

» catodobowego telefonu alarmowego - 993 w celu zgtoszenia awarii,

+ elektronicznie na adres e-mail: bok.pgetorun@gkpge.pl,

« osobiscie w siedzibie Spétki (dostosowane jest do obstugi oséb niepetnosprawnych),
* poczta tradycyjna.

Elektrocieptownia , Zielona Gora” S.A. (,PGE EC Z2G")

« infolinii (nr tel. 68 4290 300),

+ catodobowego telefonu alarmowego - 993 w celu zgtoszenia awarii,

+ elektronicznie na adres e-mail: kancelaria@ec.zgora.pl, bok@ec.zgora.pl,

« osobiscie w siedzibie Spétki (dostosowane jest do obstugi oséb niepetnosprawnych),
e poczty tradycyjna.

Zgtoszenia przekazywane przez klientdw Grupy PGE sg analizowane i wykorzystywane do doskonalenia
proceséw obstugowych. Sprawy rejestrowane s w dedykowanych systemach IT. Ich obstuga
jest systematycznie monitorowana i raportowana. Zgtoszenia klientéw, w tym reklamacje i skargi stanowig
cenne zrédto informacji, a wnioski z ich analiz czesto stanowig przestanki do wprowadzania zmian w procesach
wewnetrznych. Dzieki temu standardy ustug oferowanych przez Grupe PGE sg stale podnoszone. Szczegdlnym
analizom podlegaja skargi, dzieki ktérym istnieje mozliwos¢ wykrycia ewentualnych nieprawidtowosci
lub naduzyé. Sg one rejestrowane i podlegajg monitorowaniu. W oparciu o wyniki przeprowadzonych analiz,
wdrazane sg programy naprawcze pozwalajace na wyeliminowanie wystepowania podobnych sytuacji
w przysztosci.
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W spétce obstugujacej najwiekszg liczbe klientéw, tj. PGE Obrét, w 2023 roku skargi stanowity 0,026 proc.
wszystkich zgtoszen klientdw. Udziat skarg przekazanych przez klientdw do Urzedu Regulacji Energetyki
w stosunku do wszystkich zgtoszen klientow zarejestrowanych w spétce wynidst 0,006 proc. Gtdwnym kanatem
wptywu skarg (ok. 66 proc.) byly kanaty zdalne: email, telefon. Wyzwania stawiane przed energetyka w 2023
roku, skutkowaty wzrostem ogoélnej liczby zgtoszen, w tym takze liczby skarg w PGE Obroét o ok. 55 proc.
W poréwnaniu do zarejestrowanych w roku 2022.

Wskazniki satysfakcji

W Grupie PGE cyklicznie realizowane sa badania marketingowe, pozwalajace na wielowymiarowy monitoring
satysfakcji klientow, ktory pozwala na weryfikacje stosowania przyjetych standarddéw. Wnioski z realizowanych
badan i przeprowadzanych analiz stanowig przestanki do zmian w procesach wewnetrznych, przyczyniajac
sie do statego podnoszenia standardéw oferowanych ustug.

Kwestie zwigzane z cenami energii elektrycznej maja duzy wptyw na sposdb obstugi klientdw i tworzg nowe
wyzwania dla konsultantéw oraz oséb zarzadzajacych. Obstuga rzadowej Tarczy Antyinflacyjnej i Tarczy
Solidarnosciowej wymagata w 2023 roku duzego zaangazowania pracownikow oraz dostosowania procedur,
procesow i systemdw billingowych. Dzieki wspdlnemu wysitkowi wskaznik CSI (Customer Satisfaction Index,
czyli Wskaznik Satysfakcji Klienta) w przypadku oceny pracy dla Biur Obstugi Klienta (BOK) PGE Obrot w 2023
roku odnotowat wzrost, zaréwno wsréd klientow taryfy G (89,1 proc.), jak i taryfy C1 (84,3 proc.).

KLIENCI TARYFA
Ne © KLIENCI TARYFA C1

91,9%

92,0% 90,9% 90,6%
% o
88,8% 89,6% 89,1% 90,0% 89,3%
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87 0% 89,1% 86,3%
J70 88,0% 84,3%
0
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83,5%
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77,0%
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72,0%

70,0%

Rys. Wskaznik CSI (Customer Satisfaction Index)

Dzieki wysokim standardom obstugi spétka PGE Obrot po raz jedenasty uzyskata certyfikat Firmy Przyjaznej
Klientowi. Jego otrzymanie poprzedzone jest badaniem jakosciowym realizowanym przez niezaleznych
audytoréw. Certyfikat przyznawany jest bezposrednio na podstawie niezaleznego badania opinii,
przeprowadzanego elektronicznie, telefonicznie oraz kwestionariuszowo. W badaniach zrealizowanych przez
Experience Institute ankietowani wskazali, ze w kontakcie z PGE Obrét cenig wysoki poziom i merytoryke
obstugi. Docenili takze stabilno$¢ i bezpieczenstwo energetyczne, ktore gwarantuje najwiekszy koncern
elektroenergetyczny w Polsce. Najwyzej ocenianym aspektem podejscia do klientéw jest dotrzymywanie
obietnic przez firme. W pordéwnaniu do roku ubiegtego odnotowano wzrost ocen pozytywnych dobrego
zaspokajania potrzeb klienta (+5 p.p.). Zwiekszyt sie takze odsetek klientdw zgadzajacych sie z tym,
ze PGE dba o klientéw (+7 p.p.). W badaniu tym w 2023 roku PGE Obrét uzyskata wynik na poziomie 90 proc.

Wyniki badania w ramach certyfikacji: Firma Przyjazna Klientowi:

2023 2022

Gotowos¢ do rekomendacji 92% 90%

Podejscie do klientow 88% 86%
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Ogoblne zadowolenie 89% 89%
Customer Effort Score 86% 84%
Jakos¢ obstugi 93% 92%

Proces zakupowy 91% 90%

Przeprowadzono réwniez ocene obstugi realizowanej w Biurach Obstugi Klienta PGE Obrot. Spétka zostata
oceniona na bardzo wysokim poziomie. Odsetek pozytywnych ocen poszczegdlinych aspektéw ksztattuje
sie na poziomie 83-94 proc. Warto zwrdéci¢ uwage na to, ze w tym roku klienci wyzej ocenili kompetencje oséb
obstugujacych w PGE oraz szybkos$¢ rozwigzywania zgtaszanych spraw (+3 p.p.).

Kontakt z infolinia PGE Obrot rowniez zostat oceniony na wysokim poziomie. Oceny pozytywne stanowig
od 85 - 89 proc. Badani najwyzej ocenili uprzejmos¢ konsultantéw infolinii. W poréwnaniu do ostatniej fali
badania wzrdst rowniez odsetek ocen pozytywnych dla sprawnosci rozwigzywania sprawy przez konsultantow
telefonicznych.

Klienci biznesowi, posiadajacy dedykowanego opiekuna réwniez wysoko ocenili ich prace (86-93 proc.
Ocen pozytywnych). W tym przypadku réwniez uprzejmos$¢ pracownikdw uzyskata najwyzsze noty.
Nizej natomiast oceniono tatwos¢ kontaktu z dedykowanym opiekunem.

Jako rzetelny i wiarygodny partner na rynku, PGE Obrot otrzymata rowniez na kolejny rok, na podstawie
audytu przeprowadzanego w grudniu 2023 roku, certyfikat firmy dziatajacej zgodnie z Dobrymi Praktykami
Sprzedawcow Energii Elektrycznej opracowanymi przez Towarzystwo Obrotu Energig (TOE). Spotka inicjuje
szereg dziatan informacyjnych ostrzegajacych przed nieuczciwymi sprzedawcami energii.

W roku 2023 zakonczono prace nad opracowaniem ,Podrecznika do projektowania placéwek obstugi klienta”,
zgodnie z nowym projektem koncepcyjnym BOK. Podstawowym zatozeniem przedstawionych w podreczniku
rozwigzan byto dazenie do stworzenia modelu nowoczesnej placowki, bezpiecznej, przyjaznej klientom
i pracownikom, umozliwiajacej elastycznos¢ i uniwersalnos$¢ aranzacji. W roku 2023 zmodernizowano szes¢
Biur Obstugi Klienta: w Chetmie, Radzyniu Podlaskim, Otwocku, Busko Zdroju oraz Stalowej Woli. W roku 2024
planowane sg remonty kolejnych placoéwek.

Zadowolenie z ustug dostawy energii elektrycznej

Dla poziomu satysfakcji klientdow kluczowa jest kwestia sposobu realizacji dostawy energii elektrycznej.
PGE Dystrybucja od dziewieciu lat monitoruje satysfakcje klientéw ze swiadczonych ustug. Analizie podlegajg
takie obszary jak: proces przylaczeniowy, kontakt z pogotowiem energetycznym, praca zespotéw Pogotowia
Energetycznego czy informacje o planowych wytaczeniach. Klienci PGE Dystrybucja wysoko oceniajg prace
jednego z kluczowych obszardw tj. funkcjonowania numeru alarmowego 991, odpowiedzialnego za zgtaszanie
przerw w dostawie energii elektrycznej. Wskaznik CSI (Consumer Satisfaction Index) od lat utrzymuje
sie na poziomie okoto 90 punktéw - w 2023 roku wynidst 88.
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Wykres: Ocena pracy numeru 991 CSI (0-100); zrédto 4P Research Mix (2015-2020, 2022), ARC Rynek i Opinia (2021),
Brainlab (2023)
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Komunikacja z klientami

Zmieniajace sie otoczenie oraz potrzeby klientéw wskazuja na konieczno$¢ wykorzystania wielu kanatow
komunikacji z klientami. Rozwijanie ich jest kluczowym elementem strategii Grupy PGE. Podwyzszenie
i ujednolicenie standardéw obstugi bedzie fundamentem dalszego rozwoju obszaru detalicznego,
koncentrujacego sie na zapewnieniu klientom komfortu energetycznego i cieplnego. Stuzg temu kolejne
uruchamiane inicjatywy, w szczegélnosci dotyczace zdalnej obstugi.

W 2023 roku spétka PGE Obrét wprowadzita szereg usprawnien w zakresie obstugi klientéw, miedzy innymi:

* zoptymalizowane zostaty:
o eFormularze na stronie www, tworzac je bardziej przyjaznymi dla klientdw np. formularz zawarcia
umowy,
o proces obstugi prosumentéw w kanatach zdalnych, zmniejszajac liczbe spraw przekazywanych
do obstugi przez back office,
o proces obstugi sprzedazy ofert w pierwszym kontakcie z rownoczesnym uruchomieniem sprzedazy
ofert w ramach kampanii wychodzacych,
« w ramach infolinii uruchomiona zostata mozliwos¢ automatycznego aktualizowania danych,
+ wzmocniona zostata ciggto$¢ pracy infolinii poprzez uruchomienie dodatkowej jednostki obstugowej
w Chetmie.

W PGE Obrét odbyt sie w 2023 roku kurs dla pracownikdw ze stosowania zasad prostego jezyka,
ktéry obejmowat swym zakresem:

» zasady prostego jezyka, teoria i praktyka prostej komunikacji,
+  poprawnosc jezykowa, transformacje, narzedzia lingwistyczne,
« korespondencjae, opiniowanie tekstow,

* umowy i regulaminy, legal design.

W kursie wzieli udziat przedstawiciele wszystkich kanatéow kontaktu z klientem - pracownicy obstugi
bezposredniej, telefonicznej, mailowej, korespondencyjnej oraz pracownicy tworzacy dokumentacje umowna,
pracownicy windykacji oraz marketingu. Celem kursu byto uzyskanie nowego standardu komunikacji
w organizacji, tworzenie dokumentow i pism prostych i zrozumiatych dla klienta, a w konsekwencji tworzenie
lepszej relacji — firma-klient.

Kurs byt prowadzony przez ekspertéw Uniwersytetu Wroctawskiego. Wszyscy uczestnicy kursu poddali
sie weryfikacji i pozytywnie zdali zewnetrzny egzamin, uzyskujac tytut eksperta prostej polszczyzny.

Tarcza Solidarno$ciowa

W zwigzku z obowigzkiem skitadania w czwartym kwartale 2022 roku oraz w 2023 roku os$wiadczen
uprawniajacych odbiorcéw do skorzystania z cen zamrozonych dla wyzszego limitu zuzycia energii elektrycznej
w gospodarstwie domowym oraz do skorzystania z cen maksymalnych w innych uzytkowanych obiektach
spbtka, wychodzac naprzeciw potrzebom klientéw, wprowadzita mozliwo$¢ elektronicznego ztozenia
o$wiadczenia. W tym celu uruchomiono takze zautomatyzowany formularz na korporacyjnej stronie
internetowej. Pozwolito to klientom na szybsze i tatwiejsze zrealizowanie formalnosci. Klienci ztozyli wszystkimi
udostepnionymi kanatami kontaktu ok. 1 min oswiadczen uprawniajacych do zakupu energii wedtug
cen maksymalnych lub zamrozonych na poziomie cen z 2022 roku.

Inicjatywy proklienckie w PGE Dystrybucja

W 2023 roku w PGE Dystrybucja wprowadzono inicjatywe poprawy jakosci obstugi w Punktach Obstugi Klienta
Dystrybucyjnego (POKD) tzw. Nowy Model Obstugi Klienta. Majgac na celu podniesienie konkurencyjnosci
PGE Dystrybucja w sferze obstugi klienta:

« w modernizowanych placéwkach wydzielono dedykowane zespoty do obstugi bezposredniej klienta,
+ wdrozono zaktualizowane Standardy i Zasady Obstugi Klienta w PGE Dystrybucja, gwarantujace
profesjonalng obstuge w mitej atmosferze.

Poprzez systematycznie wprowadzane zmiany, PGE Dystrybucja dazy do ujednolicenia zasad obstugi
oraz ustabilizowania i utrzymania ciggtosci pracy w POKD, a takze podniesienie satysfakcji klienta z wizyty
bezposredniej.
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Dodatkowo w 2023 roku w PGE Dystrybucja wdrozono system rejestracji i obiegu zgtoszen klientow, w tym
skarg i reklamacji, wspomagajacy prace wszystkich placowek POKD i komdrek wspierajgcych w formule ,back-
office" bezposrednig obstuge klienta. Rozwigzanie to pozwala na optymalizacje i ujednolicenie procesow
obstugi, zarzadzanie przeptywem pracy i obiegiem spraw. Umozliwia rowniez zbudowanie wspodlnej bazy
wiedzy, katalogu zgtoszen wraz z historig kontaktéw bezposrednich oraz jednolitej platformy wymiany danych
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, prowadzacych bezposrednig obstuge klienta. Wdrozenie takiego
rozwigzania sukcesywnie poprawia przeptyw informacji wewnatrz spotki. Ponadto dzieki centralnemu
systemowi obstugi zgtoszen, spdtka pozyskata dostep do raportéw i analiz, ktére umozliwiajg monitorowanie
biezacej pracy, co przektada sie pozwala na lepsze zrozumienie potrzeb klientow i dostarczenie im
wartosciowych produktéw i ustug.

Spotka prowadzita takze dziatania proklienckie w zakresie zdalnych kanatéw kontaktu, zwigzanych z obstugg
zgtoszen dotyczacych przerw w dostawie energii elektrycznej. Wprowadzono kilka modyfikacji w dziataniu
aplikacji mobilnej 991 Assistant, poprawiajacych komunikacje z klientem w zakresie dokonanych zgtoszen.
PGE Dystrybucja zrealizowata réwniez szereg modyfikacji w zakresie dziatania Wirtualnego Agenta (BOT-a)
wspomagajacego prace numeru alarmowego 991, a odpowiedzialnego za proces przyjecia zgtoszen od klientéw
w zakresie przerw w dostawie energii elektrycznej. Jest on szczegdlnie pomocny w sytuacjach awarii
masowych, kiedy wielu klientdw dzwoni na numer alarmowy. Szczegdétowa analiza dziatania tego kanatu
kontaktu, a nastepnie prace przeprowadzone w tym zakresie pozwolity podnie$¢ poziom skutecznosci tego
narzedzia o okoto 20 proc. PGE Dystrybucja planuje dalszy rozwdj tego kanatu kontaktu w roku 2024.

Zapewnienie ciagtosci dostaw energii elektrycznej

PGE Dystrybucja dba o poprawe niezawodnosci dostaw oraz obnizenie wskaznikéw SAIDI i SAIFI i podejmuje
wiele dziatan powodujacych szybsze, a zarazem skuteczniejsze usuwanie awarii. W 2023 roku wskaznik SAIDI
jest mniejszy w stosunku do roku 2022 o 182 min/odb., a wskaznik SAIFI zmniejszyt sie o 0,91 szt./odb.
Wzrost liczby oraz zakresu prac inwestycyjnych wptynat na wydtuzenie o ok. 6 min/odb. przecietnego czasu
trwania przerw planowych dla dostaw energii w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Obnizenie wskaznikow SAIDI
i SAIFI w 2023 roku wynika m.in. z efektéw z realizacji zadan inwestycyjnych w gtéwnej mierze Programu
Kablowania Sieci SN (PK30), a takze szeregu innych zadan poprawiajgcych niezawodnos$¢ sieci
oraz zwiekszenie pewnosci zasilania, zaréwno dla gospodarstw domowych, jak i dla firm.

Wskaznik SAIDI [minut]
(przecietny czas trwania przerw

w dostawach energii elektrycznej), e 495 368
w tym:

Planowane 41 35 34
Nieplanowane z katastrofalnymi 272 460 334
Wskaznik SAIFI [sztuk]

(przecietna czestos$¢ przerw

w dostawach energii elektrycznej), 4,29 5,20 4,28
w tym:

Planowane 0,25 0,20 0,19
Nieplanowane z katastrofalnymi 4,04 5,00 4,09

Dodatkowo waznym aspektem jest to, ze rok 2023 byt fagodniejszy, jesli chodzi o warunki pogodowe w Polsce
w poréwnaniu do lat ubiegtych. Negatywny wptyw pogody byt zauwazalny gtéwnie w styczniu, lutym, sierpniu,
pazdzierniku, listopadzie i grudniu, gdzie wskazniki awaryjnosci znaczaco rosty w wyniku skrajnych
niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, takich jak: szadz, oblodzenie, intensywne opady $niegu
i porywisty wiatr.

Obstuga klientow ciepta sieciowego
Spétki i oddziaty cieptownicze, nalezace do PGE Energia Ciepta, dzieki rozwijanym od lat systemom

informatycznym maja mozliwos¢ zdalnego zarzadzania praca sieci cieptowniczych, przyjmowania i rejestracji
zgtoszen klientéw oraz prowadzenia zdalnie kompleksowej obstugi klienta.
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Elektrocieptownia Zielona Géra S.A. od wielu lat realizuje strategie rozwoju rynku ciepta sieciowego -
rozbudowuje system cieptowniczy w miescie, eliminujgac potencjalny wzrost emisji z lokalnych Zrédet ciepta.
Spoétka oprocz dziatan rozwojowych podejmuje dziatania modernizacyjne sieci cieptowniczej i weztdéw cieplnych.
W roku 2023 zrealizowano 27 projektow przytgczenia budynkdéw do sieci cieptowniczej o tacznej mocy ponad
6 MWt, wybudowano blisko 2 km nowej sieci cieptowniczej i zmodernizowano ponad 0,5 km cieptociggow.

Z uwagi na wprowadzony ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw (Dz. U. z 2022 roku , poz. 1967 z pdzn. zmianami)
system wsparcia wrazliwych odbiorcéw ciepta w okresie od 1 pazdziernika 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku
pracownicy EC ZG na biezaco informowali klientébw o zasadach funkcjonowania tego programu,
obowigzkach spoczywajacych po stronie klientéw (ztozenie stosownego oswiadczenia), przekazywali wszelkie
niezbedne informacje w tym zakresie i pomagali im prawidtowo wypetnia¢ oswiadczenia.

PGE Torun od lat wspiera odbiorcéw ciepta w poprawie efektywnosci energetycznej budynkdw.
Oprécz dedykowanych programéw dofinansowujacych energooszczednosé budynkdéw, od jesieni 2023 roku
kazdy z wtascicieli i zarzadcow budynkéw w Toruniu, ogrzewanych cieptem sieciowym lub bedacych w zasiegu
sieci cieptowniczej, moze bezptatnie otrzymac zdjecia termowizyjne stropodachdéw dla 10 swoich obiektéw
wraz z instrukcjg ich odczytywania. Zdjecia wykonane sq w podczerwieni i pokazujg miejsca ubytkow ciepta.

Na podstawie otrzymanych zdje¢, klienci moga zdecydowa¢ o podjeciu ewentualnych dziatan
termomodernizacyjnych oraz sprawdzi¢ skutecznos$¢ przeprowadzonych wczesniej modernizacji.
Poza bezptatnym udostepnieniem zdje¢ w podczerwieni PGE Torun posiada takze rozszerzong oferte zwigzang
z wykonaniem szczego6towej analizy emisyjnoséci dachéw na podstawie lotniczych zdjeé¢ termowizyjnych,
z diagnozg i rekomendacjami. Ustuga ta pozwala na dokfadnie wskazanie miejsc w stropodachach, w ktérych
straty ciepta sg najwieksze ze szczego6towq analiza i propozycjg dziatan zmniejszajacych emisyjnosc.
Do tej pory, w jej ramach przekazano ponad 150 zdje¢ w podczerwieni z petnym opisem i analiza.

Odpowiedzialnos¢ wobec klientéw

W ramach podejmowanych dziatan Grupa Kapitatowa PGE prowadzi kampanie edukacyjne i informacyjne
skierowane do Klientéw, zarowno w mediach tradycyjnych, jak i spotecznosciowych, w celu zwrdcenia uwagi
na nieuczciwe praktyki rynkowe niektorych sprzedawcéw energii, ktérzy podszywajg sie pod wiarygodne
marki, takie jak PGE. W tym zakresie, w celu ochrony interesow klientéw, Grupa PGE wspétpracuje z organami
Scigania.

Dostepnos$¢ Biur Obstugi Klienta dla oséb niepetnosprawnych jest jednym z priorytetow Grupy PGE.
Ponad 75 proc. placowek PGE Obrét wyposazonych jest w podjazdy dla wozkéw inwalidzkich. W spodtce
wypracowano wiasciwy sposob obstugi klientéw niepetnosprawnych w zaleznosci od ich rodzaju
niepetnosprawnosci. Stuzg temu odpowiednie standardy postepowania, w tym dotyczace priorytetu obstugi.

Réwniez w zmodernizowanych w 2023 roku Punktach Obstugi Klienta Dystrybucyjnego w PGE Dystrybucja
uwzgledniono udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych. Zaprojektowano m.in. przestrzenie manewrowe
dla oséb poruszajacych sie na wodzkach przy stanowiskach. Wszystkie stanowiska obstugi wyposazono
w element do odstawiania kul rehabilitacyjnych oraz petle indukcyjne dla niestyszacych.

Zgodnie ze Standardami Obstugi Klienta pracownicy PGE Energia Ciepta i podwykonawcy maja obowigzek
okazania wszelkiej pomocy osobom niepetnosprawnym i dostosowania formy kontaktu do potrzeb klienta.
W przypadku przybycia klienta do siedziby spodtki, pracownik udziela klientowi pomocy w przemieszczaniu
sie, wypetnieniu dokumentdéw, zapewnieniu bezpieczenstwa, itp. Dodatkowo w PGE Torun w sytuacji
koniecznosci osobistego spotkania z klientem, na jego zyczenie, pracownik udaje sie pod wskazany przez
klienta adres. W celu szybszego dostepu klienta do wzorédw dokumentéw, zamieszczone one zostaty
na stronach internetowych poszczegdinych oddziatow.

Dziatania prospoteczne i prosrodowiskowe

W swojej dziatalnosci PGE Obrét kieruje sie troskg o $srodowisko naturalne. Wséréd podejmowanych dziatan
Spotka promuje proekologiczne postawy wsrdd klientow, takie jak ograniczenie dokumentacji papierowej
poprzez korzystanie z eFaktury.

eFaktura

Juz blisko 2 miliony klientéw PGE Obrot wybrato elektroniczng fakture, rezygnujac z wersji papierowej. To efekt
prowadzonych przez spotke dziatan edukacyjnych i informacyjnych, ktére wzmacniajg $wiadome i ekologiczne
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wybory konsumentdéw, ale réwniez efekt zachet regulacyjnych zwigzanych z wprowadzeniem obnizenia
naleznosci za energie elektryczng w wysokosci 125,34 zt. Przez caty 2023 rok spoétka podejmowata réznorodne
dziatania, zachecajace do korzystania z eFaktury, np. oferowata jednorazowy bonus w postaci 20 zt na poczet
kolejnego rachunku dla klientéw, ktorzy zdecydujg sie na eFakture, a takze kody rabatowe do eSklepu
na produkty partneréw. Dodatkowo pod koniec 2022 roku uruchomiono akcje charytatywng potaczong
z eFakturg. Akcja trwata od 28 grudnia 2022 roku do 6 lutego 2023 roku. Za kazdg zgode klienta na przejscie
na eFakture, przekazano 10 2zt na wsparcie wybranego przez klienta hospicjum dzieciecego.
Wsparcie otrzymaty hospicja w Rzeszowie i Lublinie.

Klienci, ktorzy zdecydowali sie na skorzystanie z PGE eFaktury majg mozliwos¢ zrealizowania przelewu
internetowego, wybierajac szybka opcje ,zaptaé¢ online” w ramach e-maila wysylanego z dokumentem
eFaktury. Klient swojg PGE eFakture moze rowniez opfaci¢ poprzez elektroniczne Biuro Obstugi Klienta
(PGE eBOK), w ktérym dodatkowo na biezagco moze sprawdzi¢ historie swoich ptatnosci oraz rachunkow.

Prawie 2 min Blisko 0,6 mln
klientow PGE 6,5 min klientéw PGE
]el?l‘ow’ K elektronicznych rozliczen d 570 tlen owb 1o efakt
1 987 258 klientow korzysta z0stato wystanych do klientéw pona ys. wybrato efakturg,
z PGE efaktury w 2023 roku rezygnujac w 2023 roku
(stan na 31 grudnia 2023 roku) z papierowej wersji dokumentu
(stan na 31.12.2023 roku )

Rys. eFaktura w liczbach
Fotowoltaika z PGE

Fotowoltaika z PGE to oferta, dzieki ktorej klienci wytwarzajg energie na potrzeby gospodarstwa domowego
lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. PGE Obrot zajmuje sie kompleksowo realizacjg procesu sprzedazy
- od bezptatnej wyceny i audytu technicznego, ztozenia oferty przygotowanej przez ekspertow PGE Obrot,
po profesjonalny montaz prosumenckiej instalacji fotowoltaicznej (do 50 kWp). PGE Obrét dokonuje takze
zgtoszenia instalacji fotowoltaicznej do OSD, w celu przytaczenia do sieci elektroenergetycznej oraz sktada
w imieniu klienta wniosek o dofinansowanie do NFOSiGW w ramach programu ,Méj Prad”. Korzystajac z oferty
,Fotowoltaika z PGE” klienci otrzymuja fachowe doradztwo oraz obstuge na kazdym etapie inwestyciji.
Dodatkowo PGE Obrét przygotowata dla klientow oferte z atrakcyjna forma finansowania ,PV za Dyche”,
ktéra daje mozliwos¢ zakupu instalacji z niewielkim wkftadem wtasnym na poziomie 10 tys. zt oraz wygodnymi
ratami O proc. na okres 36 miesiecy przy wspoétpracy z bankiem partnerskim. Zapewnianie klientom szerokiego
dostepu do zielonej energii to jedno z gtéwnych zadan zapisanych w strategii rozwoju Grupy PGE w obszarze
sprzedazy detalicznej.

Fotowoltaika wraz z magazynami energii

PGE Obrét proponuje kompleksowg obstuge w zakresie uruchomienia instalacji fotowoltaicznej
wraz z magazynem energii - od szczegdétowego i fachowego doradztwa, doboru odpowiedniej instalacji
fotowoltaicznej i magazynu energii, audyt techniczny, poprzez zapewnienie urzgadzen wysokiej jakosci
Z gwarancjq i serwisem, montazem instalacji fotowoltaicznej oraz magazynu energii przez wykwalifikowany
zespot monteréw. Ponadto w ramach oferty mozna skorzysta¢ z dodatkowego rozwigzania w postaci Systemu
Zarzadzania Energia, czy falownikow hybrydowych.

Potaczenie fotowoltaiki z magazynami energii pozwala zachowaé nadwyzki energii z instalacji fotowoltaicznej,
ktére w gospodarstwie domowym albo firmie mozna spozytkowaé w dowolnym momencie. Dzieki temu mozna
efektywnie korzysta¢ z wyprodukowanej energii, oddajac do sieci tylko niezbedne minimum. Oferta PGE
jest przygotowana pod net-billingowy system rozliczen prosumentéw, co pozwala w sposdéb optymalny
zarzadzac energiq i jej kosztami w gospodarstwie domowym i firmie.
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Pompy ciepta z PGE

Propozycja ,Pompy ciepta z PGE” kierowana jest do klientow indywidualnych, ktorzy sg zainteresowani
ich montazem w swoim domu i planujg taka inwestycje. W ramach oferty klienci otrzymujg kompleksowy
pakiet ustug, czyli doradztwo w celu dobrania odpowiedniego urzadzenia, sprzedaz i profesjonalny montaz.
Szczegodlnie korzystnym rozwigzaniem jest pompa ciepta w potaczeniu z fotowoltaika, zaréwno jezeli chodzi
0 oszczednosci, jak i ochrone $rodowiska.

Proces montazu urzadzenia odbywa sie we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, ktérymi sg sprawdzone
i doswiadczone firmy zajmujace sie cato$ciowg obstugg takich inwestycji. W pierwszej kolejnosci najwazniejsze
jest optymalne dopasowanie urzadzenia do potrzeb konkretnego klienta oraz technicznych warunkow
budynku. Doradcy wykonujg analize, a nastepnie dobierajg odpowiednig moc i rodzaj urzadzenia, ktére bedzie
najwydajniej wspotpracowato z obecng instalacjg grzewcza klienta. PdzZniejszg instalacja zajmujg
sie wykwalifikowani monterzy.

Dziatania informacyjno-edukacyjne w PGE Energia Ciepta

Odpowiedzialno$¢ wobec klienta to przede wszystkim transparentnos¢ w komunikacji i dbato$¢ o jakosc
obstugi.

Spotka PGE Torun organizuje spotkania dla klientéw kluczowych (majacych w swoich zasobach najwiekszg
liczbe odbiorcow koncowych). W 2023 roku odbyto sie XVII Seminarium ,Rynek cieptg w Toruniu”, na ktérym
podejmowano tematy wazne z punku widzenia klientdw i rynku ciepta. Po uruchomieniu sezonu grzewczego
odbyto sie takze spotkanie Zarzadu z klientami, na ktérym podsumowano dziatania prowadzone w zwigzku
z sezonem zimowym, modernizacjami infrastruktury cieptowniczej, ustugami dla klientéw i planami
dotyczacymi zmiany taryfy dla ciepta.

W PGE Torun odbywajg sie szkolenia wewnetrzne dla nowych pracownikéw oraz pracownikéw technicznych
z zakresu standarddw obstugi klienta, tak aby utrzymywac wysokg jakos¢ obstugi oraz szkolenia wewnetrzne
dotyczace dodatkowych ustug okotocieptowniczych realizowanych dla klientéw.

PGE Torun prowadzi dziatania edukacyjne, komunikacyjne i techniczne dla wsparcia klientow,
budowy swiadomosci ekologicznej i w zakresie efektywnosci energetycznej. W 2023 roku prowadzone byty
m.in.:

+ Komunikacja do klientow: ,Modernizujemy dla Ciebie” - w zwigzku z prowadzonymi pracami
modernizacyjnymi na sieci cieptowniczej - wskazujaca pozytywny wptyw modernizacji sieci na pewnosc
dostaw ciepta, ale tez na sSrodowisko. Dzieki ograniczeniu strat ciepta podczas przesyfania nowymi
cieptociggami, do produkcji zostanie wykorzystana mniejsza ilo$¢ energii pierwotnej, co z kolei ogranicza
ilo$¢ gazow cieplarnianych powstajacych podczas wytwarzania energii,

+ Kampania ,Przygotuj sie do zimy” - informujaca klientéw i odbiorcéw koncowych o dziataniach,
jakie powinni podjg¢ przed uruchomieniem ogrzewania dla sprawnego dziatania ogrzewania w okresie
jesieni i zimy,

«  Kontynuacja rozwigzan technicznych majacych wesprzec klientdw w oszczedzaniu - zmniejszaniu zuzycia
ciepta ze wzgledu na obnizenie domowych rachunkéw i troske o s$rodowisko. We wspdipracy
z administratorami i zarzadcami torunskich budynkéw PGE Torun realizowano kilka rozwigzan
technicznych - zmian w ustawieniach urzadzen cieplnych i instalacji odbiorczej prowadzacych
do zmniejszenia zuzycia ciepta przy utrzymaniu tego samego komfortu cieplnego,

«  Kampania ,Oszczedzaj ciepto” — skierowana do klientow i mieszkancéw, realizowana w lokalnych mediach
(radio, telewizja) i w mediach spotecznos$ciowych, opracowanie materiatdw pomocniczych
dla administratorow i zarzadcow, w tym ulotek i plakatéow ,jak oszczedzac ciepto”,

» Realizacja ustug okotocieptowniczych z zakresu doradztwa i efektywnosci energetycznej, w tym analizy
wykorzystania mocy zamoéwionej,

- Informowanie klientdw o mozliwych ze strony PGE Torun dziataniach do przeprowadzenia w celu likwidacji
bakterii legionelli,

+ Realizowanie programéw wsparcia (dofinansowania) dla klientéw przytaczanych do sieci z rynku wtérnego:
Program wsparcia likwidacji niskiej emisji na obszarze Torunia, Program wsparcia w przytaczeniu
budynkoéw do sieci cieptowniczej w celu poprawy ich efektywnosci energetycznej,

+ Realizacja projektu wreczania ,Certyfikatow czystego Ciepta” dla budynkdéw przytaczonych do sieci,
ogrzewanych dotad z mniej ekologicznych Zrédet ciepta.

W Gorzowie Wielkopolskim w roku 2023 kontynuowano program wsparcia przytaczenia cieptej wody
uzytkowej. W ramach programu podtgaczono 400 mieszkan.
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Celem programu jest:

» wsparcie dziatan stuzacych eliminacji gazowych podgrzewaczy wody (lub innych urzadzen),
+ poprawa bezpieczenstwa uzytkownikow mieszkan,
* zmniejszenie emisji CO, do atmosfery.

Elektrocieptownia Zielona Géra S.A., oprocz gtownych obszarow aktywnosci biznesowej, jakimi sa produkcja
oraz sprzedaz ciepta i energii elektrycznej i zwigzane z tym ustugi przytaczania odbiorcow na rynku ciepfa,
Swiadczy ustugi okotocieptownicze, ktére stanowig produkt komplementarny i dotycza gtéwnie obstugi
oraz konserwacji weztéw cieptowniczych klientdéw, konserwacji instalacji wewnetrznych, dzierzawy i legalizacji
podlicznikow ciepta, ustug inwestycyjnych dotyczacych modernizacji instalacji wewnetrznych i pomieszczen
weztow cieplnych.

3.5.2 Wspoétpraca z kontrahentami

Podejscie PGE do budowania partnerstwa biznesowego okresla Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE.
Na jego podstawie powstat Kodeks Postepowania dla Partnerow Biznesowych Spoétek Grupy Kapitatowej PGE.
Do znajomosci i przestrzegania tego dokumentu zobowigzany jest kazdy kontrahent wspétpracujacy z Grupg
PGE.

Kodeks Postepowania Dla Partneréw Biznesowych Spétek Grupy Kapitalowej PGE

| GRI 2-23 | GRI 2-24 |

Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych spétek Grupy Kapitatowej PGE, okresla oczekiwania wobec
partnerow biznesowych w zakresie poszanowania praw cziowieka, warunkow pracy, ochrony $rodowiska
oraz uczciwosci w prowadzonej dziatalnosci biznesowej, w tym w szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania
korupcji i innym naduzyciom, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, zgodnosci
z przepisami podatkowymi. W Kodeksie przywotane sg takze wymogi powszechnie obowigzujacego prawa,
w szczegolnosci praw pracowniczych, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa ochrony konkurencji
oraz ochrony $rodowiska.

Dodatkowo w kodeksie uwzglednione zostaty wymogi wynikajace z wytycznych ,Standardéw
rekomendowanych dla systemu zarzgdzania zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz ochrony
sygnalistbw w spotkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie” oraz wewnetrzne zasady obowigzujace w Grupie Kapitatowej PGE, miedzy innymi w zakresie
polityki upominkowej oraz mozliwosci zgtaszania ewentualnych naruszen.

Kodeks Postepowania dla Partnerdéw Biznesowych Spétek Grupy Kapitatowej PGE zostat przyjety na poziomie
najwyzszej kadry zarzadzajacej uchwatami zarzadéw poszczegdlnych spétek Grupy.

Zasady wspotpracy z partnerami biznesowymi Grupy PGE
| GRI 408-1 | GRI 409-1 | GC-4 | GC-5 | GC-6 |

Zasady kodeksu stanowig podstawe codziennej wspotpracy z partnerami biznesowymi w Grupie PGE.
Spoétki Grupy Kapitatowej PGE wspétpracujg z kontrahentami, ktérzy przestrzegajg prawa oraz prowadzg
dziatalnos$¢ biznesowg w sposéb uczciwy. Oczekujg rowniez, ze ich partnerzy biznesowi przestrzegajq
standardéw etycznych co najmniej w zakresie okreslonym w kodeksie oraz, ze posiadajg odpowiedni system
monitorowania, przestrzegania i rozwigzywania sytuacji ewentualnego nieprzestrzegania tych standardoéw.
Partnerzy biznesowi muszg prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o standardy nalezytej starannosci i tego samego
wymagac od ich wykonawcow, podwykonawcéw i dostawcdw, przy pomocy ktérych realizowane sg umowy
Swiadczone na rzecz spotek z Grupy PGE.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania zasad kodeksu, klauzule umowne przewidujq,
ze partner biznesowy podejmie dziatania naprawcze majace na celu ich dochowanie. W przypadku istotnych
naruszen kodeksu, PGE zastrzega sobie prawo do podjecia stosownych dziatarn wobec partnera biznesowego,
z mozliwoscig zakonczenia wspotpracy.

Kodeks zawiera dedykowany rozdziat, dotyczacy praw cztowieka i standarddw pracy. Obejmuje on, m.in. zakaz
korzystania z pracy dzieci oraz zakaz stosowania pracy przymusowej, zaréwno w Polsce, jak i poza
jej granicami. W przypadku zatrudniania oséb niepetnoletnich, kodeks wymaga, aby wykonywaty one tylko
prace lekka, ktéra nie powoduje zagrozenia dla zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a takze nie utrudnia nauki.
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Partnerzy biznesowi zobowigzani sg takze, aby nie tolerowac jakiejkolwiek formy wykonywania pracy
na ich rzecz lub ich podwykonawcow, jesli w pracy tej wykorzystywanoby trudng sytuacje ekonomiczng lub
polityczng, zmuszajac ludzi do pracy w warunkach narazajacych ich zdrowie lub naruszajgacych godnosé.
Grupa PGE oczekuje rowniez od partneréow biznesowych, aby nie stosowali i nie tolerowali zadnych form
mobbingu ani dyskryminacji.

Komunikowanie partnerom biznesowym spotek Grupy Kapitatowej PGE wymagan zawartych w kodeksie
odbywa sie poprzez strony internetowe, dokumentacje zakupowg, stosowane klauzule umowne, dedykowane
panele tematyczne odbywajace sie w trakcie konferencji kierowanych do aktualnych lub potencjalnych
partnerow biznesowych. W roku 2023 odbyty sie trzy tego typu warsztaty dedykowane przysziym i aktualnym
partnerom, na ktorych przedstawiono informacje dotyczace Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych
Spotek Grupy Kapitatowej PGE .

W ten sposéb Grupa Kapitatowa PGE promuje standard przestrzegania przepiséw prawa i norm etycznych
w ramach szeroko rozumianego prowadzenia dziatalnosci biznesowej, zwiekszajac tym samym komfort zycia
spotecznego.

Rezultaty stosowania Kodeksu Postepowania dla Partnerow Biznesowych Spétek Grupy
Kapitatowej PGE

Kazdy potencjalny wykonawca korzysta z dedykowanego narzedzia zakupowego, gdzie dokonujac rejestracji,
poswiadcza zapoznanie sie oraz przyjmuje do wiadomosci, ze kazna potencjalna umowa zawiera¢ bedzie
zobowigzanie do przestrzegania zapiséw kodeksu. Klauzule umowne, odwotujgce sie do kodeksu
(tzw. ,klauzule Compliance”) stosowane sg, co do zasady, we wszystkich umowach spotek Grupy Kapitatowej
PGE z partnerami biznesowymi. Obowigzek ten nie dotyczy umoéw typu NDA (uméw o zachowaniu poufnosci)
oraz umoéw pomiedzy spdtkami Grupy Kapitatowej PGE.

Zachowanie zasad tadu korporacyjnego w procesie zakupowym

Dzieki ciggtemu wspieraniu i edukowaniu pracownikéw Grupy PGE oraz doskonaleniu procesu zakupowego,
PGE rozwija swoj tancuch wartosci w sposéb zréwnowazony.

Postepowania zakupowe przygotowywane i prowadzone sg z poszanowaniem zasad proporcjonalnosci,
przejrzystosci, celowosci, uczciwej konkurencji i rbwnego traktowania wykonawcow przy zachowaniu interesu
Grupy PGE. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem postepowania zakupowego wykonujg
osoby, ktére zapewniajg bezstronnos¢ i obiektywizm. Kazda z tych osdb zobowigzana jest do zadeklarowania,
ze nie pozostaje w konflikcie interesu i nie faczg jej z partnerami relacje, mogace wptywaé na decyzje
co do wyboru ostatecznej oferty.

Wazng czescig systemowego podejscia do procesu zakupowego jest, m.in. wymodg stosowania klauzul
dotyczacych np. zatrudniania na podstawie umowy o prace w umowach z kontrahentami uwzgledniajacych
specyfike niektérych zamoéwien takich jak: ochrona, ustugi sprzatania czy ustugi remontowo-budowlane.
Wymadg zatrudniania pracownikdw na umowe o0 prace stanowi wyraz zagwarantowania pracownikom
realizujacym na rzecz Grupy Kapitatowej PGE zamdwien, kluczowych praw pracowniczych, a w szczegolnosci
ochrony wynikajacej z powszechnie obowigzujacego prawa.

Warunkiem rozpoczecia wspotpracy partnera z Grupg PGE jest jego weryfikacja, w ramach ktorej uwzgledniane
sq aspekty niezalegania wykonawcy z optatami wynikajacymi z prawa (ZUS, podatki), posiadanie
odpowiedniego ubezpieczenia, pozwolen, certyfikatéw, a takze m.in. identyfikacja beneficjenta rzeczywistego
czy weryfikacja kontrahenta na krajowych oraz europejskich listach oséb i podmiotéow objetych sankcjami,
wobec ktérych stosowane sa s$rodki, o ktérych mowa w ustawie o szczegdélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Grupa Kapitatowa PGE minimalizuje ryzyka w odniesieniu do sankcji podmiotowych i przedmiotowych
nakfadanych na Rosje w wyniku konfliktu zbrojnego w Ukrainie poprzez dokonywanie weryfikacji kontrahentéw
oraz przedmiotu umowy w celu dochowania nalezytej starannosci za pomocg opracowanego mechanizmu
weryfikacyjnego. Stworzone w tym celu wytyczne obejmuja procesy zakupowe oraz procesy tworzenia relacji
biznesowych, w tym zawierania umdéw. Obowigzuja one we wszystkich spoétkach Grupy PGE i stanowig
podstawe do uczciwego, rzetelnego i bezpiecznego nawigzywania wspédtpracy z kontrahentami. Cykliczne
dziatania, w postaci szkolen pracowniczych, monitorowania uwarunkowan prawnych, wprowadzania
jednolitych standardéw i schematéw postepowan w Grupie PGE stanowig podstawe dochowania nalezytej
starannosci.
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W PGE S.A. przeprowadzono w 2023 roku szkolenia dla wybranych grup pracownikéw odnosnie do weryfikacji
kontrahentéw na listach sankcyjnych. Szkolenia odbywaty sie w formie on-line.

Ujednolicony proces zakupowy w Grupie PGE

Standardy w procesie planowania i dokonywania zakupow oraz wybdr kontrahentéw okresla Procedura Ogolna
Zakupdéw Grupy Kapitatowej PGE. Dzieki niej proces zakupowy w Grupie PGE jest ujednolicony. Niektére spétki
zobowigzane sg ponadto do stosowania przepisdow o zamowieniach publicznych. Zestaw rekomendowanych
postaw i zasad, jakimi powinni kierowaé sie pracownicy oraz potencjalni partnerzy biznesowi podczas
przetargow okreslajg Dobre Praktyki Zakupowe, opracowane w dwodch wersjach jezykowych (polskiej
i angielskiej), przywotujgce, m.in. obowigzujace w Grupie Kapitatowej PGE zasady antykorupcyjne. Jedng
z zasad jest zasada: ,zero upominkdéw”, ktérg objeci sg pracownicy inicjujacy proces zakupowy (sktadajacy
wniosek zakupowy), cztonkowie komisji i wszystkie osoby biorgce udziat w procesie oraz osoby realizujgce
umowy, zawarte w wyniku procesu zakupowego.

W toku procesu zakupowego wykonawcy informowani sg takze o koniecznosci zapoznania sie z Regulaminem
Systemu Zakupowego Grupy Kapitatowej PGE. W dokumencie okreslone sg zasady oraz tryb korzystania
z systemu, zasady skfadania ofert oraz innych dokumentéw w postepowaniach zakupowych. Wsparciem
dla wykonawcow sg réwniez:

«  Szczegdtowa Instrukcja korzystania z Systemu Zakupowego Grupy Kapitatowej PGE,
+ Niezbednik Systemu Zakupowego Grupy Kapitatowej PGE dla Wykonawcow.

Przed ostateczng decyzja wyboru kontrahenta, dokonywana jest odpowiednia analiza i ocena dokumentow,
czy dostawca spetnia wymagania okreslone w danym postepowaniu.

Wspolny system zakupowy dla spétek z Grupy PGE

System Zakupowy Grupy Kapitatowej PGE (SWPP) obecnie uzywany jest przez ponad 8 tys. pracownikéow
Grupy PGE. W 2023 roku do grona spdtek majacych dostep do systemu zakupowego dotgczyta PGE PAK Energia
Jadrowa SA. W 2023 roku uruchomiono proces wdrozenia Systemu Zakupowego Grupy Kapitatowej PGE
w spotkach z segmentu Energetyki Kolejowej. Uruchomienie systemu w tych spotkach planowane jest
na poczatek 2024 roku. System jest odpowiedzig na wyzwania rynku i zmieniajgce sie przepisy prawa - w
szczegolnosci dotyczace elektronizacji zamdwien publicznych. Korzystanie z platformy do elektronicznej
obstugi procesow zakupowych zapewnia transparentnosé, bezpieczenstwo, a przy tym konkurencyjnosc.

W ramach Systemu Zakupowego Grupy Kapitatowej PGE funkcjonuje Help Desk dla wykonawcow.
Konsultanci Help Desk $wiadczg wsparcie w zakresie technicznym, m.in.: podczas rejestracji i logowania
do systemu zakupowego, nawigacji po nim, jak i po Platformie OnePlace, na ktorej rejestrujq sie potencjalni
wykonawcy, ktérzy chcg bra¢ udziat w postepowaniach. Konsultanci zapewniajg tez pomoc techniczng
przy uczestnictwie w aukcjach elektronicznych.

Wdrozenie systemu zakupowego wptyneto na optymalizacje kosztéow, a takze na wzrost automatyzacji
proceséw zakupowych.

W postepowaniach zakupowych prowadzonych w 2023 roku przez Grupe PGE, oferty w Systemie Zakupowym
Grupy Kapitatowej PGE ztozyto 7154 wykonawcow.
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3.5.3 Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji

Informacja jest istotnym zasobem w kluczowych obszarach dziatalnosci Grupy PGE. Jest sktadnikiem aktywdw,
ktére, podobnie jak inne wazne aktywa biznesowe, ma zasadnicze znaczenie dla organizacji.

Zapewnianie bezpieczenstwa informacji jest jednym z istotnych obszaréw dziatania Grupy PGE. Wtasciwe
funkcjonowanie polityki bezpieczenstwa informacji w Grupie Kapitatowej PGE zostato osiggniete poprzez
wprowadzenie Procedury Ogdlnej - Wytyczne w zakresie Bezpieczenstwa i Klasyfikacji Informacji w GK PGE,
ktérej celem jest okreslenie i stosowanie jednolitych regut i zasad, wedtug ktorych sa przetwarzane informacije.
Bezpieczenstwo informacji w Grupie PGE to przede wszystkim:

* zapewnienie petnej ochrony przetwarzanych informacji,

» zachowanie poufnosci, dostepnosci i integralnosci informaciji,

+ zagwarantowanie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w postaci
elektronicznej oraz papierowej,

+ ograniczenie wystepowania zagrozen bezpieczenstwa informacii,

« wprowadzenie jednolitych standardéw w zakresie identyfikacji i klasyfikacji informacji oraz jednolitego
nazewnictwa etykiet przypisanych do danego poziomu ochrony.

Wprowadzone wytyczne stanowig podstawe do opracowania i wdrozenia wewnetrznych regulacji w zakresie
bezpieczenstwa informacji w kazdej ze spétek Grupy PGE.

W PGE S.A., z uwagi na istote aktywdw informacyjnych spotki oraz obowigzek ochrony informacji bedacych
istotnym elementem w kluczowych obszarach jej dziatalnosci, Zarzad PGE S.A. ustanowit System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji (SZBI), czyli strategie dziatania w zakresie zapewniania wtasciwej ochrony
informacji. Wdrozenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) pozwala na zachowanie
poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji stanowigcych dla organizacji wymierng wartosc.
Celem dziatan realizowanych w ramach SZBI jest:

+ zapewnienie bezpieczenstwa aktywow informacyjnych,

» zarzadzanie informacjami,

» podnoszenie swiadomosci pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa informacji,

« ustalenie i stosowanie zasad przetwarzania informacji,

- zapewnienie zgodnosci dziatan z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi
w zakresie bezpieczenstwa informaciji,

« zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie informacji,

e zarzadzanie incydentami.

Na System Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacji sktadaja sie wewnetrzne regulacje:

«  Procedura Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w PGE S.A., ktora okresla mechanizmy zarzadzania
bezpieczenstwem informacji oraz zasady postepowania w celu zapewnienia poufnosci, dostepnosci
i integralnosci informacji przetwarzanych w PGE S.A. Jest ona zasadniczym dokumentem SZBI
opracowanym z uwzglednieniem wymogow okreslonych w Polskiej Normie PN-ISO/IEC 27001,

+  Procedure Bezpieczenstwa i Klasyfikacji Informacji w PGE S.A., ktorej celem jest zapewnienie
odpowiedniego poziomu ochrony informacji przetwarzanych w PGE S.A.

W PGE S.A. prowadzonych jst wiele dziatan majgacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa informacji,
miedzy innymi takie, jak:

« dziatania edukacyjne i szkoleniowe dla pracownikéw, majgce na celu podnoszenie wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa informacji (konsultacje, szkolenia indywidualne i grupowe, szkolenia e-learningowe, itd.),

* dziatania informacyjne, tj. komunikaty wewnetrzne dotyczace bezpiecznego przetwarzania informaciji,

* narzedzia wspierajace proces identyfikacji i klasyfikacji informacji,

- zaktadka ,Bezpieczenstwo informacji” prowadzona w intranecie korporacyjnym (IPK),

« zabezpieczenia prawne (umowy o zachowaniu poufnosci ,NDA”, o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci
informacji) oraz zabezpieczenia techniczne (np. szyfrowanie komputeréow funkcjg BitLocker, system IT
z automatycznym wylogowaniem uzytkownika w momencie bezczynnosci, system wydruku centralnego
z wykorzystaniem karty zblizeniowej, itd.),

« wprowadzenie zasad zwigzanych z bezpieczenstwem informacji w zakresie nieautoryzowanego dostepu,
utraty, kradziezy lub uszkodzenia informacji, takie jak: ,zasady czystego biurka i ekranu”,

- weryfikacja zgodnosci dziatania z ustalonymi regutami (czynnosci sprawdzajace w zakresie stanu
zabezpieczenia informacji podlegajacych ochronie),

187



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr::f:

« inne, np.zablokowanie mozliwosci odczytu i zapisu danych na nosnikach zewnetrznych (blokada portéw
USB), podniesionie poziomu bezpieczenstwa teleinformatycznego poprzez monitorowanie, kontrolowanie
i zarzadzanie przeptywem informacji wewnatrz i na zewnatrz firmy za pomoca oprogramowania DLP
(Data Loss Prevention).

3.5.4 Zarzadzanie ochrong danych osobowych

Grupa PGE w sposéb odpowiedzialny i kompleksowy podchodzi do bezpieczenstwa i ochrony danych
osobowych. PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., jako centrum korporacyjne, zapewnia:

« funkcjonowanie spdjnej organizacji obszaru ochrony danych osobowych w Grupie PGE,

+  budowanie standardéw ochrony danych osobowych w Grupie PGE,

+ minimalizowanie ryzyka naruszen ochrony danych przy zachowaniu wymaganych standardow
jakosciowych i interesu Grupy PGE,

» zgodnos¢ z przepisami o ochronie danych osobowych, w tym przede wszystkim odrebnos¢ i niezaleznos¢
poszczegolnych spdtek w Grupie PGE jako administratoréw danych osobowych,

» rozliczalno$¢ proceséw przetwarzania danych osobowych poprzez prowadzenie statych kontroli zgodnosci
w obszarze ochrony danych osobowych.

Proces przetwarzania i ochrony danych osobowych odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony danych oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”) i innymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
W Grupie PGE wprowadzone zostaty zabezpieczenia i procedury chronigce przetwarzane dane osobowe.
Na biezaco analizowane jest ryzyko przetwarzania danych, a pracownicy przechodzg cykliczne szkolenia.

Podstawowe cele w zarzadzaniu ochrong danych osobowych w Grupie PGE to:

- zapewnienie efektywnosci w obszarze ochrony danych osobowych poprzez identyfikacje strategicznych
obszardéw zarzadzania ochrong danych osobowych w spotkach Grupy PGE i ich wtasciwe zarzadzanie,

+ podejmowanie dziatan optymalizujacych proces ochrony danych osobowych,

« organizacja pracy spoétek w zakresie realizacji ich obowigzkéw jako administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego,

« ustandaryzowanie regulacji wewnetrznych obszaru ochrony danych osobowych w Grupie PGE
uwzgledniajacych specyfike funkcjonowania poszczegélnych spotek i gwarantujacych transparentnosc
procesu ochrony danych osobowych,

+  budowanie swiadomosci w obszarze danych osobowych na poziomie Grupy PGE z wykorzystaniem narzedzi
komunikacji wewnetrznej,

«  wspotpraca miedzy Inspektorami Ochrony Danych Osobowych (I0D) w poszczegdlnych spétkach w formie
Forum IOD Grupy Kapitatowe]j PGE,

+ podziat rél i odpowiedzialnosci w obszarze zarzadzania ochrong danych, w tym podziat obowigzkdéw
pomiedzy 10D, a administratorem danych osobowych w celu spetniania wymagan wynikajgcych z RODO,

+ opracowanie i wdrozenie w Grupie Kapitalowej PGE narzedzi teleinformatycznych umozliwiajacych
realizacje obowigzkdw, wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych, aby w jednolity sposdb,
na okreslonym poziomie i wedtug okreslonej metodyki zapewni¢ ciggtos¢ i spdjnosé dziatania w obszarze
ochrony danych osobowych.

| GRI 418-1|

Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klientéw oraz utraty danych w 2023
roku

Skargi otrzymane od instytucji zewnetrznych i uznane
przez organizacje

Skargi otrzymane od regulatora 0

Catkowita liczba zidentyfikowanych wyciekow,
kradziezy badz utraty danych klientow

*dotyczy przetwarzania danych kategorii ,Klient” w roli administratora danych osobowych
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Skargi otrzymane od instytucji zewnetrznych i uznane

przez organizacje 0
3*

Skargi otrzymane od regulatora

Catkowita liczba zidentyfikowanych wyciekow, 884%*

kradziezy badz utraty danych klientow

* dodatkowo jedna decyzja UODO, w ktorej udziela spotce PGE Obrét S.A. upomnienia za naruszenie przepiséw RODO

**38 - liczba zgtoszen zakwalifikowanych jako naruszenia z notyfikacjg do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO),
(cztery wewnetrzne); 846 - liczba zgtoszen zakwalifikowanych jako naruszenia bez notyfikacji do UODO

Skargi otrzymane od instytucji zewnetrznych i uznane

przez organizacje 0
Skargi otrzymane od regulatora 0
Catkowita liczba zidentyfikowanych wyciekow, kradziezy 0
badz utraty danych klientow

Skargi otrzymane od instytucji zewnetrznych i uznane 0
przez organizacje

Skargi otrzymane od regulatora 0
Catkowita liczba zidentyfikowanych wyciekow, s

kradziezy badz utraty danych klientow

Zgodnie z art. 33 ust. 1 RODO: ,W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, administrator
bez zbednej zwtoki — w miare mozliwosci, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia -
zgtasza je organowi nadzorczemu wiasciwemu zgodnie z art. 55, chyba ze jest mato prawdopodobne,
by naruszenie to skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych.” Notyfikacja do UODO
nastepuje wtedy, gdy analiza zgioszenia naruszenia ochrony danych osobowych wskazuje, ze dane,
ktore zostaty ujawnione mogg zosta¢ wykorzystane przez osobe trzecig nieuprawniong i moga spowodowac
szkode materialng lub niematerialna dla osoby, ktorej dane zostaty ujawnione.

W celu zminimalizowana ryzyka naruszenia ochrony danych spotki podejmujg odpowiednie srodki zaradcze,
dostosowane do wagi i zakresu incydentu lub naruszenia.

W PGE Dystrybucja srodki zaradcze obejmuja:

e rozmowy z pracownikami, przypominajgace zasady ochrony danych osobowych oraz obowigzujace procedury
dotyczace bezpieczenstwa informacji,

e przypomnienia o zasadach bezpieczenstwa danych osobowych w komunikatach kierowanych do
pracownikéw za posrednictwem poczty korporacyjnej oraz publikacji w intranecie. Inspektor Ochrony
Danych (IOD) przekazuje w nich m.in. rekomendacje dotyczace zasad i $rodkéw ochrony danych
osobowych w spoice,

e przypominajace dziatania szkoleniowe,

e aktualizacje obowigzujacych procedury i regulacji z zakresu ochrony danych osobowych,

e staty kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, zaréwno dla pracownikéw, jak i klientow oraz kontrahentéw
spotki.

W PGE Obrot $rodki zaradcze obejmuja:
¢ szyfrowanie dokumentacji zawierajacej numer PESEL, ktora przesytana jest drogg elektroniczna,
e ograniczenie zakresu danych osobowych przesytanych w korespondencji elektronicznej i papierowej

(elektroniczne wezwania do zaptaty, korespondencja tradycyjna zwigzana ze zmiana sposobu rozliczenia -
prosument),

189



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

e maksymalizowanie wysyitki korespondencji do klientdw drogg elektroniczng szczegdlnie z danymi
wrazliwymi (umowy),

e aktualizacja danych klientéw,

e kontakt z operatorem pocztowym w sprawie dotozenia wszelkiej starannosci podczas realizacji zadan
stuzbowych przez pracownikéw operatora,

e cykliczne szkolenia dla pracownikdéw spodtki z zakresu ochrony danych osobowych,

e podjecie dziatan w zakresie uregulowania kwestii zwigzanych z monitoringiem poczty elektronicznej
w Regulaminie Pracy, zgodnie z ustawa Kodeks Pracy,

e opracowanie dokumentu: ,Zasady bezpiecznego doreczania umow o prace i innej dokumentacji kadrowej”
dla Departamentu HR,

¢ zalecenie dotozenia wszelkiej starannosci przy wykonywaniu zadan stuzbowych przez pracownikéw spofki,
szczegllnie w zakresie weryfikacji poprawnosci danych adresowych oraz zatacznikow przed wystaniem
korespondencji e-mail/tradycyjnej.

3.5.5 Bezpieczenstwo teleinformatyczne

Majac swiadomos¢, jakie znaczenie ma infrastruktura Grupy PGE dla systemu elektroenergetycznego kraju,
PGE priorytetowo traktuje kwestie bezpieczenstwa teleinformatycznego. Za zarzadzanie infrastrukturg
teleinformatyczng oraz zapewnienie bezpieczenstwa teleinformatycznego w Grupie PGE odpowiada spotka PGE
Systemy. Kwestie bezpieczenstwa infrastruktury podlegajg Departamentowi Cyberbezpieczenstwa, w ktoérego
strukturze znajduje sie takze specjalistyczny zespot PGE-CERT. Odpowiada on za obstuge incydentow
bezpieczenstwa teleinformatycznego i minimalizowanie skutkéow ich ewentualnego wystepowania.
Przeciwdziatanie cyberatakom odbywa sie na wielu ptaszczyznach. Do zadan PGE-CERT nalezy:

« monitoring zagrozen dla bezpieczenstwa systemow,

+ reagowanie na wykryte incydenty oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z koordynacjg obstugi
incydentéw,

+ wspoOtpraca z podobnymi zespotami w instytucjach panstwowych, wojskowych i duzych, prywatnych
firmach.

W PGE Systemy nieustannie podnoszone sg kompetencje i umiejetnosci pracownikdéw Departamentu
Cyberbezpieczenstwa poprzez  szkolenia, udziat w  warsztatach i zawodach zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem. Zespot PGE-CERT posiada miedzynarodowg akredytacje organizacji Trusted
Introducer, jest tez cztonkiem FIRST org., czotowej organizacji zrzeszajacej zespoty reagujace na incydenty.
Od 2020 roku posiada status certyfikowanego zespotu CERT. Przeszedt on takze niezalezng certyfikacje
na zgodnosc¢ z ISO 22301 i 27001.

Dla zabezpieczenia infrastruktury stosowane sa techniczne zabezpieczenia, chronigce Grupe PGE przed
ztosliwym oprogramowaniem, atakami ukierunkowanymi oraz atakami typu odmowa ustugi. Regularnie,
dzieki wdrozonemu oprogramowaniu, monitorowane sg komputery dziatajace w sieci Grupy PGE. W catej firmie
wdrozone zostaly procedury regulujace prawa i obowigzki pracownikow wzgledem bezpieczenstwa IT.
Obowigzuje miedzy innymi zakaz korzystania ze stuzbowych urzadzen teleinformatycznych dla celéw
prywatnych, korzystania z mediow spotecznosciowych poza przypadkami, gdy jest to konieczne (profile Grupy
PGE), logowania sie do prywatnych kont pocztowych oraz korzystania z niezabezpieczonych sieci Wi-Fi.

Pracownicy sg wyposazeni w certyfikaty PKI (infrastruktura klucza publicznego), wykorzystywane
do zabezpieczenia wiadomosci pocztowych oraz elektronicznego podpisywania dokumentéw.

Dostep do zasobdw korporacyjnych z sieci internetowej realizowany jest za pomoca szyfrowanego potaczenia
VPN. W celu umozliwienia pracy zdalnej pracownikom Grupy PGE rozbudowano infrastrukture VPN
oraz $rodowisko komunikacji grupowej i telekonferencji. Wykorzystywany do pracy zdalnej sprzet
komputerowy posiada wtaczone szyfrowanie zawartosci dyskow. Stworzone zostaty takze instrukcje i porady
dotyczace zasad bezpieczenstwa IT podczas pracy zdalnej, ktére dostepne sq w Intranecie Grupy PGE.

Bardzo wazne jest budowanie $wiadomosci bezpieczenstwa IT wsrod pracownikéow Grupy PGE poprzez
edukacje i state informowanie o mozliwych i wystepujacych zagrozeniach, przypominanie o zasadach
bezpiecznego korzystania z komputeréow, internetu i stuzbowych telefondw  komdrkowych.
Artykuty i informacje na ten temat zamieszczane sg regularnie w wewnetrznych mediach firmowych.
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4.1 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

| GRI 3-3 [zgodnos$¢ z prawem i regulacjami] | GRI 2-23| GRI 2-24| GC-1 | GC-10 |

W Grupie PGE buduje sie swiadomos$¢ pracownikdw w zakresie obowigzujacego prawa, regulacji i standardow
wewnetrznych. Kazdy zobowigzany jest do znajomosci biezacych przepiséw i umow regulujacych codzienne
obowigzki na stanowisku pracy. Za dziatanie zgodnie z prawem, regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi
w spotkach Grupy PGE oraz standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie etyki Grupy Kapitatowej PGE
odpowiada kazdy pracownik. Rolg bezposrednich przetozonych jest nadzorowanie pracy podlegtych
pracownikdw ww. kwestiach. Regulacje wewnetrzne obowigzujace zaréwno w PGE S.A., jak i w catej Grupie
PGE sg na biezaco monitorowane, aby zapewni¢ zgodnos¢ z prawem. W przypadku zmiany prawa, ktéra ma
wptyw na tres¢ regulacji wewnetrznej - wiasciciel zobowiazany jest do jej nowelizacji. Prowadzone dziatania
komunikacyjne, a takze szkolenia majg na celu budowanie i zwiekszanie $wiadomosci o koniecznosci
regularnej aktualizacji wiedzy o obowigzujacym prawie.

4.2 System zarzadzania zgodnoscig (Compliance)

W Grupie PGE na biezgco prowadzona jest komunikacja dotyczaca zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem
prawa i standardéw etycznych. Tres¢ Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE, jak i pozostatych polityk obszaru
Compliance, dostepna jest dla pracownikéw, partnerdw biznesowych i innych interesariuszy — w jezyku polskim
i angielskim - na stronie internetowej oraz na stronach poszczegdlnych spotek Grupy PGE.
W kazdej ze spotek dostepne sg materiaty informacyjne, w tym plakaty, informujace o wartosciach i zasadach
wraz z informacja o kanatach do zgtaszania niezgodnosci.

Petna tres¢ polityk:

* Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE,

«  Polityki antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej PGE,

+  Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spotek Grupy Kapitatowej PGE,
«  Polityki Réznorodnosci w Grupy Kapitatowej PGE.

dostepna jest na stronach:

(w jezyku polskim)
(w jezyku angielskim)

Oprocz kodeksow i polityk przyjeto takze regulacje, definiujace sposdb organizacji dziatania systemu
zarzadzania zgodnoscig w Grupie PGE. Sg to:

+ Regulamin Zarzadzania Zgodnoscig (Compliance) w Grupie Kapitatowej PGE, okreslajacy zasady
zarzadzania zgodnoscig w Grupie PGE i odpowiedzialnosci,

+  Procedura Ogdlna - Zarzadzanie zgodnoscig (Compliance) w Grupie Kapitatowej PGE,

«  Procedura Ogdlna - Zgtaszanie i postepowanie ze zgtoszeniami incydentéw niezgodnosci w Grupie PGE
oraz ochrona Sygnalistéw. Procedura szczegotowo okresla zasady postepowania ze zgtoszeniami
informacji o podejrzeniu lub wystgpieniu Incydentdédw niezgodnosci, ktére maja miejsce w spdétkach Grupy
Kapitatowej PGE.

Komunikacja zagadnien zwiazanych z przestrzeganiem prawa i standardéw etycznych

Dziatania komunikacyjne sg jednym z narzedzi edukowania pracownikow. Rozwijanie $wiadomosci o tym,
jakie znaczenie ma uczciwe dziatanie dla budowania wartosci organizacji i dla realizacji jej celéw biznesowych,
sprzyja p6zniejszym wyborom pracownikdw. Dzieki swojej wiedzy uwzgledniajg oni w codziennych dziataniach
i decyzjach, elementy zwigzane nie tylko z przestrzeganiem prawa, ale takze z normami etycznymi.

Niezwykle istotna tutaj jest rola menedzeréw, jako lideréw prezentujgcych poprzez swoje zachowania,
decyzje i postawy dziatania zgodne z wartosciami i zasadami okreslonymi w Kodeksie etyki oraz Polityce
antykorupcyjnej GK PGE, z promowaniem ich wsrdd swoich pracownikéw.
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Dziatania komunikacyjne zwigzane z obszarem Compliance prowadzone sa w Grupie Kapitatowej PGE od 2016
roku, czyli od przyjecia Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE. W 2023 roku dziatania komunikacyjne
obejmowaty swoim zakresem takie przedsigwzigcia jak: informacje w intranecie, na temat
m.in. miedzynarodowych obchodéw Swiatowegi Dznia Uczciwosci, czy Miedzynarodowego Dnia
Przeciwdziatania Korupcji, artykuty w magazynie (miesieczniku) Pod Parasolem kierowanym do pracownikéw
Grupy Kapitatowej PGE, kampanie informacyjne z wykorzystaniem filméw, webinaréw czy wywiadow.

W 2023 roku dziatania komunikacyjne przeprowadzone w Grupie Kapitatowej PGE skupiaty sie na tematyce:

* przestrzegania prawa (w tym rezimu sankcyjnego, o czym mowa ponizej),

« roli menedzera w zachowaniu zgodnosci organizacji,

* budowania kultury organizacyjnej opartej o uczciwe dziatanie,

« roli sygnalisty i koniecznosci reagowania na sytuacje niewtasciwych zachowan,

« unikania konfliktu intereséw,

«  zagadnieniach zwigzanych ze wspotpracg z partnerami biznesowymi (badanie partneréw biznesowych
czy koniecznos¢ uwzgledniania klauzul compliance w umowach).

Znaczng cze$¢ uwagi poswiecono takze dalszemu budowaniu kultury organizacyjnej sprzyjajacej zachowaniu
zgodnosci, bedacej podstawa compliance - kultury opartej na uczciwosci (integrity) oraz nastawionej
na otwartg komunikacje i reagowanie (kultura speak-up).

Z uwagi na trwajacq wojne na Ukrainie w dziataniach komunikacyjnych duzy nacisk ktadziony byt na kwestie
dotyczace sankcji natozonych na Rosje, ktérych przestrzeganie przez spoétki Grupy Kapitatowej PGE stanowito
istotny obszar zapewnienia zgodnosci.

Obowiagzek przestrzegania przepisow prawa i aktow wewnetrznych jest natozony na kazdego pracownika,
jednak w celu budowania $wiadomosci i mitygowania ryzyka wystgpienia ewentualnych niezgodnosci, w Grupie
PGE funkcjonuje kilka narzedzi utatwiajgcych pracownikom dochowanie nalezytej starannosci i przestrzeganie
prawa w codziennej pracy.

Jednym z nich jest Informator Prawny, przygotowywany w cyklach miesiecznych w PGE S.A., ktéry poswiecony
jest zmieniajacym sie aktom prawa powszechnego, istotnym z punktu widzenia dziatalnosci spotek Grupy PG.
Informator jest przekazywany do wybranych spotek Grupy Kapitatowej PGE w celu zapewnienia dostepu
do informacji o zmianach prawa oraz zapewnienia zgodnosci. Na biezaco prowadzony jest cykl spotkan
dotyczacych najwazniejszych zmian w obszarze regulacji krajowych i miedzynarodowych, na ktérych réwniez
przekazywane sg informacje o poszczegdlnych etapach toczacego sie procesu legislacyjnego.

Biezace dziatania w obszarze Compliance w Grupie PGE

Celem obszaru compliance jest wsparcie zarzadow spétek Grupy Kapitatowej PGE we wdrozeniu jednolitych
zasad dziatania w Grupie Kapitatowej PGE, w wyniku ktérych kultura organizacyjna wspiera przestrzeganie
prawa i zasad etycznych oraz dziatan zgodnych z zasadami zréwnowazonego biznesu.

Cel ten jest realizowany poprzez:

« wsparcie realizacji strategii Grupy PGE z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw i regulacji
wewnetrznych,

- prowadzenie edukacji poprzez szkolenia i dziatania komunikacyjne, dot. zagadnien zwigzanych
z przestrzeganiem prawa i regulacji wewnetrznych w zakresie tadu korporacyjnego oraz postawy
uczciwosci,

« wsparcie wdrazania przejrzystych proceséw, zapewniajacych mozliwos¢ identyfikowania, wyjasniania
i niezwlocznego usuwania niezgodnosci i naruszen zasad i dziatah zapobiegajacych ich powstawaniu
w przysztosci,

« minimalizacje ryzyk niezgodnosci, ktére moga skutkowac poniesieniem kar, sankcjami, czy utrata reputacji
i wiarygodnosci w wyniku niedostosowania do przepiséw i norm, usankcjonowanych prawnie lub bedacych
najlepszymi praktykami w obszarze.

W 2023 roku Departament Compliance PGE S.A. w zakresie realizacji procesu zarzadzania zgodnoscig
(compliance) kontynuowat i udoskonalat dotychczasowa praktyke dziatania w postaci prowadzenia cyklicznych
szkolen z Kodeksu etyki GK PGE i regulacji antykorupcyjnych oraz komunikacji compliance, a takze realizacji
podstawowych zadan procesu tj. identyfikacji przepiséw prawa i regulacji, identyfikacji i oceny ryzyk
w obszarze compliance, oceny zgodnosci oraz cyklicznego raportowania.
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Szkolenia realizowane przez obszar Compliance sg statym i istotnym elementem procesu zapewniania
zgodnosci. Majg one na celu, m.in. nalezyte poinformowanie pracownikéw oraz innych osob o obowigzujacych
regulacjach oraz praktycznych przyktadach ich zastosowania. Szkolenia skupiajq sie na wspieraniu kultury
etycznej w organizacji poprzez wskazywanie oraz promowanie wtasciwych postaw i zachowan w odniesieniu
do otoczenia, w ktorym spotka funkcjonuje i specyfiki organizacji. Szkolenia realizowane sg przez
wyznaczonych pracownikéw, na bazie spojnych dla Grupy PGE materiatéw, z uwzglednieniem praktycznych
przykfadéw.

Efektywnos¢ tych dziatan jest na biezaco poddawana ocenie oraz w miare potrzeb doskonalona. W roku 2023
kontynuowany byt biezacy monitoring realizacji dziatan nastepczych po przeprowadzonych postepowaniach
wyjasniajacych i monitoringach compliance.

W poszczegdlnych spétkach Grupy Kapitatowej PGE dokonano Ocen Zgodnoséci w zakresie: realizowania
procesu zarzadzania zgodnoscig (Compliance), zasad uczciwego biznesu i etyki, dziatan opartych na szacunku
(prawa cztowieka i prawa pracownika), ochrony danych osobowych, przeciwdziatania korupcji,
przeciwdziatania konfliktowi intereséw, relacji z partnerami biznesowymi, przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowania terroryzmu (AML/CFT).

W wybranych spétkach Grupy Kapitatowej PGE w ocenie zgodnosci badano takze stosowanie zasad uczciwej
konkurencji oraz kwestie dotyczace ochrony konsumenta.

W odpowiedzi na potrzeby Grupy w 2023 roku w ramach obszaru compliance podjeto takze nowe dziatania
w postaci:

+ wdrozenia raportowania kar i sankcji natozonych na spotki lub cztonkdw organdw spotek i zwigzanego
Z nim monitorowania dziatan nastepczych,

+ opracowania raportu spetniania minimalnych gwarancji w zakresie przestrzegania praw cztowieka,
praw pracownika i ochrony srodowiska,

* przyjecia Polityki Praw Cztowieka,

+ dostosowania tresci Kodeksu etyki GK PGE i Kodeksu Postepowania dla Partnerdw Biznesowych Spdtek
GK PGE do standardéw ESG,

+ potwierdzania przeszkolenia cztonkow zespotdéw projektowych z zakresu kodeksu etyki i regulacji
antykorupcyjnych,

« w zwigzku z rozszerzeniem zakresu dziatalnosci PGE S.A. o ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych
wdrozenie wymaganych prawem regulacji z zakresu AML.

Od 1 lipca 2023 roku w wyniku centralizacji ustug ksiegowych w GK PGE, PGE S.A. rozpoczeta dziatalnosé
w zakresie ustugowego prowadzenia ksiqg rachunkowych i w zwigzku z tym uzyskata status instytucji
obowigzanej w rozumieniu przepisow Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu z 1 marca 2018 roku. W celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci PGE S.A. z przepisami Ustawy
oraz wdrozenia systemu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu (AML/CFT),
1 czerwca 2023 roku powotane zostato Biuro ds. AML. Jego zadaniem jest m.in. opracowywanie i aktualizacja
wewnetrznych regulacji oraz wytycznych dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu. Biuro nadzoruje rowniez ich realizacje przez inne komoérki w PGE S.A. dedykowane do
wykonywania czynnosci w zakresie ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. Biuro ds. AML prowadzi
takze kontrole, monitoruje wykonanie zalecen pokontrolnych i poaudytowych, opracowuje i aktualizuje oceny
ryzyka, opracowuje materiaty szkoleniowe oraz prowadzi szkolenia w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowania terroryzmu w PGE S.A.

System zarzadzania zgodnoscig jest stale doskonalony. W 2023 roku ujednolicono podejscie do sposobu
wdrozenia tego systemu w spdétkach projektowych oraz aktualizowano wytyczne Centrum Korporacyjnego
(PGE S.A.) dotyczace struktur Compliance, m.in. pod katem wymagan w zakresie kompetencji koordynatoréw
compliance oraz unikania konfliktu intereséw w zwigzku z realizacjg obowigzkéw koordynatora.

W 2023 roku PGE jako partner strategiczny wspart organizacje wydarzenia ,Compliance and Integrity Days”.
Przedstwiciel PGE przeprowadzit takze wyktad w panelu plenarnym dotyczacy najlepszych praktyk zwigzanych
z prowadzeniem dziatan edukacyjnych z zakresu Compliance w grupie kapitatowej, a takze wzigt udziat
w panelu dyskusyjnym na temat prowadzenia postepowan wyjasniajacych.
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4.2.1 Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE

Wartosci i najwazniejsze zasady postepowania pracownikéow w codziennej pracy okresla Kodeks etyki Grupy
Kapitatowej PGE. W promowanie i wdrazanie zapiséw kodeksu do zycia organizacji jest zaangazowany
Wiceprezes Zarzadu PGE S.A. ds. wsparcia i rozwoju, jako osoba odpowiedzialna po stronie Zarzadu za obszar
Compliance.

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE promuje uczciwos$é, zaangazowanie w wykonywanie powierzonych
obowigzkdéw, dbanie o jakos$¢, innowacyjnosc i profesjonalizm, otwartg komunikacje, szacunek i wspoétprace
bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy réznorodnos¢. Jest fundamentalnym dokumentem w zakresie etyki
i zgodnosci z prawem. Stanowi nadrzedng deklaracje i podstawe dla innych regulacji wewnetrznych.
Kodeks etyki wprowadza standard relacji wewnatrz spétki oraz pomiedzy PGE i jej interesariuszami w zakresie
transparentnego, uczciwego i etycznego dziatania. Do postepowania wedtug wartosci i zasad opisanych
w Kodeksie etyki zobowigzani sq wszyscy pracownicy i inne osoby, na kazdym szczeblu, w kazdej sytuacji,
w ktorej wystepujg w imieniu spotki. Kodeks stanowi wzorzec postepowania w podejmowanych decyzjach,
a takze zbior norm i zachowan. Zwraca on uwage na zobowigzania w zakresie praw czlowieka,
m.in. podkreslajgc otwarto$¢ na rdéznorodnos$é, rozumiang w kategoriach pochodzenia, ptci, orientacji
seksualnej, kultury, wieku i stanu cywilnego, a takze przekonan religijnych, politycznych,
czy tez przynaleznosci do organizacji spotecznych i zawodowych lub nieprzynaleznosci do nich. Kodeks etyki
podkresla, ze w Grupie Kapitatowej PGE nie sq tolerowane zadne formy dyskryminaciji.

Rola Kodeksu etyki jest wsparcie realizacji celow strategicznych spoétki zgodnie z przyjetymi wartosciami.
Celem stosowania zasad ujetych w kodeksie jest:

- wypetnianie oczekiwan interesariuszy organizacji w zakresie dziatania zgodnie z prawem i wedtug
najwyzszych standardow etycznych, budowanie i pielegnowanie ich zaufania do organizacji, a takze
tworzenie $rodowiska pracy opartego na etycznym zachowaniu i uczciwosci,

» przedstawianie informacji dotyczacych wartosci oraz praktycznych wskazowek postepowania utatwiajacych
dokonywanie wybordw i podejmowanie decyzji,

+ promowanie uczciwego dziatania i wptywu na otoczenie poprzez zadeklarowane oczekiwania wobec
dostawcow, podwykonawcoéw i partneréw biznesowych w zakresie przestrzegania takich samych
standardéw dotyczacych praworzadnosci i uczciwego dziatania, wspierajac tym samym ochrone praw
cztowieka w catym tancuchu dostaw.

Zapewnienie pracownikom i innym osobom $wiadczacym prace na rzecz i w imieniu spotek Grupy PGE dostepu
do informacji o Kodeksie etyki Grupy Kapitatowej PGE,w tym o zawartych w nim wartosciach i wspolnych
zasadach - jest istotnym elementem systemu zapewnienia zgodnosci.

Wartosci i zasady Grupy PGE

Wartos$ci Grupy PGE to: Partnerstwo, Rozwodj, Odpowiedzialno$é. Wspodlne, kluczowe wartosci etyczne
zaprezentowane i opisane w Kodeksie etyki, zostaty wybrane przez przedstawicieli kadry zarzadzajacej
w 2016 roku, a nastepnie przyjete na poziomie najwyzszej kadry zarzadzajacej, wraz z catym Kodeksem etyki,
uchwatami zarzadéw poszczegdlnych spotek.

Partnerstwo

- dla nas to utozsamianie sie z Grupa Kapitatowa PGE i wynikajace z tego
wspotdziatanie; to efektywna i twdrcza wspodtpraca, prowadzaca do efektu
synergii, w kazdym obszarze naszego dziatania - na rzecz klientow, witascicieli,
pracownikow i partneréw biznesowych; wynikajacego z dobrej wspdtpracy
miedzy spotkami i segmentami, jak réwniez miedzy indywidualnymi
pracownikami oraz miedzy zespotami. Partnerstwo - to relacje oparte

na szacunku.

194



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"\
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE &I';aglg(grfcrzug

Rozw6j

- dla nas to ciggte doskonalenie ludzi, organizacji, procesow i technologii;
to tworzenie warunkdéw do wprowadzania innowacji, aktywne szukanie
nowych rozwigzan. Do rozwoju niezbedna jest odwaga wprowadzania zmian
i kreowania nowej rzeczywistosci.

Odpowiedzialnos¢

- dla nas to dbatos$¢ o bezpieczenstwo energetyczne kraju i rozwdj polskiej
gospodarki, o zrbwnowazony rozwdj naszej firmy, o firme jako dobre miejsce
pracy oraz zachowanie najwyzszych standarddéw bezpieczenstwa i higieny
pracy; to niezawodnos$¢ zaréwno organizacji, jak i kazdego z nas.
Odpowiedzialnos$¢ to uczciwosé w kazdym dziataniu, ktore podejmujemy.

Rys. Wartosci Grupy PGE

Poza wartosciami, w Kodeksie etyki opisane zostaty — w formie praktycznych zasad - standardy postepowania
Grupy PGE, ktére organizacja deklaruje realizowa¢ oraz, ktérych stosowania organizacja oczekuje
od wszystkich pracownikdw i innych oséb swiadczacych prace na rzecz i w imieniu spotek Grupy PGE.

12 zasad Kodeksu etyki wpisuje sie w cztery bloki tematyczne:

Nasza firma Uczciwos¢ w naszej firmie

« Dbamy o zrownowazony i bezpieczny rozwdj Grupy » Konkurujemy uczciwie
Kapitatowej PGE  Nie tolerujemy korupcji, ani nieuczciwych zachowan
« Jestesmy dla naszych klientow » Odpowiedzialnie obchodzimy sie z informacjami
« Dbamy o klimat oraz $rodowisko naturalne firmowymi
_ J J

Ludzie wokét nas Uczciwe relacje zewnetrzne

+ Dbamy o prawa cziowieka, w tym o bezpieczne

i przyjazne warunki pracy + Dbamy o dobre relacje z partnerami biznesowymi
+ Doskonalimy sie i jestesmy proaktywni, wykazujemy - Dbamy o dobre relacje ze spotecznosciami lokalnymi
inicjatywe » Budujemy zaufanie, rzetelnie informujac
+ Bezpieczenstwo i zdrowie pracujacych dla Grupy PGE 0 naszej dziatalnosci
sg naszym priorytetem
N\ J U J

Rys. 12 zasad Kodeksu etyki

Przetozenie wartosci i zasad kodeksu na praktyczny jezyk postaw i zachowan w okreslonych sytuacjach
jest jednym z narzedzi zachowania nalezytej starannosci w zakresie rzeczywistego stosowania w organizacji
Kodeksu etyki i pozostatych polityk z obszaru Compliance. Przykfady wilasciwych zachowan i postaw
wprowadzane sg systematycznie i konsekwentnie do zapiséw regulacji wewnetrznych, szkolen z obszarow
operacyjnych, komunikacji Zarzadu i menedzeréw z pracownikami czy komunikatéw wewnetrznych.

Wsrdd jakosciowych rezultatéw wprowadzenia i stosowania Kodeksu etyki jest zwiekszanie $wiadomosci
pracownikéw i interesariuszy w zakresie korzysci zwigzanych z uczciwym dziataniem oraz zwrécenie uwagi
na istotnos$¢ zagadnien etycznych. Z przeprowadzonej w grudniu 2022 roku ankiety ,Znajomos¢ wartosci
i zasad Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE”, ktorej wyniki opublikowano w styczniu 2023 roku, widag,
ze 93 proc. pracownikdw Grupy uwaza, ze obecne wartosci odpowiadajg potrzebom organizacji, a az 96 proc.
pracownikéw czuje, ze wartosci i zasady sg zgodne z ich osobistym kodeksem etycznym uczciwego dziatania.
Ponad 85 proc. pracownikéw uwaza, ze zasady dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw
sg priorytetem Grupy PGE i ze w PGE nie toleruje sie korupcji ani nieuczciwych zachowan oraz, ze najbardziej
istotne z punktu widzenia organizacji jest dbanie o zréwnowazony i bezpieczny rozwéj Grupy Kapitatowej PGE.
Przeprowadzenie kolejnego takiego badania planowane jest na poczatek 2025 roku.

195



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /P-E\

i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok G Polska Grupa

Energetyczna

Prawa cztowieka

| GC-1 | GC-2 |

Kodeks etyki odnosi sie takze do kwestii wymogu przestrzegania praw cztowieka w Grupie Kapitatowej PGE.
Odwotuje sie w tym zakresie do Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i standardow Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz 10 zasad United Nations Global Compact.

PGE jest cztonkiem United Nations Global Compact - najwiekszej na $wiecie inicjatywy Organizacji Narodow
Zjednoczonych, dziatajacej na rzecz zrdwnowazonego biznesu i zrzeszajacej ponad 24 000 organizacji,
ktore sq aktywnie zaangazowane w prace nad globalnym wdrazaniem Dziesieciu Zasad UNGC z obszaru
srodowiska, praw cztowieka oraz tadu korporacyjnego.

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze kwestii praw cztowieka:

KWESTIE POSZANOWANIA PRAW CZt OWIEKA W GRUPIE PGE

Ryzyko wystapienia kwestii mobbingu i molestowania

zwigzane mozliwoscig pojawienia sie szkdd rzeczowych, osobowych lub finansowych bedacych nastepstwem
dziatan pracownikow

Dzialania mitygujace

Szkolenia dla pracownikéw i kadry menadzerskiej

Funkcja Sygnalisty - mozliwos$¢ zgtaszania nieprawidtowosci zaobserwowanych w organizacji

Ksztattowanie przyjaznego $rodowiska pracy, wtasciwych zasad wspotzycia spotecznego oraz poszanowanie
godnosci i dobr osobistych pracownikéw

Ryzyko dziatan dyskryminujacych pracownikéow
wynikajace z ewentualnych przypadkéw popetnienia czynéw niezgodnych z prawem
Dzialania mitygujace

Regulamin pracy
Szkolenie pracownikow
Standardy wewnetrzne, dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci i udzielania informacji
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Ryzyko wystapienia kwestii mobbingu i molestowania

zwigzane mozliwoscig pojawienia sie szkdd rzeczowych, osobowych lub finansowych bedacych nastepstwem dziatan
pracownikow

Dziatania mitygujace

Szkolenia dla pracownikow i kadry menadzerskiej

Funkcja Sygnalisty - mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci zaobserwowanych w organizacji

Funkcja Bezstronnego Doradcy - mozliwos¢ skontaktowania sie z firmg zewnetrzng w sprawie przypadkow
dotyczacych mobbingu

Ryzyko dziatan dyskryminujacych pracownikow

wynikajace z ewentualnych przypadkow popetnienia czyndéw niezgodnych z prawem
Dziatania mitygujace

Regulamin pracy
Szkolenie pracownikow
Standardy wewnetrzne dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci i udzielania informacji

Grupa PGE komunikuje swoje podejscie do kwestii dotyczacych praw cziowieka dostawcom oraz innym
partnerom biznesowym, juz przed nawigzaniem relacji. Dodatkowo, zgodnie z Polityka antykorupcyjng Grupy
Kapitatowej PGE, stosuje sie klauzule umowne zobowigzujace Partneréw Biznesowych do przestrzegania
co najmniej minimalnych standardéow etycznych okreslonych w Kodeksie Postepowania dla Partnerow
Biznesowych Spoétek Grupy Kapitatowej, przywotujac wprost wymadg przestrzegania praw cztowieka.

Za kwestie zwigzane z przestrzeganiem praw cztowieka w Grupie PGE jest odpowiedzialna najwyzsza kadra
kierownicza, natomiast za koordynacje dziatan w zakresie organizacyjnym - obszar zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Szkolenia pracownikéw w zakresie Kodeksu etyki oraz polityk i procedur poszanowania praw cztowieka
sg obowigzkowe i cyklicznie powtarzane dla wszystkich oséb w spdtkach, w ktérych wdrozony jest system
zarzadzania zgodnoscig - Compliance. Pierwsze szkolenie dla nowych oséb w spétkach, gtéwnie w formule
on line, odbywa sie w ciggu 3 miesiecy od podjecia pracy lub wspotpracy ze spotkg z Grupy PGE.
Omowione sg na nim szczegdétowo wartosci i zasady obowiazujace w Grupie Kapitatowej PGE, prawa cztowieka,
system zgtaszania nieprawidtowosci, jak i peten zakres ochrony, praw i kanatéw zgtaszania dla Sygnalistow.
Po jego odbyciu uczestnicy sktadajg oswiadczenia potwierdzajace zapoznanie sie z przekazanymi tresciami
oraz zobowigzanie do ich przestrzegania. Waznos$c¢ szkolenia wynosi 3 lata. Po tym okresie jest ono powtarzane
jako szkolenie przypominajgce. Planowane jest zwiekszenie czestotliwosci szkolen z Kodeksu etyki
oraz z regulacji antykorupcyjnych i wprowadzenie cyklu rocznego.

W dniu 19 grudnia Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. podjat uchwate w sprawie przyjecia aktualizacji
Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE, ustalajac date jego wejscia w zycie na dzien 1 lutego 2024 roku
(rownolegle, analogicznie do opisanych nizej zmian w Kodeksie etyki, tg samg uchwatg zaktualizowano Kodeks
Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spétek Grupy Kapitatowej PGE).

Wprowadzenie zmian w tresci Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE oraz Kodeksu Postepowania dla Partneréow
Biznesowych Spétek Grupy Kapitatowej PGE zwigzane jest przede wszystkim z wymogami regulacyjnymi
(obowigzujacymi i nadchodzacymi) dotyczacymi zagadnien ESG, ktére majg coraz wiekszy wptyw na ocene
PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i Grupy Kapitatowej PGE przez otoczenie zewnetrzne i zwigzang
z tym potrzeba:
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« zwrocenia wiekszej uwagi na wptyw naszej dziatalnosci na klimat, srodowisko i prawa cztowieka,

«  zintensyfikowania i zoperacjonalizowania dziatan PGE S.A. i Grupy Kapitalowej PGE wspierajacych
zréwnowazony rozwoj Grupy PGE,

+  zwiekszenia uwaznosci i zakresu zarzadzania tafncuchem wartosci, w tym tancuchem dostaw,

« aktualizacji informacji na temat, funkcjonujagcego w Grupie Kapitatowej PGE, systemu zgtaszania
oraz wyjasniania potencjalnych niezgodnosci.

Wprowadzone zmiany do kodeksdw obejmujg w szczegolnosci uwzglednienie:

«  Polityki réznorodnosci, praw cztowieka, w tym dziecka i innych polityk Grupy Kapitatowej PGE,

«  zasad zrownowazonego rozwoiju,

«  szerszego ujecia zagadnien BHP oraz ochrony $rodowiska, w tym gospodarki obiegu zamknietego,

+  obowigzkdéw informacyjnych i konsultacyjnych wzgledem pracownikdw,

» dziatan nastepczych podejmowanych w przypadku zaistnienia ewentualnych naruszen zasad kodeksow.

Przy okazji dokonano takze catosSciowego przegladu tresci obu dokumentdow przez komorki organizacyjne
PGE S.A. i zaproponowano zmiany redakcyjne.

| GRI 2-25 | GRI 2-26 | GC-2 |

Wdrozona w Grupie PGE struktura systemu zarzadzania zgodnoscig (Compliance) uwzglednia funkcjonowanie
komorek wiasciwych ds. Compliance w PGE S.A. i w spotkach Grupy PGE. Jedna z ich rdl jest konsultowanie
watpliwosci etycznych, zwigzanych z przestrzeganiem regulacji wewnetrznych takich jak: Kodeks etyki,
Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych czy regulacje antykorupcyjne (w tym np. dotyczacych
wystepowania konfliktu intereséw albo polityki upominkowej).

Kodeks etyki naktada na kazdg osobe dziatajacq na rzecz i w imieniu Grupy PGE, ktéra jest w posiadaniu
informacji na temat nieprawidtowosci, skutkujacej naruszeniem przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych
lub Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE, obowigzek zgtoszenia tego faktu. Zgtaszanie nieprawidtowosci moze
odbywac sie w sposdb anonimowy.

Osoby dokonujace zgtoszenia niezgodnosci uzyskujg status Sygnalisty i podlegaja ochronie. Sygnalisty,
z powodu dokonania zgtoszenia, nie mogg spotkac¢ dziatania odwetowe ze strony pracownikow, innych osob
ani pracodawcy. Sygnalista moze by¢ kazdy, w szczegdlnosci pracownik, konsultant, wykonawca,
podwykonawca, dostawca. Jest to osoba zgtaszajaca nieprawidtowosci, informacje o podejrzeniu
lub wystgpieniu incydentu niezgodnosci, ktérych skutki mogg by¢ szkodliwe dla spétek Grupy Kapitatowej PGE.
Zgtoszenia mogaq dotyczy¢ w szczegdlnosci dziatan o charakterze przestepczym, korupcyjnym, tamania praw
cztowieka, czy konfliktu intereséw.

System zaktada kilka sposobéw dokonania takich zgtoszen, w tym:

« do bezposredniego przetozonego,

» do komdrki wiasciwej ds. Compliance,

+ za posrednictwem adresu e-mail:

*+ pod numerem +48 22 340 12 02, czynnym catodobowo 7 dni w tygodniu. Od poniedziatku do pigtku
od 9:00 do 17:00 dodatkowo mozna porozmawiac z pracownikiem komorki organizacyjnej
ds. Compliance,

+ za posrednictwem poczty do dyrektora Departamentu Compliance na adres: ul. Mysia 2, 00-496
Warszawa, z dopiskiem na kopercie ,do rak wiasnych”, w tym anonimowo,

«  poprzez formularz zgtoszenia dla pracownikdw, znajdujacy sie na wewnetrznej stronie intranetowej
w zaktadce ,Compliance” oraz formularz na stronie

« w szczegdblnych przypadkach - do Rady Nadzorczej PGE S.A. wysy+ajqc e-mail na adres:

Szeroki zakres mozliwych form zgtoszenia naruszen oraz umozliwienie dokonywania zgtoszen, w tym takze
anonimowo, utatwia komunikacje rowniez osobom zaliczajacym sie do grupy szczegélnie wrazliwej (np. osoby
Z niepetnosprawnoscia), dla ktérych trudniejsze moze by¢ skorzystanie z mozliwosci dokonania zgtoszenia
osobiscie. Osoby zaliczajace sie do grup szczegdlnie wrazliwych moga dokonywad zgtoszen bez obawy
o stygmatyzowanie z powodu nagto$nienia nieprawidtowosci. Zgtoszenia rozpatrywane sq miedzy innymi przez
Dyrektora Departamentu Compliance. System umozliwia zgtaszanie zarédwno ryzyka naruszenia (system
ostrzegania), jak i realnych, dokonanych naruszen. Wskazane kanaty do zgtaszania problemoéw lub naruszenia
prawa lub wartosci i zasad dedykowane sg takze do zadawania pytan z obszaru Compliance.
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Dodatkowo na korporacyjnej stronie internetowej wskazany jest odrebny adres e-mail do zadawania pytan
lub zgtoszenia watpliwosci: OpiniaCompliance.pgesa@gkpge.pl. Jest to adres, z ktdérego mogg korzystaé
zaréwno pracownicy, jak i wszyscy zewnetrzni interesariusze Grupy PGE, w tym wykonawcy i podwykonawcy.

4.2.2 Regulacje antykorupcyjne Grupy Kapitatowej PGE

| GC-10 | GRI 3-3 [transparentnos$¢ dziatania zgodnie z zsadami tadu korporacyjnego Grupy Kapitatowej PGE]

Od 2017 roku w Grupie PGE obowigzujg regulacje antykorupcyjne, ktore podlegajg biezacej aktualizacji.
Regulacje te stanowig operacjonalizacje Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE, ktory jest dokumentem
nadrzednym.

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze przeciwdziatania korupcji:

Ryzyko naduzy¢ i korupcji

wynikajace z ewentualnych przypadkéw popetnienia czyndw niezgodnych z prawem

Dziatania mitygujace

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE

Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitatowej PGE

Szkolenie pracownikéw

Monitorowanie dziatalnosci biznesowej w celu identyfikowania i wyjasniania zdarzen nietypowych dla racjonalnie
prowadzonej dziatalnosci

Wdrozony system zgtaszania naduzy¢, zapewniajacy poufnosc osobie zgtaszajacej naduzycie

Monitoringi wewnetrzne (kontrola zgodnosci) dotyczace obowigzujacych w spotce procesow i regulacji wewnetrznych
Powszechny dostep do regulacji dotyczacych funkcjonowania firmy (kodeksy, regulaminy, zasady)

Oswiadczenia pracownikéw o braku konfliktu interesow

Ryzyko zakupow

bedace pochodng ewentualnych bteddéw w procesie nabywania materiatéw i ustug
Dziatania mitygujace

Polityka zakupowa Grupy Kapitatowej PGE oraz Procedura Ogdlna Zakupow Grupy Kapitatowej PGE
Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spotek Grupy Kapitatowej PGE

Obowigzek przestrzegania zapiséw Dobrych Praktyk Zakupowych oraz Kodeksu etyki

Analiza zapiséw SIWZ przed ich zatwierdzeniem, w szczegdlnosci warunkéw udziatu oraz OPZ
Komunikacja i szkolenia pracownikéw

Stosowanie systemu ocen i kwalifikacji wykonawcow

Wyrywkowa dodatkowa weryfikacja poszczegdlnych postepowan zakupowych oraz planu zakupow
Oswiadczenia dot. wylaczen, sktadane przez uczestnikow postepowania

Dokumentowanie przebiegu postepowania zakupowego
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Ryzyko naduzyc¢ i korupcji

wynikajace z ewentualnych przypadkéw popetnienia czynow niezgodnych z prawem

Dziatania mitygujace

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE

Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitatowej PGE

Powszechny dostep do regulacji dotyczacych funkcjonowania firmy (kodeksy, regulaminy, zasady)
Cykliczny przeglad regulacji wewnetrznych

Szkolenia wstepne i okresowe pracownikow

Oswiadczenia pracownikéw o braku konfliktu interesow

Monitorowanie dziatalnosci biznesowej w celu identyfikowania i wyjasniania zdarzen nietypowych dla racjonalnie
prowadzonej dziatalnosci

Monitorowanie realizowanych dziatan pod katem udzielonych petnomocnictw

Biezacy nadzor nad zadaniami powierzonymi pracownikom oraz monitoring zgodnosci tych zdan

Z przypisanymi zakresami obowigzkdéw

Wdrozony system zgtaszania naduzy¢, zapewniajacy poufno$¢ osobie zgtaszajacej naduzycie
Monitoringi wewnetrzne (kontrola zgodnosci) dotyczace obowigzujacych w spotce procesow i regulacji
wewnetrznych

Ryzyko zakupow

bedace pochodng ewentualnych btedéw w procesie nabywania materiatéw i ustug
Dziatania mitygujace

Polityka zakupowa Grupy Kapitatowej PGE oraz Procedura Ogdlna Zakupow Grupy Kapitatowej PGE
Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spotek Grupy Kapitatowej PGE

Obowigzek przestrzegania zapisow

Dobrych Praktyk Zakupowych oraz Kodeksu etyki

Analiza zapiséw Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ) przed ich zatwierdzeniem,
w szczeg6lnosci warunkdéw udziatu oraz Opisu Przedmiotu Zamédwienia (OPZ)

Komunikacja i szkolenia pracownikéw

Stosowanie systemu ocen i kwalifikacji wykonawcow

Wyrywkowa dodatkowa weryfikacja poszczegdlnych postepowan zakupowych oraz planu zakupdéw
Oswiadczenia dot. wylaczen, sktadane przez uczestnikow postepowania

Dokumentowanie przebiegu postepowania zakupowego

POLITYKA ANTYKORUPCYJINA GRUPY KAPITALOWE] PGE

Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitatowej PGE jest deklaracja skierowana do wszystkich wewnetrznych
i zewnetrznych interesariuszy. Stanowi silne i jednoznaczne zobowigzanie do braku tolerancji dla korupcji
w Grupie PGE. Okresla kluczowe zasady i odpowiedzialno$ci w zakresie przeciwdziatania korupcji, w tym:

+ odpowiedzialno$c¢ za profilaktyke antykorupcyjng w Grupie Kapitatowej PGE,

- zasady antykorupcyjne, w tym w szczegélnosci dotyczace braku tolerancji dla korupcji i wszelkich
nieuczciwych zachowan, unikania konfliktu intereséw, relacji z partnerami zewnetrznymi, upominkoéw
biznesowych,

« kanaty zgtaszania nieprawidtowosci i/lub podejrzen nieprawidtowosci,

+ konsekwencje nieprzestrzegania polityki.

Polityka w zakresie przeciwdziatania korupcji odwotuje sie do ,Standardow rekomendowanych dla systemu
zarzadzania zgodnosécig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistéw w spétkach
notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie”. Jest dostepna
na stronach zewnetrznych, co stanowi realizacje jednej z wytycznych Gietdy Papieréw Wartosciowych.

200



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

Celem polityki antykorupcyjnej jest spetnienie tych standardéw, a takze jednoznaczna deklaracja
oraz komunikacja wewnatrz i na zewnatrz organizacji podejscia Grupy Kapitatowej PGE do kwestii korupcji.

Grupa PGE zobowigzuje sie do:

« zachowania zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi,

« kierowania sie standardami Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie w zakresie przeciwdziatania
korupciji,

« spetnienia oraz promowania najwyzszych standardéw etycznych i transparentnosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

+ ciagtego doskonalenia dziatan w zakresie przeciwdziatania korupcji.

Rezultaty stosowania polityki antykorupcyjnej

Polityka stanowi uszczegotowienie zapisdw Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE, a w szczegdlnosci zasady:
.Nie tolerujemy Kkorupcji oraz nieuczciwych zachowan”. Szczegdtowe dziatania, odpowiedzialnosci
oraz wdrozone w zakresie przeciwdziatania korupcji rozwigzania zawarte zostaty w Procedurze ogoélnej -
przeciwdziatanie korupcji w Grupie Kapitatowej PGE, ktdéra jest dokumentem wewnetrznym, wdrozonym
w spoétkach Grupy PGE.

W ramach przeprowadzonej w 2022 roku w spotkach Grupy Kapitatowej ankiety dotyczacej znajomosci
wartosci i zasad z Kodeksu etyki GK PGE, ktérej wyniki zostaty opublikowane w 2023 roku, pracownicy PGE
wskazali, ze zasada ,Nie tolerujemy korupcji oraz nieuczciwych zachowan” to druga pod wzgledem istotnosci
zarowno dla pracownikdw (jak i dla organizacji) zasada Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE.

Jakosciowymi rezultatami stosowania polityki antykorupcyjnej jest budowanie autentycznego, wewnetrznego
i zewnetrznego wizerunku spotek Grupy Kapitatowej PGE jako uczciwych podmiotéw gospodarczych,
a takze zwiekszanie $wiadomosci w zakresie ryzyk korupcyjnych oraz profilaktyki antykorupcyjnej.

Procedura przeciwdziatania okresla odpowiedzialnosci oraz dziatania realizowane w ramach przeciwdziatania
korupcji w Grupie Kapitatowej PGE, w tym w szczegdlnosci zasady dotyczace wymiany upominkow
biznesowych, transparentnej wspotpracy z partnerami biznesowym oraz unikania konfliktu interesow.
Dokument wskazuje takze tryb zgtaszania podejrzen naruszen zasad czy przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa zwigzanych z korupcja i tapownictwem.

Procedura odwotuje sie do:

« wytycznych ,Standardéw rekomendowanych dla systemu =zarzadzania zgodnoscia w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz ochrony sygnalistdw w spotkach notowanych na rynkach organizowanych
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie” z 2018 roku,

« ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW” z 2021 roku, wedtug ktérych spétka i jej grupa powinny
posiadac przejrzyste procedury zarzadzania konfliktami intereséw i zawierania transakcji z podmiotami
powigzanymi w warunkach mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw,

«  Kodeksu Spoétek Handlowych - zgodnie z jego przepisami wdrozona jest tres¢ oswiadczenia o braku
konfliktu intereséw dotyczacych Cztonkdéw Zarzadu spotek akcyjnych,

+ dziesiatej zasady UN Global Compact.

Wszystkie osoby zatrudnione w spotkach Grupy Kapitatowej PGE, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia
i zajmowane stanowisko, dziatajace na rzecz i w imieniu Grupy PGE, zobowigzane sg do przestrzegania zasad
antykorupcyjnych, wymienionych w regulacjach antykorupcyjnych.

Realizacja procedury obejmuje m.in.:

« wdrozenie procesu dot. unikania konfliktu intereséw:

o w stosunku do pracownikéw, jak réwniez w odniesieniu do innych osdb, ktére dziataja na rzecz
i w imieniu spétek Grupy PGE na innej podstawie niz umowa o prace,

o dodatkowo, w stosunku do partneréw biznesowych, w zakresie okreslonych rodzajéow ustug,
ocenionych jako szczegodlnie narazone na ryzyko konfliktu intereséw (tj. umowy na ustugi doradcze
oraz prawne),

« wdrozenie zasad transparentnej wspétpracy z partnerami biznesowymi, w szczegdlnosci dot. klauzul
umownych oraz dobrych praktyk w ramach relacji z partnerami biznesowymi,
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« wdrozenie zasad wymiany i ewidencji upominkéw biznesowych,
+ stosowanie dodatkowych dziatan w stosunku do obszaréw szczegdlnie zagrozonych korupcja,

o np. przeglad regulacji projektéw i sponsoringu w celu mitygowania ryzyka naduzy¢ w procesie,
weryfikacja uczestnictwa w szkoleniach z Kodeksu etyki i regulacji antykorupcyjnych oraz ztozenia
o$wiadczen o braku konfliktu intereséw cztonkdw zespotdéw projektowych,

+ wdrozenie procesu zgtaszania watpliwosci oraz podejrzen przypadkdw korupcji i konfliktu intereséw,

» wdrozenie obowigzkowych cyklicznych szkolen antykorupcyjnych - poziom podstawowy,

« wdrozenie dodatkowych szkolen dla oséb szczegdlnie narazonych na ryzyko korupcji - szkolenia
dedykowane.

Jakosciowymi rezultatami stosowania procedury jest wzrost $wiadomosci zagrozen korupcyjnych
oraz ksztattowanie i wspieranie przestrzegania najwyzszych standardéow antykorupcyjnych w toku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Identyfikacja mozliwosci wystapienia korupcji
| GRI 205-1 |

Monitorowanie dziatalnosci biznesowej w celu identyfikowania i wyjasniania zdarzen nietypowych
dla prowadzonej dziatalnosci, a takze analiza wystepowania czynnikdw sprzyjajacych naduzyciom
i wprowadzenie formalnych rozwigzan systemowych (regulaminy, procedury, polityki) prowadzi do coraz
lepszego funkcjonowania organizacji w zakresie tadu korporacyjnego.

Liczba operacji (zdarzen) do analizy w danym roku wynika z planu monitorowania statego, ktéry zatwierdzany
jest przez Prezesa Zarzadu PGE S.A. oraz z realizacji zapiséw regulaminu nadzoru wewnetrznego, zgodnie
z ktérym wszystkie operacje monitorowane przez obszar nadzoru wewnetrznego sg analizowane pod katem
zaistnienia ewentualnych zdarzen korupcyjnych.

W 2023 roku przeanalizowano wszystkie zaplanowane na dany rok operacje. W wyniku przeprowadzonego
przegladu nie zidentyfikowano przypadkow korupcji.

Na podstawie analizy s$rodowiska wewnetrznego (procesy, regulacje, zdarzenia) oraz zewnetrznego
zdefiniowano nastepujace ryzyka:

* nieznajomos¢ lub nieprzestrzeganie przez pracownikéw regulacji w celu dokonania naduzycia,
w szczegolnosci polityki antykorupcyjnej i dokumentéw powigzanych,

«  konflikt intereséw,

* niewystarczajgca znajomosc¢ regulacji zapobiegajacych naduzyciom przez pracownikow,

+ niewfasciwa reakcja na podejrzenie o naduzycie, lub na stwierdzone przypadki naduzy¢ ze strony
pracownikéw lub pracodawcy,

+ nadmierna lub nieadekwatna liczba uprawnien, przekraczanie przez pracownikéw zakresu uprawnien
wynikajacych z udzielonego petnomocnictwa,

+ postugiwanie sie falszywym petnomocnictwem oraz innymi dokumentami identyfikacyjnymi,

« niesprecyzowany zakres odpowiedzialnosci pracownikéw za realizacje powierzonych zadan,

* nepotyzm i kumoterstwo,

« brak interwencji w przypadku zaistnienia podejrzenia lub zaistnienia korupcji ze strony bezposredniego
przetozonego lub osoby posiadajacej takg wiedze,

« pominiecie fragmentu procesu lub czesci zadania z nadzoru w newralgicznych obszarach dziatalnosci
biznesowej jak: komunikacja, zakupy, handel hurtowy, sprzedaz detaliczna, administracja, relacje
inwestorskie, fuzje i przejecia.

Szkolenia z regulacji antykorupcyjnych

Swiadomos$é pracownikéw w zakresie korupcji jako zlozonego zjawiska w kontekscie realizowanych
przez nich zadan, jak i posiadanych kompetencji jest stale podnoszona. Odbywa sie to gtdwnie poprzez
szkolenia zaréwno ogdlne, jak i dedykowane dla okreslonych grup pracownikéw szczegdlnie narazonych
na ryzyko korupciji, ze wzgledu np. na zajmowane stanowisko czy prace w okreslonym obszarze. Szkolenia
upowszechniajq etyczne wzorce postepowania i dajg jasny przekaz o braku akceptacji dla wszelkich form
korupcji w $rodowisku Grupy Kapitatowej PGE. Szkolenia z regulacji antykorupcyjnych Grupy PGE,
tak jak szkolenia z zagadnien Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE, sg obowigzkowe i cyklicznie powtarzane
dla wszystkich oséb w spétkach, w ktérych wdrozony jest system zarzadzania zgodnoscig - Compliance.
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Szkolenia dla wszystkich nowych oséb w spdtkach odbywajg sie w ciggu 3 miesiecy od podjecia pracy
lub wspotpracy ze spotkg z Grupy PGE. Szczegotowo omawiane sg na nich zasady dotyczace przeciwdziatania
korupcji, standardy okreslane przez Gietde Papieréw Wartosciowych, rodzaje korupcji, definicje, regulacje
antykorupcyjne w Grupie Kapitatowej PGE. Waznos¢ tego szkolenia, tak jak w przypadku szkolenia z Kodeksu
etyki, trwa 3 lata. Po tym okresie jest ono powtarzane jako szkolenie przypominajqce. Po pierwszym szkoleniu
uczestnicy sktadajq oswiadczenia potwierdzajgce zapoznanie sie z przekazanymi tresciami oraz zobowigzanie
do ich przestrzegania. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb wiedza na temat przeciwdziatania korupcji
jest uzupetniania w ramach dedykowanych, pogtebionych szkolen antykorupcyjnych, uwzgledniajacych
specyfike danego obszaru oraz konkretne stanowiska. Szkolenia takie kierowane sg w szczegolnosci do oséb
z kadry zarzadzajacej, kierowniczej i innych oséb pracujacych w obszarach szczegdlnie zagrozonych korupcja.

W roku 2023 spoétki Grupy Kapitatowej PGE kontynuowaty realizacje regularnych, obowigzkowych szkolen
antykorupcyjnych, obejmujacych pracownikéw i inne osoby dziatajace w imieniu i na rzecz spétek Grupy
Kapitatowej PGE, na podstawie umowy innej niz o prace. Uwzgledniajac obszary szczegdlnie narazone
na ryzyko korupcji, odbyly sie takze dedykowane szkolenia dodatkowe, w zakresie profilaktyki
antykorupcyjnej. Podejscie takie bedzie kontynuowane w jeszcze szerszym zakresie w roku 2024.
Oprdcz dedykowanych szkolen realizowanych wiasnymi sitami, w spotkach Grupy Kapitatowej PGE odbywaty
sie takze specjalne szkolenia antykorupcyjne, przeprowadzone przez funcjonariuszy CBA. W roku 2023 zostaty
one zorganizowane w PGE S.A., PGE Systemy oraz PGE Energia Ciepta. Szkolenia uzupetniane byty dodatkowo
dziataniami komunikacyjnymiW ramach dziatan doskonalgcych system przeciwdziatania korupcji w 2023 roku
dokonano nowelizacji regulacji wewnetrznej, dotyczacej stosowania klauzul umownych, odwotujacych
sie do Kodeksu Postepowania dla Partneréow Biznesowych Spdtek GK PGE. Zmiany obejmowaty m.in. dodanie
do tresci klauzul wprost wymagania przestrzegania prawa cztowieka, jak rowniez opisanie procesu w taki
sposdb, aby byt tatwiejszy do zrozumienia i, tym samym, tatwiejszy do przestrzegania. Komodrki wlasciwe
ds. Compliance udzielajg na biezaco wsparcia i rekomendacji, w przypadku ewentualnych pytan
czy watpliwosci dotyczacych upominkéw biznesowych czy konfliktu interesow.

4.2.3 Doskonalenie procesu unikania konfliktu interesow

| GRI 2-15 |

Istotnym czynnikiem podnoszacym ryzyko wystgpienia zjawisk niepozadanych jest konflikt interesdw.
Regulacje wewnetrzne Grupy Kapitatowej PGE okreslajg czym on jest i kto moze miec tego typu konflikt.
Kazdy pracownik oraz inna osoba, dziatajgca na rzecz i w imieniu spdtek Grupy sktada oswiadczenie o braku
konfliktu i o zobowigzaniu do ztozenia informacji, gdyby taki konflikt zaistniat w czasie realizacji zadan
stuzbowych.

Przeciwdziatanie konfliktowi intereséw stuzy zapewnieniu podejmowania decyzji w spoétkach Grupy PGE
w oparciu o kryteria merytoryczne, w sposdb transparentny oraz w zgodzie z najlepiej pojetym interesem
spotki Grupy PGE. Zasada unikania konfliktu intereséw wdrozona jest w sposdb kompleksowy. Obejmuje swoim
zasiegiem pracownikéw i inne osoby, ktore dziatajg w imieniu i na rzecz spétek Grupy Kapitatowej PGE na innej
podstawie niz umowa o prace az do poziomu najwyzszej kadry zarzadzajacej. Pracownicy sktadajq
oswiadczenia o braku konfliktu intereséw niezwtocznie po rozpoczeciu pracy w PGE. Wobec innych oséb
stosowana jest odpowiednio dedykowana czes$¢ oswiadczenia lub, zamiennie, stosowane sg odpowiednie
postanowienia umowne, witaczane do wzorcow np. umow zlecenia czy o dzieto. Wszyscy sygnatariusze,
podpisujacy witasciwe dla nich os$wiadczenia, zobowigzujg sie jednoczes$nie do niepodejmowania dziatan
prowadzacych do konfliktu intereséw, jak réwniez do pisemnego poinformowania przetozonego oraz komaorki
wiasciwej ds. Compliance w spétce o ewentualnych watpliwosciach w tym zakresie lub o zaistnieniu takiej
sytuacji. Potwierdzajgq oni takze przyjecie pouczenia co do odpowiedzialnosci, jaka wigze sie z ewentualnym
niedopetnieniem obowigzkdw wynikajacych ze zlozonego os$wiadczenia. Zapytania dotyczace konfliktu
intereséw, w tym na przyktad watpliwosci co do jego wystepowania, ewidencjonowane sa przez komorki
wilasciwe ds. Compliance w spotkach w celu zapewnienia transparentnosci analiz, rekomendaciji
oraz monitorowania podjetych ostatecznie dziatan w poszczegélnych zgtoszonych przypadkach. W przypadku
umow dotyczacych ustug, jakie PGE S.A. ocenita jako najbardziej narazone na ryzyko wystgpienia konfliktu
intereséw, stosowane sa dodatkowe, dedykowane klauzule umowne. W 2023 roku dodatkowo
przeanalizowano ryzyka zwigzane z konfliktem intereséw w przypadku koordynatoréw Compliance faczacych
swoja funkcje z innymi zadaniami w spétkach Grupy PGE oraz wydano wytyczne w tym zakresie.
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. (dalej: PGE S.A.)
oraz Grupy Kapitatowej PGE (dalej: Grupy PGE) jako jednostki zainteresowania publicznego, sporzadzone
zostato zgodnie z wymogami nowelizacji Ustawy o rachunkowosci, wdrazajacej do polskiego prawa Dyrektywe
2014/95/UE. Natomiast prezentacja tresci jest wzorowana na wytycznych dyrektywy CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive), ktdra zostanie ujeta w nowelizacji Ustawy o rachunkowosci w 2024 roku.

Grupa Kapitatowa PGE jest zobligowana takze do ujawnienia, w jakim stopniu jej dziatalno$¢ biznesowg mozna
uznac za zrobwnowazong $rodowiskowo. Wymaog ten wynika z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram ufatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajagcego rozporzadzenie (UE) 2019/2088 oraz z Rozporzadzen Delegowanych w sprawie
ustanowienia ram utatwiajacych zrownowazone inwestycje (dalej: Taksonomia $rodowiskowa UE,
Taksonomia). Zgodnie z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 pierwszy roczny okres
sprawozdawczy obejmowat 2021 rok, za ktéry raportowane byty wskazniki kwalifikowalnosci. W drugim
i trzecim roku sprawozdawczym, czyli rok za 2022 i 2023, raportowane sg wskazniki w zakresie zaréwno
kwalifikowalnosci, jak i zgodnosci z Taksonomia.

| GRI 2-2 | GRI 2-3 |
Sprawozdanie przygotowywane jest w cyklu rocznym i obejmuje informacje niefinansowe za okres

od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku i zawiera dane skonsolidowane dla Grupy Kapitatowej PGE oraz
dla jednostki dominujacej — PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.

Grupa Kapitatowa PGE na 31 grudnia 2023 roku skfadata sie z:

« jednostki dominujacej, ktérg jest PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.,
80 jednostek zaleznych objetych konsolidacjg metoda petna,

« 2 jednostek stanowigcych tzw. wspolne dziatalnosci,

+ 6 jednostek stowarzyszonych i wspoétzaleznych.

Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju:

W przypadku kwestii pracowniczych raportem niefinansowym objete zostaty 33 podmioty, w ktorych wykazane
zostato zatrudnienie w 2023 roku.

Saq to:

1. PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. (PGE S.A.)

2. PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna (PGE GIEK)
3. PGE Energia Odnawialna S.A. (PGE EO)

4. PGE Dystrybucja S.A.

5. PGE Obrot S.A.

6. GOZ (Gospodarka Obiegu Zamknietego)

7. PGE Energetyka Kolejowa S.A. (PGE EKO S.A.)

8. PGE Energia Ciepta S.A. (PGE EC)

9. PGE Paliwa sp. z o.0.

10. PGE Torun SA

11. EC Zielona Goéra

12. KOGENERACIJA S.A.

13. PGE Synergia sp. z 0.0
14. PGE Systemy S.A.

15. PGE Dom Maklerski S.A.
16. PGE Nowa Energia sp. z o0.0.
17. PGE Baltica sp. z 0.0.

18. PGE Ventures sp. z o0.0.
19. PTS BETRANS sp. z o.0.
20. BESTGUM sp. z 0.0.

21. Elbis sp. z o.0.

22. ELTUR-SERWIS sp. z o.0.
23. MegaSerwis sp. z 0.0.
24. RAMB sp. z o.0.
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25. ENESTA sp. z o.0.

26. ELMEN sp. z o.0.

27. Energoserwis - Kleszczéw sp. z 0.0.

28. MEGAZEC sp. z o0.0.

29. ELBEST Security sp. z 0.0.

30. Energetyczne Systemy Pomiarowe sp. z 0.0.
31. PGE Gryfino 2050 sp. z 0.0.

32. PGE Asekuracja S.A.

33. Rybnik 2050 sp. z o0.0.

W przypadku kwestii sSrodowiskowych przy kazdym wskazniku GRI z tego obszaru zawarta jest adnotacja ze
wskazaniem zakresu danych. Lista spotek objeta liczeniem $ladu weglowego dla Grupy PGE podana jest
w rozdziale ,Slad weglowy Grupy PGE".

Dane finansowe przedstawione w sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Grupy PGE za rok 2023
sq zgodne z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej PGE
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, ktére zostato sporzadzone wedtug wymogdw Miedzynarodowych
Standardow Sprawozdawczosci Finansowej (International Financial Reporting Standards ,MSSF”),
zatwierdzonych przez Unie Europejska.

Podstawe dla informacji o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego stanowig rekomendacje i zasady zawarte
w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021”.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych za rok 2023 powstato z uwzglednieniem aktualnie
obowigzujacych standarddw Global Reporting Initiative, w tym :

* GRI 1: Foundation (2021)
* GRI 2: General Disclosures (2021)
*  GRI 3: Material Topics (2021)

Dodatkowo w raporcie znajdujg sie wskazniki wtasne, odniesienia do 10 Zasad Global Compact, a takze do
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs).

Identyfikacja kluczowych obszarow wpitywu
| GRI 3-1 |

Podstawg do okreslenia istotnych tematéw do zaprezentowania w sprawozdaniu na temat informacji
niefinansowych Grupy PGE byta identyfikacja kluczowych obszaréw wptywu. Zostata ona dokonana w ramach
konsultacji wewnetrznych i zewnetrznych przeprowadzonych w formie warsztatow i paneli dyskusyjnych
w 2022 roku.

Potrzeby i oczekiwania informacyjne, wynikajace z identyfikacji rzeczywistego i potencjalnego, negatywnego
i pozytywnego wptywu na gospodarke, srodowisko i ludzi, niezbedne do ujecia w raporcie niefinansowym
zostaty zebrane od prawie 80 kluczowych przedstawicieli interesariuszy PGE podczas sesji dialogowych,
zorganizowanych w potowie czerwca 2022 roku. Zostaty one przeprowadzone zgodnie ze standardem AA1000
SES, przy wsparciu niezaleznego moderatora zewnetrznego. Spotkania w formie warsztatowej
z interesariuszami, organizowane sa w cyklu dwuletnim.

W efekcie przeprowadzonego dialogu, kluczowi interesariusze Grupy PGE wsrdd najbardziej istotnych dla nich
tematéw, ktére powinny zostaé omdwione w sprawozdawczosci niefinansowej firmy wskazali:

1. Strategia i jej realizacja

2. Zapobieganie powstawaniu niezgodnosci z prawem i regulacjami (w tym dotyczacymi dostaw

i uzytkowania produktow oraz ustug), a takze zapewnienie zgodnosci z regulacjami srodowiskowymi,
zapobieganie naduzyciom, tamaniu prawa i regulacji dot. ochrony srodowiska

Wptyw spotki na klimat, w tym emisje gazdw cieplarnianych oraz sposoby ich redukowania

Wptyw spotki na srodowisko oraz dziatania zapobiegajace

Zarzgdzanie zuzyciem energii w organizacji

Zarzadzanie gospodarka wodng w organizacji

Zarzadzanie odpadami

Nounhkw
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Kluczowe tematy zostaty zdefiniowane w odniesieniu do dwdch wymiardw:

+  wptyw - jaki wptyw ma dziatalno$¢ Grupy PGE na dane zagadnienie
+ istotnos¢ - na ile dany temat jest istotny dla dziatalnosci Grupy PGE

Jednoczesnie, w ramach przygotowania Grupy Kapitatowej PGE do raportowania zgodnego z nowg dyrektywag
UE - CSRD, Grupa PGE przeprowadzita w okresie od wrzesnia 2023 roku do stycznia 2024 roku pogtebiong
analize istotnosci wptywu organizacji na otoczenie oraz rozpoczeta proces przygotowan do analizy istotnosci
finansowej. W celu dostosowania raportowania PGE do nowych wymogoéw zwigzanych ze sprawozdawczoscig
zrOdwnowazonego rozwoju, wynikajacg z dyrektywy CSRD, ktéra bedzie obowigzywaé PGE od poczatku 2025
roku (sprawozdanie obejmujace rok obrotowy 2024), zostaty podjete nastepujace dziatania przygotowujace:
«  zweryfikowano liste podmiotow podlegajacych raportowaniu w Grupie PGE,

«  przeprowadzono analize fancucha wartosci

« okreslono wstepna liste tematow istotnych w ramach procesu podwdjnej istotnosci.

Procesy te realizowane byly w oparciu o wytyczne dyrektywy, przy udziale zewnetrznej firmy doradczej.
W projekt zaangazowana zostata kadra kluczowych menadzeréw, odpowiedzialnych za wybrane obszary
zarzadzania w PGE.

Wynikiem analizy oceny podwdjnej istotnosci i opracowania listy tematdw istotnych jest wskazanie zestawu
wskaznikéw Europejskich Standardach Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS), ktére bedq podlegac
raportowaniu przez PGE od 2024 roku. Jednoczesnie lista tych tematdéw zidentyfikowanych jako istotne zostata
porownana z listqa wskaznikéw dotad raportowanych (zgodnych z zasadami standarddw GRI). Analiza ta
pokazata, ze wszystkie dotychczas raportowane wskazniki zgodnie z GRI sg istotne z punktu widzenia przysziej
realizacji tego procesu w ramach ESRS. Sprawozdanie niefinansowe za 2023 rok obejmuje swoim zakresem
obszary tematyczne, ktdre obecne bedg takze w Raporcie zgodnym z ESRS-ami za 2024 rok.

W zakresie zarzgdzania istotnymi tematami, zgodnie ze wskaznikiem GRI 3-3, Grupa Kapitatowa PGE odnosi
sie do ponizszych aspektow, do ktorych przypisane sg wskazane wskazniki GRI.

| GRI 3-2 |
«  Wskaznik wiasny
1. Strategia i jej realizacja Wyniki ekonomiczne . GRI 201-1
. GRI 201-2
2. Zgodnos$c¢ z prawem i regulacjami, « GRI 2-47
w tym zgodno$c¢ z regulacjami Nie dotyczy +  Wskaznik wiasny - kary
$rodowiskowymi, $rodowiskowe
. GRI 305-1
. GRI 305-2
. GRI 305-3
3. Wptyw spoitki na klimat - emisje +  GRI 305-4
gazdw cieplarnianych oraz sposoby ich Emisje +  GRI 305-5
redukowania . GRI 305-6
. GRI 305-7
. GRI 201-2
. GRI 301-1
. GRI 301-2
4. Wptyw spdétki na srodowisko oraz Zasqby - gg ggij
dziatania zapobiegajace Bior6znorodnosc¢ . GRI 304-2
. GRI 304-3
. GRI 304-4
. GRI 302-1
5. Zarzadzanie zuzyciem energii . © GRI302-2
w organizacji Energia * GRI302-3
. GRI 302-4
. GRI 302-5
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GRI 303-1
GRI 303-2
GRI 303-3
GRI 303-4
GRI 303-5

6. Zarzadzanie gospodarkg wodng,

e Woda i Scieki
W organizacji

GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI 306-5

7. Zarzadzanie odpadami Odpady

GRI 401-1
GRI 401-2
GRI 401-3
GRI 403-1
GRI 403-2
GRI 403-3
GRI 403-4
GRI 403-5
GRI 403-6
GRI 403-7
GRI 403-8
GRI 403-9
GRI 404-1
GRI 404-2
GRI 404-3
GRI 405-1
GRI 405-2
GRI 406-1

Zatrudnienie

Zdrowie i bezpieczenstwo
8. Kwestie pracownicze ze szczegolnym Szkolenia i edukacja
uwzglednieniem procesu transformacji Réznorodnos¢ i rowne
energetycznej traktowanie

Catkowita liczba przypadkéw

dyskryminacji

GRI 205-1
GRI 205-2
GRI 205-3
GRI 408-1
GRI 409-1
GRI 418-1

Przeciwdziatanie korupcji
Praca dzieci

Praca przymusowa
Prywatnos¢ klientow

9. Transparentnos$¢ dziatania zgodnie
z zasadami fadu korporacyjnego Grupy
Kapitatowej PGE

Korekty informacji
| GRI 2-4 |
Ze wzgledu na dostep do danych o wyzej jakosci juz po publikacji sprawozdania niefinansowego z dziatalnosci

PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i Grupy Kapitatowej PGE za 2022 rok, do obecnegosprawozdania
zostaty wprowadzone korekty w zakresie danych srodowiskowych jak ponizej:

Zapis w Raporcie za rok 2022 Wprowadzone zmiany i ich zakres w Raporcie Numer
za rok 2023 strony

1. Wskaznik GRI 302-1, PGE Energia Odnawialna zmieniono dane liczbowe w zwigzku ze zmiang

zaraportowata informacje w opraciu o inng jednostki [MWh] na [G]] 221112'
jednostke niz pozostate spotki.

2. Wskaznik GRI 303-3, PGE Dystrybucja nie Na podstawie otrzymanych nowych danych 220-
raportowata wody pobranej z sieci wodociggowej. pomiarowych, spdtka zaraportowata dane zaréwno 521

z roku 2023, jak i z roku 2022.

207



Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE e{:’e{ig:rfcr:ﬁ:

3.

wskaznik 306-5, W PGE GIEK zostaty zaraportowane Poprawiono zapisy po ponownej weryfikacji danych

btedne dane oraz wprowadzono w 2022 roku zapis oraz zmieniona zostata catkowita waga odpaddw

w tabeli w niewtasciwych wierszach przekazanych do utylizacji, w tym odpadoéw innych
niz niebezpieczne

259

Weryfikacja raportu

| GRI 2-5 |

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE S.A. i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok nie zostato
w catosci poddane weryfikacji zewnetrznej. Do momentu publikacji niniejszego sprawozdania w petni
zewnetrznie zweryfikowane zostaty dane finansowe oraz dane o emisjach CO,. Pozostate weryfikacje odbywaja
sie kazdego roku w rdéznych terminach, réowniez pozniejszych od publikacji sprawozdania niefinansowego.
Weryfikacji zewnetrznej podlegaty dane wyszczegdlnione ponizej:

dane finansowe podane za raportem finansowym i/lub zgodne ze sprawozdaniem z dziatalnosci za 2023
rok. Badanie przeprowadzone zostato przez firme PKF Consult spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
sp.k., zgodnie z Krajowymi Standardami Badania (,KSB”) w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw
Badania przyjetymi przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw oraz stosownie do ustawy z dn. 11 maja
2017 roku o biegltych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych
rewidentach” — Dz. U. z 2023 roku poz. 1015 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia UE nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 roku w sprawie szczegdtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego (,,Rozporzadzenie UE” - Dz. U. UE L158 z pézn. zm.).

dane dotyczace emisji CO> z instalacji Grupy Kapitatowej PGE, ktore uczestniczq w systemie EU ETS -
wielkos¢ emisji CO, zostata zweryfikowana przez uprawnionego i niezaleznego akredytowanego
weryfikatora, z wykazu akredytowanych weryfikatorow opublikowanych na stronach KOBIZE. Wielkos¢
emisji CO, jest wyliczana w oparciu i zgodnie z regulacjami prawnymi w zakresie systemu ETS,
w szczegolnosci  z udzielonymi decyzjami wtasciwych organdw, zezwalajgcymi na emisje gazéw
cieplarnianych z instalacji. Prowadzacy instalacje sq odpowiedzialni za przygotowywanie i ztozenie raportow
na temat ich rocznych emisji gazéw cieplarnianych, zgodnie z zasadami i zatwierdzonym planem
monitorowania.

Certyfikacja Kryterium Zréwnowazonego Rozwoju dla spalania biomasy - dotyczy PGE Energia Ciepta S.A.
dla lokalizacji: Oddziat w Szczecinie oraz w Oddziat Elektrocieptownia w Kielcach, spétki zaleznej Zespot
Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIJA S.A. Elektrocieptownia Czechnica Oddziatu Elektrownia Dolna
Odra PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. oraz PGE Paliwa, gdzie zostat wdrozony i
certyfikowany System dla Kryterium Zréwnowazonego Rozwoju (tzw. KZR). Aktualne certyfikaty sg
dostepne na stronie Instytutu Nafty i Gazu (INiG).Uczestnicy KZR INiG sg zobowigzani do certyfikacji catego
cyklu zycia biopaliw, bioptyndéw oraz paliw z biomasy. Rejestracja w systemie KZR oznacza spetnienie przez
organizacje wymagan kryteridw zréwnowazonego rozwoju (KZR), zgodnie z wymaganiami Komisji
Europejskiej (dyrektywy RED II).

Weryfikacja EMAS - dotyczy petnego zakresu danych z obszaru ochrony srodowiska w przypadku dwdch
oddziatéw spoétek PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna - Elektrowni Opole i Elektrowni Dolna Odra
oraz oddziatu spétki PGE Energia Ciepta - Elektrocieptowni Wybrzeze. System ekozarzadzania i audytu
(EMAS PI:2999) wraz z opracowang deklaracjq srodowiskowg podlega corocznej weryfikacji przez
niezaleznego akredytowanego weryfikatora. Rejestracja w systemie EMAS oznacza spetnianie najwyzszych
standardéw w zakresie zarzadzania srodowiskowego i audytu.
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Polska Grupa
Energetyczna

5.1 Istotne wskazniki dotyczace Grupy PGE i spotki PGE S.A.

WYBRANE WSKAZNIKI W OBSZARZE KWESTII SRODOWISKOWYCH
W GRUPIE PGE:

Zasoby

Materiaty wedtug wagi i objetosci

| GRI 301-1 |

2023 2022

Catkowita waga wykorzystana do wytworzenia
kluczowych produktéw i ustug w raportowanym
okresie w podziale na:

Materiaty nieodnawialne, w tym:

surowce: 44 826 919,1 58 194 628
wegiel kamieny [Mg] 6 513 470,5 7 355 732
wegiel brunatny [Mg] 38 253 704,9 50 784 793
olej lekki [Mqg] 10 453,7 7 004
olej ciezki [Mg] 49 290 47 099

materiaty wykorzystywane w procesie
produkcyjnym, ale nie bedace czescia finalnego

produktu (np. smary do maszyn produkcyjnych) L 2 668 623

[kal

poiprodukty nie dotyczy nie dotyczy

materialy opakowaniowe nie dotyczy nie dotyczy

Materiaty odnawialne, w tym:

surowce (Biomasa) [Mg] 12 916 1517

materiaty wykorzystywane w procesie

produkcyjnym, ale nie bedace czescia finalnego nie dotyczy nie dotyczy

produktu (np. smary do maszyn produkcyjnych)

poiprodukty nie dotyczy nie dotyczy

materialy opakowaniowe nie dotyczy nie dotyczy
| GRI 301-1 |

2023 2022

Catkowita waga wykorzystana do wytworzenia
kluczowych produktéw i ustug w raportowanym
okresie w podziale na:

Materialy nieodnawialne, w tym:

surowce:

wegiel kamienny [Mg] 2903474 3380 144
wegiel brunatny [Mg] 90 835 172 673
gaz [m3] 1142 204 495 832 945 291
olej lekki [Mqg] 20 377 14 246
olej ciezki (mazut) [Mg] 3035 4412
odpady komunalne [Mg] 91 341 86 747
materiaty wykorzystywane w procesie produkcyjnym,

ale nie bedace czesciq finalnego produktu (np. smary 76 694 137 143
do maszyn produkcyjnych) [kg]

Potprodukty nie dotyczy nie dotyczy
materiaty opakowaniowe nie dotyczy nie dotyczy
Materialy odnawialne, w tym:

surowce (Biomasa) [Mg] 762 693 479 607
materiaty wykorzystywane w procesie produkcyjnym,

ale nie bedace czescig finalnego produktu (np. smary nie dotyczy nie dotyczy
do maszyn produkcyjnych)

pétprodukty nie dotyczy nie dotyczy
materiaty opakowaniowe nie dotyczy nie dotyczy
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Energetyczna

| GRI 301-1 |
Catkowita waga wykorzystana do wytworzenia
kluczowych produktéw i ustug w raportowanym
okresie w podziale na:
Materialy nieodnawialne, w tym:
surowce: nie dotyczy nie dotyczy
materiaty wykorzystywane w procesie produkcyjnym,
ale nie bedace czesciq finalnego produktu (np. smary
do maszyn produkcyjnych):
oleje produkcyijne [litry] 17 708 13 489
smary produkcyjne [kg] 6 039 15412
potprodukty nie dotyczy nie dotyczy
materiaty opakowaniowe nie dotyczy nie dotyczy
Materialy odnawialne nie dotyczy nie dotyczy

Wykorzystanie materiatéw z recyclingu

| GRI 301-2 |

PAVPX]

Procent materiatéw z recyclingu wykorzystanych do wytworzenia podstawowych Nie dotyczy

produktow i ustug organizacji

materiat z recyclingu - materiat zastepujacy pierwotne materiaty, ktory jest kupowany lub pozyskiwany ze Zzrodet
wewnetrznych lub zewnetrznych i ktéry nie jest produktem ubocznym i wytworem nieproduktowym (NPO) wytwarzanym
przez organizacje

Odzyskane produkty oraz opakowania

| GRI 301-3 |
2023
Procent odzyskanych produktéw dla danej kategorii produktowej Nie dotyczy
Energia

Zuzycie energii w organizacji

| GRI 302-1 |

2023 2022

Catkowite zuzycie energii ze zrodet
nieodnawialnych, w dzulach albo ich wielokrotnosci,
w podziale na surowce z ktérych zostata

wytworzona

wegiel brunatny [G]] 310 425 906,1 409 644 339
wegiel kamienny [G]] 145 942 657,8 160 305 001
olej ciezki (mazut) [G]] 1 995 426,5 1918 943,5
olej lekki [G]] 449 499,0 301 345

Catkowite zuzycie energii ze zrodet odnawialnych,
w dzulach albo ich wielokrotnosci, w podziale
na surowce z ktorych zostata wytworzona

biomasa [GJ]] 212 417,7 23 709
Catkowite zuzycie

energii elektrycznej [MWh] 6 215 785,9 7 126 720,5
energii cieplnej [G]] 1170917,1 1 465 382
chtodu nie dotyczy nie dotyczy
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pary nie dotyczy
Wolumen catkowitej sprzedanej:

energii elektrycznej [MWh] 43 748 484,7
energii cieplnej [G]] 2 363 209,3
chtodu nie dotyczy
pary [GJ]] 680 773,3

Catkowite zuzycie energii w organizacji w dzulach
lub wielokrotnosci [G]]
Zrodto zastosowanych wspoétczynnikéw konwersji 1 MWh = 3,6 GJ]

298 775 986,9

GRI 302-1 |

/-’ E\ Polska Grupa

P G Energetyczna

nie dotyczy

54 725 758
2 518 553
nie dotyczy
702 326

372 140 346
1 MWh = 3,6 GJ

2023 2022

Catkowite zuzycie energii ze zrodet
nieodnawialnych, w dzulach albo ich wielokrotnosci,
w podziale na surowce z ktorych zostata

wytworzona

wegiel kamienny [G]] 64 188 297
wegiel brunatny [G]] 726 519
gaz [G]] 34 437 453
odpady komunalne [G]] 855 069
olej ciezki (mazut) [G]] 128 482
olej lekki [G]] 356 673

Catkowite zuzycie energii ze zrodet odnawialnych,
w dzulach albo ich wielokrotnosci, w podziale na
surowce, z ktérych zostata wytworzona

biomasa [G]] 6 917 496
Catkowite zuzycie

energii elektrycznej [MWh] 1 024 109
energii cieplnej [G]] 1111714
chtodu nie dotyczy
pary nie dotyczy
Wolumen catkowitej sprzedanej:

energii elektrycznej [MWh] 8513418
energii cieplnej [G]] 47 153 499
chtodu nie dotyczy
pary [G]] nie dotyczy
Catkowite zuzycie energii w organizacji w dzulach

lub wielokrotnoéci [G] SE G0/ CEL
Wykorzystane standardy, metodologie, zalozenia wagi, analizy paliw, liczniki
lub narzedzia EE i EC
Zrédio zastosowanych wspélczynnikéw konwersji 1 MWh = 3,6 GJ

GRI 302-1 |

74 484 245
1425 960
23 811 843
743 808
184 734
610 902

4 250 885

1017 713
1101 563
nie dotyczy
nie dotyczy

7 398 207
49 509 094
nie dotyczy
nie dotyczy

57 081 877

wagi, analiza paliw, liczniki
EE i EC
1 MWh = 3,6 GJ

2023 2022*

Catkowite zuzycie energii ze zrodet

nieodnawialnych, w dzulach

albo ich wielokrotnosci, w podziale na surowce

z ktorych zostata wytworzona

brak danych o surowcu GJ 62 897
Catkowite zuzycie energii ze zrédel odnawialnych,

w dzulach albo ich wielokrotnosci, w podziale

na surowce z ktorych zostata wytworzona

wiatr GJ 335 848
woda GJ 25 255
promieniowanie stoneczne GJ 38
Catkowite zuzycie:

energii elektrycznej [MWh] 117789
energii cieplnej [G]] 2 404
chtodu

pary

Wolumen catkowitej sprzedanej:

53 878

344 701
23 392
85

117238
2577
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energii elektrycznej [MWh]

energii cieplnej [GJ]]

chtodu

pary

Catkowite zuzycie energii w organizacji w dzulach
lub wielokrotnosci

Wykorzystane standardy, metodologie, zalozenia
lub narzedzia

Zr6dto zastosowanych wspélczynnikéw konwersiji

4 051 391
nie dotyczy

424 038

Iloéci w G] opracowane na
podstawie rdznicy (brutto-
netto)*3,6 GJ pomiedzy
iloscig energii elektrycznej
wyprodukowanej przez
jednostki wytworcze (brutto)
zmierzong na zaciskach
generatorow i ilosciach
energii elektrycznej
wprowadzonej do sieci
OSD/0OSP

Nie dotyczy

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

3 006 552
nie dotyczy

422 056

Ilosci w GJ opracowane na
podstawie rdznicy (brutto-
netto)*3,6 GJ pomiedzy
iloscig energii elektrycznej
wyprodukowanej przez
jednostki wytworcze
(brutto) zmierzong na
zaciskach generatoréw
i ilosciach energii
elektrycznej wprowadzonej
do sieci OSD/OSP

nie dotyczy

* Dokonano niezbednej korekty danych za 2022 rok, w zwigzku z usprawnieniem procesu zbierania danych. Dzieki temu
przedstawiono dane w jednolitych, poréwnawczych jednostkach.

| GRI 302-1 |

Catkowite zuzycie energii ze zrodet

nieodnawialnych, w dzulach albo ich wielokrotnosci,

w podziale na surowce z ktérych zostata
wytworzona

wegiel kamienny [G]]

gaz ziemny wysokometanowy [G]]

Benzyna silnikowa [GJ]

olej napedowy [G]]

olej lekki [G]]

Catkowite zuzycie energii ze zrodet odnawialnych,
w dzulach albo ich wielokrotnosci, w podziale

na surowce, z ktérych zostala wytworzona

Promieniowanie stoneczne

Catkowite zuzycie

energii elektrycznej [MWh]

energii cieplnej [G]]

chtodu

pary

Wolumen catkowitej sprzedanej:

energii elektrycznej [MWh]

energii cieplnej [G]]

chtodu

pary [G]]

Catkowite zuzycie energii w organizacji w dzulach
lub wielokrotnosci [G]]

Wykorzystane standardy, metodologie, zatozenia
lub narzedzia

Zrédio zastosowanych wspétczynnikéw konwersji

Catkowite zuzycie energii
w ramach organizacji

400
5 049,09
7 910,59
114 612,04
1 302,02

4 384,243 GJ
(1 217,845 MWh)

147 308,285 MWh
3 999,140 GJ

0

0

[oNeoNoNo)

667 966,951 GJ

wagi, analizy paliw, liczniki
EE i EC
1 MWh = 3,6 GJ

Zuzyte surowce nieodnawialne

+
Zuzyte surowce odnawialne
+

Energia elektryczna, cieplna, chtdéd i para

zakupione dla organizacji
+

Samodzielnie wytworzona energia
elektryczna, cieplna, chtdd i para, ktére nie

zostaty zuzyte

Energia elektryczna, cieplna, chtdd i para

sprzedane
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Energetyczna

Zuzycie energii poza organizacjq,
| GRI 302-2 |

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Ciepta i spé6iki zalezne, PGE Energia
Odnawialna, PGE Dystrybucja, PGE Energetyka Kolejowa

Brak danych od kontrahentéw zewnetrznych

Energochtonnos¢

| GRI 302-3 |

2023 2022

Wskaznik intensywnosci

i . . 10,3 10,3
energetycznej dla organizacji
Wybrany mianownik do obliczenia Sprzedaz energii
wskaznika (specyficzny dla organizacji) . elektry'cznej ! Sprzedaz energii elektrycznej i ciepta wyrazone w MWh
ciepta wyrazone w
MWh
Rodzaje energii ujete we wskazniku
efektywnosci energetycznej
Paliwa TAK TAK
energia elektryczna TAK TAK
energia cieplna TAK TAK
chtéd NIE NIE
Para TAK TAK
wszystkie NIE NIE
Wskaznik w podziale na oddziaty:
Elektrownia Befchatow (ELB) [GI/MWh] 10,8 10.7
Elektrownia Turéow (ELT) [Gl/MWh] 10,24 10
Elektrownia Opole (ELO) [G]/MWh] 9,1 9,2
Elektrownia Rybnik (ELR) [G]/MWh] 11,0 10,8
Elektrownia Dolna Odra (ELDO)
[GI/MWh] 10,7 10,6
Wskaznik obejmuje zuzycie energii: wew'nqtq wewnatrz organizacji
organizacji
| GRI 302-3 |
2023 2022
Wskaznik intensywnosci energetycznej dla organizacji 4,7 4,7
[GI/MWAh]
Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika (specyficzny wolumen produkcji wolumen produkcji

dla organizacji)
Rodzaje energii ujete we wskazniku efektywnosci

energetycznej:

paliwa TAK TAK
energia elektryczna TAK TAK
energia cieplna TAK TAK
chtéd NIE NIE
para TAK TAK
wszystkie NIE NIE
Wskaznik w podziale na oddziaty:

Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A. [GI/MWh] 4,2 4,4
Oddziat nr 1 w Krakowie [G]/MWh] 4,8 4,8
PGE Torun S.A. [G]/MWh] 4,0 3,9
Oddziat Wybrzeze w Gdansku [G]/MWh] 4,2 4,2
Elektrocieptownia ,Zielona Géra” S.A. [GI/MWh] 5,6 5,5
Oddziat Elektrocieptownia w Bydgoszczy [G]/MWh] 4,6 4,7
Oddziat Elektrocieptownia w Gorzowie Wielkopolskim [G]/MWh] 5,1 5,1
Oddziat Elektrocieptownia w Kielcach [G]/MWh] 4,8 4,9
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Oddziat Elektrocieptownia w Lublinie Wrotkéw [GI/MWh] 4,5 4,7
Oddziat Elektrocieptownia w Rzeszowie [G]/MWh] 4,9 4,5
Oddziat Elektrocieptownia w Zgierzu [G]/MWh] 5,4 6,5
Oddziat w Szczecinie - Elektrocieptownia Pomorzany [G]/MWh] 6,0 6,3
Oddziat w Szczecinie -Elektrocieptownia Szczecin [G]/MWh] 7,0 5,6
Wskaznik obejmuje zuzycie energii: wewnatrz organizacji

| GRI 302-3 |
Wskaznik intensywnosci energetycznej dla organizacji 0,05
[GI/MWh]

Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika (specyficzny energia sprzedana
dla organizacji) (energia elektryczna,
olej napedowy) [MWh]
Rodzaje energii ujete we wskazniku efektywnosci
energetycznej:
paliwa TAK
energia elektryczna TAK
energia cieplna TAK
chtéd NIE
para NIE
wszystkie NIE
Wskaznik obejmuje zuzycie energii: Wewnatrz organizacji

| GRI 302-3 |
Wskaznik intensywnosci energetycznej dla organizacji 0,52 0,65
[G]/MWAh]

Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika (specyficzny 3 529 234 2 829 068
dla organizacji)

Wskaznik intensywnosci zostat policzony jako zuzycie energii

elektrycznej (cato$¢ zakupu energii od sprzedawcow i zakupu

na innych rynkach energii na cykt szczytowo-pompowy- zrodto

danych SAP) do energii wyprodukowanej netto.

Rodzaje energii ujete we wskazniku efektywnosci

energetycznej:

Paliwa NIE NIE
energia elektryczna TAK TAK
energia cieplna NIE NIE
chtéd NIE NIE
para NIE NIE
wszystkie NIE NIE
Wskaznik obejmuje zuzycie energii: wewnatrz organizacji wewnatrz organizacji

Ograniczenie zuzycia energii

| GRI 302-4 |

2023 2022

Wielkos$¢ osiagnietej redukcji zuzycia energii, bedacej 1 294,8 GJ 1857,5GJ
bezposrednim efektem dziatan konserwacyjnych

(modernizacyjnych) badz inicjatywy zwiekszajacych

wydajnos$é, w dzulach lub wielokrotnosci

Rodzaje energii ujete we wskazanej redukcji zuzycia

energii:

paliwa NIE NIE
energia elektryczna TAK TAK
energia cieplna NIE NIE
chtéd NIE NIE
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para
wszystkie

/-’ \ Polska Grupa
P GE Energelyczr’raa

NIE NIE
NIE NIE

Podstawa do obliczania redukcji zuzycia energii, w tym

Rok bazowy lub poziom bazowy
Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego

2022

Rozpoczecie
raportowania w 2022
roku

2022

Rozpoczecie
raportowania w 2022
roku

Wykorzystane standardy, metodologie, zatozenia lub

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ENERGII

z dnia 5 pazdziernika
2017 roku w sprawie
szczegotowego zakresu
i sposobu sporzadzania
audytu efektywnosci
energetycznej oraz
metod obliczania
oszczednosci energii

narzedzia

GRI 302-4 |

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ENERGII

z dnia 5 pazdziernika
2017 roku w sprawie
szczego6towego zakresu
i sposobu sporzadzania
audytu efektywnosci
energetycznej oraz
metod obliczania
oszczednosci energii.

2023 2022

Wielkos$¢ osiagnietej redukcji zuzycia energii, 14 934 GJ
bedacej bezposrednim efektem dziatan

konserwacyjnych (modernizacyjnych) badz

inicjatywy zwiekszajacych wydajnosg¢,

w dzulach lub wielokrotnosci

Rodzaje energii ujete we wskazanej redukcji

zuzycia energii:

paliwa NIE

energia elektryczna TAK
energia cieplna TAK
chtéd NIE
para NIE
wszystkie NIE
Podstawa do obliczania redukcji zuzycia energii,

w tym

Rok bazowy lub poziom bazowy 2021

Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego
Wykorzystane standardy, metodologie,
zalozenia lub narzedzia

Metodyka jak do biatych
certyfikatow

2023

GRI 302-4 |

Wielkos$¢ osiagnietej redukcji zuzycia energii, 8 263,5 GJ
bedacej bezposrednim efektem dziatan

konserwacyjnych (modernizacyjnych) badz

inicjatywy zwiekszajacych wydajnosg¢,

w dzulach lub wielokrotnosci

Rodzaje energii ujete we wskazanej redukcji

zuzycia energii:

paliwa NIE
energia elektryczna TAK
energia cieplna NIE
chtéd NIE
para NIE
wszystkie NIE
Podstawa do obliczania redukcji zuzycia energii,

w tym

Rok bazowy lub poziom bazowy 2021

Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego

Wykorzystane standardy, metodologie,
zalozenia lub narzedzia

przed rozpoczeciem prac
modernizacyjnych
Raport z audytu
energetycznego zgodnie

23148 GJ

NIE
TAK
TAK

NIE

NIE

NIE

2021
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Energetyczna

z norma PN-EN-16247; 2017
roku

Ograniczenie zuzycia energii w ramach produktow i ustug

2023 2022

| GRI 302-5 |

Osiagnieta redukcja zapotrzebowania na energie
sprzedawanych produktéw w raportowanym
okresie, w dzulach lub wielokrotnosci [G]]
Osiagnieta redukcja zapotrzebowania na energie
sprzedawanych ustug w raportowanym okresie,
w dzulach lub wielokrotnosci

Podstawa do obliczania redukcji
zapotrzebowania na energie, w tym

rok bazowy lub poziom bazowy

Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego

Prosze wskazac¢ wykorzystane standardy,
metodologie, zatozenia lub narzedzia

14 934

Nie dotyczy

2021

Metodyka jak do biatych
certyfikatéw
Metodyka jak do biatych
certyfikatéw

23 148

nie dotyczy

2021
Metodyka jak do biatych
certyfikatéw

Metodyka jak do biatych
certyfikatéw

| GRI 302-5 |

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja, PGE

Energetyka Kolejowa
2023 2022

Osiagnieta redukcja zapotrzebowania na energie sprzedawanych produktow Nie dotyczy nie dotyczy
w raportowanym okresie
Zarzadzanie gospodarka wodng
2023 2022

Catkowity pobdr wody w megalitrach*: 27 250 808 23 343 193
Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw, zuzytej wody 26 925 880 23 200 358
i niewykorzystanej wody) w megalitrach*

Catkowite zuzycie wody ze wszystkich obszaréw w megalitrach 127 743 **x* 155 735**

*Dane dotycza spoétek kluczowych wptywajacych na gospodarke wodno-sciekowg GK PGE, tj.: PGE Gornictwo
i Energetyka Konwencjonalna, PGE Energia Ciepta wraz ze spétkami zaleznymi oraz PGE Energia Odnawialna.

*% W 2022 roku wolumen w liczbie 12 901 megalitrow nie bilansuje sie. R6znica dotyczy spotki PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna i wynika z tego, ze spétka zrzuca wiecej wody niz pobiera. Za dodatkowy wolumen zrzutu odpowiada ilos¢
wody spoza organizacji, oczyszczanej w oczyszczalniach PGE GIiEK oraz wody opadowe i roztopowe, ktore rowniez wymagaja,
rozliczenia w zakresie odprowadzania.

*%% W 2023 roku wolumen 197 185 megalitréw nie bilansuje sie. Rdznica dotyczy spdtek PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna oraz PGE Energia Odnawialna. PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna zrzuca wiecej wody niz pobiera.
Za dodatkowy wolumen zrzutu odpowiada ilo$¢ wody spoza organizacji, oczyszczanej w oczyszczalniach PGE GIiEK oraz wody
opadowe i roztopowe, ktore rowniez wymagajg rozliczenia w zakresie odprowadzania.

W PGE Energia Odnawialna réznica w bilansie pomiedzy poborem a zrzutem w wysokosci 208 178 megalitrow wynika
ze uwarunkowan technologicznych oraz uzaleznienia od aktualnego zapotrzebowania na energie elektryczng w KSE.

Pobdr wody

| GRI 303-3 |

2023 2022

Catkowity pobor wody przez organizacje
we wszystkich lokalizacjach, w megalitrach,
w podziale na zrédto:
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wody powierzchniowe 738 839,56 804 740
wody gruntowe 2162,4 2187
wody morskie Nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 192 453,00 194 062

innego surowca)
woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna

" i 218,6 501,5
sie¢ wodociggowa)
Catkowity pobdr wody przez organizacje
w lokalizacjach w ktorych wystepuja niedobory
wody, w megalitrach, w podziale na zrodto:
wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy nie dotyczy
innego surowca)
V\{ogla pozyskana z posredniego zrodfa (np. lokalna nie dotyczy nie dotyczy
sie¢ wodociggowa)
Podziat catkowitego poboru wody z kazdego
zrodta w megalitrach, wedlug nastepujacych
kategorii:
Wszystkie lokalizacje
$wieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS)) 899 805,61 966 779
wody powierzchniowe 717 824,5 782 871
wody gruntowe 2162,4 2187
wody morskie Nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 179 657 181 266
innego surowca)
V\{O(,ja pozy;kana z posredniego zrodta (np. lokalna 161,7 455
sie¢ wodociggowa)
pozostata (>1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS) 338679 34711
wody powierzchniowe 21 015 21 869
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 12 796 12 796
innego surowca)
woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna 56.9 46
sie¢ wodociggowa) !
Lokalizacje o niedoborach wody
$wieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy nie dotyczy
innego surowca)
gggivpo)cé?g::g;:)posrednlego zrédta (np. lokalna nie dotyczy nie dotyczy
pozostata (>1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy nie dotyczy
innego surowca)
V\{O(:Ja pozy;kana z posredniego zrdodta (np. lokalna nie dotyczy nie dotyczy
sie¢ wodociggowa)
Informacje kontekstowe, pozwalajace Rozporzadzenie Ministra Rozporzadzenie Ministra
zrozumiec w jaki sposdob dane zostaly zebrane Infrastruktury z dnia Infrastruktury z dnia
i obliczone, takie jak standardy, metodologie, 13 lipca 2021 roku w sprawie 13 lipca 2021 roku w sprawie
przyjete zatozenia form i sposobu prowadzenia form i sposobu prowadzenia

monitoringu jednolitych monitoringu jednolitych

czesci wod powierzchniowych  czesci wod powierzchniowych
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i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE l:"?el-:lg(:gcl;c‘r:lf:
i jednolitych czesci wdd i jednolitych czesci wod
podziemnych Dz.U. 2021 podziemnych Dz.U. 2021
poz. 1576 poz. 1576
| GRI 303-3 |

Catkowity pobdr wody przez organizacje
we wszystkich lokalizacjach, w megalitrach,
w podziale na zrédilo:

wody powierzchniowe 112 499,5 119 564
wody gruntowe 1810,4 1979
wody morskie 77 101,5 44 287
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, Nie dotyczy 0

przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek

innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna 1 669,5 1233
sie¢ wodociggowa)

Catkowity pobdr wody przez organizacje

w lokalizacjach, w ktorych wystepuja niedobory

wody, w megalitrach, w podziale na zrédto:

wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, nie dotyczy nie dotyczy

przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek

innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna nie dotyczy nie dotyczy
sie¢ wodociggowa)

Podziat catkowitego poboru wody z kazdego

zrodta wymienionego w czesci 303-3.1 i1 303-

3.2, w megalitrach, wedtug nastepujacych

kategorii:

Wszystkie lokalizacje

$wieza woda (<1000mg/L wszystkich 183 769,6

rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe 112 499,5 119 564
wody gruntowe 1810,4 1979
wody morskie 67 790,1 30 210
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, Nie dotyczy 0

przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna 1 669,5 1233
sie¢ wodociggowa)

pozostata (>1000mg/L wszystkich 9311,4

rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie 93114 14 078
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, nie dotyczy nie dotyczy

przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek

innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrodta (np. lokalna nie dotyczy nie dotyczy
sie¢ wodociagowa)

Lokalizacje o niedoborach wody

$wieza woda (<1000mg/L wszystkich

rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe nie dotyczy nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, nie dotyczy nie dotyczy

przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek

innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna nie dotyczy nie dotyczy
sie¢ wodociggowa)

pozostata (>1000mg/L wszystkich

rozpuszczonych substancji (TDS))

218
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wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrodta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa)

Informacje kontekstowe, pozwalajace
zrozumie¢ w jaki sposéb dane zostaly zebrane
i obliczone, takie jak standardy, metodologie,
przyjete zatozenia

GRI 303-3 |

Catkowity pobdr wody przez organizacje

we wszystkich lokalizacjach, w megalitrach,
w podziale na zrédlo:

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna
sie¢ wodociagowa)

Catkowity pobdr wody przez organizacje

w lokalizacjach w ktérych wystepuja
niedobory wody, w megalitrach, w podziale
na zrédlo:

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrodfa (np. lokalna
sie¢ wodociagowa)

Podziat catkowitego poboru wody z kazdego
zrodta wymienionego w czesci 303-3.1 1 303-
3.2, w megalitrach, wedtug nastepujacych
kategorii:

Swieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna
sie¢ wodociagowa)

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

Dane zostaty zebrane zgodnie
ze specyfikg pracy wybranej
instalacji. W przypadku
pobieranych wad

z wodociggow ilosci pobranej
wody zostaty przestawione
na podstawie odczytow

z licznikdw z uwzglednieniem
umow. W przypadku wod
powierzchniowych pobrane
ilosci przedstawione

na podstawie biezacej
sprawozdawczosci

oraz ewidencji poboru wody,
oraz pozostatej
sprawozdawczosci
wynikajacej z przepisow
prawa.

26 124 037,3
5,8
nie dotyczy

nie dotyczy

10,5

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

26 124 053,6

26 124 037,4
5,8
nie dotyczy

nie dotyczy

10,5

/-’ \ Polska Grupa
P GE Energelyczr’raa

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

Dane zostaty zebrane zgodnie
ze specyfikg pracy wybranej
instalacji. W przypadku
pobieranych waéd

z wodociggow ilosci pobranej
wody zostaty przestawione
na podstawie odczytéw

z licznikéw z uwzglednieniem
umoéw. W przypadku wéd
powierzchniowych pobrane
ilosci przedstawione

na podstawie biezacej
sprawozdawczosci

oraz ewidencji poboru wody,
oraz pozostatej
sprawozdawczosci
wynikajacej z przepisow
prawa.

2023 2022

22 174 638
5
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

22 174 637
5
nie dotyczy

nie dotyczy
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Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok

pozostata (>1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna
sie¢ wodociagowa)

Lokalizacje o niedoborach wody

swieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna
sie¢ wodociagowa)

pozostata (>1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna
sie¢ wodociagowa)

Informacje kontekstowe, pozwalajace
zrozumie¢ w jaki sposéb dane zostaly zebrane
i obliczone, takie jak standardy, metodologie,
przyjete zatozenia

GRI 303-3 |

Catkowity pob6r wody przez organizacje

we wszystkich lokalizacjach, w megalitrach,
w podziale na zrédlo:

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa)

Catkowity pobor wody przez organizacje

w lokalizacjach, w ktorych wystepuja niedobory

wody, w megalitrach, w podziale na zrodto:
wody powierzchniowe

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Wody powierzchniowe zuzyte
na produkcje energii
elekktrycznej wyliczone

z srednich przeptywdw
dobowych wynikajacych

z produkcji dobowej + dane
przyblizone z raportéw
przeptywu wody
prowadzonych recznie na
podstawie tabeli przeptywow.
Iloé¢ wody na chtodzenie
tozysk turbin okreslona jest
poprzez pomiar przeptywu
wody przez chtodnice razy
przepracowane godziny
hydrogeneratoréow. Woda
pobierana na cele socjalno-
bytowe wedtug
zamontowanego wodomierza.

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

96

nie dotyczy

/-’ Polska Grupa
~PGE Energeg/czﬁa

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Wody powierzchniowe zuzyte
na produkcje energii
elekktrycznej wyliczone

z srednich przeptywdw
dobowych wynikajacych

z produkcji dobowej + dane
przyblizone z raportéow
przeptywu wody
prowadzonych recznie na
podstawie tabeli przeptywow.
Iloé¢ wody na chtodzenie
tozysk turbin okreslona jest
poprzez pomiar przeptywu
wody przez chtodnice razy
przepracowane godziny
hydrogeneratorow. Woda
pobierana na cele socjalno-
bytowe wediug
zamontowanego wodomierza.

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

106

nie dotyczy
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i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok PGE  Energetyczna
wody gruntowe nie dotyczy nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy nie dotyczy
innego surowca)

V\{o<’ja pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna nie dotyczy nie dotyczy

sie¢ wodociggowa)

Informacje kontekstowe, pozwalajace zrozumie¢ PGE Dystrybucja S.A. PGE Dystrybucja S.A.

w jaki sposob dane zostaly zebrane i obliczone, korzysta z zewnetrznych sieci  korzysta z zewnetrznych sieci

takie jak standardy, metodologie, przyjete wodociggowych. wodociggowych.

zalozenia Dane zebrane na podstawie Dane zebrane na podstawie
faktur z poszczegolnych faktur z poszczegolnych
lokalizacji. lokalizacji.

* Dokonano korekty danych za 2022 rok usprawniono proces zbierania danych, uwzgledniono wode pobrang z sieci

wodociggowej.
2023

| GRI 303-3 |

Catkowity pobor wody przez organizacje
we wszystkich lokalizacjach, w megalitrach,
w podziale na zrodto:

wody powierzchniowe Nie dotyczy
wody gruntowe 0,99
wody morskie Nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,

przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek Nie dotyczy
innego surowca)

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna 88.49
sie¢ wodociggowa) !
Catkowity pobdr wody przez organizacje

w lokalizacjach, w ktorych wystepuja niedobory

wody, w megalitrach, w podziale na zrédto:

wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,

przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek nie dotyczy
innego surowca)

wo@a pozy_skana z posredniego zrodta (np. lokalna nie dotyczy
sie¢ wodociggowa)

Informacje kontekstowe, pozwalajace zrozumiec

w jaki spos6b dane zostaly zebrane i obliczone, PGE EK korzysta w znacznym
takie jak standardy, metodologie, przyjete stopniu z sieci wodociggowej.

zalozenia

Odprowadzanie wody

| GRI 303-4 |

2023 2022

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw,
zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, we wszystkich lokalizacjach,

ze wzgledu na miejsce docelowe zrzutu,

jesli dotyczy:

wody powierzchniowe 837 373,8 879 467
wody gruntowe 0 0
wody morskie 0 0

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa) oraz wskazanie jaka czesc tej
wartosci zostata przekazana innym organizacjom (jesli
dotyczy)

73,4 31
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i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw,

zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w podziale na:

Swieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa)

pozostata (>1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa)

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw,

zuzytej wody i niewykorzystanej wody)
w megalitrach, w lokalizacjach w ktérych
wystepuja niedobory wody , ze wzgledu
na miejsce docelowe zrzutu, jesli dotyczy:

Swieza woda (<1000mg/L wszystkich rozpuszczonych

substancji (TDS))

pozostata (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych
substancji (TDS))

Substancje odprowadzane mogace stanowi¢
zagrozenie,

Sposoéb, w jaki zostaty zdefiniowane substancje
mogace stanowi¢ zagrozenie

Przyjete podejscie dotyczace limitu odprowadzania/
zrzutdw substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie

825 272,6
0
0

73,4

12 101,1

o OO

545 389

0

Substancje stanowigce
zagrozenie zostaty
zdefiniowane na podstawie
zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodladowej z dnia 12 lipca
2019 roku w sprawie
substancji szczegdlnie
szkodliwych dla srodowiska
wodnego oraz warunkow,
jakie nalezy spetnic¢ przy
wprowadzaniu do wéd lub do
ziemi Sciekdw, a takze przy
odprowadzaniu wéd
opadowych lub roztopowych
do wdd lub do urzadzen
wodnych oraz bilanséw
uwgledniajacych jakos$¢ wody
pobieranej. Zidentyfikowano
substancje
charakterystyczne, ktérych
wartos¢ na zrzucie

jest wieksza niz na poborze

i okreslono dla nich graniczne
wartosci zrzutu.

Przy ustalaniu wartosci
granicznych uwzgledniano
cele srodowiskowe okreslone
w aktualnych aPGW.
Substancje charakterystyczne
sq rozne i zalezne

od lokalizacji, sq one ujete
w pozwoleniach.

S3 to gtdwnie siarczan,
chlorki, zawiesina,
weglowodoréw
ropopochodnych oraz metale
ciezkie.

Ocena zrzutéw prowadzona
jest zgodnie z
rozporzadzeniem o zrzucie

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

867 439,5
0
0

31

12 026,5
0
0

0

575 212

0

Substancje stanowigce
zagrozenie zostaty
zdefiniowane na podstawie
zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej z dnia 12 lipca
2019 roku w sprawie
substancji szczegdlnie
szkodliwych dla srodowiska
wodnego oraz warunkéw,
jakie nalezy spetnic przy
wprowadzaniu do wéd

lub do ziemi Sciekow, a takze
przy odprowadzaniu wod
opadowych lub roztopowych
do wdd lub do urzadzen
wodnych oraz bilanséw
uwgledniajacych jakos¢ wody
pobieranej. Zidentyfikowano
substancje
charakterystyczne, ktérych
wartos¢ na zrzucie jest
wieksza niz na poborze

i okreslono dla nich graniczne
wartosci zrzutu.

Przy ustalaniu wartosci
granicznych uwzgledniano
cele Srodowiskowe okreslone
w aktualnych aPGW.
Substancje charakterystyczne
sq rozne i zalezne

od lokalizacji, sq one ujete

w pozwoleniach.

Sa to gtéwnie siarczan,
chlorki, zawiesina,
weglowodorow
ropopochodnych oraz metale
ciezkie.

Ocena zrzutéw prowadzona
jest zgodnie

z rozporzadzeniem o zrzucie
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Liczba przypadkoéw niezgodnosci z limitami
odprowadzania/ zrzutéw substancji mogacych
stanowi¢ zagrozenie

Informacje kontekstowe, pozwalajace zrozumiec
w jaki sposdob dane zostaly zebrane i obliczone,
takie jak standardy, metodologie, przyjete
zalozenia

GRI 303-4 |

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw,
zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, we wszystkich lokalizacjach,
ze wzgledu na miejsce docelowe zrzutu,

jesli dotyczy:

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa) oraz wskazanie jaka czesc¢ tej
wartosci zostata przekazana innym organizacjom
(jesli dotyczy)

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw,
zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w podziale na:

swieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa)

pozostata (>1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa)

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekow,
zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w lokalizacjach w ktorych
wystepuja niedobory wody , ze wzgledu

na miejsce docelowe zrzutu, jesli dotyczy:
Swieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

pozostata (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych
substancji (TDS))

Substancje odprowadzane mogace stanowic¢
zagrozenie,

Sposéb, w jaki zostaty zdefiniowane substancje
mogace stanowi¢ zagrozenie

Sciekow i aktualnymi
pozwoleniami.

Dane zbiera sie i raportuje
zgodnie z oboeigzujacymi
rozporzadzeniami.
Metodologia badan zgodna
z PW i z rozporzadzeniem
o zrzucie $ciekow.

106 621,6
0
77 586,2

1 061,2

106 621,6
0
67 804,9

825

9781,3
236,2

nie dotyczy

nie dotyczy

Substancje mogace stanowic
zagrozenie okreslone zostaty
w wymaganych decyzjach
administracyjnych
(pozwolenia wodnoprawne,
pozwolenie zintegrowane),

w ktérych zostaty uzgodnione
dopuszczalne wartosci stezen
i zakres badanych substancji
na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa.

W niektoérych przypadkach
dodatkowo Substancje

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

$ciekow i aktualnymi
pozwoleniami.

Dane zbiera sie i raportuje
zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami.
Metodologia badan zgodna
z PW i z rozporzadzeniem
0 zrzucie Sciekow.

114 057
0
44 776

961

114 057
0
30 409

715

14 367
245

nie dotyczy

nie dotyczy

Substancje mogace stanowié
zagrozenie okreslone zostaty
w wymaganych decyzjach
administracyjnych
(pozwolenia wodnoprawne,
pozwolenie zintegrowane),

w ktdrych zostaty uzgodnione
dopuszczalne wartosci stezen
i zakres badanych substancji
na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa.

W niektoérych przypadkach
dodatkowo Substancje

223
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Przyjete podejscie dotyczace limitu odprowadzania/
zrzutdw substancji mogacych stanowic¢ zagrozenie

Liczba przypadkow niezgodnosci z limitami
odprowadzania/ zrzutéw substancji mogacych
stanowic zagrozenie

Informacje kontekstowe, pozwalajace
zrozumie¢ w jaki sposéb dane zostaly zebrane
i obliczone, takie jak standardy, metodologie,
przyjete zatozenia

GRI 303-4 |

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw,
zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, we wszystkich lokalizacjach,

ze wzgledu na misjece docelowe zrzutu,

jesli dotyczy:

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna
sie¢ wodociagowa) oraz wskazanie jaka czesc tej
wartosci zostata przekazana innym organizacjom
(jesli dotyczy)

Catkowita woda odprowadzona (suma $ciekow,
zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w podziale na:

$wieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

mogace stanowi¢ zagrozenie
okreslone zostaty w umowach
z dostawcami (wod-kan).
Racjonalna gospodarka,
ograniczenie zuzycia, limity
ilosciowe i jakoSciowe zgodne
z decyzjami
administracyjnymi, wartosci
wynikajace z przepisow prawa
i obowigzujacych norm.

Wystapity incydentalne
zdarzenia zwigzane
podwyzszeniem wybranych
parametrow odprowadzanych
$ciekow. Naruszenia jakie
wystagpity byty na tyle
nieistotne, ze nie
spowodowaly wszczecia
postepowan
administracyjnych i natozenia
sankcji karnych.

Zagregowane dane
sporzadzono na podstawie
raportow i sprawozdan
wymaganych prawem.
Catkowita woda
odprowadzona w tym zrzut
$ciekow do kanalizacji
podmiotow trzecich zostat
podany na podstawie
prowadzonej ewidencji.
Stan i sktad Sciekéw -

w oparciu o wyniki analiz
akredytowanych podmiotow.
Zrzut $ciekoéw z rozbiciem
na ilo$¢ rozpuszczonych
substancji podano wzgledem
odbiornika.

25903 151
nie dotyczy
nie dotyczy

12,7

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

mogace stanowic¢ zagrozenie
okreslone zostaty w umowach
z dostawcami (wod-kan).
Racjonalna gospodarka,
ograniczenie zuzycia, limity
iloSciowe i jakoSciowe zgodne
z decyzjami
administracyjnymi, wartosci
wynikajace z przepisow prawa
i obowigzujacych norm.
Wystapity incydentalne
zdarzenia zwigzane
podwyzszeniem wybranych
parametrow odprowadzanych
$ciekow, w szczegolnosci
miaty miejsce sytuacje
awaryjne instalacji
oczyszczania $ciekdéw

w procesie uruchomienia

po postoju remontowym.
Naruszenia jakie wystapity
byty na tyle nieistotne,

ze nie spowodowaty wszczecia
postepowan
administracyjnych i natozenia
sankcji karnych.

Zagregowane dane
sporzadzono na podstawie
raportow i sprawozdan
wymaganych prawem.
Catkowita woda
odprowadzona w tym zrzut
$ciekdw do kanalizacji
podmiotow trzecich zostat
podany na podstawie
prowadzonej ewidencji.
Stan i sktad $ciekéw -

w oparciu o wyniki analiz
akredytowanych podmiotow.

22 161 067
nie dotyczy
nie dotyczy

9,5

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
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woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa)

pozostata (>1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa)

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw,
zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w lokalizacjach w ktorych
wystepuja niedobory wody , ze wzgledu

na miejsce docelowe zrzutu, jesli dotyczy:
Swieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

pozostata (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych
substancji (TDS))

Substancje odprowadzane mogace stanowic¢
zagrozenie,

Sposoéb, w jaki zostaty zdefiniowane substancje
mogace stanowi¢ zagrozenie

Przyjete podejscie dotyczace limitu odprowadzania/
zrzutdw substancji mogacych stanowic¢ zagrozenie

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

Substancje mogace stanowic
zagrozenie zostaty okreslone
w pozwoleniach
wodnoprawnych zgodnie

Z zapisami ustawy z dnia

20 lipca 2017 roku - Prawo
Wodne (tj. Dz.U. z 2021 roku
poz. 2233 z pdzn. zm.) oraz
w Rozporzadzeniu z dnia

12 lipca 2019 roku w sprawie
substancji szczegdlnie
szkodliwych dla srodowiska
wodnego oraz warunkéw,
jakie nalezy spetni¢ przy
wprowadzaniu do wéd lub

do ziemi $ciekdw, a takze przy
odprowadzaniu wéd
opadowych lub roztopowych
do wod lub do urzadzen
wodnych.

Spétka uwzgledniana w swojej
dziatalnosci ryzyko
przedostania sie szkodliwych
substancji do $srodowiska.
Podejmowane sg gtéwnie
dziatania prewencyjne, ktore
polegaja na:

1. Montazu separatoréw
ropopochodnych w miejscach,
gdzie moze wystgpi¢ min.
ryzyko przedostania sie
substancji ropopochodnych
do wody;

2. Przeciwdziataniu awarii
poprzez ciggty monitoring
pracy urzadzen przez obstuge
elektrowni, regularne
przeglady, przeprowadzanie
prac remontowo-
eksploatacyjnych

i modernizacyjnych,

3. Przestrzeganie zapisow
zawartych w instrukcjach
eksploatacji urzadzen;

4. Zabezpieczenie obiektéw
w apteczki ekologiczne stuzgce
do likwidacji skutkow
ewentualnych wyciekow
olejow oraz montaz
separatorow ropopochodnych.

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

Substancje mogace stanowic
zagrozenie zostaty okreslone
w pozwoleniach
wodnoprawnych zgodnie

z zapisami ustawy z dnia

20 lipca 2017 roku - Prawo
Wodne (tj. Dz.U. z 2021 roku
poz. 2233 z pbzn. zm.) oraz
w Rozporzadzeniu z dnia

12 lipca 2019 roku w sprawie
substancji szczegdlnie
szkodliwych dla srodowiska
wodnego oraz warunkow,
jakie nalezy spetni¢ przy
wprowadzaniu do wéd lub

do ziemi $ciekéw, a takze przy
odprowadzaniu wod
opadowych lub roztopowych
do wdd lub do urzadzen
wodnych.

Spotka uwzgledniana w swojej
dziatalnosci ryzyko
przedostania sie szkodliwych
substancji do $rodowiska.
Podejmowane sa gtéwnie
dziatania prewencyjne, ktére
polegajq na:

1. Montazu separatorow
ropopochodnych w miejscach,
gdzie moze wystgpi¢ min.
ryzyko przedostania sie
substancji ropopochodnych
do wody,

2. Przeciwdziataniu awarii
poprzez ciggty monitoring
pracy urzadzen przez obstuge
elektrowni, regularne
przeglady, przeprowadzanie
prac remontowo-
eksploatacyjnych

i modernizacyjnych,

3. Przestrzeganie zapisoéw
zawartych w instrukcjach
eksploatacji urzadzen,

4. Zabezpieczenie obiektow
w apteczki ekologiczne stuzace
do likwidacji skutkow
ewentualnych wyciekdw
olejow oraz montaz
separatoréw ropopochodnych.
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Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. /"
i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE l:"?el-:lg(:gcl;c‘r:lf:

Liczba przypadkdéw niezgodnosci z limitami

odprowadzania/ zrzutéw substancji mogacych Nie dotyczy nie dotyczy

stanowi¢ zagrozenie

Informacje kontekstowe, pozwalajace W obliczeniach uwzgledniono W obliczeniach uwzgledniono

zrozumie¢ w jaki sposéb dane zostaly zebrane wody oddane w procesie wody oddane w procesie

i obliczone, takie jak standardy, metodologie, produkcji ee., wody produkcji ee., wody

przyjete zatozenia przeciekowe oraz $cieki przeciekowe oraz $cieki
przemystowe. W wyliczeniach przemystowe. W wyliczeniach
wskazano Q dop. roczne wskazano Q dop. roczne
z posiadanych decyzji z posiadanych decyzji
wodnoprawnych wodnoprawnych
a w przypadku wody a w przypadku wody
wykorzystanej do prod. en.el. wykorzystanej do prod. en.el.
ilo$¢ wody wyliczono na ilo$¢ wody wyliczono na
podstawie czasu pracy podstawie czasu pracy
hydrozespotéw (dane hydrozespotéw (dane
z systemu pomiarowego) z systemu pomiarowego)
oraz ich przepustowosci. oraz ich przepustowosci.

| GRI 303-4 |

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw,
zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, we wszystkich lokalizacjach,

ze wzgledu na misjece docelowe zrzutu, jesli

dotyczy:

wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda pozyskana z posredniego zrodta (np. lokalna sie¢

wodociagowa) oraz wskazanie jaka czes¢ tej wartosci 37,15

zostata przekazana innym organizacjom (jesli dotyczy)
Catkowita woda odprowadzona (suma sciekéw,
zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w podziale na:

$wieza woda (<1000mg/L wszystkich
rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe nie dotyczy

wody gruntowe nie dotyczy

wody morskie nie dotyczy

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna sie¢ nie dotyczy

wodociggowa)

pozostata (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych

substancji (TDS))

wody powierzchniowe nie dotyczy

wody gruntowe nie dotyczy

wody morskie nie dotyczy

woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna sie¢ 3715

wodociggowa) !

Catkowita woda odprowadzona (suma sciekow,

zuzytej wody i niewykorzystanej wody)

w megalitrach, w lokalizacjach w ktorych wystepuja

niedobory wody , ze wzgledu na miejsce docelowe

zrzutu, jesli dotyczy:

Swieza woda (<1000mg/L wszystkich rozpuszczonych .

substancji (TéS)) ’ Y P Y nie dotyczy
ozostata (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych .

Eubstancji((TDS)) ? Y P Y nie dotyczy

Substa_mc!e odprowadzane mogace stanowic¢ nie dotyczy

zagrozenie,

Sposob, w jaki zostaty zdefiniowane substancje mogace .

stF:anowic' zzggrozenie Y ! 9 nie dotyczy

Przyjete podejscie dotyczace limitu odprowadzania/ nie dotyczy

zrzutdw substancji mogacych stanowic¢ zagrozenie

Liczba przypadkdéw niezgodnosci z limitami

odprowadzania/ zrzutéw substancji mogacych stanowic nie dotyczy

zagrozenie
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Informacje kontekstowe, pozwalajace zrozumie¢ w
jaki sposob dane zostaly zebrane i obliczone, takie
jak standardy, metodologie, przyjete zatozenia

Zuzycie wody

| GRI 303-5 |

dane z faktur odbioru
$ciekdw

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

2023 2022

Catkowite zuzycie wody ze wszystkich
obszaréw w megalitrach (ML)

Catkowite zuzycie wody z obszaréw o niedoborach
wody w megalitrach (ML)

Zmiana w poziomie magazynowania wody

w megalitrach (ML), jesli magazynowanie wody
zostalo zidentyfikowane jako majace istotny wptyw
na kwestie zwigzane z woda

Wszelkie informacje kontekstowe niezbedne

do zrozumienia w jaki sposdb dane zostaty zebrane
i policzone, takie jak: wykorzystane standardy,
metodologie i zalozenia, w tym: informacje czy dane
zostaty obliczone, oszacowane, zostat przygotowany
model, czy zostaty zaczerpniete z inengo zrddta

i zastosowane podejscie w tym celu, na przyktad
zastosowanie czynnikéw specyficznych dla danego
sektora

Zuzycie wody =

Dane zbiera sie i raportuje
zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami.
Metodologia badan zgodna
z PW i z roporzadzeniem

o zrzucie $ciekow.

107 219,3

0

Woda pobrana

Odprowadzona woda

134 894

0

Dane zbiera sie i raportuje
zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami.
Metodologia badan zgodna
z PW i z rozporzadzeniem
o zrzucie $ciekow.

Niedobdr wody - sytuacja gdy zapotrzebowanie na wode przewyzsza ilo$¢ dostepnej wody w danym okresie, lub jej niska

jakosc¢ ogranicza korzystanie z niej.

Zmiana w poziomie
magazynowania wody

| GRI 303-5 |

Catkowite zuzycie wody ze wszystkich obszaréw

w megalitrach (ML)

Catkowite zuzycie wody z obszaréw o niedoborach wody
w megalitrach (ML)

Zmiana w poziomie magazynowania wody w megalitrach
(ML), jesli magazynowanie wody zostalo zidentyfikowane
jako majace istotny wptyw na kwestie zwigzane z wodq
Wszelkie informacje kontekstowe niezbedne

do zrozumienia w jaki sposdb dane zostaty zebrane

i policzone, takie jak: wykorzystane standardy,
metodologie i zatozenia, w tym: informacje czy dane
zostaty obliczone, oszacowane, zostat przygotowany
model, czy zostaty zaczerpniete z inengo zrddta

i zastosowane podejscie w tym celu, na przyktad
zastosowanie czynnikow specyficznych dla danego sektora

Woda zmagazynowana na koniec

raportowanego okresu

Woda zmagazynowana na poczatek

raportowanego okresu

2023 2022

7 812

nie dotyczy

nie dotyczy

Zuzycie obliczone

na podstawie
przedstawionego wzoru z
uwzglednieneim wody
pobranej i wody
odprowadzonej.
Zagregowane dane
sporzadzono na podstawie
raportéw i sprawozdan
wymaganych prawem.
Pobdr wody oraz catkowita
woda odprowadzona w tym
zrzut $ciekow

do kanalizacji podmiotow
trzecich zostat podany

7 270

nie dotyczy

nie dotyczy

Zuzycie obliczone

na podstawie
przedstawionego wzoru

z uwzglednieneim wody
pobranej i wody
odprowadzonej.
Zagregowane dane
sporzadzono na podstawie
raportdw i sprawozdan
wymaganych prawem.
Pobor wody oraz catkowita
woda odprowadzona w tym
zrzut Sciekow

do kanalizacji podmiotéw
trzecich zostat podany
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| GRI 303-5 |

Catkowite zuzycie wody ze wszystkich obszarow

w megalitrach (ML)

Catkowite zuzycie wody z obszaréw o niedoborach wody
w megalitrach (ML)

Zmiana w poziomie magazynowania wody w megalitrach
(ML), jesli magazynowanie wody zostato zidentyfikowane
jako majace istotny wptyw na kwestie zwigzane z wodg
Wszelkie informacje kontekstowe niezbedne

do zrozumienia w jaki sposdb dane zostaty zebrane

i policzone, takie jak: wykorzystane standardy,
metodologie i zatozenia, w tym: informacje czy dane
zostaty obliczone, oszacowane, zostat przygotowany
model, czy zostaty zaczerpniete z innego zrodta

i zastosowane podejscie w tym celu, na przyktad
zastosowanie czynnikéw specyficznych dla danego sektora

GRI 303-5 |

Catkowite zuzycie wody ze wszystkich obszaréw

w megalitrach (ML)

Catkowite zuzycie wody z obszaréw o niedoborach wody
w megalitrach (ML)

Zmiana w poziomie magazynowania wody w megalitrach
(ML), jesli magazynowanie wody zostato zidentyfikowane
jako majace istotny wptyw na kwestie zwigzane z wodg
Wszelkie informacje kontekstowe niezbedne

do zrozumienia w jaki sposdb dane zostaty zebrane

i policzone, takie jak: wykorzystane standardy,
metodologie i zatozenia, w tym: informacje czy dane
zostaty obliczone, oszacowane, zostat przygotowany
model, czy zostaty zaczerpniete z innego zrddta

i zastosowane podejscie w tym celu, na przyktad
zastosowanie czynnikow specyficznych dla danego sektora

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

na podstawie prowadzonej
ewidencji

na podstawie prowadzonej
ewidencji.

2023 2022

12 712 13571

nie dotyczy nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy
Zuzycie obliczone

na podstawie
przedstawionego wzoru

z uwzglednieniem wody
pobranej i wody
odprowadzonej.
Zagregowane dane
sporzadzono na podstawie
raportdw i sprawozdan
wymaganych prawem.
Pobor wody oraz catkowita
woda odprowadzona w tym
zrzut $ciekéw do
kanalizacji podmiotow
trzecich zostat podany

na podstawie prowadzonej
ewidencji.

2023

89,5

Brak danych

nie dotyczy

Zrodtem danych jest
platforma do zarzadzania
danymi Ekostrateg i SAP.
Zuzycie wody zostato
przyjete jako catos¢
pobranej wody z
wodociggéw plus woda
pobrana z uje¢ wiasnych.
Nie wystepuje zuzycie
wody na potrzeby
technologiczne dlatego
zuzycie jest rowne
pobranej wodzie.
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“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

Emisje CO>
Emisja CO> z gtdwnych instalacji Grupy oraz przydziat bezptatnych uprawnien do emisji CO>

| wskaznik wiasny |

Elektrownie
i
elektrociepto
wnie Grupy
PGE tacznie

59 518 60 663

56 950 618 765 255

641 296 70 010 418 638 546 70 746 383

*Wielkosci emisji CO2 wskazana powyzszej dotyczy wszystkich instalacji Grupy PGE, ktére funkcjonujg w systemie EU ETS.
Wielkos¢ emisji CO: jest wyliczana w oparciu i zgodnie z regulacjami prawnymi w zakresie systemu ETS, a w szczegdlnosci
z udzielonymi decyzjami wtasciwych organow, zezwalajacymi na emisje gazdw cieplarnianych z instalacji.

Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 1)

| GRI 305-1 |

Emisje gazéw cieplarnianych brutto w tonach (t)
ekwiwalentu CO2

Emisje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pochodza z
nastepujacych zrodet posiadanych lub kontrolowanych
przez organizacje:

wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej, chtodzenia,
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport
materiatdéw, produktéw, odpadow, pracownikow,
pasazerow; emisje lotne (powstate w wyniku
ulatniajacych sie czynnikéw chtodniczych)

Kraj

Oddziaty: Elektrownia Betchatow, Elektrownia Opole,
Elektrownia Turdw, Elektrownia Dolna Odra
Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wegla Brunatnego
Befchatow, Kopalnia Wegla Brunatnego Turdw,
Centrala

Rodzaj zrédia emisji

spalanie w zrodtach stacjonarnych (a)

spalanie w zrodtach mobilnych (c)

proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dziatalnosci

rodzaj dziatalnosci

rodzaj dziatalnosci

Wyniki dla poszczegdlnych gazéw, ktore zostaty
ujete w obliczeniach

CO:2

CHa

N20

HFC

PFC

SFs

NF3

wszystkie

Biogenna emisja CO: w tonach (t) ekwiwalentu
CO:

Przyjety rok bazowy dla obliczen

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego

49 079 081

Polska

48 311 961
38472

635 446
93 203

wytwarzanie energii
elektrycznej i ciepta
wydobycie wegla brunatnego

48 987 099
1394

90 482
1327

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

625

2021
2021 rok to pierwszy rok,
w ktdrym zostat obliczony

61 700 646

Polska

60 690 662
38 506
822 460
148 971

wytwarzanie energii
elektrycznej i ciepta
wydobycie wegla brunatnego

61 551 627
175

147 444
1400

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

69

2021
2021 rok to pierwszy rok,
w ktdrym zostat obliczony
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poziom emisji w roku bazowym

kontekst znaczacych zmian emisji, ktére spowodowaty
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego
Zrédlo zastosowanych wspétczynnikéw emisji

i potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),

lub odniesienie do zrédta GWP

Podejscie do konsolidacji emisji: udziat

w kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji
w ramach organizacji

Wykorzystane standardy, metodologie, zatlozenia
i/lub narzedzia kalkulacyjne

GRI 305-1 |

Emisje gazéw cieplarnianych brutto w tonach (t)
ekwiwalentu CO2

Emisje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pochodzg

Z nastepujacych zrédet posiadanych lub
kontrolowanych przez organizacje:

wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej, chtodzenia,
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport
materiatow, produktéw, odpadow, pracownikow,
pasazerow; emisje lotne (powstate w wyniku
ulatniajacych sie czynnikéw chtodniczych)

Kraj

Oddziaty /Spétki: Oddziat Elektrocieptownia

w Bydgoszczy, Oddziat Elektrocieptownia w Gorzowie
Wielkopolskim, Oddziat Wybrzeze w Gdansku, Oddziat
Elektrocieptownia w Kielcach, Oddziat nr 1 w Krakowie,
Oddziat Elektrocieptownia w Lublinie Wrotkéw, Oddziat
Elektrocieptownia w Rzeszowie, Oddziat
Elektrocieptownia w Zgierzu, Elektrocieptownia
»Zielona Gdéra” S.A., Zespot Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A., PGE Torun S.A.,
Oddziat w Szczecinie - Elektrocieptownia Pomorzany,
Oddziat w Szczecinie - Elektrocieptownia Szczecin,
Centrala

Rodzaj zrodia emisji

spalanie w zrodtach stacjonarnych (a)

spalanie w zrodtach mobilnych (c)

proces (b)
lotne (d)
Rodzaj dziatalnosci

Wyniki dla poszczegodlnych gazéw, ktore zostaty
ujete w obliczeniach

CO:2

CHa

N20

HFC

PFC

SFe

NF3

Biogenna emisja CO2 w tonach (t) ekwiwalentu
CO2

Przyjety rok bazowy dla obliczen

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego

Slad weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

61 502 916

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC, zweryfikowane
emisje CO: z instalacji

w ramach systemu EU ETS

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

Sladu weglowego

8 189 483

Polska

8 133 553
35456

19 658

816

Wytwarzanie energii
elektrycznej i ciepta

8 188 668
307

113

396

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

35 749

2021
2021 rok to pierwszy rok,
w ktdrym zostat obliczony

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

$lad weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci
61 502 916

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC, zweryfikowane
emisje CO; z instalacji

w ramach systemu EU ETS

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

Sladu weglowego

8 602 879

Polska

8 553 063
26 654

22 464

698

Wytwarzanie energii
elektrycznej i ciepta

8 602 181
272

112

314

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
20 916

2021

2021 rok to pierwszy rok,
w ktdrym zostat obliczony
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poziom emisji w roku bazowym

kontekst znaczacych zmian emisji, ktére spowodowaty
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego

Zrédlo zastosowanych wspétczynnikéw emisji

i potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),

lub odniesienie do zrédta GWP

Podejscie do konsolidacji emisji: udziat

w kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji
w ramach organizacji

Wykorzystane standardy, metodologie, zalozenia
i/lub narzedzia kalkulacyjne

GRI 305-1 |

Emisje gazow cieplarnianych brutto w tonach (t)
ekwiwalentu CO: lub jednostce rownowaznej
Emisje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pochodzg

z nastepujacych zrodet posiadanych lub
kontrolowanych przez organizacje:

wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej, chtodzenia,
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport
materiatéw, produktow, odpaddw, pracownikdw,
pasazerow; emisje lotne (powstate w wyniku
ulatniajacych sie czynnikéw chtodniczych)

Kraj

Oddziaty: ZEW Porabka- Zar, ZEW Dychéw, ZEW
Solina - Myczkowce, EW Zarnowiec, Centrala

Rodzaj zrédia emisji

spalanie w zrodtach stacjonarnych (a)

spalanie w zrodtach mobilnych (c)

proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dziatalnosci

Wyniki dla poszczegodlnych gazéw, ktore zostaty
ujete w obliczeniach

CO2

CHa

N20

HFC

PFC

SFe

NF3

Biogenna emisja CO2 w tonach (t) ekwiwalentu
CO:

Przyjety rok bazowy dla obliczen

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego

poziom emisji w roku bazowym
kontekst znaczacych zmian emisji, ktére spowodowaty
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego
Zrodto zastosowanych wspoétczynnikow emisji
i potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego

Slad weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

9434 875

Plan inwestycyjny
zakfadajacy przejscie
na zrédta mniej emisyjne.

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC, zweryfikowane
emisje CO: z instalacji

w ramach systemu EU ETS

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

$ladu weglowego

75 928

Polska

115

907

1022

74 906
wytwarzanie energii
elektrycznej

1022

74 906

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

2021

2021 rok to pierwszy rok,
w ktdrym zostat obliczony
Slad weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci
23 631,3

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

$lad weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany

do publicznej wiado

Zmniejszenie emisji
bezposredniej ze sp

mosci
9 434 875

alania

paliw, co byto skutkiem
zmniejszenia produkcji.

GHG Protocol, KOBI

ZE,

DERFA, IPCC, zweryfikowane

emisje COz z instala
w ramach systemu

cji
EU ETS

kontrola operacyjna

GHG Protocol, sta
14064-1:2018,
systemowe do

ndard ISO
narzedzie
wyliczenia

Sladu weglowego

n

61 175

Polska

85

838

ie dotyczy
60 252

wytwarzanie energii
elektrycznej

n

n
n
n

n

2021 rok to pie

924

60 175

ie dotyczy
77

ie dotyczy
ie dotyczy
ie dotyczy

ie dotyczy

2021
rwszy rok,

w ktdrym zostat obliczony

$lad weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

n

23 631,3

ie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE,

DE

RFA, IPCC
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(GWP - Global Warming Potential),

lub odniesienie do zrédta GWP

Podejscie do konsolidacji emisji: udziat

w kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji
w ramach organizacji

Wykorzystane standardy, metodologie, zatozenia
i/lub narzedzia kalkulacyjne

GRI 305-1 |

Emisje gazow cieplarnianych brutto w tonach
(t) ekwiwalentu CO:

Emisje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pochodzg z
nastepujacych zrodet posiadanych

lub kontrolowanych przez organizacje:
wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej,
chtodzenia, pary; przetwarzanie chemiczne

lub fizyczne; transport materiatéw, produktow,
odpaddéw, pracownikow, pasazerow; emisje lotne
(powstate w wyniku ulatniajacych sie czynnikéw
chtodniczych)

Kraj

Oddziaty: PGE Energetyka Kolejowa S.A., PGE
Energetyka Kolejowa Obstuga sp. z 0.0.,

PGE Energetyka Kolejowa Holding sp. z o.0.,

PGE Energetyka Kolejowa Centrum Ustug Wspdlnych
Sp. z 0.0.

Rodzaj zrédia emisji

spalanie w zrddfach stacjonarnych (a)

spalanie w zrodtach mobilnych (c)

proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dziatalnosci

Wyniki dla poszczegdlnych gazéw, ktore
zostaly ujete w obliczeniach

CO2

CHa

N.O

HFC

PFC

SFs

NFs

Biogenna emisja CO2 w tonach (t) ekwiwalentu
CO: lub jednostce rownowaznej

Przyjety rok bazowy dla obliczen
uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego
poziom emisji w roku bazowym

kontekst znaczacych zmian emisji, ktore
spowodowaty ponowne obliczenia podstawy misji dla
roku bazowego

Zrédio zastosowanych wspélczynnikéw emisji i
potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential), lub
odniesienie do zrodta GWP

Podejscie do konsolidacji emisji: udziat

w kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

$ladu weglowego

9710%*

Polska

431
9 041
0

238

dystrybucja energii
elektrycznej, sprzedaz
hurtowa paliw, naprawa
i konserwacja urzadzen
elektrycznych

9472
nie dotyczy
nie dotyczy

213
nie dotyczy
25

nie dotyczy

Nie dotyczy**
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

Sladu weglowego
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Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu
emisji w ramach organizacji

Wykorzystane standardy, metodologie,
zatozenia i/lub narzedzia kalkulacyjne

Kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

$ladu weglowego

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

*Raport obejmuje okres od chwili wejscia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE, tj. kwiecien - grudzien 2023 roku.

**Skrécony okres rozliczeniowy nie pozwala na odniesienie wynikéow do danych z wczesniejszych lat obliczanych w skali

roku.
| GRI 305-1 |

Emisje gazow cieplarnianych brutto w tonach (t)
ekwiwalentu CO2

Emisje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pochodzg z
nastepujacych zrédet posiadanych lub kontrolowanych
przez organizacje:

wytwarzanie energii elektrycznej, cieplnej, chfodzenia,
pary; przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport
materiatdw, produktéw, odpaddw, pracownikdw,
pasazerow; emisje lotne (powstate w wyniku
ulatniajacych sie czynnikéw chtodniczych)

Kraj

Oddziaty: Oddziat Skarzysko-Kamienna, Oddziat
Warszawa, Oddziat Rzeszow, Oddziat Zamos¢, Oddziat
Lublin, Oddziat Biatystok, Oddziat £6dz, Centrala
Rodzaj zrédia emisji

spalanie w zrodtach stacjonarnych (a)

spalanie w zrédtach mobilnych (c)

proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dziatalnosci

Przesyt, dystrybucja energii elektrycznej

Wyniki dla poszczegdlnych gazéw, ktore zostaty
ujete w obliczeniach

CO:2

CHa

N.O

HFC

PFC

SFe

NFs

Biogenna emisja CO2 w tonach (t) ekwiwalentu
CO: lub jednostce rownowaznej

Przyjety rok bazowy dla obliczen

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego

poziom emisji w roku bazowym

kontekst znaczacych zmian emisji, ktére spowodowaty
ponowne obliczenia podstawy misji dla roku bazowego
Zrédio zastosowanych wspélczynnikéw emisji i
potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential), lub
odniesienie do zrodta GWP

Podejscie do konsolidacji emisji: udziat w
kapitale, kontrola finansowa, czy kontrola
operacyjna.

Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji
w ramach organizacji

Wykorzystane standardy, metodologie, zatozenia
i/lub narzedzia kalkulacyjne

16 650

Polska

1339

14 798

nie dotyczy
513

16 137
nie dotyczy
nie dotyczy

286
nie dotyczy
227
nie dotyczy

nie dotyczy

2021

2021 rok to pierwszy rok, w
ktorym zostat obliczony $lad
weglowy w Grupie Kapitatowej
PGE i podany do publicznej
wiadomosci

18 769

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

$ladu weglowego

16 983

Polska

1482

14 721

nie dotyczy
780

16 203
nie dotyczy
nie dotyczy

334
nie dotyczy
447
nie dotyczy

nie dotyczy

2021

2021 rok to pierwszy rok, w
ktorym zostat obliczony $lad
weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany do
publicznej wiadomosci

18 769

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE,
DERFA, IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

$ladu weglowego
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Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2)

| GRI 305-2 |

Emisje posrednie (Scope 2) brutto
w podziale na lokalizacje w tonach
(t) ekwiwalentu CO: lub jednostce
rownowaznej, w tym (jesli pozwoli

to na wieksza transparentnos¢ badz

poréwnywalnosé¢ w czasie)

w podziale na

Kraj

Oddziaty: Elektrownia Befchatéw,
Elektrownia Opole, Elektrownia Turow,
Elektrownia Dolna Odra

Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wegla
Brunatnego Betchatow, Kopalnia Wegla
Brunatnego Turdéw, Centrala

Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chtodzenie

para

Rodzaj dziatalnosci

produkcja energii elektrycznej i ciepta
wydobycie wegla brunatnego

Jesli dotyczy: emisje posrednie

(scope 2) brutto w ujeciu rynkowym,

w tonach (t) ekwiwalentu CO:
Gazy, ktére ujeto w obliczeniach:
CO:2

CHa

N.O

HFC

PFC

SFs

NFs

Przyjety rok bazowy dla obliczen,
wraz ze wskazaniem

dlaczego dany rok zostat wybrany

poziom emisji w roku bazowym
kontekst wszelkich znaczacych zmian
emisji, ktére spowodowaty ponowne
obliczenia podstawy misji dla roku
bazowego

Zrédto zastosowanych
wspotczynnikéw emisji i potencjatu
tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do zrodta GWP
Podejscie do konsolidacji emisji:
udziat w kapitale, kontrola

finansowa, czy kontrola operacyjna.

Wykorzystane standardy,
metodologie, zatozenia i/lub
narzedzia kalkulacyjne

779 605

Polska

744 811
34 794

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktorym
zostat obliczony slad weglowy
w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

688 395

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064-
1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia $ladu weglowego

/-’ \ Polska Grupa
P GE Energelyczr’raa

2023 2022

776 071

Polska

742 068
34 004

nie dotyczy
nie dotyczy

brak informacji od kontrahentéw
dla obliczenia scope 2 market-based

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktérym
zostat obliczony slad weglowy
w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

688 395

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064-
1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia $ladu weglowego
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/-’ \ Polska Grupa
P GE Energelyczr’raa

2023 2022

| GRI 305-2 |

Emisje posrednie (Scope 2) brutto
w podziale na lokalizacje w tonach
(t) ekwiwalentu CO: lub jednostce
rownowaznej, w tym (jesli pozwoli
to na wieksza transparentnosc¢ badz
poréwnywalnosé w czasie)

w podziale na

Kraj

Oddziaty /Spotki: Oddziat
Elektrocieptownia w Bydgoszczy, Oddziat
Elektrocieptownia w Gorzowie
Wielkopolskim, Oddziat Wybrzeze

w Gdansku, Oddziat Elektrocieptownia
w Kielcach, Oddziat nr 1 w Krakowie,
Oddziat Elektrocieptownia w Lublinie
Wrotkéw, Oddziat Elektrocieptownia

w Rzeszowie, Oddziat Elektrocieptownia
w Zgierzu, Elektrocieptownia ,Zielona
Gora” S.A., Zespot Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A., PGE
Torun S.A., Oddziat w Szczecinie -
Elektrocieptownia Pomorzany, Oddziat
w Szczecinie -Elektrocieptownia Szczecin,
Centrala

Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chtodzenie

para

Rodzaj dziatalnosci

wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta
Emisje posrednie (scope 2) brutto
w ujeciu rynkowym, w tonach (t)
ekwiwalentu CO2

Gazy, ktére ujeto w obliczeniach:
CO:2

CHa

N.O

HFC

PFC

SFs

NFs

Przyjety rok bazowy dla obliczen,
wraz ze wskazaniem

dlaczego dany rok zostat wybrany

poziom emisji w roku bazowym
kontekst wszelkich znaczacych zmian
emisji, ktére spowodowaty ponowne
obliczenia podstawy misji dla roku
bazowego

Zrédto zastosowanych
wspoétczynnikow emisji i potencjatu
tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do zrodta GWP
Podejscie do konsolidacji emisji:
udziat w kapitale, kontrola
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy,
metodologie, zatozenia

i/lub narzedzia kalkulacyjne

11 138

Polska

10 956

181

nie dotyczy
nie dotyczy

11 138

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktorym
zostat obliczony slad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

10 514

Wiekszy zakup energii

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064-
1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia $ladu weglowego

19 223

Polska

19 016
208

nie dotyczy
nie dotyczy

brak informacji od kontrahentow dla
obliczenia scope 2 market-based

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktorym
zostat obliczony slad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

10 514

Wiekszy zakup energii

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna
GHG Protocol, standard ISO 14064-

1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia $ladu weglowego
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E

i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~Gl Energetyczna
| GRI 305-2 |
2023 2022
Emisje posrednie (Scope 2) brutto 7 041 15 430

w podziale na lokalizacje w tonach
(t) ekwiwalentu CO:2

Kraj Polska Polska
Oddziaty: ZEW Porgbka- Zar, ZEW
Dychow, ZEW Solina - Myczkowce, EW
Zarnowiec, Centrala

Oddziat ZEW Porabka-Zar

Oddziat ZEW Dychéw

Oddziat ZEW Solina - Myczkowce
Oddziat EW Zarnowiec

PGE Energia Odnawialna S.A.

Rodzaj energii

elektryczna 6800 14 762
cieplna 242 263
chtodzenie nie dotyczy nie dotyczy
para nie dotyczy nie dotyczy

Rodzaj dziatalnosci

wytwarzanie energii elektrycznej

Emisje posrednie (scope 2) brutto 7041 15 025
w ujeciu rynkowym, w tonach (t)

ekwiwalentu CO2

Gazy, ktére ujeto w obliczeniach:

CO2 TAK TAK
CH4 NIE NIE
N20 NIE NIE
HFC NIE NIE
PFC NIE NIE
SFs NIE NIE
NF3 NIE NIE
Przyjety rok bazowy dla obliczen, 2021 2021
wraz ze wskazaniem
dlaczego dany rok zostat wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w ktérym 2021 rok to pierwszy rok, w ktorym
zostat obliczony $lad weglowy w zostat obliczony $lad weglowy w
Grupie Kapitatowej PGE i podany Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci do publicznej wiadomosci
poziom emisji w roku bazowym 10 372 10 372*
kontekst wszelkich znaczacych zmian nie dotyczy nie dotyczy

emisji, ktére spowodowaty ponowne
obliczenia podstawy misji dla roku

tgazowego
Zrodto zastosowanych GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
wspotczynnikéw emisji i potencjatu IPCC IPCC

tworzenia efektu cieplarnianego

(GWP - Global Warming Potential),

lub odniesienie do zré6dta GWP

Podejscie do konsolidacji emisji: kontrola operacyjna kontrola operacyjna
udziat w kapitale, kontrola

finansowa, czy kontrola operacyjna.

Wykorzystane standardy, GHG Protocol, standard ISO 14064- GHG Protocol, standard ISO 14064-
metodologie, zatozenia i/lub 1:2018, narzedzie systemowe 1:2018, narzedzie systemowe
narzedzia kalkulacyjne do wyliczenia $ladu weglowego do wyliczenia sladu weglowego

* ujednolicono do Scope 2 do market-based

| GRI 305-2 |
2023 2022
Emisje posrednie (Scope 2) brutto
w tonach (t) ekwiwalentu CO> 1249932 1381213
Kraj Polska Polska

Oddziaty: Oddziat Skarzysko-Kamienna,
Oddziat Warszawa, Oddziat Rzeszéw,
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Oddziat Zamos$¢, Oddziat Lublin, Oddziat
Biatystok, Oddziat L6dz, Centrala
Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chtodzenie

para

Rodzaj dziatalnosci

dystrybucja energii elektrycznej
Emisje posrednie (scope 2) brutto
w ujeciu rynkowym, w tonach (t)
ekwiwalentu CO: lub jednostce
réwnowaznej

Gazy, ktére ujeto w obliczeniach:
CO2

CHa

N2O

HFC

PFC

SFs

NF3

Przyjety rok bazowy dla obliczen,
wraz ze wskazaniem

dlaczego dany rok zostat wybrany

poziom emisji w roku bazowym
kontekst wszelkich znaczacych zmian
emisji, ktére spowodowaty ponowne
obliczenia podstawy misji dla roku
bazowego

Zrédto zastosowanych
wspotczynnikow emisji i potencjatu
tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do zrodta GWP
Podejscie do konsolidacji emisji:
udziat w kapitale, kontrola
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy,
metodologie, zatozenia i/lub
narzedzia kalkulacyjne

GRI 305-2 |

Emisje posrednie (Scope 2) brutto
w tonach (t) ekwiwalentu CO2
Kraj

Oddziaty: PGE Energetyka Kolejowa
S.A.,

PGE Energetyka Kolejowa Obstuga

sp. z 0.0.,

PGE Energetyka Kolejowa Holding

sp. z 0.0.,

PGE Energetyka Kolejowa Centrum Ustug
Wspdlnych sp. z 0.0.

Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chtodzenie

para

Rodzaj dziatalnosci

dystrybucja energii elektrycznej,
sprzedaz hurtowa paliw, naprawa

48 883

9 025

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktérym
zostat obliczony $lad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

1428 506

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064-
1:2018, narzedzie systemowe do
wyliczenia $ladu weglowego

192 139*
Polska

191 737
3999

nie dotyczy
nie dotyczy

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

49 228

9 393

nie dotyczy
nie dotyczy

brak informacji od kontrahentéw dla
obliczenia scope 2 market-based

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktérym
zostat obliczony $lad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

1428 506

brak

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna
GHG Protocol, standard ISO 14064-

1:2018, narzedzie systemowe do
wyliczenia $ladu weglowego
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i konserwacja urzadzen elektrycznych

Emisje posrednie (scope 2) brutto
w ujeciu rynkowym, w tonach (t)

ekwiwalentu CO: lub jednostce nie dotyczy
réwnowaznej

Gazy, ktére ujeto w obliczeniach:

CO2 TAK
CHa4 NIE
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SFe NIE
NF3 NIE

Przyjety rok bazowy dla obliczen,
wraz ze wskazaniem

dlaczego dany rok zostatl wybrany nie dotyczy
poziom emisji w roku bazowym nie dotyczy
kontekst wszelkich znaczacych zmian
emisji, ktére spowodowaty ponowne
obliczenia podstawy misji dla roku
bazowego

Zrédto zastosowanych
wspotczynnikéw emisji i potencjatu
tworzenia efektu cieplarnianego

nie dotyczy**

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,

(GWP - Global Warming Potential), IpCC
lub odniesienie do zrodta GWP

Podejscie do konsolidacji emisji:

udziat w kapitale, kontrola Kontrola operacyjna
finansowa, czy kontrola operacyjna.

Wykorzystane standardy, GHG Protocol, standard ISO 14064-
metodologie, zatozenia i/lub 1:2018, narzedzie systemowe do
narzedzia kalkulacyjne wyliczenia $ladu weglowego

*Raport obejmuje okres od chwili wejscia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE, tj. kwiecien - grudzien 2023 roku.
**Raport obejmuje okres od chwili wejscia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE, tj. kwiecien - grudzien 2023 roku.
Skrécony okres rozliczeniowy nie pozwala na odniesienie wynikdéw do danych z wczesniejszych lat obliczanych w skali roku.

Inne posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 3)

2023 2022

| GRI 305-3 |

Inne emisje posrednie (Scope 3)

brutto w w tonach (t) ekwiwalentu 18 539 875 22 296 274
CO:
Kraj Polska Polska

Oddziaty: Elektrownia Betchatdéw,
Elektrownia Opole, Elektrownia Turdw,
Elektrownia Dolna Odra

Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wegla
Brunatnego Betchatow, Kopalnia Wegla
Brunatnego Turéw, Centrala

Rodzaj energii

elektryczna nie dotyczy nie dotyczy
cieplna nie dotyczy nie dotyczy
chtodzenie nie dotyczy nie dotyczy
para nie dotyczy nie dotyczy

Rodzaj dziatalnosci

wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta
wydobycie wegla brunatnego

Gazy, ktoére ujeto w obliczeniach:

CO: TAK TAK
CHa NIE NIE
N20 NIE NIE
HFC NIE NIE
PFC NIE NIE
SFe NIE NIE
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NFs

Biogenna emisja CO2 w tonach (t)
ekwiwalentu CO2

Inne kategorie posrednich emisji
w ramach zakresu 3 (Scope 3)
oraz dziatania ujete w obliczeniach

Przyjety rok bazowy dla obliczen,
wraz ze wskazaniem
dlaczego dany rok zostat wybrany

poziom emisji w roku bazowym
kontekst wszelkich znaczacych zmian
emisji, ktére spowodowaty ponowne
obliczenia podstawy emisji dla roku
bazowego

Zr6dto zastosowanych
wspotczynnikéw emisji i potencjatu
tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do zrodta GWP
Podejscie do konsolidacji emisji:
udziat w kapitale, kontrola
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy,
metodologie, zatozenia i/lub
narzedzia kalkulacyjne

GRI 305-3 |

Inne emisje posrednie (Scope 3)
brutto w podziale na lokalizacje

w tonach (t) ekwiwalentu CO2

Kraj

Oddziaty /Spétki: Oddziat
Elektrocieptownia w Bydgoszczy, Oddziat
Elektrocieptownia w Gorzowie
Wielkopolskim, Oddziat Wybrzeze

w Gdansku, Oddziat Elektrocieptownia
w Kielcach, Oddziat nr 1 w Krakowie,
Oddziat Elektrocieptownia w Lublinie
Wrotkéw, Oddziat Elektrocieptownia

w Rzeszowie, Oddziat Elektrocieptownia
w Zgierzu, Elektrocieptownia ,Zielona
Gora” S.A., Zespot Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A., PGE
Torun S.A., Oddziat w Szczecinie -
Elektrocieptownia Pomorzany, Oddziat
w Szczecinie - Elektrocieptownia
Szczecin, Centrala

Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chtodzenie

para

Rodzaj dziatalnosci

wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta
Gazy, ktoére ujeto w obliczeniach:
CO2

CHa

N.O

HFC

PFC

SFe

NF3

NIE
1060

18 538 815

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktorym
zostat obliczony $lad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

21 523 351

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064-
1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia $ladu weglowego

“pcE™

Polska Grupa
Energetyczna

NIE
124,5

22 296 150

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktorym
zostat obliczony $lad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

21 523 351

brak

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064-
1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia sladu weglowego

2023 2022

1893 224

Polska

786 979

1 106 246
nie dotyczy
nie dotyczy

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

1937 297

Polska

724 549
1212 748
nie dotyczy
nie dotyczy

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
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wszystkie

Biogenna emisja CO2 w tonach (t)
ekwiwalentu CO: lub jednostce
réwnowaznej

Inne kategorie posrednich emisji
w ramach zakresu 3 (Scope 3) oraz
dziatania ujete w obliczeniach

Przyjety rok bazowy dla obliczen,
wraz ze wskazaniem
dlaczego dany rok zostat wybrany

poziom emisji w roku bazowym
kontekst wszelkich znaczacych zmian
emisji, ktére spowodowaty ponowne
obliczenia podstawy misji dla roku
bazowego

Zrédto zastosowanych
wspotczynnikéw emisji i potencjatu
tworzenia efektu cieplarnianego
(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do zrédta GWP
Podejscie do konsolidacji emisji:
udziat w kapitale, kontrola
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy,
metodologie, zatozenia

i/lub narzedzia kalkulacyjne

GRI 305-3 |

Inne emisje posrednie (Scope 3)
brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO2
Kraj

Oddziatly: ZEW Porgbka- Zar, ZEW
Dychéw, ZEW Solina - Myczkowce, EW
Zarnowiec, Centrala

Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chtodzenie

para

Rodzaj dziatalnosci

wytwarzanie energii elektrycznej
Gazy, ktére ujeto w obliczeniach:
CO:2

CHa

N.O

HFC

PFC

SFe

NFs

Biogenna emisja CO2> w tonach (t)
ekwiwalentu CO2

Inne kategorie posrednich emisji
w ramach zakresu 3 (Scope 3)
oraz dziatania ujete w obliczeniach

Przyjety rok bazowy dla obliczen,
wraz ze wskazaniem
dlaczego dany rok zostat wybrany

poziom emisji w roku bazowym

NIE

60 581

1832 643

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktérym
zostat obliczony slad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

1973 654

Ograniczanie emisji

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064-
1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia $ladu weglowego

22 752

Polska

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

nie dotyczy

nie dotyczy

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktérym
zostat obliczony slad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

10 110

/-’ \ Polska Grupa
P GE Energelyczr’raa

NIE

37 835

1 899 462

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktérym
zostat obliczony slad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

1973 654

brak

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064-
1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia $ladu weglowego

2023 2022

12 188

Polska

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

nie dotyczy

nie dotyczy

2021

2021 rok to pierwszy rok, w ktérym
zostat obliczony slad weglowy

w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

10 110
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kontekst wszelkich znaczacych zmian

L . Wzrost emisji w Zakresie 3 wynika z
emisji, ktére spowodowaty ponowne

. . . oddanie do eksploatacji nowych brak
obliczenia podstawy misji dla roku P obiJektéwyPV
bazowego
Zrodto zastosowanych
wspolczynnikow emisji i potencjatu GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
tworzenia efektu cieplarnianego IPCC IPCC
(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do zrodta GWP
Podejscie do konsolidacji emisji:
udziat w kapitale, kontrola kontrola operacyjna kontrola operacyjna
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wykorzystane standardy, GHG Protocol, standard ISO 14064- GHG Protocol, standard ISO 14064-
metodologie, zatozenia 1:2018, narzedzie systemowe 1:2018, narzedzie systemowe
i/lub narzedzia kalkulacyjne do wyliczenia $ladu weglowego do wyliczenia $ladu weglowego
| GRI 305-3 |
Inne emisje posrednie (Scope 3)
brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO: 385381 416 890
Kraj Polska Polska
Oddziaty: Oddziat Skarzysko-Kamienna,
Oddziat Warszawa, Oddziat Rzeszow,
Oddziat Zamos¢, Oddziat Lublin, Oddziat
Biatystok, Oddziat L6dz, Centrala
Rodzaj energii
elektryczna nie dotyczy nie dotyczy
cieplna nie dotyczy nie dotyczy
chtodzenie nie dotyczy nie dotyczy
para nie dotyczy nie dotyczy
Rodzaj dziatalnosci
przesyt energii elektrycznej
Gazy, ktore ujeto w obliczeniach:
CO2 TAK TAK
CHa4 NIE NIE
N20 NIE NIE
HFC NIE NIE
PFC NIE NIE
SFe NIE NIE
NFs NIE NIE
wszystkie NIE NIE
Biogenna emisja CO2 w tonach (t)
ekwiwalentu CO: lub jednostce nie dotyczy nie dotyczy
rOwnowaznej
Inne kategorie posrednich emisji
w ramach zakresu 3 (Scope 3) nie dotyczy nie dotyczy
oraz dziatania ujete w obliczeniach
Przyjety rok bazowy dla obliczen, 2021 2021
wraz ze wskazaniem
dlaczego dany rok zostat wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w ktorym 2021 rok to pierwszy rok, w ktorym
zostat obliczony slad weglowy zostat obliczony slad weglowy
w Grupie Kapitatowej PGE i podany w Grupie Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci do publicznej wiadomosci
poziom emisji w roku bazowym 437 974 437 974
kontekst wszelkich znaczacych zmian
emisji, ktére spowodowaty ponowne . . .
oblic;enia podsptawy misjiyd[I:)a roku Nie byto takich zmian brak
bazowego
Zrédto zastosowanych
wspotczynnikow emisji i potencjatu GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
tworzenia efektu cieplarnianego IPCC IPCC

(GWP - Global Warming Potential),
lub odniesienie do zrodta GWP
Podejscie do konsolidacji emisji:
udziat w kapitale, kontrola kontrola operacyjna kontrola operacyjna
finansowa, czy kontrola operacyjna.
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Wykorzystane standardy,
metodologie, zatozenia
i/lub narzedzia kalkulacyjne

GRI 305-3 |

Inne emisje posrednie (Scope 3) brutto
w tonach (t) ekwiwalentu CO2

Kraj

Oddziaty: PGE Energetyka Kolejowa S.A.,

PGE Energetyka Kolejowa Obstuga sp. z o0.0.,
PGE Energetyka Kolejowa Holding sp. z 0.0.,

PGE Energetyka Kolejowa Centrum Ustug
Wspdlnych sp. z 0.0.

Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chtodzenie

para

Rodzaj dziatalnosci

Dystrybucja energii elektrycznej, sprzedaz
hurtowa paliw, naprawa i konserwacja
urzadzen elektrycznych

Gazy, ktoére ujeto w obliczeniach:

CO2

CHa

N.O

HFC

PFC

SFe

NFs

wszystkie

Biogenna emisja CO> w tonach (t)
ekwiwalentu CO: lub jednostce
rOwnowaznej

Inne kategorie posrednich emisji
w ramach zakresu 3 (Scope 3)
oraz dziatania ujete w obliczeniach

Przyjety rok bazowy dla obliczen, wraz
ze wskazaniem

dlaczego dany rok zostat wybrany

poziom emisji w roku bazowym

kontekst wszelkich znaczacych zmian emisji,
ktore spowodowaty ponowne obliczenia
podstawy misji dla roku bazowego

Zrédio zastosowanych wspétczynnikéow
emisji i potencjatu tworzenia efektu
cieplarnianego (GWP - Global Warming
Potential), lub odniesienie do zrodia GWP
Podejscie do konsolidacji emisji: udziat w
kapitale, kontrola finansowa, czy
kontrola operacyjna.

Wykorzystane standardy, metodologie,
zatozenia i/lub narzedzia kalkulacyjne

GHG Protocol, standard ISO 14064-

1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia sladu weglowego

2 740 940%*
Polska

2 610 494
37

0

0

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE

brak danych

nie dotyczy

nie dotyczy**
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

GHG Protocol, KOBIZE, DERFA,
IPCC

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia $ladu
weglowego

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

GHG Protocol, standard ISO 14064-

1:2018, narzedzie systemowe
do wyliczenia $ladu weglowego

*Raport obejmuje okres od chwili wejscia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE, tj. kwiecien - grudzien 2023 roku.
**Raport obejmuje okres od chwili wejscia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE, tj. kwiecien - grudzien 2023 roku.
Skrécony okres rozliczeniowy nie pozwala na odniesienie wynikdw do danych z wczesniejszych lat obliczanych w skali roku.
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Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych

| GRI 305-4 |

Wskaznik intensywnosci emisji gazow
cieplarnianych dla organizacji

Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika
(specyficzny dla organizacji) [MWh]

Wskaznik w podziale na:

Kraj

Oddziaty: Elektrownia Betchatow, Elektrownia Opole,
Elektrownia Turdw, Elektrownia Dolna Odra
Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wegla Brunatnego
Betchatow, Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw, Centrala
Rodzaj zrédia emisji

spalanie w zrodtach stacjonarnych (a)

spalanie w zrodtach mobilnych (c)

proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dziatalnosci

produkcja energii elektrycznej i ciepta
wydobycie wegla brunatnego

Rodzaje emisji gazéw cieplarnianych
wykorzystane w ramach wskaznika

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Gazy, ktére zostaly ujete w obliczeniach:
CO:2

CHa

N20

HFC

PFC

SFe

NFs

Wskaznik emisji gazow

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

2023 2022

0,9688 0,9788
50 738 959 63 033 322
(suma brutto produkcji en.el.

i ciepfa)

Polska Polska
0,951433 0,962835
0,000026 0,000612
0,012523 0,013048
0,001794 0,002363
TAK TAK

TAK TAK

NIE NIE

TAK TAK

TAK TAK

TAK TAK

TAK TAK

NIE NIE

NIE NIE

NIE NIE

Catkowita emisja gazow cieplarnianych

cieplarnianych

GRI 305-4 |

Wskaznik intensywnosci emisji gazow
cieplarnianych dla organizacji

Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika
(specyficzny dla organizacji) [MWh]

Wskaznik w podziale na:

Kraj

Oddziaty/Spotki: Oddziat Elektrocieptownia

w Bydgoszczy, Oddziat Elektrocieptownia w Gorzowie
Wielkopolskim, Oddziat Wybrzeze w Gdansku, Oddziat
Elektrocieptownia w Kielcach, Oddziat nr 1 w Krakowie,
Oddziat Elektrocieptownia w Lublinie Wrotkdw, Oddziat
Elektrocieptownia w Rzeszowie, Oddziat
Elektrocieptownia w Zgierzu, Elektrocieptownia ,Zielona
Gora” S.A., Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACIJA S.A., PGE Torun S.A., Oddziat w
Szczecinie - Elektrocieptownia Pomorzany, Oddziat w
Szczecinie -Elektrocieptownia Szczecin, Centrala
Rodzaj zrodia emisji

spalanie w zrodtach stacjonarnych (a)

Wskaznik specyficzny dla organizacji

2023 2022

0,357 0,384

22 474 431

22 944 306 (suma brutto produkcji en.el.
i ciepfa)

Polska Polska
0,35449 0,38057
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spalanie w zrodtach mobilnych (c) 0,00155
proces (b) 0,00086
lotne (d) 0,00004

Rodzaj dziatalnosci

wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta
Rodzaje emisji gazéw cieplarnianych
wykorzystane w ramach wskaznika

Scope 1 TAK
Scope 2 TAK
Scope 3 NIE
Gazy, ktore zostatly ujete w obliczeniach:

CO2 TAK
CH4 TAK
N20 TAK
HFC TAK
PFC NIE
SFs NIE
NF3 NIE
GRI 305-4 |

/-’ E\ Polska Grupa

P G Energetyczna

0,00119
0,00100
0,00100

TAK
TAK
NIE

TAK
TAK
TAK
TAK
NIE
NIE
NIE

2023 2022

Wskaznik intensywnosci emisji gazow 0,0232
cieplarnianych dla organizacji

Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika 3589119
(specyficzny dla organizacji) [MWh] (produkcja energii

elektrycznej brutto)
Wskaznik w podziale na:
Kraj Polska
Oddzialy: ZEW Porabka- Zar, ZEW Dychéw, ZEW Solina
- Myczkowce, EW Zarnowiec, Centrala
Rodzaj zrodta emisji

spalanie w zrddfach stacjonarnych (a) 0,000032
spalanie w zrodtach mobilnych (c) 0,000253
proces (b) 0,000285
lotne (d) 0,020870

rodzaj dziatalnosci

produkcja energii elektrycznej

Rodzaje emisji gazéw cieplarnianych
wykorzystane w ramach wskaznika

Scope 1 TAK
Scope 2 TAK
Scope 3 NIE
Gazy, ktore zostaly ujete w obliczeniach:
CO2 TAK
CHa4 TAK
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SFe NIE
NFs3 NIE
wszystkie NIE
GRI 305-4 |
Wskaznik intensywnosci emisji gazow 0,059
cieplarnianych dla organizacji
Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika 3435 157
(specyficzny dla organizacji) [MWh] (energia elektryczna, olej
napedowy)

Wskaznik w podziale na:
Kraj Polska

0,0261

2923717
(produkcja energii
elektrycznej brutto)

Polska

0,000039

0,000276
NIE

0,020600

TAK
TAK
NIE

TAK
TAK
NIE
TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
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Oddziaty:
Rodzaj zrodta emisji
spalanie w zrddtach stacjonarnych (a) Wskaznik odnosi sie do
catego Segmentu
Energetyka Kolejowa jako
najbardziej

reprezentatywny
spalanie w zrédfach mobilnych (c) nie dotyczy
proces (b) nie dotyczy
lotne (d) nie dotyczy
rodzaj dzialalnosci
Rodzaje emisji gazéw cieplarnianych
wykorzystane w ramach wskaznika
Scope 1 TAK
Scope 2 TAK
Scope 3 TAK
Gazy, ktére zostaly ujete w obliczeniach:
CO2 TAK
CHa4 NIE
N20 NIE
HFC TAK
PFC NIE
SFs TAK
NFs NIE
wszystkie

/-’ \ Polska Grupa
P GE Energelyczr’raa

*Raport obejmuje okres od chwili wejscia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE, tj. kwiecien - grudzien 2023 roku.

Ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych

| GRI 305-5 |

2023 2022

Osiagnieta redukcja emisji gazéw cieplarnianych
bedaca wynikiem podjetych dziatan (w tonach (t)
ekwiwalentu CO3)

15 316 100
Gazy, ktére zostatly ujete w obliczeniach
CO2 TAK
CHa4 TAK
N20 TAK
HFC TAK
PFC NIE
SFe NIE
NFs3 NIE
wszystkie
Przyjety rok bazowy dla obliczen, 2021

wraz ze wskazaniem

dlaczego dany rok zostat wybrany 2021 rok to pierwszy rok,

w ktérym zostat obliczony
$lad weglowy w Grupie

Kapitatowej PGE i podany

do publicznej wiadomosci

poziom emisji w roku bazowym 83 714 662
Zakresy w ramach ktoérych zostaly osiagniete redukcje emisji

Zakres 1 TAK
poziom redukdcji 12 423 835
zakres 2 NIE
poziom redukcji

zakres 3 TAK
poziom redukcji 2983476

Wykorzystane standardy, metodologie, zatozenia
i/lub narzedzia kalkulacyjne

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie

brak - wzrost emisji CO2

w roku 2022 w poréwnaniu
z rokiem 2021 wynikat

ze wzrostu obcigzenia
jednostek wytworczych

i wzrostu produkcji,

a co za tym idzie wzrostu
zuzycia paliw i surowcow.

TAK
TAK
TAK
TAK
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok,
w ktdrym zostat obliczony
Slad weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci
83 714 662

NIE
NIE
NIE

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
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systemowe do wyliczenia
$ladu weglowego

GRI 305-5 |

“paE™

Polska Grupa
Energetyczna

systemowe do wyliczenia
$ladu weglowego

2023 2022

Osiagnieta redukcja emisji gazéw cieplarnianych

bedaca wynikiem podjetych dziatan (w tonach 725 197
(t) ekwiwalentu CO3)

Gazy, ktére zostaly ujete w obliczeniach

CO2 TAK
CHa4 TAK
N20 TAK
HFC TAK
PFC NIE
SFe NIE
NFs3 NIE
wszystkie NIE
Przyjety rok bazowy dla obliczen, 2021

wraz ze wskazaniem

dlaczego dany rok zostat wybrany 2021 rok to pierwszy rok,

w ktorym zostat obliczony
$lad weglowy w Grupie

Kapitatowej PGE i podany

do publicznej wiadomosci

poziom emisji w roku bazowym 11 419 043
Zakresy w ramach ktorych zostaly osiagniete redukcje emisji

Zakres 1 TAK
poziom redukcji 1 245 391
zakres 2 NIE
poziom redukcji

zakres 3 TAK
poziom redukcji 80 430

Wykorzystane standardy, metodologie, zatozenia
i/lub narzedzia kalkulacyjne

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

Sladu weglowego

GRI 305-5 |

859 644

TAK
TAK
TAK
TAK
NIE
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok,
w ktérym zostat obliczony
Slad weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci
11 419 043

TAK
831 996
NIE

TAK

36 358

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia
Sladu weglowego

2023 2022

Osiagnieta redukcja emisji gazéw cieplarnianych

bedaca wynikiem podjetych dziatan (w tonach brak
(t) ekwiwalentu COz)

Gazy, ktore zostaly ujete w obliczeniach

CO2 TAK
CHa4 TAK
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SFs NIE
NFs3 NIE
Przyjety rok bazowy dla obliczen, wraz ze 2021

wskazaniem
dlaczego dany rok zostat wybrany 2021 rok to pierwszy rok, w
ktorym zostat obliczony $lad
weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci

poziom emisji w roku bazowym 44 113
Zakresy w ramach ktérych zostaty osiagniete redukcje emisji

Zakres 1 NIE
poziom redukcji

zakres 2 NIE

poziom redukcji

brak

TAK
TAK
NIE
TAK
NIE
NIE
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok, w
ktérym zostat obliczony $lad
weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci
44 113

NIE

NIE
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zakres 3

poziom redukcji

Wykorzystane standardy, metodologie, zatlozenia
i/lub narzedzia kalkulacyjne

NIE

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

$ladu weglowego

GRI 305-5 |

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

NIE

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

$ladu weglowego

2023 2022

Osiagnieta redukcja emisji gazéw cieplarnianych 233 287
bedaca wynikiem podjetych dziatan (w tonach

(t) ekwiwalentu CO3)

Gazy, ktére zostaly ujete w obliczeniach

CO2 TAK
CHa4 NIE
N20 NIE
HFC TAK
PFC NIE
SFe TAK
NF3 NIE
Przyjety rok bazowy dla obliczen, 2021

wraz ze wskazaniem

dlaczego dany rok zostat wybrany 2021 rok to pierwszy rok,

w ktérym zostat obliczony
$lad weglowy w Grupie

Kapitatowej PGE i podany

do publicznej wiadomosci

poziom emisji w roku bazowym 1 885 249
Zakresy w ramach ktérych zostaly osiagniete redukcje emisji

Zakres 1 TAK
poziom redukcji 2119
zakres 2 TAK
poziom redukcji 178 575
zakres 3 TAK
poziom redukcji 52 594

Wykorzystane standardy, metodologie, zalozenia
i/lub narzedzia kalkulacyjne

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia

Sladu weglowego

GRI 305-5 |

PGE Energetyka Kolejowa

70 162,5

TAK
NIE
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

2021

2021 rok to pierwszy rok,
w ktédrym zostat obliczony
Slad weglowy w Grupie
Kapitatowej PGE i podany
do publicznej wiadomosci
1 885 249

TAK

1785,5

TAK

47 293

TAK

21 084

GHG Protocol, standard ISO
14064-1:2018, narzedzie
systemowe do wyliczenia
Sladu weglowego

Raport obejmuje okres od chwili wejscia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE, tj. kwiecien - grudzien 2023
roku. Skrocony okres rozliczeniowy nie pozwala na odniesienie wynikéw do danych z wczesniejszych
lat obliczanych w skali roku i obliczenie redukcji gazéw cieplarnianych w roku sprawozdawczym.

Emisje substancji niszczacych warstwe ozonowg (ODS)

2023 2022

GRI 305-6 |

Produkcja substancji niszczacych warstwe ozonowa
(ODS) w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC-11
(trichlorofluorometanu)

Import substancji niszczacych warstwe ozonowg (ODS)

w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC-11
(trichlorofluorometanu)

Eksport substancji niszczacych warstwe ozonowg (ODS)
w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC-11
(trichlorofluorometanu)

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
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Emisje NOx, SOx oraz innych istotnych emisji do powietrza

| GRI 305-7 |

Prosze podac dane
dotyczace istotnych
emisji do powietrza
(w kg lub
wielokrotnosci)

dla kazdego

z ponizszych:

SO« 36 189 785 4 903 680 nie dotyczy nie dotyczy 1 055
NOx 33 264 659 6 062 960 nie dotyczy nie dotyczy 1181
Trwate zanieczyszczenia

organiczne (Persistent nie dotyczy nie dotyczy

organic pollutants, POP)

Lotne zwigzki organiczne

(Volatile organic nie dotyczy nie dotyczy 33179
compounds, VOC)
Szkodliwe
zanieczyszczenia

powietrza (Hazardous air nie dotyczy nie dotyczy 6 400
pollutants, HAP)
(PF’,'; rztfc":’J'lziz":\‘;tterl oM) 1019 126 350 788 nie dotyczy nie dotyczy 265
Inne standardowe
kategorie emisji do
powietrza okreslone nie dotyczy nie dotyczy
w odpowiednich
przepisach
Prosze poda¢ zrodio EMEP/EEA
zastosowanych Wsp&h iKi bazi (2019),
wspotczynnikéw emisji spofczynniki wyznaczone na bazie ustalenia
wykonanych pomiaréw przez
akredytowane podmioty s na
podstawie
bilansu
procesowego
Wykorzystane Standardy emisyjne okreslone "1. Wyniki nie
standardy, zgodnie z obowigzujacym prawem uwzgledniajgq
metodologie, zatlozenia i decyzjami administracyjnymi. transportu
i/lub narzedzia Wielkosci emisyjne podane 2. Ilo$¢ vOC
kalkulacyjne na podstawie wskazan systeméw obejmuje
monitoringéw ciggtych i pomiardéw réowniez ilo$¢
okresowych. HAP"

*Raport obejmuje okres od chwili wejscia PGE Energetyka Kolejowa do Grupy PGE, tj. kwiecien - grudzien 2023 roku.
Bioroznorodnos$¢

Istotny wptyw dziatan, produktéw, ustug na bioréznorodnosé.

| GRI 304-2 |

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna

Budowa lub uzytkowanie zaktadow ELR: Zbiornik Rybnik - wody powierzchniowe wykorzystywane do celow

produkcyjnych, kopalni technologicznych.

i infrastruktury transportowej

Zanieczyszczenia (wprowadzenie Odprowadzanie $ciekow przemystowych oczyszczonych oraz wod
substancji, ktére naturalnie z odwodnien kopalni.

nie wystepuja w siedlisku)

Wprowadzenie gatunkdéw Dziatalno$¢ nie prowadzi do wprowadzania gatunkdéw inwazyjnych,
inwazyjnych, szkodnikéw szkodnikéw i patogenodw.

i patogendéw
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Wymarcie gatunkow

Niszczenie siedlisk

Zmiany w procesach ekologicznych
poza naturalnym zakresem
zmiennosci (takie jak zasolenie

lub zmiany poziomu wéd
gruntowych)

“oGE

Dziatalno$¢ nie prowadzi do wymarcia gatunkéw.

Dziatalnos$¢ nie prowadzi do niszczenia siedlisk.

Pobor wéd podziemnych (gruntowych) odbywa sie na potrzeby wody pitnej
oraz uzupetnien wod technologicznych. Pobdr ten odbywa sie zgodnie

z dokumentacja hydrogeologiczng, w ilosci nie przekraczajacej zasobow
eksploatacyjnych ujec.

Charakter znaczacego posredniego wptywu na réznorodnos$¢ biologiczna w odniesieniu do jednego

lub wiecej z nastepujacych:
(prosze opisac)

Budowa lub uzytkowanie zaktadéw
produkcyjnych, kopalni

i infrastruktury transportowej
Zanieczyszczenia (wprowadzenie
substancji, ktére naturalnie nie
wystepujg w siedlisku)
Wprowadzenie gatunkéw
inwazyjnych, szkodnikéw

i patogendéw

Wymarcie gatunkow

Niszczenie siedlisk

Zmiany w procesach ekologicznych
poza naturalnym zakresem
zmiennosci (takie jak zasolenie lub
zmiany poziomu wdd gruntowych)
Znaczacy bezposredni
pozytywny i negatywny wplyw
w odniesieniu do ponizszych:
dotkniete gatunki

zasieg obszaru objetego wptywem

czas trwania wptywu

odwracalnos¢ lub nieodwracalnosé
skutkow

Znaczacy posredni pozytywny
i negatywny wptyw
w odniesieniu do ponizszych:

Brak wptywu

Wprowadzanie zanieczyszczen gazowych oraz CO: do powietrza.

Dziatalno$¢ nie prowadzi do posredniego wprowadzania gatunkow
inwazyjnych, szkodnikdw i patogendw.

Dziatalno$¢ nie prowadzi do posredniego wymarcia gatunkdéw.
Dziatalno$¢ nie prowadzi do posredniego niszczenia siedlisk.
Dziatalno$¢ nie prowadzi do zmian w procesach ekologicznych poza
naturalnym zakresem zmiennosci.

Spotka odprowadza tylko scieki oczyszczone, bezpieczne dla srodowiska
wodnego, ktdre nie wptywaja negatywnie na gatunki i ekosystem wodny.
Spotka prowadzi ilo$ciowy i jakosciowy monitoring odprowadzanych
$ciekow. Ilos$¢ substancji uwalnianych w Sciekach oczyszczonych jest
zgodna z posiadanymi pozwoleniami, a takze z obowigzujacym prawem.
ELR: Zbiornik Rybnik ma pozytywny wptyw na faune i flore.
Najwazniejszq role Zbiornik Rybnicki odgrywa zima, kiedy to staje

sie jednym z miejsc zimowania ptakéw wodno-btotnych na Slasku.
Podwyzszona temperatura wody przyciaga nie tylko ptaki zwigzane

ze $srodowiskiem wodnym, ale takze ptaki szponiaste i wroblowate.

Poza rzadkimi gatunkami, tj. bielaczek, siwerniak, nuroges, bielik,
rozeniec, swistun, pojawiajg sie takze gatunki pospolite jak mewa
$mieszka, mewa siwa, mewa biatogtowa, kormoran, krzyzéwka czy tez
tyska, a koncentracja jednego gatunku moze dochodzi¢ do 5 tys.
osobnikow. W okresie legowym natomiast atrakcyjne dla ptakdw sg stawy
boczne, posiadajace waski pas nadbrzeznej roslinnosci, ktére otoczone

sq borami sosnowymi oraz polami i tgkami. Wowczas zaobserwowac¢ mozna
perkozka, wodnika czy baczka wymienionego w Polskiej Czerwonej Ksiedze
Zwierzat. W sumie stwierdzono 74 gatunki ptakdw wodno-btotnych,

Z czego 22 przystepowaty do legow.

Zasieg oddziatywania korzystania z wéd w zakresie poboru wéd
gtebinowych odpowiada zasiegowi leja depresji ujecia. Pompowanie wad
podziemnych nie wptywa niekorzystnie na wody powierzchniowe.

ELR: Obszar Zbiornika Rybnik wraz z okoliczynmi terenami zielonymi.
Wokét zbiornika ,,Rybnik” istniejg przyrodnicze obszary chronione w formie
Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.
Czas wptywu na wody podziemne oraz cieki, do ktérych zrzucane sa $cieki
jest zwigzany z terminem obowigzywania poszczegéinych pozwolen,

a takze z mozliwoscig eksploatacji zasobow.

ELR: Zbiornik Rybnik - czas trwania wptywu pozytywnego ocenia sie

na ciagty.

Pobor wéd podziemnych i powierzchniowych odbywa sie zgodnie

z dokumentacja hydrogeologiczng i pozwoleniami. Gospodarka zasobami
eksploatacyjnymi jest prowadzona racjonalnie, tak aby zapewnic ich
odnawialnos¢. Tam gdzie jest to wymagane ustanowione zostaty
obowigzujace strefy ochronne, ktdre okreslajg zakazy, nakazy

i ograniczenia w zakresie uzytkowania gruntéw oraz korzystania z wody.
Dziatalno$¢ nie powoduje szkody dla srodowiska wodnego i ekosystemow
ladowych. Takze wprowadzanie $ciekdw do odbiornikéw prowadzone jest
zgodnie z pozwoleniami i nie wywotuje skutkdw nieodwracalnych.

Brak wptywu posredniego.

Polska Grupa
Energetyczna
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| GRI 304-2 |

PGE Energia Ciepta i spotki zalezne

Budowa lub uzytkowanie zaktadéw produkcyjnych,
kopalni i infrastruktury transportowej

Zanieczyszczenia (wprowadzenie substancji, ktére
naturalnie nie wystepuja w siedlisku)

Wprowadzenie gatunkdéw inwazyjnych, szkodnikow

i patogendéw

Wymarcie gatunkow

Niszczenie siedlisk

Zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnym
zakresem zmiennosci (takie jak zasolenie lub zmiany
poziomu wod gruntowych)

Polska Grupa
~PGE Energetyczna

Obiekty PGE EC nie znajdujg sie w bezposrednim
sgsiedztwie istniejgcych form ochrony przyrody. Trudno
zatem udowadniac znaczace bezposrednie oddziatywanie
na tereny cennie biologiczne.
Zakfady PGE EC posiadajg m.in. pozwolenie zintegrowane
oraz decyzje sektorowe. Prowadzenie dziatalnosci zgodnie
z okreslonymi w decyzjach warunkami zapewnia
dotrzymanie obwarowanych prawem parametréow
Srodowiska i nie ma znaczacego bezposredniego wptywu
na réznorodnosc¢ biologiczna.
nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

Charakter znaczacego posredniego wptywu na réznorodnos¢ biologiczna w odniesieniu do jednego lub

wiecej z nastepujacych:

Budowa lub uzytkowanie zaktadow produkcyjnych,
kopalni i infrastruktury transportowej
Zanieczyszczenia (wprowadzenie substancji,

ktdre naturalnie nie wystepujg w siedlisku)

Wprowadzenie gatunkdw inwazyjnych, szkodnikdéw

Dziatalno$¢ PGE EC nie ma znaczacego posredniego
wptywu na réznorodnosc¢ biologiczna.

Zaktady PGE EC posiadaja m.in. pozwolenie zintegrowane
oraz decyzje sektorowe. Prowadzenie dziatalnosci zgodnie
z okreslonymi w decyzjach warunkami zapewnia
dotrzymanie obwarowanych prawem parametréw
Srodowiska i nie ma znaczacego bezposredniego wptywu
na roéznorodnosc¢ biologiczna.

i patogenéw nie dotyczy
Wymarcie gatunkow nie dotyczy
Niszczenie siedlisk nie dotyczy
Zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnym
zakresem zmiennosci (takie jak zasolenie lub zmiany nie dotyczy
poziomu wod gruntowych)
Znaczacy bezposredni pozytywny i negatywny
wplyw w odniesieniu do ponizszych: .
. R L nie dotyczy

Znaczacy posredni pozytywny i negatywny
wplyw w odniesieniu do ponizszych:

| GRI 304-2 |

PGE Energia Odnawialna
Budowa lub uzytkowanie zaktaddw Elektrownia wodna w Solinie z cztonem pompowym znajduje sie
produkcyjnych, kopalni i infrastruktury u podstawy zapory betonowej. Elektrownia skfada sie z czesci
transportowej podwodnej oraz hali maszyn wraz z budynkiem pomocniczym.

Instalacje w elektrowni wodnej stanowia urzadzenia stuzace

do wytwarzania energii elektrycznej. Elektrownia wyposazona jest

w 4 turbozespoty pionowe, w tym 2 turbozespoty z turbinami
klasycznymi Francisa i 2 turbozespoty z turbinami odwracalnymi
Francisa.Woda do turbin doprowadzana jest ze zbiornika Solina przez
ujecia wody stanowigce rurociagi stalowe zabetonowane w korpusie
zapory Solina.Spracowana woda odprowadzana jest poprzez wyloty
tych rurociggéw do zbiornika Myczkowce. W skfad stopnia wodnego
Myczkowce wchodzg zbiornik, zapora ziemna z betonowa czesciq
przelewowa, sztolnia cisnieniowa doprowadzajaca wode

do elektrowni, komora uderzen, elektrownia wodna Myczkowce i MEW
Myczkowce. Elektrownia wodna Myczkowce wyposazona jest w dwa
pionowe turbozespoty z turbinami typu Kaplana. Woda do turbin
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Zanieczyszczenia (wprowadzenie
substancji, ktére naturalnie

nie wystepuja w siedlisku)
Wprowadzenie gatunkéw inwazyjnych,
szkodnikéw i patogendw

Wymarcie gatunkow

Niszczenie siedlisk

Zmiany w procesach ekologicznych poza
naturalnym zakresem zmiennosci (takie
jak zasolenie lub zmiany poziomu wéd
gruntowych)

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

doprowadzana jest ze zbiornika Myczkowce sztolnig ci$nieniowa,
natomiast woda spracowana odprowadzana jest do rzeki San.

MEW Myczkowce wybudowana zostata w 2006 roku. Woda

do elektrowni doprowadzana jest ze zbiornika Myczkowce. Zrzut
spracowanej wody nastepuje do rzeki San ponizej zapory Myczkowce.
Mata elektrownia wodna pracuje przez okres catego roku jako
elektrownia przeptywowa z naturalnego przeptywu, zapewniajac

w ten sposob realizacje przeptywu biologicznego ponizej zapory
Myczkowce. Elektrownia pracuje w ukfadzie automatycznym,
bezobstugowym, ze zdalnym systemem wizualizacji sterowania.
Podczas eksploatacji instalacji w elektrowni wodnej w Solina -
Myczkowce nie sg emitowane pyly i gazy do srodowiska. Dla farm
wiatrowych brak danych o tak duzej szczegdtowosci, w roku 2022
nie byta prowadzona zadna procedura ocenowa dotyczaca inwestycji
na terenie obszaru o wysokiej bioréznorodnosci, takiego jak np.
obszar Natura 2000, ktéra dodatkowo zostataby zrealizowana.
Oddziatywanie bezposrednie lub posrednie winno by¢ bowiem,

w ramach wskaznikéw $rodowiskowych, badane w odniesieniu

do zrealizowanych przedsiewziec, a nie tych ktdére uzyskaty decyzje
o $rodowiskowych uwarunkowaniach. Wynika to z faktu, iz uzyskanie
DSU nie jest rownoznaczne z realizacjg danej inwestycji, ktéra
wymaga uzyskania kolejnych pozwolen i decyzji (WZ, WTP, PnB).
Odprowadzanie sciekéw prowadzone jest zgodnie z posiadanymi
pozwoleniami wodnoprawnymi.

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

Charakter znaczacego posredniego wptywu na réznorodnos$¢ biologiczna w odniesieniu do jednego

lub wiecej z nastepujacych:
(prosze opisac)

Budowa lub uzytkowanie zaktadow
produkcyjnych, kopalni i infrastruktury
transportowej

Zanieczyszczenia (wprowadzenie
substancji, ktére naturalnie nie
wystepujg w siedlisku)

Wprowadzenie gatunkdéw inwazyjnych,
szkodnikéw i patogendw

Wymarcie gatunkow

Niszczenie siedlisk

Zmiany w procesach ekologicznych poza
naturalnym zakresem zmiennosci (takie
jak zasolenie lub

zmiany poziomu wéd gruntowych)
Znaczacy bezposredni pozytywny

i negatywny wptyw w odniesieniu
do ponizszych:

Znaczacy posredni pozytywny

i negatywny wptyw w odniesieniu
do ponizszych:

jw

jw

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

Na rzece San powyzej Zbiornika Solina i ponizej zapory

w Myczkowcach znajduje sie obszar SOO Natura 2000 (Dorzecze
Goérnego Sanu). Poszczegodlne odcinki rzek wchodzacych w sktad
obszaru Natura 2000 bezposrednio sasiadujg lub sg czescig Obszaru
Chronionego Krajobrazu Wschodnio Beskidzkiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu i Miedzynarodowego Rezerwatu Biosfery
Karpaty Wschodnie. Obszar graniczy z SOO i OSO Gory Stonne
oraz SOO i OSO Bieszczady. Na terenie obszaru znajdujq sie 3
rezerwaty przyrody: Nad jeziorem Myczkowieckim, Przetom Sanu
pod Mokrem oraz Przetom Sanu pod Grodziskiem.

Proces technologiczny, eksploatacja urzadzen oraz prowadzone
inwestycje w Oddziale nie powodujg ingerencji w bioré6znorodnos¢
obszaréw chronionych.
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Chronione lub przywrocone siedliska.

| GRI 304-3 |
PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna

Rozmiar wszystkich obszarow siedlisk chronionych
lub przywréconych

Lokalizacja wszystkich obszaréw siedlisk
chronionych lub przywréconych

. ELT: 485 ha
. ELR: Teren Zbiornika Rybnik: ok. 464 ha. Teren
Elektrowni i Zbiornika Rybnik, wytaczony
z ,Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud
Wielkich”: ok. 1.083 ha (2,2% obecnej pow.
Parku)
. KWB: 68,6 ha
ELT: 1. Obszary siedlisk chronionych na terenie
obszaru Natura 2000 PLH02006 Przetomowa Dolina
Nysy tuzyckiej - max. do 20 km od Oddziatu ELT:
3150 Starorzecza i eutroficzne zbiorniki wodne -
32 platy -14,07 ha; 3260 Nizinne i podgorskie rzeki
ze zbiorowiskami wtosienicznikdéw -38 ha; 6410
Zmiennowilgotne faki trzeslicowe - 8 ha; 6430
Ziotorosla goérskie i ziotorosla nadrzeczne - 10 ptatéw
0 powierzchni ponizej 500 m2; 6510 Nizinne i
podgdrskie faki swieze - 31 ptatow - 121 ha; 9130
Zyzne buczyny - 6 ptatdw - 52,75 ha; 9170 Grad
srodkowoeuropejski - 45 ptatéow - 144 ha; 9180 Las
klonowo-lipowy - 1 siedlisko - 0,2 ha; 91EOQ tegi
wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe - 26 ptatdéw
-16 ha.

2. Obszary przyrodnicze poza obszarem Natura 2000
na terenie Gminy Bogatynia - do 7,5 km od Oddziatu
ELT: 6510 Nizinne i podgdrskie taki swieze - 9 ptatow -
13,4 ha; 9130 Zyzne buczyny - 6 ptatdow - 52,75 ha;
9170 Grad $rodkowoeuropejski - 22 platy - 62,5 ha;
91EO tegi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe -
2 pfaty -14,5 ha.

ELR: Zgodnie z rozporzadzeniem nr 181/93 Wojewody
Katowickiego z 23 listopada 1993 roku (Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Katowickiego nr 15%*, poz.
130) z Parku Krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje
Krajobrazowe Rud Wielkich” zostaty wytaczone tereny
silnie zurbanizowane, w tym Elektrownia "Rybnik"
wraz ze zbiornikiem wody uzywanej do celdéw
technologicznych tzw. "Zalewem Rybnickim".

Teren Elektrowni Rybnik jest przeksztatcony
antropogenicznie i stale pozostaje pod wptywem
dziatalnosci cztowieka. Nie wystepuje tu jakakolwiek
szata roslinna poza trawg. Fauna ssakoéw jest uboga,
tworzg jq gatunki siedliskowo zwigzane z tymi
terenami.

Najblizsze tereny Obszaréw Natura 2000 zlokalizowane
sa w odlegtosci znacznie wiekszej niz analizowana
piec¢dziesieciokrotna wysokos¢ najwyzszego miejsca
wprowadzania gazow lub pytéw do powietrza tj. 6,5
km od Elektrowni Rybnik. Brak siedlisk chronionych

na terenie Elektrowni Rybnik.

Zbiornik Rybnik i otaczajace go tereny jest miejscem
bytowania zwierzat, rowniez objetych ochrong
gatunkowgq, natomiast sam teren nie jest obszarem
siedlisk chronionych.

KWB: rekultywacja zwatowiska zewnetrznego P/Sz
i wewnetrznego P/B.
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Czy docelowy efekt przywroécenia siedlisk
byt lub jest zatwierdzony przez niezaleznych
ekspertéw zewnetrznych?

Czy istnieja partnerstwa z innymi organizacjami

w zakresie ochrony lub przywracania siedlisk,

innych niz te, w ktérych organizacja nadzorowata
i wdrazala dziatania ochronne lub odtworzeniowe?

Prosze podac status poszczegodlnych obszarow,
na podstawie ich stanu na koniec okresu
sprawozdawczego

Prosze wskazaé¢ wykorzystane standardy,
metodologie i przyjete zatozenia

| GRI 304-3 |

“oGE

TAK

NIE

Kopalnie: grunty zrekultywowane/w trakcie
rekultywacji

Elektrownie: obszary w trakcie monitoringu
Identyfikacja prowadzona zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Interpretation Manual ver 27 (2007)
Dokumentacje techniczne

PGE Energia Ciepta i spotki zalezne, PGE Energetyka Kolejowa - brak danych

| GRI 304-3 |

PGE Energia Odnawialna

Rozmiar wszystkich obszarow siedlisk chronionych

lub przywréconych

Lokalizacja wszystkich obszarow siedlisk
chronionych lub przywréconych

Farmy: Zarzadzenie w sprawie ustanowienia Planu
Zadan Ochronnych dla obszaru Natura 2000
PLB320009 Zalew Szczecinski jest obecnie w
przygotowaniu (RDOS Szczecin, Urzad Morski
Szczecin). Plan zadan ochronnych dla obszaru Natura
2000 zawierac bedzie m.in. okreslenie dziatan
ochronnych ze wskazaniem podmiotéw
odpowiedzialnych za ich wykonanie i obszaréow

ich wdrazania, w tym w szczegdlnosci dziatan
dotyczacych: ochrony czynnej siedlisk przyrodniczych,
gatunkdw roslin i zwierzat oraz ich siedlisk;
monitoringu stanu przedmiotéw ochrony oraz
monitoringu realizacji celow; uzupetnienia stanu
wiedzy o przedmiotach ochrony i uwarunkowaniach
ich ochrony. Na ten moment przygotowano
opracowanie tymczasowych celéw ochrony dla
przedmiotéw ochrony, co wynika z koniecznosci
zapewnienia warunkow utrzymania i odtworzenia ich
wiasciwego stanu ochrony. Cele te, po ich przyjeciu,
powinny by¢ brane pod uwage przez przedmioty
sprawujace nadzdr nad poszczegolnymi fragmentami
obszaru Natura 2000 oraz w trakcie prowadzenia ocen
wplywu programow i przedsiewzie¢ na obszar Natura
2000.W przypadku zachowania istniejacych warunkéw
nie przewiduje sie negatywnych zmian w siedlisku
bielika. Przez zachowanie istniejacych warunkdéw
rozumie sie np. nieprzeznaczanie nowych terendéw pod
farmy wiatrowe, czy napowietrzne linie energetyczne.
Wielko$¢ siedliska gatunku jest wystarczajaco duza,

a jego jakos¢ odpowiednio dobra dla
dtugoterminowego przetrwania gatunku; brak jest
istotnych negatywnych oddziatywan i nie przewiduje
sie wiekszych zagrozen w przysztosci, obecnie nie
obserwuje sie istotnych negatywnych zmian
zagrazajacych trwatosci populacji i siedliska gatunku.
Zachowanie gatunku w perspektywie 10-20 lat jest
niemal pewne. Areat wystepowania oraz ocena
siedliska wyznaczone na podstawie materiatow

do planu ochrony dla obszaru Zalew Szczecinski
PLB320009. Spdétka PGE EO nie zostata wskazana jako
podmiot odpowiedzialny za wykonanie okreslonych
dziatan ochronnych i obszardéw ich wdrazania.
Porgbka: 7186,16 Ha

Porgbka - Kod obszaru PLH240023, j.w

Polska Grupa
Energetyczna
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i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok ~PGE gfe’-i’g;:rfcr::f:
Czy docelowy efekt przywrécenia siedlisk byt lub NIE
jest zatwierdzony przez niezaleznych ekspertéw
zewnetrznych?

Czy istnieja partnerstwa z innymi organizacjami NIE

w zakresie ochrony lub przywracania siedlisk,
innych niz te, w ktérych organizacja nadzorowata
i wdrazata dziatania ochronne lub odtworzeniowe?

Status poszczegoélinych obszarow, na podstawie ich nie dotyczy
stanu na koniec okresu sprawozdawczego

Prosze wskaza¢ wykorzystane standardy, PORABKA - Informacje uztyskane ze strony Generalnej
metodologie i przyjete zatozenia Dyrekcji Ochrony Srodowiska

Gatunki z czerwonej listy IUCN lub krajowej listy gatunkéw pod ochrong znajdujace sie na obszarach dziatan
firmy.

| GRI 304-4 |

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna

Krytycznie zagrozone nie zidentyfikowano
Zagrozone nie zidentyfikowano
Narazone ELR: perkoz, KWT: derkacz

Bliskie zagrozenia KWT: Modraszek telejus, Modraszek nausitous

Mniej narazone . ELT: Rosliny - 15 gatunkéw chronionych na 107 stanowiskach zgodnie

z Rozp. Min Srodowiska z 09 pazdziernika 2014 w sprawie ochrony
gatunkowej roslin; Lichenobiota (porosty) - 8 gatunkdéw chronionych
zgodnie z Rozp. Min Srodowiska z 09 pazdziernika 2014 w sprawie
ochrony gatunkowej grzybdw; Bezkregowce - 4 gatunki podlegajace
ochronie Scistej wykazane w zataczniku II Dyrektywy Siedliskowej oraz
11 gatunkéw chronionych chronionych zgodnie z Rozp. Min Srodowiska z
06 pazdziernika 2014 w sprawie ochrony gatunkowej grzybow;
Ichtiofauna - 1 gatunek podlegajacy ochronie zgodnie z Rozp. Min
Srodowiska z 06 pazdziernika 2014 w sprawie ochrony gatunkowej
grzybow; Plazy i gazy - 16 gatunkdéw podlegajace ochronie scistej
oraz czesciowej wykazanych w zataczniku II oraz IV Dyrektywy
Siedliskowej; Ptaki - 17 gatunkdéw podlegajace ochronie (facznie
zidentyfikowano na badanym obszarze 93 gatunki; Ssaki - 24 gatunki
podlegajace ochronie gatunkowej w Polsce.

. ELR: wodnik, baczek

| GRI 304-4 |
PGE Energia Ciepta

Jedynie w Oddziale Lublin zostat zidentyfikowany jeden gatunek jako narazony - Sokdt wedrowny.

| GRI 304-4 |

PGE Energetyka Kolejowa, PGE Dystrybucja - brak danych

| GRI 304-4 |

taczna liczba gatunkéw z Czerwonej listy
IUCN i gatunkow z krajowej listy
ochronnej z siedliskami na obszarach
dotknietych dziatalnoscia organizacji
wedtug poziomu ryzyka wyginiecia:

Krytycznie zagrozone nie zidentyfikowano nie zidentyfikowano
Zagrozone nie zidentyfikowano nie zidentyfikowano
Narazone 1 1
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Bliskie zagrozenia 1 1
Mniej narazone 29 29

Na obszarze PLB320009 Zalew Szczecinski wystepuje co najmniej 25 gatunkéw ptakow z Zatacznika I Dyrektywy Ptasiej,
9 gatunkéw z Polskiej Czerwonej Ksiegi (PCK). Podkresli¢ nalezy, ze wymienione gatunki wystepujg na terenie catego
obszaru Natura 2000 PLB320009 Zalew Szczecinski, a wiec rowniez w obrebie wdd $rodladowych czy w odpowiednich dla
siebie ekosystemach (np. le$nych, szuwarowych), co nie musi oznacza¢ wystepowania w rejonie prowadzonej przez PGE EO
dziatalnosci na terenie ladowym - na obszarze pdl uprawnych. 7. Obszar dziatania firmy, eksploatacja urzadzen
oraz prowadzone inwestycje nie powodujg ingerencji w bioréznorodnos¢ obszaréw chronionych oraz obszaréw poza terenami
chronionymi. Prowadzona gospodarka wodna na zbiornikach, a w szczegdlnosci eksploatacja elektrowni nie stwarza
istotnych zagrozen dla srodowiska ichtiofauny.

Gospodarka odpadami

Wytwarzanie odpaddw i znaczace wptywy powigzane z odpadami.

| GRI 306-1 |

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna

PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., bedac

w petni Swiadoma obowigzkow, wynikajacych ze swojej roli
producenta popiotéw klasycznych, popiotdw fluidalnych

oraz siarczanu wapnia (gipsu z I0S), przeprowadzita stosowne
rejestracje tych substancji w europejskiej Agencji Chemikaliéw
(ECHA) - rejestracja wstepna (2008 roku) oraz rejestracja
wilasciwa (2010 roku) w najwiekszym przedziale tonazowym
tj. powyzej 1000 ton/rok. Taki przedziat tonazowy, czyli ilos¢
produkowana/wielko$¢ obrotu wymagata przygotowania
dokumentacji rejestracyjnej w najszerszym zakresie.
Substancji niezarejestrowanych wstepnie badz
niezarejestrowanych wilasciwie nie mozna byto produkowag,
importowac ani wprowadza¢ do obrotu (ww. zasada ,brak
rejestracji, brak obrotu”) dlatego tez bytyby one niedostepne
dla dalszych uzytkownikow.

Podstawowym celem procesdw produkcyjnych zachodzacych
w elektrowniach jest wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta,
ktore sg przedmiotem obrotu na rynku. Proces produkcji energii
elektrycznej sprowadza sie do przemiany energii chemicznej
paliwa w ciepto; ciepta w energie mechaniczng, a nastepnie
energii mechanicznej w energie elektryczng. Podstawowy proces
Czy te wptywy odnosza sie do odpaddow wytwarzanych zamiany energii chemicznej paliwa w ciepto zachodzi

Wkiady, dziatania i rezultaty, ktére prowadza do tych
wplywow

w ramach wilasnej dziatalnosci organizacji, czy tez w instalacjach kottowych, poprzez proces utleniania. Spalanie
do odpaddw wytwarzanych na wczesniejszych lub paliw powoduje uwalnianie do atmosfery substancji zawartych
dalszych etapach jej fancucha wartosci? w paliwie, w tym takze dwutlenku siarki, ktory poprzez dalsze

reakcje niekorzystnie wptywa na $rodowisko.

Towarzyszacym procesem produkcyjnym obok gtéwnego jest
proces odsiarczania spalin przy zastosowaniu technologii
mokrej. Technologia ta jest najbardziej sprawdzong w $wiatowej
energetyce, stosowang do procesu odsiarczania spalin,
zakwalifikowang do najlepszych dostepnych technik BAT.

| GRI 306-1 |

PGE Energia Ciepta i spoiki zalezne

Na wejsciu do procesu produkcyjnego sa paliwa (wegiel,
biomasa, odpady komunalne), zas$ na wyjsciu sa uboczne
produkty spalania, takie jak popioty, zuzle i gips z oczyszczania

Wktady, dziatania i rezultaty, ktére prowadzg do tych  spalin. Wiekszo$¢ wolumenu wypadu poprocesowego

wptywow przekazywana jest do odbiorcow zewnetrznych, zaréwno jako
odpad jak i produkt uboczny. Okresowo wystepuja sytuacje,
kiedy ilo$¢ przekazywanego wypadu jest wieksza od ilosci
biezacego wypadu, co wynika z przekazywania odpaddéw
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odbiorcom zewnetrznym ze standw magazynowych
z poprzedniego okresu. W sytuacji, gdy odpady nie znajdujaq
zastosowan gospodarczych, przekazywane sa na sktadowiska.
Majac na wzgledzie kontekst regulacyjny i procesy transformacji
zrodet zasilania nalezy oczekiwac w kolejnych latach
sukcesywnego zmniejszania wolumenu wypadu poprocesowego.
Czy te wptywy odnoszg sie do odpaddéw wytwarzanych Co do zasady surowce (paliwa) i substancje wykorzystywane
w ramach wiasnej dziatalnosci organizacji, czy tez do  do produkcji energii elektrycznej i ciepta pochodzg spoza

odpaddéw wytwarzanych na wczesniejszych organizacji (wyjatkiem sg odpady komunalne, ktére juz
lub dalszych etapach jej taricucha wartosci? na wstepie sq odpadem i ulegajq odzyskowi w ITPOE).
| GRI 306-1 |

PGE Energia Odnawialna

Przy normalnej eksploatacji obiektow, powstaja odpady
klasyfikowane jako niebezpieczne i inne niz niebezpieczne.
Wytworzone odpady sg przekazywane specjalistycznej firmie
posiadajacej wymagane prawem zezwolenia na gospodarowanie
odpadami. Transport zlecany jest specjalistycznej firmie,
ktora odbiera odpady do utylizacji. Ponadto na obiektach
wodnych prowadzone jest oczyszczanie rzek z odpaddow.

Czy te wptywy odnosza sie do odpaddéw wytwarzanych

w ramach wilasnej dziatalnosci organizacji, czy tez do  Na obiektach dochodzi do wytwarzania odpadow w trakcie
odpaddw wytwarzanych na wczesniejszych lub eksploatacji, prac serwisowych, napraw oraz konserwacji.
dalszych etapach jej tancucha wartosci?

Wktady, dziatania i rezultaty, ktore prowadzg do tych
wplywow

W przypadku PGE Dystrybucja - brak znaczacego wptywu na wytwarzanie odpaddéw w ramach prowadzonych inwestycji
elektroenergetycznych.

Z kolei w PGE Energetyka Kolejowa wptywy odnoszg sie do odpaddéw wytwarzanych w ramach wiasnej dziatalnosci. W trakcie
modernizacji podstacji trakcyjnych wytwarzane sa odpady typowo budowlane, takie jak gruz, odpady materiatow
ceramicznych oraz zuzyte urzadzenia. W firmie nie prowadzimy gospodarki odpadami podmiotow trzecich. PGE EK posiada
sformalizowane wiasne standardy gospodarowania odpadami jak réwniez tam, gdzie to konieczne, stosuje procedury
klientow.

Wytworzone odpady.

| GRI 306-3 |
Catkowita waga wytworzonych odpadow (w tonach metrycznych) 4 304 228,01 6 530 571
Odpady inne niz niebezpieczne 4 302 158,02 6 529 619,5
Odpady niebezpieczne 2 070 951,5
| GRI 306-3 |

PGE Energia Ciepta i spoiki zalezne

Catkowita waga wytworzonych odpadéw (w tonach metrycznych) 480 206 500 643
Odpady inne niz niebezpieczne 475 605 495 783
Odpady niebezpieczne 4 601 4 860
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| GRI 306-3 |

Catkowita waga wytworzonych odpadéw (w tonach metrycznych)
Odpady inne niz niebezpieczne
Odpady niebezpieczne

| GRI 306-3 |

Catkowita waga wytworzonych odpadéw (w tonach metrycznych)

Odpady inne niz niebezpieczne
Odpady niebezpieczne

| GRI 306-3 |

Catkowita waga wytworzonych odpadoéw (w tonach metrycznych)
Odpady inne niz niebezpieczne
Odpady niebezpieczne

Odzyskane odpady.

| GRI 306-4 |

/-’ E\ Polska Grupa

~Gi

Energetyczna

2023 2022

771 940
687,6 906
83,2 34

2023 2022

3122 3 698

2717,6 2 527
404,9 1171

2023

1544,1

1078
466

2023 2022

Catkowita waga odzyskanych odpadéow (w tonach
metrycznych)
Catkowita waga odzyskanych odpadéw w podziale na
kategorie odpadow
Odpady inne niz niebezpieczne
Odpady niebezpieczne
Catkowita waga odzyskanych odpaddw niebezpiecznych (w
tonach metrycznych)
Catkowita waga odzyskanych odpadow niebezpiecznych
wedtug sposobu odzysku
Przygotowanie do ponownego uzycia

w ramach organizacji

poza organizacja
Recykling

w ramach organizacji

poza organizacja
Inne sposoby odzyskiwania odpadéw

w ramach organizacji

poza organizacja
Catkowita waga odzyskanych odpaddw nie uznawanych
za niebezpieczne (w tonach metrycznych)
Catkowita waga odzyskanych odpadéw nie uznawanych za
niebezpieczne weditug sposobu odzysku (w tonach
metrycznych)
Przygotowanie do ponownego uzycia

w ramach organizacji

poza organizacja
Recykling

w ramach organizacji

poza organizacja
Inne sposoby odzyskiwania odpadkow

w ramach organizacji

2918 556,5

2913666,4
1347,4

1 639,7

1639,7

0

0

0
330,98
0
330,98
1308,68

1308,68

2916 916,81

o oo

9082,19

0

9082,2
2907834,6
2900294,9

3913 364,5

3912 899
465

465

total, t
0

0

129

0

129
336

0

336

3912 899

total, t

0

0

5 056,5 total, t

0

5 056,5

3 907 843 total, t
3903991
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poza organizacjq
Sposéb ustalenia metod postepowania z odpadami

Inne informacje kontekstowe niezbedne do zrozumienia
danych i sposobu ich zestawienia.

| GRI 306-4 |

7539,7

Dane ilosciowe na podstwie
ewidencji BDO. Informacje
0 sposobie
zagospodarowania odpaddéw
pozyskiwane sg od
odbiorcow, w umowach

z osobami fizycznymi oraz
posiadanych przez
odbierajacych odpady
decyzji administracyjnych.

“pcE™

Polska Grupa
Energetyczna

3 852

Dane ilosciowe na podstwie
ewidencji BDO. Informacje
0 sposobie
zagospodarowania
odpaddw pozyskiwane sg
od odbiorcéw, w umowach
z osobami fizycznymi oraz
posiadanych przez
odbierajacych odpady
decyzji administracyjnych.

2023 2022

Catkowita waga odzyskanych odpadéw (w
tonach metrycznych)
Catkowita waga odzyskanych odpaddéw w podziale na
kategorie odpadow
Odpady inne niz niebezpieczne
Odpady niebezpieczne
Catkowita waga odzyskanych odpaddéw
niebezpiecznych (w tonach metrycznych)
Catkowita waga odzyskanych odpaddw
niebezpiecznych wedtug sposobu odzysku
Przygotowanie do ponownego uzycia

w ramach organizacji

poza organizacjq
Recykling

w ramach organizacji

poza organizacjq
Inne sposoby odzyskiwania odpadow

w ramach organizacji

poza organizacja
Catkowita waga odzyskanych odpaddéw nie
uznawanych za niebezpieczne (w tonach
metrycznych)
Catkowita waga odzyskanych odpadéw nie
uznawanych za niebezpieczne wedtug sposobu
odzysku (w tonach metrycznych)
Przygotowanie do ponownego uzycia

w ramach organizacji

poza organizacjq
Recykling

w ramach organizacji

poza organizacjq
Inne sposoby odzyskiwania odpadkéw

w ramach organizacji

poza organizacjq
Sposodb ustalenia metod postepowania z
odpadami

Inne informacje kontekstowe niezbedne do
zrozumienia danych i sposobu ich zestawienia.

495 863

491 292
4 571
4 571

total, t

total, t

total, t
4571

491 292

total, t

total, t

500,96
total, t
91 342
399 449

Dane iloéciowe na podstwie
ewidencji BDO. Informacje

0 sposobie zagospodarowania
odpaddw pozyskiwane sg od

odbiorcow, w umowach
z osobami fizycznymi oraz
posiadanych przez

odbierajacych odpady decyzji

administracyjnych.

527 648

522 805
4 843

4 843

total, t

total, t

total, t
4 843

522 805

total, t

total, t

total, t
86 865
435 941

Dane ilosciowe na podstwie
ewidencji BDO. Informacje

0 sposobie zagospodarowania
odpaddw pozyskiwane sg od
odbiorcéw, w umowach

z osobami fizycznymi oraz
posiadanych przez
odbierajacych odpady decyzji
administracyjnych.
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Energetyczna
| GRI 306-4 |

PGE Energia Odnawialna i PGE Dystrybucja i PGE Energetyka Kolejowa - wskaznik nie dotyczy
tych spoétek

Odpady przekazane do utylizacji

| GRI 306-5]|

2023 2022%*

Catkowita waga odpadow przekazanych do utylizacji (w tonach

metrycznych) 2 800 616 4 579 795,5

Odpady inne niz niebezpieczne 2 800 469 4 579 395

Odpady niebezpieczne 147 400,45

Catkowita waga odpadow niebezpiecznych przekazanych do utylizacji (w tonach 147 400,45

metrycznych)

Catkowita waga odzyskanych odpadow niebezpiecznych przekazanych

do utylizacji wedifug sposobu postepowania

Spalanie (z odzyskiem energii) 0 0
w ramach organizacji 0 0
poza organizacja 0 0

Spalanie (bez odzysku energii) 1,44 0
w ramach organizacji 0 0
poza organizacjq 1,44 0

Wysypisko $mieci 0 0
w ramach organizacji 0 0
poza organizacjq 0 0

Inne sposoby utylizacji 145,50 400,45
w ramach organizacji 0 0

poza organizacjq 145,50 400,45
Catkowita waga odpadow nie uznawanych za niebezpieczne przekazanych

d R 2 800 469 4 579 395

o utylizacji (w tonach metrycznych)

Catkowita waga odzyskanych odpadéw nie uznawanych za niebezpieczne

przekazanych do utylizacji wedtug sposobu postepowania

Spalanie (z odzyskiem energii) 0 0
w ramach organizacji 0 0
poza organizacjq 0 0

Spalanie (bez odzysku energii) 0 0
w ramach organizacji 0 0
poza organizacjgq 0 0

Sktadowanie odpadow 76 391 292 578
w ramach organizacji 75 354,5 168 520
poza organizacjgq 1036,5 124 058

Inne sposoby utylizacji 2 724 078 4 286 817
w ramach organizacji 2 637 586 4 269 182
poza organizacjq 86 492 17 635

* Dokonano korekty danych w 2022 roku z uwagi na usprawnienie procesu zbierania danych, skorygowano btednie wpisane dane.

W 2022 roku znacznie wzrosta produkcja pradu z rodzimych zt6z wegla brunatnego z uwagi na zawirowania geopolityczne, w tym wojne

w Ukrainie. W 2023 roku sytuacja ustabilizowata sie a dodatkowo spadek ogdlnej masy odpaddéw w 2023 roku w poréwnaniu z 2022 rokiem
jest efektem m.in. wzrostu iloéci ubocznych produktéw spalania zawracanych do gospodarki jako produkt uboczny prze PGE Ekoserwis

w ramach wdrazanej Gospodarki Obiegu Zamknietego.

| GRI 306-5|

2023 2022

Catkowita waga odpadow przekazanych do utylizacji (w tonach

metrycznych) 61 942 73 345
Odpady inne niz niebezpieczne 61 942 73 344,5
Odpady niebezpieczne 0,44 0,82
Catkowita waga odpadow niebezpiecznych przekazanych do utylizacji

(w tonach metrycznych)

Catkowita waga odzyskanych odpaddw niebezpiecznych przekazanych 44 0.82
do utylizacji wedtug sposobu postepowania 0, !
Spalanie (z odzyskiem energii) total, t total, t
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w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjq nie dotyczy nie dotyczy

Spalanie (bez odzysku energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjq nie dotyczy nie dotyczy

Wysypisko $mieci total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjq nie dotyczy nie dotyczy

Inne sposoby utylizacji total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjq 0,44 0,82

Catkowita waga odpadéw nie uznawanych za niebezpieczne przekazanych

do utylizacji (w tonach metrycznych) nie dotyczy

Catkowita waga odzyskanych odpadéw nie uznawanych za niebezpieczne 61 942

przekazanych do utylizacji wedtug sposobu postepowania 73 344

Spalanie (z odzyskiem energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjq nie dotyczy nie dotyczy

Spalanie (bez odzysku energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjg nie dotyczy nie dotyczy

Sktadowanie odpadow total, t total, t
w ramach organizacji 55 393 48 133
poza organizacjga 77 25 210

Inne sposoby utylizacji total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjq 6 470 nie dotyczy

| GRI 306-5]

Catkowita waga odpadow przekazanych do utylizacji (w tonach

106 920

metrycznych)

Odpady inne niz niebezpieczne 22 886

Odpady niebezpieczne 84 34

Catkowita waga odpaddw niebezpiecznych przekazanych do utylizacji 84 34

(w tonach metrycznych)

Catkowita waga odzyskanych odpadéw niebezpiecznych przekazanych

do utylizacji wedtug sposobu postepowania

Spalanie (z odzyskiem energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjg nie dotyczy nie dotyczy

Spalanie (bez odzysku energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjg nie dotyczy nie dotyczy

Wysypisko $mieci total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjg nie dotyczy nie dotyczy

Inne sposoby utylizacji total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjq 84 34

Catkowita waga odpadow nie uznawanych za niebezpieczne 22 886

przekazanych do utylizacji (w tonach metrycznych)

Catkowita waga odzyskanych odpadéw nie uznawanych za

niebezpieczne przekazanych do utylizacji wedtug sposobu postepowania nie dotyczy nie dotyczy

Spalanie (z odzyskiem energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjg nie dotyczy nie dotyczy

Spalanie (bez odzysku energii) total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
poza organizacjg nie dotyczy nie dotyczy

Sktadowanie odpadow nie dotyczy nie dotyczy
w ramach organizacji total, t total, t
poza organizacjq nie dotyczy nie dotyczy

Inne sposoby utylizacji total, t total, t
w ramach organizacji nie dotyczy nie dotyczy
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poza organizacja 22 886
Na podstawie
ustawy o odpadach  Na podstawie ustawy o

Sposdb ustalenia metod postepowania z odpadami i pozwoleniami na odpadach

wytwarzanie i pozwoleniami na

odpadow. wytwarzanie odpaddw.
| GRI 306-5|

2023 2022

Catkowita waga odpadow przekazanych do utylizacji (w tonach 3122,5 3698
metrycznych)
Odpady inne niz niebezpieczne 2 718 2 527
Odpady niebezpieczne 405 1171

Gospdarka odpadowa w PGE Dystrybucja prowadzona jest zgodnie z opracowang ujednolicong "Instrukcja gospodarki
odpadami w PGE Dystrybucja S.A.”. Na podstawie podpisanych umoéw z podwykonawcami, wytwdércami odpadow
sq podwykonawcy, ktorzy przekazujq odpady w BDO uprawnionym podmiotom gospodarczym. To samo dotyczy odpaddw
wytworzonych przez PGE Dystrybucja, gdzie odpady sa rdwniez przekazywane w BDO uprawnionym podmiotom
gospodarczym.

| GRI 306-5]

2023
Catkowita waga odpadow przekazanych do utylizacji (w tonach 1544
metrycznych)
Odpady inne niz niebezpieczne 1078
Odpady niebezpieczne 467

Warto$¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankcji pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa i regulacji
dotyczacych ochrony $rodowiska w spotkach wywierajacych najwiekszy wptyw na otoczenie [PLN].

| wskaznik wiasny |

komentarz

29 621,00 zt KWB

Decyzja Lédzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w todzi z dnia
16 lutego 2023 roku wymierzono administracyjng kare pieniezng

w wysokosci 29 621 zt za przekroczenie w okresie 1.01.2018 roku -
23.07.2018 roku dopuszczalnego poziomu hatasu okreslonego

w decyzji Marszatka Wojewddztwa todzkiego o dopuszczalnym

Wartoéé kar poziomie hatasu.

pienieznych Ostateczna decyzjq z dnia 27 listopada 2017 roku Lédzki
natozonych w danym Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w kodzi ustalit dla PGE
rc.)ku za . GIEK S.A., poczawszy od dnia 26 lipca 2017 roku, wymiar kary
nieprzestrzeganie biegnacej w kwocie 145,20 zt na dobe za przekroczenie

prawa i regulacji dopuszczalnego poziomu hatasu w porze nocy okreslonego w decyzji
dotyczacych ochrony o dopuszczalnym poziomie hatasu. W roku 2018 PGE GIiEK S.A.
Srodowiska dokonata wykupu nieruchomosci, na terenie, ktorej stwierdzono

przekroczenie dopuszczalnego poziomu hatasu, a Lodzki Inspektor
Ochrony Srodowiska wymierzyt w roku 2023 kare za okres roku
2018 od dnia 1.01.2018 roku do dnia wykupu nieruchomosci.

Spétka ztozyta wniosek o zmniejszenie do zera natozonej
administracyjnej kary pienieznej z uwagi na wydatkowanie srodkéw
wiasnych poniesionych na wykupienie nieruchomosci.
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i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok

Wartos¢ kar
pienieznych
zaptaconych/do
zaptaty w danym roku
za nieprzestrzeganie
prawa i regulacji
dotyczacych ochrony
srodowiska

24 212,00 zt

523 757,00 zt

103 686,80 zt

KWB

Decyzja t6dzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska w todzi z dnia
14 czerwca 2023 roku wymierzono administracyjng kare pieniezng
w wysokosci 24 212 zt za przekroczenie w okresie 9.08.2018 roku -
31.12.2018 roku dopuszczalnego poziomu hatasu okreslonego

w decyzji Marszalka Wojewddztwa todzkiego o dopuszczalnym
poziomie hatasu.

Ostateczna decyzjq z dnia 14 listopada 2022 roku tédzki
Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w todzi ustalit dla PGE
GIEK S.A., poczawszy od dnia 9 sierpnia 2018 roku , wymiar kary
biegnacej w kwocie 166,98 zt na dobe za przekroczenie
dopuszczalnego poziomu hatasu w porze nocy okreslonego w decyzji
o dopuszczalnym poziomie hatasu. W zwigzku z tym, ze ww.
przekroczenie nie ustato do dnia 31 grudnia 2018 roku , Lodzki
Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w todzi wymierzyt

w roku 2023 ww. kare pieniezng w kwocie 24 212 zt.

Spotka ztozyta wniosek o zmniejszenie do zera natozonej
administracyjnej kary pienieznej z uwagi na wydatkowanie $rodkéw
wiasnych poniesionych na likwidacje przyczyny wystapienia
przekroczen. Wniosek poparto obligatoryjnym sprawozdaniem

z okresowych pomiarow hatasu, ktére nie ujawnito przekroczen.

ELB

Decyzjq z dnia 16 maja 2023 roku tdodzki Wojewddzki Inspektor
Ochrony Srodowiska orzekt o wymierzeniu PGE GIEK S.A. kary
pienieznej w wysokosci 523 757 zt za przekroczenie w roku 2021
dopuszczalnej emisji rteci z bloku energetycznego nr 14

w Elektrowni Betchatéw o mocy 858 MW (emitor 3). W zwigzku
z nieprawidtowym naliczeniem kwoty kary (zawyzona warto$¢
przekroczenia, obliczona w oparciu o dane dotyczace catego roku
2021). Spétka wniosta w dniu 6.06.2023 roku odwotanie do
Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska w Warszawie zaskarzajac
decyzje w catosci. Pismem z dnia 20.12.2023 roku Gtowny
Inspektor Ochrony Srodowiska wskazat przewidywany termin
rozpatrzenia odwotania - do dnia 31.05.2024 roku.

ETL

Decyzjg z dnia 29.12.2023 roku Dyrektor Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych we Wroctawiu ustalit Spétce PGE GIEK S.A.
opfate w wysokosci dwukrotnej naleznosci w kwocie 103 686, 80 zt
w zwigzku ze stwierdzeniem wylaczenia z produkcji gruntéow lesnych
niezgodnie z przepisami ustawy o ochronie gruntéw rolnych

i leSnych o powierzchni 0,1628 ha stanowigcych wiasnos$¢ Skarbu
Panstwa w uzytkowaniu wieczystym spétki PGE GiEK S.A. Decyzja
stata sie ostateczna z dniem 19.01.2024. Kara zostanie zaptacona
w roku 2024.
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Wartosé kar
pienieznych
natozonych w danym
roku za
nieprzestrzeganie
prawa i regulacji
dotyczacych ochrony
srodowiska*

Wartos¢ kar
pienieznych
zaptaconych/do
zaptaty w danym roku
za nieprzestrzeganie
prawa i regulacji
dotyczacych ochrony
$rodowiska

2023

123 279,00 zt

50 000,00 zt

“PcE

komentarz

W kwietniu 2023 roku zostata natozona optata podwyzszona (22
938zt oraz 95 461 zt), w zwigzku z watpliwosciami w zakresie
sposobu monitorowania jakosci $ciekdw w okresie 2019-2020 w
Elektrocieptowni Bydgoszcz II. W drodze postepowania
administracyjnego zostato wniesione odwofanie i ztozone
stosowne wyjasniania. Procedura administracyjna w toku.

W listopadzie 2023 roku zostata natozona administracyjna kara
pieniezna (830 zt) za przekroczenie dopuszczalnego poziomu
hatasu w Elektrocieptownia Czechnica w okresie 01.01.2023 -
22.01.2023. Zostat ztozony wniosek o zaliczenie sankcji na
poczet wydatkdw zwigzanych ze zrealizowanym przedsiewzieciem
inwestycyjnym, ktérego wykonanie zapewnito usuniecie
przyczyny przekroczen (modernizacja zaktadu). Postepowanie
zostato umorzone w I kwartale 2024 roku.

W grudniu 2023 roku zostata natozna optata podwyzszona (279 zt
oraz 3 771 zt) za korzystanie z ustug wodnych z przekroczeniem
warunkéw okreslonych w pozwoleniu zintegrowanym w latach
2018 i 2019 w Elektrocieptownia Wroctaw. Zostat ztozony
wniosek o zaliczenie sankcji na poczet wydatkow zwigzanych ze
zrealizowanym przedsiewzieciem inwestycyjnym, ktérego
wykonanie zapewnito usuniecie przyczyny przekroczen.

Procedura administracyjna w toku.

Jedyna faktycznie zaptacona w 2023 roku kara wyniosta 50 000
zt. Zostata ona natozona w grudniu 2023 roku przez Loédzki
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska za niedotrzymanie
terminow sprawozdawczych w obszarze EU ETS przez Oddziat
Elektrocieptownia w Zgierzu.

Polska Grupa

Energetyczna

* Dodatkowa informacja: Od grudnia 2021 trwa postepowanie w sprawie natozenia optaty podwyzszonej w wysokosci 43
009 zt za odprowadzanie $ciekdw przemystowych pochodzacych z IMOS z przekroczeniem warunkdéw korzystania ze
Srodowiska okreslonych w pozwoleniu zintegrowanym w Elektrocieptowni Wroctaw. Zostat ztozony wniosek o zaliczenie
sankcji na poczet wydatkow zwigzanych ze zrealizowanym przedsiewzieciem inwestycyjnym, ktérego wykonanie zapewnito
usuniecie przyczyny przekroczen. W marcu 2023 przedstawiono dowody wykonania prac modernizacyjnych. Oczekiwanie
na ostateczne wydanie decyzji Organu.

Wartos¢ kar
pienieznych
natozonych w danym
roku za
nieprzestrzeganie
prawa i regulacji
dotyczacych ochrony
srodowiska

Wartosé¢ kar
pienieznych
zaptaconych/do
zaptaty w danym roku
za nieprzestrzeganie
prawa i regulacji
dotyczacych ochrony
srodowiska

komentarz
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komentarz

Wartosé kar 213 320 zt
pienieznych

natozonych w danym

roku za

nieprzestrzeganie

prawa i regulacji

dotyczacych ochrony

$rodowiska

344 399 zt

Wartos¢ kar
pienieznych
zaptaconych/do
zaptaty w danym roku
za nieprzestrzeganie
prawa i regulacji
dotyczacych ochrony
$rodowiska

Kara administracyjna za usuniecie drzew bez zezwolenia,
decyzja jest nieprawomocna.

PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Rzeszéw nie dokonywat
wycinki drzew i gatezi nie zostata ona tez wykonana przez
zewnetrznego wykonawce zadania. Urzad Gminy Miejsce
Piastowe prowadzi postepowanie wyjasniajace w celu
ustalenia sprawcy wycinki.

Administracyjna kara pieniezna za usuniecie drzew bez
zezwolenia oraz bez zgody posiadacza nieruchomosci.

Wycinka drzew prowadzona byfa przez firme zewnetrzng
na podstawie umowy zawartej z PGE Dystrybucja S.A.
Oddziat Skarzysko-Kamienna. Firma zewnetrzna,

na podstawie zawartej umowy, zobowigzana byta

do uzyskania od witasciwych organéw administracyjnych
pisemnych zezwolen na wycinke drzew oraz pokrycia
kosztow z tym zwigzanych - firma nie wystgpita o takie
zezwolenia. W toku postepowania administracyjnego
firma zewnetrzna nie zostata uznana za strone
postepowania, a karg administracyjng zostata obcigzona
spotka jako wiasciciel sieci elektroenergetycznej

pod ktdérg dokonano wycinki.

komentarz

Wartos¢ kar 0
pienieznych
natozonych w danym
roku za
nieprzestrzeganie
prawa i regulacji
dotyczacych ochrony
$rodowiska

Wartos¢ kar 24 985 zi
pienieznych

zaptaconych/do

zaptaty w danym roku

za nieprzestrzeganie

prawa i regulacji

dotyczacych ochrony

$rodowiska

Kara za zniszczenie wskutek nadmiernych cie¢ koron
7 brzdz brodawkowatych.

Organ wydajacy: Prezydent Miasta Krakowa
data wydania: 08.08.2023 roku

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna
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Ponizsze wskazniki prezentuja podejscie spotki do zarzadzania wptywem na srodowisko w zakresie zuzycia

energii, wody oraz papieru w siedzibie PGE S.A.

2023 2022 2021
Energia na cele
administracyjne (MWh) 1k 1785 1716
Energia ma cele
administracyjno-techniczne 824 853 914
(serwerownie) (MWh)

2020
1594

909

Zuzycie energii na cele administracyjne w odniesieniu do roku poprzedniego nieznacznie wzrosto. Wptyw na to mogty mie¢

prace remontowe na terenie budynku.

2023 2022 2021
R_oczne_zuzyue energii 6 902 7 453 8 460
cieplnej (w GJ)
Roczne zuzycie energii 0,07 0,07 0,08

cieplnej (w GJ/m?3)

2020

6 980

0,06

Roczne zuzycie energii cieplnej nieznacznie zmalato. Nizsze zuzycie wynika z mniejszej liczby pracownikéw na budynku.

2023 2021 2020

Papier do Wydruku

Biurowego (w przeliczeniu 801 631 835 449 841 958
na format A4, w arkuszach)

Zuzycie papieru do wydruku

biurowego 967 1021 1201
(format A4 /osoba)

2022

873 085

1317

Zuzycie papieru w przeliczeniu na jednego pracownika spotki PGE S.A. regularnie spada. Wieksza swiadomos¢ pracownikow,

a takze elektroniczny obieg dokumentéw i korespondencji wptywa na nizsze zuzycie papieru.

2023 2022 2021
Roczne zuzycie wody oraz
odprowadzanie $ciekéw (m?3) 4y 5399 4711
Roczne zuzycie wody oraz
odprowadzanie sciekéw 5,2 6,6 6,7

(m3/osoba)

2020
4 152

6,3

Zuzycie wody i odprowadzanie $ciekéw zmalato w odniesieniu rok do roku. Nizsze zuzycie wody moze by¢ spowodowane

mniejszg liczbg pracownikéw w budynku, np. z powodu mozliwosci pracy zdalnej poza biurem.

2023 2022 2021
Roczne zuzycie toneréw 200 218 130
(w szt.)
Roczne zuzycie toneréw 0,24 0,27 0,18

(w szt./osoba)

Nizsze zuzycie papieru do wydruku automatycznie zmniejsza zuzycie tonerow.

2023 2022 2021

Oprawy oswietleniowe typu 85 80 71

LED (w %)
Wymiana opraw na LED odbywa sie sukcesywnie w ramach prowadzonych prac remontowych w budynku.

2020
183
0,27

2020
66
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WYBRANE WSKAZNIKI W OBSZARZE KWESTII PRACOWNICZYCH

W GRUPIE PGE i SPOLCE PGE S.A.:

/"E\

~Gi

Polska Grupa

Energetyczna

taczna liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia i rodzaju umowy o prace w podziale na pte¢ (w osobach).

Dane za 2023 Dane za 2022

Stan na 31 grudnia.

| GRI 2-7 | GC-6 |

taczna liczba pracownikow
Liczba pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na
peten etat

Liczba pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na
niepetny etat

Liczba pracownikdw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

Liczba pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na czas
okreslony

Pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy zlecenia

Pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o dzieto

Liczba pracownikow
samozatrudnionych

Stosunek pracownikow
samozatrudnionych do wszystkich
pracownikow

taczna liczba pracownikow
Liczba pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

na peten etat

Liczba pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

na niepetny etat

Liczba pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony

Liczba pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na czas
okreslony

Pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy zlecenia (A)

Pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o dzieto (B)

Liczba pracownikow
samozatrudnionych

Stosunek pracownikow
samozatrudnionych do wszystkich
pracownikow

Kobiety
8646

8547

99

7532

1114

515

19

0,22%

Mezczyzni
34 998

34 877

121

31 509

3489

553

4

61

0,17%

tacznie
43 644

43 424

220

39 041

4 603

1 068
11

80

0,18%

Kobiety
7 805

7 728

77

6 889

916

555

0,08%

Mezczyzni
30 550

30 456

95

27 911

2 639

570
6

36

0,1%

tacznie
38 355

38 184

172

34 800

3 555

1125
9

42

0,1%

Dane za 2023 Dane za 2022

Kobiety
650

632

18

604

46

0%

Mezczyzni
489

477

12

452

37

0%

tacznie
1139
1109

30

1056

83

0%

Kobiety
406

396

10

377

29

0%

Mezczyzni
412

404

378

34

0%

tacznie
818
800

18

755

63

0%
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Energetyczna

Catkowita liczba wspotpracownikdw, ktorzy nie sg pracownikami, a ktorych praca jest kontrolowana przez
organizacje (w osobach). Stan na 31 grudnia.

| GRI 2-8 |

Grupa PGE Dane za 2023 Dane za 2022

Kobiety Mezczyzni Lacznie Kobiety Mezczyzni Lacznie
Catkowita liczba wspdtpracownikow,
ktdrzy nie sg pracownikami, a ktorych
praca jest kontrolowana przez
organizacje. Stan na dzien 31 grudnia.
Do grona wspotpracownikow zaliczajg sie:
pracownicy kontraktowi, pracownicy
agencyijni, osoby samozatrudnione,
stazysci, praktykanci i podwykonawcy.

PGE S.A. Dane za 2023 Dane za 2022

Kobiety Mezczyzni kacznie Kobiety Mezczyzni Ltacznie

179 165 344 192 210 402

Catkowita liczba wspotpracownikdw, ktorzy
nie sa pracownikami, a ktérych praca jest
kontrolowana przez organizacije.

Stan na dzien 31 grudnia.

Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia
| GRI 2-21 |

Wskaznik prezentowany jest dla kluczowych segmentow biznesowych: PGE S.A., PGE Energia Ciepta,
PGE Gornictwo i Enegrtyka Konwencjonalna, PGE Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja oraz PGE Obroét

PGE PGE
PGE PGE Energia

Energia h
S-A. Ciepta GiEK Odnawialna

PGE PGE
Dystrybucja Obrot

Stosunek catkowitego rocznego

wynagrodzenia dla najwyzej opftacanej

osoby w organizacji do mediany

catkowitego rocznego wynagrodzenia 908,8% 859,7% 618,0% 469,1% 695,1% 516,8%
dla wszystkich pracownikow

(z wytaczeniem osoby o0 najwyzszym

wynagrodzeniu)

Stosunek procentowego wzrostu

catkowitego rocznego wynagrodzenia dla

najwyzej optacanej osoby w organizacji

do mediany procentowego wzrostu 200,9% 5,4% 0% 134,1% 34,6% 58,1%
catkowitego rocznego wynagrodzenia dla

wszystkich pracownikow (z wytaczeniem

0soby o0 najwyzszym wynagrodzeniu)

PGE PGE

PGE . PGE . PGE PGE
Energia . Energia - -
S.A. Ciepta GIEK Odnawialna Dystrybucja Obroét
Stosunek catkowitego rocznego
wynagrodzenia dla najwyzej oplacanej 599,2% 1304,9%  714% 440,5% 771,3%  798,1%

osoby w organizacji do mediany
catkowitego rocznego wynagrodzenia dla
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i Grupy Kapitatowej PGE za 2023 rok PGl Polska Grupa

Energetyczna

wszystkich pracownikdw (z wytaczeniem

osoby o najwyzszym wynagrodzeniu)

Stosunek procentowego wzrostu

catkowitego rocznego wynagrodzenia dla

najwyzej optacanej osoby w organizacji

do mediany procentowego wzrostu 0% * 4,8% 0% 67,5% 0% 59,7%
catkowitego rocznego wynagrodzenia dla

wszystkich pracownikow (z wytgczeniem

osoby o najwyzszym wynagrodzeniu)

0%%* - wartos¢ ta oznacza, ze najwyzej optacana osoba w organizacji nie otrzymata w 2022 roku podwyzki.

Liczba pracownikéw objeta uktadem zbiorowym (w osobach). Stan na 31 grudnia.

Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

| GRI 2-30 | GC-3 |

Liczba zatrudnionych pracownikéw 43 644 38 355 38 299
Liczba pracownikow objeta uktadem zbiorowym 35 334 28 828 29 486
Procent pracownikow objetych uktadami zbiorowymi pracy 81,0% 75,2% 77,0%
Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021
Liczba zatrudnionych pracownikow 1139 818 701

Liczba pracownikow objeta uktadem zbiorowym 1139 0 0

Odsete_k p_rac_ownlkow objt-;_‘tych ukiade_m,zblorowym 100% 0% 0%

(w odniesieniu do wszystkich pracownikow)
Wszyscy pracownicy objeci sa kodeksem i regulaminem pracy oraz - w zaleznosci od spdtki - uchwatami Zarzadu
przyjmujacymi jednolite zasady wynagradzania.

taczna liczba nowo zatrudnionych pracownikow, odejs$¢ oraz wskaznik przyjec i fluktuacji pracownikéw wedtug

grupy wiekowej, pfci (w osobach). Stan na 31 grudnia.
Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

taczna liczba pracownikow 43 644 38 355 38 299
taczna liczba pracownikéw nowo zatrudnionych

| GRI 401-1 | GC-6|

. 4511 3810 1973
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 1202 1002 659
Mezczyzni 3 309 2 808 1314
Osoby ponizej 30 roku zycia 1 354 1179 537
Osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia 2 690 2 260 1222
Osoby powyzej 50 roku zycia 467 371 214
Procent pracownikéw nowo zatrudnionych 10% 10% 5%
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 3% 3% 2%
Mezczyzni 8% 7% 3%
Osoby ponizej 30 roku zycia 3% 3% 1%
Osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia 6% 6% 3%
Osoby powyzej 50 roku zycia 1% 1% 1%
taczna liczba pracownikow, ktérzy odeszli z pracy
w raportowanym okresie, w tym: £k 3 385 4232
Kobiety 813 645 1053
Mezczyzni 3110 2 740 3179
Osoby ponizej 30 roku zycia 430 366 420
Osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia 1328 1218 1 356
Osoby powyzej 50 roku zycia 2159 1 801 2 456
Procent pracownikow, I'(térzy odeszli z pracy 9% 9% 11%
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 2% 2% 3%
Mezczyzni 7% 7% 8%
Osoby ponizej 30 roku zycia 1% 1% 1%
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Osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia 3% 3% 4%
Osoby powyzej 50 roku zycia 5% 5% 6%

Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021
taczna liczba pracownikéw 1139 818 701

taczna liczba pracownikéw nowozatrudnionych

w raportowanym okresie, w tym: 378 171 201
Kobiety 254 71 90
Mezczyzni 124 100 111
Osoby ponizej 30 roku zycia 61 39 32
Osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia 275 119 153
Osoby powyzej 50 roku zycia 42 13 16

Procent pracownikéw nowozatrudnionych

w raportI;wanym okresie, w tym: Y B 21% 29%
Kobiety 22% 9% 13%
Mezczyzni 11% 12% 16%
Osoby ponizej 30 roku zycia 5% 5% 5%
Osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia 24% 15% 22%
Osoby powyzej 50 roku zycia 4% 2% 2%

taczna liczba pracownikoéw, ktérzy odeszli z pracy 59 49 114

w raportowanym okresie, w tym:

Kobiety 12 17 47
Mezczyzni 47 32 67
Osoby ponizej 30 roku zycia 7 5 14
Osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia 42 35 73
Osoby powyzej 50 roku zycia 10 9 27
Procent pracownikéw, I_(t6rzy odeszli z pracy 5% 6% 16%
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 1% 2% 7%
Mezczyzni 4% 4% 10%
Osoby ponizej 30 roku zycia 1% 1% 2%
Osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia 4% 4% 10%
Osoby powyzej 50 roku zycia 1% 1% 4%

Urlopy rodzicielskie. Stan na 31 grudnia.

| GRI 401-3 |

Dane za 2023 Dane za 2022

Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni Lacznie
Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy byli
uprawnieni do urlopu rodzicielskiego, 243 628 871 240 431 671
macierzynskiego, ojcowskiego
taczna liczba pracownikdw, ktdrzy skorzystali
z urlopu rodzicielskiego, macierzynskiego, 256 114 370 264 375 639
ojcowskiego
Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy
powrdcili do pracy w okresie
sprawozdawczym po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego, macierzynskiego, ojcowskiego
Catkowita liczba pracownikéw, ktorzy
powrdcili do pracy po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego, macierzynskiego, ojcowskiego 191 93 284 170 346 516
i ktorzy byli nadal zatrudnieni 12 miesiecy
po powrocie do pracy
Wskaznik powrotu do pracy pracownikdw,
ktorzy skorzystali 100,0% 100,0% 100,0% 100% 100% 100%
z urlopu rodzicielskiego
Wskaznik zatrzymania do pracy pracownikow,
ktorzy skorzystali 90,1% 71,5% 83,0% 86,7% 92,4% 90,4%
z urlopu rodzicielskiego

212 130 342 264 375 639
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“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

Dane za 2023 Dane za 2022

Kobiety Mezczyzni

Kobiety Mezczyzni Lacznie
Catkowita liczba pracownikdéw, ktérzy byli
uprawnieni do urlopu rodzicielskiego, 20 17 37
macierzynskiego, ojcowskiego
taczna liczba pracownikéw, ktdrzy skorzystali
z urlopu rodzicielskiego, macierzynskiego, 14 0 14
ojcowskiego
Catkowita liczba pracownikéw, ktorzy
powrdcili do pracy w okresie
sprawozdawczym po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego, macierzynskiego, ojcowskiego
Catkowita liczba pracownikéw, ktorzy
powrdcili do pracy po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego, macierzynskiego, ojcowskiego 25 0 25
i ktorzy byli nadal zatrudnieni 12 miesiecy
po powrocie do pracy
Wskaznik powrotu do pracy pracownikow,
ktorzy skorzystali 100% 0 100%
z urlopu rodzicielskiego
Wskaznik zatrzymania do pracy pracownikdw,
ktorzy skorzystali 100% 0 100%
z urlopu rodzicielskiego

25 0 25

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrécili do pracy

lopi dzicielski
Wskaznik powrotu do po uriople rodzicielskim

8

25

25

30

100%

96,8%

rac . . I ; az
pracy Catkowita liczba pracownikow, ktérzy powinni wrocic

do pracy po urlopie rodzicielskim

Catkowita liczba pracownikéw, zatrudnionych
w organizacji po 12. miesigcach od powrotu z urlopu
Wskaznik zatrzymania rodzicielskiego

x100

x100

pracownikow

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrdcili z urlopu
rodzicielskiego w raportowanym okresie

33

21

21

16

100%

88,9%

tacznie

41

46

46

46

100%

93,9%

Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug struktury =zatrudnienia

Dane za 2023 Dane za 2022

342 972,30

(w osobach). Stan na 31 grudnia.

| GRI 404-1 | GC-6 |

Catkowita liczba godzin szkoleniowych
(og6tem w danym roku)
Catkowita liczba pracownikow
$rednia liczba godzin szkoleniowych w raportowanym okresie
przypadajaca na pracownika — ogotem
$rednia liczba godzin szkoleniowych w raportowanym okresie
przypadajaca na pracownika, w tym:
Kobiety
Mezczyzni
Kierownictwo wyzszego szczebla (Zarzad i Dyrektorzy)
Stanowiska kierownicze
Pozostali pracownicy

494 199,82
43 644
11,32

13,23
10,86
33,56
18,19
10,20

38 355
8,94

11,15
8,22
33,61
18,03
7,78
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Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika wedtug kategorii zatrudnienia i pici.

| GRI 404-1 |
Catkowita liczba godzin szkoleniowych 40 411,00 5879 5
(og6tem w danym roku) !
Catkowita liczba pracownikéw 1139 818
$rednia liczba godzin szkoleniowych w raportowanym okresie 35,48 719
przypadajaca na pracownika - ogétem !
$rednia liczba godzin szkoleniowych w raportowanym okresie
przypadajaca na pracownika, w tym:
Kobiety 35,07 7,75
Mezczyzni 36,02 6,63
Kierownictwo wyzszego szczebla (Zarzad i Dyrektorzy) 44,38 12,63
Stanowiska kierownicze 51,56 10,65
Pozostali pracownicy 32,42 5,95

Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnej ocenie jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej

wedtug pfci. Stan na 31 grudnia.
Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

| GRI 404-3 | GC-6 |

Procent pracownikéw podlegajacych regularnej ocenie

jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery w podziale na 28,9% 18,4% 16,4%

ptec:
Llczl.)a. pracownikow otrzymujacych regularne oceny wynikow 12 609 7057 6 286
swojej pracy
Liczba kobiet otrzymujacych regularne oceny pracy 3 585 2722 2472
Liczba mezczyzn otrzymujacych regularne oceny pracy 9 024 4 335 3814
Liczba kierown_ikc')\fv_/d_\{rektoréyv (s,t:fmowislfa !(ierownicze, 1 848 1124 1034
nazwy moga sie rozni¢ w zaleznosci od spotki)

Procent pracownikéw otrzymujacych regularne oceny swojej

pracy (facznie kobiety i mezczyzni - procent

z lacznej liczby wszystkich pracownikow)
kobiety (procent kobiet z wszystkich kobiet) 41,5% 34,9% 32%
mezczyzni (procent mezczyzn z wszystkich mezczyzn) 25,8% 14,2% 12,5%
Dyrektorzy, kierownicy 51,1% 38,1% 35,9%

Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

Procent pracownikéw podlegajacych regularnej ocenie

jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery w podziale na 100% 100% 100%

ptec:
Llczt.)a. pracownikow otrzymujacych regularne oceny wynikow 1139 818 701
swojej pracy
Liczba kobiet otrzymujacych regularne oceny pracy 650 406 356
Liczba mezczyzn otrzymujacych regularne oceny pracy 489 412 345
Liczba kierownikéw/dyrektorow (stanowiska kierownicze,

BRraeA Lo P 217 183 159

nazwy mogaq sie rézni¢ w zaleznosci od spotki)

Procent pracownikéw otrzymujacych regularne oceny swojej

pracy (facznie kobiety i mezczyzni - procent

z facznej liczby wszystkich pracownikow)
kobiety (procent kobiet z wszystkich kobiet) 100% 100% 100%
mezczyzni (procent mezczyzn z wszystkich mezczyzn) 100% 100% 100%
Dyrektorzy, kierownicy 100% 100% 100%
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Poliska Grupa
Energetyczna

Sktad ciat zarzadczych, nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci i wieku.

Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

Stan na 31 grudnia.

| GRI 405-1 | GC-6 |

Liczba os6b w Zarzadzie
Liczba os6b w zarzadzie organizacji w kazdej
z nastepujacych kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat

Liczba os6b w Radzie Nadzorczej
Liczba os6b w Radzie Nadzorczej organizacji
w kazdej z nastepujacych kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat

Liczba pracownikéw ogétem
Liczba pracownikéw w kazdej z nastepujacych
kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat
Odsetek os6b w Zarzadzie organizacji w kazdej
z nastepujacych kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat
Odsetek os6b w Radzie Nadzorczej organizacji
w kazdej z nastepujacych kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat
Odsetek pracownikow w kazdej z nastepujacych
kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat

83

77

44
39
186

49
137

128
58
43 644

8 646
34 998
3635
20 438
19 571

7,2%
92,8%
0,0%
53,0%
47,0%

26,3%
73,7%

0,0%
68,8%
31,2%

19,8%
80,2%

8,3%
46,8%
44,8%

91

83

51
40
201

50
151

133
67
38 355

7 805
30 550
2939
18 410
17 006

8,8%
91,2%
0%
56%
44%

24,9%
75,1%

0,5%
66,2%
33,3%

20,3%
79,7%
7,7%
48%
44,3%

81

73

49
31
191

52
139

130
60
38 299

7 735
30 564
2 864
18 261
17 174

9,9%
90,1%
1,2%
60,5%
38,3%

27,2%
72,8%

0,5%
68,1%
31,4%

20,2%
79,8%

7,5%
47,7%
44,8%
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Liczba os6b w Zarzadzie
Liczba os6b w Zarzadzie organizacji w kazdej
z nastepujacych kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat
Liczba os6b w Radzie Nadzorczej
Liczba os6b w Radzie Nadzorczej organizacji
w kazdej z nastepujacych kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat
Liczba pracownikéw ogétem
Liczba pracownikéw w kazdej z nastepujacych
kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat
Odsetek osO6b w Zarzadzie organizacji w kazdej
z nastepujacych kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: Ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat
Odsetek os6b w Radzie Nadzorczej organizacji
w kazdej z nastepujacych kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat
Odsetek pracownikéw w kazdej z nastepujacych
kategorii:

Kobiety

Mezczyzni

wiek: ponizej 30 lat

wiek: 30-50 lat

wiek: ponad 50 lat

“pcE™

Polska Grupa
Energetyczna

Dane za 2023 Dane za 2022 Dane za 2021

5

AWNO DR

20%
80%

0%
40%
60%

33,3%
66,7%

0%
33,3%
66,7%

57,1%
42,9%

8,8%
75,7%
15,5%

5

NVWNO DR

647
105

20%
80%

0%
40%
60%

25%
75%
0%
37,5%
62,5%

49,6%
50,4%

8,1%
79,1%
12,8%

6

ONWF U~

ounN

= U A

70

356
345
68
548
85

16,7%
83,3%
16,7%

50%
33,3%

22,2%
77,8%

0%
44,4%
55,6%

50,8%
49,2%

9,7%
78,2%
12,1%
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Procent pracownikow, ktérzy nabeda uprawnienia do przejscia na emeryture za 5 oraz 10 lat,
z uwzglednieniem podziatu na rodzaj wykonywanej pracy. Stan na 31 grudnia.

| wskaznik wiasny |

Dane na dzien Dane na dzien Dane na dzien
31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2021
roku roku roku

L|cz_ba pracownikow uprawionych do przejscia na emeryture 6 380 5397 5 905

w ciagu 5 lat
Dyrektorzy 99 100 136
Kierownicy 466 367 555
Eksperci 365 284 302
Stanowiska biurowe 1 060 915 1019
Stanowiska operacyjne 3973 3 300 3 445
Pozostate 417 431 448

Procent pracownikéw uprawionych do przejscia na

emeryture w ciagu 5 lat
Dyrektorzy 14% 17% 22%
Kierownicy 16% 16% 24%
Eksperci 13% 14% 15%
Stanowiska biurowe 16% 16% 18%
Stanowiska operacyjne 14% 13% 14%
Pozostate 17% 23% 16%

Liczba pracownikéw uprawionych do przejscia na

emeryture w ciagu 10 lat (dane narastajaco) 13 467 11 516 12 402
Dyrektorzy 201 196 189
Kierownicy 923 753 790
Eksperci 711 544 533
Stanowiska biurowe 1812 1 565 1643
Stanowiska operacyjne 9 080 7 862 8 397
Pozostate 740 596 850

Procent pracownikéw uprawionych do przejscia na

emeryture w ciagu 10 lat
Dyrektorzy 29% 33% 31%
Kierownicy 32% 32% 35%
Eksperci 24% 26% 27%
Stanowiska biurowe 27% 27% 29%
Stanowiska operacyjne 33% 31% 34%
Pozostate 30% 32% 31%

Procent pracownikdw, ktérzy nabeda uprawnienia do przejscia na emeryture za 5 oraz 10 lat, z uwzglednieniem
podziatu na rodzaj wykonywanej pracy. Stan na 31 grudnia.

Dane na dzien Dane na dzien Dane na dzien
31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2021

roku roku roku
Liczba pracownikow uprawionych do przejécia na emeryture 39 18 17
w ciagu 5 lat
Dyrektorzy 6 2 1
Kierownicy 3 2 2
Eksperci 15 10 10
Stanowiska biurowe 15 4 4
Stanowiska operacyjne
Pozostate
Procent pracownikow uprawionych do przejscia na
emeryture w ciagu 5 lat
Dyrektorzy 6% 3% 1%
Kierownicy 2% 2% 3%
Eksperci 3% 3% 3%
Stanowiska biurowe 4% 2% 2%
Stanowiska operacyjne 0% 0% 0%
Pozostate 0% 0% 0%
Liczba pracownikéw uprawionych do przejscia na emeryture
w ciagu 10 lat 147 83 34
(dane narastajaco)
Dyrektorzy 18 11 6
Kierownicy 15 10 4
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Eksperci 69 40 16
Stanowiska biurowe 45 22 8
Stanowiska operacyjne
Pozostate

Procent pracownikéw uprawionych do przejscia na
emeryture w ciagu 10 lat

Dyrektorzy 19% 14% 8%
Kierownicy 12% 9% 5%
Eksperci 13% 11% 5%
Stanowiska biurowe 11% 8% 4%
Stanowiska operacyjne 0% 0% 0%
Pozostate 0% 0% 0%

Realizacja Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO) (liczba osob).

| wskaznik wiasny |

Grupa PGE

PDO w 2023 roku 28
PDO w 2022 roku 34
PDO w 2021 roku 52

PGE S.A.
PDO w 2023 roku 0
PDO w 2022 roku 0
PDO w 2021 roku 52
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Wskazniki takie, jak:

/-’ Polska Grupa
~PGE Energegvczrfa

«  Wskaznik SAIDI (przecietny czas trwania przerw w dostawach energii elektrycznej) oraz SAIFI (przecietna
czestos¢ przerw w dostawach energii elektrycznej), prezentowane sg w rozdziale ,Klient”.

+  Wskaznik GRI 418-1 - ,Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci
klientow oraz utraty danych” prezentowany jest w rozdziale ,Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji”.

Zgodnos¢ z prawem i regulacjami

| GRI 2-27 |

Razem liczba istotnych przypadkéw na ktére zostata natozona
kara pieniezna (grzywna)

Razem liczba istotnych przypadkéw na ktére natozono kare
(sankcje) niepieniezna

taczna liczba istotnych przypadkow niezgodnosci z prawem
oraz regulacjami w okresie sprawozdawczym oraz podziat na:
Razem kwota kar pienieznych za przypadki niezgodnosci

z prawem i regulacjami, ktére miaty miejsce w biezacym okresie
sprawozdawczym

Razem kwota kar pienieznych za przypadki niezgodnosci

z prawem i regulacjami, ktére miaty miejsce w poprzednich
okresach sprawozdawczych (lata 2021-2022)

taczna kwota kar za przypadki niezgodnosci z prawem

i regulacjami, ktdore zostaty wyptacone w okresie
sprawozdawczym

Opis istotnych przypadkow niezgodnosci z prawem i regulacjami
w 2023 roku

Opis, w jaki sposob zostatly zidentyfikowane istotne przypadki
niezgodnosci

Razem liczba istotnych przypadkoéw na ktére zostata natozona
kara pieniezna (grzywna)

Razem liczba istotnych przypadkéw na ktére natozono kare
(sankcje) niepieniezna

taczna liczba istotnych przypadkow niezgodnosci z prawem
oraz regulacjami w okresie sprawozdawczym oraz podziat na:
Razem kwota kar pienieznych za przypadki niezgodnosci

z prawem i regulacjami, ktore mialy miejsce w biezacym okresie
sprawozdawczym

Razem kwota kar pienieznych za przypadki niezgodnosci

z prawem i regulacjami, ktére miaty miejsce w poprzednich
okresach sprawozdawczych (lata 2021-2022)

taczna kwota kar za przypadki niezgodnosci z prawem

i regulacjami, ktore zostaly wyptacone w okresie
sprawozdawczym

Opis istotnych przypadkow niezgodnosci z prawem i regulacjami
w 2023 roku

Opis, w jaki sposob zostaly zidentyfikowane istotne przypadki
niezgodnosci

593 955,34

8 391 606,93

378 713,07

Obszar praw pracowniczych — niezgodne
Z prawem wypowiedzenie umowy o prace
Sad pracy przestat informacje o ztozonym

przez pracownika pozwie przeciwko
pracodawcy

434,44

nd

nd
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Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona

| GRI 201-1 |

/P-’ E\ Polska Grupa

G Energetyczna

Dziatalno$c¢ finansowa

oraz udziat w jednostce
stowarzyszonej

a. Bezposrednia wartos¢ e Pozostata
ekonomiczna w 2023 roku Dane z organizacji Y 7 Y dziatalnos¢
operacyjne :
w tys. PLN operacyjna
A Przychody ogdtem 98 422 172,78 95 963 545,76 151 455,40
B Koszty operacyjne* 61 481 775,55 56 448 647,20 1 939 409,74

B Wynagrodzenia
i Swiadczenia pracownicze
B Pfatnosci na rzecz

7 436 883,55

dostarczycieli kapitatu 684 546,76
(dywidenda)

B Koszty emisji CO> 23 713 820,22
B P%atnqscn na rzecz panstwa 9 877 024,01
(podatki)

B Inwestycje spoteczne

(darowizny i inwestycje na 42 927,07
rzecz spoteczenstwa)

B Sponsoring 87 461,26
Wartos¢ ekonomiczna -4 902 265,64**

zatrzymana (a-b)

2307 171,63
2 246 151,42

*bez kosztéw wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych, ptatnosci na rzecz dostarczycieli kapitatu, emisji CO2, ptatnosci

na rzecz panstwa (podatki), inwestycji spotecznych oraz sponsoringu.

** Ujemna wartos¢ bezposredniej wartosci ekonomicznej wynika z uwzglednienia odpiséw z tytutu utraty wartosci

rzeczowych aktywéw trwatych.
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WYBRANE WSKAZNIKI W OBSZARZE PRAW CZtOWIEKA I PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI
W GRUPIE PGE I SPOXCE PGE S.A.

Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji

| GRI 406-1 |
Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji w 2023 roku 0
Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji w 2023 roku 0

Catkowita liczba godzin szkoleniowych pracownikdw w zakresie polityk poszanowania praw cziowieka
oraz odsetek przeszkolonych pracownikow

| wskaznik wiasny |

Catkowita liczba godzin zrealizowanych szkolen 2 553
Liczba przeszkolonych pracownikéw 6 258
Odsetek przeszkolonych pracownikéw 17%
Liczba pracownikow posiadajacych wazne szkolenie z Kodeksu 36 554
etyki na 31 grudnia 2023 roku

Odsetek pracownikéw posiadajacych wazne szkolenie z Kodeksu 97%

etyki na 31 grudnia 2023 roku

2023
Catkowita liczba godzin zrealizowanych szkolen 354
Liczba przeszkolonych pracownikow 532
Odsetek przeszkolonych pracownikow 47%
Liczba pracownikow posiadajacych wazne szkolenie z Kodeksu 1062
etyki na 31 grudnia 2023 roku
Odsetek pracownikéw posiadajacych wazne szkolenie z Kodeksu 94%

etyki na 31 grudnia 2023 roku

Szkolenia pracownikow w zakresie Kodeksu etyki oraz polityk i procedur poszanowania praw cztowieka jest obowigzkowe
i cyklicznie powtarzane dla wszystkich oséb w spdtkach, w ktorych wdrozony jest system zarzadzania zgodnoscig -
Compliance. Waznos¢ szkolenia wynosi 3 lata. Po tym okresie jest ono powtarzane jako szkolenie przypominajace.

Potwierdzone przypadki korupcji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie

| GRI 205-3 |
2023
Catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw korupcji nie zidentyfikowano
Charakter potwierdzonych przypadkow korupcji nie dotyczy
Catkowita liczbe potwierdzonych przypadkow, w ktorych
pracownicy zostali zwolnieni lub ukarani dyscyplinarnie 0

w zwiazku z korupcja

Catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw, gdy rozwiazano

umowe z partnerem biznesowym lub nie przedtuzono takiej 0
umowy z powodu naruszen zwiazanych z korupcja

Czy w raportowanym okresie miatly miejsce publiczne

postepowania wobec organizacji lub jej pracownikéw dotyczace nie
korupcji
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Catkowita liczba i odsetek spotek Grupy Kapitatowej PGE ocenionych po katem wystgpienia korupcji:

Liczba spétek ocenionych pod wzgledem ryzyka wystapienia korupcji 16*
Odsetek spotek ocenionych pod wzgledem ryzyka wystapienia korupcji 100%

* Kazda ze spétek, w ktérej istniejg struktury Compliance zostata w 2023 roku oceniona m.in. pod katem ryzyka wystgpienia
korupcji. Na dzien 31 grudnia 2023 roku byto to 16 spdtek Grupy PGE: PGE S.A., PGE GIiEK, PGE Energia Ciepta, PGE Energia

Odnawialna, PGE Dystrybucja, PGE Obrot, PGE Synergia, PGE Systemy, PGE Baltica, PGE Dom Maklerski, Elbest Security,
Elbis, Megazec, PGE Ekoserwis, Energoserwis Kleszczéow, PGE Ventures.

Komunikacja i szkolenia w zakresie polityki i procedur antykorupcyjnych organizacji

| GRI 205-2 | GC-10 |

Catkowita liczba cztonkéw organu zarzadzajacego, ktérym zostaty

. - . . o . 173 13
zakomunikowane obowiazujace w organizacji procedury antykorupcyjne
Procent cztonkéw organu zarzadzajacego, ktorym zostaty zakomunikowane
. N . o R . 94% 100%
obowigzujace w organizacji polityki i procedury antykorupcyjne
Catkowita liczba pracownikéw, ktorym zostatly zakomunikowane obowiazujace
w organizacji polityki i procedury antykorupcyjne
. - A - . . . . 36 109 1092
(jesli organizacja posiada zdefiniowang wiasna strukture pracowniczg, inng od ponizszej,
nalezy formularz odpowiednio dostosowac)
Kadra zarzadzajaca wyzszego szczebla 2 635 203
pozostali pracownicy 33 474 889
Procent pracownikow, ktorym zostaly zakomunikowane obowiazujace
: " P . 95% 96%
w organizacji polityki i procedury antykorupcyjne
Kadra zarzadzajgaca wyzszego szczebla 97% 94%
pozostali pracownicy 95% 97%
Catkowita liczba cztonkéw organu zarzadzajacego, ktérzy odbyli szkolenie 173 13
dotyczace przeciwdzialania korupciji
Proce_nt cz_lonkt:)w organu zarzadzajacego, ktorzy odbyli szkolenie dotyczace 94% 100%
przeciwdziatania korupcji
Catkowita liczba pracownikéw, ktorzy odbyli szkolenie dotyczace
przeciwdziatania korupcji 36 109 1092
Kadra zarzadzajaca wyzszego szczebla 2 635 203
pozostali pracownicy 33 474 889
Procent pracownikoéw, ktorzy odbyli szkolenie dotyczace przeciwdziatania
K - 95% 96%
orupcji
Kadra zarzadzajaca wyzszego szczebla 97% 94%
pozostali pracownicy 95% 97%
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5.2 Indeks zgodnosci tresci GRI, zasad Global Compact i ryzyk ESG

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. i Grupa Kapitatowa PGE ztozyta
Oswiadczenie o zastosowaniu raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 1 stycznia - 31
grudnia 2023 roku

Zastosowane GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021
Obowigzujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy

W sprawozdaniu niefinansowym z dziatalno$ci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i Grupy Kapitatowej PGE
za 2023 rok zaraportowane zostaty istotne wskazniki GRI, wynikajace z analizy materialnosci. Ze wzgledu
na to, ze nie zastosowano ominie¢ - czes¢ tabeli GRI, ktéra ich dotyczy zostata usunieta.

_Stand'afd GRL/ Ujawnienie Lokalizacja
inne zrddio

2-1 Dane organizacyjne 6
2-2 Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii

zrdéwnowazonego rozwoju 80, 204-205
2-3 Okres raportowania, czestotliwos¢ i dane kontaktowe 204
2-4 Korekty informacji 207-208
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 208
2-6 Dziatalnosci, fancuch wartosci i inne relacje biznesowe 6, 33
2-7 Pracownicy 266
2-8 Wspotpracownicy, ktdrzy nie sg pracownikami 267
2-9 Struktura zarzadcza i sktad organdw zarzadczych 16
2-10 Nominacja i wybér cztonkédw najwyzszych organdéw zarzadczych 24-26
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego 26
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego w nadzorowaniu zarzadzania 34
wplywem
2-13 Delegowanie odpowiedzialnoséci w zakresie zarzadzania wptywem 34
GRI 2: Ogélne 2-,14 Rola .najwyzszego organu zarzadczego w raportowaniu kwestii 35
Ujawnienia zrownowaz.onz.ago I‘OZ)NOJU
2021 2-15 Konflikt interesow 203
2-16 Komunikowanie problemdw krytycznych 27
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego 35
2-18 Ewaluacja wynikéw najwyzszego organu zarzadczego 27-28
2-19 Polityka wynagradzania 27-28
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 28-30
2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia 267
2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrOwnowazonego rozwoju 4,34
2-23 Zobowigzania ujete w politykach 184, 191
2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 184, 191
2-25 Procesy naprawcze dotyczace negatywnego wptywu 176, 198
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw 198
2-27 Zgodno$¢ z prawem i regulacjami 276
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 155-157
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 152
2-30 Uktady zbiorowe pracy 268
GRI 3: Istotne 3-1 Proces identyfikacji istotnych tematéw 205-206
Tematy 2021 3-2 Lista istotnych tematéw 206-207
Strategia i jej realizacja
'Ic'i:nia?;; Izs(tJ(;tFe 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 10, 73
Wskaznik wiasny  Realizacja strategii 10
GRI 201-2 69

Zgodno$¢ z prawem i regulacjami, w tym zgodnos¢ z regulacjami srodowiskowymi
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GRI 3: Istotne - . . 66, 191

Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami
Wartos¢ pieniezna kar za nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczacych

Wskaznik wtasny  ochrony srodowiska w spdtkach wywierajacych najwiekszy wptyw 261-264
na otoczenie

Ogolne GRI 2-27 276

ujawnienia

Wplyw spoétki na klimat — emisje gazow cieplarnianych oraz sposoby ich redukowania

GRI 3: Istotne L . .

Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 10, 40

Wskaznik wiasny  Swiadomoé¢ klimatyczna 68, 69

GRI 305: Emisje GRI 305-1 229-233
GRI 305-2 234-238
GRI 305-3 238-242
GRI 305-4 243-245
GRI 305-5 246-247
GRI 305-6 247
GRI 305-7 248

Wplyw spotki na sSrodowisko oraz dziatania zapobiegajace
GRI 3: Istotne L . .
Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 40, 83

GRI 301: Zasoby GRI 301-1 209-210
GRI 301-2 210
GRI 301-3 210

e .. GRI304-1 92

Bioréznorodnosc¢
GRI 304-2 91, 248-251
GRI 304-3 91, 252-253
GRI 304-4 98, 254-255

Wskaznik wtasny  Projekty badawczo-rozwojowe z zakresu ochrony srodowiska 105-110

Zarzadzanie zuzyciem energii w organizacji

GRI 3: Istotne - . .

Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 77

Energia GRI 302-1 210-212
GRI 302-2 213
GRI 302-3 213-214
GRI 302-4 214-215
GRI 302-5 216

Zarzadzanie gospodarka wodna w organizacji

GRI 3: Istotne . ; .

Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 86, 216

Woda i Scieki GRI 303-1 86
GRI 303-2 86
GRI 303-3 216-221
GRI 303-4 221-226
GRI 303-5 227-228

Zarzadzanie odpadami

GRI 3: Istotne L . .

Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 111, 116

Odpady GRI 306-1 111, 255-256
GRI 306-2 111, 116
GRI 306-3 256-257
GRI 306-4 257-258
GRI 306-5 259-261

Kwestie pracownicze ze szczeg6inym uwzglednieniem procesu transformacji energetycznej

GRI 3: Istotne L . .

Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 125, 148

Zatrudnienie GRI 401-1 268
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GRI 401-2 135

GRI 401-3 269

izggz‘gileeczer'lstwo GRI 403-1 127
GRI 403-2 129

GRI 403-3 128, 135

GRI 403-4 133

GRI 403-5 134

GRI 403-6 135

GRI 403-7 134

GRI 403-8 128

GRI 403-9 130, 131

istzalézfan;a GRI 404-1 270, 271
GRI 404-2 136

GRI 404-3 271

ngvr\:g;ot?rgokigwanie GRI 405-1 272,273
GRI 405-2 126

Catkowita liczba
przypadkow GRI 406-1 278
dyskryminacji

Transparentnos$¢ dzialania zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego Grupy Kapitatowej PGE
GRI 3: Istotne

Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 16, 199
Przecwy_dma’rame GRI 205-1 202
korupcji
GRI 205-2 279
GRI 205-3 278
Praca dzieci GRI 408-1 184
Praca przymusowa GRI 409-1 184
Prywatnos¢ )
Klientow GRI 418-1 188
Wskaznik wiasny Liczba godzin szkoleniowych w zakresie polityk poszanowania praw 278
cztowieka
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10 Zasad Global Compact

GC-1 Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez
spotecznos$¢ miedzynarodowaq

GC-2 Eliminacja wszelkich przypadkéw famania praw cztowieka przez firme
GC-3 Poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie

GC-4 Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej

GC-5 Zniesienie pracy dzieci

GC-6 Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia
GC-7 Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego

GC-8 Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie postawy
odpowiedzialnosci ekologicznej

GC-9 Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii

GC-10 Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym
wymuszeniom i tapéwkarstwu

e Kwestie srodowiskowe
e Kwestie pracownicze

e  Kwestie spoteczne

e Kwestie praw cztowieka
e  Kwestie korupcji

/-’ Polska Grupa
~PGE Energeg/czﬁa

191, 196

127, 196, 198
141, 268

184

125, 184

125, 127, 184, 266, 268, 270, 271, 272
4,40

4,40

4, 40

191, 199, 279

40-44
121-122
123-124

196-197
199-200
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Stowniczek pojec branzowych

Best Available Technology — Najlepsze dostepne techniki

ulegajaca biodegradacji czes$¢ produktow, odpaddw lub pozostatosci pochodzenia biologicznego
z rolnictwa, w tym substancje roslinne i zwierzece, le$nictwa i zwigzanych dziatéw przemystu,

w tym rybotowstwa i akwakultury, przetworzong biomase, w szczegdlnosci w postaci brykietu,
peletu, toryfikatu i biowegla, a takze ulegajaca biodegradacji cze$¢ odpadéw przemystowych

lub komunalnych pochodzenia roslinnego lub zwierzecego, w tym odpadoéw z instalacji

do przetwarzania odpadéw oraz odpadoéw z uzdatniania wody i oczyszczania $ciekow,

w szczegoblnosci osadow sciekowych, zgodnie z przepisami o odpadach w zakresie kwalifikowania
czesci energii odzyskanej z termicznego przeksztatcania odpadéw

réznorodnos¢ biologiczna form zycia wystepujacych na Ziemi

Best Available Techniques Reference Document - dokument referencyjny BAT
dwutlenek wegla

Corporate Community Involvement - zaangazowanie spoteczne organizacji

Corporate Social Responsibility — spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

transport energii sieciami dystrybucyjnymi wysokiego (110 kV), sredniego (15 kV) i niskiego
(400V) napiecia w celu dostarczenia jej odbiorcom

specjalny typ elektrowni wodnych pozwalajacy na magazynowanie energii elektrycznej.
Wykorzystywany jest do tego gérny zbiornik wodny, do ktérego pompowana jest woda

ze zbiornika dolnego, przy wykorzystaniu energii elektrycznej (zwykle nadmiarowej w systemie).
Elektrownie szczytowo-pompowe $wiadczg ustugi regulacyjne dla krajowego systemu
elektroenergetycznego. W okresie zwiekszonego zapotrzebowania na energie elektryczng woda
ze zbiornika gérnego jest spuszczana przez turbine. W ten sposéb produkowana jest energia
elektryczna

System ekozarzadzania i audytu EMAS (ang. EcoManagement and Audit Scheme). Jest to unijny
system certyfikacji Srodowiskowej, ktéry funkcjonuje w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1221/2009 z 25 listopada 2009 roku w sprawie dobrowolnego
udziatu organizacji w systemie ekozarzadzania i audytu we Wspdlnocie (EMAS)

elektrownia wodna

European Union Greenhouse Gas Emission Trading Scheme, wspdlnotowy system handlu
uprawnieniami do emisji. System EU ETS jest kluczowym elementem polityki UE na rzecz walki
ze zmiang klimatu oraz jej podstawowym narzedziem stuzgcym do zmniejszania emisji gazéw
cieplarnianych w sposob optacalny. Jest to pierwszy i dotychczas najwiekszy na swiecie rynek
uprawnien do emisji dwutlenku wegla

(European Green Deal) - plan dziatan na rzecz zréwnowazonej gospodarki Unii Europejskiej
zaktadajacy osiagniecie do 2050 roku neutralnosci klimatycznej. Realizacja tego celu bedzie
wymagata transformacji spoteczno-gospodarczej w Europie: racjonalnej kosztowo i sprawiedliwej
oraz zrownowazonej spotecznie. Na nowy program sktadajg sie inicjatywy w szeregu Scisle
powigzanych ze sobg dziedzinach, np. w polityce klimatycznej, sSrodowiskowej, energetycznej,
transportowej, przemystowej, rolnej oraz w dziedzinie zrdwnowazonego finansowania. UE zapewni
rowniez wsparcie finansowe i pomoc techniczng dla ludzi, przedsiebiorstw i regiondw najbardziej
odczuwajacych skutki przejécia na gospodarke ekologiczng. Stuzy¢ temu bedzie mechanizm
sprawiedliwej transformacji (Just Transition Mechanism), w ramach ktérego najbardziej dotkniete
regiony majg otrzymac 150 mld euro w latach 2021-2027

Instalacja stuzaca do produkcji energii elektrycznej z wykorzystaniem promieniowania stonecznego
morska farma wiatrowa

ladowa farma wiatrowa

gigadzul, jednostka pracy/ciepta w ukfadzie SI, 1 GJ = 1000/3,6 kWh = ok. 278 kWh

gigawatogodzina, jednostka energii elektrycznej, 1 GWh =1 000 000 kWh

system, w ktdrym minimalizuje sie zuzycie surowcéw i wielko$¢ odpadoéw oraz emisje i utraty
energii poprzez tworzenie zamknietej petli procesoéw, w ktérych odpady z jednych procesow s
wykorzystywane jako surowce dla innych, co maksymalnie zmniejsza ilo$¢ koncowych odpadéw
produkcyjnych
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Dyrektywa w sprawie emisji przemystowych
Instalacja odsiarczania spalin

Instalacja termicznego przetwarzania z odzyskiem energii

opisany przez dane techniczne i handlowe wyodrebniony zesp6t urzadzen nalezacych
do przedsiebiorstwa energetycznego, stuzacy do wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta
i wyprowadzenia mocy

réwnoczesne wytwarzanie ciepta i energii elektrycznej lub mechanicznej w trakcie tego samego
procesu technologicznego

Krajowy System Elektroenergetyczny, zbiér urzadzen do rozdziatu, przesytania i wytwarzania
energii elektrycznej, potaczonych w system umozliwiajacy dostawy energii elektrycznej na terenie
Polski

kilowatogodzina, jednostka energii elektrycznej w ukfadzie SI, okreslajaca ilos¢ energii,
jaka urzadzenie o mocy 1 kW zuzywa w ciggu godziny, 1 kWh = 3.600.000 ] = 3,6 MJ]

Farmy wiatrowe
morskie farmy wiatrowe
jednostka mocy w uktadzie SI, 1 MW = 106 W)

megawatogodzina, jednostka energii elektrycznej, 1 MWh=1000 kWh

normalny metr szescienny; jednostka rozliczeniowa spoza uktadu SI oznaczajaca ilos¢ suchego
gazu zawartg w objetosci 1 m3 przy ci$nieniu 1013 hPa oraz temperaturze 0°C

tlenki azotu

zrodta wykorzystujace w procesie przetwarzania energie wiatru, promieniowania stonecznego,
geotermalnag, fal, pradow i ptywdw morskich, spadku rzek oraz energie pozyskiwang z biomasy,
biogazu wysypiskowego, a takze biogazu powstatego w procesach odprowadzania lub oczyszczania
$ciekdw albo rozktadu sktadowanych szczatek roslinnych i zwierzecych

przedsiebiorstwo energetyczne zajmujace sie dystrybucja paliw gazowych lub energii elektrycznej,
odpowiedzialne za ruch sieciowy w systemie dystrybucyjnym gazowym albo systemie
dystrybucyjnym elektroenergetycznym, biezace i dtugookresowe bezpieczenstwo funkcjonowania
tego systemu, eksploatacje, konserwacje, remonty oraz niezbedna rozbudowe sieci
dystrybucyjnej, w tym pofaczen z innymi systemami gazowymi albo innymi systemami
elektroenergetycznymi

Opis Przedmiotu Zamdwienia

odbiorca koncowy dokonujacy zakupu energii elektrycznej na podstawie umowy kompleksowej,
wytwarzajacy energie elektryczng wytacznie z odnawialnych zrédet energii w mikroinstalacji w celu
jej zuzycia na potrzeby wilasne, niezwigzane z wykonywang dziatalnoscig gospodarcza,

Instalacje fotowoltaiczne

Prezes URE wypetniajacy zadania przypisane mu w prawie energetycznym. Zajmuje sie m.in.
wydawaniem koncesji przedsiebiorstwom energetycznym oraz zatwierdzaniem taryf dla
energiiprzedsiebiorstw energetycznych, wyznaczaniem operatoréw systemow przesytowych i
dystrybucyjnych

Przywrécenie wartosci uzytkowych i przyrodniczych terenom znieksztatconym przez dziatalnos$¢
czlowieka poprzez odtworzenie cech srodowiskowych lub uksztattowanie nowych
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System Average Interruption Duration Index — wskaznik przecietnego ($redniego) systemowego
czasu trwania przerwy (dtugiej, bardzo dtugiej oraz katastrofalnej), wyrazony w minutach

na odbiorce na rok, stanowiacy sume iloczyndw czasu jej trwania i liczby odbiorcéw narazonych
na skutki tej przerwy w ciggu roku, podzielong przez tgczng liczbe obstugiwanych odbiorcéw. SAIDI
nie obejmuje przerw krétszych niz 3 minuty i wyznaczany jest oddzielnie dla przerw planowanych
i przerw nieplanowanych. Dotyczy wytgczen w sieci niskiego (nN), sredniego (SN) i wysokiego
napiecia (WN), przy czym wskaznik SAIDI w taryfie jakoSciowej nie zawiera wyfaczen na nN
System Average Interruption Frequency Index — wskaznik przecietnej ($redniej) systemowej
czestosci (liczby) przerw (dtugich, bardzo dtugich oraz katastrofalnych), stanowiacy liczbe
odbiorcdw narazonych na skutki wszystkich tych przerw w ciggu roku podzielong przez taczng
liczbe obstugiwanych odbiorcow. SAIFI nie obejmuje przerw krdtszych niz 3 minuty i wyznaczany
jest oddzielnie dla przerw planowanych i przerw nieplanowanych. Dotyczy wylaczen w sieci
niskiego (nN), sredniego (SN) i wysokiego napiecia (WN), przy czym wskaznik SAIFI w taryfie
jakosciowej nie zawiera wytaczen na nN

sie¢ elektroenergetyczna o napieciu znamionowym nie wyzszym niz 1 kV
sie¢ elektroenergetyczna o napieciu znamionowym wyzszym niz 1 kV lecz nizszym niz 110 kV
sie¢ elektroenergetyczna o napieciu znamionowym 110 kV

tlenki siarki

przedsiebiorstwo na wczesnym etapie rozwoju, stworzone z myslg o budowaniu nowych produktéow
lub ustug i dziatajgce w warunkach duzej niepewnosci. Najczesciej wskazywanymi cechami start-
updw sq: krétka historia dziatalnosci (do 10 lat), innowacyjnosé, mozliwos$¢ rozbudowy
przedsiewziecia, wyzsze niz w przypadku ,tradycyjnych” przedsiewzie¢ ryzyko, ale rowniez
potencjalnie wyzszy zwrot z inwestycji.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia

zbidr cen i stawek optat oraz warunkow ich stosowania, opracowany przez przedsiebiorstwo
energetyczne i wprowadzany jako obowigzujacy dla okreslonych w nim odbiorcéw w trybie
okreslonym ustawg,

terawatogodzina, jednostka wielokrotna jednostki energii elektrycznej w uktadzie SI - 1 TWh to
10° kWh

uboczne produkty spalania
Urzad Regulacji Energetyki
wskaznik satysfakcji klientow

wskaznik lojalnosci klientow

wytwarzanie energii elektrycznej lub ciepta w oparciu o proces wspolnego, jednoczesnego,
przeprowadzanego w jednym urzadzeniu spalania biomasy lub biogazu z innymi paliwamij;
czes¢ energii wyprodukowanej w powyzszy sposob moze by¢ uznana za energie wytworzong
w odnawialnym zrédle energii
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5.3 Kontakt

| GRI 2-3 |

Jezeli po przeczytaniu tego raportu, chcielibyscie sie Panstwo podzieli¢ swoimi spostrzezeniami czy pomystami,
zapraszamy do kontaktu. Czekamy na Panstwa maile:

Departament Relacji Inwestorskich i ESG

e-mail:esg@gkpge.pl
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Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej PGE zwigzana
Z energia jadrowa i gazem ziemnym w ujeciu Taksonomii
Srodowiskowej UE

Ujawnienie zgodnie 2z Zatacznikiem III Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214,
uzupetniajgcym Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 o Zatacznik XII, dotyczacy
standardowych wzordw do celéw ujawniania informacji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 i 7. - tj. dla dziatalnosci
zwigzanej z energig jadrowa i gazem ziemnym

Obrot

Wzor 1 Dzialalnos$¢ zwiagzana z energia jadrowa i gazem ziemnym

Wiersz Dziatalno$¢ zwiazana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwéj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji
1 wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach procesow jadrowych przy NIE
minimalnej ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
2 cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje NIE
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te
dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jadrowych wytwarzajacych
energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw NIE

3 przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.
Dziatalno$¢ zwiazana z gazem ziemnym
4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej TAK

z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania
5 energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje TAK
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
6 wytwarzajacych energie cieplng/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje TAK
te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Wzor 2 Dzialalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Rodzaje dziatalnosci
gospodarczej CCM + CCA Lal?l?nc::::I(ecf:TdI;m

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %

Wiersz

Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.26
zatqcznikéw 1 11

1. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
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Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.27
zatgcznikéw 1i II do

2. rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.28
zatgcznikdw I i 11

3. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.29
zatqcznikéw 1 11

4, do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.30
zatgcznikdw I i 11

5. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.31
zatgcznikdw I i 11

6. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat innych
rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

7. z systematyka, 13 478 14% 13478 14% 0 0,0%
niewymienionych
w wierszach 1-6
powyzej
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Wiersz

w mianowniku

majacego

zastosowanie

kluczowego

wskaznika wynikéw

Catkowity majacy

zastosowanie kluczowy 95964 100% 95964 100% 0,00 0%
wskaznik wynikéw

Wzor 3 Dzialalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci

gospodarczej CCM + CCA Lakgl?;zi::n(ecznh;n)an

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota (min PLN) 9% Kwota (min PLN) 9% Kwota (min PLN) %

Kwota i udziat dziatalnosci

gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej

mowa w sekcji 4.26

zatgcznikdw Ii 11

do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku

majacego zastosowanie

kluczowego wskaznika

wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci

gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej

mowa w sekcji 4.27

zatqcznikéw 1 11

do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku

majacego zastosowanie

kluczowego wskaznika

wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci

gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej

mowa w sekcji 4.28

zatqcznikéw 1 11

do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)

2021/2139 w liczniku

majacego zastosowanie

kluczowego wskaznika

wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci

gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej

mowa w sekcji 4.29

zafacznikéw 1 II do

rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.30
zatqcznikéw 1 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Wiersz

majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.31
zatgcznikéw I 11

Polska Grupa

do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat innych
rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka,
niewymienionych 13478 100% 13478 100% 0,00
w wierszach 1-6 powyzej
w liczniku majacego
zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow
Catkowita kwota i
catkowity udziat rodzajéw
dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka 13 478 100% 13478 100% 0,00
w liczniku majacego
zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Wzor 4 Dzialalnosc¢ gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Rodzaje dziatalnosci
gospodarczej CCM + CCA tagodzenie zmian

klimatu (CCM) (CCA)

Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN)

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie

do systematyki,

ale niezgodnej

z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.26
zatqcznikéw 1 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujgcej sie

do systematyki,

ale niezgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.27
zatqcznikéw 1 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Adaptacja do
zmian klimatu

0%

0%

%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie
do systematyki,
ale niezgodnej
z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.28
zatgcznikéw I 11
do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie
do systematyki,
ale niezgodnej z
systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.29
zatgcznikéw I 11
do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujacej
sie do systematyki,
ale niezgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.30
zatqcznikéw 1 11
do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej
sie do systematyki,
ale niezgodnej
z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.31
zatqcznikéw 1 11
do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat innych
rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej
sie do systematyki,
ale niezgodnej
7. z systematyka, 2632 41% 2632 41% 0 0%

niewymienionych

w wierszach 1-6

powyzej w mianowniku

majacego zastosowanie

kluczowego wskaznika

wynikéw

Catkowita kwota
8. i catkowity udziat 6 394 100% 6 394 100% 0 0%

rodzajéw dziatalnosci

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

3643 57% 3643 57% 0 0%

119 2% 119 2% 0 0%
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Wiersz

gospodarczej
kwalifikujacej

sie do systematyki,

ale niezgodnej

z systematyka

w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Wzo6r 5 Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatacznikdéw 1 i II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikdéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatacznikéw I i II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatacznikéw I i II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatqcznikdéw 1 II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatgcznikdéw I i II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatqcznikdéw 1 II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej

w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej

sie do systematyki w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota (min PLN)

76 091

“oGE

%

Polska Grupa
Energetyczna

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100%
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Naktady inwestycyjne (CapEx)

Wzor 1 Dzialalnos¢ zwiagzana z energia jadrowa i gazem ziemnym

Wiersz Dziatalno$¢ zwiazana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji
1 wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw jadrowych przy NIE
minimalnej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
2 cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje NIE
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje
te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jadrowych wytwarzajacych
energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséow

3 przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem NIE
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
Dziatalno$¢ zwigzana z gazem ziemnym
4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej TAK

z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania
5 energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje TAK
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
6 wytwarzajacych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje TAK
te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Wzor 2 Dzialalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci

gospodarczej CCM + CCA Lalg?ncizislzeczcralfm

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %

Wiersz

Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.26
zatgcznikdw I i 11

1. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktdrej
mowa w sekcji 4.27
zatgcznikdw I i 11

2. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
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Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.28
zatgcznikéw I 11

3. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.29
zatgcznikdw I i 11

4. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.30
zatqcznikéw 1 11

5. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.31
zatgcznikdw I i 11

6. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat innych
rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka,
niewymienionych

7. ~ Wwierszach 1-6 12412 71% 12412 71% 0 0%
powyzej
w mianowniku
majacego
zastosowanie
kluczowego
wskaznika wynikéw
Catkowity majacy

8. zastosowanie kluczowy 17 404 100% 17 404 100% 0 0%
wskaznik wynikéw
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Wiersz

/-’ Polska Grupa
~PGE Energeg/czﬁa

Wz6r 3 Dziatalno$é gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Rodzaje dziatalnosci
gospodarczej CCM + CCA

Kwota (min PLN)

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.26
zatgcznikéw Ii 11 do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow 0
Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.27
zatqcznikow 1 11 do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow 0
Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.28
zatgcznikdéw 1 II do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow 0
Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.29
zatqcznikéw 1 11 do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow 0
Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.30
zatqcznikéw 1 11 do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow 0
Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.31
zafacznikdéw 1i 11 do
rozporzadzenia
delegowanego (UE) 0

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota (min PLN) %

0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

Adaptacja do
zmian klimatu

(CCA)
Kwota (min PLN)

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat innych
rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z
systematyka,
niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w
liczniku majacego
zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow
Catkowita kwota i
catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka w
liczniku majacego
zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

12412 100%

12412 100%

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

12412 100% 0 0%

12412 100% 0 0%

Wzor 4 Dzialalnosc¢ gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka

Wiersz

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Rodzaje dziatalnosci

gospodarczej CCM + CCA

Kwota (min PLN) %

Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.26
zatqcznikow 1 11 do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow 0 0%
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.27
zafacznikéw 1 II do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow 0 0%
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.28 0 0%

Kwota (min PLN) %

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota (min PLN) %

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

0 0% 0 0%
0 0% 0 0%
0 0% 0 0%
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zatgcznikéw Ii 11 do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.29
zatgcznikéw Ii 11 do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
4, wynikow 603 27% 603 26% 0 0%
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.30
zatacznikdéw 1 II do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
5. wynikow 690 30% 690 30% 0 0%
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezgodnej z
systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.31
zafacznikéw 1 II do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
6. wynikow 182 8% 182 8% 0 0%
Kwota i udziat innych
rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezgodnej z
systematyka,
niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
7. wynikow 791  35% 791  34% 0 0%
Catkowita kwota i
catkowity udziat
8. rodzajoéw dziatalnosci 2267 100% 2297 100% 0 0%
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Wiersz

gospodarczej
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezgodnej z
systematyka w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Wz6r 5 Dziatalno$é gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatacznikdéw 1 II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktorej mowa w sekcji 4.27
zatgcznikéw I i II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatacznikdéw 1 II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktorej mowa w sekcji 4.29
zatacznikdéw 1 II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatgcznikéw I i II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatqcznikdéw 1 II do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci
gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki

w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota (min PLN)

2694

“oGE

%

Polska Grupa
Energetyczna

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100%
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Opex

Wiersz

Wiersz

Wzor 1 Dzialalnos$¢ zwiagzana z energia jadrowa i gazem ziemnym

Dzialalno$¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw jadrowych przy NIE
minimalnej ilosci odpadow z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektdw jadrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu

cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje NIE
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje

te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektéw jadrowych wytwarzajacych

energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub NIE
procesdéw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje

pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$¢ zwiazana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej TAK
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego
wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw TAK
kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
wytwarzajacych energie cieplna/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje TAK
te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Wzor 2 Dzialalnos$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Kwota i udzial (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
Rodzaje dzialalnosci

gospodarczej CCM + CCA Lalg?ncizislzeczcralfm

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %

Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.26
zatgcznikdw I i 11

do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139

w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.27
zatqcznikéw 1 11

do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139

w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
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Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.28
zatgcznikéw I 11

3. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.29
zatgcznikdw I i 11

4. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.30
zatqcznikéw 1 11

5. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat
dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.31
zatgcznikdw I i 11

6. do rozporzadzenia 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat innych
rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej
z systematyka,
niewymienionych

7. w wierszach 1-6 461 34% 461 34% 0 0%
powyzej w
mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego
wskaznika wynikéw
Catkowity majacy

8. zastosowanie kluczowy 1357 100% 1357 100% 0 0%
wskaznik wynikow
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Wiersz

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

Wz6r 3 Dziatalno$é gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Rodzaje dziatalnosci

gospodarczej CCM + CCA

Kwota (min PLN) %

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.26
zatgcznikdw I i 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.27
zatqcznikéw 1 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.28
zatgcznikéw I 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.29
zatqcznikéw 1 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.30
zatqcznikéw 1 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktdrej
mowa w sekcji 4.31
zatgcznikdw I i 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota (min PLN) %
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota (min PLN) %

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%
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2021/2139 w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat innych
rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej

z systematyka,
niewymienionych 461 100% 461 100% 0 0%
w wierszach 1-6 powyzej
w liczniku majacego
zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow
Catkowita kwota

i catkowity udziat
rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej 461 100% 461 100% 0 0%
z systematyka w liczniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Wz6r 4 Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka

Wiersz

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢ w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Rodzaje dziatalnosci
gospodarczej tagodzenie zmian
CCM + CCA klimatu (CCM)

Adaptacja do
zmian klimatu
(CCA)

Kwota (min PLN) 9% Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematyka,
o ktoérej mowa w sekcji
4.26 zatacznikow I i 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematyka,
o ktorej mowa w sekcji
4.27 zatacznikow I i 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematyka,
o ktorej mowa w sekcji
4.28 zatacznikow I i 11

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematyka,
o ktorej mowa w sekcji
4.29 zatgcznikow I i 11
do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki,
ale niezgodnej
z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji
5. 4.30 zatacznikow I i 11 35  37% 35  37% 0 0%

do rozporzadzenia

delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku

majacego zastosowanie

kluczowego wskaznika

wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci

gospodarczej kwalifikujacej

sie do systematyki,

ale niezgodnej

z systematyka, o ktorej

mowa w sekcji 4.31
6. zatqcznikéw 1 11 1 1% 1 1% 0 0%

do rozporzadzenia

delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku

majacego zastosowanie

kluczowego wskaznika

wynikow

Kwota i udziat innych

rodzajow dziatalnosci

gospodarczej

kwalifikujacej

sie do systematyki,

ale niezgodnej
7. z systematyka, 60 63% 60 63% 0 0%
niewymienionych
w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku
majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikow
Catkowita kwota
i catkowity udziat
rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej
kwalifikujacej
sie do systematyki,
ale niezgodnej
z systematyka
w mianowniku majacego
zastosowanie
kluczowego wskaznika
wynikéw

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

96 100% 96 100% 0 0%
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Wiersz

Wz6r 5 Dziatalnosé gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki

Rodzaje dzialalnosci gospodarczej Kwota (min PLN)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,

o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatacznikow I i II do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,

o ktorej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow I i II do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,

o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw I i II do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,

o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikéw I i II do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,

o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikédw I i II do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki,

o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow I i II do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Kwota i udziatl innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujacej sie do systematyki w mianowniku majacego 785
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100%
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5.4 Zatwierdzenie sprawozdania na temat informacji
niefinansowych

Niniejsze Sprawozdanie Niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. i Grupy Kapitatowej
PGE zostato zatwierdzone do udostepnienia przez Zarzad jednostki dominujacej 3 kwietnia 2024 roku.

Warszawa, 3 kwietnia 2024 roku

Podpisy Cztonkdw Zarzadu PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.

Prezes Zarzadu Dariusz Marzec podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

. Przemystaw ) . . .
Wiceprezes Zarzadu e odpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
P a Kotodziejak poap ym podp v
Wiceprezes Zarzadu Marcin Laskowski podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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