Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
w PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest PGE Polska Grupa Energetyczna S.A z siedzibg w 20-718

Lublin, ul. Aleja Krasnicka 27. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod adresem email:

osobowych odo.pgesa@gkpge.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny: ul. Mysia 2, (00-496) Warszawa.
I Inspektor Ochrony W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
Danych adresem email: iod.pgesa@gkpge.pl lub pisemnie na ww. adres korespondencyjny.

Cele i podstawy
przetwarzania

Pani/Pana dane przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji:

1.

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze wynikajgcego z art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy. Dodatkowo, o ile podanie tych danych jest
niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajgcych poza wskazany w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy zakres danych. Oznacza, to, ze dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — o ile nie s3 niezbedne do
wykonywania pracy na okres$lonym stanowisku - dane dotyczace stanu cywilnego, statusu
rodzinnego, zainteresowan, dodatkowych umiejetnosci lub kwalifikacji, zdjecie i inne, ktdre
chce Pan/Pani podaé w swojej ofercie przekazuje Pan/Pani dobrowolnie i zgadza sie
Pan/Pani na ich przetwarzanie. Moze Pani/Pan wyrazi¢ rowniez zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach prowadzonych przez PGE Polska Grupa Energetyczna S.A oraz na udziat
w przysztych rekrutacjach organizowanych przez spétki naszej grupy kapitatowe;j;

w przypadku przestania przez Panig/Pana danych osobowych szczegdlnej kategorii - na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnej zgody na wykonanie testéw
umiejetnosci i/lub kwestionariuszy, a takze sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci na danym
stanowisku, w przypadku gdy wyrazi Pani/Pan zgode. Przystuguje Pani/Panu prawo odmowy
wziecia udziatu w wypetnieniu testu i/lub kwestionariusza, co nie wptynie na przebieg
rekrutacji, ale uniemozliwi PGE Polska Grupa Energetyczna SA uzyskania dodatkowych
informacji o Pani/Panu;

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zwigzku z prawnie uzasadnionym interesem PGE S.A.
i zasadami prowadzenia rekrutacji przyjetych w spétce w zakresie adresu e-mail i numeru
telefonu, w celu prawidtowego zarzadzania prowadzonymi postepowaniami
rekrutacyjnymi. Poprzez adres e-mail identyfikujemy zgtoszenie kandydata w systemie,
natomiast podanie numeru telefonu pozwala na sprawne umowienie spotkania
rekrutacyjnego i szybki kontakt z kandydatem.
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IV. Wycofanie zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych. Jezeli
skorzysta Pani/Pan z tego prawa Administrator zaprzestanie przetwarzania danych,
a dane osobowe zostang usuniete zgodnie z otrzymanym zgdaniem. Przetwarzanie danych przed
cofnieciem zgody pozostanie prawnie wigzace. Cofniecie zgody mozna zgtosi¢ na adres
rekrutacja@gkpge.pl.

V. Okres przetwarzania
danych

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze wskazanymi powyzej celami
ich przetwarzania.

1. Dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji, ale nie dtuzej niz cztery miesigce od dnia zakonczenia rekrutacji.

2. W przypadku, gdy Administrator danych uzyska dobrowolng, dodatkowa Pani/Pana zgode
na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych rekrutacji wéwczas Pani/Pana
dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 12 miesiecy od chwili wyrazenia zgody lub
administrator usunie dane wczesniej, jezeli wycofana zostanie Pani/Pana zgoda przed
uptywem 12 miesiecy.

Terminy, o ktorych mowa powyzej, liczone sg jako pierwszy dzier miesigca po wskazanym w pkt.
1 i 2 maksymalnym terminie przetwarzania danych lub w pierwszym dniu miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu procesu rekrutacji.

VI. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg zostaé przekazane:
1. Instytucjom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

2. W przypadku wyrazenia zgody na udostepnienie danych do spétek z GK PGE, dane mogg zostac
przekazane do spétek z GK PGE;

3. Naszym podwykonawcom i ustugodawcom (podmiotom przetwarzajacym) np. PGE Systemy.

VII. Przekazywanie danych
osobowych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe, co do zasady nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (dalej: ,,EOG“). Majac jednak na uwadze obstuge infrastruktury IT i ustugi
teleinformatyczne swiadczone przez PGE Systemy S.A. jako Podmiot przetwarzajgcy, ktérego wybrani
podwykonawcy dziatajg poza EOG, powyzsze moze powodowac przekazanie Pani/Pana danych poza
EOG. Kazdorazowo transfer danych oparty jest o podstawe legalizujgcg wynikajaca z art. 46 ust. 2
RODO.

VIIl. Prawa osoby, ktérej
dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych;

usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
przenoszenia danych;

vk wnN

whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Wiecej informacji znajduje sie na stronie https://uodo.gov.pl.

IX. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych przetwarzanych w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora
wskazanego powyzej (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f).

Administrator zaprzestanie przetwarzania danych w tych celach, chyba ze bedzie w stanie wykazac,
istniejgce wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana interesow,
praw i wolnosci lub dane te beda niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



https://uodo.gov.pl/

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
w PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Ewentualny sprzeciw prosimy kierowaé na skrzynke odo.pgesa@gkpge.pl lub na adres
korespondencyjny Administratora.

podejmowanie decyzji i
profilowanie

X. Informacjao Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednakze jest niezbedne do realizacji
dobrowolnosci podania | wskazanych proceséw przetwarzania. Odmowa podania danych osobowych w niezbednym zakresie
danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu osoby, ktérej dane dotyczg w realizacji wskazanego procesu.

Xl. Zautomatyzowane

Nie bedziemy wykorzystywaé Pani/Pana danych w procesach zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz profilowania.




