Uzasadnienie projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,,NWZ”) spotki
PGE Polska Grupa Energetyczna Spdtka Akcyjna (,Spoétka”, ,PGE”) zwotanego na dzien
30 marca 2022 roku w przedmiocie dokonania zmiany siedziby Spdtki i uchwalenia
zmian Statutu Spoftki

Uzasadnieniem zmiany siedziby jest koniecznos$¢ podjecia dziatan w nastepujgcych kluczowych

obszarach:

Zapewnienie dostepu do talentow

Potencjalny wzrost rotacji pracownikéw (9,5% - 2021 r.) moze naruszy¢ ciggtos¢ biznesowa
i ograniczy¢ szanse PGE S.A. na skuteczng konkurencje na rynku. Ryzyko moze zrealizowac sie
z powodu wzrastajacej rotacji na rynku oraz przewidywang luke talentu w PGE S.A. wynikajaca
z odejs¢ na emeryture dzisiejszych pracownikéw wieku 55-65 lat. Tworzy to koniecznosé
otwarcia sie przez PGE S.A. jako pracodawce na nowg pule talentow.

Podazanie za wiodacymi trendami na rynku pracy

Pandemia COVID-19 przyspieszyta wczesniej postepujgce zmiany w sposobie pracy. Zwiekszyt
sie poziom akceptacji pracy zdalnej wsrdd pracodawcdw. Zmiany w charakterystyce pracy
zarowno wymagajg dopasowania sie PGE S.A. do wymagan pracodawcy przysztosci, jak
i pozwalajg na przyspieszenie dynamiki transformacji dzieki mocniejszemu otworzeniu sie na
prace hybrydows i wielolokalizacyjng, a co za tym idzie odpowiedzi na oczekiwania wyrazane
przez pracownikéw.

Blisko$¢ do klienta

Strategia Grupy PGE wprowadza unikalny model zapewnienia klientom aktywnego udziatu
w transformacji energetycznej. Dywersyfikacja obecnosci geograficznej oraz lokalizacja czesci
funkcji decyzyjnych PGE S.A. na obszarze dystrybucji Grupy PGE pozwoli na skrécenie dystansu
do klienta i wzmocnienie partnerskich relacji stanowigcych fundament transformac;i
energetyczne;.

Zréwnowazona Transformacja

PGE S.A., zgodnie ze strategig Grupy, bedzie wspiera¢ budowe Zréwnowazonej Transformacji,
w wymiarze finansowym, Srodowiskowym i spotecznym. Geograficzna dywersyfikacja
dziatalnosci wesprze lokalne spotecznosci w Lublinie i Polsce Wschodniej dzieki utworzeniu
nowych miejsc pracy i zawigzaniu relacji partnerskich.

Kontrola kosztéw

Zmiany rynkowe w Swiecie post-COVID przektadajg sie na zwiekszong presje na pozyskiwanie
talentéw, zwtaszcza na wysokokonkurencyjnym rynku warszawskim. Sredni wzrost pensji
w gospodarce 0 9,8% w 2021 r. i wyzsza rotacja tworzg utrudniony dostep do zasobdéw ludzkich
oraz ryzyko niekontrolowanego wzrostu kosztéw osobowych spotki PGE S.A., zgodnie z
koncepcjg budowy sprawnych Centréw Ustug Wspdlnych wyszczegdlniong w Strategii Grupy z
19 pazdziernika 2020 r., odpowiedziato na te wyzwania lokujagc nowotworzone Centrum
Wiedzy i Rozwoju w Lublinie. Zmiana siedziby pozwoli na pozyskiwanie nowych talentéow na

atrakcyjnym pod wzgledem dostepnosci i kosztéw rynku lubelskim.

W dniu 22 lutego 2022 r. Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata ww. wniosek Zarzgdu PGE.



