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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy

Kapitagowej PGE sporzNdzone jesitizgoadni estawymogamichnowewoSc
pol skiego prawa dyrektywh 2014/ 95/ UE. Sprawozdanie obej muj
lstycznia do 31 grudnia 2022 roku i zawi era dane skonsolid
jednostkidom i nuj NPeGE Pol ski ej Grupy Energetycznej SA i jej jednos

Grupa Kapitagowa PGE Polska Grupa Energetyczna SA skgada sin
i74 jednostek zaleUnych objAtych konsolidacjBNdnKehkbdbl sdaaopMWi

wsp-lnN dziagal noSi, 2 jednost ki stowarzyszone i 1 jednost ke
temat jednostek zostagy zamieszczone w nocie 1.3. Skonsolido
ni efi nansowyhm zoobsjthasgpoe §3elk , w kt -rych wykazywane bygo zatrudni
Podziag rozdziag-w raportu w cznSci opi sowej odpowi ada pod:
E - environment ali Srodowi siksm,ciSl , spogeicgpw@mniewogads kor porVctygjnydznSc
zawarte sN odnoSni ki do wska¥nik:-w, zgodnych ze standar dami

Sprawdzani e na temat informaciji niefinansowych PGE Pol ski ej

PGE powstago zgodni e z a ¥nii staridardarei  Gloldalo Repaditimgu Jjnitatve, w tym
standardami:

1 GRI 1: Foundation (2021)
1 GRI 2: General Disclosures (2021)
1 GRI 3: Material Topics (2021)

Dodat kowo w raporcie znajdujN sin wska¥niki wgasne, odniesi
Cel -w Zr-wnowaUonego Rozwoju (SDGs) .

Wska¥ni ki liczbowe zaprezentowane zostagy na koEu sprawozd:.
obszar: Srodowi skowy, pracowniczy, spogecmmzyecipwdkzisa Jareiga nk @l

Tre%caiwarte w sprawozdaniu zostagy zdefiniowane w odpowiedzi
zggoszone m.in. w trakcie sesji dialogowych zorganizowanych
udziag prawie 80 kluczowych usy RGEdSpraveordane iujgmlje informadjeeor Geupia r i

PGE uwzglfindniaj Nc zasadn podw-jnej materialnoSci

Kluczowe, nowe elementy w raporcie niefinansowym za 2022 rok to:

9 rozszerzenie zakresu raportowania o priorytetowe obszary wskazane przez interesariuszy podc zas sesji
dialogowych

f raportowanie zgodnie z obowi Nzuj Ncymi standardami Gl obal Re¢

f ujncie dziagalnoSci zgodnych z systematykN taksonomii Srodc¢

T polityka r-UnorodnoSci Grupy Kapitagowej PGE,

9 rozszerzenie zakresu raportowan ia wska¥nik-w BHP,

1 rozszerzenie opisu zasad zarzNdzania / §gadu korporacyjnego.
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1. Przegl Od dzi aRGEl not ci Grupy

|GRI 2-1|

Grupa Kapitagowa PGE (AGrupa PGEO®O) jest najwinkszN grupN
ok. 44 proc. energii elektrycznej w Pol sce i ok. 20 proc. ciepfga sieciowego,
el ektrycznej obejmuje obszar stanowi Ncy ok. 40 proc. powi er
Polska Grupa Energet yc Zdipa 2022 rokuA Psiizi 8A0 s .p - § k zmienions ¢ \Wafsaawy
nalLublinn N owy adres siedzi By e$ o- &k ia Sa7il&lkdin. 27, 20

1.1 Model biznesowy

IGRI2 -6 |

Grupa PGE dziaga w cagym gdaCEGuchu wartoSci: produkuj e enert
iel ektrociepgowniaral n(ykcohnwienognawi al nych), a nastnpnie dost.
wcagej Pol sce, zar -wno gospodarstwom domowym, jak i przeds
WGrupie PGE funcjonuje r-wnieU obszar zarzNdzaniod Wb aczmynhi
segment u: Gospodarka Obiegu Zamknintego (GOZ). Wykorzystywar
surowc-w naturalnych, ograniczenie wpgywu na.&SumdP6BEvréaizieo or az
w ten spos-b dziagani ay nmaenNcee ennae rcgeeltuy kiiczbezodpadowN, wpisuj
obiegu zamknifAtego i wukierunkowanN na ochronfi Srodowi ska nat

Wydobycie oraz wytwarzanie
energii elektrycznej oraz ciepta

Grupa
Kapitatowa PGE >
= i) 9 @
PGE™ Lota e

Pozostata

Energetyka Ciepfownictwo Energetyka Dystrybucja Obrot Goz Dziatalnosc
Konwencjonalna Qdnawialna i korekty
8 657 2043 37

172
EBITDA 2 80 -
RAPORTOWANA

1795

2 065 39 -

Rys. Podstawowed aneGrupy Kapit agowe 2 roR GEninZaN) 2 0 2
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DziagalnoSi Grupy Ka pdrganzdwanaevisiedmiG&gnjertach:

Segment wydobycia wigla brunatnego oraz wiyé¢wdazawiiaxz hener gi i
konwencjonalnych.

Segment wytwarzania energii elektrycznej i ciepgfa - wlgach Ilkggearyera or azdystrybuoiisy gu i
ciepga.

Segment wytwarzania energii elektrycznej w Fr - dgach odn awmelekirbwnipch $zczytowo -

pompowych.

Segment hurtowego obr-t energi N el ezigranigzmym,spN rrzae draylryk e nlerr agji d wy
elektrycznej do odbiorc-w koEowych, obrptawamr amaj Shk @amy mid o
ipaliwami oraz Swiadczenia usgug CentrunGripp PREOr acyjnego na r

Segment Swiadczeni a usgugktdogtawepndogodbi orc-w koE&owych za
el ektroenergetycznych wysdkhkichhnaPriddni Slp-igka zairzNdzaj Nca se
PGE DystrybucjaSA i pegdgni rol i Operatora Systemu Dystrybucyjnego.

Przedmi ot em dzi agalnoSci segmentu jest zapgpaknmieshnice zlkhompNidelasnd we
produktami spalania (UPS)gb<Smwarmalclz emormoaursiugywh dla wytw-rc-
iciepga oraz dostaw materiag-w na bazie UPS.

Przedmiotem dziagalnoSci jest Swiadczenie usgug przez sp-gki
organizacja pozyskiwania finansowania w formie euroobligacji (PGE Sweden) ,
i nformatyczny c-kadrovychi rransparimwych oraz inwestycje w start -upy.

Dodatkowow r amach segmentu funkcjonujN sp-gki odpowi-mbaychal ne za
w Gryfinie (PGE Gryfino 2050 sp. z 0.0.), nowej jednostki niskoemisyjnej w Rybniku (Rybnik 2050 sp. z 0.0.)
orazpozostage sp-0gki projektowe Grupy.

Poni Uszy schemat przedstawia aktualny model dziagalnoSci biz
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Rys. Aktualny model dziagalnoSci biznesowej Grupy PGE

WrazzrealizacjN Strategii Grupy PGE oraz finalizacj Nchnotetd owe g o
bi znesowy GK PGE przej Sciiozwkd uwlzeogveije rzorhiiamiye w- rcy ener gii e

stanie sifn przede wszystkim dystrybutecarldm aefn &r g iniwe D ofri-éd joa
wWytw-rcze potencjag wy tiswdaudowywangKi PGEI Osdy schemat prezentuje
biznesowy Grupy PGE.

ENERGETYKA
P NISKOEMISYJNA

Rys. Docelowy model dziagalnoSci biznesowej Grupy PGE
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Aktywas egment - w i i ch pozycja rynkowa.

Wolumeny
energii
elektrycznej

Wolumeny
energii
cieplnej

Kluczowe aktywa
segmentu

Energetyka Konwencjonalna

_/_\J_\_ Produkcja
energii Produkcja
elektrycznej ciepga
netto 3,28 PJ
55,82 TWh

5 elektrowni konwencjonalnych

2 kopalnie wngla brunatne

Ciepgownict wo

/P-’ E\ Polska Grupa

G Energetyczna

Pozycja
rynkowa

Grupa PGE jest liderem

w dziedzinie wydobycia

wn g Ibainatnegow Polsce

(ok. 94 proc.)

GrupaPGE j est r - wni
krajowym liderem

w produkcji energii

elektrycznej oraz

naj winkszym wytw
sieciowego

Produkcja

energii Produkcja
elektrycznej ciepga
netto 49,51 PJ
7,40 TWh

16 elektrociepgowni

Grupa PGE jest krajowym

liderem w produkcji energii
elektrycznej

oraznaj winkszym wy
c i e igcaowego

Energetyka Odnawialna

Produkcja

energii

elektrycznej -
netto

2,92 TWh

20 farm wiatrowych

24 elektrownie fotowoltaiczne
29 elektrowni
4 elektrownie szczytowo
wtym2z dopgywem

wodnych
- pompowe,
natural nym

prz

Grupa PGE jest n
producentem energii
el ektrycznej ze

odnawialnych z rynkowym

udzi agemprat.k .

(bez uwzgl ndni ani a
wsp-gspal ania bi
i biogazu)

Dystrybucja

- : Dystrybuowana
energia B
elektryczna

37, 07 Twh

298 678 km
linii dystrybucyjnych

SprzedaU
energii
elektrycznej

do odbior
finalnych

34,20 TWh

Obr -t

Drugi pod wzglnd
liczby k1 i ent - w dyst
energii elektrycznej w kraju

Lider w handlu hurtowym
i detalicznym w Polsce
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1.2Strategia Grupy Kapitagowe]j PGE
do 2050 roku

| GRI 3-3[strategia i jej realizacja] | GRlI 3-3 [ wpgyw sp-gki na klimat] |

Podej Scie Grupy PGE do zarzNdzani agospddarekm , or§ramnd @vaic§ ko ni

nierozerwalnym el ementem strategii biznesowej Grupy, kt-ra k
dekarbonizacjiwytwarzani a i neutralnoScBtkht mgtpczasfaga oggoszona 19 p:
iprzedstawia konkretny plan zr-wnowaUonej transformacij.i Gr up)

Strategia biznesowa Grupy PGE |jest odpowi edzi N na ggnbokie

nast Npi gy w ostatnich |l atach okazrrawodaudkijwahieazepdgeezrmenuj
branUy. Grupa PGE jest | iderem transformacij.i i moderni zacij.i
budowanie otoczenia rynkowego, sprzyjajNcego transformacij.i
odbywal sin bAdzie w spos-b zr -wnowaUony, w dialogu ze stronN
ma dziagalnoSIl Gr uijpy wyamicdrnze enp®ejecznym, ekonomicznym oraz !
PGE ukierunkowane sN na mak s ymjalawszystkigh interesariuszyo Sci doda
Nasza dziatalno$¢ jest Miejsce Impuls Tworzymy warto$¢ w wymiarze
podstawa dla funkcjonowania caworowego O o finansowym dla organizacji
. spotecznosci oraz gospodarki
Lokalne Zwrot
/ spotecznosci ' zinwestycji\
Bezpieczenstw ‘ | Zréwnowazone
oenergetyczne ¥ finanse
Czyste Zasoby
powietrze naturalne
iwoda
Klimat
Ograniczamy wptyw energetyki
na srodowisko naturalne
“
Rys. Zr-wnowaUona transformacja Grupy PGE
Kl uczowe kierunki rozwoj u i obszary ograniczenia dziagalnoSc
Kl uczowy mi kierunkami rozwoju Grupy PGE bndN: mor ska i I Nd
infrastruktura sie ci owa, ni skoemisyjne chepgownesce waus ugiz @bmzary,get yc
wkt -rych dziagalnoSl zostanie wstrzymana, to energetyka wnagl
wsparcia spoza dziagalnoSci podst awowej
Misja i wizja
Mi sj N Grupy PGE jest zapewnienie energi.i dl a bezpiecznej pr z
stajelisdeirem zr - wnowaUonej transformacji energetycznej w Pol
priorytety strategiczne, Kkt-re obej muj N:
wytwar zani e energii przyjaznej dla Srodowi ska,

1
9 Swiadczenie nowoczesnych usgug energetycznych,
1 sprawne i efektywne funkcjonowanie Grupy.

10
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PGE

Energia przyjazna Nowoczesne ustugi Sprawna i efektywna
dla srodowiska energetyczne organizacja

% ES i

Rys. Priorytety strategiczne Grupy PGE

o8

Redukujemy
emisyjnosc portfela

Zwiekszamy wykorzystanie @

zrédet odnawialnych /a
Energia
przyjazna dla Q
srodowiska

Wdrazamy gospodarke
obiegu zamknietego

Rys. Dziagania Grupy PGE zwifikszajNce pozytywny wpgyw na Srodowi sko

Jako | ider krajowej transformacji energetycznej, Grupa PGE d
Srodowi sko natural ne poprzez osi Ngninficie neutral noSci kK1 i n
emi syjnoSci pl anowane |jest popr Zvg¢2 wamzanina,tecbnbludgwn port
umoUl i wienie klientom udziagu w transformacj.i energetycznej
2030 roku wudzi agi Fzrerdoeegming ysjkroych w portfelu wytw-rczym gEowi ni
powinny stanowil ok. 50 proc. wytwarzanej energi.i

11
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—_
Redukcja emisji 850/
A co najmniej £ srédet /'ko" h
Zrodaet zero-/niskgemisyjnyc
@ 55% @ w portfelu N
Y w poréwnaniu do 1990 roku 120mln t uniknigtej emisji CO, 8
o
Wzrost pl’Odl.!ijl ze zrodet 500/
odnawialnych o
/‘J’\L €o najmniej udziat energii odnawialnej
Gt w portfelu
&Q 3 2 % @)wo Twh skumulowanej produkgji
— udziat w zuzyciu energii odnawialnej _J
Rys. Aspiracje Grupy PGE do 2030 roku
r— b
N
o
Ll
o o
0,0 100%
emisji netto CO, energii odnawialne;j
S— —
Rys. Do 2050 roku Grupa PGE planuje osiNgnNi neutralnoSi kpricresetgycznN c
ze Tr-ded odnawialnych
Zostagy r w8ietleokel e redukcji emi sji gaz-w cieplarnianych w
1T 80 proc. redukcji emisji do roku 2030 (wzglndem emisji w r
T 100 proc. redukciji emi sji do roku 2050 (wzglndem emisji w I
Ponadto, strategia ustala cele d otyczNce podniesienia wskaFfnika recyrkul acij
2035) i ograniczenie wolumenu odpad-w skdgadowanych (10 proc.
Aspiracje Grupy PGE
Grupa PGE jest gotowa do przeprowadzenia pr oceskomvercipnalnef f or ma
podstawy systemu el ektroenergetycznego do funkcjonowania w r
jest |liderem rozwoju morskiej energetyki wiatrowej W 2030 rc
wyniesie 2,5 GW, natomiast jako ef ekt przygotowania kolejnych pr o-jw2040- w na

roku powinna przekroc
mocy w el ektrowniach
wyni eSSl odpowiednio p
dokonal transformacij.i
powinien

indywi dualnych Fr - -deg
energetycznej bndzi e
mi ni mali zacja oddzi ag

stanowi10 ppwyd.e

zyl 6,5 GW.
wi atrowych
owyUej 1
Fr-deg ci epg-ai
w produkciji
ciepga |l ub ich
odgrywal wdroUeniee
ywania na Srodowi sko

na | Ndzi e
GW i powyUe|j

R-wnoczeSnie

w najbliUszych
i zyrosthawyecb hocyariac z ny ¢ h
3 GW do 2030 roku.
a jednoczeSni
na F¥r-dga przyj
vesaystlacd obsgparacip oralza r ki
natural ne.

c
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iGrupyKapi t a g ozme(22 rékGE /P;E [Folska Grupa
nergetyczna

Nowoczesne usgugi energetyczne

Fundamentem transformacji energetycznej jest infrastruktura sieciowa oraz partnerskie relacje z klientami.

W ramach segmentu Dystrybucja poprawi one zostanN parametry jakoSciowe dos
w dostawach energii o 8 proc. w duUych miastach i o 50 proc.
sprawnoSi, transparentnoSi [ efektywnoSi kosztcewa predgjmesy-
wykorzystania moUl i woSci ¥r-ded rozproszonych i Zzapewnieni a
moderni zacja sieci oraz budowa magazyn-w energi.i (pl anowan
Dorealizacji tych cel - w &kSinifeicnzannas g weas ti swyapbrialcowani e wsparci a
gwarantuj Ncego realizacjfi tych wyzwa® <co powinno przegoOyl

pienidilUOnych o ok. 0,7 mld PLN do 2030 roku. Gr upzomBaG&akgihce ut
klient-w, wynikajNcy z jakoSci obsgugi i oferty usgug energ
obejmuj N rozw- | profesjonalnych usdug enkmrgaelfywzihkynhaktaz zz
isprzedalOy produkt - - wWadanwsgwgr oszakmar Oy W segmenci e detal i c

ok. 04 mld PLN Sredniorocznie.

Grupa PGE planuje budowal dodat kowN wartoSi poprzez zape
wtransformaciji energetycznej, oferuj Nw mrhmn. usgeatgal aojs¢e i PAE
energii, mocy, usgug systemowych (planowane 1 GW mocy W US¢
przyczynil sifAn do wzrostu EBITDA sp-gek sprzedaUy detaliczne
Sprawna i efektywna organiza cja

Aby sprost’al' wyzwaniom wynikaj Ncym z transformaciji i k onk
efektywnoSi funkcjonowania. Grupa zakgada obni Uenie ko2Ft - -w s
proc. do 2030 roku w stosunku do bazy roku 2019 (bez wujnAcie
Konwencjonal na w przypadku j ego wydzielenia). Profil dzi

wymagaj Ncym mniejszej pracochgonnofpet encjmi.anD¥wkilgrizbwyepr &
funkcjonowania Grupy bndzie efektywny obkemuni Kdcyjijaehnotapge:

automatyzacjn i cyfryzacjn proces-w gospodarczych. Trendy de
w Grupieor az Sci eUki kariery pracowni k-w. Zakgadany spadek zatru
oraz 50 proc. w 2050 roku w por-wnaniu ze stanem w 2019 rok
projekt-w z obszaru zarzNdzani ak a&darpiukaigeermu n kuodwakn ym. b fRdozziwe jna c
odnawi alnej i nowoczesnych usgug energetycznych.
Inwestycje
Il nwestycje Grupy PGE skupi al sin bridN na energetyce odn
iinfrastrukturze sieciowej. Gru@way cnh ei rbwiedsztiyecjdo kw ny kvtay wa wil
wyt warzani e, j ak i wydobycie), a finalne decyzje inwestycy,]
podjfAte najp-Ffniej w 2025 roku. GNczne planow2a®20 nakigiady Ni ok
mid PLN , z czego ok. 50 proc. przypadnie na rozw-j odnawi al nyc
wi atrowe, fotowol taika). Kol ej nym i stotnym obszarem wydat
regul owana obejmujNca infrastruktudfaskegéeoeNacyjnnekoemi syjn
Emisyjnosé
T T T T T T T T T T T T T T T T Co;
2020 2025 2030 2040 2050 [ka/MWh]

—( o )
—[( o ]
(2s0—>0]
(350—>0]
[ o )
—( o ]

Rys. Inwestycje Grupy PGE do 2050 roku
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE e El_;agggtfcrzug
Kluczowe wska¥fniki i dziagania zwi Nzane z realizacjN strate
przyjazna dla:Srodowi skabo
[ wska¥fni k wgasny]
Dzi agania i wyniki w 2022
Zrealizowane prace w  projektach Baltica2i  3:
1 Podpisanie umowy na wykonanie projektu budowlanego wraz z uzyskaniem Pozwol e
budown,
f Uruchomienie postfiipowani Geperzaltamegowdglbomawcn wypr
wcznSci | Ndowej ,

Budowa m orskich
farm wiatrowych:
2,5 GW do 2030
roku oraz ponad
6,5 GW do 2040
roku

Rozw-j | Nd
farm wiatrowych:

> 1 GW nowych
mocy do 2030

roku

Program rozwoju
fotowoltaiki:

>3 GW mocy
zainstalowanej
w 2030 roku

Budowa
magazyn-w
energii

800 MW do 2 030
roku

9 Uzyskanie Decyzjio $r odowi skowych Uwarunkowaniach (D$s$U) dlI
(ostatecznej i  prawomocnej),

i Otrzymanie Decyzji Komisji Europejskiej o przyznaniu wsparcia dl aBgtcao ]
3wrazz cenMtiopN zwrotu oraz otrzymanie decyzji Preze
wramach kontraktu r-0Unicowegok@@fabymargezi amise - §r

1T Zat wi erdzenie wyboru dost awc - wmatoMweychs(M i SThdlaBadltiaac3j i Tr
turbin dla Baltica 2 i 3, morskich kabli eksportowych, fundament
Morskie Stacje Transformatorowe.

Zrealizowane prace w  projekcie Baltica 1:

1T Podpi sanie umowy na wykonanie Projekad aERsghnozhych®a o |
morzu,

f Podpisanie umowy na przeprowadzenie kampani iprphadmiva
morsk ich,

f Podpisanie umowy na wykonani e b aduaySkantemBatyjivi skowych
osrodowi skowych Uwarunkowani ach maawy karcgni d mwsbtardps
geofizycznych na morzu,

Zrealizowane prace w  zakresie rozwoju Programu Offshore:

1 ZgoUeni e wnwydasi&Poxwolenia na Wznoszenie Sztucznych Wysp (PSzW) w akwenach:
14E.1,14E.2,43.E.1,44E.1,45E.1,46.E.1 60.E.3i 60.E.4

f Nabycie farm wiat r owmah37 MW (wRvajkaavséko o -pomor ski m), FYV
omocy 22 MW (w wojFW §- d&whaoyn2MW (w woj. wielkopolskim). W sumie
gNcznitwbing®2 §Ncznej mocySr&4dnMWji produkcji rocznej n

Moc wybudowanychw 2022 roku instalacji: 19 MW,
Wreal i zacj i (rozw-j wgasny) 154 MW,
Mocw pozwo | eni ach na budown: ok. 250 MW,

Zabezp ieczone grunty: ok. 3,5 tys. ha,
Nabycie portfel aglBcpmej ehd c w Kiv&rtald/dd22 woku oraz portfela 28
projektj-Nezmej mo cw IV Evartad 2022 roku

=a =8 =8 - -8

1T Oggoszenie postfinpowania przetargowego na BatEaynpow
omocy powyUej 200 MW,
f Uruchomienie 4 wielkoskalowych projekt-w Bateryjny
ogNcznej mocy 750 MW,

T Uruchomienie projektumaga zyn-w rozpr o $S@alokaligacigthow Ncznej mo cy
ok. 270 MW,

T Rozw-j 5 projekt - w ma grarmachinstalacjidnybeydowychi OZEvo mocy
ok. 80 MW,

T Rozw-j 3 projekt-w magazyn-w energii najhoznmejebmos
ok. 6 MW,

M Anali za moUl i woSci budowy ESP Mgoty.
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i i 0 Polska Gi

iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE E;eig:g/cr;ﬁ:
1 Nowa EC Czechnica: budowa bloku gazowo -parowegoz kot owni N srzezert wows N

Transformacja

ciepgownic
Fr -

Udzi ag
zero -

i niskoemisyjnych

w produkciji
ciepga
poziomie 70
proc. do 2030
roku

na

== =

il

i akumulatorem ci epga,
EC Gda@®sk: przygot owanhuwdaodwy rrecawyiczhacr - ded gazowyc
EC Gorz-w: pracéeudweiwNz &oe¢ o wn irezewowej oyaz praygotowanie do

ostatniego etapu modernizacji bloku gazowo -parowego t. budo wa nowej chgodni
wentylatorowej

EC Zgierz: montaU instalacij.i stacji redukcyjnej ga
ikotg-w gazowych,

EC Gdyni a: przekazanie do eksploatacji kotga parow

wodnych oraz prace nad ro0ozwoj em wgazowoa-parowyclzta mi enneg
pol egaj Ncego na budowigea zzoewsypcohd uo rsaizl nkiokt-gwa bi omasow

EC Krak-w: opracowanie kompletnej dokumentacji pro
wysokiegoci Sni enia na potrzeby produkcyjne,

EC Lublin Wrotk-w: amghonanibediymkd w k ot §szezyiawejorazz er v
kotgdg-w gazowych,

EC Rzesz-w: wykonanie fundament -w st &ojtiogvmiowejz.er
szczytowej,

EC Wr o c § agotowywanie do przebudowy EC |,

Nowe ¥Fr - dg o Grfinie ppaeowamie  nowej koncepcji  technologicznej dla Gryfina

(zezwi nkszonym udziagem OZE) .
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Energetyczna

1.3Dzi agal nott Grupy PGE w ujo6ciu T

Grupa Kapitagowa PGE j ako jednost ka zainteresowani a publ
niefinansowe zgodnie z DyrektywN Parl ament u REly R4ISUE, kdstezghdigowiana do

ujawnienia za 2022 rok, w jakim st oprmiru wneojwadlkoi naNg aS rnoodSiw i msokbnvs
tenwynikaz Rozpor zNdzenia Parl amentu Eur opej2%Kniaipazerivca Ro2@rgku ( UE) 2
wsprawi e ustanowienia ram ugdgatwiajNcych zr-wnowaUone i nwest

2019/ 2088 oraz z RozporzNdze®& Delegowanych w sprawie ustano
inwestycje (dal ej: oAl askisoomno iEad ,SrAdTcak sonomi aod) .

Na potrzeby sporzNdzenia ujawnie@® za rok 2022 przeprowadzono

kt - rej zidentyfi kowano dziagal noSci kwal i fi kujtNce tsaikii edo k
zgodne z opisemdzia §al noSci wykazanych w ZagNcznRdapdr 24 Ndz eZmigal cxenli ekguc
Komi sji (UE) 2021/2139 oraz w jego uzupegnieniu, tj. Rozporz
Zz 9 marca 2022 roku. Przedstawione w ujawnieniu dane finansowe dla dz iagal noSci kwalifikuj Ncy

Zzar - wno:

T przychody (obr -t)

z wadzonych dzi a l noSci gospodar cz)
powi Nzane z nimi naky§

ci

e

ro ga
dy inwestycyjne |l ub wydatki operacyjt
kwalifikujNcych sian
od aSni a

zakupy z dziagalno$S I
X atkowe (obj

powi Nzane informacj

1 "
1 d j Nce) .
PodstawN uznania danej dziagalnoSci za kwalniefi Kduzji @M | niioiBcst ¢

zopisem dziagal noSci wmmnaghczeg- |l ni onym

9 ZzagNcznika | (Gagodzenie zmian klimatu)
lub
1 ZagNc z n (Adaptacja do zmian klimatu)

do RozporzNdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139.

Podstawn do kal kul acj i wska¥fni k-w obrotu, naykdgaat dk- - viv i onpweer sat cyycj
( OpEx) stanowi gy definicje okre&tpoezNdzZagHhczneilkeugoiva ndeog oR
2021/ 2178. Do kal kul acji wska¥Tni k-w dla Grupy Kapitagowej
konsolidacy]j ne, metodachuwykdtzystywanygch w ramach sprawozdania finansowego.

Dziagal noSi gos pfoidlaurjcN@a ksviah i do syst eimagalkinoSbdznaacsgmodadz cz K
wRozporzNdzeniu Delegowanym Komisj.i (UE) 292t/eMh3IgkNDTiakGal
(dalej: AdziagalnoSi zgodna z Taksonomi N&)e atl d zoamknaejjedkego r a whn ¢
cel-w Srodowi skowych, nie wyrzNdza powaUnych szk-d dla Ua
az jest prowadzona zgodnie z minimal nymi gwar ancj ami okr e
az spedgnia technilddne&akrjyit,erkita rewaz ostagy ustanowione przez

O O N

r
r

Zgodni e z
obej mowag 2
(tj. zZa 20
zTaksonomi N

porzNdzeniem Del egowanym Komisji (UE) 2021/ 217
1 rok, za kt-ry raportowane bygy wskaTdawdym kwal i
rok) raportowane sN wskaffini kwalwo&aik,yr egiak 4a

W ramach realizaciji powyUe|j opi sanego procesu przeprowadzor
szczeg-gJowe dziaganipmuj Nue ywkminli nalst fire niniejszym zostajN

Krok 1
PODZI AG DZI AGALNOSCI GRUPY KAPI TAGOWEJ PGE

DziagalnoSi Grupy Kapitagjowej PGE jest zorganizowana w siedm

Energetyka Konwencjonalna
Ciepgowni ct wo
Energetyka Odnawialna
Obr -t

Dystrybucja

=a =4 -8 a9
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Energetyczna

T Gospodarka Obiegu Zamknihtego
! Pozostaga dziagal noSi

Dzi agal noSci wystfipuj Nce we wszystkich segmentach zostagy
Srodowi skowej UE.

Krok 2

| DENTYFI KACJA DZI AGALNOSCI GOSPODARCZYCH KWALI RSOKQMIt CYCH SI N
§ RODOWI SKOWEJ UE

Na podstawie ZagNcznik-w | i I'l do RozporzNdzeniazerdomPORlgowane
roku oraz zgodnie z RozporzNdzeniem del e§ maveaB022okl, dokdnanp i ( UE)
wyboru dziagalnoSci kwalifikujRNcgo@82wrbkdowJakspowmiy w Grup
PGE w ramach prowadzonej dziagal noSci gospodarczej l ub dokon

1) DziagalnoSci, z kt-rych osi Ngane bygy przychody w i ramac
wykazano obr -t orCagExifub@iENz ane

1 4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej

1 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej

1 4.5 Produkcja energii elektrycznej z energii wodnej

1T 4.9 Przesyg i dystrybucja energii elektrycznej

1 4.10 Magazynowanie energii elektrycznej

1 4.15 Dystrybucja w systemach ciepgowniczych/ chgodniczych

T 4.20 Kogeneracja energii cieplnej/chgodniczej i energii el

1T 4.24 Wytwarzanie energii cieplnej/chgodniczej z bioenergii

1 4.30 Wysokosprawna kog ener acja energi.i cieplnej/chgodniczej i ener
kopalnych

T 4.31 Produkcj a ener gi.i cieplnej/ chgodni c efeklywnym sygtanzieo wy c h
ciepgowniczym i chgodniczym

f 5.5 Zbieranie i transporéebedpiaedcawné nwgchr akdj maé¢h segregowa

f 7.6 MontaU, konserwacja i naprawa system-w technologii ene

2) Pozostage dziagalnoSci zwi Nzane z zakupami

1T 4.9 Przesyg i dystrybucja energii elektrycznej

1  4.15 Dystrybucja w systemach ciepgowniczych/ chgodniczych

1  4.29 Produkcja energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych

T 4.30 Wysokosprawna kogeneracja energi.i cieplnej/chgodnicz
kopalnych

T 4. 31 Produkcj a energi.i ci epl n epaliwckogplaydm w c efekfywnym sygtanzieo wy c h
ciepgowniczym i chgodniczym

1 5.4 Modernizacja system-w odprowadzania i oczyszczania Sci

T 8.1 Przetwarzanie danych; zarzNdzanie stronami internetowy

Krok 3

WYZNACZENI E WSKAt NI KEGZ {DEYTCH DZI1 AGALNOS CI KWALI FI KUJt CYCH SI |
| ZGODNYCH Z TAKSONOMIt $SRODOWI S202WDK UE ZA

Wyl iczenie wska¥nik-w Taksonomii.i wymaganych do uj awni eni a
finansowych umoUl i wi aj Ncych przypisanidentokfeBbwanpygbh wdret
kwalifikujNcych sin.

Poszczeg-Ine rodzaje prowadzonej dziagal noSci zostagy przypi
sih do systematyki Taksonomii. tadna cziSi przychodnievGdyCapEx
dana dziagalnoSi, z kt -rej generowane bygdgy przychody (obr -
systematyki, w-wczas r-wnieU CapEx i OpExw zcvwaighzSacniy dzo tnN ed z ip:
inie bygd juU0 ocenianyowatineStemdewahinfyck dziagal noSci. Pozo:c
(niezwi Ndainagal noSci N kwalifikujNcN sin, generujNcN obr-t) b
ich klasyfikacjido kategorii zakup-w z dziagal noSci In&kwydatkiiCRpEXiWOpEXcy ch s
bygy przypisywane tyl ko do jednej dziagalnoSci. W sytuacjach
jednej dziagalnoSci, wybrano jednN, najbardziej im odpowi ada
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Energetyczna

Do wyliczeni a wska¥ni k- w w mi anowniekdini owy kwarr z yosStinaankegbar dod o
inwestycyjnych zgodnych 2z wartoSci ami podany mi w skonsolid:
Kapitagowej PGE za okres zako® zony dnwmi k3 10pdgErxu dznd sat axj0 2s2k arl
woparciu o kont arj moavalkite- sWchkoszty spegniaj Nce definicjn OpEx

WartoSi obrotu Grupy Kapitagowe]j PGE kwalifikujNcego sin do

Jest to wartoSi obrotu pochodzNcego =ze sprzedadyi aprad dNwkSt -
gospodarczN, kt-ra zostaga uznana za kakasieicdlulk ( GRgBdzeéeni e oz mi
klimatu) |l ub w zakresie celu Il (Adaptacja do zmian kIl i matu)
Taksonomii przychody kzl iteynttiagni wng-owdnz e z MSSF 15. Mi anowni k

sprzedaly wy&kaeamasel wdowanym sprawozdaniu z cagkowitych docho

WartoSi nakgad- - w i nwestycyjnych (CapEx) Grupy Kapitagowe
do Taksonomi i Srodowi skowej UE

Zgodni e z definicjN z rozporzNdzenia 2021/2178,zwwvaktsa®ihi aald
rzeczowych aktyw-w trwagdgych oraz wart oSeciiNgrui edaanteegroi arl mk/wc ho bt
przed amortyzacj N, umorzeniem orwgcemsyg.el witmimavkyriak djzNacy mimiz
oraz wutraty wartoSci dla danego roku obrotowego, z wygNcze
obejmuje r-wnieU zwifikszenie stanu rzeczowych aktyw-w trwagy
kt - reikaeypogNczenia jednostek gospodarczych.

Licznik wskaFfnika obejmuje kwalifikujNcy sifn do slmakGagErRomi i
wykazana w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym inota 6.1. suma dla cagej Grup
pozycjiemARakgady inwestycyjned oraz ANabycie RAT, WN, PDUA i
Poza nakgadami i nwestycyjnymi p 0 s z ¢ z engntein naksomomicgnpgo JCapEX i stot

wGrupi e Kapitagowej PGE bygdgo nabycie farm wiatrowych.

Wart oSl wywadtkeracyjnych (OpEx) Grupy Kapitagowe]j TRkSBomiwal i f i
Srodowi skowej UE

RozporzNdzenie 2021/2178 definiuje OpEx jako bezpoSrednie, n
badawczo -r o zwoj owy mi , dziagani ami wudphkewje | easbwgcgm bkr - -tko
konserwacjN i naprawami oraz wszel ki e i nbhiee (®bNeczlp ooStrsegdung Ne (wytdraz
skgadni k-w rzeczowych aktyw-w trwagych przez przedsinbiorst
zasadzie outso ur ci ngu dzi agania niezbindne do zapewnienia ciNggego
aktyw: w.

Anali zowane pod kNt em Taksonomi.i OpEx obejmowady g9gg-wnie k
utrzymani a, remont - w, napraw, ni euj ndhig z twytyeznymiiinterpretacji @pEX e asi ng
opubl i kowanej przez Komisjfi EuropejskN w Dzienniku Urzindowy
tych kont z uwzglnindnieniem wygNcze@® konsolidacyjnych stanowi
Licznik to c¢czi8Sl mianowni kao ®dipomw,i adaj Nea z dsgkvaajlgil fu zknug nlec ez as
Taksonomii w zakresie jej celu | (Gagodzeni e zmi anl (kdaptageadd zmjian Klimabu).

Ocena zgodnoSci z systematykN Taksonomidi

DziagalnoSi zgodna z Taksonomi N t@®padakare&lti-zacjwhoso najtmning
Srodowi skowych, nie wyrzNdza powaUnych szk-d dla Uadnego z
prowadzona zgodnie z minimal nymi agtwkrr arzpjoa miN dazkernd Sl R2r0y2rdi/ 8ws 2
techniczne kryteria kwalifikacji, kt-re zostagy ustanowione przez
Ocena zgodnoSci zidentyfikowanych dziagalnoSci k wekwiszym k uj Nc
kroku obejmowaga analizn technicznych krytporsizcwelgwhhithkaaojc
dziagalnoSci, ujnAatych w RozporzNdiwniakdesiegolmntyenr 0@ 1/ 1309

zasady Anie czy@® powaUnych szk-do.
JednoczeSnie Grupa Kapitagowa PGE zleci ga doradcdy:etﬁligancre,ﬁtrzne

wkt -rym przeanalizowano stopie® zgodnoSci dziadgal noSci gospo
PGE z wymaganiami, tj. minimalnymiatg®atahcjamiv, zawkreShonhymil3$
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE l:"?el-:lg(:g?cr;lf:
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram ugatwi aj Ncy
Wedgug definicji zawartej w art. 18 powyUszego rozporzNdzer

stosowane przez przedsifhbiorstwo prowadzNce dznialgapmon&ét gonesg
Wytycznych OECD dla przedsifbiorstw wielonarodowych oraz Wy
czgowi ek a, w tym zasad i praw okreSlonych w oSmiu podstawow
Mi ndzynarodowe|j OrganizNaeji ppdatcwwdwygh zasad i praw w prac
okreSl onMicithdzwy nar odowe j Karcie Praw Czgowieka.

Zgodnie z wytycznymi Raportu PSF 1 badanie duediligence zost ago przeprowadzone wW oparc
met odykn:

i testw oparciu o procedury, czyli badani e wewniftmorydhrr é5g wipagc jKia pii tmgowe
wkontekScie zgbdwioBzij Mcymi mgyganlymipizeprowadzony w oparciu
odokumentacjn przekazanN przez Grupfi KapitagowN PGE,

f test w oparciu o wyniiki ,nak @maevotmoockndyahh swkyazuj Ncych | ub kar e
wodniesieniu do kaUdego z badanych obszar-w, z uwzgliAdnien|
podstawie oSwiadcze® Grupy Kapitagowe,] PGE,

9 analizi baz danych przepr owad z o n Nawargch pforthacji vargjésteachp ows zec hni e

Business and Human Rights Resource Centre (dalej jako: BHRRC) oraz Krajowego Punktu Kontaktowego,
ustanowionego zgodnie z  Wytycznymi OECDdla pr zedsi nbi orstw wielonarodowych,
1 og-lne badanie powszechniendosemanydiziiagfadomm&cjii Grupy Kapi

Badaniem zostagy objfAite nastfipuj Nce obszary:

f ujawnienia spraw strategicznych i wewnfAtrznych,

1T prawa czgowi eka,

1 prawa pracownicze,

1T dziagania w zakresie przeciwdziaganiu korupcji i Qgapowni ct\
 ochrona konsument - w i konkurencji,

1 polityka podatkowa,

7T polityka Srodowi skowa.

W wymienionych wyUej obszarach Grupa Kapitagowa PGE przyjn
okreSlonym w Wytyczpyclked®EBEDPi df @astw wi el onarodowych oraz Wyt
biznesu i praw czgowi eka. Ponadto stosuje rozbudowane Srodki]
krajowym, jak i regul acj ami mi ndzynar odowy mi

Wobec Grupy Kapitagowej PGE nie zostagy podniesione zarzuty
spraw a przez Krajowy Punkt Kontaktowy, co ma odzwierciedlenie w prowadzonym przez Gruphi r
nakgadanych przez sNdy powszechne i organy administracji pub

Przeprowadzone badanie wykluczygdgo wystfApowani e miezapewrjaaimek ne
mi ni malnych gwarancji, kt-re wskazane sN.w Raporcie PSF jako

Wska¥tTni ki Grupy Kapitagowe]j PGE

Wska¥Tni ki Grupy Kapitagowej PGE za 2022

ro agy zaprezen
na podstawie wzomonywchwaegdadadmaor zNdzeniu 202

k zost
1/ 2178

1 Final Report on Minimum Safeguards, Platform on Sustainable Finlaitgs;/finance.ec.europa.eu/system/files/202221011sustainableinance
platformfinancereportminimumsafeguards_enpdfdost ip z dnia 31.12.2022 r.]
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Energetyczna

Tabela: Udziagdg procentowy obrotu z tytugu produkt -w lub usgwygt pmavi WeNMndlcdh rzoldzi 2Ga2 noSci N gospoda

YNEGSNREF R2G@ YNEGSNREIF R2G&801NOS
610l Rdz byAS 6&8NI DRI LRéLdY
T > m 1"
[e] _g - o g E‘ ()] N
« < ~ < > < <
o) o} o © < le} @ ; g/ ™ fle) N
— 9 — 2| | W ] > 2 N —~ < ~
N z c QO o S — IS Qo 3 o 2
c 8 ° o E3ag B E % o S ° g o -
o > o™ X 5 £ X O = 5 2 = i RIAF  } RIAL )
> < c € o B8 < - g S o) S K . Kategoria
A - - -~ & S +-5 _ Z g £ N Q . s procentowy procentowy ategoria 6bHRI AL
51 AlLOFfy2] . x S} °© n g o I S VRS £ ) p— N N 2 obrotu obrotu ORI AL T
o — Z £ N c 0 ) L x na rzecz
gospodarcza (1) S - — o 8 OS> - o g z 2 > o Zgodnegoz zgodnegoz g alLl2 Yl LN Sal
3 - - % S Eigzg T o 3 S = 8 S z3a085Yagadsy ca)(20 @1
4 i ~ M 8w Y g Fy = 8 £ rokN(18) rok N1 (19)
= O n N P4 m o] ° [aY] =z =
z - =3 g - N . = 2 3 N N s
© g N s > 3 N @ “
<= N 0 < N Ze]
e o a) o
2 2
min PLN % % % % % % % T/N TIN TIN TIN TIN TIN TIN % % E T
l'® 5%L! ! [bh|O Y2!I[LCLY!W+/! {LB 5h {,{¢9a!¢, YL
Il dm w2RT I 2S RIAIFIOFtyYy27T OA T Nbosy26l02yS2 T NRR2gA&1 262 o1 3F2RyI 1 adaeadsSyldeino
4.1 Produkcja energii
elektrycznej Nie Nie
zwykorzystaniem 4.1 2 0,0% 0,0% TAK TAK TAK TAK 0,0% Brak danych
" dotyczy dotyczy
technologii
fotowoltaicznej
4.3 Produkcja energii Nie Nie
elektrycznej z energii 4.3 1087 15% 1,5% TAK TAK TAK TAK 1,5% Brak danych
. . dotyczy dotyczy
wiatrowej
neg t NI saei,, 6787 92% 9,2% TAK  Nie TAK TAK TAK TAK 9,2% Brak danych E
energii elektrycznej dotyczy
4.15 Dystrybucja
w systemach o 0 Nie 0
OAELIO2 & VA IoX 4.15 3 0,0% 0,0% TAK TAK dotyczy TAK TAK TAK 0,0% Brak danych
czych
4.20 Kogeneracja Nie
energii 4.20 21 0,0% 0,0% TAK TAK dotvez TAK TAK TAK 0,0% Brak danych
OASLIE ySek Ol yezy
2MNi e dotiyktz§YeSy ie yASLRRt S3IF2n0S o0l RFyAdz A d2821/818K Sy Adz yI LRR&AGIFSAS TFHLAEAs S NBI LRNI DRI SyaAl
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Sprawozdanie niefinansowe z
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

i energii elektrycznej
zbioenergii

5.5 Zbieranie

id NF y &L NI
AYye&OK yAd

niebezpiecre we 55

frakcjach
segregowanych

ut Nk RO

Tdc azydl d:
konserwacja i naprawa

VVVVV <, 1.6

aeausSysg 0!
energii odnawialnej
hoNs G TS

I NksYy261 02
T NEvRDWO
RTAFOFty2T1
zagadsSyrial
I ®H
4.3 Produkcja energii

elektrycznej z energii 4.3

wiatrowej
4.5 Produkcja energii

elektrycznej z energii 4.5

wodnej

nod t NI Saei
energii elektrycznej
4.10 Magazynowanie
energii elektrycznej
4.15 Dystrybucja

w systemach
OASLIL26Y A OI
czych

4.20 Kogeneracja
energii

OA S LI yrficgek O14.20 214

i energii elektrycznej
zbioenergii

4.24 Wytwarzanie
energii

OASLX ySek Ol
zbioenergii

4.30 Wysokosprawna
kogeneracjanergii
OASLIE ySak Ol
i energii elektrycznej

5TALOLFEyYy216

4.10 1958

4.15 153

4.24 19

4.30 1602

9 0,0% 0,0%

26 0,0% 0,0%

7935 10,8% 10,8%

161t AFAL d2NOL

30 0,0%

204 0,3%

75 0,1%

2,7%

0,2%

2,2%

aAt

/P-’ E\ Polska Grupa

G Energetyczna

Nie Nie Nie
0,
TAK dotyczy TAK dotyczy | dotyczy TAK 0,0% Brak danych
Nie Nie Nie Nie )
TAK dotyczy  dotyczy  dotyczy dotyczy TAK 0,0% Brak danych

aeadsSyrdeiaz

10,8% Brak danych

FtS yASINsoy26l02Y!

E

INER26AG, 262

ORT AT
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Energetyczna

zgazowych paliw kopal

nych

4.31 Produkcj&nergii

OASLX ySak Ol

zgazowych paliw

kopalnych 4.31 87
w efektywnym

e

Te

oNs G T RT,
1)

4342 5,9% Nie dotyczy Nie dotyczy

niezgodnej

zagadasSyraey

Razem (A.1 +A.2) 12 277 16,7% 10,8% Brak danyct
. ® 5%L!I [

bL9Y2! [ LCL"

DO SYSTEMATYKI

hoNs G T RIT;

YAS1G6FEATAS 61 158 83,3%

systematyki (B)

RAZEM (A + B) 73 435 100%



Sprawozdanie niefinansowe z
iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

Tabela: Udziag procentowy nakgad-w
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min
0, 0, 0 0, 0, 0, 0,
PLN % % % % % % %
l'® 5%L! 1 [bh| O Y2!I[LCLY!W+/! {LB 5h

I dm w2RT I 28
4.1 Rodukcja energii
elektrycznej
zwykorzystaniem
technologii
fotowoltaicznej

4.3 Produkcja energii
elektrycznej z energii
wiatrowej

nod t NI Saei
energii elektrycznej
4.15 Dystrybucja

w systemach
OASLI26Y A O
czych

4.20 Kogeneracja
energii

OASLX ySak O14.20
i energii elektrycznej
zbioenergii

5.5 Zbieranie

id NI yaL}R NI

4.1 140 1,7%

43 1132 13,9%

49 2575 31,5%

4.15 1 0,0%

3 0,0%

5.5 1 0,0%

1,7%

13,9%

31,5%

0,0%

0,0%

0,0%

RIAIOI NFR2OAA] ABByabEBRY S 2]

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

inwestycyjnychdziagalgoSpi dldghspeglaule mis yaddpdaizNokuy Q0 22

YNEGSNRAI R2iG&801 NO
byAS &NI DRI LRslDd
i
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S 2 7 o &
— 2 < N & 5 5
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< N 0
al 0
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T/N TIN T/N TIN TIN T/N T/N
{.{¢t9al!¢, YL
aeaasSylrideino
TAK e TAK e TAK  TAK
dotyczy dotyczy
TAK e TAK e TAK  TAK
dotyczy dotyczy
Nie
TAK TAK TAK TAK TAK
dotyczy
Nie
TAK TAK TAK TAK TAK
dotyczy
Nie
TAK TAK TAK TAK TAK
dotyczy
Nie Nie Nie
TAK dotyczy TAK dotyczy dotyczy TAK

PRT AL 'RT AL
procentowy procentowy
YFE{1OFR yIF10OFF
inwestycyjnych inwestycyjnych
zgodnych z zgodnych z

aeadsSylrd asadasyl

N (18) rok N-1 (19)

% %

1,7%  Brak danych
13,9%  Brak danych
31,5% Brak danych

0,0%  Brak danych

0,0%  Brak danych

0,0%  Brak danych

Kategoria MBI
6RI1 AL ©DRYRN
2 23;%30\; PN serd

(21)
E T
E

23



Sprawozdanie niefinansowe z

dz i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A.

iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

AYyeOK yAd
niebezpiecme we
frakcjach
segregowanych

ui N3 RO

bl {OFR& Ay
zG & Gdz0dz RT A
INkBsYyB2YySe
I NER26AA] 2
(zgodnej
zagausSyl de
I ®H
4.3 Produkcja energii
elektrycznej z energii
wiatrowej

4.5 Produkcja energii
elektrycznej znergii
wodnej

nod t NI Saei
energii elektrycznej
4.10 Magazynowanie
energii elektrycznej
4.15 Dystrybucja w
systemach
OASLIW26y A Ol
czych

4.20 Kogeneracja
energii

OASLX ySek 01420
i energii elektrycznej
zbioenergii

4.24 Wytwarzanie
energii

OASLIE ySak Ol
zbioenergii

4.29 Produkcja energii
elektrycznej z gazowyc 4.29
paliw kopalnych

4.30 Wysokosprawna
kogeneracjanergii
OASLX ySek Ol

4.3

4.5

4.10

4.15

4.24

) - . 4.30
i energii elektrycznej
zgazowych paliw

kopahych

4.31 Produkcj@nergii 431

OASLE ySak Ol

5T ALOLty2I

3852

5 16+t ATA]dz2NOI

200

58

36

80

18

1957

602

28

/-' \ Polska Grupa
P GE Energetyczrﬁ'v

47,2% 47,2% 47,2%  Brak danych

AAt R2 aeadSylridelAszs +tS yASINkgy28td2Y!I ORT AT

I NPR2GAG1 262

2,4%

0,7%

0,1%

0,4%

1,0%

0,2%

0,1%

24,0%

7,4%

0,3%
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Energetyczna

zgazowych paliw
kopalnych

w efektywnym
aeadsSyas 0O
Ol &y A OKU:
5.4Modernizacja
22aiSYs g
odprowadzania

i201 2ai Ol Iy
8.1 Przetwarzanie
RIYy&8OKT 11|
stronami
internetowymi
(hosting) i podobna
RTALFLOIEy2Ti
bl {OFR& Ay
zG & Gdz0dz RT A
161t AFA] dz2|
systematyki, ale
YASTI Nk sy 26| 3048 37,3% Nie dotyczy Nie dotyczy
T NB Rkbwor a
ORT AL OIfy2l
niezgodnej
zaeadasSyraey
Razem (A.1 +A.2) 6900 84,5% 47,2%  Brak danych
. ® 5%L!I _[]
bL9Y2! [ LCL"
DO SYSTEMATYKI
bl {0FRe AYy:
z & (dz0dz RIT A
YAS1G6FEATFAS
systematyki (B)
RAZEM (A + B) 8168 100%

5.4 47

8.1 11

1268 15,5%
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE Enoe‘:gZU/::I{lJaa
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l'® 5%L! ! [bh| O Y2![LCLY!W+/! {LB 5h {,{¢9al! ¢, YL
Il ®m w2RT I 2S RIAIOCINGREOAG{RBPYEVBEHRRYIS2]T aesadSyrdaeino
4.1 Rodukcja energii
elektrycznej Nie Nie
zwykorzystaniem 4.1 04 0,0% 0,0% TAK dotvez TAK dotyez TAK  TAK 0,0% Brak danych
technologii tyczy tyczy
fotowoltaicznej
4.3 Produkcja energii Nie Nie
elektrycznej z energii 4.3 314 3,1% 3,1% TAK TAK TAK  TAK 3,1% Brak danych
. . dotyczy dotyczy
wiatrowej
ned t NI SACD 4 o515 2850 285% TAK | Nie TAK TAK  TAK TAK 28,5% Brak danych E
energii elektrycznej dotyczy
4.15 Dystrybucja
w systemach o o Nie o
OASLIG2 6 }/Z\ o1 4.15 24  02% 0,2% TAK TAK dotyczy TAK TAK  TAK 0,2% Brak danych
OKU2RYyAOT &0
4.20 Kogeneracjanergii
OASLA YSEKOK 00 53 000 00% TAK  TAK Nie TAK  TAK TAK 0,0% Brak danych
i energii elektrycznej dotyczy
zbioenergii
5.5 Zbieranie i transport o o Nie Nie Nie 3
SRLIFRs 6 Ayy 5.5 49 05% 0,5% TAK dotyczy TAK dotyczy  dotyczy TAK 0,5% Brak danych
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Energetyczna

niebezpieczne we
frakcjach segregowanyct

dz T N3 RO
Tdc azyildldx
iyILIN gt aea Nie Nie Nie Nie

7.6 01 00% 0,0% TAK TAK 0,0% Brak danych E

technologii energii
odnawialnej

Wydatki operacyjne

zi & Gdz0dz RT AL
IiNssgyB2YyS2 324 325% 32,5% 32,5% Brak danych

I NER26AA1 26

zaeadasSyraenr

Il & 5T ALOIfy218 1 6FfATALd2NOlI &aAf R2 d@aiGSYlFG@|lAzZ fS yASINbkgsy26l02yF T NRBR2sAA1262 ORI ALD
4.3 Produkcja energii
elektrycznej z energii 4.3 1,2 0,1%
wiatrowej

4.5 Produkcja energii
elektrycznej z energii 4.5 9,6 1,0%
wodnej

naog t NI Saeo
energii elektrycznej
4.10 Magazynowanie
energii elektrycznej
4.15 Dystrybucja

w systemach
OASLIW26y A O
OKU2RYyAOl 80
4.20 Kogeneracjanergii
OASLI ySak OK
i energii elektrycznej
zbioenergii

4.24 Wytwarzanienergii
OASLX ySek OK 424 04 0,0%
zbioenergii

4.30 Wysokosprawna
kogeneracjanergii
OASLI ySa2k OK
i energii elektrycznej
zgazowych palivkopal
nych

4.31 Produkcj@nergii
OASLX ySak OK
zgazowych paliw
kopalnych w efektywnym
a2adSYas Oa
Oofey A OKOU?2

dotyczy dotyczy  dotyczy dotyczy

4.9 12 0,1%

410 179 1,8%

415 79 0,8%

420 41 0,4%

430 336 3,4%

431 05 0,1%
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Nie dotyczy Nie dotyczy

5.4 Modernizacja

aeausSyss 2R 54 8,4
A 201 &ail Ol

Wydatki operacyjne

z & Gdz0odz RT AL
19FEATA]dz2N
systematyki, ale

YASI Nk sYy261I

T NE RkbwoA a

ORI ALOIEy2]

zaeadasSyraenr
Razem (A.1 +A.2) 409 41,0% 32,5% Brak danych
.® 5%L! _1[b

bLO9Y2![LCLY

DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne

z & Gdz0dz RT AL

85

YASLGFEATAL 589 59,0%
systematyki (B)
RAZEM (A + B) 998 100%
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Obr -t

GNczna wartoSi obrotu kwal i fi R7ajmicRiN,on asi Kt -wyNhi o§gly gly2 si
w segmentach:

Tabela: WartoSi obrotu z dziagdgalnoSci pohdalialieknpNesegmentiydGrspyt Kap!

wartoSi [ ml
Dystrybucja 6 783
Energetyka Odnawialna 3281
Ciepgownictwo 2110
Obr -t 74
Energetyka Konwencjonalna 20
Gospodarka Obiegu Zamkni nt ego 9
Razem 12 277
w tym:
Obr -t ze zr - - whrowhdwinekowo dziagalnoSci (zgodnej z 7935
Obr -t z dziagalnoSci kwalifikujNcej sifi do systema 4342
(dziagalnoSci ni ezgodnej z systematykN)

W ramach segment-w okreSlono sdyzmsitejealtrykSNc,i gzegqedmg Nze §Nczny
7935 mnPLN,z kt -rego przewaUaj Nca cznSli dotyczyga:

1 dzi agabn®SePrzesyd i dystrybucjysegnenceDystrybuciee | @zt r ycznej
1 dzi ag a l.8Rrdlckeja energii elektrycznej z energii wiatr owej w segmencie Energetyka Odnawialna.
Obr -t

&

83,3%

DziagalnoSi kwalifikujNca sifn do systematyki -
sDziagalnoSi kwalifikujNca sifi do systematyki -
sDziagalnoSi niekwalifikujNca sifh do systematyk

Wykres: Udzi ad w obrotach dziagal noSci zr-wnowaUonej i anliiefri-kmnjoNwaedjo n® i

systematyki.

CapEx

GNcznN wartoSl CapEx kwalifikujNcych sifi wyniosga 6 900 mln
w segmentach:

Tabela: WartoSi nakgad-w inwestycyjnych z tytugu dpodadeahsegneratyi kwal i
Grupy KapmjiRGEgOW

wartoSi [ ml

Dystrybucja 2575
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Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /-,
\

iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE Polska Grupa

Energetyczna
DziagalnoSi pozostaga 1968
Energetyka Odnawialna 1566
Ciepgownictwo 736
Energetyka Konwencjonalna 50
Obr -t
Gospodarka Obiegu Zamkni it ego 1
Razem 6 900
w tym:
Nakgady inwestycyjne ze zr-wnowaUonej Srodowi skowo 3 852
(zgodnejz syst ematykN)
Nakgady inwestycyjne z dziagalnoSci kwalifikuj Ncej 3048
Srodowi skowo (dzi agalsnyosStce mantiyekzNg)odnej z
Nakgady i nwestycyjne

DziagalnoSi kwalifikujNca sifn do systematyki

sDziagalnoSi kwalifikujNca sifh do systematyki

sDziagalnoSi niekwalifikujNca sifn do systematy
Wykres: Udzi agnaw g a d mweltycyjnych dziagalnoSci zr-wnowaUonej i nier-wnowab0
nekwal i fi kuj Ncej sifn do systematyki.
W ramach segment-w okreSlono dziagal noSci zgodne z systematy

owarto38c5i2 mln PLN, z kt-rych przewaUajNca cziS8i dotyczyga:

1 dzi agakneSer zdgssyurja énergii elektrycznej w segmencie Dystrybucja oraz

1 dzi ag al4B8 BrBdukcja energii elektrycznej z energii wiatrowej w seg mencie Energetyka Odnawialna
wWtymnabycie farm wiatrowych o wartoSci 1 116 mln PLN).
OpEx

GNczna wartoSi OpEx kwalifikujNcych sifngowygngpysgan4a9dat lni Pd
w segmentach:

Tabela: WartoSi wydatk-w operacyjnych z ty tysefaykidvz ipadfjaleinaiseginerty k wal i f i |
Grupy Kapitagowej PGE

wartoSi [ ml
Dystrybucja 284
Energetyka Odnawialna 61
Ciepgownictwo 47
Energetyka Konwencjonalna 12
Gospodarka Obiegu Zamkni At ego 5
Obr -t 1
Razem 409

w tym:
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Sprawozdanie niefinansowe z
iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

Wydat ki operacyjne ze z
(zgodnej z systematykN)
Wy dat ki operacyjne z dz

Srodowi skowo (dziagalno

Wramach segment - w
owartoSci 324 mln
w segmencie Dystrybucja.

PLN

Dzi agal noSi

sDziagal noSi

sDziagal noSi
Wykres: Ud z i a g wydatkach  operacyjnych
niekwalifikujNcej sifn do

okreSlono

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

r-wnowaUone|j
iagalnoSci

Sci niezgodnej z

dziagal noSci

, W tym

Wydatki operacyjne

kwalifikujNca si
kwalifikujNca si
niekwalifikuj Nca
dziagalnoSci zr -
systematyki .

¢

wnowaUonej i

zgodne
znadz Nc P r ddyssrybdria eripii etektrycangj a |

o o

Srodowi skowo

kwalifikuj Ncej
systematyk

“rcE™

Polska Grupa
Energetyczna

324

85

z systematykN,
oSci
systematyki -
systematyki -
do systematyk
nier-wnowal0

Uj awnieni e zgodni e z ZagNcznikiem 111 RozporzNdzeni a De
uzupegniajNcym RozporzNdzenie H/Be2021@fb/&ameZa KNai sij k X Ul do
standardowych wzor -w do cel -wktjawrihamoaai wf aritajc.8 idylsab.d z6i a § &
zwi Nzanej z energi N jNdrowN iprgzaezdesm azii @mmrey nv zZbasht Kaoigeaeigdk u  n r
spraw ozdania niefinansowego

Powi Nzanie wska¥fnik-w Taksonomi.i ze strategi N Grupy Kapitago
I nt enGrjulpy Kapitagowej PGE jest realizacja inwestycji rzeczow

UEw mi arf moUl i woSci .tRealizowaoelomegni ceniyowestycje skutkowal bAdN v
wska¥*ni k-w taksonomicznych, nie tylko w pierwszych dw-ch <ce
bridN wdraUane przez UmadijibIEiulopywemnskNasvi e.

Dla wynik-w obejmuj Ncych rokeri0@2 mkl skadwe dznagal noSci w

Energetyka

ona w decyduj Ncym stopniu nie

istotni e na poziom og-Ilnyc

utrzymani owym, niezbndne do prowadzeni a
PodstawN obecnych oraz przyszgych
sNnwestycje w odnawialne ¥r-dga energi.i

fr-dga energii

Ko n we n c preewidziam w jest dot zbycig w 202 3
twyldkad knav pepzeramypbyoh; wal e wj
h nakgaddev wahwestlicmj ppphchaakterzwak gad:
dziagalnoSci

roku.

i nwestycji
(0OZE),

W minionym rokud

rozwoj owych, z
-di yiskoemigyjne c j n e
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iGrupyKapi t ag ozme(d22rékGE /P;E Polska Grupa

Energetyczna

| GRI 3-3 [ wpgdyw sp-gki |mGRI &Bi mwpfyw sp-gki na |BCaf 6av8|GCoY |

Grupa Kapit ajgkowma j G @ W $alsce grup a elektro energetyczn a za priorytet stawia ograniczanie

swojego oddziagywania na Srodowi sko i kli mat w ramach prowa
pl anowania nowych i nwe st ysratdgii bizdesodea) Grupy jest produkaavanie wdostarczanie

energii przyjaznej dla Srodowi ska. Zwi flkismaatj WNecz nsew-,j G ouzpiao nP
wkierunku ograniczenia emisji gaz-w cieplarnianych,zmiany.zar az
Realizuje to poprzez stosowanie rozwi Nza® efektywnie wykorzys
zanieczyszcze@® do Srodowi ska i Realzawane jest to pogrgez h niodemigasjt iyTerj -id e §
wytw-rczych, ezuwd ziikesgzkeonrizy st ani a odnawi alnych Fr-de§ energii,
dziagani a reali zowane w obszarze bada@® i rozwoj u. Grupa P
kli matycznej w spos-b zr-wnowaUony i odpowi edzi al ny.

21Twi adomott klimatyczna

| wska®angiaks ny |

PGE jako pierwsza firma w branUy w Polsce oggosi ga strategii

do neutralnoSci klimatycznej Grupy w 2050 roku. Realizuj Nc ¢

zarzNd PGE SA i o puwbFldizk ewanri &kju 020 r okpr zethbuatoevgij ie, pGru g & | v

wkierunku Fr - diezgroemmsyjsygho Ef ekt y zwi Nzarcé¢ N z e miedjuik bnAadN widoo

zoddawaniem do uUytkowania kolejnych inwestycj.i

PGE jako | ider zr - wn o gjieeleogatginej w Pasoess zakresieam.in. energii przyjaznej dla

Srodowi ska deklaruje zmniejszenie oddziagywania na Srodowi sk

1 obni Uenie emisyjnoSci wytwarzania poprzez zmianfi technol ogi
kient om Grupy udziagu w transformaciji,

T zwi Akszenie wykorzystania F*r-ded odnawialnych i redukcja el

T rozw- j gospodar ki 0O obiegu zamkni Aatym,

1 osi Ngnificie neutralnoSci klimatycznej najp-Fniej do 2050 r ¢

WSr.-d inwestycji Grupyo®GEywajtNtinNweotiycje proSrodowi skowe.

Grupy PGE na inwestycje w oacshyy nma kgaody wi as kfad pondhi egokych, =z

T 2,69 ml d PLN stanowi §ye i mzwemsve yednpstki gazowe (v lokalizacjac h dzisiaj
funkcjonuj Ncych jednostek gazowych),

T 1,3 md PLN - i nwestycje wW rozw-|j i modernizacjn sieci dystryl
napowietrznej,

! 103mInPLN -przygNcza instalacj.i OZE,

1 ponad245mInPLN - zadania rozwojowe i strategiczne in westycje modernizacyjne prowad:

PGE Energia Odnawialna,
1 213 min PLN i zadania w zakresie segmentu energetyki morskiej w 2022 roku.

Pozostaga czhSI nakgjad-w to inwestycje zwiNzane z dostosow
Konkluzji BAT oraz inwestycje modernizacyjno -odt wor zeni owe zwi Nzane ze zwi Akszi
eksploatacji instalacji ,zmni ej szaj Nce wuci NUI i woSi dla Srodowiska oraz wsyg

z zasob-w naturalnych.
Aktywa odnawialne

Kluczowym element em tr ansfor macj i energetycznej, prowadzNcym do zmi
do at mosfery, a tym samym zwinkszani a udzi agu odnawi al nyc |
El ektroenergetycznym, sN aktywa odnawial ne.

32
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iGrupyKapi t ag ozme(d22rékGE /P;E Polska Grupa

Energetyczna

o
S Ewolucja portfela wytwérczego w kierunku jednostek emisyinoscw Polsce
o odnawialnych
Brak inwestycji w nowe wydobycie lub wytwarzanie __>
= weglowe oraz wydzielenie aktywow**
3 = .
S Konwersja elektrocieptowni na paliwo gazowe i biomase “ ‘. 77777777777 EPS350
emisyjnos¢ w Unii Europejskiej
Wygaszanie produkgji opartej o gaz ziemny ¢
w elektroenergetyce najpézniej do 2042 roku
o
8 Wykorzystanie nowych, zeroemisyjnych dojrzatych
~ technologii (np. zielony H2, SMR)
2 2 040 204
*zaktadajac i ie portfolio L z GK PGE
** inwestycja w nowe ztoza (Ztoczew, Gubin) to decyzja nowego podmiotu
Rys. Droga Grupy PGE do neutralno Sci klimatycznej
Djugoterminowa aspiracja strategiczna Grupy PGE to zapewni
odnawi alnych do 2050 roku, co bndzie moUliwe dzinki reali zac
1 programu offshore,
1 programu PV,
1 rozwoju portfela elektrowni wiatrowych na | Ndzie (onshore),
1 programu magazynowania energii
Realizacja projekt-w OZE przyczyni sin do dywersyfikacj.i mi
zainstal owanej w odnawialnych ¥F¥r-dgach energii, a tym samym

Aktualnie Grupa PGE pl@sGWambey zginatdlowgnej w &ZE, w tym elektrowniach wodnych,

farm ach wiatrow ych, fotowoltai ce oraz biomasie ,zczegook. 772 MW pochodzi z farm wiatrowych. Dodatkowo
PGE jest najwinkszym w Pol s dszczygwe rpaot noproewy cehl e(klt,r205wnGW mocy be
naturalnego) pegni Ncych rolfn instalacji magazynuj Ncych energ

Program Offshore

Grupa PGE realizuje obecnie trzy projekty morskich farm wia
morskie elektrownie wiatro we Baltica 2 i Bal tica 3, kKt -r e sWifpadaojwN sBiafd
ogNcznej mocy 2,5 GW. PGE realizuje to przedsirimizilircite dwr ab a;
MFW Baltica posiadaj N decyzje lokalizacyj ner,zydgdcyzjne ode od
przesygowe|j Z operatorem, a takUe prawo do kontraktu r-0Onic
indywi dual nego. Rozpocznhncie dostarczania energi. el ektryczne
jeszcze wtejdekadzie. R - wnol egl e PGE przygotowuj e sin dioBaliaad damorskar zeci e
farma wiatrowa przewidziana jest do uruchomienia po 2030 roku, a jej moc wyniesie ok. 0,9 GW. PGE Baltica,

sp-gka odpowiedzialna za realizacj zProcgmadamu wo f20Rore® k@r bray a
wietrznoSci oraz badania Srodowi skowe na potrzeby tego proj
iumown przygNczeni owN. RealizujNc kolejne projekty morskich
strategiczny cel osi Ngmi maijanni ej 6,5 GW mocy wytw-rczej w technol oc
do 2040 roku. W celu ubiegania sifn o nowe@ozwolerzawa Wznosiersie | o k al
sztucznych wysp) dla czinSci uwal mida myecah inmnzaa cB aig tmpokr s kd bcshz & ra-rwn
podjninga wsp-gpracn z innymi gr upami energetycznymi w Pol sce
Program PV

W Grupie PGE prowadzony | est Program rozwoju instalaciji fot
celem jest i®siddgmi0Bd roku 3 GW mocy z energi.i sgonecznej or
lidera w rozwoju elektrowni fotowoltaicznych w Polsce. Dotychczas PGE zabez pieczyga grunty o po
03,5 tys. ha, pozwal aj Nce na budowin ok. 2,4 GW mocy w fotowo
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE El_ﬁl_ﬁg:tfcr;f:

W 2022 roku PGE Energia Odnawialna kontynuowaga intensywne d
fotowoltaicznych, w ramach kt-rego w ostatnim roku Grupa uzy
251 MW mocy w PV. Sfinalizowane zostagy takUe dwie transakcje
rozwoj u. W lutym 2022 roku zrealizowano akwizycjnin 6 projekt:
budown. Nat omi ast w grudniu 2022 rB8kypreGeEktdowkonadadlczakijpunc
posiadaj Ncych warunki techniczne przygNczenia.

Z koGem 2022 roku zako@®zono takUe prace obiektowe 19 pro
Przekazanie tych instalacji do ekspl oat ac | DodatHowonvo2022nmoku j e st n
PGE Energia Odnawialna zawar ga umowy z wykonawcami na budown
ok 180 MW, w tym duUych farm takich jak: PV Jezi -rko o mocy
Budowa tych instalacji przypadn ie na rok 2023.

W ramach programu budowy instalacji fotowoltaicznych w Gr u|
kontynuowano przygotowania do realizacji pierwszego etapu b
obszarach Zbiornika PopiSogowaz ZBi oyni%Kzaczerc- w, co wy maga
przeprowadzenia rekultywacji, zmian Studium Uwarunkowa@ or a
Przestrzennego, jak r-wnieU uzyskania kompletu decyzji admi n
PGEwybuduje na obszarze Bedchatowa instalacje o gNcznej mo cy
Program rozwoju fotowoltaiki w 2022 roku w liczbach: Cel: >3 GW mocy zainstalowanej w 2030 roku

1 19 MW - wybudowanych mocy;

1 179 MW - w realizacji (w tym 25 MW z akwizycji zrealizowanej w | kwartale 2022 roku.)

T ok.250MW -moc w pozwol eniach na budown:

1 ok. 3,5tys. ha o mocy ok. 2,4 GW - zabezpieczone grunty:

f nabycie portfela 7 projekt-w o §NcznwmokuWwhonclyprojgkbomddy w | kwar t
1MW zwr -cony do Sp)r zerdaag Nxoergt fel a 28 projekt-w o gNcznej mo
warunki techniczne przygNczenia) w IV kwartale 2022 roku.

Rozw- j portfela elektrowni wi atrowych na | Ndzie

Grupa PGE jest najwinkszym krajowym wyt w- r cri wiatrowychgzi iok.elD e kt r y

proc. udziagem zainstal owanych mocy w farmach wiatrowych w

inwestycyjnym znajdujN sifn projekty na gNcznN moc ok. 200 M\

Bukowo, FW Resko Ill oraz projekty rozwijane w rejo ni e BegchRetadwaz.acja nowych inwes

moUl i wa wrea®oiw UOycie ustawy |l iberalizujNcej ustawnd odleggo$

tzw. warunku A10HO.

Rozw- j | Ndowych farm wi atwlozhagh ®el: . G&Mhdvgch mazyk u  do 2030 roku:

T okl50MW -moc projekt-w w przygotowaniu

7 ok.50MW -analiza moUl i woSci rozwoju wgasnych projekt-w w | oka

T nabycie 3 farm wiatrowych, czyli 32 turbin o gNczne|j mocy ¢
poziomi e 240 tys. MWh. SN to: FW Radzy & o +ponoys k3iém)9, MW (sSwc iweok
omocy 22 MW (w woj. g§g-dzkim) i FW J.-Fwin o mocy 25,3 MW (w

Program magazynowania energii

Grupa PGE prowadzi takUe pracewcaznealw tyakmesiie pmalgiow coSwai r oz
energi i . Aspiracje strategiczne zakgadaj N budowh 800 MW moc
wi dzi aktualnie potencjag rozwoju elektrochemicznych magazy
megawatowego magazynu energi i dziagaj Ncego -pompyo ved je kit aromwowi esz caz
mni ej szych magazyn-w energi i, wsp-gpracuj Ncych z gg:- wnym
Dystrybucja, o §gNcznej mocy sifngaj Ncejuppdostraze g2a5 0s zMW.s eR -zwni ol
z rozwojem nowych elektrowni szczytowo -pompowych takich, jak: ES P Mot vy, kt -re r- wni
wKrajowym Systemie El ektroenergetycznym f unkrcijel tnrawajzN nawa
technicznei ekonomi czne, kt - -re deaczywglIiNimovejsNiycyj nN o budowie el ekt
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P GE Energetyczna
Transformacja w sektorze ciepgownictwa

Przyjnta w 2020 roku strategia biznesowiako-Gir upgr dPeri swyjznnya crz:
wobszarze ciepgownictwa systemowejgmow&hecgowez dRGRB,Jgasipraz pjodje

wyznaczonych cel -w to przede wszystkim:

T inwestycje w obszarze nowych ¥Fr-ded gazowych,

T instalacje termicznego przeksztagcania odpad- w,

T wykorzystanie energii odnawialnej jako F¥r-dga ciepga sieci
PGE Energia Ci epga bnindNc |liderem rynku ciepgjga w Polsce, dNUy do
ciepgownict wa. W zwi Nzku ze wzrastajNcymi oczekiwani ami k1 i
odbiorc-w ciepgja systemowego w duUkejdkpadpisars v majur2021 Rl preez Nz ani a,
PGE Energia Ciepga Oddziag w Lublinie wieloletnia umowa na dc¢
realizacjn krajowych oraz mifAndzynarodowych cel -w polityki k1
Pod koniec 2022 roku pozytywnie rozp atrzony zostag wniosek inwestycyjny PGE
i nwestycyjnego. : APl an dekarbonizacij.i PGE EC do roku 20500
pl anowane do podjficia do roku 2030 dotyczNce przeppowadsSeniaa
wyt warzanie niskoemisyjne w segmencie ciepgownictwo. Dok ume
okreSlonych w strategii Grupy Kapitagowe]j PGE w obszarze tr
wi fkszego udziagu w pnodkkemi sypdnwobtekaz energetyki odnawi ¢
inicjatyw planu | est transformacj a ak jeywmimvzakesemn wpracavanyec h , kt -
irealizacjn program-w inwestycyjnych dla poszczeg-Ilnych | okal

Przebudowa mocy wytw-rczych przewidywana jest w perspektywie d
wihglu) oraz 265Ngmalei e aikimatgeznej ).

W zwi Nzku ze wzrastajNcymi oczekiwaniami klient-w,, sapotjekle
aktywnym wspieraniem realizacji krajowych, jak i mindzynarod
Ciepga stopniowo zastnpuje stare Fr-dga wingl owe nowymi Fro-
gazowym iolejowym. Maj Nc na wz dlsiedz idee ktha boni zacjhn oraz relatywne og
gazu ziemnego intencjN PGE jest r-wnieU maksymale wykorzysta
biomasy , ciepga odpadowego, odpardzwkkekohpuwabkheg&hr odowymlanychV pr zy
jednostek gazowe uwzglhndniana jest r-wnieU moUliwoSi dostos
wodoru.

Nowe jednostki wytw-rcze charakteryzuj N sifi winkszN elastycz
2029 w winkszoScidzl ek #IGEz £mjeirgi @ Ci epga ma swoje aktywa, zZo
instalacje, kt -re spowodujN cagkowite whwh owegozNDaepB8ej &cic
wWpi erwszej kol ejnoSci pl anowane jest w witg Gaz awie ,WielKopatsking, a ¢ h L
anastinpnie w elektrociepgowniach w Bydgoszczy, Siechnicach k
Do najistotniejszych projekt -w inwestycyjnych w tym obszarze

1T budowa nowych kogeneracyjnych ¥Fr-ded gazowych

Od 2021 roku trwa realizacja nowych blok-w w Siechnicach (E
przygotowania do realizacji podobnych prBydgeskcty,; Kielcaehr, Agieauwd z o ny |
i Gdyni;

f budowa nowych kot g oseeeytowyeghzer wo wo

Na przegomie 2021 i 2022 roku w GdaG®sku oddano do eksploatac]
kt - ra skgada si A zgakzootwy-cwh ol ef @wwczesnych kotgd-w elektrodo
el ektrycznN. Zastosowanie wJoguha Eskéehnodlogkitir,ocjakN sN kot

nowatorskim rozwi Nzaniem w Pol sce.

Pod koniec roku 2021 rozpoczfiga sin realizrawjpaychwwcls zleSrtdaw

lokalizacjach: w Gorzowie Wielkopolskim, Lublinie, Rzeszowie, K ielcach, Gdyni i Bydgoszczy
ok. 743 MW, kt-re zastNpi N stare kotgy wnglowe. W roku i2022
dostarczono i zamontowano gg- - wne el emeintgwalne. i bygykopggcegalt
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Energetyczna

imont aBdow ZakoEczeni e prac przewi dywane | est maksymal ni e do

wybudowane kot §ownriez esrzveaewe oombdal do eksploataci.i najp-Tniej
PGE Energia Ciepga prowadzi teU projekty o] dal szywanydhor yzo
program-w rozwoju istniejNcych jednostek wytw-rczych w Krako

pl anowane jest w perspektywie roku 2030t - waR@EemBC apadwsat pjoNvyW
oanalizy potencjalnych trendkWer e@guwlyacwsmygmhr acy z branUowy
poziomie krajowym i uni j nym. W analizowanych projektach ro
technologii hydrogen -r eady, umoUl i wi aj Ncej wsp-§spalanie wodoru, kt-ra
na znaczNcN redukwjuk@®@adasdh IKCdDgeneracyjnych.

Ograniczenie emisji gaz-w cieplarnianych w energetyce konwen
Grupa PGE systematycznie prowadzi dziagania w kierumkwniogl ar
w elektrowniach,niez al eUni e od przewi dywanej realizacji procesu wydzi e
Emi sja jednostkowa dwutlenku wfigla ulega systematycznej red:
moderni zacj i aktyw-w wytw-rczych i pwojpveyghr V@ instaldcfachrpowatizorian we st y ¢
j est mi Adzy i nnymi optymalizacja sprawnoSci wy traydania paliw a , Z W
isurowc-w oraz ograniczenie energochgonnoSci proces-w wytw:r

El ektrownia Begchat - w

El ektrownia Begchat-w jest znaczNcym punkt owyanWgnikatdztegb,e m g a z

Ue jest to najwifiksza w Polsce i na Swiecie jednostka produk
powoduje kumulacji emisjioswNjgamanemzmiaejzNecycih wartoSci bezwzg
Na uwaghn zasguguje to, Ue Elektrownia Begchat -w w okresie od

CO,w przeliczeniu na jednost kifizpporzo dounkuo waknoegj o,/ elhVeéBrOgdioi £ @z i omu o
1,102t CO »/MWh. Spadek jednostkowej emisji CO o/ MWh wyni-sg w tympokresie alU o 8

SkalaemisjiCO ,w przeliczeniu na jednostkn produkowanej energii w E
l ub I epsza od innych el ektrowni ebmnanprej ski ch opal anych wngl e

Elektrownia Opole

Nowe bl oki 5 i 6 w El ektr ownio gQpaonliec zpernziyec zeymmiisayjjKn osSchi dkor aj o w
zracji istotnie wy Uszej sprawnoSci. Uruchamiane sN w pierwszej kol ejr
sprawnoSci . W rezultacie przy danym poziomie podalUy (moc zal
popytu w kraju (zapotrzebowanie haembsyjbb&ki Aypweoap NnibDoxke
emi syjnoSciPo@@®Usze dziagania przyczyniajN sin do redukcji er
wska¥Tni k emisjid aw [Ell ektwolwni Opol e wynosi g O ,@®BeRtrowigOpdl W | a
wynosig 0,749 Mg/ MWh.

El ektrownia Tur - w

Obni Uenie emisji dwutl enku wngla w el ektrowni Tur -w reali zc
wyt war zani a energii el edB3t orazc wpnowgdzenié | wo kokuwv 2021 do eksploatacji
wysokosprawnego bloku  nr 7. W maju 2021 roku przekazano do eksploatacji nowoczesny i wysokosprawny

blok energetyczny nr 7.

Elektrownia Dolna Odra

W El ektrowni Dol na Odr a od 2013 roku nastnpuj e stopni owe
JednoczeSnie, poczNwswprodwad@Obhaorekal anie biomasy, kt-rN zast
musi agaby byl spal ona w zypadku braku spal ani a bi omasy.

pr
prowadzonych na blokach eksploatowanych w oddziale pocczyni
wytwarzania energii elektrycznej i tym samym zredukowano wiel koSIi emisji CcoO
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Nowe bloki Elektrownia Dolna Odra

W El ektrowni Dol na Odra prowadzony jest obecni-paropychoojmadyt b udc
okogjgo 700 MW brutto kadldiy.piter wdtemejenweyni kaj Ncym z wybranej
b n e gaz ziemny wysokometanowy. Cagkowite zaawansowanie projektu obej mu
produkcjn i dostawy urzNdze® oraz prace na terenie bu8Blwy n
proc. Sp-gkN realizujNcN zIlecenie jest PGE Gryfino 2050 sp.

projektu prace powinny sif zako@® zyl w grudniu 20d2&roolkubydy
oddane do eksploatacji

Realizacja pwylk®rkzyst &ani em gazu jako paliwa przejSciowego, w
neutralnoSci kli matycznej. Budowa ¢arowgch w iElekivowni Dolna IOdr&ktow g a z o w
proj ekt 0O znaczeniu strategicznym dl a polyskzi ef e rgsopsepkotdyanyk i o bi
koszt-w transformacij.i energetyczmewyclrjeadnasteenk sjy¢ sito S o icadd
ni O obecna Srednia emisyjnoSi wytwarzania energii w Krajowym
Ue produkcjanewgchi bl wkach bfidzie skut kowal, zegwaaania energini em e
wKSEook.2 -3 mln ton rocznie. Redukcja emisyjnoSci osi Ngana | es
ale r-wnieO dzinki zastosowaniu najnolwshkesprgaewrs Sicj wytwarbi ain
przekracza 63 proc. DIla por - wipamioave el dkutrrbd wmmind @aozpoawe dni ej
59-6 0 proc. sprawnoSci, za$8 najnowoczeSniejsze bloki wfiglowe

Elektrownia Rybnik

Dla redukcjiemisjijg az-w cieplarnianych w el ektrowni Rybni k kluczowe

projektu budowy bloku gazowo -parowego o mocy 882 MW. Nowa jednostka gazow
wygNczane z eksploatacji bloki wngl oiwdokindo gképoatasjiglanowanedest 900 MW,
na grudzie® 2026 roku i istotnie przyczyni sin do ograni
El ekt roenergetycznym, podobnie jak w przypadku nowWska Fonliokk -
emi syjnoSci nwotwd2ggCh hak kWh wytworzonej ener gi i el ektryczne
trzykrotnie niUszy ni U dla bl okNowyblokiigatowmavpahoklyabpnd20e MWag m

ws p- §s p avbdormo iwepaliwie gazowym.
ZarzNdzamiUgciem energi i
| GRI3 -3[zarzNdzanie zuUycliem energii

Bi or Nc podauwaNgBzzairiy c energii w Grupie  PGE najistotniejsze znaczenie, z racji prowadzonej

przez ni N dziadgalnoSci, ma ograniczeni@duscyanyeolhniokagNpyahes
Wramach dziaga® produkcyjnych realizowane sN inwestycjeacmoder |
wyt w-ylgzs guUNce poprawie sprawnoSci wyt war zania poprzez obn
efektywnoSci wykorzystania enelrgi bizeirerwmiten( jabhpdarky cwz yra 20 wo

parowych pr zy dzi siejszych elektrowniach winglowych Dolna Odra or

W przypadku dostarczania energii elektrycznej irealizowany jest program ograniczani
konsekwentni e otfagon djenergii elek®ytznes
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Poziom strat sieciowych w PGE Dystrybucja

5,20%
4,69%
4,50%
2020 2021 2022

(12 miesifnczna Sredni

Wzrost zdol noSci przygNczeni owych

Wi fkszoSl inwestycji w obszarze dystrybucji energii elektryc:
sieci el ektroenergetycznej wysoki ego, Sredni e gformatorowyohi s ki e g |
Inwestycje te pozwol N na wzrost zdolnoSci przygNczeniowej si ¢
energii, jak r-wnieU poprawii wska¥Fnik-w przerw w dostawie e
strat sieciowych. Efektywn o S| energetyczna urzNdze® elektroenergetyczn
wymi anfi transformator-w i zakup urzNdze@ pomiarowych, w tym n
Odnawi alne Fr-dgja energii (OZE) stanowi N wa (pry yelosmelrcty avry -mi n

efekty ekonomiczno -ekologiczne.

W 2022 roku PGE Dystrybucja przygNczyga do swojej sieci 146
o gNcznej mocy 1,18 GW.

W roku 2022 w sieci PGE Dystrybucj a p oefrostkowijomocy pamad 50k, 323 Fr
awi ic Fr-degd, kt-re nie zaliczajN sifn do mikroinstalacji, w

ektrowni
ektrowni

I e fotowoltaiczne oi 3Nsetznej mocy 395,59 MW
I e
i ogazowni e
i g
I e

wi atrowe o §N®Oza.e] mocy 235,8 MW

o gNcznéjgsamocy 3,58 MW
omasa o c
ektrowni w

znej imezt,y 0, 66 MW
odne o ¢§Ncizls#&j mocy 0, 13 MW

= =4 —a —a 9
® T D O

PowyUsze dziagania sN istotne z punktu widzenia planowany ¢
konwencjonalnych.

Efekt redukcyjny gospodarowania Ubocznymi Produktami Spalania (UPS)

Ni e bez znaczenia jest ograniczenie emisji gaz-w cieplarnian
UPS. Przykgadem moUe byl ograniczenie Sladu wiigl owego W pr oc¢
lotnych, czy t eU pgyt gi psowych z wykorzystani em gi psu synt et
wysokowapni owych z energetyki zawodopwelkt - o@r atno warazys miys jw
cementowym i wapienniczym przy produkcji tradycyjnych spoiw (fj. cementu lub wapna). Dzinki t emu

energetyka konwencjonalna przyczynia €@ fw skutek zastosoania URSni k ni f
dostarczanych z energetyki do przemysgu a¢ @wemtoo vOSg ®.d k\We B U ¢
iZarzNdzani a, Emi Skiamivyt woi wemi WPSp kt -re z powodzeniem zastf,|
wapno w wybranych zastosowaniach geotechnicznych T ggd-wnie w budoredukeja ednisji @Q 2
w okresie5 -l et nim moUe zmniejszyl sifi o niemal 568 tys. ton.
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22Tl ad wégl owy Grupy PGE

§l ad wngesotwyt o rodzaj Sl adu ekologi cznega zie djsd dieom @zr Smioveho wii Is Kk «
Jego liczenie i zarzNdzanie danymi Swiadczy o duUej Swi adomc
cagkowita suma emisj.i gaz-w ci elp(C@as)metam(gH h), podilenektazote (Ne k,Ow i g

wodorofl uorowngl owodory (HFCs) , perfluorowfgl owpdowwwo(gRRIMGsc)h
bezpoSrednio lub poSrednio przez danN osobfi, organizacjhn, wy

Emisje gazéw cieplarnianych

SF, HFC, -
co, CH, N,0 s
Zakres 1
Zakres 3 Emisje bezposrednie Zakres 3
Zakres 2 Emisje posrednie Emisje posrednie

Emisje posrednie

Zakup._
@) - &
H s

Zakup i zuiycie energii elektrycznel, | Transport

N ciepla i chtody na wiasny uzytek i dystrybucia
>

Spalanie paliw %
Kaptsone Przetwarzanie

sprzedanych
produktow
wyﬂaque @
-- Emisienwianane . : g
@ A Fotasamchodons e _ i
placawmk w nie ujete Wnlede iz organizacji i =

Postepowanie Inwestycje
Podréte stuzbowe powsta\e ze sprzedanymi
(samochod, kolel,
sssss t) ek

=

@

Aktywa wynajete
po zakorczeniu
ich uzytkowania

Rys. Uproszczonyschemat zakres-w Sl adu whiglowego w organizacj.i
Wsp:-gpraca sektora na rzecz jednolitego podej Scia do |iczeni

PGE Polska Grupa Energetyczna w kwietniu 2021 roku rozpoczhn

wdroUenia standardu odl owegniw & wagiue WwwGE. Podj fite zostagy za
w Grupie PGE w ramach powoganego zespogu ds. | i cizeraimach S1 adu
wsp-gpracy z Polskim Towarzystwem El ektroci ep@ownpgracivaniemd owy c
wsp-lnego przewodnika do liczenia Sl adu wiglowego dla branUy
firmy Bureau Veritas. Przewodni k zostag opracowany zgodnie
Standards i ma sgulyl wodblloweani ma Sraddmym poziomie organi :
przewodni ka, poza PGE PolskN GrupN EnergetycznN SA, sN m..i
funkcjonuj Ncych w ramach segment -w Energetyka Konwencjonal
i Energetyk a Ko nwencjonalna, PGE Energia Ciepga oraz Zesp-g EIl ekt
Wprace nad tworzeniem przewodni ka by zaangaUowany ermieU zZ

PGE.

Opracowany APrzewodnik jednolieggo dljaficpicadmloadw wieghtowa el
iciepgownictwao wraz z integralnym nar za8lzd ceun wilfg IsggwddNo ddbl 4 e
sektora elektroenergetyrkdastinmujepdgymni ok was i av:

1 Zakresl1 i sN to bezpoSrednablaijsqaedo atmosfery z instalaciji (
kotg -w, instalacji), kt-re sN WgasnoSC|N organi zacij.i Il ub p«

 Zakres2 i sN to emisje poSrednie zwi Nzane z wykorzystaniem ene
do uUytkawabi ekt - w, zar -wno wgdgasnych, jak i dzierUOawionycl
straty w transporcie i dystrybucji);

1 Zakres3 isN to pozostage poSrednie emisje, kt-re wystipujN w c
tj. zakupy togvarpodri - Ues guguUbowe, dojazdy do i z pracy, dob

1 emisje biogenicze i sN to emisje zwiNzane sN z naturalnym obiegien
fermentacji, rozkgadu |l ub przetwarzania materiag-w pochodzeé
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Nabaziedot ychczasowych prac w ramach PTEZ oraz wsp-gpracy z kI ut

roku zostafga przyjnta procedura og-Ilna obliczania Sladu whia
procedury jest wsparcie zarzNdzani a bitandaeds zapewpnieniegednplityche z wpr o
zasad postfApowania przy obliczaniu Sl adu whiglowego w sp- gk
raportowania kwestii kl i matycznych i zr-wnowaUonego rozwoj u.
1 sposoby ustalaniagranico r gani zacyjnych dla liczenia Sladu wiglowego o
dotyczNcych emisji gaz-w cieplarnianych,
T identyfikacji i ustalania granic operacyjnych dla poszczeg:-
oraz emisji biogenicznych w ramach oblicz enia Sladu wngl owego,
1 okreSlenia granic istotnoSci dla obliczenia Sl adu wfigl oweg:¢
Kl uczowe w tym procesie bygo przygotowans ec zsepg--genko Sci i wh z|
identyfikaciji Tr-deg emi sj i, i ch k1l asyfna lelavovalent emisji €O p o wi edr
zzastosowaniem dostfipnego i okreSwgadgoweglafimi Hangmiski sgbay
uUOyciu dedykowanego narzfindzia | T. W kolejnych | atach istotne
sprawozdawczywopa r ci u o zaktualizowane wg&&Fnw&kinemiany ICOk kal end
sifi, Ue w miarfi winkszej dosthipnoSci danych w szczeg-IlnoSci
poszczeg:-lnych Fr-deg emisji oraz anNggepb, rpewopsa Hepr bada
wkolejnych latach. JednoczeSnie, umoUliwi to wypracowanie sz

Wiel koS Sl adu wiglowego Grupy PGE

Grupa PGE po raz pierwszy obliczyga Slad whglotwygdawNce ajmadha
odpowi edzialnie do |liczenia danych i wuzyskania wynik-w por - - w
traktuje dane za rok 2021, w kt-rym Slwddce wodlraiveyz nbh k@ Iwiypz an

wramach wsp-gpracy z WPTEZogrlamejprolcleidczani a Sl adu wigl owego
PrzyjAta w nim metoda jest sp-jnym sekodedgleftmenergatyctnymw krajuz eni a S|

IGRI2 -2|

Wi el koSi emi sji gaz-w cieplarnianych w @p@®@yclhkspzpsk agaGob
kt -rych dziagal noSi j est i stotna i wpdywa W spo,sszbczemadnNe
wzakresie emisji bezpoSrednich w ramach zakresu 1 oraz biorN
Srodowi ska gugi wadume. $lad wiiglowy zostag obliczony w pedny

decyduj Nce pod wzglhndem generowani @GupPGEdu wihgl owego, sp- gki

PGE G:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na,
PGE Energia Ciepga,

Zesp-§ El ektroci ep h&K@QFENERACIACc gaws ki c
PGE Tor uG,

El ektrociepgownia Zielona G-ra,

PGE Energia Odnawialna,

PGE Dystrybucja,

PGE Ekoserwis,

PGE Obr -t ,

PGE Polska Grupa Energetyczna SA,

PGE Baltica,

PGE Systemy,

PGE Dom Maklerski.

= =4 -4 -8 _a_8_8_8a_a_-92_-24._-4_-2

Pozostage sp-gki z Grupy PGE, kt-re zostanN ocenione jako mc
gaz-w cieplarnianych, brfidN wgNczane sukcesywnie do tego proc
corocznie.

Na uwagfi zasguguj N poidjKiapei tpargzoenzN GrQEp w k0 2d2z iiaga®23a dba us
iurealnienia liczenia Sladu whnglowego w ramach zakresu 3 Kk
Podczas przeprowadzonej w 2022 roku ankiety Badanioayb@mgydhni i Pr
sp-gek Grupy Kapitagowej PGE, zostagy wdportoywcazd\zcoen ek wsezsctzi e g - AW
zdojazdami pracownik-w do i z pracy. Pytania zostady tak opr
wymaganym do oblicze@ 54y dwlywaigd odveedyyok pwa n e@oi mlair zpiazy sak d mi. u
jul0 za rokUra@2Bw gmr zypadku wybranych sgajekmposd@amiyni oidi pr a
w tym zakresie. Co waUne, w Badaniu Opinii Pracowni k-w biemwze Spdgika

P
a
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mogN pochwalil sifn wyswokM|fellalbBencjod sp- ki wynosi oprec.od 7'
Sprawia to, Ue odpowiedzi udzielone przez pracowni k-w danej
Dane obliczeniowe S| powiwimgleowbea@yn@®GE w podziale na poszcze
emi sje biogeniczne (nie wliczane do Sladu wifiglowego):

Zakres 1

Paliwa, w tym: 69 370 331 70 169 857
-wingiel brunatny 45 581 652 42 692 766

-wngi el kami enny 22 018 088 25083918

- gaz ziemny 1331587 1954 130
-pozostag@ge paliwa 439 363 439 043

Emisje procesowe 807 646 764 718
Czynni ki chgodnicze i inne gazy 210 809 51 836
GNcznie zakres 1 70389 145 70 986 410

w tym emi s |systeménBEUt-ETS (%) 99,5 99,7

Zakres 2 Market  -based*, w tym: 2 196 571 2 183 395

Straty energii elektrycznej na przesyle i dystrybucii 1322 593 1379 892
Zakupiona energia elektryczna na po 828 318 759 699
Zakupiona energia cieplnana  potrzeby w@dasne 45 660 43 804

Zakres 2 Location -based** 2 196 976 2 183 836

Zakres 3

Kat. 3. Emisje zwiNzane z energi N i 23116 540 22191 648

Kat. 1. Zakupione dobra i usgugi 497 790 821 824

Kat . 10. Przetwar zanie sprzedanych 756 132 755 065

Kat. 2. Dobra kapitagowe 252 844 508 996

Kat. 4. Upstream T transport i dystrybucja 329 133 259 805

Kat. 5. Odpady powstadge w wyniku dz 84 809 75014

Kat . 11. UUytkowanie sprzedanych pr 40 640 74 949
Kat. 7. Dojazdy pr acowni k-w do pracy 39 041 34 965

Kat. 6. Podr-0Ue sguUbowe 635 158
GNcznie zakres 3 25117 565 24 722 424
GNcznie zakres 1+ zakres =2basehkres 3 97 703281 97 892 230
GNcznie zakres 1+ zakres 2+basakres 3 97 703 685 97 892 671

Emisje biogeniczne 390 463 687 876
*Zakres 2 Market -based - emi sja wyni kaj Nca ze zuUycia zakupionej ener gi i el ekt
publi kowanego przez konkretnego sprzedawci energi.i

**Zakres 2 Location  -based - emisja w Zakresie 2, wy ni k aj Nca ze zuUycia zakupionej energii
podstawie wska¥fnika Sredniego dla Polski, co przedstawia faktycznN

ten jest publikowany na stronach KOBIZE.

W 2022 roku nast Npedjuak crf a Sl adu whgl owego wzglfidem molkeagée21 wr
Wpozostagych zakresach redukcji sin nie obserwuje. Za 86,7 |
odpowi ada energetyka konwencjonalna. Zakr ew Wi gltamegvd rokz u mi6

jako suma zakresu 1, zakresu 2, zakresu 3.
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Emi sje gaz-w cieplarnianych w
zakresach [t CO ,e]

70 389 145
25117 565

m Zakres 1 Zakres 2 market B Zakres3  mbio
Rys. Rozkgad emisji gaz-w cieplarnianych w 2022 roku w podziale na |
Met odol ogia i wska¥ni ki emisji
Dane dotyczNce dziagalnoSci organizacji sN monitorowane zgo
wh gl owe dSaupieWPGE. Obl i czeni a wiel koSci emi sj i zostagy przygotow
Greenhouse Gas Protocol A Corporate Accounting and Re porting Standard Revised Edition -GHG Protocol Scope
2 Guidance oraz Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard. Osobno zostaft¢
zidentyfikowane i zaraportowane emisje CO 2pochodzenia biogenicznego. Jako kryter
kontroln operacyjnN lub/i finansowN w Grupie Kapitagowej, co
Grupi e PGE. tr-dgami wska¥tni k-w emisji bygy publikacje nas
Bil ansowani a i Zar zNdzani a Hanych DEFRA (Depatt@dhi fat Environmers, Feod &
Rural Affairs), European Environment Agency (EEA) oraz Ecoin
Potential factor) dla czynnik-w chgodniczych przyjnto lemgodni

Climate Change).

Dzinki zastosowaniu jednorodnych zasad podej Scia do | iczeni
por -wnania w ramach sektora.

23ZarzOdzanie procesem ochrony ¢tro

Obowi NzKki zwi Nzane z nadzorem nad obszaKragpmt dgoweywi sskeoawyim uy
Ochrony $rodowiska w strukturze Departamentu ZarzNdzania Ope
Energetycznej SA. Nowa jednostka, kt-ra funkcjonuje od grudn
w obszarzeaniaa z8idadowi skowego w kluczowych sp-gkach Grupy Ka

Polityka ochrony Srodowi ska
ZarzNdzanie obszarem ochrony Srodowiska okreSla wdroUona Po

kt-ra w spos-b systematyczny podchoediawp g@yww ampaobBegdaivashko §r
i klimat, monitoruje zmiany regulacyjne oraz wychodzi naprzeciw Wymagqniom prawnym w tym aspekcie.

Definiuje ona uprawnienia i obowi Nzki, a takUe procesy i dzi
Wramachpoli t yki okreSlone zostagy:

f og-lne zasady, uprawnienia i obowi Nzki w zakresie ochrony ¢
1 procesy i dziagania realizowane w Grupie PGE, majNce kIl ucz:«
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1 kluczowe role zdefiniowane WwrpnbdcésbdowaskbBddhai adpowi edni ¢
organizacyjnej zarzNdzania Grupy PGE,

1 procesy Srodowiskowe w poszczeg:-lnychzgé¢ddosehaem sperocgs o
z nich,
1 stagjge podnoszenie SwiadomoSci pracewonickrwen@r SppdPGEsWwazakr ¢

Kodeks etyki a Srodowisko

Kwestie zarzNdzania wpgywem na Srodowi sko naturalne zostagy |
kt -ry zobowi Nzuj e wszystkich pracowniikawz daeaasakjwnalaneagal

wdekl aracji zarzNdu PGE SA w sprawie polityki Srodowi skowe|j
ci Nggego doskonal eni a dziaga® na rzecz ochrony i popr awy
zanieczyszczeniom poprzez wdraUantasagsioanygybhi seadodamidcwni ec
Dekl aracj a zar zNdu dostnpna j est na s t htpos:Aviwe penpt/geupan e t-o we j
System ZarzNdzania $rodowi skowego wg. I SO 14001: 2015

WPGESA od 2019 roku funkcjonuje zesp-§ odpowiedzialny za wdro
zarzNdzania Srodowi skowego-ENISOA4D0120158 o nor mih PN

Bi or Nc pod uwagn kluczowe sp-gki Grupy Kapitagowej PGE (PG
Dystrybucj a, PGE Ekoserwis) norma | SO 1pfo6.0slp: -2q0elkse midy foillomwa 1j a
w50 proc. sp-gek (PGE Gi EK, PGE FEADby PPRXH iBkyoksae rGwihsr)ony $Srodowi ska
skutecznie realizowana, w poszczeg:-Ilnych sp-gkach wyznaczon:«
zarzNdzania Srodowi skowego.

Podstawowym zadaniem nor my I SO 14001 j est WS p capodigganiei e oc
zanieczyszczeniom w spos- b uwz gl n d-ekomomibkoey zgquimiet z zzashdami s po Jec
zr-wnowalUonego rozwoju. System ZarzNdzania $ENMISO W00 R0GSvego z

identyfikuje i nadzoruje oddziwigykvanprez yGrwwzg IPIGEN inan iSu owWmpgy w
w kontekScie ryzyka i szans dl a posowxzed- | noyzcyhn na «kp evk t wew n &
izewnfAtrznych oraz stron zainteresowanych. Na bieUONco moni i
prawnychwzakre si e ochrony Srodowi ska oraz wielkoSI emisji zaniecz
przeprowadzonych audyt-w potwierdzaj N, Ue zar-wno opracowane
w ramach certyfikowanego Systemu ZaramNdamini aosM izgpdmzedsgt aw
praktyki, kt-re podnoszN skutecznoSlI zarzNdzania. W przypadk

usprawni aj Nce.

W 2022 roku szereg dziaga® zorientowanych bygd na zarzNézani e

gaEGuch-w dostaw paliw okreSlonej jakoSci oraz surowc-w pro
Ukrainie, co przekgadago sin na ryzyko niedotrzymania norm
inwestycji dostosowawczych oraz modernizacyjnyc h. IstotnN kwesti N bygo r-wnieU zal
spal ani a bi omasy w instalacjach Grupy PGE z uwagi na kor
potwierdzenie spegnienia kryteri-w zr-wnowaUonego rozwoj u.
EMAS

System ekozarzNdzani a i EcaMatagement asdvidi Scheme)do. unijny system certyfikacji

Srodowi skowej or az narzndzi e wspi er ajuNcteur wd rzorUewni oewa W o noer ggoa
wzakresie efektywnego zarzNdzania dostfAapnymi zasobamiine ene
rozporzNdzenie w sprawie dobrowolnego udziagu organizacji w

System EMAS obecnie funkcjonuje w dw-ch oddziagach sp- gki P C

w Elektrowni Opole i w Zespole Elektrowni Dolna Odra o raz w oddziale sp-gki PGE E
El ektroci epgowni WybrzeUe. Wraz z opracowanN deklaracj N Sro
przez niezaleUnego akredytowanego weryfikator a. Rejestracj
naj wyUszydardtwnw zakresie zarzNdzania Srodowi skowego i aud)
Oddziagd Elektrownia Dolna Odra, naleUNce do sp-gki PGE G-rni
sin w grupie organizacij.i najdgulej szaméjee etkroewanzWNadlz awi ar aj @

przy czym Elektrownia Opole jest w tym zakresie krajowym liderem.
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Energetyczna
Certyfikacja Kryterium Zr-wnowaUonego Rozwoju dla spalania b
Zgodnie z wymaganiami wskazanymi w dyrektywie w sprawie promowania stosowania energi i ze Fr-de

odnawialnych (tzw.REDIl) sp- gka PGE Energia Ciepga w Oddziale w Szczeci
zal eUnej Zesp-9g Elektrociepgowni Wrocgawskich KOGENERACJA SA

System dla KryteriumoZmRowwoyaUo(ntez w. KZR) dl a biomasy. N a
wdroUonego systemu KZR w Il okalizacjach tych uzyskane zost a
wykorzystania biomasy KZR na potrzeby produkcij.i enat gi is Nel
dostfnAnpne na stronie Instytutu Nafty i Gazu (I Ni G) . PGE Ene
recertyfikuj Ncy, oraz uzyskaga stosowne certyfikaty uprawni ¢
energii elektrycznej i ciepga na kolejny rok

System dla Kryterium Zr-wnowaUonego Rozwoju dla biomasy zo
El ektrownia Dolna Odra, naleUNcym do sp-gki PGE G-rnictwo |

System KZR I Ni G jest gl obalnym systemem dobrowol nym Jégo uzna:
uczestnicy sN zobowi Nzani do weryfikacji zakresu certyfikacij.
z biomasy. Rejestracja w snyise epnizee zo zonragcaznai zsgptej@imii veywma g a @nlomwa U c
rozwoju zgodni e z wymagani ami Komi sji Europejskiej. PGE Energi e
el ektrycznej podl ega certyfikaciji w Systemie w zakregazew wd
cieplarnianych, obliczenia sprawnoSci na podstawie wgasnych

Certyfikat Green Office

W wielu |lokalizacjach Grupy PGE, biura przeszgy proces cerf
prowadzony przez Fundacdckjodl odi azrmradjuka€prt Efi kat j est formN e
bi urem. Jego wdroUenie przyczynia sin do generowania o0szczf
zasobami oraz do podniesienia SwiadomoSci ekologicznej pr a
ekologicznego Green Office, Grupa PGE przeszkoliga swoich pr
Szkolenie pozwala wprowadzil zagadnienia ekologicznego zar z Nt
dobrych nawyk-w st osowany diennyma Rdbre praktykOw codziennyanofunkcjonowaniu

firmy dotyczN m.in. Swiadomego zuUywania zasob-w wody, energi
biurowych.

Uzyskanie certyfi kajteustAGtaepand fdji deym sposznbgmnz&nueyo®GEI agy\
firmy na Srodowisko, ale takUe niesie za sobN wymierne kor:
dziagania sp-gek poprzez wprowadzenie nowoczesnych i ekol o

AGreen Officeodo potgkiierGtaugp,y WPeGEsmpodej mujN nowe, proekol ogiczn
jest zmniejszenie oddziagywania firmy na Srodowisko naturaln

AGreen Officedo jest certyfikatem potwieSdadpWNiogkat al, ndder -Gwn
wprzestrzeni biurowej. Sp-gka stosuje proekologiczne rozwi Nz
wprowadzenie centralnych punkt-w druku i zastosowanie druku
drukarek na druk dwustronny i cz amo-bi agy, wdroUenie elektronicznego obieg
ogranicza zuUycie papieru i toner - w, wykorzystanie intrane
odpad:-w, wprowadzenie specjalnych pojemni k-w na ziaikformacjki , a
dotyczNcych gaszenia Swiat giagmikiwedrowldon egoiKKodalgoWemt v ki

W 2022 roku Certyfikat Green Office posiadagdgy nastfipuj Nce sp

1 PGE SA,

1 PGE Dystrybucja: centrala oraz oddziagy: BioaKayisnhapk, Lubl i n,
Warszawa, ZamoSi,

1 PGE Obr -t z siedzibN w Rzeszowie oraz 6 lokalizacji sp-gki
Skar Uykskmi ennej i ZamoSci u,

T PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonalna: centrala oraz si
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Energetyczna

24Dbatgto o jakott powietrza

Produkcja energii elektrycznej i ciepga z paliwwkbpml ngichl m8@
otoczenie, dl at ego Grupa PGE przywi Nzpjlee pgzeomndl jwalgaiSdio powi et r z:
dziagal noSci

Zracji wysocerozwinintej w pol skich mi astach strukRGErdWUdy «dtor y
maksymalizaciji jej wykor zystanipa zmd jyNWa ynreap §yogd rijadveri ej g keogSoc i p
iSrodowi sko. Ciepgdo pgdynNce =z s naejchiarmiizeijesjk isckhu tjeecsztn yjcehd nsypno szo |
smogu, Ktz-wgya s z csezniewesienno -zimowym 1 jest problemem wielu polskich miast. Badania

wskazujN, Ue w zaleUnoSci od lokalizacji, jednym z gg-wnyct
budynk - -aw i wa mi 0 ni skwW epr zjyapkaodxkcui . el ekt roicepdPgodmi oBGEewani a
wdomowych piecach powstaje w wysokosprawnych elektrociepgowr
odazotowania, odsiarczania i f il tr owskoarzaniaprpdjkowana jdSteeriga k o wo w
elektryczna, co sprawia, Ue energia zawarta wkogystywianai e j est e
PGE-najwi Akszym wytw-rcN i dostawcN ciepda sieciowego

Grupa PGE dba o partnerskie relacdyestzr yshuroarzalrdia,mi d zi flkoik ad men
rozwi Nzania korzystne dla klient .  w.

Strategia Ciepgownictwa Grupy PGE | est odpowi edzi Nniastach pot r :
poprzez masowe przygNczenia do sieci ci efpglotwynwrcyzeelj i 2 a tkrwd w
Srodowi sko domowych piec-w wiglowych.

Strategia zakgada:

T Ponad 100 tysifAcy wymienionych ¥Fr-ded ciepga w ciepgowni ct\
1 Decyzj e i nwestycyjne dl a gazu zi emnego naj p- ¥ninejez idd n2a0 :
komercjalizacja zeroemisyjnych paliw (np. zielonego wodor u)
T ponad 70 proc. ud=zii agi stko emigs yzjemyoch w produkcji ciepga do 2
T Nowe instalacje termicznego przeksztagcania odpad:- w.
W 2022roku na | okalnych rynkach ciepga PGE Energia Ciepga przyg
budynki o zapotrzebowaniu 218 MWt. To tak, jakby do ciepga s\
cage miasto wielkoSci Zielonej BGEyEné&lagirgnkanepganpest - tykh:«
przygNczone zostagy budynki o] zapotrzebowaniu 182 MWt , na:
zintegrowany i j est takUe dystrybut or enki ozapetmehavaniu36 MWt Nc zone
DprzygKekczostago zrealizowanych w trzech duUych miastach: Kr
PGE Energia Ciepga przygNczyga takUe obiekty z rynku pierwotn
na ciepgo 148 MWt . Nat omi ast neak tryy,n kkut -wte- rznaynm, e ncizgyyl iz aosbhiil ani ¢
siel ciepgowniczN, sp-gka przygNczyga budynki o zapotrzebowa
Moderni zacje aktyw-w wytw-rczych
Konsekwentne inwestycje w aktywa wytw-rcze Grupy PGE sner awi a

j est ograniczane. Wy korzystuj Nc najl epsze dostnpne technol
wska¥fnik-w Srodowi skowyZth22 Wl eaktacdhwii98 9Gr upy PGE za9%moo k owady
NOxo 66 proc., pygu o 99 proc.
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35 16
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kg/MwWh
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Wykres redukcji em isji SO 2, NOx i pygu od 1989 roku do chwili obecnej .

W zal eUnoSci od |l okalizacji, programy modernizacyjne obej muj
grupfin inwestycji -mddewonzeacpjiwpoh w ostatnich | atach shwyhowi
dostosowane jednostek wytw-rczych do wymaga® konkl uzji BAT.
Wprzypadku PGE G-rnictwa i Energetyki Konwencjonal nej dost
wel ektrowni ach: Begchat - w, Opdue;wDoZnhe®PdraakRgboni W, roku 20
jeszcze prace w elektrowniach w Begchatowie i Turowie.

padku PGE Energili Ciepga kil kanaScie zada® zostago zre
Wrocgaw. CziSl zada@zekostromowawamwzygdhdiuesnma uzyskane o
adku sp-gki PGE Energia Ciepga okres ten trwa do ko CEc
-wnie dostosowanie aktyw-w wytw-rczych PGE do | iwit. - w
Sciek: - w, ogr ani c;zNOR,iHg i ianych)s\) foku 2022 kontynuSv@ano prace w kilku

zacjach w zakresie poprawy emisji parametr-w Sciek- - w.
przyczynigy sin r-wnpatUamet rpow,r awyt ymnygpghawnoSci wyt war
i woSci regulacyjnych, kt-re sN r-wnieU istotne ze wzgl fd

_{
[ORN Bl e

Swm—oosxS

o»0 3
o4~ — —T oo

Kol ejnym przykgadem i nwestycji, kt-ra przyczyniarsiwmhodaeSmhi
poprawi a parametry wytw-rcze j est moderni zacj a turbiny gazo
I nwestycja ta zostaga ukoEGzona w |istopadzie 2022 roku. Dzi
emi syjnoSi jednosgtkipo(dmiiens.i oM@ spraamiodi ewgtgi i, a takUe po
parametry regulacyjne cagej jednostki wytw-rczej, cO0 ma r - wni
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Energetyczna

250dpowi edzi al ne podeapgasabamewodngmi z ar z

| GRI 3-3 [zarzNdzani e ospod&Rlk 803 wlo|GRIBJI3 -2|
PGE jest SwoademamwmsSzdnowania ograniczonych zasob-w wody. W
z wody w spos-elzoapow dla cagego ekosystemu, monitoruje jej
poprawi aj Nce st ykoraystanielwswycle jrocesach.

Procesy zwi Nzane z gBspekawKNwwibdsbal acjach Grupy PGE prowad

podstawi e, mindzy i ®mymwio, wosimawyor az wgaSciwych akt-w wykon
gospodarce wodno -Sci ekowd®jrocesy te realizowane sN zgodnie z zapi s
wydanych przez wgaSci we organy j ak: pozwol eni a zintegrowa
wodnoprawne) . W Grupie PGE prowadzony jest moni ngrcihngv-w oalal
odprowadzanych Sciek-w, zgodnie z udzielonymi decyzj ami admi
Na potrzeby technologiczne instalacji w ramach Grupy PGE wykorzystywa najest przede wszystkim woda z uj il

w-d powierzchniowych, kt.-ra poddawana jest procesom 0CZYysSzCZ:
surowej stosowane sN obiegi zamknint e, a wykorzystanN wodif t
innych proces-w. $ciekidzpawatla®sScw wymidkukcyjnej poddawane s\
w tym oczyszczaniu wi el ostopni owe mu, a nastinpni e odprowad z

przekazywane do przedsifinbiorstw komunal nych.

Gospodarka wodna w elektrowniach

Warunki prowadzeniag ospodarkiwodno -Sci ekowej okreSlone sN w odpowiednich po
w pozwoleniach zintegrowanych i pozwol eni ach wodnoprawnych.
Konwencjonal nej na bieUNco prowadzony jé¢skoBoni pobiegawyahk

odprowadzanych Sciek- - w.

W zal eOnoSci od uwarunkowa® Srodowi skowych oddzi agy posiadaj
i oczyszczania Sciek:-w. Dostosowanie do wymaga® konkl uzji l
Konwencjonalna to r-wnieOU ograniczanie sezmizsgnii adospwddy, z pomw
wprocesie produkcji energi i elektrycznej . W tym zakresie pr
oczyszczalni Sciek:- w.

El ektrownia Tur - w

El ektrownia Tur-w ze wzglindu na swoje pogoUenie znajduje sin
Sredni poziomem opad-w. CziSlI opad-w spadaj Ncych u podn-Ua G-
w zbiorniku Witka zlokalizowanym na rzece Witka . Podstawowym wujnciem wody dla EI ¢
tenUe zbiornik. MajNc na uwadze fakt, Ue wody w zbiorniku
wznaczNcym propesuw technologicznych w Elektrowni Tur -w wyk
Elektown i a Tur -w do prowadzenia dziagalnoSci wykorzystuje tyl ko
wody podziemne;j.

W El ektrowni Tur-w prowadzone jest zamykanie cyklu obiegu wc

na skierowaniu wody zwOyat éj zdaowro cczeynsi zuc zj ae | ponownie do proces

Wszystkie Scieki z terenu elektrowni oczyszczane sN w inst
Sciek-w Przemysgowych, Oczyszczalnia $Sciek-w z | MOG@siatkZdania7r, P o
Spalinbl4 -6, Osadni kach Popiogowych, Oczyszczalnia $ciek-w Sanit
Prowadzone jest zamykanie cyklu obiegu wody w procesach prod
zulOyt ej do oczyszczania i zawr - ceni acyjnyef. ponowni e do proces-
W roku 2021 rozpocznto rozbudown przemysgowe]j oczyszczalni

oczyszczonych Scivenki- wiuz -BM g ketsrto r z e kDaNUMlice ddzoi aonskiaNgni ici a cel u
nal ey zagwarantowal, Oer Sekiekhni ermogBnepodarszal jej stanu w
Sciek-w muszN odpowiadal jakoSci wody dla klasy potoku g-rski
cel -w Srodowi skowych, a tym samym dostosowani e Elhe kviyrnoawgna GE T
Srodowi skowych.
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Energetyczna

Oczyszczalnia Sciek-w przemysgowych oparta bfAidzie na nowoc:

membranowych i mi krofiltracji i odwr-conej osmozie. Sprawspr&l odwr
co oznacza, Ue powasdy86kpchczanieczyszcze® zostanie w tym pl
pierwsze w Polsce i jedno z nielicznych w Unii Europejskiej tak szerokie zastosowan ie tego rodzaju technik

wobszarze oczyszczania Sciek-w. W wyni kwni @alTiuza oy ibntdezg e
elektrowni N, w kt-rej oczyszczone Scieki bfAadN mogdy byl zav
oczyszczalnia bndzi e naj wi ikszN oczyszczalni N w pol ski e]j
me mbr anowe o] gNczne$ciprakpudtPormtoy siobm (na wlocie do oczys
przemysgowych). Realizacja tej inwestycji-NypsmyGulbyickNpgynie

Elektrownia Opole

W El ektrowni Opole wszystkie Scieki z terenaEcpoveejdsd AdY DT G2
Sciek- w. Ni ekt - -re rodzaje Sciek-w przemysgowych podl egaj N
przemysgowe i deszczowe kierowane sN na kcoh@cnoiwlz nolt,z ygsdzzci zea | pnoi o
sN procesowi koagulmejyit.owec iockiy sszacczjaanle s N met odN osadu czynn
znajdujNcym sifn r-wnieU na koEowe]j oczyszczalni Sciek- w.

odprowadzane sN wsp-lnym kolektorem do rzeki Odry.

W celu poprawy sedymentacji zawiesiny dopgywaj Ncej w Sciekach surowych oraz us
odprowadzania osad-w na poletka osadowe od 2019 roku dziaga
koagulacji. Nowy osadnik zwifAkszyd niezawodnoSi pprapysbeowgySoc
urzNdze® na oczyszczalni. Pracuje on jako podstawowe urzNdze
zapewnia przejficie i oczyszczenie strumienia dopgywadhdazych §
posiada rezerwi hydraulicznN,

Oddziag Zesp-§d El ektrowni Dolna Odra/Elektrownia Dolna Odra

El ektrownia Dolna Odra posiada otwarty ukgad chgodzenia i w
zanieczyszcze® zawartych w Sciekach. Wczgabetnabeiosdisdcaane dwaj L
chemicznej, biologicznej, oczyszczal naliaowdne wneneutraizatorach.ny c h b
Wzal eUnoSci od skgadu Sciek-w sN onelwechysddz&krnecha Wedpmgy
iroztopowe z terenzuysaddainadgu Nocza pomocN osadnik-w i separ
sedymentacji zawiesiny dopgywaj Ncej w Sciekach surowych oraz
osad-w na poletka osadowe od 2019 roku dziaga nowy koosaagdurliakec jr
Nowy osadni k zwifkszygd niezawodnoSi pracy oczyszczal ni or az
oczyszczalni. Pracuje on jako podstawowe urzNdzenie ci Ngu ¢
przejnincie i oczyszcpdgyiwa j Ncrywmi Srciieekdav do wi el Rlodaz posimda mi nal |
rezerwin hydraulicznN.

El ektrownia Begchat - - w

Aby ograniczyl zuUOUycie wody i iloSi odprowadzanych do w-d Sc
ponownie wykorzystywanei avgaalmkweé winytchzopch i nie sN odprowadz
nie posiada oczyszczalni. ZuUyte wody technologiczne sN wykoc
w obiegu hydroodpopielania. Sci eki sanitarne orazewosdy dopa
oczyszczal ni Sciek-w zlokalizowanej w Oddziale KWB Begchat - -w
Elektrownia Rybnik

W Elektrowni Rybni k wszystkie Scieki z t e oceyszazalnie | Secki terko wn i
przemysgowych orazScoicezky-sw czalimist al acj i . Blektsowrsar Rylaniknstosuje spal i n
zamkni nte obiegi wodne tam, gdzie jest to moUl i we. Pobrane

wewnfitrznych i dopiero w momencie, gdy nie ma moUliwoSci ich
odprowadzaneekij ako Sci

W zwi Nzku z koniecznoSci N dostosowani a uag¢ iy sBzAcTz al md sat odsoo way
zpowodzeniem metoda oczyszczalnia Sciek-w z uUyciem nowoczes
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Gospodarka wodna w procesie wydobywczym

Eksploatacja zrgunlatwiegloa met odN odkrywkowN, reali zowana w Kk
Begchat - w i Tur - w, wy maga uprzedni ego odwodni eni a g-rotwol
hydrogeol ogiczne i skut kuje zmianami stosunk-w hydrodgnami c
brunatnego zwi Nzana jest zar - wno z 0 dwezthmiove/m iodkmywekw @gdsi b ny m, |
zwyrobisk odprowadzane sN do osadnik-w terenowych, kt-rych =z
drodze naturalnej sedymentacji zawiesin wspomaganej filt rem roSlinnym lub do dedykowan:
KaUda z kopal E odkrywkowych wingla brunatnego, nal eUNcych do |
ochrony w-d. Obiekty odwodnienia sguUNce zapewnieniu czystoS$§

Kopal ni a Whngla Brunatnego Bedgchat - -w

Kopal nia Begchat - w od, pocz Nt ku funkcijanagwamitavo sy s tpemuwa o diw
iracjonalnN dziagal noSi w zakresie ochrony w-d. Odwodni eni e

takiej depresdwni &ktbezapizeacpznN eksploatacji zgoUa metodN odkr )

System odwodnienia zakgadu g-rniczego KWB Begchat -w ujmuje z
w celu odwodnienia g-rotworu w stopniu umoUliwiajNcym bezpi e
Szczerc-w i Pola Begchat - - w.

W celu przeciwdziagani a skut kom oddzi agywani a na Srodow
przedsifAwzificia zmniejszajNce wpgyw odwodnienia zgoUa na oto
1T zastosowanie systemu odwodnienia wgg
umoUl i wia obniUenie zwierciadga w-d
iograniczaniu iloSci pompowanych w-d,
f zastosowanie selektywnego uj mowania i odprowadzania w-d pol
ograniczenia il oSci w-d brudnych wymagaj Ncych oczyszczeni a,
stosowanie wielostopniowego systemu oczyszczania w-d odpr o\
utrzymywanie wdgaSciwego ukgadu hydrodynamicznego w rejonie
jego struktury,
! szeroki monitoring wpdgywu dziagalnoSci g-rniczej na Srodowi
wczesnych ewentualnych symptom-w pogorszenia stanu wybrane:
moUl i woSi podjficia odpowiednich Srodk-w zapobiegawczych.

i bwnyecgho sptruzdyn i u Chygchi bui  nvoi wey!
ppdeceemfEgttva pobyt zgehrt

= =

Wody z odwodnienia wggnb
fizykochemicznych, ni ep
wodnoprawnej . Wody odpro

ego, odprowadzane sN systemem row-w
zekraczaj Ncych ustal e@E ust awowych
adzane do cowkj W mowi moumchhi bwgsh @

W ramach ochrony czystoSci wody w istniejNcych ciekach na
rozwi Nzana zostaga poprzez wybudowanie przez kopalnin nastnp

T Centralna Oczyszczal ni a- tgpa mechanioanow - Baogiczmegou Oczyszcza bytowo -
socjalneideszczowo ipr zemysgoweaj e Sciek-w. Oczyszczalnia Swiadczy 1
oczyszczania Sciek-w dla firm zewnfitrznych,

T Oczyszczalnia $ci ek - -wczyszctalniatppu mdchagicanrmh -bi ol ogi cznego. Oczyszc
socjalno -byt owe z zapleczy O/ Szczerc-w oraz Swiadczy usgugi ocz
Komunalnej w Szczercowie.

W ramach odwodnienia powierzchniowego zwagowi ska, gg-wna czAi¢
osadowe u podn-Ua zwagdowi ska. Dla przechwytywania czninSci t a
ni ewi el kie zbiorniki retencyjne. Zbiorni ki te stanowi N el em
Gromadzona w nich woda sguUy dios kzaa bperzzpei de cezreanz jaN zwwadjroNv ( zbi er
odwadniaj Ncych). Pegni teU funkcji wodopoju dla zwierzyny \
rekultywowanych zwagowi sk. Takie zbiorniki wybudowano na zwas
zwagowiewmnntzrznym Pola Szczerc-w oraz na zrekultywowanym i c

Begchat -w zwagowi sku zewnfAtrznym Pola Begchat -w (G-ra Kami e
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Kopalnia Wingla Brunatnego Tur - w

W 2022 roku Oddziag Kopal ni T u rz- emwv nondt prrzonwacdhz: i gw oddoy ckioepka:-lwi i an e

powi erzchni owego wyrobiska, wody studzienne oraz Scieki byt o
bezpoSrednie odprowadzenie do ciek-w zewnhitrznych. Wody kop
natomiast w 5 zakgadowych oczyszczalniach Sciek- w. Oczyszczalnie
sN w system whcstoikfoled ekt ywny proces redukecj.i zawi esiny. Par a
odprowadzanych Sciek-w regulujN wyim@iwpdsy alamyzwolpe Eewo drd)|
bi eUONco prowadzony jest monitoring jakoSciowy i iloSciowy od
Woda w produkciji i dostawie ciepg@ga

Jednym z el ement-w strategid.i zarzNdczejt ysnpalgikzia cR GQE zBde rcgviaa
wtym w szczeg-lnoSci wody or az j ak najszersze ponowne Wy
towarzyszNcych gJ-wnemu procesowi produkcyjnemu oraz pierwia
W PGE Energia Ciepga do produkciji wody t ereeden wskystign wady e j wy |
powi erzchniowe | ub miejscami wody podzi emne. W Elektrociepg
wewnnitrzne. Wszystkie bndNce w eksploataciji ujncia w-d podz
bezpoSredniej w-d. Wwvykkdrkay sztaykwjaandaa cjnest r - wni eU0 woda z miej s
W zaleUnoSci od wielkoSci zakgadu, ¥Fr-dga i skgadu wody sur
wody, takie jak: dekarbonizacja wapnem, filtracja, wymiana jonowa, ultrafiltracja, o dwr - cona 0SsSmoz,

el ektrodejonizacj a. W kaUdym przypadku kekpghdangi éi Bg kpmby qa
zwymi eni onych powyUej technik.

W zal eUnoSci od wymaga®€& technologicznych, do punkt- -w odbioru
przygotowani a. Na kaUdym etapie przygotowania wody szczeg- |
wykorzystanie. Bardzo wiele strumieni Sciek-w powstaj Ncych w
do procesu celem ich powt-rnegm wpkoregystdaniagianPrazylkddeono
popguczyn z filtr-w, w-d odzyskanych z osad-w podekarbonizac
osmozy |l ub el ektrodializy, c¢czy zregenerowanych solanek z proa
instalacjach, o ile pozwala na to ich skgad, sN r-wnieU zawr
jest:

1 zawracanie tzw. Sciek-w gorNcych jako ¥r-dga do procesu
f cznste wykorzystywani e -d opadowych Ildyb drenaUowych do
1 zawracanie do procesu iarczania oczyszczonych Sciek-w
od jakoSci spal anego wngl a,

Sci ek - -Wytosnael; jjadknoo Fr - dga wody do

ich skgad wprost zaleU
1 wykorzystywanie, po ich oczyszczeniu, cz n
uzupegni ani a zamkni Atego
9 trwajNce prace nad ukgadem chgodzenia w Elektrociepgowni K
Sciek-w z oczyszczalni miejskiej jako Fr-dga wody procesowe
T wykorzystywanie Sciek-w jako ¥Fr-dga wody a ouak@geadniwa wioa yu lgg
I an

odpopi e ia i odOuUl ani a.

W celu dostosowania instalaciji posiadaj Ncych mokre odsiarcz.
GdaGEsk i Gdynia zaplanowano szereg dziaga® wpgywaj Ncyek- ma zw
towarzyszNcych tej met odzie oczyszczani a. I stniej Nce i nstal

wydajne oczyszczalnie Sciek-w, jednak ze wzglhndu na wymagani e
nast Npi poggnbi ona optymalEkacpaiépgowm'iaag/h Wal eUNcych do s

(Wrocgaw, Gda G&Es k, Krak: - w) prowadzone sN aktywne prace w zak
Nal met , kt-re gNczni e z pracami mo d e r alizowanie ypjacyyardyszczaloiz wo | N
wposzczeg:-lnych | okalizacjach.

I nnowacyjna technologia | NNUPS w PGE Energia Ciepdga

WSr.d zaostrzonych wymaga® konkl uzji BAT w zakresie usuwani a
wymagania dotyczNce parametr-w Sci ek- wregopdsiartzant zpdlin.yedhymiz i nst a
z kluczowych parametr-w sN stnUenia metali i met aloid-w w Sc
konkl uzji BAT zrealizowano szereg przedsifnwzi4{Bici ewowgm mwr aj
wywodz Ncy sjékili badawgzo or o zwoj owego tj . wdrowWegohwytyewdmiod omet al i
w technologii INNUPS. W latach 2013 i 2016 w PGE Energia Ciepga opracowana
oczyszczania Sciek-w z instalacj.i mo k r e gliaowanyl 8 riamachcprogramiua s pal i
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GEKON, finansowanego przez Nar odowe Centrum Bada@ i Rozwo
Srodowi ska i Gospodarki Wodnej. Opracowana technologia opier:
jonowymienne przeznaczone do usuw ania metal. i metal oi d- w.

Instalacja oczyszczania | NNUPS zostaga oddana do uUytku w gd
Zzastosowaniu nowej technol ogi i Sci eki oczyszczane sN w zna
obowi Nzuj Nce pmrez.epbDosdyatuknowo i nstalacja umoUliwia odzyskiwani
np. metali ziem rzadkich oraz metali szlachetnych. Jest to pr
produkowanych minerag-w antropogeniczioheh zgodpniieer wz a sotbko-wi N 2
wGrupie PGE zasadami gospodarki o obiegu zamknintym. W roku

Energetyka odnawialna

W PGE Energi a Odnawi al na prowadzoinoawa j epsotbr @&my ale ncw-ad iploodS
ipowi erzchniowych oraz prowadzone sN bhad&riaki wapadi XNt e cprz

ZWYy mo g ami pozwol e® wodnoprawnych. W poszczeoge zlynsyzechz ad mii ek tSacc
wkt -rych wykonywane sN przegl Ndy erkzsepzl osapteaccyajlnies tsyecpzarnrea tfoirr-nmy
od potrzeb T dokonywane | est czyszczeni e, odbi -r i uni eszkodl i wi e
adsorpcyjnych. W celu uniknincia ryzyka przedostania sin do
zanieczyszczenia zbiornik-w wodnych smarami i olejami z wycieku

urzNdze® hydrozespogd-w podej mowane sN dziagania prewencyjne.
urzNdzeGE przez obsgughn el ekt go Waniach,r egulzapmpawha d zparnz eu pr a
eksploatacyjnych i modernizacyjnych.

§cieki komunalne odprowadzane sN zgodnie z zawartymi umowami

DziagalnoSi dystrybucyjna

Dziagania zwi Nzane z -YoisgploadwmN k Nw wioimgmaovn iztakr esi e il oSci i |
w-d oraz odprowadzanych Sciek-w realizowane sN w sp-g§ce PGE
administracyjnych, w szczeg-lnoSci pozwol eniach wodnoprawnyc
powst agewyni ku dziagal noSci produkcyjnej poddawane s N pro
odprowadzane sN do w-d powierzchniowych |l ub przeshazijgdweane doc

Z zawartymi umowami.

Udziag Grupy PGE w badaniu mindzynewdadowym CDP: kIl i ma

W Ilipcu 2022 roku Grupa PGE SA po raz drugi wzinfnga udziag w
z D na C w przypadku pyta® zwi Nzanych ze zmianami klimatu or
C, w zakresie zarzNdzania gospodarkN wodnN.

CDP to organizacj a, kt -ra prowadzi gl obal rdy as yisntweerseeno r u jwa wrfii
iregion-w w celu zarzNdzania ich wpgywem na Srodowisko. Jest
Srodowi skowej i zbiorem dangpchbddwt pepWNyym dpipgacc) i i mi a s
sprowadza sifn do oSmiostopni owej skali al f-abekyczmejpokaawuien
Swi adomoSci kl i matycznej sp-gki i stopie® i mpl ementacij.i dzi a

Udziwagpadani u CDP umoUliwi g Grupie PGE zdobycie nowych kompet

raportowania kwesti:i niefinansowych w kolejnych | atach. Dzi
wymogom zwi Nzanym z obligatoryjScyimi zagnoadlniyznmemiz dtza kasjad emmmi N U
zr-wnowaUonego raportowani a. Ponadt o, dzinki r-wnol eggej re
wiigl owego Grupy PGE, moUl i we bfidzie zwifikszenie zakresu ujaw
klimat . Niezal eUOnie od wymiaru informacyjnego przegoUy sifn to
organi zacij.i przy okreSlaniu i reali zaciji plan-w rozwojowych

26 Gospodarka Obiegu Zamkni 6tego (G

| GRI 3-3 [zarzNdzanimi] ¢GRV30E a-1 |GRI3Z06 -2 |

WdroUenie zasad gospodar ki cyrkul arnej (GOZ), zgved nnisez yzsda kg tcrhat
PGE, jest jednym ze sposob-w osiNgnifncia celu neutralnoSci k
PGE dzi apjoalneigaa,j Nce na domykaniu obieg-w surowc-w, uki erunkow:
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zasob-w, ochronfAn surowc-w naturalnych oraz minimalizowani e n
mindzy i nnymi poprzez ograniczenie iloSci wytwarzanych odpad

Ograniczenie emisji Oszczednosci Przywracanie Ograniczenie Aktywny udziat Ograniczenie sladu

CO: poprzez surowcow waloréw naturalnych sktadowania w transformacji weglowego

wykorzystanie naturalnych poprzez i inwestycyjnych odpadéw regionow

w przemysle wykorzystanie terenom oraz likwidacja

wysokoemisyjnym zasobow poprzemystowym istniejacych

surowcow wtornych antropogenicznych sktadowisk
Ry s . Efekty Srodowi skowe i spojgeczne wdraUania produkt-w GOZ
Do proces-w i aktyw-w bnAndNcych w zgodzie z gospodarkN obiegu
1 przedguUanie cyklu UOycia wykorzystywanych surowc-w i mater.i
1 ograniczenie strat energiydh, i odpad-w materiagow
1T przetwarzanie odpad-w na pegnowartoSciowe produkty w cel u 1
T rekul tywacja i przywracani e walor-w inwestycyjnych terenom
Krajowe i mindzynarodowe wytyczne w obszarze GOZ

Grupa PGE dziaga zgoidnmendzkxmajodgwmymi wytycznymi w obszarze
w oparciu 0 inicjatywy legislacyjne i poza |l egi slacyjne Europejskiego Zielonego Ga

Parlament Europejskiw  swojejrezo lucji z dnia 15 stycznia 2020 roku w sprawie Europejskiwgo Zi
wezwag do koniecznego przeksztagcenia spogecze@E&t whklimatr opej s
najp:-¥Tniej do Eu0rSo0p efj ski. Zi el ony Gad zawiera plan dziaga@ u
wykorzystanie zasob-w dziNkpgoppaeaSkfiuonabicegst zamkni Atym o
utracie r-Unorodno8mhi bjekegiezpegi omu zanieczyszcze .

Celemtejstrategii jest r-wnieU poophraowaa k azpa cthhegngEmaa@clmcmazdrowa
idobrostanu obywatel: pnegdt yawgy mUe s k atnk a ini zwi Nzany mi ze Sr
W zakresie regulaciji krajowych do dziadgania na rzecz hmwadjaon s

w sprawie przyjhncia AMapy dr ogowegdgspodarkimnehioe gnac i a min ikiitey ma k o
wrzeSniaokk019 r

W AMapie do ogjloovegentrowano sifi z jednej strony na dziadgani ac
warunk-w dla rozwoju biogospodarki w Pol sce, a clirodwojawydhe j str
w zakresie tworzenia |lokalnych §aEcucédnergetyosartoSci, w przemyS$S
Zmi ana sposobu mySIenia o produkcij.i d-br ma sifi przyczynil d
zasobooszczidn i konkurencyjnej gospodarKki

Gospod arka Obiegu Zamk ni ftoebgeg muj e wszystkie etapy cyklu Uycia prodt

przez projektowanie produktu, jego produkcjn, konsumpcjn, zb
Istotne jest to, aby odpady, jelel i jubopawst aakK, sbygwkoezystanedcr,ne i
ponownej produkcji. Budowanie gospodarki o obiegu zamknintym ma zwinkszyl i nn

przedsifibiorstw oraz podni e8It oisaumkkiomloumpemany jono S zwgraniczny
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Dedykowany segment bizn esowy GospodarKki Obi egu Zamknintego

W ramach Grupy Kapitagowej PGE wydzielony zostag dedykowany

promowanie, kreowanie i wdraUanie zasad gospodarki cyrkularn
wykorzystania sur owc-w, biorNcych udziag w procesach wytwarzania e
pol skiej gospodarki zar-wno w perspektywie dgugotermi nowej , ]
procesu transformacji. Efektywny model GOZ pozwoli przep rowadzi l transformacj i ener (
wpi sze sifn w krajowe wyzwania w zakresie energetyki bezodpad

Wi odNcN rolan
wzagospodar ow
Rocznie sp-0gk
Ef ektem tego

w tym segmencie pegni sp- 0

ywaniu ubocznych produkt - w pal ania z energety
a zagospodarowuje rocznie bl sko si edemamgetygki n t on
jest ponad 200 psocjkcywhi niachaacdmi &®Spow

ka PGE &€kdsé&wiwadcpes
s
i

Dziagal noSi segmentu GOz skoncentrowana j est na real i zac
iekonomicznych rozwi Nza® w obszarze zasob-w surowc-w i odp
Gj-wnym celem nowego segmenhtegijcesnt $pbjrmessvweazarzNdzanie s
poprzemysgowych w  mySI gospodar ki obi egu zamkni At ego, z L

izr-wnowalUony rozw- j

Energia przyjazna dla $Srodowiska Sprawna i efektywna organizacja
Minimalizacja oddziatywania na Srodowisko Efektywne wykorzystanie zasobow
( I | |
Bezodpadowa Efektywne zarzadzanie Przetwarzanie Optymalizacja
energetyka gospodarka odpadowg irecykling cyrkularnosci surowcéw

Rys. Realizacja priorytet-w strategicznych GrGOpy Kapitagowej PGE w |

PRODUKCJA
ENERGI|

| CIEPLA ZAGOSPODAROWANIE ODPADOW

ZITPOK

ZAGOSPODAROWANIE ODPADOW
Z DYSTRYBUCJI ENERGII

OCHRONA SRODOWISKA
DZIEKI GOSPODARCE
OBIEGU ZAMKNIETEGO

<o

RECYKLING
MATERIALOW Z OZE

m - RECYKLING MATERIALOW
BETON | PREFABRYKACJA Z MAGAZYNOW ENERGII

BUDOWNICTWO DROGOWE 7/
/BN ODZYSK METALI

BUDOWNICTWO KOLEJOWE ZELAZNYCH | NIEZELAZNYCH

BUDOWNICTWO OGOLNE | KUBATUROWE RECYKLING MATERIALOW

Z INSTALACJI PRZEMYSLtOWYCH
BUDOWNICTWO HYDROTECHNICZNE ‘w‘
% @ %@ EFEKTYWNE ZARZADZANIE
OPTYMALIZACJA GOSPODARKA ODPADOWA
CORNIETWO ROLNICTWO gzsgl\j\chAOR\'/\‘vosc‘ ZARZADZANIE STRUMIENIAMI
| MATERIALOW SUROWCOW
Rys. Obecny i przyszgdgy model zarzNdzania Gospodar kN Obiegu Zamkni ft

Odpowi ednie zapewnienie wykorzystania surowc-w wt-rnych wi NU¢
gospodarczych zasady p i er wsze Est wa divwec - wpaki esturBU GOZ, ograniczaj Nc
eliminujNcy co do zasady ich skgadowani e, j est powaUnym wyz
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r-wnoczeSnie szansa dla branUOy energetycznej oraz korzyS[l w
danastnpnych pokol e@ i mniejszego oddzi agywania na Srodowi skc
Uboczne Produkty Spalania

UPSsN efektem produkcj i energii el ektrycznej i ciepga w jedn
kopalne. Gospodarowanie UPS w Grupie PGE, w oparciu o gospodark n obiegu zamknintego, p
wykorzystywania odpad-w jako pegnowartoSci owych substancji
gospodarki (przemysg cementowy, budownictwo, drogownictwo, g:
il oSci wyt wapad-nw ckho GcdBaowvgawne wykorzystanie ubocznych produk:
sektorach przemysgu przynosi wy mi er ne korzySci dla Srodowi
odpad:- w, zar -wno dla ludzi jak i Srodowi slka,nogvyyxclh niee ema wp @
budown, wraz z infrastrukturN towarzyszNcN.

Uboczne produkty spalania zastfipujN z powodzeniem surowce I
ograniczajNc tym samym ich wydobycie, jak r - wniu®dpovdeddiamg e, k't
wykorzystanie surowc-w wt-rnych, jak gips z instawdrcgUamidasi
wprocesach gospodarczych zasady pierwsze@Gtwa dla surowc-w
ochronin zg-U0 kopal ohcpodbhe@rzyszgy
Ponowne wykorzystanie odpad-w paleniskowych w r-Unych sektor
dla Srodowi ska:

T nie prowadzi do koniecznoSci przeznacziansbhahawjyichsk @a &awiws
i infrastruktury towarzysz Ncej ,

f ogranicza wykorzystanie surowc-w naturalnych (np. gipsu nat
powi erzchnie teren-w zdegradowanych zwi Nzanych z ich wydob)

9 prowadzi do zmniejszenia uci NUIiwoSci skjgakdoSwisdkowidpka, -mat w
T obni Ua koszty prowadzenia dziagalnnoSci

PGE, realizuj Nc swoj N strategin, kgadzi e duUy naci sk na
gospodarcze wykorzystanie surowc:-:-w i o d pvapdstasi ochrony a ISir pdjo e skar
ikl i mat u. W zakresie gospodarowani a o dspkaadfanmmii k i wyrzencaycrzkownlea ¢ 7 d

iograniczenia wolumenu odpad-w skgadowanych do 2035 roku w pc«

ling powyUej 65 proc. oraz

y k
adowanie na poziymomhne Unil® wibkszwytworzonych odpad- w.

QO

T re
1 sk
Sposoby zagospodar o WBSS tao oadwarde worzez PGE sN dziagani ami pro
miidzy innymi alternatywN dla skgadowania. Rozwi Nzania sN
zaplecza badawczo -rozwoj owego oraz | aboratorium, a takUe wspierane sN

badawcze, z kt-rymi podmiot ten prowadzi-ystagNswsiN- f)pnacidr oW
wzglfidem jakoSciowym i, w zaleUnoSci apowipdaiegawykotzystania, ki er owan

P
BUDOWNICTWO KUBATUROWE BUDOWNICTWO HYDROTECHNICZNE /57 \
BUDOWNICTWO OGOLNE OCHRONA KLIMATU BUDOWNICTWO DROGOWE /i ™\

" g?.;.. 1 ZASOBOW NATURALNYCH

R ROLNICTWO DZIEK] GOSPODARCE BUDOWNICTWO KOLEJOWE /2N

{'-‘-\ 'S OBIEGU ZAMKNIETEGO ﬁ"" :

N7 MAKRONIWELACJE ENERGIA ELEKTRYCZNA | CIEPLO =

6}\% GORNICTWO

Ry s. BranUe, do kt-rych PGE kieruje UPS w postaci pegnowartoSci owyc|
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N a stosowaniu sprawdzonych i bezpiecznych rozwi Nza® kor zy:
producenci cer ami ki , g-rnictwo i firmy drogowe. Wyroby powstaj N

wykorzystania ubocznych produkt -w spalania spegniajN wszystki
czy wyroby budowlane.

Proces wykorzystaniaUPS -- w w budowni aytjestinagzor jngtytutu Techniki Budowlane;j. Produkty

zostagy r-wnieU zan édijdeytnacwalmavywm systemie REACH. W ramach r e]
spal ani a zostagy poddane kompl eksowym badani om toksykol o
mutage nnym zgodnie z wymogami okreSl ony mi przez EuropejskN Ag

wykonano w | aboratoriach o najwyUszym Swiatowym standardzie
bada® jednoznacznie potwierdzi gy, nleesstNart owisNbe t aaxgrj eUdriza ikl
i Srodowi ska naturalnego. lch zastosowanie nie musi byl w
oddziagywanie na Srodowi sko.

pal ania znalazgy r-wnieU zaswebawpni ¢ ewe
degradowanych, przywracaj Nc wielu terenom
U szerokie zastosowanie w g-rnictwie do z

Uboczne produkty s
poprzemysgowych i z
Znajduj N one r-wnie
Uboczne Produkty Wydobycia (UPW)

Kopaliny t owar zyszNce zgoUom wigla brunatnego zwane Ubocznymi Pr

istotnN rolAdA w zr-wnowaUonym JaGuchu dostaw surowc-w i mate
jeziornN, piaski, igy, bruki kr zemipomsnecior gz amgigtaaiyd - mwariz u
skandynawski ch. Zagospodarowywanie kopalin towarzyszNcych p
zgoUem | ochrony powierzchni Zi emi

Rekul tywacja i przywracanie walor-w inwestycyj nyazymetagmenom
ko zNcym wydobywanie kopalin energetycznych. Li kwi dacja wy
uOytecznoSci i przywr-cenie Srodowisku. W przypadku wyro

n
miidzynarodowe pokazuj N, Ue n ajekultywadja w &i¢runko evpdoymaw tyam cejue st r

wykonuje sin makroniwelacjnin z wykorzyst an ia€gimaszzgmno makdlaychny c h
wcelu odpowi edniego uksztagtowania terenu na potrzeby wypocz

Obszaryzreku | t ywowane mogN byl takUe atrakcyjnym terenem pod i nwe
Lokalizacja tych teren-w w pobliUu przygNczy energetycznych
budown farm wiatrowych, fotowol tagicznych, czy magazyn-w ener
Centrum Bada@ i Rozwoju GOZ

W dobie transformacij.i PGE stawia sobie nowe wyzwania zwi Nz
przetwarzania odpad-w i odzysku surowc-w z instalacji OZE,
r-wnieUO bAdN seanpwii dpooptymal nego ich wykorzystania zgodni
Zamkni At ego. Aby m-c to realizowal, niezbndne sN specjalist
badawczo -rozwojowa w tym obszarze. Dlatego w grudniu 2022 roku otworzonoCen t r um B a Roawhiju GOZ
zlokalizowane w Begdchat &kwi-e@y | es tkonp&endid kadavaozo -rozwojowych odpowiedzialnym za

opraccowy wani e i wdraUani e rozwi Nza® optymalizuj Ncych wykor z
Z energetyki oraz odzysk cennych suro wc-w z wyeksploatowanych instalacji OZE

Gg:-wnym zadaniem Centrum bnindzi e wypr azcaonwaan i ced ptaedc-hw, o | codyz yi s kpur

iwytwar zani a pedgnowartoSciowych produkt - w z pozyskiwanyct
specjalistycznych rozwi NzaGE dl a odnawi al nych Tr-deg ener
fotowoltaicznych i na farmach wiatrowych. Centrum j est waUnym o Sr ojdikroveadji. Poprzeaw o
wsp-gpracih z oSrodkami oncarukaowiyjmal bpirdzyjeazner a2 wi Kz sordioavi sWar a
Centrum GOZ funkcjonuje obecnie: Dziag Bada® i Rozwoju (Sekc]j
Technol ogi i Pr oldaubkacrjat)gr iDzw aig Dzi ag Zakgadowej Kontroli Prodi
Specjalistycznaposipdh aawgualsae Il abor at or i-techniczne.a Zakkes zpoac nad

zaawansowanymi projektami bnAndzie obejmowad wypracowanie techi
odzyskusu r owc - w oraz wytwarzania pegdgnowartoSciowych produkt - -w z
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2.7 Odpady

| GRI 3-3 [zarzNdzani e ¢ HGRa30G mR [

W ramach dziagal noSci sp-gek Grupy PGE, ewnesrzgcizie gell emlotSrcyi ¢ zpnoec
w elektrowniach i el ektroci epgowni ach powstaj N ajdypasiyi Eowrt er rsipe gwy
izagospodarowal . Maj Nc na wuwadze ochroni zasob-w natural nych
Srodowi sko, dzi agania Grupy PGE sN uki edeam&kowaamry crha oodgoraadn i
skgadowi skach.

PoczNwszy od 1 stycznia 2020 roku sp-gki Grupy PGE aktywnie
Danych o Odpadach) i realizujN na bieUNco wszelkie obowi Nzki
efektyw nego narzndzia dla wszystkich uczestnik-w procesu gospod
Zadanie to w sp-gkach Grupy PGE prowadzone jest zgodnie z za

administracyjnych (pozwoleniach zintegrowanych i decyzjach sektorowych).

Kopaliny towarzyszNce zgoUom wingla brunatnego odgrywaj N isto
Ssurowc - - w i materiag- w. Zagospodarowywani e kopalin towar zy:
gospodarki zgoUem i ochrianysmovsitekrizec hwyit wairezmane odpady, kt-re
na terenie sp-gdgek, sN przekazywane firmom zewnftrznym, kt-re

w tym zakresie.

Strategia gospodarowani a ubocznych wpr ond uRGE wgtisif K Izesadama (UPS

gospodar ki obiegu zamknintego (GOZ), prowadzil powinna do wyl
produkt-w wubocznych, a w konsekwencij.i do ograniczeni a il
KoniecznoSci N staje sifsgpadasepod ajrdkvamajewigiok.s z@dpadyw,Schkt -UPs&S p
zostal klasyfikowane jako surowce muszN byl wykorzystane w pe

czy makroniwelacje.
El ektrownia Begchat - w

W wyni ku spalania wfigla briunkde Zicegat -wwv Ep cevkdttoaojmdé p o pliuodjye pal e

awwyni ku odsiarczani a spal in gi ps syntetyczny (jako p
zagospodarowania substancji powstajNcych w procesie spalania
odpad-w paleniskowych AzZwagdowiskoo (tereny dawnej odkrywki
nadpozi omowe zI|l okalizowane na zach-d od EIl ektrowni Begchat - w
Popi-§ lotny z proces-w odpopielania w elektrofil myctagdhe j est
kaUOdy ma pojemnoSi #fiobwywxmpds dBd0y mest w 1 lub 2 rhikawy zagado
zbiorni ka jak i popiogu. Wolumen popiogdgu, kt-ry nie zostag o
jest do instalacji wytwarzania i transportu suspensji i deponoAlamlyi Zl@kit aj e
drugi rodzalj odpadu wytwarzany podczas spalania wngla brunese
hydraulicznie na sk§jadowi sko AZwagowi skoo.

Obecnie Elektrowni ao®BtgjcthaB - wkghdplwi ska odpad-w innychi ni0
skgadowi sko Zwagowi sko i Lubie@® na kt- -rycH usld ppavagwanma zj esktj ar
Rogowi ec, na kt-rym skgadowany jest odpad gi pscowmjyneor akzt -crzyicSh
moUna juO odzyskal.

sznSI’ popiog-w lotnych uznawana jest za produkt wuboczny i zg
byl dal ej zagospodarowana jako produkt. Cel owe jest zwinksza
bhidziewgpdzi o do zmniejszenia iloSci odpad-w deponowanych na

Obecnie trwajN prace nad opracowaniem wykorzystania cagego wc
UuUl owe]j w El ektrowni Begchat - -w. gnagiadaN shbarda z0eb azr drzoikeyj naamb
w tym zakresie.

Cagy wol umen produkowanego w Elektrowni Bedchat -w gipsu | ¢
azdecydowanie najwifiksze iloSci odbiera znaczNcy producent m
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El ektrownia Tur - w

Sposoby zagospodarowania odpad-w, jak i wi el koSci odpad-w wy
okreSl onymi w obowi Nzuj Ncym pozwoleniu zintegrowanym. 'l o8I
realizowanych inwestycji oraz zakresu prowadzonych prac eksploatacyjnych w instalacji. W celu zapobiegania

koniecznoSci skadowani a odpad-w pal eni skowych na skgadow
prowad zonego procesu odzysku . Zagospodarowani e odpad-w paleniskowych v

odzysku poleganawyp egni aniu teren-w niekorzystnie prfieaksantSajc oyyol,
kopalni.

Odpady wytwarzane w Elektrowni Tur-w przekazywanie sN do z
posiadaj Ncym stosowne decyzje admini st divazakyepiegespodarki gipadawia d zeni e

Gips syntetyczny wytwarzany w Instalacji Odsiarczania Spalin jest klasyf ikowany jako produkt uboczny,
zprzeznaczeniem do wykorzystania w przemySle rolniczym (naw-
wytworzonook. 1500 00 Mg gi psu. Wy gNcznym odbiorcN gipsu wytwarzaneg

W zwi Nzku z oddaniem do eksploatacji w roku 2021 bloku nr 7 \
ELT wytwarzane sN nowe rodzaje odpad- w pcazlaelnniis kScwyeckh- w rlaMO S.s

Z uwagi na liczne zmiany w przepisach z obszaru gospodarki odpadami ELT na bieUNco monitoruj
wprawie i w razie koniecznoSci wprowadza stosowane dziagani a

Elektrownia Opole

W El ektrowni Opole wytwaruzuboezrsdl powgtukj Nce w procesie spal
|l ot ne) i I nstal acj i Odsiarczania Spalin (gips syntetyczny)
niejakoSciowe) i nieznaczNce il oSci pozost agwlothychgnikpsfety)w uzys }
Substancje te sN wynikiemidksphowyahjbl bkoWw- whn@&rgetycznych 5

Instalacje odsiarczania spalin eksploatowane sN na wszystkictl
produkt uboczny) wamwgjo&si pdbéz Knauf Begchat -w Sp. Z 0.0.
l otne uznane za produkt uboczny zagospodarowywane sN w budow
lotne z wingla stanowi Nce odpad wykorzystywaneownN aw ng -er nbificdt.
reali zowaga sURPadoagmbla ubocznych produkt-w spalania bndzi
wykorzystaniu. El ektrowni a Opol e posi ada skgadowi sko odpa
gospodarcze wykorzystanie cagmnycih wytoowakzamwyslpalmami a, od 200
nim deponowane Uadne odpady.

Dolna Odra

W El ektrowni Dol na Odra wytwarzany | emite sgdja nnii ep opipadgo woa | @il
deponowane sN na skgadowi sku ldkalaavanym pp ady enstalasjik spalayia fpaliw.

Wnieznacznych iloSciach wytwarzane sN mikrosfery oraz osady
l otne z wigl a, kt - re uznawane sN za produkt uboczny odbier al
jest r-wnieU jako produkt wuboczny i zagospodarowywany przez P

Elektrownia Rybnik

Oddzi ag El ektrowni a Rybni k przekanpujsp- - Wkt woR GE n &k dUsPeSr wi s C
zagospodarowania. PodkreSlili naleUy,tWarwade2dygjgkwypgodlpzoge i
uboczne, natomiast gips jako produkt.

W 2022 roku cagoSi gi psu wytworzonego w wyniku dziagalnoSci
jako gips syntetyczny. Jest on wykorzystywakygjiw pgygtemi8leor
gi psowych i produkt-w nawozowych (AgroSul Ca, AgroSul pur, Sul
Wprowadzane na rynek produkty sN pegdgnowartoSci owe i spedgni aj
atest-w i certyfikat .  w.

Gospodarka odpadami w Oddziale Elektrown ia Rybnik prowadzona jest zgod nie z hierarchi N pos
zodpadami . W 2022 roku w Oddziale nie wytworzonawodpdaoSwi
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zagospodarowano je jako produkty i produkty wuboczne, cCo pr
odpad- w.

Wszel kie odpady przemysgowe, kt -re zost ebyyywytewoerkzoneni & g€
wmi ejscach do tego wyznaczonych, tak aby czynni ki wewnntrzn
fizyczne i chemiczne odpad- w. paldayk Owadgzai zaygn o wa @ e k aozdy wa § wy g
renomowanym, kt - re posiadajN odpowiednie decyzje i uprawni e
Wi ikszoSI odpad-w przemysgowych zostaga przekazana do recykl
temu, cenne ma teri agy w odpadach zostagdgy zagospodarowane, ograni
surowc-w naturalnych. Przykgadem mogN byi osady pochodzNce z
odsiarczania spalin, kt-re sguUN doaggiyghkamita wnat ¢ereirad-w da

Kopalnia Wngla Brunatnego Tur -w

Gospodarka odpadami prowadzona jest w oparciu o hierarchin
wszystkim w oparciu o zapobieganie powstawaniu bBdpadawhoWsanli e
zasad segregaciji odpad-w i wstnpnie magazynowane W wWyzhaczon
wyposaUony jest w urzNdzenia minimalizujNce ich objntoSi.

Surowce wt - rne zbierane sN w spos-b sel ektywny e odpadyydzi el
przekazywane sN do zagospodarowania uprawnionym odbiorcom.
przekazywane sN tylko dwa rodzaje odpad-w, kt-re nie nadaj N

W kopalni prowadzony jest proces odzyskhu poodcphaodd 2wN cpyaclhe nzi s@ddvzyica § u

Tur-w (tzw. R5), kt-ry polega na wypegdgnianiu teren-w niekorz
czinSli wyrobiska. Osady Sciekowe z oczywszczcad mn N Sscu beskt- awmn clj yit «
iul epszajl M i sN wykorzystywane w procesie rekultywacji bi

odzysku odpad-w polega na zmieszaniu odpad-w paleni skowych z
wypegnieniu uzyskanN mieszaninN wkaipahi, skgopomiekspl wat aolamiego

w posiadanej przez kopal deayzji na przetwarzanie odpad: - w. Docel owo
zwagowi skiem wewnfAtrznym, na Kkt-rym prewddiemy skewychhdpoeshk
zEl ektrowi niostaherzanxgospodarowany w kierunku | eSnym.

Kopalnia. Tur -w prowadzi r-wnieU racjonalnN gospodarkh humusem
przedpola), kt-ry wykorzystywany jest jako materiag zadarnia

wewn it r zne gradnperngnepgleniem.

Kopal nia Wihngla Brunatnego Bedchat - - w

Gospodarka odpadami w Kopalni B e § ¢ h arealizawana jest zgodnie zo bowi Nzuj Ncy mi akt ami |
wzakresie prowadzonej dziagal noSci gospodar.clgjegjj - dvamtey czzaNgcoe(je
polegajN na zapewnieniu ochrony Uycia i zdrowia ludnoSci o
zr-wnowaUonego rozwoju, zapobiegania powstawaniu odpad-w i o
lub unieszkodliwiani @oadckpandwanijaaldzi aga® maj Ncych na cel u o¢

wpgywu na Srodowisko naturalne.

Na terenie kopal ni prowadzone j est magazynowani e i odzysk wy t v
przechowywane selektywnie, w zaleUpmSwiyoddhnbohenbdmapdpad: - ws
sin od odzysku, w wydzielonych i przystosowanych miejscach,

zabezpieczaj Ncych przed przedostaniem sii do Srodowi ska
postronnych otvaapowiedhiah paeinikach lub luzem.

PGE Energia Ciepga

Wi iksza cziSl wolumenu wypadu poprocesowego przekazywana | e:
jako odpad jak i produkt uboczny. Okresowo wystfApuj N estytuac
winksza od iloSci bieUNcego wypadu, co wynika z przekazywani
magazynowych z poprzedniego okresu. W sytuaciji, gdy odpady
przekazywane sN na skgadowi shkat o W loes$ait ninathgil mdalaredr W st osunk
Uboczne produkty spalania przekazywanei ostNond oz emangia s gadyarr, o weaon
zregul acjami zalecajNcymi model gospodarki obiegu zamkni Ateg:¢
Maj Nc na wzglndzie kontekst regulacyjny i procesy transfor mac
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|l atach sukcesywnego zmniejszania wolumenu wypadu poprocesow
substancj e, stosowane jako ssirolweekadmt rpalodwekrcyg.i ,PedNdawane s
dopuszczaj Ncych do produkcji, co daje gwarancjn jakoSci i be

PGE Energia Odnawialna

W sp-Qgce prowadzone j est gospodarowani e odpadami zgodni e
wewnntrznymi m. i n. z Procedur N gospodarowani a o d fka eaSrhio n wmiP
wpozwol eni ach na wytwarzanie odpad-w niebezpiecznych i innyc

Wyt worzone odpady komunalne sN odpowiedni o segr eguionafimg a na:¢
zewnitrzne, z kt-rymi zawarte sN stosowne umowy. Natomiast o
przekazywane sN firmom, kt - re posiadajN pozwolenia na odbi
Zgodnie z ustawN o odpyatdwaocrhz oenwyicdhe nic jpar zae k azanych odpad-w pr oy
informatycznym bazy danych o odpadach (BDO).

Do gospodarki o obiegu zamknifdtym na pewno moUna zaliczyl go:
pracy hydrozespogd-w olejepblddawanysizesanna biuzdatnianiu do
sin r-wnieU systemy sguUNce do jego minimalizacji zuUycia i
wychwytu opar-w oleju, szczelne misy ol ejowe czy rzekazpwaneat or y
sN firmom zajmujNcym sifn recyklingiem lub utylizacjN. W posz
sin ciepgo odpadowe z transformator-w blokowych. Dzinki inst

ciepgowniczej

Niesprawneu r zNdzeni a czy inne el ementy, przed zakwalifikowaniem i
poddawane pr-bie naprawy przez pracowni k-w PGE EO. Niekt- -re c
wykorzystywane sN w innych urzNdmenhenthgk tw-or es anmoog Nd obtyyic zwy k o
winnych zastosowaniach, jak np. rury, ksztagtowni ki, wagki,hk
odpad--iwmateriag-w zgomowych, ol eju przepracowanego w celu

wykorzystania.
PGE Dystrybucja
Sp:-dgka racjonalnie korzysta z posiadanych zasob: - w. Ws zyst

zagospodarowane na terenie Sp-gki, sN przekazywane firmom
zezwolenia i uprawnienia.

Wolumen wytwarzanychod pad-w ni ebezpiecznych ulega zmniejszeniu z ro0kKk
zasguguje znaczNca redukcja wytwarzanych odpad-w innych ni O |
SA iloSi wytworzonych odpad-w byga uzal eUn iksploaacypmth na aidcr e su  p |
elektroenergetycznej, wy st npowania awarii oraz od prowadzonych inwestyc
Rozwijanie technol ogii Prac Pod Napifciem (PPN), kt-rN zalic
eksploatacji sieci elektroenergetycznej, bez kon iecznoSci wygNcze® | inii dostarczaj!l
wpgywa na utrzymanie standard- - w jakoémowych usgug przesyg
ponoszone straty w przesyle energidi elektrycznej . \MaodtacN zal e
urzNdze® gNczeniowych (odgNczniki, rozgNczniki i wygdNczniki)
odpad-w w tym obszarze. Na terenie dz'ag nia Oddziagu ZamoSi
poligon do prowadzaaemiwanisz kw lwe Eafkir esi e wykonywania prac w tec

28Rekul tywacja teren-w

Rekultywacja jest | edny m z najistotniejszyctipr dywra-geaeri taa$S oikavean &
iprzyrodniczych terenom pog-rniczym aniaaavyclh dcecwSr nedoiwa sk By k &z
ona r-wnieU na wzglfidzie zapeRnbwadeobeodmjagNoamisa dipauij Nce et a

T rekultywacja wstnpna {(pdotygeyowaweonanania czynnik-w warunk

przebiegu r ekul t ywacj i . Na tym etapie prowadzone sN pomiary niw
oraz opracowuj e dokumen tpawmjjrfe kk coswAt,or ys owo

1 rekultywacja podstawowa (techniczna) T dotyczy makroni wel acj i obej muj Ncej ro
naodpowied ni m uksztagtowaniu zwagowi ska w ukgad skarp i p-gek,
obi ekt - -w i urzNdze® hydrotechnicznych oraz rekonstrukcij.i [
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f rekultywacja szczeg:  §awda y(liyolpmdiepzsma)ni a wmipawbocd nwocShe i g rpuonati -e
i kwi dacj i i ch nadmi ernego zakwaszeni a, uzupedgnieni a b
wprowadzeni a roSlinnoSci zielnej i dr zewi astej odt war za
zabezpieczajNcej przed erozjN powierzchni owN,

1 zabiegiporekultywacyjne i obej muj N pielningnacjnin sadzonek i uzupegnieni a

W pierwszej kol ejnoSci w wyni ku prowadzonych prac ksztagtuj
chroni stoki poprzez kontrolowane odpramwéedzdamiid wad sbowadagw
izabezpiecza teren przed erozjN, zmniejsza objhiatoSI spgywu
gruntu, poprawia jakoSci w-d spgywaj Ncych ze zwagowiska oraz

Unikatowa rekultywacja w Polsce

Kopalnia Begchat-w prowadzi dziagania rekultywacyjne na ogro
rekul tywaciji prowadzonych obecnie jest ki erunek | eSny, kit -
poprawia moUliwoSci retencjonewanjia wodryN iogpawietzaznN. Dot
zrekul tywowaga juU ponad 2300 ha teren-w poeksploatacyjnych
h a zrekul tywowanych, zal esionych grunt - w. Z wstApnych s
zagospodarowamgioa zobe$anie przekazane ok. 5 500 ha terenu (z
przy zbiornikach wodnych).

Rekultywacja teren-w poeksploatacyjnych w Kopalni Wigla Brun:
o projekt technologicznyrdkfadPal #oBagSkatzewc ow, jak r-wnie
szczeg-gowe projekty techniczne powstajNce dla poszczeg-lnyc
G-ra Kamie@E&k jest sztandarowym przykgadem kompl eksowych dzi
wzniesienie w dlrodkowejwy®okoSci 395 m n.p.m, kt3madpgwsduadg
zdej mowanego w procesie odkrywania kolejnych warstw wngl a I
odtworzeniu gleby oraz zasadzeniu |las-w, kt-rendiziswiaer sNt doF
zagospodarowanie rekreacyjno i sportowe G- ra Kami e s k staga sin j ednN
turystycznych regionu i Srodkowej Polski. Wyci Ng namarowgr s ki ,

tor saneczkowy stpagaawisaijiN,onlke wsaUnym punktem na mapie mi goSnik
Dodatkowo na g-rze wybudowano takUe elektrownin wiatrowN o m

PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonalna zako@® zyga teU forr
Szczer c - w. Proces ten trwag 17 lat, a w jego wyniku powstaga Ab
zostago z pr adwmiaed kiandiud zmaj duj Ncego si i nad pokgadami whngla b
powi erzchnifi wynoszNcN 1 1d4Nhaki ®wy6okoSRewmbtiiwacja zwagdow
w kierunku leSnym z uwzglniadnieniem funkcji rekreacyjnej dzi
rower owyc h, pola gol fowego, autodr omu, hi podr omu, stoke nar

farma fotowoltaiczna.

Na obszarze Pola Begdgchat-w prowadzone sN natomiast prace zwi|
z rekultywacji wykonanej w | atach wubieggych. Docel owe ki erun
! kierunek | eSny, zawazekwi esneivorwiyt r znego Pola Begchat - - w;

T kierunek | eSny;sproerktroenayc,y jrrod ny (uprawa roSlin energetycznyc
wiatrowe})) T na zwagowi sku zewnntrznym Pola Szczerc- w;

1 kierunekwodny -wyr obiska g-rnicze Pola Begchat - -w i Pol a Szczerc:-
1 kierunek rekreacyjno  -sportowy i zadrzewieniowo -l e Sny w strefach brzegowych.

Gg-wnym zadaniem rekultywacyjnym kopalni Begchat -w bndzie
wkierunku wodnym, pogNczona z utworzeniem duUegtor ikdomopd ceik stue
przedsifiwzincia nie ma odpowiednika w Polsce. Po cagkowity
kopalnia moUe sifn stal waUnym miejscem dla mi goSnik-w sport v
wodny, na kt-rym bhadzziiel moOinagplrmowdid gospodai sprtowNregodan

z potrzebami lokalnymi.

W 2022 roku kopalnia Be dchat - w audzeycsykzajge administracyjne dotyczNce u
zako@® zonN w kierunku Il eSnym dla 143,3 ha grunt-w wPoRol u |
Szczerc- w.
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wi odNcym Kkierunki emkopaleik Beffgtwatjiv jest ki ercanek
e sN na bieUNco wraz z posthipem prac eksploatacy]j

Podstawowym i
wy konywan
Szczerc-w

n

na wierzchowinie, w ramach obudzaadagiankei,o Ikotg-ircez npeojl,e gw
wzbogaceniu warstwy gl eby rof).i nami (obsiewanie tere
Zaplanowany na 2022 rok har monogram zostag zreali zowany zgodni e z .

wewnntrznym Pol a Begchat -w wykonano =zalesienia na powi erzc
zewnfntrznym Pol a Szczerc-w zalesiono68j 6 zhdar nboodnaot k p wwi eurzzt
drzewostan na powierzchni 18,8 ha.

Obszar tlenotw-rczy gminy Bogatynia
W przypadku kopal ni Tur - w, realizowana od | at 60. rekul tywac

j est na docel owe zagospodarowanma Kt Smyec hnaz atkeor@cnzaocnho ekspl
Zrekul tywowane zwagowi sko zewnfAtrzne Oddziagu KWB Tur-w to

km2, kt -ry stanowi ni eoceniony obszar tlenotw-rczy gmi ny
przyrodnmiocdzoowi $ k o, w kt-rym tworzN sifAn siedliska i korytar z
reprezentant-w zar -wno Swiata roSlin, jak i zwierzNt, w tym
naj wiilkszy tego typu obiekt wychHPwHurspiee i jeden z najwinksz
Docel owo, wyrobisko Kopalni Tur-w zostanie zrekultywowane w K
rzfidnej lustra wody zostanN zrekultywowane w kierunku |l eSnym

Efekty prowadzonych prac rekul tywacyjnych pdrozypapnaay N j ak ¢
podstawowych komponent -w Srodowi ska, czyli powi etrza at mo
ni ezorgani zowana pygdgu ze zwagowi ska zmni ej sza sin W mi ar
zalesionych. Powstaj Ncy na mzwamtorwo pkgie ndz ewemiyt rkkomp!| eksi | eSn
wznacznym stopniu do podniesienia | esistoSci uprzemysgowi ol
wi ekowa zalesie® jest charakterystyczna dbtotay capginié krajobrazolya s - w, j
i klimatyczny gminy Bogatynia.

Podst awowym zadaniem prowadzone|j rekul tywacij.i w Kopal ni Tur
zagospodarowania teren-w poeksploatacyjnych z uwzglndnieniem
kt -re zwi weszajSN ekosystemu. Dzi ej e s iiunczynnika adtopodekicznegeys p - g d z |
ibi ol ogicznego na surowe utwory, stanowi Nce skagfnin macierzyst.|
W 2022 roku wykonano rekultywacjn biologicznN terMdadl d8niectwr
Pi eGEsk), zgodni e z wytycznymi dakober&noctnvass.t i Wu jrNecnpezorh nas a
brodawkowata 1 21 600 sztuk, olsza czarna T 13 000 szt., sosna zwyczajna T 8 700 szt., grab pospolity T

4 300 szt. Dodatkowo na zalesionej powierzchni wykonano nawoUenie mineralne podst a\

Rekultywacja wsp- gPEGEEnergia Ci epga

Po zako® zeniu eksploataciji skgadowi sk odpad-w na danym obs
teren-w oraz ich walory uUytkowe i prapo8iinbcae. wWEoowwdnana
trawiaste i nasadzenia dr zew. Nastnpnie na terenach tych mc
zintegrowanie ich z otoczeniem. Tam, gdzie istnieje taka mo
przywr . cenmioam tfeurnek cj i gospodarczych poprzez st opnioodwpea dwwd o L
iprzekazywani e i ch do zastosowa®E& gospodarczych. Przepr owad z
adaptacjn terenu dl a r-Unych funkciji gospodar cugogwgnh czyo cha
komunalnym.

Obecnie w Oddziagach PGE Energia Ciepga funkcjonuje 15 skgad

1 eksploatowane,
T zamkninte, przygotowywane do rekultywacji,
1 zrekultywowane.

Przykgadem przywracania wartoSst vyphowlith werRd®Rlwrjoku prc
nieeksploatowanego juU skgadowiska odpad-w paleniskowych w
nieczynnego skgadowi ska odpad-w innyct¢me niptowa dezberzgpi 6ddae e
zwgdaSci wy mi middminigtagyjaymi i opracowanym projek tem technicznym w tym zakresie.
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Sp-gka przygotowuje plan strategicznego podej Scia do wykorzy:
na cel e zwi Nzane z rozwojem PV i i nnych ddntaavi alan ypcrhz y Wi - |
funkcjonal noSci tym terenom, a takUe przywoniyndil asiwzrost nwiuidl
w miksie energetycznym.

29Bi or - dnorodnot't

|GRI304 -1|GRI304 -2| GRI304 -3 |

Grupa Kapi t apatozwszerZjG& otoczenie, w kt crym funkcjonuj e. DNUOymy do pe:q
obszar-w dziagania aktyw-w Grupy co umoUliwia dostosowanie p.
Srodowi ska naturalnego.

Sp-gki Grupy wykorzystujN dobre praktyki u wz g | Uendorrioadj nNbcSec i
mini malizujNc negatywny wpgyw na Srodowi sko naturalne. Pol eg:
umoUl i wi aj Ncych prawi dgowe funkcjonowanie ekosystem-w, WSpOm:
zakg-cone | ub odbudown popul acji

Energetyka konwencjonalna w drodze do bior-UnorodnoSci

Oddzi agy sp- ki PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
bi or-0UnorodnoSci rozumianej jako wielopostaciowoSi i zmienno
[ interakcjach, kt -ra obejmuje r-UnorodnoSi w obrinbie gatu

ekosystem- w.

Oddzi agy: Kopalni Wngla Brunatnego i Elektrowni Tur - -w

W ramach badania bior-UnorodnoSci w Ebdbmed&t rboavdmini TFurz-awampt a!
w ichtiofaunie (ryby) i na stanowi skach pomi arowych w-d Mi edzi anki or
prowadzony jest monitoring jakoSci w-d w rzece Miedzianka
parametr - - wchiemiykonych wykonywane e IHborptoriane co dvea dykodirded ratamiast

raz na dwa miesi Nce jakoSlI wody badana jest przez akredytowa
Oddziag Elektrownia Tur-w nie | eUy napodbdsZar zebszhromi oNatmy

W obszarze Natura 2000 zidentyfikowano

-populacje gatunk-w zwierzNt bidNcych przedmi otem ochrony:
nausitous, modraszek telejus, traszka grzebieniasta;

-siedliska na obszarze Przedgomowa Dolina Nysy GuUyckiej
1 3150 Starorzecza i eutroficzne zbiorniki wodne,

T 3260 Ni zinne i podg:-rskie rzeki ze zbiorowi skami wgosieni c:
1 6410 Zmiennowilgotne gNki trziSlicowe,

1 6430 ZiogoroSla g-rskie i ziogoroSla nadrzeczne,

9 6510 Nizinne i podg-rskie gNki SwieUe,

1T 9130 t youcryey,

1 91270 GrNd Srodkowoeuropejski,

1 9180 Las klonowo -lipowy,

T 91EO Gﬁgi Wi er zbowe, topol owe, ol szowe i jesionowe.
Obszary przyrodnicze poza obszarem Natura 2000 na terenie Gminy Bogatynia:

1 6510 Nizinne i podg-rskie gNki SwieUe;

1 9130 tyzne buczyny;

1 9270 GrNd Srodkowoeuropejski;

1 91E0 GnAgi wierzbowe, topolowe, olszowe i jesionowe.

Na terenie zrekultywowanego zwagowiska zewnfAtrznego Oddzi agu
sif cenne walory krajobrazowe oraz pr skgwodsiedliska baedzo lizmychUOni c o wa
reprezentant-w zar -wno Swiata roSlin, jak i zwierzNt, w tym v
prowadzone]j przez przyrodni k-w i l eSni k-w inwentaryzacij.i Z\
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innymi: sarn vy , dzi ki, lisy, pi Umaki, zaj Nce, borsuki, kuny, tch
reprezentowane sN przez wiele gatunk- w yzcahr -omnaz zzil mujuN dycotc.h
zni ¢ h, takie jak pustugka czy pudacgpkuobBNazalziaadaine] owgsni
wPol sce. W miejscach wilgotnych spotkamy |l iczne pdazy i gad
kumaki nizinne, traszki g-rskie, ropuchy szare, jaszczurKki 0
reprezentowany j est przez ponad sto gatunk-w roSlin dr zew
wprowadzona w trakcie prac rekultywacyjnych, wi fkszoSI j edn
znajduj Nc dogodne warunki do (yecsita .S rPoodwoswiasgkyi eenk ocsiyNsgtleem e wo | u L
ci Nggym zmi anom i przeobraUeni om. Wraz z upgywem czasu bior
zwi Akszal. Wprowadzone w trakcie prac rekultywacyjnych roSlIi
ot aczaj Nce je Srodowisko juU teraz torujN drogn innym, bardz
moUe mifAdzy innymi obserwowane zjawi skd rhiegreacijwi niwiparzzNts z
wwyni ku eksploatacji g-rnicztegr ein -zwa szireedkl ual nti yew opwazneyzc hn.i e

Podst awowym zadaniem prowadzonej rekul tywacji w kopal ni Tur -
sin sukcesywnie powierzchnia teren-w zalesionych pegni gg- wn
szczeg-lnéeewiptnoymadku teren-w bezglebowych oraz podatnych n

W bliskim sNsiedztwie Oddziagu Kopalni Whgla Brunatnego Tur -

! Obszar Natura 2000 APrzedgomowaf Pabment Ndeyi GuUNy kizefs dBEyac kpiot
Zgorzelec,

! Obszar Natura 2000-Ab&NezacCegajpmejte® terasn zal ewowN Nysy GuUOy
zachowane fragmenty zbiorowisk |l eSnych. Obszar jest k ompl
obszarem Natura 200DolAiPmaz eNpsnp wiGndyehki ehpdj muj N one cagN dol
z zachowanymi ekosystemami w jej bezpoSrednim otoczeniu.

W sNsiedztwie odkrywki oraz bygego zwagowi ska zewniAtrznego P

sN r-wnieU 3 pomniki przyrody

1T Kopalny pie® drzewa iglastego Taxodixylon gypsaceum,
1 Lipa drobnolistna,
1 DNb szypudkowy.

Oddzi agy: Kopalni Wngla Brunatnego i Elektrowni Begchat - - w

Od 2013 roku prowadzony jest monitoring siedlisk nieleSnych

l eSnych, kt-re znajdujN sifn w otoczeniu kopalni

W2022r okuw ramach przywoganego wyUej monitoringu wykonano nast

I monitoringsa sanki wi osennej i kruszczyka bgotnego,

T monitoring siedlisk niéehefowehSNaeWeagNaooulUytkowane ekst el

T monitoring warunk-w hydrologicznych na torfowiskach,

T monitoring chronionych gatunk-w torfowc: w,

1T czynna ochrona g a thuirchronianych z & dvkoind t ori ng gatunk: - w: bagna zw
pospolitego, wawrzynka wilczegyko, pomocni ka baldaszkowat e

1 czynnaochrona siedlisk przyrodniczych Natura 2000 idNbrowa Swietlista, wykonanie p
nastanowi sku Wol a Wi ewiecka, Nadl eSnictwo Radomsko.

W zakresie monitoringu ekosystem-w |l eSnych w 2022 roku prowad
na siedliskach takich jak: B-r wilgotny, B-r mieszany Swiel0)
las mieszany wilgotny, Las mieszany bagienny, Las SwieUOy, Ol :
opracowane zalecenia dla siedlisk wilgotnych i bagiennych.

KWB prowadzi rekultywacjn zwadgowi ska zewniAtrznego Polwa Szc
Powi erzchnia rekultywowanego zwagowi ska zewnntrznego Pola Sz
stag sif ostojN dla wielu gatunk-w zwierzNt a na zwagdgowi sku ¢

i zaj Nce. Spotykany jestatrniwni eklr dsise ma podstawie obserwa
przebywanie jelenia europejskiego. WSr.d ptak-w przewaUaj N
teren-w polnych i gNkowych. Na wierzchowinie moUna spplmegokal mi
i drzewnego, kuropatwn czy baUanta. Teren ten patrolujN tak
moUna spotkal teOUO Ourawie.
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W obrfibie terenu g-rniczego KWB Begdchat- -w zlokalizowane sN t

1 Obszar Chronionego Krajobrazu Doli ny Wi dawki , kt -ry obej muj e tereny ch
wyr - 0Oniaj Ncy sin krajobraz o] zr-Unicowanych ekosystemach

ekol ogicznych. PogoUenie obszaru: wojew-dztwo g-dzkie, po
b e gatolwski

1 Rezerwat AGuszicjizeastowri eze&dr wat | eSny (lasy mieszane nizinne),
ochrony rezerwatu jest zachowanie ekosystemu | asu jodgowe
zasifngu wystfApowania jodgy.woPegodeniwe gdedekwat u:powi at b e
Kl eszcz- - w

1T Rezer wat AMur-ojweasnti ec®zer wat |l eSny (lasy mieszane nizinne),
ochrony rezerwatu jest zachowanie fragmentu wielowarstwowego lasu mieszanego pochodzenia

naturaineg o, z duUym udziagem jodgy na granicy zasingu jej wyst
ze wzglnd-w naukowych, dydaktycznych i krajobrazowych

Oddziag El ektrownia Begchat-w nie znajduje sifi na obszarach
Oddziag El ektrownia Rybnik

Po pod@me|j stronie terenu Elektrowni Rybnik oraz wok-§ zbior
chronione w formie Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.

Zgodnie z rozporzNdzeniem nr 181/ 93 Wmajad¥Wdrdogku KBrowhokketoznd

Woj ew-dztwa Katowickiego nr 15*, poz. 130) z Parku Krajobraz
Rud Wielkicho zostagy wygNczone tereny silnie zurbanizowane,
wody uUOywlacnegel -w technologicznych tzw. "Zal ewem Rybnickim
przeksztagcony antropogenicznie i stale pozostaje pod wpgyw
jakakol wiek szata roSlinna poza trawN.j N aguantau nsksi a ks-iwe djl e sstk ouvn

tymi terenami, brak siedlisk chronionych.

Zbiornik Rybnik i otaczajNce go tereny sN miejscem bytowani a
natomiast sam teren nie jest obszarem siedlisk chronionych.

Na pogdjudnie od elektrowni znajduje sin uUytek ekologiczny AD
Natura 2000 zIlokalizowane sN od elektrowni
Obszar Specjalnej AshaonyWPehkkWt i Ligota Tworkowskao (ok.

Specjalny ObszarOchr ony Si edl i sk Stawy GhnUczok (Nindza) (ok. 17 km)
Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Graniczny Meander Odry (ok. 26 km)

Obszar Specjalnej Ochrony Ptak-w Dolina G-rnej Wi sgy (ok. 2
Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Podzi emi a T a-Bytomgkie fok. 40k m)

= =4 —a —a 9

Oddziag El ektrownia Dol na Odr a

W sNsiedztwie Oddziagu Elektrownia Dolna Odra znajduj N sihn
krajobrazowy, 5 obszar-w Natura 2000 (3 obszary majNce znac
ochrony),5pomnik - w przyrody (ponad 116 drzew), uUyt ek -ledobrdzomy.i czny

W bezpoSrednim sNsiedztwie Elektrowni Dolna Odra znajduj N s
objnte ochronN w ramach sieci Natura 2000. SN to:

1 Specjalny obszar ochrony siedlisk Dolina Odry (Dyrektywa Siedliskowa) (ok. 0,8 km)
1T Specjalny obszar ochrony ptak-w Dol nej Dol iny Odry (Dyrekt
1 Park Krajobrazowy Doliny Dolnej Odry (ok. 1,3 km)

PGE Energia Ciepga

El ektrociepgowni e Grupgy PS&Ee ndazihagpj Nemys gowych, gdzi e j es
bi or - UnorodnoSci. W lokalizacjach PGE Energia Ciepgda, W SzCzeé
dysponuje tytugem prawnym, nie znajduj N sif obsazaN\cye Nacthurroan i2e
podstawie Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (np. parki narodowe i krajobrazowe, itp.).

Nie wystAapuj N r-wnieU na nich duUe i mage korytarze ekologic
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z czym nie maimpllziewWloStania sifi na nie zwierzyny. Nat omi ast
instalacji PGE Energia Ciepga wystipujN takie obszary, dl at
inwestyciji.

PGE Energia Ciepga Oddziag w SZwzecinie (od 1 lipca 2021 ro
W sNsiedztwie Elektrociepgowni Pomorzany znajdujN sif nastifp

1 Specjalny obszar ochrony siedlisk Dolnej Odry,

1 Specjalny obszar ochrony ptak-w Dolina Dol nej Odry (ok. 20C¢

1 obszary istotne dla kondycj:i Srodowioskdnmi e s&aSeigot o mac
dzi agkowe, dolina rzeki Bukowej, ziele®& osiedl owa, ziel e@E
towarzyszNce zabudowie i terenom zagospodarowanym, zieleE c
Odra z terenami podmo  k g y mi

El ektrociepgownia Szczecin pogoUona jest w odleggoSci ok. 1,

T obszaru specjalnej ochrony siedlisk ADolna Odrao |,

1 obszaru specjalnej ochrony ptak-w ADolina Dolnej Odryobo.

Wyj Nt ek stanowi sk gadpoaniesnkios komdvyad-, w kt - re pogoUone | est w ot
wymi eni onych obszar: -w, przy rzece Odra.

PGE Energia Odnawialna

W sNsiedztwie obiekt -w sp-gki PGE Energi a Odnawi al na zna
technol ogiczne, ekspl oardza @ijoveadzone r nied zteyEc | e ni e powoduj N i
wbior-0UOnorodnoSi tych obszar - w.

Prowadzone badania przyrodnicze umoUliwiajN poznanie realneg
bogactwo gatunkowe. Poczynione obserwacj e, prowadzone podczas
pozytywne efekty prowadzonych dotychczas dzi agacC.

Wprzypadku sp-gki PGE Energia Odnawi alna procesy technologic
inwestycje nie powodujN ingerencji w bior-0UnorodnoSi obszar
sp-gki utrzymywane sN pr ze zorpzrNadckoowne .k -Wv si N ssigeuddzbtywipe obi ekt - w
SOO Natura 2000. PGE Energia Odnawialna partycypuje w kosztach zarybiania rzek i jezior zgodnie z zapisami

pozwol e@®& wodnoprawnych, a wybudowane przepgawki umoUl i wi aj
eksploatowanych farm wiatrowych nie wykazywagy potrzeb pode
ochrony bior-0UnorodnoSci. W przypadku zaistnienia takiej pot
Badania przyrodnicze bnAndN kblatach. nuowane w kol ejnyc

Oddzi ag Por Nbka

Prowadzona gospodarka wodna na zbiornikach a w szczeg:-|lnoSci
zagroUe@® dla Srodowiska ichtiofauny. W zbiornikach wodnych r
sin skgady iil ojSckw8ci owy rybostanu.

El ektrownie wodne pracuj N tak, aby w spos-b ciNggy zagwar an
przepdgyw nienaruszalny, kt-ry warunkuje dobry stan i potenc]j
i gatunk-whzadeWnygc PGE Energia Odnawialna partycypuje w kos:
z zapi sami pozwol e wodnoprawnych a wybudowane przepgawki um

Oddziag Solina

Na terenie Oddziagu Solina zmrayjduj N sin nastfipuj Nce obs
1 Obszary Chronionego Krajobrazu (OChK);
9 Obszar Chronionego Krajobrazu Beskidu Niskiego oraz Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu
-na terenie powiatu | eskiego znajdujN sin dwa obszary chror
1 Wschodniobeskidzki Obszar Chron  ionego Krajobrazu
1 Parki krajobrazowe (PK) T na terenie powiatu leskiego:
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- Park Krajobrazowy G:-r Sgonnych,
- CiSni aWstkloi Eski Park Krajobrazowy,
- Park Krajobrazowy Doliny Sanu

Mi ej scowoSi Solina zlokalizowana jest poza roebnsizea rnene jpsacr okw owS ki
nie ustanowiono rezerwat -w przyrody.

Pomnikiprzyrody -Skagki Myczkowi ecki e;

Rezerwaty przyrody: Koziniec, Nad Jeziorem Myczkowieckim i Przegom Sanu pod Grodzi
ws Nsiedzt wi e mbBdinasi Myzakaveec i

1 ObszaryNatura 2000 maj Nce znaczenie dl a Wstyke Inaterenje pdiviatu kegkiego,s k i e j
wsNsiedztwie korzystania brak jest w/w obszar - w:

- G-ry Sgonne

- Dorzecze G-rnego Sanu

- Bieszczady

I Obszary Natura2000 -Obszary specjalnej ochrony ptak- - w

E |

Na terenie powi atu |l eskiego ut worzone zosthaegy odwaompsparmk -vp&aif
Bieszczady, G-ry Sgonne.

Oddziag tarnowi ec

PGE Energia Odnawialna partycypuje w kosztach zarybiania Jez
zobowi Nzuj enipeo zwwoodineopr awne. Poprzez jaz na ujSciu Jeziora tar
j est regulacja przepgywu wody w rzece, przy czym zawsze zac|
przekgada sifi na zachowanie Uycia biologicznego.

Oddziag Dych-.w

Oddzi ag Dych-w dba o to, aby nie dochodzyi geok od oo gz acrzinkyacrhi.a Wsipe

zkogami Zwi Nzku Widkarskiego i planuje dkal sB Norws pAkgtpyrwancifie wi c
wopracowaniach plan-w zada@®aoeckr cNannyohh ®000o0obsw samym roku
opracowania dla obszar-w KroSnie@®ka Dolina Odry oraz Dol in

kol ejna przepgawka dla ryb (w Starym Raduszcu) .

Elektrownie Wodne  (EW)

W El ektrowni Wodnej Dikepdawka | amwjle i wiraj Nc a mi gracjn ryb
Smardzewice Sp-gka partycypuje w kosztach =zarybiania rzeki

jedynie w pinciu obiektach (na 21 eksploatowanych)WHKliiec znka- wp,r :
EWMagomi e ,arki Wi &M Gubine i E

Farmy wiatrowe

PGE Energia Odnawialna w 2022r oku kont ynuowaga prowadzenie monitoring-w pr

ptak-w i ni etoperzy na eksploatowanych far mach Rejsdchmwol | , Ki
Zeszgoroczne monitoringi prowadzone na tych farmach wiatr ow)
obserwacji przyrodniczych ornito - chiropterofauny. Prowadzone badania przyt
realnego wpgywu prowa$cioneja Goigadalwo gatunkowe. Obserwacj e
monitoring-w przyrodniczych w przypadku zaobserwowani a poz
dziaga® sprzyjajNcych ich zachowani u. Nat omi ast w przywadku
bridzie moUliwe podjhcie dziaga®& zapobiegawczych. Dotychczaso

farm wiatrowych nie wskazag na potrzebn podejmowania dzi agaG

PGE Dystrybucja

Budynki biurowe PGE Dystrybucja nie znajdujN sin na obszarach Natura 20
podl egaj Ncych ochronie na podstawie Ustawy z dnia 16 kwietn
narodowe i krajobrazowe, itp.). Nie wystnfApuj Neekologitin@Btzena i ch
tereny <chronione przebiegaj N natomiast l'inie elektroenerge!
rozdzielnie T mi ndzy i nnymi w granicach Wigierskiego, Bi ebrza@Eski ec
Puszczy Piskiej, ABgagowwskkep], Knyszy Ekiej i Kampi noski e]
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MiAndzyrzecza Warty i Wi dawki , Wzniesie® G-dzkich, NadbuUa
Spal skiego, Sulejowskiego i Bol i mowski ego, Obs-Bar Ikiej@®Ealmy ur a 2
Przysowy i Sgudwi oraz Zbiornika Jeziorsko a takUe teren-w c
Dzi agania na rzecz bior-UnorodnoSci

| GRI 304 -4

Grupa PGE aktywnie dzi,aéa na rzecz zachowania i rozwgogsy bior
zwierzinta i roSlinnoSi. Realizuje szereg partnerstw i proj e
zachowal w stanie niezmienionym, a takUe rozwijal ekosystemy

Lasy Pegne Energi.i

FIl agowym, autorskim projektem Sr odowys koodwypno nRPAGIE 2j3e slta tp rporwagd :
Energii(), kt-rego celem jest m. i n. poprawa jakoSci powietr z
Program akga r-wnieU wsp-gpraci z partner ami dzi.wgokjy Ncy mi
2022 uczestnlcy akcli zasadzili gNcznie prawie 70 tys. drzew v
Mazowszu, Pomorzu, Lubelszczy¥nie, Rzeszowszczy¥*nie, Dolnym
i Wielkopolsce oraz w wojpemorskizit yadb kk mj a®eskpracy przystNpi go
wSr - d ni ch pracowni cy Grupy PGE, i ch rodziny oraz zapros
podstawowych i ponadpodstawowych oraz mgodzi sportowcy z PGE

Beneficien cipr ogr amu L aEnergiPe gne

1. klimat 7 zadania realizowane w ramach progr amu prowadzN do |
systematycznie od ponad 20 lat prowadzonym nasadzeniom drzew (najstarszy zasadzony przez
pracowni k-w PGE | as sko@®zy w tym roku 22 | ata);

2. zasoby naturaine i zadania prowadzN r.wnieU do poprawy stanu w-d
poprzez systematyczne zalesianie;

3. bior - Unor b dystentafyczna odbudowa drzewostanu w polskich lasach prowadzi do odbudowy
ekosystem-w |l eSnych;

4. dzieci, modzi eU i dor oSl i poprzez wsp-InN realizacjfi zada@ na
Swi adomoSi ekologicznN, uwraOliwiajN sifn na przyrodi i prz
takich jak segregacja Smieci, troska o bior-UnorodnoSi;

5. spegznoSci il w&kpl gpraca przy projektach przynoszNcych korz
pielfignowal dobrosNsiedzkie relacje.

Dziagania na rzecz bior-UnorodnoSci, klimatu, ochrony Srodo

przynoszN efekbwagdyomsdl pystematyczni e, konsekwentnie i we w

angaUuj Nc jednoczeSnie jak najwifncej os-b. Niezwykle waUnym

edukacja ekologiczna i przyrodnicza, podnaaptlcaz &wiadbmo®Sieni

co najcenniejsze iw - -Smodawiiskiu bi or - UnorodnoSci . Efekty dzi a

programu AlLasy pegne energiio sN widoczne i przynoszN real

Srodowi ska jaki éfTonaset&iadzas.i hcy posadzonych drzew, real ne

bior-UnorodnoSci oraz wysoka jakoSi edukacij.i

Ochrona bocian-w

W trosce o bociany, pracownicy PGE wznoszN ponad |liniami ene

bociany bondagHNa. Dotychczas zamontowano juU ponad 28,5 tys.

roku. Co roku energetycy pomagaj N ornitologom w obrNczkowan
zaobrNczkowano 866 mgodych osobnik-w wypd3mbgntisakzlleachO Wepi
wurzNdzenia GPS dla pozyskania aktualnych lokalizacji i tras

-na sgupach, stacj ac h-ztarmomda foowramat dr6a et asi ch odstraszaczy, Kkt

siadanienaprac uj Ncych el ementach sieci i w ten spos-b chroni N je p

Grupa PGE otacza opiekN r-wnieO bociany, kt-re ze wzgl fAd-w ni

wsparciu PGE, stowarzyszenie ASzansa dl a wspoinmargad po wWrubte ldok ize

rehabilitacjn oraz zabezpieczenie infrastruktury w kt-rej zi

W 2022 roku zrealizowano modernizacjn zaplecza gospodarczego

sifn do popmamwk-w sanitarnych oraz rozwoju oSrodka rehabilita
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Odt wor zeni e popul acji sokoga wnhndrownego

Sok-§g whndrowny to jeden z najrzadziej wysthipuj Ncych gatunk
temu prawie nie bygo w na®Ppymckr @ypye OkecBDepwr sokogdg-w i sN
gatunkowN. Grupa PGE od 20 | at aktywnie dziaga na rzecz odt w
PGE wsp-gpracuje r-wnieU ze stowarzyszeni ami i tfakndwa c jmanmin,.
Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich ZwierzNt ASok-§o, wspieraj N
sokoga wndrownego w Polsce, gdzie sN one objfAte ochronN gatur
na obiektach naleUNcedrrktoo®GEpJowni w Gdyni, w GdaGEsku, w
kominie elektrowni w Begchatowie i w Elektrowni Dol na Odr a.
w |l okalizacjach Grupy PGE wyfrunngo 14 mgod ychaowis, 8 W dojuniw : 3w
oraz 4 w Gdyni . Na budkach I ngowych sokoépgpwembaobt aul cGdymy ¢
iLublinie, umieszczono kamery, kt-re umoUliwiajN podgl Nd pt al
peregrinus.pl.

PGE wspiera St owar zyszenie ASok-go takUe w dziaganiach informacyj
spogecznoSci do =zainteresowania sin Uyciem dzikich ptak- - w.
zapraszanie dzieci z pobliskiej szkdgyprpydosdywoweojdczas AUy wi
zobaczyl proces obrNczkowania mgodych ptak: - w.

Ochrona kaczki | od- wki

W trakcie bada® Srodowi skowych prowadzonych na obszarze plar
Baltica dokonano pomiar u iptakpond eskiggo z rddzang kaezkowatychz y | Jest to gatunek
chroniony w ramach sNsiaduj Ncych z Baltica 2 i Baltica 3 skga
2000.

Podczas cagorocznych bada® na transektach zaobseMWWwBabt 3c &4
podczas obserwacj i wi zual nych i bada& z uOyciem radar-w v
zaobserwowano {§Ncznie 7 099 osobnik-w. Na bazie przeprowad
maj Nce na celu ochronf texqgzowi Naztauh kaunal W&rg-ad si i mindzy inny
zabudowy polegajNca na odsunifAciu i nesStykem.i Wydz nGawiomy 3 gakplk
przelotowy (migracyjny) zgodny z gg-wnym Kkierunkiem przel o
pomi idzy zewnAtr znymi pl anowanymi el ektrowni ami projekt-w Bal
sin strefami dol otu z-wlksichouwmk -ew op i §-raohapniedon W aaplanowany korytarz

umo Ul i wi swobodny dostnp do obs zzaarpue wznii monvag nkira- tpstzeek -pw zeby wani
bliskoSci el ektrowni podczas prZagllatnowaaot ¢n&llezizmswasioavani
przeSwitu 20 m pomindzy taflN wody a koG -wkN gopaty, poni ey
przemi eszczaga sifi na wysokoSci do 20 m.

Ochrona ptak-w na farmach wiatrowych

Szkody wyrzNdzane ptakom przez turbiny wiatrakawmymwabp®&8Nay®8lh
podstawie decyzji Srodowi skowych i tam, gdzi ey §Necszte ntioa ked reiketc
podczas migraciji tych zwierzNt. Jakkol wi ek Grupa podej muj e
efekt-w swej dziagalnoSci na faunt i florhn. Grupa zaangaUowa
zagroUenia kolzi zgjoipapdgtaark- w ur bin wi atrowych. I nicjatywa jest
Bioseco i dostawcN innowacyjnego systemu oraz zespogem ornitolo
przeprowadzane sN kolejne etapy pilotaUowego. wBbrbBkhni apegpt
kamerom i radarom rozpoznaje on zwierzinta znajduj Nce sifi w kr
W razie potrzeby aktywowany zostaje ostrzegawczy sygnag Swi
UrzNdzenie moUepr owmaideUl ddo =zatrzymania pracy turbiny, je:

ni ewystarczaj Nce.
Zarybianie akwen- - w
Akcje zarybiania to dziagania proekologiczne regularnie pod

przez oddziagy, kt - r e niamirszcNmwoa jpdo mpbekmrow |l nicjatywa ma na
bi or - UnorodnoSci oraz odbudown zagroUbnyw hz bgiaotrunnikk-axc hr ysbNs b
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zaktywami Grupy PGE. W 2022 roku pierwszN akcjN zostagy objin
w kt-rych wzmocniono populacje lina, karpia i karasia pospol
ryb. DrugN i(Ad50j] «gywikt r Ng a zealizowakoonwtergnie YJeziora Myczkowskiego

GNki kwietne

W 2022 roku Grupa PGE oraz Wody Pol skie

przeprowadzi gy wsp-InN akcjn obs
el ektrowni-tRor Nbkacjatywa objnga

100 ar-w nieuUytk-w, na kt -
PGE chce kontrybuowal w zachowaniu gatunk-w flory chaileakter
walUne jest w tym kontekScie wspierani er omdrzaagesw rodH u co wyi ord
ipodtrzymywanie r-wnowagi gatunkowej, przy jednoczesnym el i mi

Partnerstwa na rzecz bior-UnorodnoSci

Grupa PGE angaUeujw sszieir eegakiChnych projekt-w z zakresu ekol ogi i

Wspi era parki narodowe, wsp-gpracuje z Regional nymi Dyrekc]j
towarzystwami ornitologicznymi i innymi dimonyarayiodyakinmawm.mGE dzi aga
jest takUe strategicznym partnerem Ligi Ochrony Przyrody.

Wsp-gpraca z parkami narodowymi

W 2022 roku PGE wsp:-gpracowaga z szeScioma parkami nar odo
Roztocza@Eski m, Kampi nosifbmj E8Wk g mePakkmem HBarodowym, real i zuj
na rzecz bi or -iéblokadji ekdayiozBeg i .

Wsp-gpraca koncentruje sin przedestwsrwst kilmzwiadéd maadritoSd i mg u
w ekosystemach j ak r - wndedly hawanych dziagani achmiug wbNcaydahwaz achSd wan ,
ir-UOnorodnoSci wkpasabregul nych parkach narodowych

Ponadto, dzifnkio wsly tdgkpur &zwystdagy takUe oddane tdwiye i wsBiad mrcg aE:
Parku Nar odowym i jedna w $Swintokrzyskim Parku Narodowym realiz
merytorycznym wsparciu pracowni k-w PGE Energia Odnawial na.
Liga Ochrony Przyrody

W 2022 roku PGE jako partner strategiczny L bwgiledlizosoychpwezy Pr zy
LOP projektach Srodowi skowych, edukacyjnych i ekol ogicznych.

drzew w NadleSnictwie Zwol e® na terenie Regionalnej Dyrekcji

W ramach wsp-gpracy mzyrody, w 2022@okihzrealirowandwydawnictwo tablic edukacyjnych
t

dotyczNcych ptbajk-dd aordazi eci O tematyce gospodarki odpadami .
rozesgane do uczni - w szk- g podst awowych, a eko baj é&czki
wsp-gpracuj Ncych z regionalnymi zar zNdami Ligi Ochrony Przyr

Reuwitalizacja Krzywego Lasu

PGE wspiera r-wnieU tereny chronione i pomni ki przyrody w t
realizuje wsp-lnie z partnemMNamil eSnj ct we@mGnNfiGnygfbnaz Lubel .
Ornitologicznym. Rewitalizacja Krzywego Lasy rozpocziga sin
utworzone m.in. dwie nowe plantacje eksperymentalne z nasion pozyskanych z krzywych sosen oraz nowa

Stelka edukacyjna wraz infrastrukturN oddana do uUytku jes
opubli kowaga kr -t ki film przedstawi aj Ncy t a joe nmigjscae p oV
W Puszczy Solskiej natomiast, przy wsp-gpracy z PGE zrealizowany zostag pr
Ornitologicznego (LTO) pn. AKontynuacja i utrwal anie dziagad
terenie Puszczy Sol skiej na Lubelszczy¥Tnpedy pPbeicekei €GENn. |
iochrona przyrody na wypasi e. Promocj a i rozw-j wypasu koni k-
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Polska Grupa
Energetyczna

2.10 Projekty badawczo-r o zwoj owe z zakresu och

W 2022 roku
na gNcznN

w Grupie PGE
wartoSi prawi e

eal i zowmawojowych 2 rmg lerke s w daldraovicyz 0Sr
11,9 mln PLN. Wsp-gpraca w tym z

zewnntrznymi

Ograniczeni e

Hybrydowy
magazyn energii
elektrycznej przy
Elektrowni
Szczytowo -
Pompowej
wtarnowcu

Magazyn energii
zintegrowany
zf ar mN
fotowoltai
nanG-rze t

ZarzNdzani
pracN siec
dystrybucyjnej
ni skiego n
zuwzgl ndni
aktywnej roli

prosumenta

Innowacyjne
usgugi sie
poprawiaj N
jakoSi

ini ezawodn

dostaw energii
elektrycznej

Pakiet
przedsi nwz
zmi erzaj Nc
niwelacji
negatywnego
wpgdgywu ins
PV na parametry
napi Aici owe
w sieci nN

emi sji z

PGE SA/
PGE EO/
PGE
Invest 14
sp. z 0.0.

PGE EO

ar

PGE
Dystrybucja

PGE SA/
PGE
Dystrybucja

PGE
Dystrybucja

w projekcie

anieczyszcze®& do powietrza

Celem projektu jest wybudowanie bateryjnego magazynu
energii elektrycznej o szacowanych parametrach 200 -
205MW/800 -820MWh
przy E lektrowni Szczytowo

-Pompowej tarnowiec

wspomagaj Ncego pracih ESP tarnowie
oraz bilansujNcego produkcjn z fa
Celem projektu bygo zbudowanie ma

farmN fotowmobcy ai
warunkach rzeczywistych
magazynu z far mN
oddziagywania na
energii z PV.

zintegrowanego z
500 kW / 750 kWh i zbadanie w
wsp-gpracy tego
zbadanie sposobu
ukgadu magazynu

Celem projektu jest dpracowanie i budowa zintegrowanego

izaut omatyzowanego systemu zar zNd:z
dystrybucyjnej nN, weppgpsacny N N
energii oraz zasobnikami zainstalowanymi w instalacjach
prosumencki ch. Ef ektem prac
urzNdzenia

bridN

typu przeka¥rCLKwrazcy f r
zsystemem zar z Negroveamyma systemem klasy
SCADA. Dzi ki zoptymali zowanym mo
pracN sieci poprawi sifi jakoSi d
atakUe, zwifkszmosci @ZE, cizblki é do ¢
moUna przygNczyl bez komiyecznoSc
Uruchomienie pilotaUowej i nstnodya c
21MWi poj emoSci 4,2 MWh, zlImdlkglsicoom
Rzeped¥ na terenie dziagania oddz

gg-wnym projektu byga weryfikacja
zarzNdzani a pr zep §nfegracirmagazyneeneagii i i
z sieci N dystrybucyijmdi &r eldirniu celgomi

systemu magazynowania energii elektrycznej w Rzepedzi
poprawi niezawodnoSi dostaw energ
innowacyjny - alternatywny do tradycyjnej rozbudowy sieci.

Budowa tradycyjnej | ikminii ewWN nwiSkUeN

znacznego obszaru lasu pod pas technologiczny linii.

Zastosowanie magazyn-w energii |je
do poprawy niezawodnoSci dostaw e
odbiorc-w koEGowych na terenach,
zasilania rezer wowe godlatradyoyjsef al t e
rozbudowy ukgadu sieciowego, co z
otaczaj Nce Srodowi sko oraz krajob

ecnie stosowanym Srodkiem zarad
egNcznik-w zaczep-w na transfo
wymaga wyjazdu zespogu Pogotow

Ob

pr

ta

wygNczenia napi e BlaminuaGeoekueipo 20
zbn

Cel

wp

N

dne SAI id$ztypracpZz el ektromonter - w

em projektu jest implementacija

rzyjntryorkuw 2021 przez Zar zNd PGl
dokumenci e A Mo havbju sieci dystrybudyjnej
zwy korzystaniem rozproszopopreger Fr -
wprowadzenie element-w aktywnego
dystrybucyjnym w zakresie infrastruktury sieciowej
iulOytkowni k-w systemu, na
wykorzystuj Ncej potencjag

pgaszczy
rozpros

izwi Akszaj Ncej moitl é guo&cjii izhsieci
pracy i planowania rozwoju sieci
woparciu o nw. urzNdzenia zostanN
lokalizacjacht. Zamch Podkol onia 2, Dubie

CIM-mes
Projekt
Sp. z 0.0.

Apator
Elkomtech
Politechnika
G-dzka
Politechnika
Lubelska

Griffin Group
Energy

Projekt
realizowany
przez
ekspert
Grupy PGE

w ramach
posiadanych
kompetencji

- W0
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Sprawozdanie niefinansowe z

Lokalny obszar

bilansowa

z wykorzystaniem

OZE

wszczeg-

6. elektrowni

nia

Myczkowce
oraz magazyn-

energii

w Rzepedzi

i Cisnej

Zastosowanie

sztucznej
inteligencj
opartej na
sieciach

neuronowych do

identyfikacji

7. i eliminacj

zagroUeE

w sieciach

dystrybycyjnych

oduUy
nasyceniu
generacji
ze¥r -

m

deg

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.
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n

(o)

PGE
Dystrybucj a

PGE
Dystrybucja

Cel projektu

BAdN to:

a) Stabilizator napi dparcimo zasobrakl i z o
energii z ogniwami elektrochemicznymi 50kW/50kwWh -
umoUl i wi aj Ncy gromadashiipneesewgpbd
momencie przetworzenie zgromadzonej energii i jej

dostarczenie (oddanie) do sieci dystrybucyjnej,

b) Regul ator najpN sy me tzr-elmndjge i
wpunkcie podgNczenia niekorzystne
w sieciach nN,

c) Transformator z podobci NUeniow
zaczepzwpewnia stabilnoSi napifnci
dystrybucyjnych, kt -re mogN byigad
przez dostawc:-w energii

Celem projektu jest zaprojektowanie, wybudowanie

anastfipnie uruchomienie pierwszeg
Energetycznej Lokalnego Obszaru Bilansowania (LOB)
wotulinie Bieszczadzkiego Parku N
obszar: Besko 7 Rz e p eidCisna i Myczkow ce, co pozwoli na
praktyczne sprawdzenie mechanizm-

bilansowania przepgdgyw-w energi. e
strukturN pogNcze® wewnNtrz sieci
LOBbndzie obejmowadg | okalne Fr-dga

A Elektrownwca8NW,czko
A FW Bukowsko 18 MW,

A prosumenckie rozproszone ¥r-dga
A magazyny energi.i elektrycznej 2
w Rzepedzi oraz planowany w Cisnej - 0 mocy ok. 2 MW

ipojemnoSci ok. 4 MWh) .
Tak stworzony LOB pozwbhkseewheeO
bezpiecze@®&twa energetycznego tej

zasilanie winkszego obszaru na pr
kilometr-w jako wyspin przez dgugi
5 godzin).

Celem projektu jest opracowanie autonomic zZnego systemu
sterowania sieciN dystrybucyjnN.
oparty na sztucznej inteligenciji,
gromadzonych danych, zar - wno dzagie h
rzeczywistym jak i predykciji stan
dopodejmowa ni a decyzji skutkujNcych n

wykorzystaniem potencjagu OZE na
Zastosowanie przedmiotowego systemu jest kluczowe dla

obszardwUgm nasyceniu Fr-ded uwsgi w
na wysthipujNce w nich przekroczen

parametr -w jakoSciowych, kt-re sN p
generaciiw i nstal acjach oraz zagroUeGE
el ektroenergetycznych w sieci. Pr

na rosnNce straty zar-wno Wwytw-rc
pracupptygmal nNamecKR; wnieU operato
dystrybucyjnego, kt-ry przez skar
kontrahent -w musi moderni zowal si
jej do nowych warunk-w prsystene Zas
sztucznej inteligencji pozwoli na
rozypwy w mocy w sieciach dywstgd yiduwmad ¥
danych z wielu ¥r-degd min. pomiar
systemu AMI, urzNdze® do pomiaru
SCADA, fal owmisk-aw awj ach PV, magaz
prognozy pogody, informacji o awariach/przebudowach
odcink-w sieci oraz wgasnych pred
dulej liczby skgadowych, wykonana
iidNce za niN decyzje co do wybort
profilu pracy urzNdze@® sterowalny
zwi Akszenial zmni ej s zdeamiyac hg ewniezrgaaccjh
zagwarantuj N pedgne wykorzystanie
przesygowych, przy zachowaniu nor
jakoSciowych energii elektrycznej
biidzie elementem mwankan droy m Oy wane
obecnie systemu SCADA.
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Partnerzy
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Projekt
realizowany
przez
ekspert
Grupy PGE

w ramach
posia danych
kompetencji

Projekt
realizowany
przez
ekspert
Grupy PGE

w ramach
posiadanych
kompetenciji
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- W
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CCs/CCU
Demonstracyjna
instalacja do
wychwytu CO 2

PGE EC

Oczyszczanie

spalin z procesu
termicznego
przeksztag
odpad: - w

z wykorzystaniem
opracowanego
regenerowalnego
materiagu
sorpcyjnego

PGE EC

Ograniczenie emisj.i

Demonstracja
technologii
INNUPS -
usuwanie

i odzysk metali

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

Cel projektu

Celem projektu jest wykonanie analizy technicznej,

ekonomicznej oraz prawnej mo Ul i woSci zastosow
technologiiwychwytuCO .dl a wybranej jednost
PGE EC. Opracowany w etapie | zes
na rozpoczhcie procesu inwestycy]j
zabudowa instalacji demonstracyjn
procesu dwutlenek whgla moUe zost
zewnfitrznej, wykorzystanyto-Wlubh echn

skadowany w zgoUu geologicznym.
finalnego rozwi Nzania zostanie po
projektu,a wstudi um wykonalnoSci znajd
analiza dotyczBua tego obsz

Celem projektu jest zwifhksalbemi©ewsi
kosztu procesu oczyszczania spalin zrt A(cHg) powstaj
wprocesie termicznego pr ze &dgyskiem§ c
energii poprzez:

a) optymalizacjn pr o<ced-uwmice ywtzrcyzs
sorbentu,

b) opracowanie materiagu sorpcyjn
alternatywN dla obe@rilé sttegoo waimge
aktywnego (tz PAC), a takUe

1. ObniUenie oszt-w wykorzystani
sorbentu (wn a aktywnego), kt-ry
poprzez zast i eni e gamaadhprojekta o wany
taGszym materiagem sorpcjiyNoym, sicih
mo Ul i woSci N r pogpavnegawylorizystania.

2. ObniUenie kosztu procesmetabczys
cinOkich w wyniku optymalizacij.i p
redukcjin zuUOycisat soumlenmtdo wil oSci

zanieczyszcze® do Sciek-w

Celem projektu jest analiza moUl i woSci sprzedaUO
metali oraz boranu wapnia z instalacji INNUPS. Projekt ten jest

p owi Nz aprojektem inwestycyjnym, w kt-rym budow
jest instalacja demonstracyjna oparta na technologii INNUPS

w Gdyni. Budowana Instalacja jest oparta o ukgad kol un
jonowymiennych, kt-rych zasadnicz
Sci e k mokrego odsiarczaniaz metalii met al oi d- w o
zboruW ramach projektu instalacja b
moUl i woSi spegnienia wymaga® Konk
Celem projektubadaw czego bnAndzie jest uzys
koncentrat -w metaldi i veganeracjpkolwarim o d
jonowymiennych oraz odzysk metalid
nieregenerowalnej i nastfinpnie oce
powstaj Ncych produkt - w.

Celem projektu jest opracowanie nowego modelu biznesowego

oraz zbudowanie przewagi konkurencyjnej GK PGE w obszarze
recyklingu odpad-w z gopatymturbin
opracowanie i zweryfi kowanie zago

iekonomicznych w zakresie zagospoc

0 ¢iAOkich o FCGEEC
boru ze Sc
zl MOS met o
Oy wi c
jonowymiennych
Gospodarka Obiegu Zamkni ntego
Opracowanie
innowacyjnej
technologii
recyklingu
materiag-w
kompozytowych PGE SA/
11. gopat TW PGE Baltica
z otrzymaniem sp. z 0.0.
nowych

produkt - w
zwg - knem
szklanym

iwngl owy m.

iodzysku wartoSciowych pr odiatewychw 2z
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Partnerzy
w projekcie

PGE SA

AGH

(Aka demia

G- rni-czo
Hutnicza)

w Krakowie

Purolite sp.
Z 0.0.

W planowaniu
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Ochrona

12.

Rozw- j

13.

14.

15.

16.

17.

Automatyczny
monitoring oraz
metody ochrony

ptak-w na

terenie farm
wiatrowych

Wielkoskalowy
magazyn energii
Gryfino |

Rozproszone
Magazyny Energii

Wielkoskalowy
magazyn energii
Rybnik

Wielkoskalowy
magazyn energii
Gryfino Il

Wielkoskalowy
magazyn energii
Abramowice

magazyn -

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

zwi er zNt

PGE EO

PGE
INWEST 22
sp. 2.0.0

PGE
INWEST 21
sp. 2.0.0

PGE
INWEST 23
sp. 2.0.0

PGE
INWEST 24
sp. 2.0.0

PGE
INWEST 25
sp. 2.0.0

Cel projektu

Celem projektu jest zmniejszenie

W- peofeldyringvésiycyjne

farm wiatrowych na ptaki. System
ikatal ogowadg migracje r-Unych gatt
na obszarze farm wiatrowych. Mechanizm podda analizie
informacje rejestrowane przez urz
turbinach oraz ma za zadanie wyel
ztur bi nami wi at ramtkwiawowych. f ar m

Celem projektu jest budowa magazynu energii o mocy ok. 400

MW i pojemnoSci 1600 MWh.
Realizacjategoi wszyst kich poni Uszych prc
umochienie pozycji Grupy PGE jako na rynku magazynowania
energii el ektrycznej oraz Swiadcz
jednoczesnym wsparciu gg-wnych se

Celem projektu jest budowa FNcmag
mocy 268 MW i pojemnoSci 1072 MWh
obejmie 50 lokalizacjach na terenie 44 gmin.

Celem projektu jest budowa magazynu energii 0 mocy ok. 200
MW i pojemnoSci 800 MWh.

Celem projektu jest budowa magazynu energii o mocy ok. 100
MW i pojemnoSci 400 MWh.

Celem proj ektu jest budowa magazynu energii 0 mocy

ok. 50 MW i pojemnoSci 200 MWh.

~Gi

Partnerzy
w projekcie

Bioseco

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE EO, PGE
GiEK

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE EO

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE EO

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE EO, PGE
GiEK

Partnerzy

w ramach

Grupy
Kapitagow
PGE EO, PGE
Dystrybucja
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Grupa PGE jako naj wi & lgrspza elektroenergetyczn a w Polsce ma bez po Sirzendanciz Npyyw na

spogecze@Est wo. Jest gwar antem ni ezakg -ccioenpyjcah sdygsst tépamio Wvesrhpedr iy i i

gospodar sxM,J] iwcagego kraju, jak i pos zc z e dgestl to miejdre praeygdiao n - w.

blisko 40 tysificy osobHdzZagewanwegPBHuna s p &lgceowy ezisntk ESG, st a n o
o}

c
kt - rym Grupa sphokwidzrepeuwswej dziagal noSci

3.1 Sprawiedliwa transformacja

| GRI 3-3 [ kweste pracownicze ze szczedg:-|lnym uwzglndnieniem procesu transformacij.i

Transformacja energetyczna Grupy PGE przeprowadz anajest w taki spos-b, aby zachodzNce
sifi z uwzglnindnieniem i poszanowanipetreebwl ¢ kanl pe jo c e adninstadie $eis - |
terytorialnej, i nwestor Swod o wiiszknee smat wroa lrmzeegoo , a takUe, aby
nowych miejsc pracy ddisiejszegor aebtvai B- wihgl owego.

Grupa PGE dba o to, aby przedsifabiorcy oraz pracownicy bra
region-w widficwyach N cadjego pr oc e saktywhigwanmsutzestniozglic j i Transformacja

region-w g-rniczych i wydobywczych | esdamiziatdmynm,e md Izajtoddpa y kng n i
kompl eksowe dziagani a, kt - re pozwol N na mapsyeatmeSciabezpi z
pracowni k-w kopalni i el ektrowni oraz ich rodzin, kt-rzy v
transformacji region-w wiAglowych), a takUe na utrzymanie pot e
dekad w silnym stopniu  zal eUne sN od dziagalnoSci kopalni i elektrowni
bezpiecze@®twa energetycznego regionu i cagego paGstwa w pr(

aktyw-w wingl owych.

Projekty transformacyj ne rRG@H inzao wabnsez aprrzzee zr eGydi acpniivo Sjl - Nszkki i eeggoo Wi |
sii w proces zmiany miksu energetyc zirergemisymynrPoWs@reu pvi & i Kapink a g
PGE opracowana zostaga koncepcja transfor ma®djeig cthlaaiduwowemp | e k s -
Zakgada ona mindzy innymi dal szy rozw- | woidadcbhsmdrze [fotoywaitdiki Fr - de
il Ndowych farm wiatrowych), a takUe ambitne projekty inwesty
oraz wzmacnianiu sp-jooSpodarpozgeejczinejt erytorial nej. Niezal eC
aktyw-w wigllGwypad PGE pozostanie aktywna w dzisiejszych reg
doSwi addznomeyst or w procesie transformacji energewppimeija, Ng gk
rozw- j gospgodcar mdbywzar - w

Kompl eks energetyczny w Begchatowi e

Grupa PGE, w skgad kt-rej wchodzi sp-gka PGE G:-rnictwo | En e
SwiadczNce usgugi wsparcia na potrzebhwi Bkekymowniacoda&wphl w
Begchatbweac.ni e w el ektrowni i kopal ni w Begchatowie oraz cen

ponad 7500 os-b

Aby zmniejszyl lukf zatrudnienia w regionie, kt-ra brpdmEi e sk
iel ektrowni , PGE planuje na przestrzeni najbliUszych kil kun
kt -rych znajdujN sifin zar-wno dziagania zwi Nzane 2z rozwojem
zzakresu rekultywacji rtogrekny, paosphkfecpne, jak funkcjonuj N
Kompetenciji.

PGE przygotowaga koncepcjnin transformacji, kt-ra w spos-b Kk
inwestycyjnych wraz z ich wuzasadnieniem i har marmqg g rgadnzei ne. dW i
Kompl eks Energetyczny Begchat -  w, przedstawia ona kohkRM3®tne |
reali zowane zar - -wno przez Gruph PGE, j ak i projekty kompl eme
kt -rym ghobBei & oswomdn e ponad 15 tys. nowych miejsc pracy w nowoczesnych sektorach
gospodarki. Realizacja tego ambitnego planu jest uzaleUniona
szczeblu cafjepgeekrajcua bowiem wygNczne moUli woSci Grupy Kapi
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SN to mindzy innymijakt aki e projekty

1 projekty farm wiatrowych o mocy do 100 MW ,

1 farmy fotowoltaiczne o mocy do 500 MW,

1 magazyny energii o mocy do 300 MW ,

T utworzeni e centrum technol ogicznego OZE na bazie dzi si
konwencjio nal nej , kt -re bnrndN sikfi etrrummrksuf aremad wazia cv i projekt - -w odr
remont -w oraz recyklingu i odzyskiwania surowc:-w z wycofyw:

1 Centrum Rozwoju Kompetencji i program dedykowany dla pracownik -w el ektrowni i kop:
mieszka® -w regionu, kt-ry tworzy moUliwoSci przekwa,l i fi ko

f program AWi rt ual nh wykdrzgskamie konpetengi'lT

L

&8

N N L
Farmy fotowoltaiczne
Rozbudowa ~ 500 MW
sieci dystrybucyjnych @
Magazyny energii

~ 300 MW ( \

: ‘ Farmy wiatrowe
Projekty uzupetniajace: ~100 MW

* Centrum Technologiczne OZE
* Centrum Rozwoju Kompetengji

Rys. Sprawiedliwa transformacja iregion Begchmt -w 2043

W2022r oku prowadzone bygdgy prace przygotowawdne yalzalcprcdj dkitd-owyi

Realizacja tych inwestycji przewidywana jest na lata 2025 -2027. W mini onym roku sp-gka PG
rozpoczfiga r-wnieU w Bedchat owi eRobzundoojwr Gloesnptorduant KBia dGabE egu Zam
zadaniem brfidzie opracowanie i wdraUanie rozwi Nza@® maj Ncych
poprzemysgowych z energetyki oraz odzysk cennych surowc-w z

rokuwmi-eU rozpoczngy sméj NdcaceaPGE&|l ECprzygotowani e wielowari a
Begchatowa w ciepgo po zako®zeniu eksploataciji el ektrowni
dotyczNcych statusu efektywneggo systemu ciepgownicz

g
g

Centrum Rozwoju Kompetencj ii we pBe§ahwt kwizdé agceni e zawodowe

wWaUOnym krokiem w przygotowaniu pracowni k-w zwi Nzanych z Ko

transformacij.i energetycznej bygo utworzenie Oweant®- -udz kRioezgwoo jiu
Polskiej Grupy Energetycznej SA w Rogowcu (CRK). We wrzeSniu 2022 roku oSrodek poc
rok dziagalnoSci w zakresie ksztagcenia zawodowego i wsparci
CRK j est miejscem stwarzaj Ncym ma®lzimeg i kkvadtid§ kercija ipraco
energetycznej, przebranUowi enia pracowni k-w sektora energetyl
g-dzkiego zainteresowanych zmianN |lub zdobyciem nowych kwali
Ksztagcenie obejmuje smatgka pdpawNapngbhe¥r -ded energii, i C
projektowania i wykorzystywania w obszarze energetyki sgone
wodnej , a takUe zagadnienia dotyczNce technologiih ecttwmawi al
przetwarzania energii, podstaw prawnych ochrony Sr o d o wirszwau emergetyki odnawialnej w Polsce i na

Swieci e.
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Z ofer ty CRK aktualnie korzysta 152 sguchadzoy Nc w&walifikagyjnych Kursach Zawodowych na
kierunkach:

Technik uizNgase@&m-w energetyki odnawi al nej ,
Technik automatyk,

Technik spawalnictwa,

Technik informatyk,

Technik programista.

E X ]

Po zako@®zeniu pier wsz,ew oc zseernvecsut r2u0 2n2a urka k u , 66 absol went: -w CI
wy ni k egzaminu potwiyska@najeNcuepgroawmz e E zawodowytechnk ma z Kd 2e @&n k
isyst e mnewgetgki odnawialnej, technik a utomatyk orazt echnik programista.

CRK prowadzi r-wnieU pr oje&rtoyd kd-ow i pnuaniestcezamyec br o) e k t : OWsparci
Nowy Start z a wo d o,weaalizowany z funduszy europejskichorazz e Sr odwo-jve w- d ZJtdwak i ego .

Fundusz Sprawiedliwej Transformaciji

PGE Polska Grupa Energetyczna SA juU od 2020 roku podej muje
oraz dolnoSI Nskio wSrsotdakrianfiianchnsowe z unijnego Funduszu Spr a\
aktywnie uczestniczNc w pracach nad stworzeniem:

1T Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji dla wojew:
1 Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji dla woj ew-dztwa dolnoSINskiego (w
obszaru powiatu zgorzeleckiego),

a takUe

1 Krajowego Planu Sprawiedliwej Transformaciji,

9 kaUdorazowo postulujNc uwzglindnienie w tych dokumentach poc

(subregion zgorzelecki).

Fundusz Sprawiedliwej Transformacji, zgodnie z RozporzNdzen
z24czerwca 2021 roku, przeznaczoggt ) vwersytc hn as kjuat gko- dw esppgoagdeenceznnoy c
gospodarczych transformaciji klimatyczno -energetycznejw 't z w. regionach wi g lpaezyanéd. PGE
dwa | ata podej mowadga i rstteawrsaynwmae, iablyi czemged on §- dzKki (na ter

Kompl eks Energetyczny Begchat: -w) oraz subregion zgorzelecki |
uznane pr zez Komisjin EEropejAslkeNi ony wigl owe 0 W rozumieniu Fu
Transformacji, tym samym uzys k whijhgo Fdnluszufopaz stezejw s jp Mechaniamu)z
Sprawiedliwej Transformacji.

Srodki z Funduszu Spormagi edildiNwerjo gpymazbeyzinaczone m. ini.a mavi Nd aina

zt worzeniem nowych miejsc pracy, szkol enia pracownicze wuga
kompetenciji zawodowych pracowni k-w zatrudnionych weceSniej
potencjagu gospodarczego regi onu, dywersyfikacjn i moder ni
ugatwiaj Nce rozw- j odnawi alnych ¥r-ded energii, czy cholby
pog-rniczych i powydobywt20%Grbku pfewadzp intensnl dialog z przedstawicielami
administracji publiczneaklUe samkomiNsdjoMeEur apej skN, wspierajNc
zgorzelecki w staraniach o pozyskanie dostfipu do Szypd& wakde
w konsultacjach kolejnych wersji projekt-w Terytorialnych PI

Planu Sprawiedliwej Transformacii.

5 grudnia 2022 roku Komi sja Europejska zatwierdziga pinl pl an-w spr e
Oznacza to, Ue ok. 3,85 mld euro bhAidzie dostfipne dlramaghi ici u
Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST). Srodki z FST wesprN transformacji

g-rnicnwckl Nsku, w Magopol scRgl Wil &klopoK s cie,wn@- dzki em.

ZaangaUowani e PGE, a takUe przekatmpa@&s tawmierji sdmrazx j Ko rhiokjail n
informacie ,wtym dane i prognozy zwi Nzane z dziagamna®ygi RNl E¢tr&we owwna
w procesie konsultac j i z KE i z d pazywydrejwdaayzji Koonisji Europejskiej w sprawie regionu

g-dzkiego.
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Dl a regionu g-dzkiego przeznaczono 36a9%,6 welsnppreefo mzi ®FSTpr
zatrudnionych obecnie w EIl ekt r own i wyBobygvcziimai sektovach pokrewaykhlkE w s e k t ¢
podkreSla, Ue m.in. dzifki szkolenipmtpoAdecodwanhyprzdpdpicydwa o v
w nowych Azielonych sektoracho.

Wprzypadku regi onu KlooninsojSal NEsukrioepgeoj s k a uz narjeaj, €Uy cSjrio dkS T zmoogh

tyl ko do region- w, vakikkolwieky wh § N a s godsiawoitych jednostekw yt w- r ¢ zy2030 do
roku.Bi or Nc pod uw agﬁ pl anowany dot Nd har mon o girpadregionzgomeerka ni a E|
bndzie m-ggn sa rad d kei koleinej Ed$c]i tego funduszu.

Grupa PGE zami erza skutecznie realizowal kol ejne ambitne projek
woj ew-dzt wa g-dzkiego i dol noSI Nskiego zar - wno z wykorzys:
Mechanizmu Spr awi edl i wej Transformaciji , | dopusiczantieeatrodlll & GuwpiSd amnb dryifd
opracowanych przez siebie projsepkawvedwpwdujtNaynwsh osimaciwn, w
przebiegu procesu posthApowani a ;b(loinkmjwaxrmiwaagzd:unﬁjszmﬁ;j{aiai@dm/veja
Transformacji, tak, aby finansowanie tych przedsifiwzifal bygo
PGE i zarazem, aby dziagania te w jak najlepszy spos-b sguUy

Zatwier dzeni e Terytorialnych PRlaaws-fvw rSmarcgwi eodIwiveeaja Tdrogn do spe

w ramac h pozostagych dw-ch filar - -w Mearsformacji: systamu Sgawiediviep d | i we j
transformacji Invest EU oraz instrcumearetki opaUypaudbldiweqnegona kte
Komi sji z poUyczkami Europej ski(ER)a DBah k g opodytenis degyziayl§ noeigijio

Europejskiej woj eovb:jdizctiwa §-obkszkiipeegp do Funduszu Sprawiedli wej
moUl i wgabdzi Aki kl uczowemu zaanga Uoiey Srup yEnaergetycgnt & 6A) yznaezaBe Po | s k

tyl ko realnN pomoc dl a jregd omu e gjzklaz®d-ewgo (sSzczeg:-I|lnie prac
Energetycznego Begchat- -w) w wysokoScpyKamiltea gsotweajr zRGE - nvnw e Ume
wramach cagego Mechani zmu Sprawiedliwej Transformacji . Grup
wstaraniach o jak najbardzie]j efektywne wykorzystanie szans

unijnych i krajo  wych.

3.2 Dialog z interesariuszami

|GRI 2-29 |

Pomy Sl ny przebieg transformacij.i j est uwarunkowany j ej dobr
interesariuszy PGE oraz ich zaangaUowawni pmoces zmi an. PGE dokgada ws z e
transformacja e nerget yczna byga s ptrraavi se@drievat nia or agodnperzmvy;ptaa:owagl)anga z

w procesie dialogu ustaleniami. Dialog t en odbywa sifi w r-Unej formie, w zal e
komuni kacyjnych danego interesariusza, jalke riegtudiagjnie tsel jreo dwi
stwarzajN przestrze® na wymianfi opinii i zggoszenie oczekiwv
kluczowych grup interesariuszy we wsp-lnym gronie.

Kluczowymi interesariuszami Grupy PGE sakorablldhowastragjudat ok
rynku, akcjonariusze, i nwestorzy, klienci, pracownicy, ban
dostawcy i podwykonawcy, organizacje branUowe, prosmloegeczne
media, ana litycy ESG, Srodowi ska naukowe, |l okalne spogecznoSci oraz |
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Polska Grupa
P GE Energetyczna

10+ !
Dbaj o satysfFakcje | Kompleksowo zarzadzaj relacjami
94 : Administracja rzgdowa
8 : Regulatorzy i nadzér rynku
| Akcjonariusze/Inwestorzy
| Banki/Instytucje Finansujace
T I Ubezpieczyciele Pracownicy PGE
: Klienci Media
6 | Konkurencja Administracja samorzgdowa
| 0Organizacje dziatajace na rzecz srodowiska naturalnego
R e iy %, smpivints. Organizacje branzowe sektora energetycznego
7 |
Srodowisko naukowe : Analitycy CSR/ESG
4+ | Dostawcy
| Spotecznosci lokalne
3+ | Podwykonawcy
! Organizacje prospoteczne
|
2+ I
|
4 |
1 |
Monitoruj I Informuj
‘ . . ‘ ; l / : ; >
t t t t t t t + t >
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ry s. Kl uczowi interesariusze Grupy PGE. Analiza istotnoSci dokonana

czgonk-w zespog-w
i inicjatywach ESG.

Formy dialogu z interesariuszami Grupy PGE

Grupa PGE |jako
z szerokim gronem interesariuszy.

organizacja o duUej skaturailnymiparlque@ydwdiaioguna

Aby rozwiwaspesfib zr - wnowaUony PGBvmdhnie

iuwz gl Adndhodmwite zeb. jefZmlbudivaniu relacji opartych na partnerstwie.

Administracja

L rzNdowa
5 Akcjonariusze
' i inwestorzy
Regul ator zy
3.
rynku
Banki/Instytucje
4. finansuj Nce

Zakres wsp-gpracy

Bi or Nc pod uwagh dszkiaalgfa |in 0z8acki r, eejstharsikter i vGrupae U |
PGEjestw duUym stopniu zaawgpUgwama iweg organam
WaUna rola, jakN odgrywa PGE w polskiej gos

partnerem do dialogu dla szerokiego grona instytucji rzNdowych.
Departament Relacji Inwestorskich i ESG dba
niezbAndnych do tego, aby inicjowal i podtrz
potencjalnymi akcjonariuszami i inwest orami. Oznaczato kompl eksowN

itermi nowN komurinkaejmi oz az przestrzeganie n
raportowania.

UrzNd Regulacji Energetyki angmRdlninigtracgt centr
paEst woweojl swe zgodnie zenstgeNypraawpo kt - -ry
jest za regulacjn sektora energetycznego, |
Prezes URE reguluje dziagania przedsifAbiors
mifidzy interesami firm energetyna8lycGroppnzP
podlega r-wnieUO innym regulatorom, jak: Urz
iKonsument -w, UrzNd Dozoru Technicznego, Kol

PGE prowadzi otwarty dialog z i nst ytpotzgbhy mi
komuni kacyjne i dostarczaj Nc wszystkich nie
kredytobiorca jest zaufanym partneswelen bi zne
zobowi Nzani a fwyanaczosyohwesminach.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracownicy

Klienci

Ubezpieczyciele

Media

Administracja
samor zNdowa

Analitycy ESG

Organizacje
b r an Usektera
energetycznego

Organizacje
dziagaj Nce
Srodowi ska
naturalnego

Dostawcy
i podwykonawcy

SpogecznoSci

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.
CoGE Loa s
Zakres wsp-gpracy

Kluczowe dla Grupy PGE jest stworzenie bezpiecznych war stabinegs |
zatrudnienia dla pracowni k-w. PGE dba o ich
ciekawych wyzwa®& zawodowych oraz szansy na
Otwarty i regularny dialog spogRcznM @BESHkT
dziagalnoSci biznesowej
PGE dba o wysokie standardy wsp-gpracy z kIl
potrzebom. Zr . -Unicowana oferta PGE jest skr
potrzeb odbiorc-w koG owych. zaDop:arecrcaNny -dlbn yki
kontaktu. Aby | epie]j zrozumiel potrzeby nas
regul arne badania satysfakcji. Pomaga nam t
budowal pozytywne relacje z klientami.
BezpoSrednim pacheeowmm dla obecnych i przy
jest w PGE SA Departament Ryzyka i Ubezpiec
stopie& zabezpieczenia finansowego dla pote
naj korzystniejszych rozwi Nza@GpadDowaoige umo &d
ubezpieczeniowych dokgadnie do potrzeb PGE.

Jest to dla PGE jeden z kluczowych kanag- - w
poprzez kt-ry pr zekaz unpfoemagemwiplanach, wpnikdch i cznej

iosi Ngninciach. ®GEBNpwaghkgddastarannego i pt
do relacji z mediami, majNc na uwadze znacz
terminowo informacji o naszej sp-gce.

Skala i zakres dziagal noSci eBniegp iyregil@iegowy ma g

dialoguz admi ni stracj N samorzNdowN. Grupa buduj
szacunek oraz wsp-gpracfi na rzecz rozwoju I

Jako lider zielonej zmi any PGE | e sobszaout BS&rit a
przedstawiciele firmy prowadzN, zodpmiwi attwpi
potrzebyi st araj N sifh na bieUNco wprowadzal do ¢
zasady zr-wnowaUonego rozwoju. Ocpogzcrali bk
ratingachczyb adani ach ESG sguUN do dalszego rozw:
odpowiedzialnypn’z;zszngt;éd mokol eni ach.

Jako czgonek Pol skiego Komitetu Energii EIe
EURELECTRIC, gdzie r eprezentuje interesy europejski
energetycznego. BidNc cznSci N Polskiego Kom
odgrywamy ksoZdthagt owani u polityki tej organi:
kierunkawtyejnoSci . Dzi i bkrganizatgjeetrc ma Smilowy ch P(
realizuje waUne partnerstwa strategiczne. Z
Pol skiego Towarzystwa Elektrociepgowni Zawo
Sl adu whgl owego, kt - r panipdazyehoviramach sektgpaovr - wPolsce.

PGE bierze udziag w dziaganiach wielu krajo
organi zaciji dziagajNcych na rzecz Srodowi sk

sposob-w zarzNdzania ochraomN N&r cdadwit ok d cih w
Sp-gki z Grupy PGE aktywnie wsp-gpracuj N ze
Srodowi skowymi na poziomie |lokalnym.

To, co Grupa PGE kupuje i od kogo kupuje ma
zakupowa Grupy PGE, a takUe Kodek Postfinpow
Sp-gek Grupy Kapitagowej PGE kgad naci sk n
standard-w etycznyc8rtodpoigekawych przez obe

ipotencjalnych dostawc:- w.

Procesy inwestycyjne Grupy PGE poprzedzone
lokalnN, aby przekazal jej pegdgnN informdajd
r-wnleLpoazmyc\stelgnll oczekiwania spogeczne. P
aby byl dobrym sNsiadem dla spogecznoSci i
rozwijal je zgodnie z ich potrzebami i dbal
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Energetyczna

Zakres wsp-gpracy

PGE jako lider transformacji odpowiada za inwestycje w nowe technologie
iwsp- gtworzenie nowych sektor-w gospodar ki,

15. Srodowi sko n < . . . .
wi atrowagpWapaszytucjami naukowymi, w tym k
potencjalnych przyszgych pracownyPGE w jest Kk
Grupa PGE prowadzimy dialog z konkurentami
16. Konkurencja kt -re wsp-gtworzy. W procesie dialogu przy$
konkurencji, zgodnie z Kodeksem etyki Grupy
17 Organizacje Grupa PGE aktywnie angaUuje sin w dziagani a
' prospogecznespogecznoSci. Jest zaufanym partnerem.

Sesje dialogowe

Informacje o tym, jakie sN oczekiwania kIPGEz pwy ek aiznpwezases s Ni |

cyklicznych spot kac. Ostatni panel interesariuszy oddineg si n
Swoimi opiniami na temat dziagalnoSci firmy podzieligo sifn o
T 50 os-b w ramach sesji pol skojhzycznej

T prawie 30 os:-b wamgha¢mMzyegpnej, w kt-rej wzi nli udziadg g9

mi Andzynarodowych.

Sesje dialogowe prowadzone sNweddjug standardu spogecznej odpowiedzial noSc
niezal eUOnych moderator - -w zewmitKa zelymzede vBpystkink zebrania infonmacii
otym, jakie sN oczekiwania kIl uczowy6Hwiymwabszarze BSGi u srazyebranieb e ¢ Gr

opinii, kt-re z podej mowanych przez Grupii PGE dziaga® sN naj
dodatkowo zainicjowane. Wynikiem sesji dialogowych jess teU lista najwaUniejszych ter
wskazanych przez interesariuszy, kt -re powinny zos tsprawozugniu siefimaesowym za dany rok.

Wi icej informacji na Ré&mat rwkni k-ow t sigoadyiadeh Ajreasptorve i e 0
KorzySci z uczestniczenia w panelu int stroe.saSN utse ymiGi dipy iPrGEy
f moUliwoSi bezpoSredniego przedstawienia oczekiwaE wobec odj
Grupy PGE;

T wpgyw na pr myksszaiegicziegoeozwoju Grupy PGE w obszarze ESG;

! wsp-gtworzenie plan-w i dziaga® Grupy PGE odpowiadaj Ncych n
f moUliwoSI zaprezentowania swojej opinii o dziagani aichoSciupy
Grupy PGE;

Mf identyfikacja obszar-w i temat -w ESG istotnych do przedst a\
Relacje z otoczeniem T public affairs

PodstawN trwagego, zr-wnowaUonego rozwojna ®ri epihe®@Ereljce §t ut I
zinstytucjami niddnaciygjoNowmni e r yn krganizacjian azi katg-ar.y PrGE dba o kons:
i transparentny dialog z niezal eUnymi regul at or ami rynkowy mi i Grapa BGEn a mi
funkcjonuje w niezwykhienmjotUoamyeniiu regul acyj nym. Bi eUNce mor
legislacyjnych i ak tywne uczestnictwo w dialogu ze Srodowi skami odpowi edzi al ny mi za
zar - wno w,jPaokl siceUni i Europejskiej, jest elementem ni gabmaddygin
gospodarczej i wypedgniania oczekiwa® interesariuszy Grupy PG
budown wartoSci Grupy.

PGE dNOy do zwinkszania SwiadomoSci opinii publicznej n e
elektroenergetycznego. Jest naturalnym partnerem do dyakmsjni szrasi dlweceawc |
samorzNdowN. Eksperci PGE analizujN konsekwencje decyzj.i roe
energetyki. Grupa PGE dzieli sifh obserwacllayndh ir amau ma @Imii wiwa
dialog z administracjN oraz tworzNcymi prawo. PGE bierze tel
sifi zwracal uwaghih na kwestie istotne dla firmy i cagej branO
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PGE | est czgonkiem
prezentuj e r-wniedU za i ch
uwzgl ndni aj Ncego punkt wi dzeni a

branUOowych
branUowymi", k t
branUowe

worgani zacjach
organi zacj ami
Regulacyjnego. Za organi zacj e

regul uj N
re

dziagani a

szeregiNcypclhaprzaedpt awrcieski
poSrednictwem.
ws zKyestiek ¢ z o rclkedotnka ws p-rgeakn i Gr
/ wsp-gp
zagNegnizZkar d bd znween
u z n awamyszenm Nzy zby gaspodarczec | e ,

energetyczny.

"Dobr e

stanowi

N

sektor

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

branOy
Zapewni a

praktyki we

Reprezentacja w

organizacji

kt-re majN w swoim zakresie
|GRI 2-28 |
Rodzaj organizac;ji
1 Polski Komitet Energii Elektrycznej krajowa

(PKEE)

Eurelectric -poSrednie czgo
2. przez Polski Komitet Energii mi
Elektrycznej (PKEE)

Adzynar oc

Stowarzyszenie El ektryk: -w Pc .

3. (SEP) krajowa
4. Towar zystwo Obrotu En krajowa
Stowarzyszenie Emiten .

5. (SEG) krajowa
Zwi Nzek Przedsifbiorc :

6. krajowa

Pracodawc-w (ZPP)

2 Zwi Nzek Pracodawc- - w Fkra‘owa
’ Energetyki (ZPPE) !

8. European Energy Forum (EEF) mi Adzynar oc

9. Eurogas mi Adzynar oc

PGE SA

PGE SA

PGE SA, PGE
GIEK, PGE
Dystrybucja oraz
PGE Energia
Ciepga

PGE SA oraz PGE
Obr -t SA

PGE SA oraz
ZEW
KOGENERACJA
SA

PGE SA

PGE SA, PGE
GIEK, PGE
Dystrybucja, PGE
Energia
Odnawialna oraz
PGE Energia
Ciepga

PGE SA

PGE SA

Liczba czgonk: - w:
Pegdgnione funkcij
Prezes Rady Zar.
PKEE

Wiceprezes Rady
ZarzNdzaj Ncej PI
Czgonek ZRadWd z a
PKEE

Czgonek i Sekret
ZarzNdzaj Ncej PI

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzach

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzach

Liczba czgonk: - w:
Pegnione funkcjt
Wiceprezes Rady
ZarzNdzaj Ncej T
Czgonek Rady Zai
TOE

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzach

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzach

Liczba czgonk: - w:
Pegnione funkcj
Prezes Zar zNdu ZPEFP

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzach

Brak przedstawicieli Grupy
PGE we wgadzach
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Reprezentacja w
organizacji

Rodzaj organizaciji

European Roundtable on Climate Brak przedstawicieli Grupy

10. Change and Sustainable Transition mi Adzynar oc PGESA -

(ERCST) PGE we wgadzach
Liczba czgonk: - w:

Towarzystwo Gospodarcze Polskie . Pegdgnione funkcij

L Elektrownie (TGPE) krajowa PGE GIEK Prezes ZarzNdu -
Czgdonek Zar zNdu

PGE GIEK, PGE Liczba czgonk: - w:

Energia Ci Pegnione funkcj

12 Pol skie Towarzystwo Ekra‘owa ZEW Prezes ZarzNdu |
' Zawodowych (PTEZ) ! KOGENERACJA Wi ceprezes Zar z|
SA oraz EC Czgonek Zar zNdu

Zielona G- Czgonek ZarzNdu

Liczba czgonk: - w:

Zwi Nzek Pracodawc-w F Pegnione funkcj

13. Producent -w Wngl a Br u krajowa PGE GIEK Prezes Zar zNdu

PPWB) Wi ceprezes Zar zl
PPWB

Europej skie Stowarzys

Kamier)nego i Brunatnego (EURACOAL)

14. "pasrednl e czgonkOSt.WmiﬁdzynarocPGEGIEK Brak przedstawicieli Grupy
Pracodawc-w Porozumi e PGE we wdadzach
Producent -w Wiagla Bru 9
PPWB)

PGE Energia
Ciepga , ZLiczba czgonk:- w:
15 |l zba Gospodarcza Ciepkra‘owa KOGENERACJA Pegnione funkcij
' Polskie (IGCP) ! SA, PGE ToPrzewodniczNcy |
oraz SAEC Czgonek Rady | Gt
Zielona G-
Pol skie Towarzystwo F :Slegf”bzngzgz:tcw'

16. iRozdziagu Energii EI kajowa PGE Dystrybucja €9 !

(PTPIREE) Wi ceprezes Zar z|
Czgonek Zar zNdu
Liczbaczgonk - w: 1
European Distribution System . . Pegnione funkcijt
1. Operators (E.DSO) mifidzynar oc PGEDystybucja Czgonek Rady Dyl
E.DSO
Liczba czgonk: - w:
. Sy . Pegnione funkcj
18. EU DSO Entity mi Adzynar oc PGE Dystrybucja Czgonek Rady Dy
EU DSO
Lo PGE Energia Brak przedstawicieli ~ Grupy
19. Cogen Europe mlndzynarO(Ciepga PGE we wgadzach
20. Polskie Towarzystwo Morskiej krajowa PGE Baltica sp. z Brak przedstawicieli Grupy

Energetyki Wiatrowej (PTMEW) 0.0. PGE we wgadzach
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Energetyczna

Czgonkost Reprezentacja w
sp- gki Gr u organizacji

Rodzaj organizaciji

PGE Baltica sp. z

21 Polskie Stowarzyszenie Energetyki Kraiowa 0.0. oraz PGE Brak przedstawicieli Grupy
' Wiatrowej (PSEW) ! Energia PGE we wgadzach
Odnawialna
. . PGE Baltica sp. z Brak przedstawicieli Grupy
22. WindEurope (WE) mi ndzynaroco.O. PGE we wgadzach
23 Towarzystwo Elektrowni Wodnych Kraiowa PGE Energia Liczba czgonk: - w:
' (TEW) ! Odnawialna Pedgnione funkcijt
Czgdonek Zar zNdu
European Coal Combustion Products Liczba cz&onk.- w:
Association (ECOBA) i poSredni e . PGE Ekoserwis oo 9 o
24, < mi Adzynar oc Pedgnione funkcij
czgonkostwo przez Pol SA Czionek zarzNdu
Ubocznych Produkt - -w £ g
Liczba czgonk: - w:
Pol ska Unia Ubocznych . PGE Ekoserwis Pegnione funkcj
25. : krajowa .
Spalania (PU UPS) SA Prezes Zar zNdu |
Wi ceprezes Zar zl
26 Stowarzyszenie Pr oducent - w E Kraiowa PGE Energia Brak przedstawicieli Grupy
" zOdpad-w (SPEO) ! Ciepga PGE we wgadzach

Jako naj winkszy koncern el ektroenergetyczny w Pol sce PGE

przyszgoSci energet yki szczeblp @uap¢jskim.y Gropa RGE jest obecna na forum

mi ndzynar odowym, aktywniienswgNoezponsilmy wdi al og, kt-ry ws pi
zrozumienia. Konstruktywna wymiana argument -w i pogl Nd-w pr oy
cziASht yamoSci r eal ipopmerBiuwraPGE 8AswBrukseli oraz wramach czgonkostwa PGE
Komitecie Energi.i El ektrycznej (PKEE) , zrzeszajNcym reprezert
SA, Wojciech DNbrowski, jest r -Nvdrziag(Ncp | e zPeKsEeEm FRPaodnyadZ @r, z po p
aktywnie uczestniczy w pracach organizacji mindzynarodowej E
elektroenergetycznej na poziomie europejskim. W lutym 2023 roku Rada ZarzNdzaj Nca

powojgNic N Wandn Buk, Wi c e pr eSAeds. REqulacii Nuauprzedstamiciela PKEE w Radzie
Dyrektor-w EURELECTRI C.

osniNcoat rzeba prowadzenia bezpoSredniego dialogu ze Srodowi sk
2019 roku PGE SA ot woo zw §hBr uMgsaesinie, bdawzost aj Nc czgonkiem PKEE
w Bruksel: j est zwi ikszenie aktywnoSaiwaGhupwi NaghyaGowejwdP
pl anowany mi regul acj ami uni j ny mi w zakresie energeewnki zaciki
cel -w i zagoUe® strategicznych firmy, kt  -waer todSgdwnGraujpN dKiaupg
PGE przy zmi eni aj Ncych sin u w agospodarazyeta ma aimjiym prkll iebeygic z n o
elektrycznej.

R
i

Dialog z akcjonariuszami

Podstawowe cel e polityki i nformacyjnej PGE to przejrzystodSi i
Skuteczna komuni kacja z inwestor ami i transparentnoSi to dob
dl a jej akcjonariuszy. Dzi agahi aepadej mdwmaves t or s lkaimah wykr a
przepis-w. Te zobowi NzujN sp-gki do wypedgniania obowi Nzk- - w
okresowego i bi eONcego ze szczeg-lnym uwzglfidnieniem infor ma

Wroku2022s p- §lPGESAprowadzi ga wielokanagowN komunikacjfi z iuczes

poprzez stronih dedekowaoMWNzakgadkn Rel acji Il nwestorskich, K ¢
inwestor - w po i stotnych Grupia PGE rspotkamia z wanalitykami i inwestorami. Po okresie
pandemii, sp - gksat opni owo wWr acaga stdcpnarnychzkordegeu nwj ac h inwestorskich
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Energetyczna

w Polsce, jaki Europie oraz Stanach Zjednoczonych. W maju 2022 rokuPGESA po raz pierwszy ucze

w konferencji WallStreet organi zowanej przez Stowarzyszenie Inwestor-w | n
wdebacie ANarodoweobbkempuosyokw- wdebBynohwychrbul enciji gospodarc
ztego silniejsze czy osgabione?d oraz prezentiujalNoe. GKopfieP&
Wal | Street byga takUe bhwepNodamir ozmdwwizdual ny mi , whgzarizea ny d-
relacji inwestorskich i ESGzi nny mi sp- dgkami giegdowy mi , edakdteordamie nqii & & d
finansowymi . KaUdormiikaocowd papedtpu®BGESApoweégaowaga szacunki wy
z informacjami o zdarzeniach jednorazowych. Dodat kowo na stroni e
prezentacj Nus z ¢ z e g - ghhsaacumlowecwynikii k|l uczowe czynni ki wpgywikjrN®Pe na z
publ i kacji wyni k-w-gdgkanezowgamj zswaga 4 konferencjan&ZlairzWNiduw,
podczas kt-rych omawi ane b Yifaysows yadankadkresomzperspekyyjyrmozwoju sp- gki
Konferencje bygdymirtowndred) rnaiabiswonwci e, nastnpnie zapis trans
na korporacyjnej stronie internetowej. KaUdorazowo zapewni o
uczestni k-w. Na stronie internetowe]j zami eszczane bygy ponad
1 prezentacje wynik owe wraz z pakietem analityka oraz suplementem do pr ezentacjiw formie pliku xls,

1 cyklicznie aktualizo wana prezentacja inwestorska,

i prezentaciado t . przejncia PKPprenRGESAt yka SA

1 prezentacjaz konferencjidlainwestor - w i ndy wi dWall$tree, c h

1 edytowalny plik w  formacie xls z  danymi finansowymi i operacyjnymi, zaprezentowanymi jako szeregi

czasoweod! kwartagu 2011 r driego okrdsu sprawordawczego,

1T konsensus prognoz analityk:-w,

1T kal endarium wydar ze .

Maj Nc na witglamdpiaeentnoSi realizacji i depr ezzre niwgdypiso nekgio mao :
jej otoczenie, opublikowany zostag raport wersjiiotfireRaporezarly Gr upy
2021, dostnpny | e sips:/papaizinedoversam

Dialog z interesariuszami prowadzony przez sp-gki
W obszarze di al ogu z interesariuszami zewnfAtr zngpotkania s p - gk
zprzedstawicielami wgadz samorzNdowych i prowadzN konsultac

ProwadzN teU spotkania z potencjalnymi kontrahentami czy warsz
i okodoenergetycznej

Dialog z partnerami biznesowymi PGE Dystrybucja

W 2022 rok PGE Dystrybucja realizowaga wiel e nianwesteyndjei dw i =
wszystkich oddziag-w sp-gki . DIl atego telOhpomizmdi broaby wEp Ncw
21l ata spowtakmm@EzzNdowcami we wszystkich oddziagach sp-gki (popr
z przedstawicielamisamo r zNd-w jako natural nymi partner ami proces-w i ny
szerokN skaln We wszystkich oddziagach sp-gki odbygdgo sin po
waUny mi do sp-gki partner ami . Spotkani a idowegstzydjyi ,z ajrakvnao
rozwoj owych sieci energetycznej oraz plan-w gmin, ze szczeg:- |
ze wsparciem funduszy wunijnych. W minionym roku szczeg-I|lnie
potencjalni wykonawcy usgug na rzeczadpygkiz. owWadbyady wsi i spot k8&nia
interesariuszy,a zpoziomucentrali s p - §adalnewarsztaty , w kt - rych wzingo udziag blis
Uczestnicy zapoznali sif z planowanyimweastyaj bl i Jsake rl amna e e
postipowa® przetargowych prowadzonych w PGE Dystrybucj a. W
sp-gki zaprezentowal. potencjag techniczny sp-gki i planowan
programy inwesty cyj ne, jak kabl owanie sieci oraz wdraUanie Ilicznik
iCompliance, obowi NzujNce w PGE DystrybucjaZ pmyg§! Nwsp- - gpsaey
i utrwalaniu dobrych relacji biznesowych, podczas Tar g- w EnEnergetics w laulalimiey ¢, Btoisko PGE

Dystrybucja by gowgdaeSduwykkoownaarmec o m, Kkt - r zotrzymak zmpddzenice j do AStPGE f y
Dystrybucja dla wy konaw&.W ci Ngu trzech targeWwfnoddwdreidzisgo kil kudz
przedstawicieli firm  wsp- §pr acuj Ncych | ub zpaoidnjtfecn sepno W g.n ¢ ¢ h

wsp- gpr @MON) . Podpdamg s k a mi

W 2022 roku PGE Dystrybucja wzmocni ga
na obszarze dziaganha ws:

9porozumiws@- - @gpracy z brygadami WOT

wsp-gpracy odbygdgy sifn wsp-| newdlTwymolzg¢ Nis®d t amej gie tkyr kyrakyasianiaN

wW wyznaczonych obiektach. Zasilanie przywracane bygo poprzez
Lwiczenia przeprowadzonoiw, RVdtyaykabdDaskych, Radomiu i R
dalsze wsp-IlnRednl agaai wsp- gpraca realizowana jest r-wnieU z
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE El_ﬁl_ﬁg:tfcr;f:
Wsp-gpraca PGE Energia Ciepga z |l okal nymi samor z Ndami
Ciepgownictwo ma kI uczowye zjasBigmwniskiepemigjiaw pofskictz miastach. Od lat

el ektrociepjownie PGE Energia Ciepga wspierajN samorzNdy w v
Energia Ciepgdga wraz z samorzNdami anga{&uwjulk aiyj ne kanNcameiad aipro
budynk-w do si eci ciepgowniczej. W 2022 roku waUnym tematem
PGE Toru® od | at wsp-gpracuje z miastem na wielu obszarach.
energetycznej w budynkach gminnych (podpi sano umowih na przeprowadzenie anali:

technicznego winzg-w w budynkach g mi n n yAgemdji . PosZArmwaniae Energli N Regi
iSsSrodowi ska, Gminy KBEaFbpauTopu@&wadRPRonszwo2@22eraki Nzane z os
ciepga i ener gii dla ponad 100 toru@Eskich dyrekt ori-miejskm zar zN
szkogami, przedszkol ami i UOjobkami . Na bieUNco prowadzona

zwi Nzana z przygdNczani em budyenjk -Iw bd omosd eercnii zca cejpajnoiwnciicezp o ci Ng
Na bi eUNco PGE Toru® wsp:-gpracuje z toru@Eskim samorzNdem pr z
Torunia dokument -wzawp&lzangohem Gmi ny cMiegpsjtoa Tor uE w

PGE Energi ®&d@zepgaWybrzeUe wsp-gpracuje z Miastem Gdynia pr z

uszczelnii domowy budUOet " W 2022 roku wystartowaga juU sz-s

nieruchomoSci mogli zggaszal wgaScicieyebudpnkNdcmi esakaladyne

na terenie Gdyni. Badania termowizyjne, kt-re dla mieszkaEEc: v
I

zimN, od 1 022t dpadka E2 a utego 2023 roku.

JuU po raz si-dmy PGE Energi a Gdyerpiga ,i wsyps tlrnyi beu tzozMs magsatieiep @ & a
w Gdyni seminarium dla zarzNdc-w nieruchomoSci . Byga to dos
przygNczenia sin do miejskiej sieci ciepgowniczej, a tak0O
energet ycznych ograniczal zuOycie energii i jak jN oszczfidzal?

Elektrociepgownia AZielona G-rad wspiera miasto w walce ze s
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych i opracowanej przez Prezydenta Miasta dla Miejskiego

Obszaru Funkcjonowania Zielonej G-ry. El ektrociepgownia dos
autobus-w elektrycznych Miejskiego Zakgaduw Kondwniskaagcoj il.i sMi a
zEl ektrociepgowni N Api glkdnaEn®-ar a®p eir atsor dotyczNcy wsp-gJpr a
bezpiecze@®Estwa energetycznego regionu. Dzi nki inicjatywie
bezpieczna energetycznie podczas wystfApowania ewentualnych a

PGEEnergia Ciepga Oddziag w Krakowie wsp-gpracuje z Miastem w
do planu zaopatrzenia gminy miejskiej Krak-w w ciepgo, -ener
20380. Opracowana i opubli kowama werssjagadalkkmaemtd i zAMazlia ci e
narzndzi e ni ezbndne zar - wno dla dystrybutora <ciepga (umod0Ul
sieciowych), jak i dla producent-w ciepdga (zaplanowanie i nwi
zor gani zowag warsztaty pn. APl anowani e zaopatrzeni a w ci efy
ciepgowniczych na przykgadzie miasta Krakowao z wudziagem pr
Energia Ciepga i MPEC.

Zesp- g EI eokwnrio cWreopcg KQGEKERACGIASA od wi el u | at wsp-gpracuje z | o
Siechnic. Po podpisaniu w 2019 roku l'istu intencyjnego w sprawie rewitalizacij.i
El ektrociepgowni Czechnica, po jej wygNczeni uwgp -elkrsipk ova,t aa& j

koniec2022r oku Rada Mi ejska w Siechnicach podj mgka uAcSh veacdhin ioc eu tNwoowaz
wkt - rkK®©OGENERACJA obejmie 50 proc. udzi ag - w, stajNc sif wsp-gwgaSciciele

bridzie przygot owami Nc ed a nrue wiottayl i zacj i obszaru obecnego zakg
dzinki temu ponad studwudziestoletnie budynki nadal bAdN sgu
szerszym wymiarze. KOGENERACJA prowadzi tweldomitNedk®yx idki slzadk amniC
rozwi Nza® na i mpleimezeaojemisy$hgch Fr.-ded na terenie Wrocgdaw

Gorzowski Oddziag PGE Energia Ciepga od wielu |l at wsp-gpracu
0

intencyjnego w sprawie budowy ITPOE z p rezydentem Gorzowa Wiel kopol skieg w2
cykliczne spotkania obu stron, kt-re dNUQGddDi awldpgatcy K ajifN w
zwgadzami miasta oraz gg-wnymi klientami w spr awiamspaenmiean t ar
omawi ana | est sytuacja gorzowskiego ciepgownictwa. Proces

budowanie relacji w czasie kryzysu z najwaUniejszymi interes
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Dialog w ramach sprawiedliwej transformacji

PGEG:- rnictwo i Energetyka Konwsmejegaldza age€El magnhaifaly mnangem
rzetelnein f or mowani e i nteresariuszy na temat transformacji energe
W przypadku kompleksu turoszowskiego , w ramach kampan i i informacyjnej w zwi Nzku
procesem koncesyjnym sp- JPAEGIEKmin. zami eszczaga bieUNce informacje doty
dedykowanej stronie www. t ur ow2044a pgdgwsktta-gra w grudrniako2Wd®|l opRzyczna
internetowa, dedykowana Kopal ni i El ektrowni Tur - w. Strona

turoszowskiego kompleksu ener gbbowc Nr ekgodhceeejskjoin tneak Sacyideo by ci e wi

Poza tymi dziagani wmir - Ma0Oha takUOe

T wspieranie dziaga® na rzecz synergi. pomindzy mi eszka@Ecami
f organizacjh |1 edycji konferencji: AWsp-lna przyszgoSi regi
PL-CZ-DE. Gospodar ka, Spojecke®dEspwBwi ScomdPjwwsmpzYPTHCcYy transg
wkontekScie uzgodnie®& i wzajemnych relacji pomindzy Pol skHN
sektor a whigl a brunatnego w obecnym, europejskim Kkryzysi e
om- wi onest apy wyni ki mi ndzynarodowych badaéeskidef ycwslpyghp
transgranicznej w kontekScie dziagalnoSci Kopalni Tur-w. D
obecnej sytuacji na wsp-gpracn sNsiaduj Nc ywEuloregieniedysdolzt r ze c h
na zagadnieniach zwi Nzanych z tsahksboamawijgN ae ner rigoeatt yeokzoN
kryzysu energetycznego spowodowanego agresj N Rosji na UKkr ¢

Kopal ni Tur-w oraz podpllaskirohakomead EpwgoUonych w Czechach
uzgodnienia transgraniczne w kontekScth wdajagminwehiflel aajmi
i eksperci z dziedziny energetyki z Polski, Czech i Niemiec.

1 spotkania ze specjali svegamii nBarnykwc$ wi atkd -ra wspiera Pol skn
sprawiedliwej transformacji sektora whgl wweagan t akglhe woognmeaw- dzt wu dol noS|
w planowaniu dywersyfikacji ekonomicznej regionu ,

7 bi e O0Npublikacj # materiag-w inf,omaNcwyihy afa celu Zzrozumi eni e I ok
kompl eksu turoszowskiego, rol i jakN pegni w krajowym syst

szeroko rozumiane bezpiecze@E&two obszaru przygranicznego
1 transparent n N k o mu n i pkowazifofiego procesu kontynua ciiwydobycia wngl a bKopaniat neg
Tur -w. Decyzja Srodowi skowa staga sifi ostateczna po wydanit
wy Us zej instanciji . Decyzja Generalnego Dyr ekt or akuCecohsrtoandya $
udostiApmi pra& et umaczona na jnzyk czeski i ni emi e cKlopalnia Do k ur
Tur-w prowadzi dzi agal noStEpraepisdni polskiega Europeisldedonpraea ,
9 Dialog z instytucjami UE.

W przypadku kompleksu begchathwski cecgdatploadwg moawramye di al ogu z |

1T partnerstwo PGE Gi EK z Begchatowsko Kleszczowskim Parkiem |

kt - rego zrealizowany zostag ©projekt ATransformacja a rozw
wypracowani e kierunk- - w rozwoj owych, kl uczowych dl a transfor
piotrkowskiego oraz sieradzkiego i bydg adresowany do mi es

biznesu i organizacji spogecznych. Odbygykisifn trz

1T wsp-gpraca z sa-moespNdamni e dziaga®E& w ramach sp
wpgywaj Ncych na poprawin jakoSci Uyci aowarkiae nwc fwi
iznaczNcych inicjatyw zar-wno shor twowyahbijeakti-rly
PGE Gi EK dziagal noiSiwynaywd orbcyzwec,z a

y spotkani
ogecznej

eshegéeazreo
clht pmralway

Warsztaty informacyjne

W 2022 roku PGE Bal tica zorgamleEMaNJaegadldaNa p omae rsczjt aaltryy ¢ h C

ipodwyk onawc kwetniu pizedstawiciele PGE Baltica wsp-Nnilestedipmzedstawi l
inajwaUniejsze czre&kjajINiclés zgyom wezasi e przetargi oraz odpowi ada
pytani a. W wirtualnym wydablzieska 8@Qi o zewasmfNgwi ci el i ,poten
podwykonawc - w i innych podmiot-w zainteresowanych wsp-gpracN
Baltica, w tym ponad 500 z Polski. Z kolei w czerwcu 2022 roku podczas branUowe] konferen
w Serockuy, PGE Baltica wraz z d u Esck i onw apdazritnye r mmeiz e whaespgt aty dot
j akoiSceizpi eczeEtwa pracy, gdzie skupi gy sifn na wymaganiach i
spednil potencjalni wykonawcy.
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE El?e-;g:g/cr;lf:

PGE Baltica na bieUNco spotyka sifin z wgaadnziaemii ngfrmiansyt r @tkd az ew

zwyprowadzeni em mocy. W marcu 2022 roku zorgani zowany zZo
zmi es z a @&c ami w kilku sogectwach gminy Choczewo, kt-re miagy
przyszgej inwestycaz.z PiGEnpBmi ti cwe svr or a mi zaangaUowaga sin t
programu Choczewo -Gmi na Napnindzana Wi atrem. Inicjatywa oparta na st a

na celu zaangaUowanie rigal iwacwor zpemiyes gi w na izlsizaymy ow ocekn
I nwestorzy wsp-gfinansujN najciekawsze pomysgdgy mieszka@ -w w
edukuj Nc na t emat mor skiej energetykriamwai addhbowerg . siWi rilaimakce
zmi eszka@®ami, w tym wacsztagUenieaeptoagNamu i przygotowuj Nc

PGE Baltica spot ykae®li wjadzami Ust ki, gdzi e powawisawaidlea mdrskichdarmo per acy
wi atrowych Grupy PGE. W pa¥tdzierni ku podczaspk gjefaezendowac & z or
m.in. wgadzomrmedstawicielom wgadz regionalnych oraz pa@stwo
serwisowej. W listopadzie PGE Baltica zorganizowa s pot kani e i nformacyjne dla naj emc-
teren-w port owy c paowstania inflasgtruktuna sehwisowa.

PGE Energia Ciepga zorganizowaga warsztaty dla wykonawc- -w z

na kt -rych przedstawi §ga pl anowane i nwestycj e or az zasady

przetargowychwopar ci u o prawo do zam-wiebtcaebht pubyi wangehat - w, w ok
udziag ponad 500 os:-b z kilkudziesinciu firm, mi el i mo Ul i wo
PGE oraz narzfadziami, za pomocN Kkt -rycht prgpowad zRGE BEre rppisa NQi
portalami zakupowymi. Warsztaty dla wykonawc-w to takUe okazja do otw

praktyk oraz om-wienia najczistszych problem-w, wystfApuj Ncyc

PGE Polska Grupa Ene r get yczna Wwsp- § dredia 20R2z rokw avg arsztaty BHP dla potencjalnych
ibi eUONcych wykonawc-w w segmencie ciepgownictwa na PGE Nar od

Webinary dla klient-w instytucjonalnych

PGE Obr -t zorgani zakwdwpawew i n®@x2% ma tematy waUne dla interesa

sp-gkipiewWwszym z nich wzingo wudziag blisko 150 przedstawic
podmiot-w administracj.i publiezrajgej u®Podlskii , ondedrzgr dgoipdRIPp luij N

(postfipowa® o zam-wienPlhapawdmnicengdstipowa® na dynamicznym r
prosument -w to gg-wne tematy, o kt-re pytalid samor zNdowcy.

zainteresowani € odby g si ftermnachw-doh yczy§ zapis-w Tar c zTemaSmbpotkaaia no Sci
z reprezentantami jednostek samorzNdu terytorialnego i klier
nadzwyczajnych majNcych na celu ograniczeniog awy ssalha$cii uc en ed
odbiorc-w wku20W3webinarze wzingo udziag ok. 450 przedstawici

kupuj N energifi w trybie PZP. Sp-gka z Grupy PGE jest wiodNcy

We wrzeSniu 20R20bmktu WHGp: gorgani zowago r-wnieU debathn ener ¢
irozwoju odnawialnych Fr.-deg energii

3.3 Kwestie pracownicze

|GRI3 -3 [ kweste pracownicze ze szczegdg:-Ilnym uwzglndnieniem procesu transformacij.i
Na poczNtku pgo02¢jAbkuzostag Plan WdroUenia Strategii Biznesov
Ludzkim (ZKL) na lata 2022 1 2025. OkreSlone w nim zostadgy zar-wno inic
reali zowane przez Centrum Korporacyjne ewe ewskp -ufcproaxey dzlea sppo- sz

segment - w.
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Energetyczna

5 |

Ocena kompetengji Zarzadzanie zmiang Kadra kierownicza
)]
= 9
= o}e)
& Aktualizacja Reaktywacja ENETY
korporacyjnych zasad Modelu HR
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim Business Partners
a9 %
Rys. Kl uczowym projektem, kt-ry wspiera realizacjn strategii biznesowe

i Rozwoju Grupy PGE

WSr.-d inicjatyw wsp-Ilnych dla Grupy PGE,fpwjaNde opwamgrcaamyw ir ok

1 wdroUenie oceny kompetenciji, kt-ra realizowana bndzie w o
zasady. W 2022 roku trwagy przygotowania do wprowadzenia o
PGE Obr -t oraz PGEaBynwr @023 tpakeprowadzil w tych sp-gkac
kompetencji. Rozwi Nzanie to w nastfipnych latach bnindzie real

9 wyposaUenie kadry menedUerskiej, ki erownik-w projekt-w ora
wiedzA i naazaidzakresu zarzNdzania zmianN,

1 zwi ikszenie efektywnoSci zarzNdzania kompetencjami Kkl uczowe
na identyfikacji stanowisk rozumianych jako stanowiska o s
nazapewni eni u systemowego zarzNdzania ni mi i wdroUeniu mechar

1T przeprowadzeni e przegl Ndu korporacyjnych zasad zarzNdzan
koniecznych korekt, wynikajNcych zar - wnwostatrich latach maa tsNpiudky u

wGrupie Kapitagowej PGE, jak r-wnieU dostosowanie zapis-w |
2022 Centrum Korporacyjne zaktualizowano ZKL W/ GzupiSeni Ka fkiotr @ &
PGE.
1 wdroUenie roli HR

Bi
dedykowane do wsp-g§

c

i

z nve ss fP-ag k ancelr,a W HKRiB:Pr)y,ch funkcja ta jesz
pracy z menedUerami, kt-re wspierajN ic
zy przegl Ndu wynagrodze® HR By,anaizys Part
a

HR, a takUe uczestniczy w spotkaniach

oceny kompetencji
dokumenty, narzndz

zostago forum wymiany wiedzy, dobrych pra
sN spotkania, kt-rych ndel am wnesgto zopdwimpiue do wi edzy i wymiany
rozpocznto prace nad przygotowaniem | i stzyi ed osbtraynconwipjraa kzteyskt aHw
irozwi Nza® stosowanych w poszczeg-lnych sp-gkach.

DIl a HRBP stworzone
r

T skonsol i dowanie wybramyachci absz2Vrr avk uws20 2 2 przeprowadzono
zarzNdzania kapitagem ludzkim w warszawskich sp-gkach Grup

przejngo obsgugn proces-w HR dla sp-gek: PGE Baltica ora F
pozwal a wdroUyl wsp-Ilne standardy i narzindzi a HR.

Polityka r-UnorodnoSci
|GC -5 | GC -6 |

Grupa Kapitagowa PGE opiera budowanie przewagi rynkowej i by
Ssprawnej i efektywnej organizaciji, z uwzglfidnieniem r-Unor
uki erunkowanych na pracowni k-ew wi fiiaohmifeynkwyjndrkcaewazn real i zacj.i
j est: partnerstwo, rozw- j i odpowi edzialnoST. St Nd troska
przestrzeganie powszechnie obowi Nzuj Ncych norm prawnych, tak
wynagrodzeni a, poszanowanie przepis-w w zakresie niezatrudn
magol etnich.

Jednym z takich dziaga® bygo przyjfincie w roku 202PGEPol i tyki
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Zgodnie z politykN Gr uSly nodke, sri-fiUnporrzoedinaowi al w wi el u obszar act

¥fr-degd, zar-wno biologicznych, jak i spogecznych. Wymiar ami
f rasa, narodowoSi , pochodzenie etniczne, pg“jei, wi ek, stan zc«
T religia bNd¥ duchowoSi, kultura, przekonania polityczne, \
pochodzeni a, stan rodzi nnexpnamiad aursy , s podelcea®ci , pogl Ndy,
toUsamoSi pgci owa,

1 staU pracy, stanowi glhao, zmcyy miesampireyoml|l eUnoSi do organi zac]
l ub zwi Nzkowych, forma zatrudnienia, doSwiadczenie.

Celem polityki r-UnorodnoSci jest tworzenie Srodowiska pr:
wielokulturowoSi i r - Wnomy&derobSh, sppaobego na wsp-gpracy, wz
okazywaniu szacunku oraz zapewnieniu sprawiedliwego i r-wneg

1 rekrutacji, selekcji i zatrudnienia,
Mf dostiipu do rozwoju zawodowego,
1

tworzenia miejscapracyw ol nego od mobbingu, dyskryminacji i innych ni
sprzeczne z Kodeksem Etyki, ale nie wyczerpujN znamion mob!
1 praktyk i stalOy,
f wynagradzani a i wartoSciowania stanowi sk,
1 awans-w pionowych i pozi omych,
1 oceny p racowniczej,
T rozwi Nzywania problem-w i konfl ikt - w.
Grupa PGE zatrudnia r-Unorodnych ludzi i pracuje dla szeroki
kt-ra szanuje i maksymali zuje wkgad wszystkich pracown, k- w.
pogl Nd-w oraz perspektyw, rozwijanie talent-w i wzajemne uzu
do efektywnej synergii, w tym wypracowywania rozwiNzaG, kt-r
Polityka r-UnorodnoSci okreSla takbdga@ppsdbymmeanyohowamried u

Jednym ze wskaStnaskumel esqinagrodzeni a miUczyzn do wynagrodzeni
stanowiska . W Gr upi e Kapi twaskoateni kls@Beagt uj e sifi nastnfnpuj Nco:

|GRI40 5-2 |

St osunek podstawowego wynagrodzeni a
w podziale na:

Dyrektorzy 4,7%
Kierownicy 2,6%
Pozostali pracownicy 7,7%
Razem 6,9%

W przypadku PGESA|l uka w wynagrodzeniach |jest ni Uskabity naistdnowiskactp oz i o mi
dyrektorskichwr fdzaldindajoN wi icej ni 0 milOczy¥ni na tych samych s

St osunek podstawowego wynagrodzeni a
w podziale na:

Dyrektorzy -4,9 %
Kierownicy 52%
Pozostali pracownicy 6,9 %
Razem 0,7 %
Identyfikacjalukw wynagr odzeniach pozwala na podej mowanie inicjatyw |

Grupa PGE przy podejmowaniu decyzji pgacowych nie uwmepwnkd na aj pdjni @ j ego umi e
i kwalifikacj e do stawianychprzed pr acowni ki em 2z ada .
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Szczeg- gowe war unki zatrudnieni a i wy M@ag r opd zzeerpii as,- W u sotbaolwa i
uposzczeg- -prmyoldawc - w Grupy Kapitagoweje PGB wiIiNzpp Mezgohnpr a
oraz zgodnie z system em prawa (w tym z przewidzian N w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej wolnoSci N
wyboru wykonywania zawodu i miejsca pracy czy zprzepisami dot ycmiNzcayt rudni ani a mgodoci ar
Zasady te wskazujN na najwyUsze standardy zarzNdzania kapi:Ht
DotyczN o

ne mindzy innymi kwestii ujednolicenia zasad wynagr
poszczeg-lnych segment-w biznakdweyamonii tobo®azvami a, k@ankurencyjr
cagkowi tych w odniesieniu do rynku zewnfAtrznego i benchma
powi Nzanie z wynikami i ndy wi dcuaagl &y yumpiy, Kzaeps poafioowwemi PiGE. Twor ;
wynagr odzekadaj Nce wartoSi referengyjpgNodozrea® npirnzienduzm a § w
zposzanowaniem prawa, W tym w szczeg-lnoSci do pgacy mini mal
Przeciwdziaganie mobbingowi, dyskryminacji i innym niewgaSci

|GC -2 |GC -6 |

Grupa KapitBgdwdly PGo tego, aby Srodowi swsaelkighrfaant gyskrgnyingai wol ne
i mobbinguu W tym celu opracowano istmmaajridt ovujpadred Sictayja & ant ymobb

i antydyskryminacyjnych . Poprzez wdroUenie procedublyi ngrooneici owkzée @igame a
odpowi edzialnoSci wszystkich grup pracownik-w poczNwszy od c.
pracowni k-w oraz przedstawicieli strony spogecznej. Kluczowy

wyst Npieni u wiaekki cfhokkom dyskrymi nacj i prablemuiskek w@wiyasd Nmi @mii @ dzi
ni ep o UNdpoprzez :h

1 odpowi edzialnoSi kadry zarziNaganiNeejj awmi pkamcriiwadpoUONdanym,
! ksztagtowanie wgdgaSciwych zasad wsp- - §pszanowgniainnychaj emnej pomoc )

Pracodawcy Grupy PGE cykl i czni e przeprowadzaj N obowi Nz ko Wwmcedwraz k ol e n
przeciwdziagania mobbingowi i dy sadny praskan d o] | wskziyesrt Lkji ec hr -pwraiceol
0 oczekiwanych postawach i zachowaniach w zgl fidem zjawi sk niepoUNdanych:

f budowanie kultury organizacyjnej nastawionej na bezpieczne
1 wspieranie pracowni k-w w sytuacjach wystNpienia dziagania r
1 budowanie lepszej atmosfery pracy opartej nawsp-gprazaangadjowani

! wzmocni eni e zgodnydhatdeksem Grupy

Procedura opisuje schemat postfApowania w pr zZyemadkuz dzaaizsetnn a nipestag UONd an
mobbingu i lub dyskryminacjiw G rupie Kapi t a gP&GH.e j

Raportowani e i spos-b wspprgzpercaicwd zw a Farkirasimebbi ngowi i dys
Kapitagowej PGE okreSlajN obowi Nzuj Nce od 2021 roku Wytyczne
Kapitagowe]j PGE w zwiNzku z Ni ewgaSci wy mi Zachowani ami . Je

rozwi Nzania organizacyjne.

System zarzNdzania BHP

|GRI403 -1

BezpieczeE&two i zdrowie os-b pracujNcych na rzecz Grupy K.
organizacji. Formalnym tego potwierdzeniem jest PRolziNtdy kPaGEB HPA
w 2020 roku. OkreSla ona ramy do dziagania i ustalania cel -w
obszar BHP za kluczowN wartoSi dla rozwoju organizacji . Ok
strategiczne dotycmzoNce allldweorzasady ich realizaciji. Pol ityke
wsp-gpracy z przedstawici el ami wszystkich segment-w biznesc
KapitagowN PGE. Uwagi i spostrzeUenia do jej pepjgkkuzatiefiny
ale r-wnieU od strony spogecznej, wpgynngy korzystnie na jej
| GRI 403 -8 |

Polityka BHP obejmuje swoim zakresem wszystkie sp-gki Grup
aktuali zowane dekl aracj e zarzNd- w w Ssprawi e Pol ityki BH
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wposzczeg-lnych sp-gkach. Pol i tyka BHWwWmaddnia na@awszejyorny @R odz wi e

System-w ZarzNdzania BHP | SO 45001 i wytyczne ujnte w Kodeks
Sytuacja BHP w Grupie PGE jest regul arnie omawiana na posi e
ki erownictwa sp-gek zal eUnych t@nelpaktyvwhe&dele BHP rWrahtmch aktuplizasjia k

mapy megaproces-w w 2022 roku wdroUono w Grupie Kapitagowe|j
procesu jest zapewnienie i utrzymanie wysokiego standardu w
pracowni k- w, wykonawc: - w i goSci

|GRI403 -3 |

ZarzNdzane BHP w sp- gkzmxze ¢3rJipopwe PrGEz wi Nzania sN osadzone na s
dziaga® poszczeg:-lnychj | mmpaczaedaprca kwt. y kN a W telu papewnienih avpngany

doSwi adczevEaj emne | nauki na zdarzeniach wdroUono narzndzie
informacj.i na temat tcaggfel®t uwi BHRawittyany owyep a dPkGEw pwzzya r gredE y
potencjalnie wypadkowych o wysoki m plowietlza et kapitaelizowahawpostacia w t en
dodat kowych dziaga®E& w obszarze BHP, kt-re sN podej mowane

Ramowego Planu Poprawy BHP, bNdF¥ w formie alert-w do organi z:
w pozost adgligacjdth.| ok a

W 2022 roku Ramowy Plan Poprawy BHP dla sp-gek Grupy Kapita
takich jak:

! Widoczne przyw-dzirweogud dremiesmivei zyty przedstawi ci elmiejsaachj wy Us
wykonywania prac przez przyporz Ndkowanych w strukturze pracowni k-w. Cel el
naocznej wiedzy w zakresie warunk-w pracy oraz wzmachnianie

f Wzmacnianie przyw-dztwa BHP w organizacij. poprzez wprowadz
spot kaaE wpUszego ki erownictwa (np. podczas posiedze® zar
kierownictwa oddziag-w). Zagadnienia obejmujN om-wienie ir
zagadni e®® w zakresie bezpiecze@Etwa i zdrowi &flcgcac awanitke rve

danego zakgadu czy sp-gki;
| i

1T Przeprowadzenie kontro i audyt-w instrukcji dotyczNcych
1 Ocena bezpiecze@®st wa prac z uOyciem narzndzi rficznych
przeprowadzenie dodatkowych kont rol i prac, w kt-rych wykorzystywane sN n
mechanicznym (napndzane silnikiem elektrycznym, spal i nowyn
nadzoru nad ich sprawnoSci N (okresowe przegl Ndy) ,y,udhwgtyt ipno$
itp.), stosowaniem wymaganych Srodk-w ochron indywidual nyct

1T Bezpiecze@®&st wo el ement - w wi ruj Ncych poprzez przeprowadze

stwarzaj Ncych zagroUenie pochwyceniem przez el emeawanych wi r uj
zabezpiecze® i osgon.

Poszczeg- - I ni pracodawcy przygotowuj N Iokalne plany poprawy B
kt-rych bygy przypisane zadania w Ramowym Planie Poprawy BHP,

na poziomie 95 proc.

Sp-gki Grupy Kapitagowe] PGE przestrzegaj N wymaga@ prawnych
jest weryfikowana przez kom-rki organizacyjne zaj muj Nce sin

7 sp-
Przed
31 gr
posi a

ek Grupy PGE (PGE GigeK, PRAEE TeEnreurdg i aZ EON epogener acj a SA
bio wo Wul kani zacji TaSm i Produkcji Wyrob-w Gumow
2
i

S5 ¢

o —

prpcaewa@woi k8w9660 stamwswiysdkk.i cth0O zmrntaoaw.dni onyc
kowany system zar zNdzIS®45601.BHP w oparciu o nor

o c n
»a -~

i t
a 2
e f

- N =
< Ow

r

Zagadni enia BHP sN stagym punktem spotka® najwyUszego kiero\

naj wyUszego kierownictwa oddziag -w). Zagadmi eBtHiPa omaegjumkj- Nv i
iinnych zagadnie@® w zakresie bezpiecze@®Estwa i zdrowia pracoc
terenie danego zakgadu czy sp-gki. Oczekiwania wobec zapewni ¢

uj awni a Kodeks Poat lPmawenreira wdIBi znesowych Sp-gek Grupy Kap
bi znesowych oczekuje sifin zapewnienia bezpiecznych miejsc pr act

oraz przepis-w bezpiecze@Estwa i h-iprréstezeganiapzepis y-. w W rszwa ewg - 4 ankorSe
prowadzeni a instruktaUOu stanowi skowego, uwzgl ndni ani a i nf ol
zapewnienia odpowiednich Srodk-w ochrony oraz realizacij.i odp
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W 2022 roku PGE Energia Ciepga gdrwanbzobawbagw driwawyKoadwc:  w.

udzi ag ponad 500 przedstawicield firm, kt -rzy zapoznal i s
oraz portal ami zakupowymi, za pomocN kt-rych sN prowadzone poc
Ci epJgeamachsp ot kani a om- wi ono wymagania BHP dla wykonawc-w w sp
Przedstawiono najcznstsze nieprawi dgowoSci BHP popedgni an
zidentyfi kowane podczas inspekcji reali zowanychj pk zpzawira@ o\
dane prace powinny byl realizowane.

Ocena ryzyka zawodowego

| GRI 403 -2 |

Fundamentem zarzNdzania bezpiecze@Estwem i hi gienN pracy w s
ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy. Proces ten jest dostosowany do zagroUe@E i specyf
poszczeg-lnych sp-gek. Jest on opisany w wewnitrznych aktac
pracy jest zapewniona udokumentowana ocena ryzyka zawodowego.
metody oceny ryzyka za  wodowedo:

1 Risk score,

1 PN 18002,

1T ocenn ryzyka chemicznego,

1 OWAS,

1 KIM1,

1 KIM2,

T metodnhn Lehmanoba.

Dl a zapewnienia |jak najdokgadni ejszych rezul tat - w, W Pproce
zawodowego uczestniczy sguUba BHP, p r z ev@ acdhianym stgmowslu @raay i k - w  p |
iczisto r-wnielU sami pracowni cgzmia inmsnpektacrmuz Wcyr, acy,0dienni €
danego ryzyka, czgonkowie komisji BHP, itp.

Stosowane w sp-gkach i oddziagach urzNdzenia energetyczne p
m.in. informacje w zakresie iddentiyaf iik altyjdi az algu dzlkei@ gdol az wzi Nz 3
danego urzNdzenia energetycznego | ub grupy urzNdze® oraz zas
podanych zagroUeGE. Tam, g d z i mstrukcgasht stanovaskowyghmiairgygcim mstrukcjach

opisuj Ncych bezpieczny spos- b wykonani a prac, okreSl a si n

rozpocznciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykol
zako®E zeniu oraz zasady posthpowarmi aatwasyajphlcyabh daganyp nibe
zdrowia pracWwei kkwroci epowni ach oraz el ektrowni w Rybni kt
polece®& i zezwol e na praci przeprowadza sifi ocenn ryzyka dlI
takich analiz.

Zggaszanie kwestii BHP

W sp-gkach Grupy PGE pracownicy wykorzystujN r-Une kanagy w
m.in.: poprzez przedgoUonych, sguUbn BHP, spogdecznych inspekt
na zggoszenia wowersjiskpapying i mai |l owe, komisje BHP, aplikacj
naj wyUszego kierownictwa sp-gek naleUNcych do Grupy PGE oc:
wykonywania prac przez przyporzNdkowanychcwel st opkaocowanpr aod
przeprowadzania takich wizyt managerskich w terenie.

W segmencie Ciepgjownictwo przeprowadza sifn corocznN ankietH
BHP. Dodat kowo funkcjonuje tam narzhidzie senwac miat yBcHPn e zdao
potwierdzajNcych zgodnoSi z wymaganiami, jak i wskazuj Ncych
W2022 roku zggoszono w ramach tego systemy 15065 pojedynczyc

Ponadt o, w ramach Grupy KapitagdNwejgjRGE apr ancowni kywemti e BHP
Compliance w PGE SA za pomoc Nmasiplecj Wil adgmo Sidresafieca bezpoSr
zarzNdu PGE SA, dyrektora Departamentu Compliance w PGE SA,
orazdyrekto ra Departamentu BezpieczeE tGraupw PGB iSA.goSvejgkliGEz r esp
sygnalist-w do zachowania anoni mowoSci . Dane osobowe -mal i nne
pozostajN poufne do momentu wyraUeniaujagimdyenpezeagobtor matb
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE l:"?el-:lg(:ﬂ;lf:
informacji. W 2022 roku zggoszono 175 zdarze@®&® potencjalnie
ibwrazie potrzeby, podej mowane sN dziagania zapobiegawcze.

W PGE Gi EK w 2022 roku zainicjowanozaic hpirczag p\rcoew a dpzr oancoo wknai nkp- awn i
zdarze® potencjalnie wypadkowych. WgNczono sin teU aktywne
ABudowa. STOP wypadkom".

Prawo powstrzymania sifi od pracy w przypadku zagroUenia BHP

Zgodnie z Kodeksem Pracy wszystki m pracowni kom przysguguj e prawo powstrzym

pracy zagraUajNcej Uyciu lub zdrowiu. Zwi Nzane jest ono z p
warunki pracy nie odpowiadaj N przepisom BHP i otwdmowiub bleyzc
pracowni ka al bo, gdy Wykonywana praca zagraUa takim niebezpi
w zwi Nzku z tego typu zagroUeniem pracowni cy pmowrmdradzyenuj N s i
Wsp-gkach, gdzie wwymagawj Ncer szezeg-| nej sprawnoSci psycho
wykazy t aki ch prac. Pracownicy je wykonujNcy majN prawo, po u
powstr zymal ichswyKonywatia w przypadku, gdy stan psychoflzyczny nie zapewnia bezpiecz nego

wykonywania pracy i stwarza zagroUenie dla innych os-b. W ta

innego rodzaju prac.

Badanie incydent-w BHP

Wy padki przy pracy sN badane przez zesp-§ powypadkowy, w kt
oraz spogeczny inspektor pracy albo przedstawiciel pracowni k
specjalist-w, w zakresie niezbndnym do oceny rodzaju i skut k-
bada sifn r-wnieU inne iimrcyidtemtyZ BBH®da@&@wwyci Ngane sN wnios}
zarzNdzania BHP. Na poziomie Grupy PGE prowagdentsiwh wlyrna ya
incydent -w sN badane wg r-Unych mezyah,TOMS X diaczego itp.n a IDodatkowal r z e wa

powaUne incydenty s N szczeg:- gowo anali zowane przez zesp- ¢
zidentyfi kowania potencjalnej wiedzy do wykorzystania dla ca

Konsultacje i wudziag pracowni k- -w

| GRI 403 -4 |

Konsultacje z pracownikami w zakresie BHP prowadz one sN przeeg- plonsyzcch pracodawc: - w
wramach powoganych przez nich Komisji BHP. DNUOy sifin do tego,
pracowni k- w i pracodawc-w oraz |l ekarz medycyny pracy. Rosi ec
na kwartag w godzinach pracy. W 2022 roku w sp-gkach yypuupy |
120 spot kacC Zadaniem komi sji BHP jest konsultowanie =zagad
przegl Ndu warunk- - w pracy, okresowef{Estwaenly Btghenybeppaeyg,

podej mowanych przez pracodawcin Srodk-w zapobiegaj Ncych wypad
formujgowanie wniosk-w dotyczNcych poprawy warunk-w pracy or a
jego obowi Nazkr avsiwe zbezpi ecze@stwa i hi gieny pracy. Komi sja B
zada@® moUe korzystal =z ekspertyz | ub o gywprdypadkacleuzgodnioiycht - w s p ¢
zpracodawcN i na jego koszt.

Komunikacja BHP
Komunikacja w zakresieB HP j est prowadzona na wielu poziomach. W ramach
tr

Parasol emo, kt -ry afia do wszystkich porecoawand- - syN Gz agagd Kiag
W2022 opublikowano m.in. artykugdgy dotyczNce:

f zasad bezpieczeGEstewtanerwpandwﬁiiNzku z

T planowania bezpiecznej pracy przy urzNdzeniach energetyczny

T identyfikacji zagroUe G, oceny ryzyka oraz planowania i p o
zawodowe,

1 obserwacji BHP,

T bezpiecze@®twa sieci eleksrbepesgedtngoyalgch dl a o

1 realizacji celu Azero wypadk:- - wo,

1 szkol e® okr esioowzy ht BHPbowi Nzek czy przyW|IeJ’?,

T istoty przestrzegania przepis-w ppoU.,

1 kulturyBHP -j ak wpgdgywa ona na realizacjhn celu "zero wypadk-w"?,
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1 bezpiecznej jesieni na drodze.

Wposzczeg-lnych sp-gkach Grupy PGE stosuje sifn r-Une narzhndz
o] zdar zeni ach, raporty BHP, fil my ani mowane, fil my instr
zpracowni kami , na kt-rych omawi ane sN zagadnienia BHP, itp

Szkolenia BHP

| GRI403 -5 |

Przed rozpoczficiem pracy wszyscy pracownicy odbywaj N szkol ¢

og-lny i stanowiskowy. W zaleUnoSci od zaj mowanego stanowi sk
BHP. Czasookres wynosi1 r ok dla stanowi sk, na kt-rych wystiapuj N szcz:
stanowiskach administracyjno -bi urowych. Szczeg-gowe programy szkole@® sN d¢
stanowi sk. Pracownicy wykonuj Ncy prace przgdaNziNdmaganehegna

potwierdzaj Nce kompetencje do prowadzenia okreSlonych prac i
Grupy Kapitagowej PGE funkcjonuje 35 komiksaail ikfwaklaicfjiek aocsy-jbn yzcal
sin eksploat dagj N nisrt aN dmogwio Jia nyiceiciprzez Prezesa Urzindu Regul ac

Wykonawcom pracuj Ncym na terenie sp-gek Grupy Kapitagowe]
ozagroUeniach dla zdrowia i Uycia wystfipuj Nc powdniawprzytkgadzi e
awarii i innych sytuacji zagraUajNcych zdrowiu i Uyciu praco\
podjAatych w celu wyeliminowania | ub ograniczenia zagroUeGE.

sifi r-wnieU srzokwoaldeznaijeNcvep BHP dl a wykonawc-w. W planie popraw
sin kontrole jakoSci realizacji tych obowi Nzk- w.

Prowadzenie prac eksploatacyjnych

|GRI403 -7 |

ace eksploatacyjne wykonywane przy rzNdzeni a kdnsereatigr get y
mont -w, mont aUwoimi kaad mtwyan mpa owad z i S i zgodnie z instrukcj s
ergetycznych lub grup urzNdze® energetycznych, kt -re zawi
nnoSci zwi Nzanych emzi eim¢h obs@yaulgdNmiw czasi e pracy i zatr
eprowadzania przegl Nd-w, pr-b i pomiar -w. Dodatkowo, prac:¢
zgodnie z instrukcjN organizacij. bezpiecznej rragaryiz dwkiu
prace, okreSla wymagania wobec os-b funkcyjnych, war unki
ecenia pisemnego itp. Za zapewnienie tych dokument-w odpo
-gek Grupy KapiRrame eksppgta cPygEnne, st warzaj Nce moUl i woSl wyst|
roUenia dla zdrowia Ilub UOUycia ludzkiego, wykonuje sin n
emne | est r-wnieU czisto stosowane w innych sytuacjach,

piecze@®Gtwa, w szczeg-I|lnoSci przy kierowaniu do pracy pra

u
n

o N <

CONOWDT VT O® = T
® YT OM® "N O

N 0 Q

Troska o zdrowie pracowni k- w

|GRI401 -2| GRI403 -3| GRI 403 -6 |

sGrupa PGE duUN waghn przywi Nzuje aanyaechwizj gpmoipa aiwlNi csideonigpvo ¢z wi
zatrudnionych. Pracownicy Gr upayn NP ®E ymwajt M Nz @agpwerkdimtmevw fc knh Ny e
prowadzona jest r-wnieU medygaghiaetprvacme dnyatjzihaymahdih i woSI  wykon

bada® wstninpnych, kontrol nych, j ak r -amupei e §ipmokwe s pwpc b wn ik - R
prywatnoSci, dlatego informacje o stanie zdrowia nie sN-wykor
zawodowych.

Kluczowym projektem obejmujNcym profilaktykndn zdrowia fizycz
AAkcjageneracjao, kt-ra ma na <celu dbanie o dobrostan prac
zbezpgatnych bada®& webinar-w z psychologami, dietetykami cz
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Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE

|GRI404 -2 |

Int egratorem dzi aga @&ekrutagyjmyohj oGuyucphy iKapi t agowe|j PGE | eRozwojCent r u

Lubl i ni ed z ikadmarea 2022 roku. Centrum opowiada za
T rozw: j kompetencji wspierajNcychspbiehrapg PBE i mi eni u i na r zec
1 zapewnienie efektywnego funkcjonowania obsz aru szkoleniowego i rekrutacyjnego w oparciu o najlepsze
praktyki ,
1 zapewnieni ek ompet encj i niezbndnych dropyrkKaepal t agP&Ee | strategi i G
T kreowani e polityki bezpiecze@®st wa p rpecversi-ewn i er zeimgy G Njoevy @ h d
w zakresie wiedzy, rozwoju, kultury bezpi ecze@Estwa i Kkul tury technicznej
ZagoUeniem | eUNcym u poddrana b y jpmoiwebg awykoszystéhe m wiedzy zr - Unor odnych
obszar-w iycmayhé&pygk, zar - yh,o jraknkiowGr upy PGEaQentruma gskupiaj si A na
kliencie w e wn wdpomagaykneowanie sprawnej i efektywnej organizacji . Bazuje na synergi i
umi ejitnoSci wiedzy i zasob-w obszar- -wart&kilemejiw wowwdfuz:
kt-rzy dzifAki znaj onoiienur dardiama wj ip osttrezreibe, zalpewni | efektyw
rozwojowych.

W 2022 roku Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy PGE przygotcoyvkdgoszkol e dl a pr a
wramach progr amuwdjSdedydowan emu wszystkim pr acowni k o m, kt -karwalcihic Ns Wamj
kompet encj e.Critrink loirgani zowagoy kl- wap @etUk & E ezkaldniawych Lunch&Learn
dedykowan ych r - Unorodnym t emat onf izrwhNlzianjyen zoWo2@28i ethby Jovtygni A 9
jedna poSwifncona probl| emgotrgzeou i E3G: wRowabwni cy Centrum organi
zajncia jnzykowe, szkolenia z rynku energi. czy z pierwszej

Centrum | est takUe podstawowym dost awc egosz&ma @lE avr gGrnuipzi oew a P
dodatkowe szkolenia  BHP na bazie ko mpetencji zbudowanych w Grupie.

Rozw- j pracowni k- w

2022 bygokiem wyjScia z okresu pandemi.i i powrotu do nor mal ne
rozwojowych. Poszczeg: | ni pracodawcy Grupy PGE -wi lzinragdapmiyzam csjtio psnz |
ispotka® w kontakcie bezpoSredni m.

KIluczowym el ementem prowadzonych w roku 2022 dziagaE& rozwa
rozwijajNce umiejhitriobsugpwe ed s\Milesmwmaneadoy pr acowni k- wklietas gu g i
mi a g yceln:a

! zbudowaniem zespogu Swiadomego wagi wgasné ptosprarsetiilazofypronast a wi
klienckiej w codziennej pracy,
f nabycie podstawowych umiejiatnoSci efektywnej ,itaklJefesjonalr
w sytuacja ch trudnych i wymagaj Ncych.
Dodat kowo pracownicy Biur Obsgugi Kl'ienta miel.: mo Udostanio S| s
coaching-w indywidualnych. W lipcu 202 2Akakamiua uErheomeé nny Elos|
G- wnyjego zagoUebiy&wy ma eni e i przeszkoleni ¢ Ngyepy spechapostgda
ipredyspozycje do peg,neikesnpiear trao Iwie wnrNetmezr aor gani zacj i . Dl a prac
skorzystania z dodat kowej ScieUOki rozwoj u ievswoich rhampétencip r gani z
zawodowych.
Pracownicy PGE Obr -t korzystali r - wnAkdmuwniwlkeanjid riz nwscph- gvmrr &4
kt - -r yeldm by Jimstegraciauczestni k-w oraz wypracowanie zasad skuteczi
wsp-gpracgpojakd-re tworzN. Szkolenia bazowagy na specjaln
programach, grach zespogowych i Il wiczeniach interaktywnych.
W PGE Dystrybucja szkolenia obligatoryjne podnoszNce kwalif
istotnyelem ent dziaga® rozwojowych. Pracownicy sp-gk odbyl i kluc
f UDT (Urziadu Nadzor u oTbescghungiac zhuergaowi , podest - -w, w-zk-w itp.),
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M IBGS (obsguga koparki, koparkogadowar ki, pi gy mechAmaidoznej ,
stabilizacji gruntu oraz spawania),

1 WORD (prawo jazdy kat. C i CE, kierowanie ruchem),

T PPN (Prace podi mapliinirciiaanh nN i SN. Na gswgcwjeeg -l smmvila utweagghin ozl acs
zpodnoSnika izolowanego oraz z odleggoSci),

9 szkoleniaz zakresu Automatyki Zabezpieczeniowej EAZ,

1 szkolenia w zakresie kablinN i SN (m ontal osprzhitu Lihbkakaklhoewwach diagnosty
woz-w |l okalizacyjnych.

W PGE Baltica waUnym el ementem rozwoj u pr acowwizdkresiedjielesiac wdr a
sifi wiedzN. Realizacja zada® odbywa sifi w syst ePracosvnicy fonauc z
udzialew z ewn fitym Bzkoleniu zapoznzjeNgo tematykBsgpwdPpmpotkania zawieraj N
dyskusji . ToolBox Talkstok ol ejna inicjatywa polegaj pat hanicodlygoddho mkvyw
zpracowni kami . Poruszane sN na nich waUne tematy z zakresu b
ze stresem w pracy, jak r-wnieU z zakresu psychol ogi.i bi znes

Proces pozy skiwania i wymiany wiedzy odbywa si i takUe poprzez wsp-gpraci prz
Przy budow ie morskich farm wiatrowych (MFW) PGE Bal ti ca ws partrigpemazagrgniezn ym i firm N

I r s t.widdza nabyta przy realizacji tego projektu zostanie wykorzystan a przy kolejnych projektach budowy

MFW.

Pracownicy segmenturCzepfapwlNoceéwoj ajg poprsekobédni aghwwewnhnt
izewnntrznych. Robi N to takUe poprzez udziag w r-Unorodepych |
dzi agal segnerdu . Rozwi Nzywani e bi eUNcych problem-w podczas d
postrzegane przez pracownik-w jako najszybsza forma rozwoj
stymuluje kreatywnoSi, otwiera nowbymygOhi wonBeij fwynlo&Srciysranmi &\

obszar-w wiedzy w organizacij.i

Pracownicy Grupy PGE mogN korzystal z r-OUnych form rozwoj
elektronicznej, np. na dedykowanej pl atfor mi e L M&e4zholersar ni n g
e-Learning (wszechstronna tematyka), kursy nauki-ling hagnmarkazev obcy
szkole® w postaci plik-w audio, kt-re moUna odsguchal w dowo

Pracownicy korzystajN takUe 2z biuH et dgms twi pmriacsmowyh hw bwamdjoiwy
takich jak przegl Nd prasy krajowej, zagranicznej z rynku ene

Rozw-j menedUer - w

Wpgyw menedUera na efektywnoSli jego zespodu w pracy, ale tak
poziomu mot ywacji jest bardzo duUy. StNd teU w Grupie PGE duUy
nich niezbidnych umiejfitnoSci i ksztagtowanie postaw. Jest t
sifi rynku pracy, zmiennoSciflatgoovyerhi d@ nii cgattryave mal@dDN dwa pr o

APROwad¥ z enerpgrioNgdr,amec zdylla nowych kierowni k-w oraz pracown

przyszgoSci majN objNi funkcjh kierowniczN, jak r-wnieU mence
irozw:- j kempei menedUerskich oraz postaw opartych na budowa
relacji.

Gg-wnym celem programu |jest wzmocnienie i rozw- j kompetenc,
SwiadomoSci roli menedUera na kszt awntickwawm i ewszpa aerr gaanU cew arnei | aa cpj
szacunku oraz wzmacnianie wsp-gpracy (partnerstwo); budowan
zesp-g oraz za jego wyniKki (odpowiedzialnoSi); wzmachniani e
ici Nggego dopsaofmbzw-j) W 2022 roku odbygy sifn dwie pierwsze
os-b. Aktualnie trwa kolejna edycja, kt-ra zakoEzy sin w kw

Program AMoc Pr zewoidczyli miykd we bii rdedykowany ch wszyst ki m menedfegr omg Nkt
doskonal il sw-j warsztat w zarzNdzaniu zespogami i budowani u

W sp-gce PGE Obr-t nowi menedUerowie rozwipjakij 8t swdjMgoldy mpMemne
SN to waskitatbowane do wszystkich m@mjdlcywmi lspwawowmmnse 2y unkcj i
Uczestnicy cyklu budujN swoje kompetencje w zakresie planowar
oraz przyw-dztwa, a takUe komunikaciji zZ zespogem.

96



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A.
iGrupyKapi t ag ozme(d22rékGE /P;E Polska Grupa

Energetyczna

AAkademia MenedUerad to program memnwdJoewywadr epogarey PG&E Syn
programu jest rozw-j kompet ebrucdjoiwanme nee kllid rtsukriyctz ar zNdzani a odp
i przyszgym wyzw&mgramms kyanckau .si i z szeSciu nodouge ww kakiespdls
kaUdgzesut ni k otr zymag keodnzpye,n duimine jwiit noSeir acynar zedpio ja mi

W PGE Dystrybucja zostag wuruchomiony piIotanwy' program sz
iwyUszego szczebl a: AEfektywne zarzNdzanie anosSirautdytenrimch r
wsp-gpracado.

Ni eeskal uj Nce konflikty

Konflikty w organizacji sN zjawi skieame pswarmewhNy mpwarbajyNnp eo
wpgyw na funkcjonowanie oraz wizerunek cafej organi zreekcjai . W
Narastaj Ncy konflikt przekgada sifAn na stres i zaburza skute
obni Uaj Nc jakoSi pracy.

GrupaPGE chce wzmaciidahl ode spoecznego oraz rozwi Nzywal trudne

wy s t NPz Nifspecjalistycznie przygotowany m mediator om we wn it matwgrz o ny z csgstera gediacji
wewnNtrz or.ganizacj.

PostfiApowanie mediacyjne wewnNtrz organizacji jest przeznacz
sytuacjid w spos- b po konflkpaby ypr skooBeaziNcw at mosferze szacunku or z
drugie j osoby. Medi acja powinna byl podjnta w kaUdej sprawi e, w  k
uczestniczeniewniej T zwy gNczeniem spraw, kt-re rozpatrywamecsWdzgadgan
mobbingowi, dyskryminacji i niewgdgaSciwym zachowaniom oraz sp
powi nny zostal zggoszone organom Scigania.

W Grupie PGE dNOUOy sifi do tego, aby mediacja byga podstawow

konf |l iwtelagjach pracownik i bezpoSredni p pracendilo Uio prgcownik oraz pracownik i
pracodawca .

Dialog z pracownikami i badanie opinii pracownik-w oraz profil lidera
W Grupie PGE dialog z pracownikami jest el ementem budowani a paarcgpaboReawi dlzani a
buduj Nce kulturfAn organizacyjnN firmy i poprawiajNce dobre s:
podstawie ich opinii i zdi agnozowanych potrzeb. Narzndzi ami
Opi ni i Pracowniakd-awmd e orkaozmpkbt encj i przyw-dczych menedUer - w:
cyklicznym dziagani om pdzyskKejelopgizby pracowni k- w.

W zwi Nzku z bardzo pozytywnym odbiorem Badania Opini.i Praco!
PGE SA, PGE System vy , PGE Energi a Ciepga, PGE Baltica oraz dostrze
zadekl arowagy chnl wgNczenia sokui w thn inicjatywidi w 2023 r
Rok 2022 byg rokiem doskonal enia organizacji W oparciu 0 Wyl
szansal ldepszego zrozumienia wynik-w poprzedniego badanii a i
jakoSciowe. Dzinhnki wypowiedziom |osowo dobranej pr-by pracow

wynikami i bardziej precyzyjnie wskazano obszary doskonalenia.

W PGE SA wypracowywane zostagy na przykgad narzndzia komuni k

odpowi adaj Nce na potrzeby pracowni k-w poszczeg:-lnych kom:-r ek,
czy remonty we wskazanych lickneg ssczakcohl.e nOdab yojrya zsiwiar sztaty, r - wr
na celu doprecyzowanie czy ulepszenie poszczeg:-|lnych proces-:

rozwoj owN.

W PGE Systemyz di ag noz owanérzyzgpE-tvanjey obszary proz ypwo pdrzatiames, komidmikacja
wewnfitrippal noSi i motywacj a. Na tej podst aiwd ed aolsdmalyNave r owa

T w zakresie wynagrodze E:
- zZmiany systemu premiowego
- zmiany wynagrodzeGE
1w zakresie komunikacji:
- organizacji cyklicznych spotka@® z zarzNdem
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1 wzakresi e szkol eC:
- przyznaniu budUetu szkoleniowego dla departament - w
- uruchomieniu programu rozwojocARgowad® Xxi Emewgi Ko w
- uruchomieniededyk owanych program-w szkoleniowych
1 w zakresie samopoczucia w pracy:
- poprawa relacji i komunikacji popr zez organizowanie wyjazd-w integracyjny

W 2022 roku badani e kompetenciji przyw-dczych zmestepdiijoeowadzone pdr&zr o f i |
drugi w wybranychObsm-agkkachkt -re bygy ocenianie przez podlegg
komuni kacj a, budowani e relacji, mot y woavreind ,.e riozwiujdawaei epr z
iosi Nganie wynik-w. Pozyskane informacje posguUygy do dal szeg
wSr - d kadry kierowniczej s tzymiplk i indywitielnea rdpdreyr .0 wi e f oor mac j N ZWr c
0 poziomie kompetenciji kierowniczych.

W ramach otwartoSci i prowadzenia rozm-w z pracowni kami org
pracodawcy z przedstawicielami organizaewi kwi NekmwyShnarael
informacji o bieUNcej dziagalnoSci oraz stanowi N przestrzeGE

pracowni k- w.

Komuni kacja wewnfAtrzna

Rok 2022 w komunikaciji wewnifitr znejiwijawa @amuph @zi@GEI ajoNcyzadis s p.
iefektywne dotarcie z informacjami do pracownik-w na r-Unych
L “}F \&), \ "\ Vi
252 481 151 13
artykutow artykutow artykutéw z dziatu artykutéw z dziatu
z GK PGE ze spotek Sport i Kultura Compliance
; = - —1T
25 49 Aplikacja mobilna 10 59
artykutéw wydan »Pod Parasolem” wydan online magazynu materiaty
zdziatu IT newslettera dostepna od pazdziernika pracowniczego w PGE TV
na telefonach stuzbowych .Pod Parasolem”,
i prywatnych w sumie ok. 400 stron

podparasolem.gkpge.pl

Rys. Komunikacja w e w ntrizna w liczbach . Stan na 15.12.2022 roku.

ubieggymimakaneci e Grupy PGE (1 PK) opubl i kowano siriyokz ni e
uUbowe pracowni k-w trafigo 49 wydaE newsl ettera. Ukaza
acowniczego APod Parasol emo. WaUnym wydarzeniem w 2022 r
n
c

XT Wn
ﬁ—xm(é

-ra umoUliwia czytanie ar tnptowgnymv tze |AcPfoaln iPe rza sdod setniop e mD d b
temu firmowy magazyn Grupy PGE efektywnie dociera do jesz
tych, kt - rzy ni e pracuj N na stanowi skach bi urowych. Ro k 2022
spowod o wan e j pandemil®NoC®¥YpBSredni ch spot kmadvnikan m.iN.a okazji RPnia

Energetyka.

W Grupie PGE wa Une prawadzeni eot wartego i transparentnego dialogu z pI
sifn na wzmocnienie toUsamoBcipgami ziadcejnN yda kkimec pwvaptagdci fir my
z Kodeksem etyki GK PGE.  Cel ten realizowany jest  poprzez ankiety online oraz specjalne skrzynki mailowe,

na kt-re pracowni cy mogN przesygal p Ktaalmioavy miwi Nzgnestzat &g
ireali zowanymi projektami. Pozyskiwanie informacji zwrotnej
wewnnintrwnejage] organizaciji . Obszar komuni kacj i wewnnintrznej

Badaniu Opinii.i Pracowni k- w,prkzte-zr en i perzoaw aedlznoNh ef ijrensit badawcz N p
ds. zarzNdzania kapitagem ludzkim w PGE SA. Chitni mogN s
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spostrzeUeni ami na wewnfAtrznych bl ogach, kt -rych tematyka sk
oraz Swiadomych wybor-w konsumenckich.

Przynajmniejr az w roku odbywa sifn &poukakiaej obszarmaw keti ngu, w Kkt
przedstawiciele komunikaciji we wn i Grupy Pég, zhkey vmszzgyosotrkiilc'hgg“;s-pwrﬁee
dziaga® ii emjagawea Unel e do realizacji, a takUe podsumowal dotycl

Wsp-gpraca ze zwi Nzkami zawodowy mi

| GC-3 |

U Pracodawc-w Gwadyguf§GEtanu na 31 gid

zwi Nzkowych. W Centrum Korporacyjnym
zy

2987 NSZzZ ASolidarnoSi o oraz aMiijia
Polskiej Grupy Energetyczne;j.

dhnhga20R2znbkul127 r - -Uny
dizOraggdaan i Nz adcwj aa zM i fiNdzzkyi z azka
aNg

vaKNghdwwa POrgawnizk - w Gr t

Wedgug stanu na 31 grudnia 2022 roku w organizacjach zwi Nzko
zrzeszonych by go ponad pbBatgpwni k- w. Uzwi Nzkowi enPGEwynoss658p prec. Kapi t e

Wsp-gpracin ze zwi Nzkami zawodowymi od 1 stycznia 2016 roku
Rel acj i Spogecznych w Grupie Kapitagowe] PGEO. Centrum Kor pc
do budowani a r enyehcnig tylke pgodhie @ zpowszechnie ob owi Nzuj Ncymi przepi sa
iobowi Nzuj Ncymi aktami wewnhitrznego zbiorowego prawa pracy, |

okreSla zasady oraz model prowadzenia dialoguyjspym@ecspeghar
pracodawcami a partner ami spogecznymi .pewngenigel- wpyp kojcel s mo
ireal i zowani e strategi. Grupy poprzez okreSlani e, koordyno

spogecznego na wszyst ki chorganzacyjpegmach struktury

Dzinki wprowadzeniu jednolitych zasad w obszarze dialogu s
raportowania, dzinki czemu Centrum Korporacyjne dysponuje ak
di agnozn sytuacj.i s pio gpeactzenregj al mmyi ¢ hy grayczy k .

Spotka kluczowa

Dialog spoteczny prowadzony
Jjest przez zarzady spétek

ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszonymi w ramach rad

lub komitetéw.

W Grupie PGE funkgjonuje trzynascie platform zwigzkowych w pieciu kluczowych Dialog spoteczny prowadzony jest réwniez na poziomie branzy energetycznej
spotkach. Obejmujg one swoim zasiegiem pracodawcéw w ramach danego w ramach Zespotow Trdjstronnych: ds. Branzy Energetycznej i ds. Branzy Wegla
obszaru dziatalnosci (m.in. rady spoteczne w PGE Goérnictwo i Energetyka  Brunatnego.

Konwencjonalna).

Niektdre gremia zrzeszaja zwigzki zawodowe przynalezace wytacznie do jednej

ogoélnopolskiej centrali zwigzkowej (np. do Miedzyzakladowej Komisji

Koordynacyjnej w PGE Energia Ciepta przynalezg jedynie organizacje z NSZZ

LSolidarnos¢”).

Rys. Schemat wsp- - Bkpmiaawgdowynei z wi N

Podst awowym poziomem wsp-gpracy partner-w spogecznych, zgodn
oddziag lubpsacgdawca. To wgaSnie tam real i zkomgroaesysnhh. naj bl
bezpiecze®E&two i hi giena pracy, sprawy socjalne, ksztagtuj Nc

Kol ejnym szczeblem wsp-g§gdziagania jest ponadzakgadowe forum
PGE) , gdzie omawi ane sN t entakiyc hwspor-d cnced adwca- wws zDyisal og spogecz
odbywa sin pomi fndzy zar zNdami sp-geki,a kpl-atef ozmamis zazjwi N
wposzczeg-lnych zakgadach pracy w segmencie zwiNzki zawodo
Zasady wsp- - gprtayem przypadku zwykl e ur esgnyh porcaumeniudul unowied e d y k o

owsp-gpracy mindzy stronN spogecznN, zar zNdami sp-gek oraz p
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W sprawach strategicznych i i stotnych dla cagej Grupy PGE d
Centrum Korporacyjnego pomindzy zarzNdem PGE SA i reprezent al

W relacjach ze zwi Nzkami zawodowy mi dominuje zasada dial ogu
wyUszy szczebel w przypadku, gdy pr-byomseNgniatodawpypr b mnbmis
przynoszN rezultat. . w.

PGE SA oraz niekt-rzy pracodawcy z Grupy PGE sN takUe uczestr
prowadzony jest m. i n. na forum zespog-w tr-jstronnychegd Tr - j
oraz Zesp-9§g Tr-jstronny ds. BranUy Energetycznej).

NajwaUniejsze aspekty dialogu spogecznego w Grupie PGE w 202

W 2022 roku gg-wnymi t emat ami ksztagtuj Ncy mi wsp-gpracn stron
szczeblu bygy kwestOki wecgpggéeokeriwram.in. trudnrg swptgwawx jna €l
pracowni k-w oraz posthpuj Nca transformacja sektora elektroen
Transformacja energetyczna T zielona zmiana

Zmi any w sektorze dziagal noSci Gr upy eRigt , politykio kdimatytzoejva n e m.
ienergetycznej Uni i Europejskiej i pol skiego rzNdu, kt-re m

szeroko dyskutowane ze zwi Nzkami zawodowymi w 2022 roku.

W [ ipcu 2021 roku Mi ni sterstwo AKtyw-omz mBawEstzweo wg t h orzNai B ip
(reprezentowanN w Tr-jstronnym Zespole ds. BranUy Wigla Brunc:
Energetycznej) na temat transformacij.i sektora energetycznegc
Narodowej Agencji Bezpie cze st wa Energetycznego (dal ej : ANABEO) . Tr
zaowocowagy osi Ngnificiem porozumienia. 22 grudnia 2022 roku
przedpolu NABE oraz umowa spodeczna na okolicznoQigetypr zej S
konwencjonal nej do NABE. Zasadniczym celem przySwiecaj Ncym
zabezpieczenie interes-w pracowniczych w okresie restruk
ibezpiecznych warunk-w pracy i pQgacy.

Zawarcie porozumie €& pgacowych u Pracodawc-w Grupy PGE

W 2022 roku zwi Nzki zawodowe na bieUNco zggaszagy pracodawc
Grupy PGE postulaty w zakresie wzrostu wynagrodze@® Bygdgy one
w szczeg- | siwiSicm wygkaFfni kiem inflacji. U niekt-rych pracodawc

tle spory zbiorowe.

Niezal eUnie od powyUszego, w drugiej w IIl1l i IV kwartale 202
Swiadcze@® jednorazowych, tzw. rekompensat inflacyjnych.

W wyni ku intensywnych negocjacji, przy wuwzglndniendaws-yw,uac
wni emal wszystkich zakgadach pracy Grupy PGE osi Ngniifto p
wsprawie wzrostu wynagrodze® i wypgaty dodat kowych Swiadczed

Dialog spogeczny w okresie zagroUenia epidemicznego

W 2022 rokuw PGESA kontynuowano zainicjowany w 2020 roku cykl spot k
i RadN Pracowni k-w dot . epi demi i i dziaga® zapobiegaj Ncych 1
czasu tematyka spotka® ewoluowaga i obeenzebobmBNcamef ahNké&jwe:t
zakgadu pracy. W minionym roku przeprowadzono ponad 20 spotk
stronN spogecznN powr-cono do organizacj i spotka@® stacjonarn
narzndzi d oacjilom +tine nPioZwala to na zachowanie el astycznoSci i dost osowywani
do bieUNcych potrzeb stron (w spotkaniach uczestniczN czfisto

Podobni e sytuacj a ksztagtuje sin u pra@acadcdvwad-iwi zowarnupay sH

pandemicznej, zagadnienl® pwidNgtagy CO¥m®dDt em poruszanym w tra
spogecznN. Partnerzy spogeczni korzystajN z r-Unych kana
stacjonarnych i loo-imunéeé kakorre odpowi adaj N charakter owi sSpraw

spot kac.
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Rekrutacje i adaptacja w obszarze OZE

Transformacja energetyczna Grupy PGE zgodnie z zagoUeniami s
technologie wytwarzania energi i el ektrycznej, al e teU wzrost zapotrzebo
ikwalifikacje zawodo®ekpoacmwns ki &j energetyki wi atrowej w P
energetyki, kt-rej rozwinificie wymaga ogr omn ewgystategicanejgeoUowani
naj waUniiejosnvezeg wi edzy | BGEiBaltjcajastsopS.cgk N w Grupie PGE odpowiedz
mor skich inwestycj.i wi atrowych. Pegni funkcjn centwyavamiek o mpe
zwi Nzane z reakliiczhacijnNvensotryscj i, bidNcych podstawN t r adagedgoor mac j
na proces pozyskiwani a, adaptaciji i rozwoj u Npurwaacgoiwni RF wc es
rekrutacyjny reali zowany j est w vraahewaneamnynapppabgciv
rekrutacyjnych
W PGE Energi a Odnawi al na r-wnieO zreali zowano kil kadzies
odt worzeniowych jak i rekrutaciji na nowe stanowiska w zwi Nzk
1 budowN rozwojem kompetencij.i w Departamencweadmweatyo; - jOzZR
projekt -w fotowoltaicznych, a w przyszgdgoSci, po zJagodzeni
1 obj Amiserwisem wgasnym kol ej niatcotwychf gfwWin or az P V. P03|adanie wgas
uniezal epPngga od usejwrgn tfrizrypodia.t k owo , przyjnaty odel ser wi
korzystanie z firm zewnintrznych.
W przypadku rekrutacji puwgadswme ko wrspoighReV wentruje sifn przede

na kandydatach spoza branUy, Kktecrhmy craanjeN i wy kushz tdoiovd midechme ni e
i mieszkaj Nowi ekbl wcyKaUda nowozatrudniona osoba spoza bran0O)
zaraz po zatrudnieniu kierowana jest na akredytowane szkolnie GWO Basic Safety Training onshore. N astfipni e
nowy pracowni k kierowany jest na szkolenia, w ramach Kkt -rych
i SEP(Stowarzyszenie EnergaéDykUwzWPhb|  B&kziaeh)y Techhicenmgegzbindne
bezpiecznej pracy na stanowisku.

Proces transformacji sektora energetycznego T Projekt NABE

Sp-gka PGE Gi EK SA realizujNca projekt powogdania Narodowej A
jest istotnym elementem transformacji sektora energeiwpnganégo
zmierzajNce do zbudowania nowego modelu zarzNdzania kapitage
centraldi nowego podmiotu, jak r-wnieUO przyszgych oddziag- w.
standaryzacjn i uszczeg:-gowi @&maeh poprrcascsowanHR wowe|j archit
anastfinpnie przygotowano projekty najistotniejszych procedur

optymalny poziom zasob-w ludzkich poprzez zdefiniowanicke ni e
koszt-w osobowych, a takUe zaprojektowany zostag model kompl

ludzkich i analityki HR.
Proces transformaciji sektora energetycznego i segment Ciepgownictwo

Polityka zarzNdzania kapitageimeplgiotwmakiomcwnsegmensciiéh @a prze
transformacji s p - vk iki erunku pr odukcj niskeemisymiElap zerzeZFpozyskieahie, rozwijanie,

przekwalifikowanie i retencjn kompetencj.i pracowni k- w
Celem podej mowanych dziagaE& jeswspazeiekoprrecowmi &n w i kad
wksztagtowani u otoczeni ae wepmaAyjrandgal okowipar weser §pwaey wdr
zmian i zapewnieniu dgugotrwagego rozwoju organizacij:.
W roku 2022 , wramach r eal i zacj i kl uczowych i ni cdzataygwkupioRe weo g - gkazpedpgil

priorytet - w:

9 zapewnieniamot ywuj Ncego, sprzyjajNcego rbaliaesobpistgthwSradodbw

1 strategiczne go z a r z N dakwalifikacjami i kompetencjami pracowni k- w,

1 optymalizacj i zatrudnienia, przygotowani apr ogram-w maj Ncych na celu przygotowa
obsgugi nowych technol ogii

1 wzrostuproduktywnoSci, dstrongHRtpmweesuiaomatyzaci i cyfryzacii.

Ki erunki ks zzawodowego i a
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Morskie Farmy Wiatrowe T kszt agceni e kadr

Jednym z k-§ zamachowych pol skiej transformaciji energetyczn:
przygotowania do realizacj i ikbudlowynmoesksch farm miatgwyphrwo j e o | svki $¢i czn
Morza Bagtyckiego. To przedsifAnwzinfncia, kt-rych eksploatacja

zupegnie nowe doSwiadczenie dla polskich firm energetyczny
energetyce na | Ndzie ILjilglekWycmqj,akompﬁtbmjewdziedeiMeeeleI@rowniwiatrowych

na morzu wci NO wymagaj N rozwoju. Odpowi edzi N na potrzebn w
obszarze kadr sN studia podyplomowe AMorska ener getreplkacjawi atr
inwestycjio. To nowy kierunek opracowany wsp-Ilnie przez PGE
Uczelnin Gazarskiego, kt-ry zostag uruchomiony w pa¥dzierni

przygotowuj Ncy eksper tprosesamoinwestycyinyshivznzorskiepenergetyce wiatrowej.

Wsp-gpraca z Multidyscyplinarnym Centrum Badawczym UKSW w Wa

26 pa¥dziernika 2022 roku rozpoczngo dziagal noSi Mul ti dysc
Kardynaga Stefana Wy skzty- Esykmi e &0 u p a PGE aktywnie wsp-gpract
cyberbezpiecze@®Gtwa i cyfrowej analizy danych. Wsp-gpraca z |
w Warszawie obejmuje m.in. test owani e jknlyucchz ouMyycvha nsyycsHPGEM - @&r Lk
wtym systemu zakupowego, prowadzeni @ zw&r®stuatecwhei b elzwiicezce
wszczeg-lnoSci rozwijanie kompetencji dotyczNcych ochrony pi
na incydenty oraz zarzNdzania cwheelewpina¢ zenEstpreern,aljiask yczn
pod testy wydajnoSciowe system-w branUowych na potrzeby se
realizowane sN takUe przedsifiwzifcia z zakresu energetyki 0
obejmujNi@m.mrecykling gopat turbin wiatrowych. Dziagania te
PGE i sN jednym z przykgad-w innowacyjnych przedsifawzi Al rea

Twor zeni e sieci wsp - wnmorskerepergetace kiarovwe)j

Panowany rozw: j infrastruktury energetycznej na Bagtyku or a:
Pomorze stanie sifn nowym rejonem energetycznym Pol ski . Budc
wi atrowej na polskim wybrzeUOu popoytskwreije gos@dpomiae kig mwosw-cjzeqg
regionainym ina cagdgym polskim Pomorzu. BAidzie teU szansN na wzmocn
teU PGE Baltica rozpoczihnga tworzenie sieci wsp-gpracy nauk¢
uczelnie i instytucje naukowe marskiejezemetyki wiptmwes k i,e ¢ oe dsneokctzoerSani e b |
pol ski potencjag | ocal content.

Z jednej strony taka wsp-gpraca niesie ze sobN moUliwoSci ¢
energetykiw i at rowe|j W oparciu o wsp-bandea wcrzoej,e kat yz ndarulkgoiweoj j est do
stworzenia podstaw do ksztagcenia przyszgych kadr tak potrze
Bal tica realizuje studi a podypl oma weUniweraytetdm aviorekim zw Galyinif s hor e
iPolitechni k NDoGidaast sokwNb. na Politechnice Gda@Eski ej wsutliaclz vy § a
magi sterskich dotyczNcN projektowania i budowy morskich syst
Uczel ni Ggnapokvist ag pierwszy w Polsce kierunek zarzNdzani a
energetyce wiatrowej opracowany wsp-lnie z PGE PolskN GrupN
Planuj Nc stworzyl kompl eksowy program eesawanychl lamongkerdy cWw
energetyce wi atrowej, zaprosi ga do wsp-gpraciy Zetsapk-Uge  Pzokmo
Og-lnoksztagcNcych i Technicznych w Ustce or a-zZlecAnksmpnr JbySz k - §
ju0O na tym etapie pokazal wucizensiioem zmeo Usl oibwb Spcria, c & apkrizey nmor s ki c h
W tych szkogach wsparcie PGE Baltica obejmie mindzy innymi z
sin uczni - w, sfinansowani e zakupu wy p o-paml@ewej, aprowadzeaie o wn i
teorety cznych i praktycznych zaj il specjalistycznych, udzi ag
reali zowanych przez PGEB projekt-w inwestycyjnych.

WaUnym punktem wsp-lnym na mapie tej wsp-gpracy bndzie pla
Morskiej Energetyki Wi at r owe|j (CKMEW) , kt -re ma byl sercem tworzonegoa
gNczNcego naukin z przemysgem Offshore wind. To tam majN odby
ich uprawni e Nad nowymi technol ogi ami ipotprfaawi mjwWica/tmi o vey etk t
tam biAdN zespogdy projektowdadWwxfzerjze pprzaj alkctzewmi ami, PGE Ba
m. i n z gdan&g kyit mit a mi Pol ski ej Akademi.i Nauk. CKMEW przy {
naukowymi pl anidjenaywvdhmnavlae technol ogi e, m. i n. nowator skN k
szkol eniowych i diagnostyki zapobiegawczej tzw. cyfrowego bli
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zesp-§ symulator-w w modelu VR (wirtualnnej iowrhe ovypastiest oSci

met odol ogin testowania innowacyjnej technol ogi i w Srodowi sk
wdroUeni owych doktorat-w probl emowych i przechowywani a Wi €
przedsifdawzifnl, dbagoSi osma$hiowantel pktawalwigyach i nowych tec
realnych przychod-w oraz znaczNco zoptymalizuje koszty O&M.

Wsp-gpraca ze szkogami ponadpodstawowy mi

PGE Energi aweCiwesppj-ragpracy ze szkogami Sredni mi o prilotidwchte
zl okali zowane s N, poWwadszi waojeld pAEreigétyczna Kariera 0 .Kszt agceni e zawodowe
obszarem edukacji, kt-ry obok szkolnictwa wyUszegowgczesmgchn aj wi
kadr dla energetyki. Dlatego celem projektu AEnergetyczna Kariera 0j est wsp-gpraca bezpoSredn
[ myodzdes Ol efektem analizy zmian z polskiepgbzsNadaroe,hna wnku pracy oraz

w strukturze zatrudni eni a w zakgadach p r o d Kléczoywymn gzymikiens tych gzknian jest
przechodzenie w jednym czasie na emeryturn wysoko wykwalifik
branUowych fachowc - w.

Projeckt w pi erwszej kolejnoSci zakgada umoUl i wianie uczniowi nauk
poznanie elektrociep gowni oraz zaznajomienie sifn z konkretnymi stanowi
wsp-gpraca ze szkodami umo Ul i wi dopasowani e program-w kszi

ciepgowniczej
PGE Energias i §pgacamacke projek tu AEnerge tyczna Kariera 0z 17 szkodami
PGE Dystrybucja od kilku | at wsp:-gpianaj ¢ ez e es dk\Wmdaaini aaw(q

podpi sanych porozumi e@® o nvs pbyjipy assp/o tpk aonwiaatezenie, raptkahia stuelyjhdl  w
i wycieczki zawo doznawcze.

PGEG-rnictwo i Energetykad Klomtweatg @bwjl masi n w AProgram kl as f
projektem odbudowy szkolnictwa zawodowego w Pol sce, kt -ry ze
spegniaj Ncych po gospodatkiyw tyncehesgitykiej K|l asy patronackie PGE Gi EK p
2018/ 2019 i szkol N mindzy i nnymi pkzwszgywthomaeghnivk - wme e

imechatroni k-w. Pragmkm okkjaNg zulj & ¢ zawddack zgeddyche n prefilwvem dzi agal no
PGEGIEK. Akt ual ni e w ramaclt GEs i &EKr kcgytagci sin okogo 540 wuczni

acuje takUe z 17  uetzeedhniacnzinawywlsspz ygmpir.acMa uf
ch dla firmy pr ojSeita-dwe zrnea®, k o vwyzowh ,N zwywaina nefil  pdr o
z

PGE Gi EK wsp- g
n
r praktycznego wykorzystania potencjagu nauk

realizacjn wadU
teoretycznej o

Programy dla staUyst - -w

Grupa Kapitagowa PGE | est nastawiona proaktywnie na dawani
talentom oraz naro zwi jani e potencjagu w Pgwiendpeni@ m segoujesie nu d zw Grupy PGE
wrocznym programie st aUorvwyyns zZAjEmSiongdy, am pbd auspiBjami Mi  nisterstwa Klimatu

i Srodoweé swap- gpracy ze sp- gkami energetycznymi

Pogram syt aBlBwergia dla Przystzigdénti@dm plizevabmk - w zwi Nzanych

najlepszyph pol skich uczelniach zapoznal siﬁ’z praktycznN
pozyskiwal wiedzn od rdaocSwinai dkc-zwo niy cphr zpy g o toewyovyaul ksairfi edoy w br a
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34Wsp:-gpraca z kontrahent ami

Podej Scie PGE do budowania partnerstwa biznesowego okreSl a K
bazie p&Kwse&§ PostfApowania dla Partner-w Bi znes owyzcnha jSopmojSecki
aprzedewszystkimdo kt -rego to dokumentuzobowi Nzany jest kaUdy wsp- §

~

Kodeks Postnpowania Dla Partner-w Biznesowych Sp-gek Grupy K
| GRI2 -23 | GRI2 -24 |

Kodeks Postnpowania dla Partner-w Biznesowych sp-gek Grupy
partner-w biznesowych w zakresie poszanowania praw czgowi eka

uczciwoSci w prowadzonej dzimdwl oSzdgblizm@siowmejzakr ¢gi e pr ze
i innym naduUyci om, zapobiegania praniu pienindzy i finans
podatkowymi.

Grupa PGE identyfikuje sinfn z inicjatywarnzieci mwaljz Ngsigyminacip a c e |
wsferze zatrudnieni a, el iminacjn wszelkich przypadk:-w §gamani

ochrony Srodowi ska naturalnego oraz przeciwdziaganie korupc,]

W Kodeksie przywogdane sN wymogi powszechnie obowi Na8¢gNcepgrozept
dotyczNcych przeciwdziagania korupcji, praniu pienindzy i fir
bezpiecze@®Est wa i higieny pracy, pr awa hrocrhy o 8y o ckoowiksuk ae.n ¢ jDi

uwzglfindnione zostagdgy eymogwytwymrinkajhNcAStandard-w rekomendo\
zarzNdzania zgodnoSci N w zakresie przeciwdziagania korupcji ¢
na rynkach organizowanych przez Giegdn Papier-w Wartaadci owy
obowi Nzuj Nce w Grupie Kapitagowej PGE, mifndzy innymi w zakr
zggaszania ewentualnych narusze G

Kodeks Postnpowania dla Partner-w Biznesowych Sp-gek Grupy K
naj wy Us zrejj ZardzNdzaj Ncej uchwagami zarzNd-w poszczeg-lnych s|

Zasady wsp-gpracy z partner ami bi znesowymi Grupy PGE
| GRI408 -1 | GRI409 -1 | GC-5|GC -6 |

Zasady Kodeksu st anowi N podstawin codziennej weaesowgr Grapy FGEzW tposcr tener a m
ospegnianie oraz promowanie najwyUszych standard-w etycznyc
sp-gki Grupy Kapitagowej PGE wsp-gpracujN z partner ami biz
prowadzN dziagalnoSl biznesowN wcspdksjlN,udzciivwyh. pRp-tiherzy bi
standard-w etycznych co naj mniej w zakresie okreSlonym w KEF

monitorowania ich przestrzegani a i rozwi Nzywania sytuaw.,]i ew
Sp-gki Grupy PGE oczekujN takUe, Ue ich partnerzy biznesowi ¢
przestrzegane bygdgy przez ich wykonawc-w, podwykonawc- -w i dos
bidN umowy Swiadczone na Krazpddz gopveje kP GEr.upy

W razie wNtpliwoddbcpr zedsrna&rigeani a tych zasad, kl auzule umow
biznesowy podejmie dziagania naprawcze majNce na celu ich d
KPPB, adekwatnie do rodzaju i poziomu naruszenia oraz wynikajNcych z tego ryzy
PGE zastrzegajN sobie prawo podjhncia stosownych dziaga® wobe
jest takUe zakoE®zenie wsp-gpracy z partnerem biznesowym.
Kodeks zawieradedykowanyro zdzi ag, dotyczNcy praw czgdowieka i standard- v
korzystania w jakiejkolwiek formie z pracy dzieci oraz zakaz stosowania pracy przymusowej w jakiejkolwiek

formie, zar -wnho w Pol sce, j ak i poza | eji agroanibc anmie.peWWnpt 2y [t
wy maga, aby wykonywady one tylko pracn | ekkN, kt-ra nie po
psychofizycznego, a takUe nie wutrudnia nauki. Partnerzy Biz
Kodeksu ,abynietolerow al | aki ej kol wiek formy wykonywania pracy na ich
w pracy tej wykorzystywano by trudnN swtNyaczniusekdmNaomilcuwzdazi
wwarunkach naraUaj Ncych ich zdrowie | ub oncazeukswjag Nc-ywnhi eglb dondo &
bi znesowych, aby nie stosowali i nie tolerowal: Uadnych form
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Komuni kowani e partnerom biznesowym sp-gdgek Grupy Kapitagowe]j
sifn poprzez strony i ntaer me tzoavkeu,p odvNk unsetrots owane k|l auzul e umow
tematyczne odbywaj Nce si n w trakcie konferencji ki erowanyc
biznesowych sp-§gek Grupy PGE. W roku 28R2ztoadtby Jge &y Kiovwarnzey pt
iaktualnym partnerom biznesowym sp-gek Grupy Kapitagowej PG
dotyczNce Kodeksu Postipowania dla Partner-w Biznesowych Sp-

W ten spos-b Grupa Kapitagowa PGE promepies swamdawa iprmesmre
wramach szeroko rozumianego prowadzenia dziagalnoSci bi zneso
spogecznego. We wsp-gpracy z partnerami biznesowyimpoddbmyechpa PGl
wartoSci i pgakt gk zdpdnego z prawem. Dba o uczciwoSI i tr
zachowani e i ch formal nego charakteru. Grupi e PGE zal eOy, é

spojecze®Etwa oraz biznesu. PGE dba o rosWN-jewgapaanynealaeii bo z

Rezultaty stosowani a Kodeksu PostfApowani a dl a Partner - w
Kapitagowej PGE

KaUdy potencjalny wykonawca sp-gek Grupy PGE, korzystaj Ncyc
dokonuj Nc rejestracji, poSwiadcza zapoznanie sif oraz przyjn
sp-9gkN Grupy Kapitagowe] P GE ubnoowiaN zzaanwiee rdaol  pbriizdezsi teKodekagia ni a

Kl auzul e umowne, odwadéksuj(Ntczew.s i Ak ldouzKul e Compl i anced) stosowa

wszystkich umowach sp-gek Grupy Kapitagowej PGE z partneram
um- w ptuy NDA (um-w o zachowaniu poufnoSci) oraz um-w pomiifidzy
t y mi wyj Nt kami, ewentualne modyfikacje w cagoScaj Ni /klombsut 2z @&
zkom-rkN wgaSci wN ds. Compliance w upos zKcazpd ¢ -algroyweelj sPpGEgk ach G

Zachowanie zasad gadu korporacyjnego w procesie zakupowym

Dzi nki ci Nggemu wspieraniu i edukowaniu pracowni k-w Grupy P
PGE rozwija sw-j gaGuch wartoSci w spos-b zr-wnowaUony.

Postfhipowaniocawez ajkruzpy got owy wane i prowadzone sN z poszanowan
przejrzystoSci, celowoSci, uczciwej konkurencji i r-wnego tr
Grupy PGE. CzynnoSci zwi Nzane z przygotowamiamziakpupdeegoway K
osoby, kt-re zapewniajN bezstronnoSi i obiektywizm. KaUda z
Ue nie pozostaje w konflikcie interesu i nie gNczN jej z par

wyboru ostateczn ej oferty.

WalUOnN c¢cziSci N systemowego podej Scia do procesu zakupowego
dotyczNcych np. zatrudniania na podstawie umowy o pracin w u
specyfikn niekt-rych zam-wie@jugki spr g Bkanioa hec »y-budosvigneg i rel
Wy m- g zatrudniani a pracowni k-w na umo wi o] prach stanowi \
realizujNcym na rzecz Grupy Kapitagowe] PGE zam-wie® kluczo\

ochrony wgaj kajMNrawa powszechnie obowi Nzuj Ncego.

Warunkiem rozpoczficia wsp-gpracy partnera z GrupN PGE jest | e
s N aspekty ni ezal egani a wykonawcy z opgat ami wyni kaj Ncymi
odpowiedniego ub ez pi eczeni a, pozwol eni a, certyfikat - - w, a takUOe
rzeczywi stego czy weryfikacja kontrahenta na krajowych oraz
sankcj ami, wobec kt-rych stosowane sN 8oodkiczeg-khyclkchomein
wzakresie przeciwdziagani a wspieraniu agresji na Ukrainn
narodowego.

Grupa Kapitagowa PGE minimalizuje ryzyka w odniesieniu do
nakgadanychwnayRokjunkonfli ktu zbrojnego w Ukrainie poprzez d«
oraz przedmiotu umowy w celu dochowania naleUytej starannos$S
weryfikacyjnego. Stworzone w tym cel u wy brpzpmaeesy tworbeaigrailacj N pr oc
bi znesowych, w tym zawierania um- w. Obowi Nzuj N one we wszy:
Stanowi N one podstawi do uczciwego, rzetelnego i bezpieczneg
Cykliczne dzisat§aacnii as,z kwo lpeo®E pracowni czych, monitorowania uwar
jednolitych standard-w i schemat-w postinpowa® w Grupie PGE

starannoSci
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE l:"?el-:lg(:ﬂ;lf:
W PGE SA przeprowadzono w 2022 roku szkolenia dla wybranych grup p racowni k-w odnoSnie we
kontrahent -w na |istach sankcyjnych. Slinkol enia odbywagy sin

Ujednolicony proces zakupowy w Grupie PGE

Standardy w procesie planowania i dokonywania zakup-w oraz w)
Zakup-w Grupy Kapitagowej PGE. Dzinki niej proces zakupowy w
zobowi Nzane sN ponadto do stosowania przepis-w 0 zam-wieniac

Zestaw rekomendowanych postaw i zasad, |rckdranpotepc@lm panreizy ki er ow
biznesowi podczas przetarg-w okreSl ajN Dobre Praktyki Zakupo\
(polskiej i angielskiej), przywogujNce m.in. obowi Nzuj Nce w
JednN z erastadapada: Azero upomink-wo, kt - rN objnci sN pra
(skgadaj Ncy wniosek zakupowy), czgonkowi e komisji i wszystKki
realizuj Nce umowy, zawarte w wyniku procesu zakupowego.

Wtokuproc esu zakupowego wykonawcy informowani sN takUe o koniec

Systemu Zakupowego Grupy Kapitagowej PGE. W dokumerystania okr €

zsystemu, zasady skgadania ofert or az iachrzakupbdwyct. dMspanciemdia- w w p c
wykonawc-w sN r-wnieO:

a) Szczeg-gowa Instrukcja korzystania z Systemu Zakupowego Gr
b) Ni ezbndni k Systemu Zakupowego Grupy Kapitagowej PGE dl a Wy
Przed ostatecznN decyzjNdokboywakanieahewmtdpowi ednia anali za

czy dostawca spegnia wymagania okreSlone w danym posthipowani
Wsp-lny system zakupowy dla sp-gek z Grupy PGE

System Zakupowy Grupy Kapitagowe] PGE (SWPP) jest danymi m co
Grupy PGE (po SAP) i obecnie uUywa go ponad 8 tyS. pracown
uOytkowni k-w systemu zakupowego dogdNczyli pracownicy PGE Eko:
z Grupy PGE prowadzi postepowania zakupowe, korz ystajNc z nowoczesnych narzidzi i1

System jest odpowiedzi N na wyzwania rynkiwi szmzegi apN&ei sidb
el ektronizacji zam-wie®& publicznych. Korzystanie z plathformy
zapewnia transparentnoS|l, bezpiecze®&two a przy tym konkuren

W 2022 roku w ramach Systemu Zakupowego Grupy Kapitagowe]j f
partner-w biznesowych. Konsul tanci Hel p Desk Swi indpodckas ws par
rejestracii i |l ogowania do systemu zakupowego, nawigacij i po
rejestrujN sifh potencjalni wykonawcy, kt-rzy chcN bral udzia

Konsul tanci zapewni aj N teU po motwiew aekejéch élektmomickhych.r zy uczestnic

WdroUenie systemu zakupowego wpgynngo na optymalizacjn kos
proces-w zakupowych.
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W posthinpowani ach zakupowych prowadzonych w 2022 roku przez G
Grupy Kapitagowej PGE zgoUygdo 6 676 wykonawc- w.

3.5 Klienci

Maj Nc na wzglndzie podstawowe znaczenie energi.i el ektryczne
stabilnych i nieprzerwanych ich dostaw jest priorytetowym wy
Rok2022 by rokiem pegnym wyzwa@® dla pol skiej energetyki. Grupa
sytuacja geopolityczna oraz bfidNcy jej nastipstwem kryzys na
stopniu odczuwalny przez kliensp-wki oraz nniae jvapkjoySdagobs gugi

Sp-9gki zajmujNce sifi obsgugN klient-w to przede wszystkim sp
Ciepgp-gka PGE Obr-t, zajmujNca sifn sprzedaUNo besngeu ggiiwea2geal e k t r
roku ponad 55minodbior ¢ - w kt -rzy zakupil i343Wh engrgii glékiryczpep PGE dystrybucja,

sp-gka posi adaj Ncmybudicnege sigktiyczngjyis Swi adczNca, w ramach Grupy
dostarczania energi. el ektrycznej 3dloTsWhaenergi glekteyczrvej n2 @b&&rzer ok u b |
129,8 tys. km2 (blisko 40 proc. powierzchni Polski) , przygNczaj Nc 4o tsyiseidbcidoFr cskwoi po
128 tysincy instalacji prosumencki ch

PGE Energi anaGiwepigkas,zy w Pol sce pr oytangeintc ieenpedrag,i i wyetl peakesiga ny c h

wysokosprawnej kogeneracji , posiada 16 elektrocie p gown i (o mocy ci enmtyrlekiryczbej B6 G Wt
GWe) i sieci ciepgonkmzeSp: gagpSadukuj e i dostarcza ciepgo
wSr.-d kt-rych znajdujN sin: Krak-w, Gda@®sk, Gdynia, Wrocgaw,
Sp-gkatpébecna w Toruni u, Zi el onej G-rze, G &iechnicach ieGryfviee | k o p o |
gdzie jest r-wnieU dyskl ybuoktoo@ceonwyccihe.pga do

Dodatkowo Grupa PGE zaangaUowagda sifi w zapewnienie dost bweenmi gl a
dostaw w wyniku wojny w Ukrainie. Z a poSrednispt yem PIGEwaPauruchomiono S [
i mportowanego whngl a(jkaakmoi e poegd awowego pali wa o gla tkd weegna - w
instytucjonalnych (np. szpitale, szkogy, oSrodki zdrowia, do
kt -rzy w swojej wadawaj nwHkor zyast uj N wngi el kami enny oraz
whigl owych. Do wsp-gpracy zsppri&sizgradnwmpsdki psaenor zNdowe or az
sprzedawanego przez PGE Pal i wa zagwarant owana zosthAgga poj
weryfi kowana zar -wno w kraju pochodzeni a, j ak i przy odbi

sprawdzonych kontrahent - w. Badania wykonywane bygy przez nie

Wzwi Nzku z sytuacj N wyj Nt kowN, k2032 rokus &mpaePnGE gdeot syt caakrn2y8ysy aw

ton wn tp kamiennego doponad 700gmin  oraz ok. 21 tys. ton wingla brunatnego d
Na potrzeby proces-w uruchomione zostagy w Grupieedé&tlyleowan
wzapewnieniu im niezbndnego pali wa.
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Polityki i standardy

Grupa PGE wszel kie dziagania realizuje w duchu ParwaetsSwa, R
kt -rych opiera sPGE GupdlekduijEe ykaufani e, r zetswoend=zi a géckn onSjt Maovi c
na rozw- j kompetenciji pracowni k- w i sowyck,0a Parteerskiev actadjee szan
z kontrahentami s Nha pierwszym miejscu. Do przestrzegania Kodeksu zo

podmi ot -w wchodzNcych w skj&addBGauky ePGBni wzayomraz wszystkie
rzecz firmy.

Priorytetem dla Grupy PGE | est przejrzlyist m&d owyeclhacjbhudowani e wsp- g
partnerstwie, szacunku i zaufani u. Kodeks Posthipowd&niokr &lSa
zasady i minimalne wymagania wobec firm wsp-gpracujR@GEych z GrupN

pr
aF

W zakresie sprzedalUy detalicznej naj waUniejsze kierunki to:

NajwyUszy na rynku paélziieomt svatwyrhiakajjNcy z jakoSci usgug ene
Zintegrowani kokhkaabkfuwi obsgugi w Grupie PGE,

Rozw- j profesjonalnych usgug energetycznych w oparciu o sil
Wzrost rentownoSci usgdug energetycznych,

Wzrost mar Uy w segmencie sprzedaUy detalicznej (Srednioroc:

= =4 —a —a A

Wysokie standardy jakoBScazoBwgadiczbhiyeht uwgug sN jednym z pr
PGE i znajduj N odzwierciedlenie w przy]| aztakmlizowankch pditgkicve nt ni e
iinnych dokumentach zarzNdzani a takich, j ak: Kodeks Dobr
Dystrybucyjnych, Kodeks ietyaknid arKdsyi nQpis gluagkio SKclii eSrtta-nvd aa rdayz Oass)e
Kl'ient-w. Dokumenty te obowi NzujN w poszczeg-Ilnych sp-gkach
klient-w, a ich zadaniemnjestprpcesynyjzwejNagphh yocrha zz roebsacj i bi
zklientami. DotyczN progrsy ZWWNaeweé Nizamydd «ieci, sprzedaUN, ob
usgugami dystrybucyjnymi. I ch gg-wnym celem jest b prdyo wa ni
jednoczesnym zapewnieniu najwyUszej jakoSci obsgugi i usgug.

Klienci Grupy Kapita
znajduj N odzwiercied
wci Ngu 14 dni (
dni). WSr.d spra
klient -  w. Sp- ki
zdalne coraz cz

gowej PGE oczekuj N szybkiej, kompetentne
l enie w p jAtych st andawrdazpatob/sawaunei
przypadku pr rowadzenia dodat kowylo8 anal
zggaszanych ez klient-w analizie podl eg:ée
N uddantefi krmsinagy umoUl i wi aj Nce ich zgoUenie od
NnSci ej wykorzystywane w komuni kaciji

rzy
zep
prz

|GRI 2-25]

Kli enci PGE Obr-t majN moUliwoSi zggaszania reklamacji i ska
T infolinii (nr tel. 422 222 222),

1 formularza internetowego ( )

 serwisu eBOK/mBOK,

1 elektronicznie na adrese  -mail: ,

1 osobi Scie w dowolnym BOK,

! pocztN tradycyjnN mp-gkdires siedziby

KaUda sprawa klienta rejestrowana jest w dedykowanym syst el
klienta nadawany jest indywidualny numer sprawy, na kt -ry powo,kujiNcntsimoUe uzyskal in

temat statusu realizacji lub sposobu rozpatrzenia.

Dlakl i ent-w PGE Dfysrnkgjbkmpjaly k on tnagotakie zjaka

1 adresye -mail ( ),

9 formularz kontaktu na stronie internetowej ( ),

T kanag osobisty w dowol,nej plac-wce Sp-gki

1 kanagd korespo-rmdemoySrreydni ct wem korespondencji tradycyjnej

Ewentualne nieprawidjowkScentgyasepest powame sN w dedykowany
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Kli enci PGE Energia CiepdglamaniNamodkl asm&éjpri skarg drogN el ¢

adresy e -mail ( , , ) lub osobi Scjie w
pl ac- wce.

KaUda sprawa klienta rejestrowana |jest w dedykowanym systel
klienta nadawany jest indywidualny numkltieptampJenazkskay pa
temat statusu realizaciji lub sposobu ro Zpatrzenia.

Zggoszeni a skhnainitzewwane i wykorzystywane doobsdjoRgkimyjaitea i it pm i
obsgugi znajduj N swojewowrEmtrerrcéjedd @eki memt acj i systemu zar zl|
sp-gek zajmujNcych swhcoplsigugdNl kit ykeath, procetiosawhnceyprayi:r
st and ar dtsystenagcznie monitorowane i raportowane. Zggoszenia klient -w, w tym r e

stanowi N cenne ¥r - dgich otzekiwaniacha, @jwhnioskb zichanaliz czfisto stanowi N prze
wprowadzania zmian w proces ®ez hamwistandardy r u 8 § oronmanych przez Gr u

KapitagowN PGE sN stale podnoszone. Szcze,g-lnym analizom podl
wykrycia ewentualnych nieprawi dgowoSci lub naduUyd .i SplodinegarjeNj erad miotw
W oparciu o wyniki przeprowadzonych analiz, w ramach bieUNcej dziagal noSci oper

Kapitagowej PGE, wdraUane sN programy napr aweszten powavail a j pNocdeo b
sytuacji w przyszgoSci

Wsp:.-c§ PGE Obw: 2022 roku skargiposywsnpggtykiOcltD2zggosze & klient -

przekazanych przez Klient-w do Urzndu Regul acji Energetyki

zarejest rowanych w sp-gcprocwy Gig- ssgymh, G@hagem wpgyprac.)s kbayrggy (koakn.a (
zdal ne: email, telefon. Pomi mo wielu wyzwa@® dl a energetyki v
utrzymaga sin na poziomie skargbizaggymstWoRGBRBYyOhswrybkaj a, r

gkn Il iczba skarg kIl i epoc.Wprzyzpadku ej szy
c

naprawczych prowadzonych przez ,
i zba skarg od | at -udbiOskamptogze isi N na

sp-
kl i enhRGBv Energia Ciepga

Wska¥ni ki satysfakcji

W Grupie PGEcy kl i czni e realizowane sN badania marketingowe, pozwa
satysfakcji k1 i entg ulgmuSwdr oUony od 2015 roku system bada® marketing
dlarelacji firma 1 klient obszary i punkty kontaktu. Wielowymiarowy monitoring satysfakcji k1 i e npozwala

na weryfikacjn stosowania przyjfitych st and aprzepromadzahiamalzki z r
stanowi N przesganki do zmian w proceaga&lch swaéiwndid r shaglego pp

standard-w oferowanych usgug.

Kwestie zwi Nzane z cenami energii elektryczknejennmajwodalycwpg
nowe wyzwania dla konsultant-w oraz os-b zar z NihfiagyjneNTagceyh. Ob s
SolidarnoB8gmagwaja dostosowania proces-w i system-w billingow
pracowni k- w. Dzi filiemi clwy svispkowi , zekampgatlewapi ui wska¥nik CSI
Satisfaction |1 ndex cfakejl Klieltésw aprnziykp aSlektuy soceny pr ac yKlieth &PGBi ur

Obr -t pomimo trudnej sytuacji w 2022 roku odnotowadg niewiel ki

poziomie, zar kWi e ntangyng, jakitaryfy C1.
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KLIENCI TARYFA G KLIENCI TARYFA C1

1000% 88,8% 85,5% ° 7% gg gy, 90,9% 90,6% gg 10, 89,6% 1000% 89,3% 9

90,0% - 868% “°7 - "2 T 88, 0% 90,0%  83,5% 83,5% 3% 0 841w B72% 803% 4795 843%
80,0% 80,0% ' &7
70,0% 70,0%

60,0% 60,0%

50,0% 50,0%

40,0% —— PGE Obrét 40,0% —— PGE Obrét

30,0% 30,0%

20,0% -+ 20,0% -

10,0% - 10,0% -

0,0% : 0,0% :

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ry s . Ws k a F(RustomeCStisfaction Index)

DzifAki wysokim stansigr @lo@E olbsr§ugdzpioesualyt ykagja certyfikat Fir

Kliento wi . Jego otrzymanie poprzedzone jest badaniem jakoSci ow)
audyt orCemyfi kat przyznawany j est bezpoSrednio na podstawi e ni ezal
przeprowadzanego elektronicznie, telefonicznie oraz papierowo . W badaniach przeprowadzonych przez
Experience Institute ankietowaniPGeEslObaaifii N Wgs ak okno nit aeni et @
obs§Dpicenil isttaswk DenoSi i bezpiecze@®stwo energetyczne, kKt - re
elektroenergetyczny w Polsce. Naj wyUOej ocenianym aspektem podej Scia do ki
obietnic przez firmBmi Conmajdmhiesj iciu klient-w uwaUa, Ue

komuni kuj e si n w dolarznraspolajp poszelly klienta. W badaniutymw 202 2r oku PGE Obr -
uzyskaga wyni k 88 procpozi omi e

Wyniki badania w ramach certyfikacji: Firma Przyja zna Klient owi:

GotowoSi do rekomen 90%
Podej Scki ¢ ecdhad - w 86%
Og-l ne zadowol eni e 89%
Customer Effort Score 84%
JakoSi obsgugi 92%
Proces zakupowy 90%

W Grupie PGE przepr owenmfizodrsd eaiiowaneje WBAK PGE Obr -t .z iSspt-ajtkaa oceni

na bardzo wysokim poziomie. Odsetek pozytywnych ocen poszcz
ksztagtuje sifh RY ppoziNanivwy Us§ badani oceni i chiil pomocy dor
(po 97 proc. pozytywnych odpowiedzi). Oceny s N popzednichwfal ybadarian e do
awniekt-rych aspektach (chil pomocy doradc-w oraz kompetenc]

Kontakt z infoliniN PGE Obr-t zostag r -Geenyebzgtgmwinengtaaowy N
do 95 proc . Badani naj wyUej oceni li chnli do pomocy konsultant . - w
badania wzr - -sg r-wnieU odsetek ocen pozytywnych dla aspekt
telefonicznych.

110



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A.
iGrupyKapi t ag ozme(d22rékGE /P;E Polska Grupa

Energetyczna

Klienci biznes owi, posi adaj Ncy dedykowaneg@ wpicelkmjn,aceniwlnﬁ' 95 mde. qeenac i (
pozytywnych). W tym przypadku r-wnieU chial do pomocy uzyskag

gatwoSi kontaktu z dedykowanym opiekunem.

Jako rzetelnyiwia rygodny partner na rynku, PGE Obr -t SA otrzymaga r
audytu pr zeprowadzanego w grudniu 2022 roku , certyfikat firmy dziagaj Ncej zgod
Sprzedawc-w Energii El ektrycznej opr aoawa rEynreir gp Nz g ZT OEQ wa rSpy- ¢

szereg dziaga® informacyjnych ostrzegaj Ncych przed nieuczciw

W roku 2022 rozpoczfAto prace nad opracowaniem PodrnfAacznika d
zgodnie z nowym Projektem Koncepcy jnym BOK.

Zadowol enie z usgug dostawy energi.i el ektrycznej

Dla poziomu satysfakciji kil'ient-w kluczowa |jest kwestia sposobu realiza
Dl atego od szeSciu | at PGE Dystrykhi@jnd - mo iziet oSrwi jaed cAnaliniey < tha kuc
podl ega proces przygNczeniowy i kont akt Z pogotowiem ener ge¢
oceniajN pracin kluczowego obszaru zg§aszania awarii. Ws ka¥n

niezmiennie wynosi blisko 90 proc.

Ocena pracy numeru 991

Csl (0 -100)

100

98

96

94

92 90,95

89,61
90 89,31 88,8
87,89
88
85,46

86 85,08 85,29

84

82

80

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

t r - d égencja badawcza 4P 2015 -2020, ARC Rynek i Opinia 2021
Komunikacja z klientami
Zmi eni aj Nce sinhn otoczenie oraz potrzeby klient-w wskazuj N
komunikacji z klientami. Rozwijanie ich jest kluczowym elementem strategii Grupy PGE. PodwyUszeni e
iujednolicenie standard-w obsgugi bndzi e fundament em dal
koncentruj Ncego si i klierdom kamfoeunwemergetycznago i cieplnego. SguUN tem
uru chamiane iniciatywy , w szczeg-1lnoSci dotyczNce zdalnej obsgugi

W2022r oku PGE Obr -t wprowadzi o szereg ulsipamtwnw,e @iwi dzzay riersn yem
1 Wirtualny Agent

1 eFormularze na stronie www
1T Obsguga prosument -w w kanagach zdalnych
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Tarcza Sol i darnoSci owa

W zwi Nzku z obowi Nzok3D kstopada@a2®re nokuao $wi a d a doeynd z N ¢ enaksymalnej ceny
pr NduSwi adczenie skadane przez odbiorc- w artprpit®litibo nfyustawy o Kkt
zdnia 27 pa¥dzierniSkra dkxtax2h rneakdw woyczajnych maj Ncych na cel u

ener gi i el ektrycznej oraz wsparciu n)ipzezt samaeihz ddly,i oMEP wi wp @
uUOytecznoSci publicznej wychodz Md i enpats pre & dwigpw o wand z iz FHamwoonmb U |
el ektronicznego zgoUenW gm I8 wiruehbroiane nzautomatyzowany formula rz na

korporacyjnej stronie internenoseybsge. i Plawowt egakienpowanieat bor ma

Jednocz o$28ide30listopada 2022r oku wydg woho pr ac i Bi u rKliedta dofgodgiriy 19.00.

Dla samorzNd-w oraz instytucji, kt -re kupuj N ener gioffarazy t r y bi
Sol i dar novworinuewre j-line. W spot kani uwzu dizgi oa opkzedstdnicieli s a mo r z N dnhstyuciii .
Tematem bygda ustawa o Srodkach nadzwyczajnych majNcych na
el ektrycznej oraz wsparciu ni okt -rych odbiorc-w w 2023 r

Inicjatywy proklienckie w PGE Dystrybucja

W 2022 roku PGE Dystrybucja kontynuowaga dziafGania na rzecz

aplikacji 991 Assistant, pozwal aj Ncej zdalnie zggosil awari:r
korzystanie z aplikagai naf swwwpgedysirgbsciaplpnii I m instruktaUowy, L
instalacjn i obsgugn narzindzia. JuU w styczniu i lutym apli ke
masowych awarii wymwicharany.c h si |

Z mySIN o komforcie klient-w od poczNuakjua 2dOwa2 Rreg kounys pE ngekrag
wRadzyniu Podlaskim na terenie dziagania Oddziagu Lublin ora
przez Oddzi ag Rzesz: - w.j orOdw wdErzea mgieed y Renych w tych l okal iz
bezpiecze@Estwa energetycznego oraz zwi fkszeniDeziaftkiiaktcyym rdaz3 caig
ugatwiono komtnalktd z firmN ponad 100 powatijaiavekiago,o dbk i a 6 iegogwk z
ni UaGEskiego, stadtmaowoadky @gli ego. W oldppocvwi a2dtaZ 2Ncr onkau pot r zeb
spogecznoSci agl omer acjuir uovaamizipavs ki- evini ePughunklt i edhk a Dystry
wWogdgominie (Oddziag Warszawapwieni gpobwalpioPo endaiwj obsgugi w
liczNcym blisko 250 tysifncy mieszkaEc:  w.

Zapewnienie ci Ng g erfemiieleldrycangja w

Dane za 2022 Dane za 2021 Dane za 2020

Wska¥ni k SAI DI [ minu
(przecifntny czargerwt r v

- 495,06 367 251
w dostawach energii
elektrycznej), w tym:
Planowane 35,56 33 40
Nieplanowane z katastrofalnymi 459,50 334 211
Wska¥ni k SAI FI [szty
(przeC|nt"na czist oSl 5,20 4.28 3.67
w dostawach energii
elektrycznej), w tym:
Planowane 0,2 0,2 0,24
Nieplanowane z katastrofalnymi 5,00 4,08 3,43

PGE dba o wzrost niezawodmnd®d®oi edowskaWno kaw psdejiniel wicle 841 BY aiE
powoduj Ncych szybsze, a zarazem skWreoshi esgad@nukuwaBiAé Dawar
roku wynika z pogorszenia sifin warunk-w pogodowych w Polsce
pogodowe takie jak: silzieynivwa actrraz Sbnuirezge, (oobrlkoadn Dudl ey i or kar
oraz nawagnice w pogowie roku spowodowagy wiele szk-d, Wty
Wzrost liczby oraz zakresu prac inwestycyjnych eoomdpsutrdbgia na wy
przerw planowych dla dostaw energii.
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE El_ﬁl_ﬁg:tfcr;f:
W 2022 roku PGE Dystrybucja prowadziga szereg inwestycji m
warunk- - w at mosferycznych na siel elektroenergetycznN, kt
bezpi ecae@ntewgetycznego mieszka® -w oraz zwifAkszeni eargivewno Sc
domowych, jaki dla firm. Sp-gka opatentowaga dwa rozwi Nzania redukuj Nce
1 Mobilny system do bezprzerwowego zasilania sieci dystrybucy jnej Sredni ego riajgsi fbci a (
i nnowacyj na technologi a, stworzona przez pracowni k-w sp-
prowadzenia prac eksploatacyjnych, inwestycyjnych lub naprawczych w sieci SN, pozwala na jej zasilanie.
Innowacja poleganat y m, Ue podgNczenie mobilnej stacji na czas wykol
zako® zeniu odbywa sin bez przerw w dostawie energii elektr
dystrybucyjnej j est praktyczni e ni e z ada wadétikowen zabezpidtzeniea d t o S |
bezprzer wowe|j dostawy energii. Na uwagn zasguguje r-wnielO
wykorzystywany w kaUdych warunkach terenowych i pogodowych.
M SystemAutonomicznefR edukcj i Skutk-w Awaririy (pdAREWIgz edlay ogr ani czani
awarii napowi etrznej sieci dystrybucyjnej Sredniego napi
|l okalizacjn wygNcze® System dokonuje pomiar-w parametr - -w s
wystNpienia ni eipr awt cgowmos8eni e odcina uszkodzony fragmen
odbiorcom ulokowanym na odcinku | inii energetycznej ni eobj
przesyga informacje o zdarzeniu i jego umi ej scowrnfoemadgjau do d
przekazana w chwili wyst Npienia awari. skut kuj e szybkN r
wskazanego miejsca. System nie usuwa przyczyn awari.i, ni e
proces naprawczy oraz ograniwcpagzBawl boybh edbrigri el ektryec
jest efektem wsp-gpracy PGE Dyst r ydfioncApaatonvElkorotéch SAL ii MiedMadepr oj e
sp.zo0.0.) .

W 2022 roku PGE Dystryb ja prowadzi ga r - wni elekirgenemeatyeznepo der ni
z

uc
kt-rych celem bygo zwinks

eni e niezawodnoSci dostaw np. m
Bar an-,wkO0a5kV Sosnowiec 110/ 15 kV Guehlflawy lin) z napowietrznych na kablowe
(Rzepigdb| ni k, gmina Kozigejniwney)c,h bpuudnokwi- w zasi |l aj Ncych (Gr-je
stacji (110/15 kV Magopole wraz z IliniN 110kV).
Obsguga klient-w ciepga sieciowego
Sp-gki i oddzi agynwake®NgewnioczRGE Energia Ciepga, dzinki roc
informatycznym maj N mo Ul i wo Sl z @rdaMhihpagacN sieci ciepgowmiadmjgstrhagi przy

zggo&zkl i eorar prewadzenia zdalnie kompleksow ej o b s § kienta .

Systemem dodat kowo wspieraj Ncym pr oPcGEsyToobus@ugBEWektw oci epjowni

iEl ektrociepgowni w Gorzowi e Wiel Uompdll s kvizdane joersidrowanie lpracsnet r i a
whzg-w i instalacji odbi orczych. System teleme,tryczny przek:
sieci i wnzg-w, dlatego mecWna n zzydbak oniie zr evaygporwzad dz j eszcze zar

dostrzeUonrkkentpr z ez

JuUO od W ElaektrociepgownifuBbikelj omaj &- i asystenz ndaljiego nadzofu nad
instalacjami alarmowymi sieci preizolowanych. Pozwala on na skuteczne i szybkie identyfikowani e
na nowych sieciach czy pr zygNczach. Dane z odczyt-w instalacij.i al ar mow
serwer poprzez siel GSM lub LAN, dzifiki czemu na bieUONco moUn
informacie o wy st Npaiveariii ni esSggseémoKATMON o01b2sPHugrujdzeE& zI| okali
wkomorach i pomi eszczeni achdwhez §  pedabby sgsterh sukceshwnie ©aijany jest

takUe w PGE ToruGE

Dzi nki t emu, UOe systemy ys felzdkalrme,i eprjoavaiwnintaj N dostip do ni
zurzNdzeni a (np. tel efeoma, pogNt2eniu¢, zktl.nt ernet em. Dzi nki t
rozwi Nzani om, zapewniona byga i j est z jednej st r oniggychni e z mi
utrzymana wysoka jKdk ®$lazdnuyisjgtnonyi -zachowane bezpiecze@®&two pr a
Odpowi edzialnoSi wobec klient- -w

Grupa PGE, kierujNc sin odpokdiiedrzti-awna&ai Nwaghn swai Ebntrower :

wrncz ntciewe praktyki niekt-rych sprzedawc-w energii, podsz
iwi arygodne mar ki taki e, j ak PGE. W celu przeciwdziagani a
kampanie edukacyjne i informacyjne w medi ach tradycyj nySch oiwyscthageNeazmbi e UNco w
teU z organami administracji w celu ujawniania i eliminowani
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Energetyczna

Obsguga os-b niepegnosprawnych jest jednybnprr. plraorwdletP GE GO
wyposaUonych jestl av w-ozk-aw diynwlal i dzkich lub znajduje sifn na
daklienW-swp-gce wypracowano wdaSciwy spos-b obsgugi Klient- -w
rodzaju niepegndspiMwnedeci odpowi ednie standardy posthipowani a
obsgugi

Zachncanie do dziaga® prospogecznych i proSrodowi skowych

W swojej dziagalnoSci PGE Obr-t kierujeeqilizujdNskNtoaSegdaw
zpa¥drznieka 2020 roku w obszarze sprzekial@ynt dmt albir@aznesjz,ersaye
zielonej energii. Promuje teU pkloieeknotl -ong i ctzankei ep ojsa ka wy g rweSmi- oz

papierowej poprzez korzystanie z PGE eFaktury.

JuU ponlomd Kmi enPGEBY Obr -t wybrago elektronicznN fakturn, rezyg
ef ekt prowadzonych przez sp-gkan dzi aga® edukacyjnych i i nf
iekol ogiczne wybory Pkrazreszu me ag yolw .3 23 k a jpnoodwea § a r-Unorodne d

zachncaj Nce do korzystanp.afer PWGeE]J ae Fjakdruaryazowy bonus w post
kolejnego rachunku dla klient kw-rzy zdecyduj N UWriuic hmani ggfaa ktakrUe. akcj i ¢
podgNczonN z. AeEalt o r Wa gradnia 2022 Boku do 6 lutego 2023r oku. Za k a Ud N  zkijemtd, i

na przenjaScPiGE eFakzekdzano 10 z§ na wsparcie wybranego przez
Wsparcie otrzymady hospicja w Rzeszowie i Lublinie.

Dodatkowo,dla k| i ent - w, kt-rzy zdecydowali sifin na skorzystanie z P!
dzi Aki kt-remu mogN zreal i zowalbiperrzag|Necw sizrytbekrNn eotpocwclént Awa p §a |
PGE eFakturin moUe r-wnieC opga(BnIurpop)r‘d@h&gmjg(EGEeeB@Kr)onwckmerym

dodat kowo na bieUNco moUe sprawdzil histommanywoiaslp ekd &tmn g
bezpiecze@®st wo. Faktury elektroniczne w systemach ikientarnet o
hasgem.

>0 E>

el S - -
1427738 prawie 4 800 000 ponad 430 000
klientow korzysta elektronicznych klientéw PGE wybrato
z PGE eFaktury rozliczen zostato eFakture, rezygnujac
(stan na 31 grudnia wystanych do klientéw w 2022 roku
2022 roku) w 2022 roku Z papierowej wersji
dokumentu

Rys. eFaktura w liczbach

PGE Energia Ciepga wspier&l ipemdoewmiperjzsykjiNecjz esiii @acri oz wiejpd owsia
zwi Akszaj Nce efektywnoSiI energetycznN. W 2022 roku sp-0gka

mieszkaniowychnaspot kani e poSwifncone efektywnoSci energetycznej . Gg-
odbygo sin 2 grudnia w Gda@&Esku, bygy AMbOEfwbéyWnyd:lmaeeewgei
W2022 roku, jsi0- dgrooyorddbzy go sin teU semlna)rrlUledIzaara(Nrdlcnlwstgrd(
nieruchomoSci. Jakie sN zalety przygNczenia sifn do miejskie
wyzwa@E energetycznych ograni ¢akl jNuOgpeice iedrad @i O tym opowi ed
ekspercizPGE Energia Ciepga, Ur z fOBEC-uMioa satza WGEFdOySn iGW WV 2622 aokiasPIGE .

Tor uG, po przerwie spowodowanej] pandemi N, zorgani zowdl@a Se
kl uczowych klient -w cii pp e d sti eewii oiwelgio Gmi ny o rMi@@ssktiac h T osrpu-dg, d
mi eszkani owych, wsp-lnot, administrator-w, zarzNdc-w oraz de
0 bezpieczeE&twie energetycznym w Toruniu, rynku paliw i [
zarzNdzaniu ciepgmwohadyekaclkhi wi ePodabredspotkania yzc tadministratorami

ni eruchomoSci oraz ze sp-gdzielniami mioe suznki aun i oKwyankio wa ceh y §2yi ed
Gorzowi e Wielkopol skim i innych oddziagach PGE Energia Ciepg
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE Polska Grupa

Energetyczna

W Gorzowie Wielkopolskim w roku 2022 kontynuowano program wsparcia przygNczeni
uUyt k oWeamach programu do ci epgej wodpo difdNa zZkoonmve j 1 8 5Celarn @rograkna j65t:

T wsparcie dziaga® sguUNcych el i mi madcyj i( | guabz o wiyncyhc hp oudr gzrNzdezveaE) z,
1 poprawa bezpiecze@®twa ulUytkowni k-w mieszka(E,
1 zmniejszenie emisji CO  , do atmosfery.

Program skierowany | est do wgaScicie
wGorzowi e Wielkopol skiepgawwdkdar pwdlytr
ogrzewania.

i pdadwmikc wejprRGE NEzengyg
kewawana byganyoh N&Fr -zde

Fotowoltaika z PGE

Fotowoltaika z PGE to oferta , d zi A ki kt-rej klienci wytwarzaj N energin na |
l ub prowadzonej dziagalnoSci gosgpodakompjekPGEBoObealki zagmNj p
-odbezpgawyegny i audytu technicznego, zgoUenia oferty przyg
dobranej optymalnie do potrzeb kI i epnosumenckiejp onstglacjiddtomvaticaneja | ny m
(do 50 kWp ). PGE Obr -t dokonuje takUe zggdoszenia do OSD instal ac
sieci elektroenergetycznej oraz skgada wniosek o dofinansowa
wimieniu kl i ent a. Korzystaj Ncaizk ao fze rPtG/E 0A Fkd ti cewoclit ot r zymuj N fachow
na kaUdym etapie inwestycji. Zapewnianie klientom szerokiego
zada@® zapi sanych w strategii rozwoju Grupy PGE, w obszarze s
Aby skorzystal z of erty AFotowol taika z PGEO wystarczy wy p
korporacyjnej, w kt-rym klient okreSla potrzeby energetyczn
Nastnpnie doradcy handl owi kontaktouN& dahszekfoemalamoScireaPG
inwestycji wykorzystuje najwyUszej klasy kompowtdeonnywhi pdoSi
zewnitrzrwgmuj Ncych sin wykonaniem takich i nwestycji. I ns
samodzie | ni e i bezobsgugowo

Z oferty AFotowoltaika z PGEO w 2022 roku skorzystago:

Liczba PV w szt. w ramach .

Klienci indywidualni 465 3,1
Firmy (podmioty gospodarcze) 125 3,5
Fotowoltaika wraz z magazynami energii

PGE Obr -t p rkoopnopnl uejkes o wWN o bsgugh w z a kr e slacje fotawoltaicziejp wraze ni a i

Z magazynem energii T od szczeg-gowego i fachowego doradzt wa, dot
fotowoltaicznej i magazynu energii, audyt techniczny, poprzez zapewnie ni e urzNdze @] wy saklo Sc
zgwarancj N i ser wi sem, mont alUem instal acji fotowol taicznej C
zesp-§ monter-w. Ponadto w ramach oferty moUna skorzystal z

ZarzNdzania Energi N, boydowychal owni k- w Hy

PogNczenie fotowoltaiki z magazynami energi.i pozwal a zachowa
kt -rgowpodarstwie domowym albo firmie, moUna spoUytkowal w d
efektywnie korzystaljzewgpgbdukodwdagNc do sieci tyl ko niezbhn
w przygotowanapodnet -bi |l |l i ngowy system rozlicze@® prosument - -w, CcO pozw
energi N i |ej kosztami w gospodarstwie domowym i firmie.

Pompy ciepga z PGE

Propozycja OPompy ciepga z PGEO kierowana jest do klient- -w
mont aUem w swoim domu i planujN takN inwestycjnh. W ramach of
usgug, czyli doradzt wo w cefa dobNdnenai aoodpswi eddal i prof
Szczeg-lnie korzystnym rozwi Nzaniem jest lpoamkal,cizapggavnw g edl

ooszczhndnoSawdhr grmk $rodowi ska.
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Energetyczna

Proces montalUu urzNdzenia odbywatsiehamer zansypmi g, p rkatc-yr yzmi s N sp
idoSwi adczone firmy zajmujNce sifn cagoSci owN obsgugN takich i
j est optymal ne dopasowani e urzNdzenia do potrzeb konkr et ne

bulynku. Doradcy wykonuj N analizfi, a nastnpnie dobieraj N odpo\
najwydajniej wsp-gpracowagdgo z obecnN instalacjN grzewczN
wykwalifikowani monterzy. PGE Obr -t ci Nglaf edoB k alroapyscnzpNedNi epga w szcze
wprowadza nowy model wsp-gpracy z partner ami reap-ighkij Ncy mi ak

buduje sukcesywni e, ksti-eria sopdrpzoendiaellyz i al na bfidzie za proces sSpr z

Pompy @i epgrowane przez PGE, to urzNdzenia wydajne i ekologi
urzNdzenie jest cagkowicie bezobsJjugowe.
Dynamiczny wzrost | iczby prosument - w

ZnaczNcy wzrost zainteresowania mikroinstalactfamh @WbNJegsi KI
Dystrybucyjnego. W 2022 roku PGE Dystrybucja zarejestrowaga
el ektroenergetycznej mikroinslatacji w tym ponad 99 proc. i n:¢
Ana podst awieeni aggads ni e wymagagy pozyskania warunk-w pr
Dystrybucja 2z zaangaUowaniem obsgugi wali zwinkszonN 1ic
prosumencki mi, szczeg-lnie w pierwszym kwar traylcez nryark ud.o t §& w Wy
mocy instalowanych urzNdze@ weryfikujNc potrzeby klient -w z

W Oddziale G-dFf, we wsp-gpracy z Politechni kN G-dzkN, Polite
j est proj ekt AAKtywny &aclhspmepéekbtu Wstrvaawr zony zostagd system

fotowoltaicznymi zainstalowanymi u prosument-w, kt-ry wykor z)
algorytm optymalizuje praeimzyr udegymdnti ak wyamaganyichciparamei e
-zapewnil jak najwifinkszy wolumen energii wytwarzanej przez i
jest w fazie testowania. Zebrane doSwiadczenia oraz przeprow

procesu legislacyjnego w zakresie rynku prosumenckiego w Polsce.

J)6Zaangaltowani e spogeczne

Grupa PGE jako najwinkszy producent i dostawca energii oraz
funkcjn gospodarczN jako gwarant bezpiecze@Estwa enieorng ew.y clzenset
takUe jednym z naj wi fkszych i naj bardzi ej stabilnych pr a
pracowni k-w. WielkoSlI i charakter Grupy PGE wskazuje na duU)y
na spojecze@Etwo, a tym swmanym ejes 2e mi inairj lenkiajpr owadzenia dzi a
spogeczni e.

Grupa PGE od | at aktywnie wdgNcza sifn w realizacjfi wszystkich
SDGo6s) , a W swojej strategi. wskazaga cztewyspgosnibchs z ckzte-gr:
SN to:

T Cel 7. Czysta i dostfiApna energi a,

T Cel 11. Zr - -wnowaUone miasta i spogecznoSci,

1 Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja,

T Cel 13. Dzi agania w dziedzinie klimatu.

Bior Nc pod uwagn Cel 11 i wsp- gplrmyemi ,zet o pjodjje czanlorSes aank r d Dlka
zarzNdzania dziaganiami w zakresie zaangaUowania spodecznego
pl anowani a i realizacji darowizn w Grupie PGE. Podej Sci e G
zostago r-wnieU zdefiniowane w strategii Grupy PGE oraz w Ko
|GRI4 15-1 |

Cagkowita wartoSi finansowa i rzecz:

partii politycznych, polityk-w i in 0

charakterze
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE l:"?el-:lg(:ﬂ;lf:
Grupa PGE w 2022 roku, jako lider zr-wnowaUonego rozwoju i ESG
Pol ityki w 11. edycj i zestawi eni a. Organi zatorzy docenili p

regulacyjnych zwi Nzanych z zarzNdzaniem obszarem ESG.

Dzagania na rzecz pomocy ofiarom agresj.i Rosji na Ukrainn
Grupa PGE, od pierwszego dnia agresj.i Rosj i na Ukrainn, r
uchod¥com, wspieraga organizacije i instytucije daj Nce im s
transport - - w humani tarnych wysyganycE dws pakgai @ Esakki(ceh unkiraasitC
energetyczny oraz wysgagdga pomoc dl a uockbrjafitd®s k i & jh wiokgsnzi yemiz y d
wojennymi.

PGE za poSrednictwem Fundacji PGE przekazaga ponad 1,5 mln z¢
zosyaprzekazane do oddziag-w Caritas na terenie cagej Pol ski
dora¥nN, zabezpieczenie potrzeb | okal owych, pomoc medycznN i
otrzymagy r-wnieU stowarzyszenioar gianbzrgpRNi 2acwyesyglat N w ggNt
transporty humanitarne. Dzi nki tej pomocy do miast objnAntych
Srodk-w opatrunkowych, lekarstw, UywnoSci i innych najpotrze
Fundacja PGE przekaz aga r - wnieU ponad 1500 misi-w terapeutycznych

przekraczaj Ncych granicin z PolskN oraz dzieciom z ukrai Eski
terytorium RP. Zabawki zostagy wysgane do hoPrackk - Wwadlida asch ad 1
i miast, a takUe do miejskich oSrodk-w pomocy rodzinom, Kkt r
w Polsce.

Na specjalny wniosek gminy Ustrzyki Dol ne, PGE wybudowaga ¢ty
w enerdgiektrycznN nami oty na przejSciu granicznym w KroScienk
medycznN, posigkami i pomieszczenia do odpoczynku dla uchodT¥

PGE kierowaga r-wnieO wsparcie do ukrai GEBski ego selpmblemem ener g

utrzymania ci NggoSci produkcji i dostaw energii na terenach
PGE przekazaga wschodniemu sNsiadowi, m &at zriszazangj ynfrastrukeuzy b 1 d n e

izachowania ci NggoSciSpdasitawosenhaggiprzekazany energetykom z
RzNdowej Agencji Rezerw Strategicznych.

PGE wsparga =zakup trzech w pegni wyposaUonych nami ot -w pn
noclegowN dla uchod¥fc-w ze wschoytmdoe jvow WakiMaskawga, hiiskaz gramigyw a j N c

zPol skN. Nampegygi sNywosalUone w wysokiej jakoSci sprzfit, w tyn
i nagrzewni ce. Zakup i transport namiot-w do Lwowa oraz Tru
Walki z Kal ectwem oddziag w PrzemySlu, kt-re od poczNtku rosyj s
za naszN wschodni N granicin. Sprzfit zostag zam-wiony i zakupi

w PrzemySlu by jak najl egihojdfcpevini agj potrzeby u

PGE udostninpni ga mi ej sca nocl egowe w -Wypariynk o vOySm o dAkEwn e rSgz &k toyl
wNagnczowi e, w kt.-rym schronienie znalazgo 120 czgonk:-w T 0«
przed rosyjskN agresj N na Ukrvayiltyiwi eviied,i oomiie ki peerwanz oSreo d k i F
potrzebne artykugy. KilkanaScie os-b, p os zoN rdzryamam i dio powmicyh
Wbi eUONcN pomoc mieszkajNcym w oSrodku rodzinom zaangaUowal i

naj potrzebniejsze rzeczy, w tym odzieU, Srodki hi gieniczne,
Pracownicy PGE od pierwszego dnia agresji Rosji na Ukrainnfn a
i przekazali do blisko 100 ol %ruosdekt- w oddl zai nu cuhkordafi cCEswk iic hk imi es z k
kwaterach ponad 6 ton najpotrzebniejszych artykug:- w, w tym
W paczkach przekazanych do oSrodk-w, gdzie przebywajdddze®ci
zabawki i gry edukacyj ne, a takUe kilkaset kompletnych wypr :

naukin w polskich szkogach.
W pomoc uchod¥fcom zaangaUowanych bygo ponad 500 wolontariusz

Ukrainn,remacthe przygranicznych pracowag'o nawet do 50 wolont a
przyj NI uchod¥fc-w w Polsce i rozlokowal ich w domach i o0Srod
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PGE zachncaga takUOe pracowni k- w Gramyl ngyoh oGevntedzwanikr wiRd

i Krwioleczni ct wa oraz Punkt-w Poboru Kr wi, w celu oddania kr wi dl a
Kampania spogPelskeniak dpuj fioto!

W 2022 roku PGE k ont y nu orweaajlai dad j@gram uj Nc ypatiotyzm konsumencki, odpowiedzialn e

postaw y konsumencki e i zacdd clamowani a pol s kvikanpanpirspdujkajcizmo | § kiue uj f

t o! W ramach kampanii, prowadzona jest dedykowana strona internetowa zcznSci N

poradni kowN, Sspot ami ekdwarmiy j mpyims u ji Ncayrmiy (Pologlike @rosdalgt yz.air
przez pracowni k- -wR02Gmkup,apaBdadnadnim sprawuje Mi ni st er st wo Aktyw-w Pac

PGE kontynuowaga takUOe wsp-gprach z KIhubem Jadgite Irisgiedds ki m,
konsument -w w identyfikowaniu polskich produkt - wntematowychn.o w s
Wsparcie PGE pozwoli go na wydanie aktualizacj.i aplikacji do
W nowej wersji aplikacji Pola 2.0 uOyt kowni cy znalwyszukiwarks & tékstaw a. Badatkowo na stronie
internetowe]j aplikaciji Pola znajduje sin sekcja aktualnoSci,
dotyczNce aplikacj.i Pola oraz patriotywepiPogdos Rodarmaciadelg ovi ddlctz
zpoziomu aplikacji. NowoSci N jest r-wnieOUO moUliwoSi dodani a
firmie, a takUe formularz zapisu do newslettera, kt -ry bndzi
of ertfiprddeadsi Abiorc-w, checNcych dogNczyl do projektu, obej
mgodzi eOy, audyt polskoSci zamawi anych przez firmi produkt
produkt . -w firmy. NajwaUniejszN inicjayjya®i dd aadliirknadgjeistPdlea,
mage i Srednie firmy z r-Unych branOU, dla kt-rych waUna jest
25 sierpnia 2022 roku odbyga sin zorganizowana przez Klub Ja
na kt-rejomowit@jg wyni ki raportu pt. APol skbdezpwbdegokgnfhgni e t
najcznSciej skanowanych produkt-w w aplikacij.i

Kampania spogeczna AlLiczy sif ciepgoo

PGE Energia Ciepga wziokhkowymezaehlsineanmi eszkaCa: - wi épgaszWwWziaoza
dzi agania takie nabragy szczeg-lnego znaczenia. PGE Energia

Wrocgawskich KOGENERACJA, objngy patronat merytoryczny nad o
ciepgoo, zaohihaaxjjdMaMldego zuUycia ciepdwmyonvh.gokgpmparisa waahp ao
w grudniu 2022r okuipromuj e pro oszcznhndnoSciowe postawy wSr-d Pol ak- w

Towarzystwo Elektrociepgowni Zawodowych.

Kampania spoJeciztnai dphjecaykisérowana jest do odbiorc-w ciepga
do os-b na co dzie® korzystajNcych z indywidualnych ¥Fr-degd c
wzrost SwiadomoSci spogecznej, dotycpNaej Jlesrtzyhca tzakd=®z cozdiy
badanie konsumenckie zreal icakoypraea ARCjRyrek ieOpinidiSp.2z0od2na elecenie

Pol skiego Towarzystwa Elektrociepgowni Zawodowych (PTEZ). I
zwyczaje dotyzeMamei aogmi ej sca zami eszkani a. Badani e pozwol i
konsument-w ciepgda i ich sposob-w na jego oszczfidzanie. Dzi §
i poszukuj N poradnictwa w zakresie o0szcnprojetta ahtipi/&czygdciepwgla. St r o
pozwal a uOytkowni kom poznal sposoby efektywnego wykorzyst
oszczidnoSci dzifiki zastosowaniu prostych rozwi Nza® w Uyci u
Sp-gka powpga i zrealizowaga r-wnieU kampanif i nfSoromaawyijski o/
Kampania w formie 7 kr-tkich, ani mowany ovwwfgechemiackepl@pd st ipna | e
Dzielimy pgdmeci e

PGE Energia Ciepga od | at realizuje program ADzielimy siha
potrzebuj Ncych odbiorc- w, wspierajNc ich w pokryciu rachunk
organizacji poUytku publ izczcn eegpoj,a kso rezcyi sotweejghbc ywec mi ast ach, w kt
ma swoje elektrociepgowni e. Dzi nki programowi ADzielimy si.
Energia Ciepga przekazaga na opgaty rachunk-w zatogenewamsipe §
a tylko w 2022 roku niemalUe p-§ miliona z§. Skorzystagy z t
spogecznej, a wszystko po to, aby moggy one jeszcze | epiej r

Energetyczny tornister
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Pierwszokl asi-Se,i w ktegriymh PGE Gi EK prowadzi swojN dziagaln

szkol nym wyposaUeni em. Wyprawki , w ramach inicjatywy AEner
potrzebuj Ncy uczni - w pierwszych kl as z woj eow- d zgt-wdaz k i cepgc
zachodni opomorskiego i SI Nskiego, gdzi ei HEluenkktcrjoownuijeN Qpdodlze ,a
Begchat -w, Dolna Odra i BRyjbcnhiak -owm aiz TKuorp-an ni e

aUuj e sikialwn ydczhi ,a gva nsi Nas inead zr tzvei
m roku nasza sp-gka ufundowa
ych tornistr-wo. Od roku 201

Od wielu |l at sp-gka PGE Gi EK ang
prowadzi swojN dziagalnoSi. Wty
i elektrowni aU 265 Aenergetyczn
2 tys.tornis t r - w.

Pielningnowanie toUsamoSci narodowe]j

Grupa PGE od | at angaUuje sifin w inicjatywy na rzecz utrwal eni
kol ejnych pokol e Jednym 2z kI uc z ehistgrgcinyclp jeso gkigwizowamie dgiecit r i ot y c z
mpdzi ey oraz os-b dorosgych i senior-w do wsp-lnego celebro
przy tej okazji PGE zwraca r-wnieU uwagin na ekonomicznN i
w dzisiejszych czasach. Video przygotowane z okazji 11 listopada 2022 roku pt. ANi
energetykao pokazuje jak waUna jest pami il 0 przeszgoSc
Projekty patriotyczne i historyczne realizowane sN r-wnieO p
sportowych i kampani.i informacyjnych, a takUe poprzez ws p
podstawowych zada® PGE uczedsaomh crzyj waalkknlieejvs zoylcdhhoSwi Nt i up
hi storycznych i do tego samego zachhca spogecznoSci |l okal |

pracowni k- w.

Z okazji rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego, PBEGEmMpPONC
AEnergetycy w PowstanrpamWarampwskbhomhateracho w hogddzie bohat e
Hogd bohaterom Powstania Warszawskiego oddali takUe biegacze
w 31. edycji Biegu Powstania Warszawskiego. D o pokonania mieli dwie trasy o dgugo

PGE wraz z FundacjN PGE zostagy partnerem albumu AObroEcy s
kt-ry trafig do ksifngar @& Al bum przyczyni sin do wah&skeyc
wPowst aEcze]j War szawie. Wspomnieniajperebetwnioknw, wat stawalyws kv
czoga nazistowskim okupantom zostagdgy r-wnieU opowiedziane w

t C
z |
1

Przy wsparciu PGE w Sejmie RP otwarta zos taga wystawa ANiezwykgda polska rodzine
dziecka z obozu na Przemysgowej o, kt-ra upamintniaga 80. roc
obozu dla polskich dzieci w Godzi . Wy st awa nawi Nxiohj ieofiaro wy d
totalitaryzmu publikacji pt. ANi ezwykga polska rodzina" i przedstawi a | e
zdj Al opowiadaj Ncych historifn Gertrudy Nowak, jak r-wnieU poz
przy ul. Przemysgwwepe Rmzedsj fotografie ukazujN losy wielu
Il woj na Swi at owa byiger p iokmieas,em r oz § Nkii i S miSEPnei

Wolontariat pracowniczy

E’rojektywolontariackie PGE w 2022 roku skupiagy si n j ednak przede W ¢

Srodowi skowych. W Kampinoskim Par ku wyak conrdyoway! m wporl aocnet a rpiou s
iremont owe, sadzil. dr zewa, por z Ndk o wauzealnege w éranic Sadoodik a Dy d a
infrast rukturn turystycznN w Al ei Trzeciego Tysi Nclecia w Kampi
Parku Narodowym pracowago ponad 20 wolontariuszy. Il ch zadani e
obszar-w rezerwatu z roSlin | ®PG&Ezyjrrayici.rutMeniiaedt avr iprsaeach t o
w ramach projektu naukowo -badawczego polegaj Ncego na sprawdzeniu lic
mi eszkaj Ncych na Roztoczu. Jesieni N Wolontariusze PGE zreal
Morza,czylibr zeg-w Jeziora Soli GBGskiego. W projekcie wzingo udziag

Pracownicy sp-gek Grupy PGE angaUujN sin takUe w wolontari at

swoj N wiedzN oraz umiejfAtnoSciami, pomagaj bpiesznychdlo upviamiai u | ek
sportu. OrganizujN r-wnieUO w akcje przedSwi Nteczne, spegnia
pozostaj Ncych w pieczy zastfipczej oraz dzieci ze Swietlic ¢
opi ek u-@chowawczei szpitalne w rejonach swojej dziagalnoSci oraz |
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Paczka. Wol ontariusze PGE organizujN wmzbygotkowudaNr - vacmkti erd |
w potrzebie.
Latem 2022 roku, grupa Wolontariuszy PGE przez 4 dni wspier aga swojN pracN organizator - w

jest Waszo w Krakowi e.

Pracownicy sp-gek Grupy PGE angaUuj N si@&, rswageilajwNcakmgrez epr

zdom-w dziecka, dzieci pozostaj Ncych w piecaowychzwtgn:ipczej or a
1T Pracownicy Sp-gki PGE Baltica na rzecz domu dziecka w Ustcce
T Pracownicy PGE G-rnictwa i Energet yki sKvonwen clj okiallinzegc jvae |
wramach akcji AMi kodaje Marzyciel omod

f Pracownicy PGE Dystrybucsglai zporwael zi cpardoyj erkak ArOev ul$mi gwim- mnbec
sp- gka, jak i pracownicy, wspierald. finansowo i rzeczowo
pl ac-wek op-wgkb@E&Ewawczych. Z okaziji Swi Nt BoUego Narodzeni a
prowadzone bygy zbi-rki sgodyczy, zabawek, kosmetyk-w oraz
Ponadto z okaziji Dnia Dziecka w kaUOdym z oddziag-w sp-gki o
w ten spos- b dodat kowe atrakcjedzéziegoi oomldzPragaownGE yDygst
podopieczni Pracowni Terapi.i Zajnciowej ze skarUyskiego ¢
Swi Nteczne na Wielkanoc i BoUe Narodzenie, a Srodki wuzysk
wychowank-w Hobpbabhoywek (w tym wykonawc-w o0zd-b). Nat omi a

Narodzenia przeprowadzono aukcjn charytatywnN, w czasie kt -
przez pracowni k-w, ozdoby SwiNteczne. GNcznieO®9l zgyttwpasahe:
z l'icytaciji pieni Ndze i zgodnte azdwy bgemzralyacy a i edo jednej z 7pl ac- wek
opi ek u-@Gclowawczych.

1 Pracownicy Oddziagu nr 1 PGE Energia Ciepga w Krakowie wzi
wolontariusze P GE z Oddzi agu WybrzeUe PGE Energia Ciepga zaangaUo\
dzieci z gda@skich rodzin, bnrndNcych pod opiekN Miejskiego
Swi Nteczne wsparci e otrzymal podopieczni iMgomrzi e20oweédo |
KOGENERACJA wspiera juU od Il at . Pracownicy El ektrociepgo
zaangaUowani em wjNwcrzzyylgiotoiwani e Swi Nzeczneivy chloawjainkna domu
wKrasnymstawi e oraz ukrai EskaeanpgalOdwamiyu ORidkekichrzymag s
otrzymady gry planszowe a rdduziima wrttrykdngyj spywtlyacjzie .

1 PGE Energia Odnawialna od |l at wsp- - gpwachpwawc zMNl aw - &é& &Nh alop:

Zinicjatywy sp-gkeéej wwpoOkR@wamkawije mieli okazji kibicowal d
podczas meczu siatk-wki oraz wudal sin na spektakl do jedi
pracownicy PGE Energia Odnawialna zorgani zowal.i r eozmei e U d
prezenty trafigy teU do ni epegnosprawnych dzieci, kt - rym
Stowarzyszenie Promyk Nadziei z Ustrzyk Dolnych. W zeszgym

Vi Charytatywnego Crosso6u P GHKlickhe wakacyjnej imprezy arganizolvamaprzezc y
Sp-gki na Wyspie Energetyk w Bieszczadadh.mahnNatokazzyj fis pwzit

wbiegu przegajowym, podczas kt-rego emocje wyzwala nie tyl
bieszczadzki e wi doki . KaUdego roku doch-d z wydarzeniiag§-evsni eprrzee
pomoc niepegnosprawnym. Medal e na VI Charytatywny Cross P
Sp-gka PGE Ekoserwis wykorzystuj Nc do t e.goBiceedauc zueb opcazchker epS
oryginalnoSi. Organizatorowi biegu udago sifi zebral ponad 3
dzieciom z Bieszczadzkiego Stowarzyszenia APromyk Nadziei?d
f W PGE Systemy przeprowadzoNo Aaksti &aE SMii Noe gajzeamo. W tym c
wychowank-w dw-ch dom-w dziecka |isty do $wintego Mikogaj
pracownicy wybierald i sty, kupowal i i pakowal idoprmée aen twe

w Starachowicach.

Pracownicy sp-gek PGE na bieUNco wyghdwawcze |jskbitgne warejonack swojgpi e k u GEc
dziagal noSci oraz I|licznie biorN wudziag w akciji Szl achetna
mat erial nych i przygot owu jotkeebeac z k i dla rodzin w p

Krwiodawstwo

AKrew ni énwed&d&NdT obojnAatny! o to hasgo gNczNce wszystkie akc]
rok energetycy z Grupy PGE oddaj N krewkjair, wno okadpizasSwic i
wodpowi edzi na porco&Hya ok omokm et nych os-b. Ponad 400 pracowni k-
w siedmiu klubach honorowych dawc-w krwi, kt -re dziagaj N prz
kluby w Bedgchatowie w Oddziagach KWBB i E L Bjatyni, Kpkowig iemény m w
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Wr ocgawi u. Krwiodawcy od | at wspierajN idefndn krwiodawstwa i
zapraszajN lokalne spogecznoSci. W 2022 roku 889 pracowni k- w
krwi. Jedna jednostka krwi ( 450 ml) moUe wuratowal UOycie nawet trzech os-b.
Nawet dzieci wiedzN jak 6gz&KoicemiCicipgpddawem

PGE Energia Ciepga realizuje tMkBPggopdy gKama eofskierpwpgysdd g wa
naj mgodszych odbiorc- w. Me oSmwima oaeISwcib wekowargii czne | Uu naj mg
Kot Ciepgosgaw wyjaSnia dzieciom, |jak powstaje ciepgo wW proc
ono do domowego kaloryfera. Doradza co robil, Debypm/vizatzze.zﬁdza’l
Specjalnie przygotowane | ekcje, gry i zabawy moUna realizowal

programowej dla klas | T

Za poSrednictwem przyg-d Kota Ciepjosfawa KOGENERACJA zapozr

energii.k. U czni owi e Szkogy Podst awowe|j nr 9 odwi edzili wWrocgaws
edukacyjnN wizytn zawdzifdczaj N wygranej w konkursie, kt - re
posgulUygy teU jako inspiracja do ko n kiknikusRodzinnego zomganzawanddoa dzi e
przez radn osiedla na Knpie MieszczaEGkiej we Wrocgawi u.

R-wnieU gdaGskie przedszkol aki miagy moUl i woSI poznania pI
Przewodni k i ek spieKat o@di ecpi Jeopsggaa w, a t aikPBlmczek Elgkoyczeks Fealek e n

Kal oryferek w kr-tkich filmach przedstawiali najtrudniejsze
spos:- b. Kot Ciepgosgaw o oszczhdzaniu ciepga opowiadag takU
Torunia. W s zyst kie lekcje Kota Ciepgos giapwdotakplshwgpne sN na stroni e

O bezpieczeEGtwie wSr-d najmgodszych

PGEDystrybucja od | at prowadzi dziagania edukacyjne wSr-d d
uUOywania urzNdze@®@ élsekizegczizmyeh wialateltbewmo®B8ci energetycznej
przerwy spowodowane,] pandemi N, od kwietnia 2022 roku pracow
temat bezpiecze@®twa podczas uUytkowania urzNdze @ ew efkd brlyicGu
obiekt -w elektroenergetycznych. ZajfAcia odbywadgy sifA w dw-ct
dzieci w plac: wkiacdj mvodsiugpregybywali do siedzib oddziag: -w |1
poznawal i kul i sy pm aocrya ze nzearsgaedtyy kbre zpi ecze ®Estwa. AlLekcje ener
3bloki tematyczne, odpowiadaj Nce na pytania: skNd sifn bierze

urzNdze® elektrycznych/ energetycznych or azN.j alkl ao swszyidtzhkil ¢ h
wiekowych 1 starszych grup przedszkolnych, klas 1 -3oraz4 -8 szk-§ pods-+ zkes tepnatyczny
spotka® bygdg ten sam, jednak sposoby przekazywania wiedzy d
sguchaczy. W grupachg-nmngmides zaytcrha ksczycjzree by go

oraz poznawanie zakamark-w pojazd-w Pogotowia Energetyczneg
energetycy spotkal:i sifn 1250 wuczni ami mgodszych kliWwamkuszkod
szkolnym 2022/2023 terminarz spotka® edukacyjnych w kaUdym z

przymierzanie el er

Zajncia edukacyjne w Muzeum Energetyki Podkarpacki ej
AEl ektromagnetyczne opowiadani ao, czyli cykl zaj il zabawr,yl k
atakUe szansa, by poznal uni katowe pamhndltkej pekargetNygki .hicE

w 2022 roku zor gani zowadga 14 bezpgdgatnych z z&jm Energetykis Rallanpgckiey ¢ h w
w Rzeszowie. W s pot kani ach wzingy udzZieads zrk.oilmkucgmipw przk- g pods
i ponadpodstawowych.

Olimpiada energetyczna

W Gdyni odbyga sin w 2022 roku (N Ol i mpi ada Energetyczr
wsp-gorgani zatorem bygja PGE Energia CiepjaudEmagj waufi§oa 36y
odbyga sin 28 |l istopada 2022 r o k u -Techr@logozyns KegonoczRaaedycja Na u k o
Ol i mpi ady zwr-ciga uwagi na waUnN kwestin, jakN jest dzisiaj
sifi ciekawy pokamedyi aganmbwi zyjnej, kt-ra moUe odgrywal klucz
ogrzewani a budynku. N a koni ec wWszyscy uczestnicy otrzymal.
termowi zyj nN.

Piknik Wi edzy z okazji 200. rocznicy urodzin Ilgnacego Gukasi
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PGE Obr -t wku2wz2i2in@a udziag w Pikniku Wiedzy Organi zowanym pr z

Piknik z okazji 200. rocznicy urodzin lIlgnacego Gukasiewicza
dorobku Gukasiewi cza | ak o yhinedofaimaceyty, innovatork oweaagdwlUyci el a pierw
Swiecie kopal ni ropy naftowej, wynal azcy |l ampy naftowej,

spogeczni ka zaangaUowanego w odbudowih niepodl eggdej, nauoczes

Na stoisku edukacyjnym PGE zaprezentowano ruch obrotowy w przyrodzie jako jedno z najistgtniejszych

zjawi sk, bez kt-rego nie m-ggby funkcjonowal WszechSwi at . Z
zwi Nzanych mindzy innymi z mg&iWNamni eNekltasyagmet yamem. Uczest
m.in. jak powstajN brygy obrotowe i jak dziaga pozorna siga
wzifAgo udziag kilkaset os-b, w tym w wifAkszoSci amachprojekty z dzi
woj ewody podkarpackiego pt. AW sguUbie Niepodleggejo dofinan:
ANi epodl eggao -2082. 1l ata 2017

Noc Muze: - w

PGE Obr -t w 20 2r azoksii -dmy wgNczygda sin w EuropejskNniNoc Mi

kulturalna, kt-ra polega na wudostfApnianiu muze-w, gal erii i
tradycyjnego zwiedzania bygy przygotowane specjalne atrakec
artystyczne, projekcije czyarfdabawgklwomrgkan N wsppr zygodhn w 7
funkcjonuj Ncych na terenie jej dziagalnoSci: Muzeum Energety
Pagacowo Par kowy, Muzeum Dziedzictwa Szkga w KroSnie, Muz eui
Kultury  Kurpiowskiej w Ostrognce, Muzeum PrzyA&Hyp muizeulnecc hriinki Jana

wStarachowicach oraz Centralne Muzeum WJ-kiennictwa w Godzi
Bezpieczne wakacje z PGE Energia Odnawialna

PGE Energia Odnawialna zrealizowaga pnajakarmduKaeeypghgpat wstold

znaczNcej l'iczby utoni fl wSr - d nieletnich. Partnerem meryt
Pogotowie Ra tunkowe. Podczas wakacji 2022 roku , w dedykowanej strefie nad |jezi
ratownicy przeszkolili dzie ¢ i i mgodzieU w zakresie bezpiecznego i odpowi
InstruktaUe dotyczygy m.in. najwaUniejszych zasad udzi el a
podstawowym sprzitem ratowniczym, bezpiecznego Nker zpdtrakiga
dodatkowych atrakcji. W specjal nej strefie przygotowano boisko do siatk
gier. Osoby odpoczywaj Nce nad Jeziorem Soli Gkim moggy r - wni
w kaUdy pi Nt ek aamd fsiilimovay sw ramach kina plenerowego. W akec
Energia Odnawialnao, trwaj Ncej od poczNtku lipca do koEca si

Fundacja PGE

Dzi agani a spogeczni e odpowi edzi al ne r e al iestuitatnymr elementera U Fund
no
i

spogecznej odpowi edzi al Sci bi znesu Grupy PGE. Profil dzi afd
strategii komuni kacj i mar ketingu oraz strategii mar Ki

historycznym, edukacyjnym, Srodowi skowym i spogecznym. Swoj N misjn reali
partnerskie. Udziela takUOe darowi zn na cel e charytatywne,
hi storycznej i toUsamoSci narodowej, proj e&kniya zi zsakaretsw. eWsukis
projekty dotyczNce ochrony i pr omocdzi azgdarnoiwe nai, npar orjzeekctzy ozowhi riN
natural nego i ekol ogi i oraz wiele innych. W 2022 roku do Fu
darowi znin.a Fumadalkcagzaga ponad 600 darowizn na gNcznN kwotn po!
Fundacj a zrealizowaga w 2022 roku ponad 20 p-histgryezkym, w o]

edukacyjnym i spogecznym. W projektach realizowanych chrzez
wystawach, | ekcjach itd.) wudziadg wzingo ponad 250 tys. wuczes
W 2022 roku Fundacja PGE kontynuowaga wsp-gpracn z Wirtual ny]
kt -re jest projektem autorskim Fundacij. na RzRwdo Wi ewykji Nthk dv
muzeum, upami itniajNcego Polskie PaGstwo Podzi emne, kt -re po
wsp-gpracy w 2022 roku kontynuowano budown strony internetowe
sifi takUOe wernirea® - wr4&«onkarsu "Baczy@® ki bez filtra" i przy
pracami . Dodat kowo, zrealizowano projekt pod nazwN AGgosy A
ggos-w przyw-dc-w Ar mii Kr aj o wkomorowskiegn,.genTMich& ua a T@hamaz ews ki e
Karazewicza, gen. Stefana AGrotad Roweckiego, gen. Leopol da
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Fundacja PGE we wsp-gpracy z Instytutem Pamifci Narodowe|j C
Kultury, Dziedzictwa Narodowego i &EpPamiufcire@allicdalepmpojogletkd j
i popul aryzacj a informaciji na temat fakt-w historycznych
War szawy oraz polskich i zagranicznych turyst - - w.

Tablice Karola Tchorka sN Swiadectwem paksfier mionak¢ s enkiwesnz
Warszawy przez Niemc-w w czasie |11 Wojny $S$wiatowej . Popr ze:
zwi fksza rozpoznawal noSI mi ejsc pamifci oraz dociera z infor
W ramach projektu, przy k aUdej tablicy Karola Tchorka, PGE umieszcza tat
i angielskim wraz z kodem QR prowadzNcym do specjalnie opra
zlokalizowanie istniejNcych tablic,miaejta& Upampiozoiand enihe mit @c Kk ii
Powstaga takUe strona internetowa tablicepamieci.pl, gdzie m
o projekcie. JesieniN 2021 roku, na Placu PiMjasdokiBodgatiedb wg
to hogd oddany wszystkim mieszka®om stolicy, kt -rych bohate
sN czisto zapominane. Koncert oraz towarzyszNca mu wystawa
Projekt -w Edukacyjnych we wspwgpamagh zpFajndlatcy NAP&GEI i ce Pami
zamontowano 126 tabliczek informacyjnych przy Tablicach Tchorka, wyczyszczono i zakonserwowano 104

tablice Tchor ka, a takUOe zgoUonych zostago gNczni e 77 wn
Konserwatora Zabyt k-w z proSba o zgodi na montaU tabliczek infor mai
Tchorka (34 wnioski).

W 2022 roku Fundacja PGE zorganizowaga i przeprowadzi ga konk.!
celem bygo propagowaakree swi emdezlyskdz ego mal arstwa oraz rozw- j
plastycznej, wspieranie dziaga® i moUliwoSci tw-rczych wSr -
uczni - w-WKlllals slzk-§ podstawowych zl okal i zowanlyicchz Nic yPeohl spkoi nci hU enji
mi eszkaCEc- w. Umo Ul i wi ag on dzieciom i mgodzi elOy zaprezent c
wyraUenie wraUliwoSci artystycznych oraz wykazanie sifi aktyuv
przedstawi eni e weJtaascnjeij wynbtreanqpergo obrazu pol skiego mal ar za, |
wjednym z muze- w: Muzeum Narodowym w Warszawi e, Muzeum Nar
Narodowym w Krakowie. Na konkurs wpgynngo 500 prac, aaregciury Kk
otrzymal.i nagrody rzeczowe, a dodat kowo wygral:. wyci eczki d
muze-w. W do koG a 2022 roku zrealizowano blisko 40 wyciecz

kwartale 2023 roku.

We wsp-gpracyedi éliiranN producentem filmu ANieletni inUynieroa
edukacyjny w oparciu o] podst awn progr amowN nauczani a 1
iponadpodst awowych. Projekt bygdg szeroko konsul t owaukgwcami. nauc z
W materiagach wideo, idw-nal yn Reg zanacki él iPrzemysgdgaw Rojewski, w |
wyjaSniali fizyczne zagadnienia. Materiagy sN og-lnodostfpn
zar -wno do samodzi el mdju rmpauwkiz prczedmiw kl as 7 i 8 szk-§ pods
iszk-g zawodowych jak i przez nauczycieli podczas |l ekcji w ce
Dodat kowo przygotowano cykl 100 sfil mowanychi dwSiwildrczyedH, ajzN
zwi zualizowania wuczniom czasochgonnych doSwiadcze®& nawet j €
sprzitu. Wszystkie doSwiadczenia i filmy dla uczni-w zostagy
wejherowskiego technikum, wyposaUonego w najlepszy w Europie sprzint uf
pomaga rozwijal zainteresowania naukami Scisgymi i zachnca
ksztagceni a, kt -rych absolwenci w przyszgoScistmameNrmaaglij ak N

branUy energetycznej

a sin druga edyicP@QZNAJoj MRCE u B ACTWME KAl EFRGEZE W]
zorgani zowanego zez Fundacjn PGE. W ramach projektu od 8 I
i Sasinie zna j dowadgy si specjalne strefy, w kt-rycrprzaerby\m/ra@Nmyes]
Morzem Bagtyckim, mogli poszerzyl wiedzih dotyczNcN odnawi al nj
Na odwiedzaj Ncych PlaUe PGE c¢ z edhawtgm nkin. btlefa interakiyvwenéj edukaanat y c z ny

strefa wiedzy, strefa edukacyjno -warsztatowa czy strefa sportowa. Odwi edz
wwarsztatach z NadleSnictwanmi ze Szczecinka, Libor ka i Choc
w drewnie, rozpoznawal Sl ady zwi er zNt na piasku czy budowal dol
Rat owni ctwa Wodnego WOPR ze Sgupska i Gniewina moUna bygo =zd
Co weekend odbywagy sin r-wnieO spotkani a z ePGEs wotynh owc am
zprzedstawi ci el ami Kadry Narodowej w windsurfingu m.in. Zof
Dzi arnowskN. Dodatkowo w kaUdN niedzielf miagy miejsce pokaz
o0 zachodzie sgoCEa z zuydkiva g ejm kt:aikAlmjahGarosatek, saksofonista T Aleksander

Kami EsKki czy i Nart aynpekkosnt ka. Strefn PlaUy PGE odwiedzi go w

W 2022 roku odby
p
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mi eszkaC@c-w i turyst - w, spfidzaj Ncych wakacje nad yvwrhnsaghi m mor
dziaga® edukacyjnych, zwi Nzanychf azr nb undioant N opwyzcehz nGar uMpoiir zZPUGEB a § t

Dzi agania sponsoringowe

Dzi agania w obszarze sponsoringu kultury, sportu oraz wyda
wyni kagy z przyrjgiklejstw a2t0e2gli i sponsoringu. UporzNdkowana pol
programy sponsoringowe, w ramach kt-rych zar:-wno w 2022 rok

reali zowane poszczeg:-Ilne projekty.

Proj ekty/ dzild@aeomiazner evw ramach progr a

A Filharmonie
PGE Kulturalna Grupa Energetyczn: A Muzea Narodowe
A Lokalne i regionalne wydarzenia kulturalne

A Muzeum Powstania Warszawskiego
PGE Dumni z historii A Muzeum Dzieci Polskighofiar totalitaryzmu

A Lokalne wydarzenihistoryczne

A PGE Narodowy

AYtdzoneé aLRNI2sSY tD9 {{N} .SUOOKIilGs56%
MOCna Liga PGE 5538t 2LINBa wiSalsgzr tD9 ¢dNk g %3 2NI S

N} / KSOYS / KSOYALFLYll [/ KSOY
A PGE Ekstraliga

A PGE Polska Liga Esportowa

MOC emocji At D9 ¢dNb 6 %3 ashdtémsSo 648102k $
A Zimowy PGE Narodowy
Sportowa zima z PGE At2t&a1A %sANT S1 _e06AFNRGSI CAIdNBR S S3
At2t&a1A %sANI ST _ed06AlNRERGSE {Te&01AS832
At2talr %sAni 81 ASIt I NE]A
_ At2ft&alr %eAni S Ylalilzee
MOC wiatru wody At 2talA %6ADIS] tOesl O A
A Zofia Klepacka
H . P& . 2 DT & 4 | 7 | !
PGE Junior A Akademie sportowe (ng. 1 F RS YA | ARI Sgt _sRTZ ! 11

Wilfredo Leong, lokalne wydarzenie sportowe

Sponsoring kultury

PGE jest mecenasem pol skiej kul tumiye it yjleksot atkot ywa @Sy i e Imamén
promowanego w Grupie PGE systemu wartoSci. W 2022 roku Grupa
i jest jednym z najbardziej rozpoznawal nych mecenas-w kul tur
W 2022 roku PGE rozpoczlihfjar mesmi-N pDalcmo &1 Fs kN jako jej G§-wny
teU wsp-gprachn ze wszystkimi filharmoniami, sponsorowanymi d

PGE wspiera i wspieraga Filharmonin NarodowN w Warszawi e, o]
Rokuaod2016roku wsp: - gpracuje z Filharmoni N NarodowN przy autorski
Poranki i Popogudnia dla Magych Mel oman- w.

PGE kontynuuje wsp-gprach z PolskN Filharmoni N BagtyckN

Szymanowskiego w Krakowie, Narodowym Foru m MuzyKki we Wrocgawi u, Toru@EskN Or
Filharmoni N Zielonog-rskN im. Tadeusza Bairda, Filharmoni N F
Filharmoni N G€enowskmNEdukacji Artystycznej, Filhar monmofisNwi fi
im. Henryka Wi eniawskiego w Lublinie, Filharmoni N $I NskN im
oraz OperN i Fil harEmormoiphe jPsokdleastkeMtrum Sztuki w Biagymstoku i
Filharmoni N i m. Mi e c z ySzjcazweac iKmirej oomi aczz aF il har moni N w Opol u.
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Filharmonia Narodowa w Warszawie e
Polska Filharmonia Battycka Im. Fryderyka Chopina w Gdansku T % "
Opera Nova w Bydgoszczy : == @ g
Filharmonia Gorzowska S
Filharmonia Swietokrzyska Im. Oskara Kolberga w Kielcach ( \ - w2
Filharmonia im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie 4 s é @@

Filharmonia Podkarpackaim. Artura Malawskiego w Rzeszowie T @
Torunska Orkiestra Symfoniczna \

2 Loy W )N

©

Narodowe Forum Muzyki im. Witolda Lutostawskiego we Wroctawiu { @ \ 2 \ 3 ‘
. Filharmonia Opolskaim. Jézefa Elsnera " rJ ] 0

-
- O

. Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie /. @ @ /VS\/‘_AA i,J S

-
N

. Filharmonia im. Karola Szymanowskiego w Krakowie
. Operai Filharmonia Podlaska w Biatymstoku .
. Filharmonia Zielonogérskaim. T. Bairda S L ¢

-
w

N
|
P
&

-
w

. Filharmonia Slaska w Katowicach

-
(o)}

. Filharmonia Dolnoslaska w Jeleniej Gorze 7

Rys. Mecenat Grupy PGEnadf i | har moni ami w cagym kraju

W 2022 roku PGE zrealizowaga kampanifn AZapraszamy wszystkich
uczestniczenia i korzy:stania ni Ul wurgzetwampdej &cj asPGE- wo
Grupa chce uczestniczyl w nim w spos-b aktywny i angaUOuj Ncy.

PGE wsparga nowe instytucje kultury, j ak: Muzeum Narodowe
muzeum oraz Muzeum Narodowe w Krakowie. W Krakow ie PGE zostago mecenasem Gal er.
Dzi Aiki wsparciu PGE zorganizowano takUe wystawnh prac Tamary

W 2022 roku PGE kontynuowaga wsp-gpracin z Muzeum Narodowym w
XI' X Wi eku. Dodat kowoy160-ecaMyzunojdke Fawndr Jubileuszu.

Wsparcie jubileuszu zaowocowago wieloma znakomitymi wystaw
organizacj N wystawy: A Przesilenli%elOodMal arstwo P-gnocy 1880

Jako mecenas Nowego Skarbca Koronnego na Wawelu, PG E wsparga jednN z najwaUniejsz:
2022 roku prezentuj Ncych najcenniejsze polskie pamiNtKki hi st
i projekt-w spogecznych Zamku Kr -l ewskiego na Wawel u.

Dumni z historii

PGE Polska Grupa Energetycznaw s pi era inicjatywy zwi Nzane z kultywowaniem
|l at PGE wsp-gpracuje z Muzeum Powstania Warszawskiego, CO I
jak np. dzi agania edukacyjne, wparcie projelkfjumer ovabb sd @wy fNay
W2022 roku dzifnki wsparciu PGE zakupiono cenne materiagy arc

Jak co roku PGE wgNczygda sin w obchody rocznicy Powstani a
AEnergetycy w Powst amiget wkdmgad zEleelmr owni Warszawski ej na P

W 2022 roku PGE nawi Nzada wsp-gprachofi avtuzieoitmalDztiarcyiz mRigl sz

mecenasem. Muz eum ma na celu upami Atniani e naj mgodszych
totalitarnych: dzie c i zamordowanych, wi izionych | ub przesiedlanych w
ni emi ecki ej 11 Rzeszy oraz Zwi Nzku Sowieckiego. W ramach
hi storyczna pt. ANi emi ecki ob-z konceantrafygzemwydfawejol wkiGol
debaty bygo upowszechnianie wiedzy o tragicznym | osie dzieci
jego filii w DzierUNznej koo Zgierza. Z pomocN PGE muzeum
rodzina. Losy G ertrudy Nowak 7 dzi ecka z obozu na Przemysgowej 0. Wystawa o

archiwalne zostaga zaprezentowana w Sej mie RP.
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Sponsoring sportu

Od 2015 roku PGE Polska Grupa Energetyczna jest partnerem tytularnym stadionu PGE Narodowy im.
Kazimier za G- r skiego, na kt-rym organi zowane sN najwifnksze wyd:
W 2022 roku sponsori ng -ledeiismiknia. obchodzi g 10

W 2022 roku przedguUono wsp-gpracn z k1l ubami wystihpuj Ncy mi
najbardziej popularnych dyscyplin:

f StalN Mielec (PKO BP Ekstraklasa, pigka noUna miUOc
9 Sp-jni N Stargard (Energa Basket Liga, koszyk-wka
9 SkrN Begchat-w (Plus Liga, siatk-wka miAUczyzn).

n) .

czyz
mni Uc yzn)

W ramach podpisanych um-w spamudiyinrygu et ywywltairprugdglo w rozgr ywk
zawi eraj Ncymi imGKAFKSESt al Mi el ec i PGE Sp-jnia Stargard, §
siatkarskich druBP@gB @&krka aBegchat - w, z kt-rN PGE wsp-gpracuj
programu sponsori ngowego MOCna Liga PGE w 2022 roku nawi Nzano r - v
Devel opres Rzesz-w, czyl iWicankitsutarl znyy@ Fzoelsspkoigewn si at k- wce kobi et

Promocja marki PGE w 2022 roku miaga miejcsheSuzmkklie Inal ikgis zMrk!

W tej klasie rozgrywkowej wystnpuje bowiem wspierana od sezo
Zgorzel ec. PGE nawi Nzaga takUe wsp-gpracn ze StalN Stalowa V

uczestniczNcegwk axc hr opzigdgk ar ski ej 111 ligi, a takUe Sponsor e
bi orNcego udziag w rozgrywkach 11 I igi siatk-wki nl0czyzn. W
w ramach kt-rego rywalizacj.i bierze udzwa@adrllulUymag he®miaanl

(siatkarska Il liga).

Marka najwifnkszej firmy energetycznej w Polsce po raz - sm
wnajlepszej UuUl oWePjGEl iEkze r&wiiatzee. W sezonie 2022 w ramach
tych rozgrywek kontynuowano pr oBSKk® drRoGE sEkkoswter aalkicg ae) ,CSjRak i dzi
w soci al medi ach czy film wideo pokazujNcy ekologiczne aspek
zebrane na specjalnej subdomeni e: eko. speedwayekstraliga. pl .
uczestniczNce w rozgrywkach. Logotyp EKO PGE Ekstraligi zna
busach kaUdego zawodnika PGE Ekstraligi. W dziagania w ran
realizowany przez poszczeg-|lne lol bryodmprwd gsrkaom, PAM:- rBAQamedny
edukacja ekologiczna dzieci i mgodzieUy, w tym czgonk-w szk-

Obszar e -sportu

W 2022 roku PGE kontynuowaga wsp-gprachn z PolskN LigN Esport
pod nazwN: APGE Dywizja Mistrzowska Pol ski eletlLniigi k oEnstproarktto,w

wyznacza nowe standardy w obszarze sponsoringu profesjonalnych rozgrywek e -sportowych.

W lipcu 2022 roku Polska Liga Esportowa przy wsparciu PGE zorganizow aga drugN edycjn specj al
e-sportowego i PGE Superpucharu Pol skiej Ligi Esportowej na pl aUOy
wsp-Ilnie z Pol skim Zwi Nzkiem teglarskim zorgani zowano takUi
synergi i mi témdspoytu | ® w-sportu. Turnieje -sportowy zgromadzi § set ki 0s- b nc
ekranami 1 transmisje przeprowadzono w Internecie.

PGE i PLE wsp-Ilnie wypracowagy zasady Centralizacji Praw Sp
wprowad2|gaacyljnnneoerZW|Nzanlap(wrcploel siki mozwol i ga na wuregul owar
Pol skN LigN EsportowN a graj Ncymi W niej organi zacjami . St an
rywalizacji graczy i wuzyskania peoda.ez nich stabilnych ¥Fr - -deg

W 2022 roku kontynuowane bspdrowefseakkjiPEE TursvaZgorzélee. e
Sponsoring indywidualny

PGE w 2022 roku kontynuowaga ws pi-cjzpoagocwiN zp o osfkiNN wK | nedpsaucrkf Ne r k |
zmieni ga klasn rozgrywkowN na i QFoil i ma nadziejn na zdobyc

126



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A.

i i ¢ /-’ Polska Gi
iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE El?e-;g:g/cr;lf:

PGE wspiera r-wnieU-mii®tpreggmbwsegockakkoatl etii specjalizuj Nce
Piotr Kosewicz j est wicemistrzem Swiat a, dwukrotnym mistr
Paraol i mpijskich. Dzinki wsparciu PGE przygotowuje sikih do 1 g
W 2022 roku PGE podpisaga umown sponsoringu Ksawerego Masiu
medal i stN mistrzostw Swiata w Budapeszcie na 50 m stylem grzb
na wielkich imprezach mi idzorn-aw.o doswaywcenr yw SMa-sdi kumw st yczniu 20
nagrodN Nadziei Ol i mpi jskiej im. Eugeniusza Pietrasika.

Moc wiatru i wody

W 2022 roku PGE rozwijaga projekt
Kajakowym oraz Pdcliski nPJdawiak ki m, k
(wiatr i woda) oraz postawami proekologicznymi.

y sponsoringowe z Polskim
t-re wspierajN inicjatywy

PGE Polska Grupa Energetyczna w roku 2022 wspieraga kilka is

tegl arskiego. P iaa rewrs zbyymj oo bwsszpar ci e kadry narodowe|j Pzt , spo
Ambasador-w PGE Sailing Team Pol and. Ambasadorzy reprezentoyv
zdobywaj Nc medale w mistrzostwach Swiata, Europayngawomweadat asc
wpromocj A morskiej energetyki wiatrowej i inwestycji Grupy |
mindzy PGE a Pzt stanowi go wsparci e Og- I nopol skiego Progr
naj wiinkszy w Pol sce, ko mpd p&krsoiwgy iprpgpal aryzacji Uegl arst wa
Zwi Nzek teglarski we wsp-gpracy z okrngowymi zwi Nzkami Uegl a
Srodk-w Ministerstwa Sportu i Turystyki Tr z o tylkomauparpadgtawa mu e d
Ueglarstwa, ale r-wnieU przekazywanie wiedzy i umiejiAtnoSci
zdrowego stylu Uycia oraz odpowiedzial nej postawy wobec St
wsp-gpracy byg rozwrjamaShi wWispggpr acy PGE =z PolskN LigN Es
zorgani zowag cykl wirtualnych regat PGE eSailing 2022. Czwa
wsparcie Gdynia Sailing Days. To coroczny festi wisdychlnprgd ar s ki
regatowych w basenie Morza Bagdilethi dgor admpjéza ma 2B8ku bier z
600 a 1000 Ueglarzy i Ueglarek z cagego Swiata. GSD to peg
otwarty na mieszkwmEktw riy kddbskonal e popularyzuje Ueglarstwo |
W |istopadzie 2022 roku, PGE nawi Nzaga wsp-gprachn Polskim Z
m. i n. sponsoring kadry narodowe|j startuj Ncej w mistrzostwa
mi fizdy nar odowych i mprezach oraz wsparcie dla najwaUniejszych i

Zwi Nzek Pgywacki

PGE Pol ska Grupa Energetyczna zostaga takUOe sponsorem gg-
Wsp-gpraca obejmuje w szdzedg-aknoceJcir amygdar zeank : mistrzostwa S
ipuchary Swiata z udziagémeKadzegntNacpdowe] ski . Umowa przewi (
wszystkich sport - -w i aktywnoSci kajakowych zrzeszony@mym Po
obszarem wsp-gpracy pomindzy PGE a PZKaj j est popul aryzacj a
wPol sce. W 202 2c zreorkwio nbii azjdbo by |l i na arenie mifndzynarodowe]j 1.
wywalczyli na imprezach rangi mistrzowskiej.

Wspi eranie sportowych pasji dzieci i mgodzi ely
Celem PGE jest wspieranie sportowego rozwoju dzieci i mgodz
dziecincych klub-w sportowych, gg§g-wnie w regionach, w kt-ryc

W2022r oku PGE w ramach projektu PGE Junior wspieraga 22 kluby
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PGE Mtode Perty Lublin (pitka nozna dziewczat)
Akademia Avii Swidnik (pitka nozna)

Akademia GKS Betchatow (pitka nozna)

Akademia Widzewa todz (pitka nozna)

Akademia Pitkarska Stal Stalowa Wola (pitka nozna)
GKS Glinik Gorlice (pitka nozna)

Akademia Pitki Noznej tomza (pitka nozna)

FC Lesznowola (pitka nozna)

0 e NP M BRI

Miejski Klub Sportowy Granica Bogatynia (pitka nozna)
10. Akademia Pitkarska Broni Radom (pitka nozna)

11. Miejski Klub Sportowy iMazur Etk (pitka nozna)

12. Miejski Klub Sportowy Polonia Przemysl (pitka nozna)
13. Akademia Wilfredo Leona (siatkowka)

14. Hugonacademy Szczecin (squash) \ 74

15. Miejski Klub Sportowy Lublin (pitka reczna dziewczat), ; \ I\

16. PGEKlub Pitki Recznej Gryfino (pitka reczna) o ’ [ =\ ¢
17. ABRM Warszawa (badminton) ) ) /@”\4 ,»—JI
18. Akademia Judo Poznan (judo) . 2 7 3 QJ\
19. Tréjmiejski Klub tyzwiarski Ice Paradise (tyzwiarstwo) )
20. Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Iceskater Gdansk (tyzwiarstwo)
21. AKMMtode Zubry Biatystok (koszykowka) L 2N
22. AKTuréw Zgorzelec (koszykowka)

23. PGESpdjnia Stargard — druzyny mtodziezowe
24. PGE Skra Betchatow — druzyny mtodziezowe

25. PGE FKS Stal Mielec — druzyny mtodziezowe

Rys. DruUyny dziecifceki -mgoawsipabgae BRGE w 2022 r

Wsparcie mgodych adept-w jest nadal waUnym el ementem uwm-Nw sp
Stargard (koszyk-wka), PGE StalN Mielec (pigka noUna) oraz P

W 2022 roku PGE rozpocznga wsp-gpracin z Klubem Sportowym AK

1tys. sportowc-w od 3 roku Uyci a oig-jl aotpou sxké cthniok iagm mi aiwWad nw
Pucharu Europy i Grand Prix. ZimN 2022 roku PGE wsparga dzi
imgodzi gWUwi arstwie synchronicznym: Stowarzyszenie Kultury F
Gy Uwar ski Il ce Paradise. Gg:-wnym celem wsparcia jest rozw- j

poziomie amatorski m, jak i wyczynowym. Kol ejnN akademi-i | ak
mgoda akademia squasha, kt-ra aspifrkusjzey ccho obSyrcoidak - jwe dreyjm dzy srcay
Wzaledwie dwa | ata od zagoUenia Akademi.i mgodzi uczni owi ez
wmi ndzynarodowych zawodach, w tym brNzowy medal Mi strzostw E
sponsoremd ruUyn mgodzi eUowych pidgkarskich klub-w: MKS Mazur EGg|
Pi gkarska Broni Radom oraz MKS Polonia PrzemySI

GNcznie w grupach dziecifncych i mgodzi elJowych wspieranych pr

adept - w.

Turniej PGE Junior na PGE Narodowym

JuU po raz drugi dwanaScie juniorskich druUyn pigkarskich spo
2022 roku na Turnieju PGE Junior. Wydarzenie odbygo sifAn pod
nazywanym domem pol ski e] reprezentacij.i Pol ski w pigce noUnej . N a
Begchat -w, APN GomUa, PGE FKS St al Mi el ec, FC Lesznowol a,
sSwidni k, GKS Gl inik Gorlice, PGE Mgode PBeorgfayt ylnu lal, i nMa zBr o CE
zmaganiach na boisku odbyga sifn dekoracj a. Pami Nt kowe medal e
reprezentanci Pol skAdavm pMdjtcyes enlo Umreaz Radosgaw Gil ewicz.

PGE Najwinksza Etuekcja WF

Wydarzeniem, kkilklkujlu&t odspiera PGE, jest -A®PGEPNaj evktikskiae L@\

do uczni-w szk-g podstawowych z cagej Pol ski . ldeN wydarzeni
Akademi a Sportu Artur a Si -dmi aka, jest ystzwocageige #tziagai c
winterdyscyplinarnej rywal i zaciji §pachdwejni eCalagmgodsesgoeotal du
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uczestnictwa w szkolnych zajficiach WF i podnoszenia sprawnoSc
i aktywnoSzxenN fWzy@22 roku w APGE Najowiwzk sizjeoj uldezk cajgi gWR z ni €
uczestni k- w. Uczniowie zostalidi podziel eni na kil kanaScie gr
dzifnki czemu kaUdy m-g§ spr-bowal swodpmrhavedzyi iw swite | w rk-olikyuo h
Nad prawi dgowym przebiegiem treningu czuwal.i trenerzy i W 0
wprzeszgoSci reprezentanta Polski w pigce rncznej. NowoSci N
wydarze@® polMSnlkaawiNe |l-skcjkt WFe poprzedzagy APGEONaWwpaRszNel g
i |l i stopadzie odbygo sin gNcznie 6 lekcji, a Artur Si - -dmiak
Ustkn, Zgierz i Begchat - w.

Wspieranie rozwoju gyUwiarstwa

PGE Polska Grupa Energetyczna od wielu | at wspiera gyUwiar st

naj winkszym partnerem tego sportu w Pol sce.

W 2022 roku w ramach wsp-gpracy PGE z Polbskigm DddWblgli emnGy Gwi

sportowych, a logo PGE towarzyszygo gyUwi arskiej reprezent af
i29 mindzynarodowych wsp-gorgani zowanych przez PZGF.

W ramach upowszechniania gyUwi arst wa, nz ePporlzsekriwma nZinei Nozdk i2e0m 8G i
Figurowego PGE realizuje projekt ichodT na GyUwyo. Tyl ko w
9dni otwartych mindzy i nnymi w: Gda@&sku, Krakowi e, Kat owi ¢
kaUOdego z tye@& wgdastnicy, pod okiem profesjonalnych trener -\
zrobil swoje pierwsze kroki na gyUwach. Poza dni ami ot warty!l
waU 16 miastach w Polsce.

0Od 2022 roku, w ramach programu PGE Jun ior PGE rozwija wsp-gpracin z klubami gy
takimi jak: Il ce Skater, lce Paradise czy MKS Le Soleil. Jest
a naszym celem jest jej popul aryzacja wSr . d dniugoaSoki Kubyw z i mo v
wyst Npi gy w Toruniu na Mistrzostwach Polski w GyOUwiarstwie S

W 2022 roku PGE kontynuowada wsp-§gpraci z Polskim Zwi Nzkiem
zwi Nzku oraz partner Kadry Nar odsopveerjc.i uDoRIGE keww®,02 @ zirfokiu W
Gy Uwi arstwa Szybkiego zorgani zowad kil kanaScie imprez krajow
sin duUN popularnoSci N, Mistrzostwa $wiata Junior-w w Shor
Lubelskim zawody Pucharu $wiata oraz finag Pucharu $wiataw gyUOwi ar :

W sezonie 2021/ 2022 zostag zreali zowany proj ekt Zi mowy PG

rozpoznawalny zi mowy tour po polskich |l odowi skach @ dS wikgz4 ®NO
do zapoznania sin z gyUwiarstwem nie tylko dla najmgodszych,
mi el i kontaktu z tym sportem. WSr-d zimowych atrakeciji znaj d

kt -rych odbywaj N sjazdpjnai gydwa&h dla najmgodszych. Wszystk
pod okiem profesjonalnych trener - w.
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4. ZASADY ZARZnDZANI A [ GOVERNANCE]

| GRI 3-3[transparentnoSi dziagania zgodnie z zasadami gadu koklporacyjnego Grupy K

Grupa PGE jest liderem zmi an w sektorze, a drogowskazem w wyznaczaniu standard
energetycznej s N zasady postApowani awsopp arntyec hn aw aerGtypaeGEiiadcehn.t y f i k u j
z inicjatywami maj Ncymi na celu ef ekt ywnw sfggze zatradnientaz i a
eliminacjn wszel kich przypadk-w gamania praw czgowi eka,
naturalnego oraz przeciwdziaganie korupcj.i

PodstawN sprawnego funkcjonowania organizacij. fi i nraenasloiwzyacchj i s
transparentne i znane pracownikom oraz partherom biznesowym zasady zarzNdzani a.

41Gad korporacyjny

IGRI 2-9 |

PodstawN sprawnego fGupykPGE mranresalnii zaa cj i j ej ¢ e | i- niefindnsomyein ssoNvy ¢ h
transparentne zasady z ain.Asdpziaer aj N one realizacjh strategicznych ¢
zakresie budowania sprawnej i efektywn ej organizacji oraz przeprowadza nia zr-wnowaUonej trar
energetycznej.

PGE Polska Grupa Energetyczna SA | epsotl sskg-nj kkNo daekkcsyejrm Ns. p - Zjgedkd nt
organami sp-gki akcyjnej sN:

1 WalneZgromadzenie sp-gki na kt-rym spotykaj N sifi,akcjonarius:
f Rada N adzorcza ,

1 Zar z Nd.

Kompetencje poszczeg:-lnych organ-w okr eStlroen&i suls twa Isa rma ujcd st sj

zgromadzenie sp-gki

UproszczonN strukturfin zarzNdzania prezentuje poniUszy schema

Walne Zgromadzenie
na ktérym spotykajq sie akcjonariusze spétki.
Powotuje czlonkéw Rady Nadzorczej, zatwierdza
roczne sprawozdania finansowe, decyduje
o podziale zysku.
Komitet Audytu

Komitet tadu Korporacyjnego
Rada Nadzorcza
Sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu
i spotki. Moze liczyc od pigciu do dziewigciu
cztonkéw. Czlonkowie s powotywani na okres
wspélnej 3-letniej kadenciji.

Kamitet Strategii i Rozwaju

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Zarzad
Prowadzi sprawy spotki. Moze liczy¢ od jednego do
siedmiu czlonkéw. Czionkowie s3 powolywani przez
rade nadzorczg na okres wspolnej 3-letniej
kadench

Pion Operacyjny Pian Regulacji
Pian Wsparcia Pian Finanséw
Pion Prawa i Zarzadzania Grupa Pion Energetyki Morskiej
Kapitatowg i Niskoemisyjnej
Pion Komunikacji Karparacyjnej
i Marketingu
Rys. Schemat zarzNdzani a
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Walne Zgromadzenie

Zasady dziagania Walnego Zgromadzenia okreSlone sN aftajutut zepi s
sp-gki. Dodatkowe kwestie zwi Nzane z funkcjonowaniem Walnego
Zgromadzenia.

Na dzie®&® publikaciji niniejszego sprawozdania Akcjonariusze
podmi oty zal eUejé powa ormgaj mreij | i czby ggos-w na Walnym Zgromadze

Liczba akc;ji Liczba g¢g Ud.Z' ag w o

; : liczbie g
(s2t) (s2t) na WZ (%)

Skarb PaGEstwa 1365 601 493 1365 601 493 60,86%
Podmi ot zal eUny od iSTES&iediau Pa 18 697 608 18 697 608 0,84%
Razem Skarb PaGstwa i podmio 1384 299 101 1384 299 101 61,70%
Pozostali 859 413 893 859 413 893 38,30%
Razem 2 243 712 994 2 243 712 994 100,00%

mSkarb Pa@Es:Pwadmi ot zal eUny od iSTES8iesiau PmpEodtaiv a
Rys. Akcjonariat PGE ~ Polska Grupa EnergetycznaSA nadzi e@® sporzNdzenia sprawozdani a

Zgodni e z postanowi eni ami Kodeksu sp- gek hsapn dfdwmipogisavowyehr a z z

kompetencji Walnego Zgromadzenia nwlrdyt ppujeNapwla ns pr aiwdawha:g
1 rozpatrzenie i zatwierdzenie spr awpo-zikain,i as pZraawoNzddua rzi ad zfi ianjaan

skonsoli dowanego sprawozdania finansowego za ubieggdgy rok ol
1 udzielenie absolutoriumC zJonkom Rady Nadzorczej i ZarzNduiNzwykonani a
1T podjncie decyzji w sprawie podziagu zysku oraz pokrycia st
T powogywani e, odapdrykvawmi Ra dCy N a dustalanie zasad wynagradzaniaC z onk - w

Rady Nadzorczej,

9 zbycie lub wydzierUawienie przedsi nlzizoirSstiwarlaeb ujse g oo reqa r
ograniczonego prawa rzeczowego,

f zawarcie umowy kr edyt u nialpbdndej modoknejumowpzCic zeggonki em Zar zNdu, R

Nadzorczej, prokurentem, |ikwidatorem albo na rzecz kt- -rejl
T podwyUszebmiiedeinioe kapitagu zakgadowego sp-gki,
T emisja obligaciji zamiennych |l ub z prawem pierwsze@Estwa O0Or a:
! postanowi enia dotyczNce roszcze® o naprawienie szkody wyr z]
Ssprawowani u zarzNdu albo nadzor
1 pogNczenie, przeksztageghkie oraz podziadg
1 umorzenie akcji,
f zmi ana statutu i zmiana pspz@é#imi,otu dziagal noSci
f rozwi Nzani e isp-l§kiwi dacj a
1 rozporzNdzanie przez PGE SA akcjami/udziagami sp-gki, w st

czditot !l i woSci z z45k5MHzorar 4625 2 ;467,5MHzzgodnie z decyzj N o rezer wac]
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czhistotliwoSci gwyddnaineNhi upoz unzi ni stdroerm pw@avS eineyrmi i, przez Pre
Komunikacji Elektronicznej,

T okreSlenie sposobu g gmw sZogwaonnaad znean iWa/l Zngyr omadzeni u Wsp- |l ni k- w
do kt-rej dokonano rezerwacij.i c z-A57,6 MHzloraav62F5c i-462,5 MHa 2godeies - w4 5 :
z decyzjN o rezerwacij. czfistotliwoSci wydanN, po uzgodnieni
przezPrezesaUr zfidu Komuni kacji VEIlskrtawadl ztheetfyczNcych zmiany st af

Nabyci e i zbycie nieruchomoSci, uUOytkowania wieczystego | ub

Walnego Zgromadzenia.

e w sprawach ol

Wal ne Zgromadzeni e Sdpe- jgnkoi wa ino Cuec hwa § y j dyni
0 4 Kodeksu sp-gek ha

e
porzNdkiem obrad, z zastrzeUeniem art. 40

A MW sprawach nieobjfitych porzNdkiem obrad nie moUna powzi Ni
jest reprezentowany naw al nym zgromadzeni u, a nikt z obecnych nie
powzincia uchwagy.

A 2Vmiosek o zwodanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia or

Z

mogN byl uchwalone, mimo Ue nie bygdy umieszczone w porzNdk
W 2022 roku odbygdgy sin cztery posiedzenia Walnego Zgromadz
odbygdgy sin w dniach: 7 marca 2022 roku, 6 kwietnia 2022 roki
Zgromadzenie - 22 czerwca 2022 roku.
1 lipca 2022 roku S N dRejonowy dla m. st. Warszawy w War szawi e, X1 Wydziag Gospod:
Rejestru SNdowego zarejestrowad zmi any Statutu Sp-gki, d

Nadzwyczajnego Wal nego Zgi6hkwetid2022voka Sp- - gki z

W wyniku rejestracji zmian,siedz i ba Sp-gka zostadga zmi eni on anowyad¥ssiedziywy na
sp-gki jest nastfipuj Ncy:-718Lublina KraSnicka 27, 20

Rada Nadzorcza

RadaNadzorcza PGE Pol ska Grupa Energetyczna SA dzi ag2000mku podst
i Kodeks sp-gek handlowych oraz St adtzuotruc ziej ReSgpu Ifpddid.onruR aRhadsyl - N
akcyjnej jest or ganem kontrolnym w stosunku do Z arzNdu sp-gki i sprawuje stagy na
sp-gki we wszystkich dznioeSdczii.nach jej dziaga

W roku 2022 skgad Rady Nadzorczej sp-gki PGE Polska Grupa En

Od 1 stycznia do 22 czerwca Rada Nadzorcza XI| kadencji funkec
Pegniona funkcj a

Anna Kowalik Pr z e wo d n iRady Nadzarczej

Artur Skgadanek Wi ceprzewodniczNcy RadyoMaedkz oiri ezajl eUny

Grzegorz Kuczy Eski Sekretarz Rady Nadzorczej i czgonek niezaleUny

Janina Goss Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

Zbigniew GryglasT Czgonek N&laockzej i czgonek niezal eUny

Tomasz Hapunowicz Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

Marcin Kowalczyk Czgonek Rady Nadzorczej

Mi eczysgaw Sawaryn Czgonek Rady Nadgonekepiezal eUny

Radosgaw Winiarski Czgonek Rady Nadzorczej

'wzwi Nzku z ustaniem stosunku prawnego gNczNcego p. Zbigniewa Gryglas

2022 roku zgoUygd on oSwiadczenie odnoSnie do kryteri-w niezaleUnoSci.

22 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Z@rwpedErarn ge tsypc Hrka PG
Radin NadzorczN XIIl kadenciji
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Rada Nadzorcza X1 | kadencji na dzie@ publikacji niniejszego sprawoz
I miA i nazwiskg¢d Pegniona funkcj a

Anna Kowalik PrzewodniczNca Rady Nadzorczej

Artur Skgadanek Wiceprzewodni czNcy RadyoMadkz oii ezajl eUny

Radosgaw Winiarski Sekretarz Rady Nadzorczej

Janina Goss Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

Zbigniew GryglasT Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

Tomasz Hapunowicz Czgonek Nilaoctze] i czdonek niezal eUny

Marcin Kowalczyk Czgonek Rady Nadzorczej

Mi eczysgaw Sawaryn Czgonek Rady Nedgonekepiezal eUny

112 lipca 2022 roku do sp-gki wpgynngo oSwiadczenie Ministra powpgawi Re

Zbigniewa Gryglasa do skgadu Rady Nadzorczej sp-gki od 12 I|lipca 2022

mkobiety "miUczy ¥ni

RyssR- @orodnoSi Rady Nadzorczej

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Nadz-r sp-gek =z udz iEnejgetyka Prawo
Skarbu PaGEst wa
Rys. DoSwiadczenie Rady Nadzorczej .
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W 2022 roku funkcjonowagy cztery Komitety Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza
PGE Polska Grupa Energetyczna SA

Komitet
Nominaciji
A

Komitet Komitet

iz A UE _ | Rdz Y2 Nl Strategii i Rozwoju

Rys. Komite ty Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia do 22 czerwca 2022 roku komitet)
w skgadzi e:

I miA i nazw Komitet Komitet Komitet
czgonka Komitet Audytu Gadu Strategii Nominaciji

Rady Nadzorczej Korporacyjnego i Rozwoju iWynagr od z ¢
Janina Goss Czgonek Czgonek
Zbigniew Gryglas Czgonek Czgonek
Tomasz Hapunowicz Przewodni c Czgonek
Marcin Kowalczyk Czgonek
Anna Kowalik Czgonek Czgonek Czgonek
Grzegorz KuczyE Przewodni c Czgonek
Mi eczysgaw Sawa Czgonek Przewodni c
Artur Skgadanek Czgonek Przewodni c
Radosgaw Winiar Czgonek Czgonek
22 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp-gki PG|
Radn NadzorczN XIl kadencj Radpi dlaedgnecpesi edweni «adencj i odb
roku Tego dnia powogane zostagy Komitety Rady Nadzorczej w

W okresie od 12 lipca do dnia publikacji niniejszego sprawozdania Komitety Rady Nadzorczej funkec
wskgadzi e:

D : . Komitet . S

I mi fmaizwi sko . Komitet . Komitet Nominacji
: Komitet Audytu . Strategii .
Rady Nadzorczej Gadu Korpor g . . i Wynagrod
I Rozwoju

Janina Goss Czgonek Czgonek
Zbigniew Grygl Czgonek Czgonek
Tomasz Hapunowicz Przewodni c Czgonek
Marcin Kowalczyk Czgonek Czgonek
Anna Kowalik Czgonek Czgonek Czgonek Czgonek
Mi eczysgaw Saw Czgonek Czgdonek Czgdonek Przewodni c
Artur Skgadane Przewodni c: Czgdonek
Radosgaw Winia Czgonek Przewodni c
126lipca2022r oku Zbi gni ew Gryglas powodany zostag do Komitet-w: Strategii i Rozwoju ora
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Skgad os o baorwyN dzu

Na 1 stycznia 2022 roku ZarzNdsBppgkNcymnkkjadpnivad w

Pegniona funkcj a

Wojciech DNbr owski Prezes Zar zNdu od 20 lutego 2020 roku
Wanda Buk Wi ceprezes ZarzNdu ccd 1 wrzeSnia 2020 roku
Ryszard Wasi JgekWi ceprezes Z@peadiuech cod?20 lutego 2020 roku

Paweg $1i wa Wi ceprezes Zar zNdu cod20Ilutego 2020 roku

Wi ceprezes Zar zNdu

. Cod 24 lutego 2020 roku do 17 listopada 2022 roku
Korporacyjnych

Pawegd Cioch

Lechosgaw RojewWwi ceprezes Zar zNdu cod9czerwca2021 roku

17 listopada 2022 roku Rada Nadzorcza PGESApodj nga ucdhdwadgdanm u PawjWiceplezesa h a
ZarzNdu ds. KorporzgaomyZraspmhidk io poi nformowad raportem bieUNcyr
z art. 56 ust. 1 Ustawy o ofercie i i nf or macj e okrésed.Nc e i

Na 31 grudnia 2022 roku Zar z Nhd sSpi-pukiNcfyum ksckjjoandazw e w

Pegniona funkcj a

Wojciech DNbrowrezes Zar zNdu od 20 lutego 2020 roku
Wanda Buk Wiceprezes ZarzNdu dod 1 wrzeSnia 2020 roku
Ryszard Wasi gekWi ceprezes Z@peadjuch d od20 lutego 2020 roku
Paweg $1i wa Wi ceprezes Zar zNdu d od20Ilutego 2020 roku

Lechosgaw RojevwViceprezes Zar zNdu d od9czemwca2021 roku

4 stycznia 2023 roku w wyni ku przeprowadzonego postipowaiNadzbwabkofipag¢
Uchwagn nr 107/sXlrla/wiOe23powogani a Pana Rasfka@aad WhHaordzaN sk i £m-09 kwi
powierzainNemz9 stycznia 2023 roku funkcjn Wi Rewjuezesa Zar zNd

Na dzie@® publikacji ninZajskKdg6pskhawbmasataf pwmjuNeymw skgadzi e:

Pegniona funkcj a

Wojciech DNbrowrezes Zar zNdu

Wanda Buk Wiceprezes ZarzNdu ds. Regul acji

c

Lechosgaw Rojewi ceprezes ZarzNdu ds. Finansowych

Ryszard Wasi JekWi ceprezes Z@pemrdjuech ds .

Paweg $1i wa Wi ceprezes ZarzNdu ds. I nnowacij.i
c

Lechosgaw Rojewwi ceprezes ZarzNdu ds. Finansowych

Rafag WJgodar sk Wiceprezes Z ar z Nd. W sparcia i Rozwoju

Kompetencje poszezgengk|iwyZhr ENdus wr #zva kz wysk @ego zar zNdu zost acf
obszarydziagani a, w Kkt -rychzgpoorskzeew Z2ar 2 Ndu Cpegdni NWrarhac i NeNM gnobhyc
funkciji kaUOdemu az zQdyorskp-wWwkZ przydzielono odpowi edni zakres
Wojciech DNbirPwesxes Zar zNdu

jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie dziagalnoSci N
w obszarze obej muj Ncym:
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 Departament Bezpiecze@Estwa,

i Departament Fuzji i Przejnl,

1 Departament Komunikacji Korporacyjnej,

1 Departament Marke tingu i Reklamy,

1 Departament Relacji Inwestorskich i ESG,

1 Departament Compliance,

1 Departament Audytu,

1T Departament Nadzoru Wewnntrznego,

M Departament Prawa i ZarzNdzania Korporacyjnego,

T Biuro Obsgugi Organ-w Sp-gki,

W zakresie nadzoru nad sp-gkami zal eUny mi PGE Pol ska Grupa
powi erzony nadz-r merytoryczny nad nastfpuj Ncy mi sp- gkami i
1T PGE Energia Ciepga SA,

1T PGE Baltica sp. Z 0. 0. wamiz zapogaBowdyyuni sw- Bkogram Budow
Wiatrowych,

9 nadz-r nad Fundacj N PGE.

WandaBuk -Wi ceprezes ZarzNdu ds. Regulacj i

jest uprawniona i odpowiedzialna za kierowanie dziagalnoSci N
w obszarze obejmujNcym nastfipuj Nce kom-rki organizacyjne:

! Departament SprzedaUy i Relacji z Klientami,

1 Departament Regulaciji,

T Biuro ds. I nstrument  -w Pomocowych,

1 Departament Relacji Mindzynarodowych.

W zakresie nadzoru nad sp- §kaGmiupzaa |lEnlenrygneit yPcGZEn aP o9 As kzao st a g | e j
merytoryczny nad sp-gkN PGE Obr-t SA i jej sp-gkami zaleUnym
Lechosgaw RoijWws&prezes Zar zNdu ds. Finansowych

jest uprawniony i odpowiedzialny za kierowaniyena®ki agal noSci N

w obszarze obej muj Ncym:

Departament Kontrolingu,
Departament SprawozdawczoSci i Podat k- w,
Departament Ryzyka i UbezpieczecC,

Departament Skarbu,
Departament Strategii IT,
Departament Analiz Rynkowych.

= =4 -8 —a a9

W zakresie nadzoru nad P®E grkoalnsik az aGreulpnay nEner getyczna SA zost a
merytoryczny nad nastfipuj Ncymi sp- gkami i ich sp-gkami zal el
SA, PGE Synergia sp. z 0.0., PGE Sweden AB oraz PGE Asekuracja SA.

Pawed $1Ii WreeprezesZa r zNdu ds. Il nnowacj i

jest uprawniony i odpowi edzialny za kierowanie dziagalnoSci N
w obszarze obej muj Ncym:

T Departament I ntegracj.i i Doradztwa Wewnnitrznego,

1 Departament Rozwoju i Innowacii,

1 Departament Energetyki Morskiej,

T Departament Gospodar ki Obiegu Zamknintego.

W zakresie nadzoru nad sp-gkami zal eOnymi PGE Pol ska Grupa E
merytoryczny nad nastipuj Ncymi sp- gkami i ich sp-gkami zaleUO

1 PGE Nowa Energia sp. z 0.0. w likwidacji,
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PGE Ekoserwis SA,

PGE Energia Odnawialna SA,

PGE Ventures sp. z 0.0.,

PGE Inwest 12 sp. z 0.0., PGE Inwest 14 sp. z 0.0., PGE Inwest 21 sp. z 0.0., PGE Inwest 22
Sp. z 0.0., PGE Inwest 23 sp. z 0.0., PGE Inwest 24 sp. z 0.0., PGE Inwest 25 sp. z 0.0.,
1 ElectroMobility Poland SA.

=a —a —a A

Ryszard WaisWigeekprezes ZarzNdu ds. Operacyjnych

jest uprawniony i odpowi edzialny za kierowanie dziagalnoSci N
w obszarze obej muj Ncym:

1 Departament ZIadperabyphega iinwestycji,

M1 Departament Dostaw Surowc-w Produkcyjnych,

1 Departament Handlu,

1 Departament Handlu Energi N Konwencjonal nN,

1 Departament Surowc-w Energidi Konwencjonal nej,

1T Departament Dialogu i Rel acj i Spogecznych.

W zakresie nadfgkmaminadl ®fJnymi PGE Polska Grupa Energetyczna
nadz-r merytoryczny nad nastfipuj Ncymi sp-gkami i ich sp-gkam
1 PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonalna SA,

1 PGE Dystrybucja SA,

1 PGE Trading GmbH w likwidacji,

1 ELBIS sp.zo.0.,

1 ELBEST Security sp. z0.0. ,

1 Megazec sp. zo.0,,

1 PGE Gryfino 2050 sp. z 0.0.,

1 Rybnik 2050 sp. z 0.0,

1T Energoser wis kg=zosozcz- - w

Rafag WjgodaMmi <lkiprezes Zar zNdu dRozwols pdddrstycznia 2023 roku

jestuprawnio nyi odpowiedzialnyza ki er owani e dzi agaw Sz ad Nz & GEb SjAmuj Ncy m:
Departament Administracji,

Departament ZarzNdzania KaptunBe@®r gadzkamji,
Departament Zakup- w,

Biuro ds. BezpHigeayPeackst wa i

Departament Energetyki JNdrowe]

E I I

W zakresienadzo ru nad sp-gkami zatedinhgii mPGEoBAer zony nadz-r meryt
nastfipuj Ncymi sp- gkami

PGE Inwest 2 sp. z 0.0,
PGE Inwest9sp.z 0.0,
PGE Inwest 10 sp.z  o.0.,
PGE Inwest11sp.z o.0.,
PGE Inwest 20 sp. z 0.0.

E ]

Pawed Cioheprezes ZarzNdu ds. Korporacyjnych

byg uprawniony i odpowiedzialny za kierowanie dziagalnoSci N
1 Departament Administracji,

! Departament ZarzNdzania Kapita@giang, Ludzkim i KulturN Orga

1 Departament Zakup- w,

T Biuro ds. Bezpiecze@twa i Hi gieny Pracy.

W zakresie nadzoru nad sp-gkami zal e0Ony mi PGE Pol ska Grupa E
nadz-r merytoryczny nad nastifpuj Ncymi sp-gkami i ich sp-gkam
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1 PGE Inwest2 sp.zo.0., PGE Inwest 9 sp. z 0.0., PGE Inwest 10 sp. z 0.0., PGE Inwest 11
Sp. z 0.0., PGE Inwest 20 sp. z 0.0.

KaUdy z Cz@ouwKdw, Zw ramach swoich obszar-w nadzor u, wchodzi

Do najistotniejszych z nich naleOUON m. in.:

1 Komitet Inw estycyjny,

1 Komitet Ryzyka,

1 Komitet Teleinformatyki,

1 Komitet SprzedaUOy i Rel acji z Klientami

1 Komitet Rynku Mocy,

1 Komitet Rozwoju Biznesu i Innowaciji,

9 Komitet ds. Zr-wnowaUonego Rozwoju,

 Komitet Handlu.

Nominacja i wyb-r czgonk-w naj wyUsezzchch organ-w zar zNd

| GRI2 -10 |

Przy nominacji i wyborze czgonk-w najwyUszego organu zar zNdc:
ze wzglnindu na wpgyw organizacji . Uwzgl Adni ane jest teU kryte

Rada Nadzorcza

Zgodnie z obowi Nzuj Ncy@ §®tn&oRatiyeNa d2@FE,czej sN powodywani na

kadencj i, kt - -ra trwa trzy |l at a. W skgad rady nadzorczej

powogywanych i odwogywanych przez Walne Zgromadzenie. Rada
ggosowani a. Radg tNade &r czej moUe byl w kaUdym czasie powogan)
Zgromadzeni e, zaCz Wy p Rawhk Nadhzor czej powogywanego przez Skarb

pi semnego oSwiadczeZamz Nedspgiddkandgpr awni eni e to przwasgdgpijli S
pozostaje on akcjonariuszem) CzPomkRddy cNadnoyckej ( z p w§ G Wy e § 0 B kna

Rady Nadzor czej powogywanego przez Skarb Pa@Gstwa), nastfApuj e
Pa@Gstwa do chwili, gdy udzi agaBkazrhug&dEwYy mas w- Glip nproe. spad
Zchwi |l N wygaSnincia uprawnienia przysguguj Ncego Skar bowi I

akcjonariusz reprezentuj Ncy najwyUszy udziag w kapitalejzakyg
20 proc. udzi agu w kapitale zakgadowym.

Zgodnie z postanowi eni ami statutu w skgad rady nadzorczej
powogywana przez Walne Zgromadzenie spebiadnnbezhl eslprecghciia,j
wzasadach @fgpdoadc&ywjnego wuchwalanych przez Radn Giegdy Papie
wskazuj Ncy kandydata na to stanowisko zobowi Nzany jest zgoOyl
oSwiadczenie kandydata potwierdzaj Nce jego niezal eUnoSi.

Ni epowo§areize Skkrar b Pa@Est wa | u pbornprzeadWane ZggamadzenievC zgonk-w Rady
Nadzorczej, o kt-rych mowa powyUej, jak r-wnieU brak takich
przeszkody do podej mowania waUnych uchwag przez Radi Nadzorc

Zar zNd

ZarzNd PGE Polska Grupa Energetyczna 8AmmaUezBobokylw. ow pEgn

wchodzi Prezes, pozostali Cz onk oAmire Ndu pe dnii Wi cfeurrkeczjes - wl uBampoNdczeg: | r
CzgonkawzMdu powo§uj eRada Naddoncoajpoj pr zeprowadzeni u postfipowani a
Jego celem jest sprawdzenie i ocena kwal i fi kacjwy glan decydat -naj | ep s €zefdgoon kkaa n d
Zar zNdu, przy czymzkjomdaadzadkdu nsap -Cyki muszN spednial warunki o
Czonk-w ZarzNdu powogduje sifi na okres wsp-Ilnej kaden mipn , kt
spedni al wymogw aorkir.e&I20nuest awy o zasadach zarzNdzania mienier

Kandydatemna Cz onka Zap-zihkdiu moUe byl osobaispegstapNi&dcgNwarunki

1) posi ada wyksztagcenie wyUsze |l ub wyksztagcenie wyUsze u
r

zysk
w Rzeczypospolite]j Pol skiej, na podstawie przepis-w odrnbn)
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2) posiada co najmniej5 -l et ni okres zatrudnienia na powlosdamii ae, uwyobwyr w, p
mi anowania, sp-gdzielczej umowy o praci |lub Swiadczenia us:/
wykonywania dziagal noSci gospodarczej na wgasny rachunek,

3) posiadaconajmniej3 -l et ni e doSwi adczenie na stanowi skach kierownicz
lubsamodzie | nych al bo wynikaj Nce z prowadzenia dziagalnoSci gos

4) spegnia inne ni U wymienione w powyUszych pumkdtradmywyhmogi ol
awszczeg-lnoSci nie narusza ogranicze®€ |luabgamkazomwgamy mowa

zarzNdzajNcego w sp-gkach handl owych.

KandydatemnaC zdonka ZarzNdu Sp- gki nie sme@eimyiprayonmg mnktejr g ede
warunk - w:

1) pegni funkcjn spogecznego wsp-gpracowni ka al batorskinst zatrudr
poselsko -senat orskim | ub biurze posga do Parl amentu Europejskie
na podstawie umowy o prach | ub Svwioayzieenalup nmejumows a podst awi e
0 podobnym charakterze,

2y wchodzi w skgad organu partii poliiit poznejycrzaNr aaeztewjinNeego
oraz uprawnionego do zaci Ngania zobowi NzaG,

3Yjest zatrudniona przez partin politycznN na podstawi e umowy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4 pegdgni funkcjhzakiwgbowej worgani zacji zwi Nzkowej |l ub zakgadoyv
z grupy kapitagowej,

5jej aktywnoSi spogeczna |l ub zarobkowa rodzi konfl ikt inter.e

KaUdyCzzionkawz Mdu moUe byl odwogany ylnunbo Szca vaicehs zpornzye zw WazZ ne Z
Il ub, z waUnych powod- w, RedhiMadézapoayN.pridebhwaga rady nadzorcz
zawieszenia czgonka zarzNdu wymZamzNdwssakhacai nezCgigaoijk
innemu czgdgonkawil ubapzNkurent owi oraz przekazuje rezygnac
do wiadomoSci. JeUeli w wyniku rezygnacgiareNgankanzar bMd
CzgonZzak zNdu skggandaac jriiezryadzi e nadadrorejad@®a@e@owal swoich
czcasowego wykonywania czyarmed%ai. Czgonk - w Z

z |
N
byUa
czgoc

Rada Nadzorcza przeprowadza postfApowani e kwal i fikacyjne
uzasadniaj Ncych powogdanie czgonka zarzNdu. WsacsyamapWcskostn
zarzNdu okreSl a, w drodze uchiwagyybstegeg phowdpoamaasidprg: - Wno$
stanowi sko bhndNce przedmiotem posthpowani a, termin i mi ej sc
przeprowadzenia rozmowy kwali fikacyjnej, zakres zagadni e &, bridNcych
kwal i fikacyjnej, wymagania i spos-b oceny kandydat a.
Oggoszeni e 0 postfApowani u kwalifikacyjnym j est publ i kow
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej podmiotu upraw nionego do wykonywania praw z alk
Skarbu PaGst wa. Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postifpo
udostfiApnia protok-§g z postihpowania kwalifikacyjnego.

PrzewodniczNcy najwyUszego organu zarzNdczego

|GRI 2-11]

PrzewodniczNcy najwyUszego organu zarzNdczego nie jest r - wn
d

zarzNdzaPNgzejwodniRadyNblaydz or ¢c z e | wybierany j est spoSr . gr on:
wskazanych przez akcjonariusza.

Przewodni cfjNGge Zwerowadzi posiedzenia rady n-an zcoerpcrzzeejw,0 dan i v zjl
PrzewodniczNcy |l ub wiceprzewodniczNcy rady moUe z waUnych po
rady nadzorczej do dw- ch dni . OkreSl azatnéd acapowisedmii aspdas
ggosowanie w trybie pisemnym |lub przy wykorzystaniu Srodk-
odl eggoSi przewodniczNcy rady wskazuje, w kt-rym z tych tr
przewodniczNcego ruwjdNcyj estprdeywpadku r - wnej l'iczby ggdgos - w. W

projektu uchwagy ggosowanej przy wykorzystaniu Srodk-w bezpo
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przewodniczNcy dokonuje ostatecznej redakcij i prpezsepiewskazanyi zar z |

Wyznacza teU termin koCGowy dla oddania ggosu przez czgonk: - w

W posiedzeniu Rady N adzorczej mo g N b r proszeniu przdza §Pr zzeawodni c zINkx e g o
Wi ceprzewodnRdyZKRGegkoawi 2NdZu, pracawnicynsp- §sbbuydzposedzenu
jest uzasadniony. Przewddrzidz Mdye pmnanbevanade Cz § a h ke & lobRonych

os-b uczestniczNcych w posiedzeniu Radywanire NdTeiEdlkmolUl owir a
wszczeg-lnoSci tefledfwnu,odtdy&ntzacza MP, aparatu fotografic
nagrywaj Ncego.

PrzewodniczNcy r
sprawy, WwW przypa
O tym wiceprzewo
posiedzeni ami, a

ady nadzorczej decyduje o dostnpie do materi
dku stwierdzenia konfdzyktpur zi enwiced reisc zaN ¢ eGdoy  rkao
dniczNcy. PrzewodniczNcemu rady skgadanesN
gdy -weséeptpopewoemodtNwemu | ub jej sekretarzo

Pracami Zar z NdereskZiagrzWlNjdek tP ry koordynuje dziagarmzgopkswckagjk
wniosek Czgonkoai 2NZu przedstawi ag Nat msioe mpcpwaadzonych spraw. Z
lub na wniosek innych Cz gonkZawz Ndu, rozstrzyga on akwdduspraw nvo Scsiz cadlcda hz
wpodzi al e obszar-w nadzoru organp eawiced mieaglon o0iSc iz alkrossz-cw e @ dl
Zar z Ndu.

e

Prezes Zar zNdwor zy oraz koordynuje politykf amiagimirmskdcjypablicziiejpnt akt -
atakUe kierowni cptrweend siinfbyicchr st w. Dl a realizacji obowi Nzk-w, 1

W czasie ni emtreesaSdciar zNdu, trwaj Ncej nieprzerwanie co najn
zarzNdu kieruje wyzna€Cz@ponrye kp rZarzz Nndiue.g oW Prezesy paazdikdunie wygrihozy
zasthpuj NCzgonga Zar zNdu, pozoasnaNdu,CzhgankmiwoeelkZ dyrektora k
ds. obsgdugi organ-w sp-gki, wybierajN spoSr.d siebie osobn k
W przypadku planowanejnieo becno@zxjonkazKdu powyUej pi hc iPezes Bair zrNodwdJeez y ¢ h
wyznaczyl GCanihemlea zKdu do sprawowania nadzoru nad obszarem
czgonkowi

Posiedzenia Zar PrdkdsuZazwdl@wjwegiasnej inicjatykw@®z J arhaanzakdwni oRkree z
ustala porzNdek posiedzenia na podstawi e wni o3z omn kaivezriddwa ny c

Posiedzenia Zar z Nd u p r Rveaes ikzwyznaczony przez niego Czgonek ZarWNdazie ich nieol
posiedzeniaprowadzi CzJonek ZaprBdoniony do zastfipowania Prezesa Zar zN

Prezes ZarzNdu decyduje meaobacdabBzNdnonaopobzigeothekiaami NBlgoh C
Przy podej mowaniu uchwag, w przypadkuPrezesahaSzNdggjos-w decydu

Prezes ZabzBlduobhuprzez niego wyznaczona i wgdaSciwie upegnomo
z zakresu prawa pracy.

Komuni kowani e problem-w krytycznych

|GRI2 -16]

O wysthpowaniu zagroUe@® mogNcych rodzil powstaninermgwanybl| em-
jest podcza s posiedze® organuar zQzdjuo nkdwbe nami i md obmeUNco w r am
wKomitetach, z kluczowN rol N Komitetu Ryzyka. W przypadku z

informacje te przekazuy e or ganowi nadaPGE BA.ZaWzNoku 2022 zidentyfikowan
zagroUenie o charakterze krytycznym zwi Nzane z wojnN w Ukr ai

W zwi Nzku =z sUkiruaaicniNe,w na szczeblu centralnym Grupy PGE, zo
kt -rego celem jest stza@ge oried® titoy oiwlaaéjea potencjalnych ryzyk.
prowadzony jest moniy obreiznpgi eocbzeg @sutj Wocdwystt vaavr 2amir @ iii el ekt ryczn
ochronn infrastruktury krytycznej or az i nfzreassprorguik t malye Gynf o1
podej mowani e dziaga® minimalizuj Ncych zryyszoywkeoj , wypsrtzNypgi oet noi waa n $
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wGrupie na wypadek wyst Npi en braz planpwanig orjanizadari y z kosrdymowanie prac
zapewni aj NggySH diaN@gpagki OrGolEPGEA i

W kluczowych sp-gkach Grupy r-wnieU zostady powogdane sztab)
realizujNce stadgy monitoring oraz idehtuyfmi kumBtezpoféenzpgtot
energii elektryczn ejici epga.

Ewaluacja wynik-w najwyUszego organu zarzNdczego

|GRI2 -18] GRI2 -19]|

Ocena wynik-w najwyUszego organu zarzNdczego w zakresie nadz
na gospodar kéiEstswo Jieclzudzi jAktsaltnezaisady kseUnmndt owani a wynagrodze
Zar zNdu wustali o Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia PGE Pol ska
marca 2022roku. Og- |l ny katalog cel-w zarzNdczych zawiera:

ayosi NgnifAcie wska¥Fnika EBITDA dlpoBrampheKakhi ed§owgin PGE na
w zatwierdzonym planie rzeczowo -finansowym na dany rok obrotowy,

by dotrzymanie kowenant -w wynikajNcych z um-w kredytowych ( Net
netto/EBITDA) ,

c) wska¥Fnik dyspozycyjnoSci czasowtewWw- wghr Gnuph Kapgnbafewejy PGI

drealizacji okreSlonych strategicznych projekt-w i program-\

e)dostosowanie do istoty zmian strukturalnych sektora popr ze:
i projekt-w strategicznych innych ni U powyUej

f) efektywne wykor zystywanie pot encj agu i nnowacij.i,

g budowa systemowego podej ScGrau mioe kPG@H nw kwjcfjdi uw proj ekt owy m.

Dodat kowe <cele zarzNdcze warunkuj Nce moUliwoSi otrzymani a
uksztagtowania i stosowania zasadgawy-nage adzH dnadZorbfzgiarazk i w o
zgodnych z ustawN o zasadach zarzNdzania mieniem pa@Estwowym
wyni kajNcych z tej ustawy

RadaNadzorcza na podstawie wyzabectza spepl@ anrktidcopeahd!l sgBokoSc
wynagrodzenia i innych waru nk-w um-w oraz zawiera umawyNdu Czwonkmmiz Br
Zar zNdu) , z zastrzeUeniem kompetencij.i Wal nego Zgromadzeni a
wi NONcych przepis- w.

Ponadto zadaniem Ko mitetu Nomina c j i i Wy nagr o chdzercFej jest dkyesoMl y przegl Nd syst
wynagrodze® CagpN#éuwi Zkadry kierowni ca®iedrmiodl| @zgrgailticdenny Dne ztpy
kontrakt -w menedUerskich i system-w motywacyj nych paycjaiech pr z e (
ksztagtowania w celu realizacji cel-w strategicznych sp-gki

Komitet Nomi nacj i i Wynagrodze® przedstawia takUe Radzi e )
przyznania wynagrodzenia uzaleUnionego odr evalnii kaoj iw akarke &lIsd re
icel -w sp-gki

W PGE Pol ska Grupa Energetyczna psBlAi tgkawi wWyzrug gr ord-zwrE e@z §on|

i Rady Nadzorczej, kt -ra okreSla podstawy i zaasady wypghamnaa wsghiagr o
ZarzNduzRaly dadzorczej . Zostaga ona zostaga przyjhnta uchwagN |
sp-gki 26 czerwca 2020 roku i zmieniona uchwagN Zwyczajnego \
Rozwi Nzani a ppolityc¢ Aiprezywzyni aj N sifntdat egiaili baecpes swej , dgu
interes-w oraz stabilnoSci sp-gki

Zasadyu st al ania wysokoSci wynagr adze@uCPHBEN IS-AV  Z

|GRI2 -20]
Wynagrodzenie CzgonRadvwy ZMadNarmc ze | oraz kluczowych menedUer -

pozyskania, utrzymania i motywacji kosmpetencjach niezbidnych dla wgaSciw
sprawowania nad ni N nadzoru.
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Energetyczna

9 wrzeSnia 2016 roku weszga w Uycie ustawa z 9 czerwca 2016
os-b kieruj Naowalh rsipd Kk aawa ustawa kominowa. Nowa ustawa kominowa reguluje m.in.

spos-b okreSlania zasad ksztagtowania wynagrodze® Czgdonk- - w
udzi aBkarbu Pa@Estwa (c2yl iw ntpym P\GEs zcAz2eg- |l atBcispokrbSljastwup

przyznawane wynagrodzenie Czgonkom ZarzNdu i Rady Nadzorcz
Zar zNdu i Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzeni e, a Rad
uchwagy o warunkach wsyzncazgerga-diznaynciha @Qzogonk - w Zar zNdu) . Ust awa

postanowienia um-w o Swiadczenie usgug zarzNdzania zawierany

14 grudnia 2016 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzeni e Sp-
ksztagt owawynaa gzraosdaz e E Czgonk: -w ZazmNewi PGEN SAhwagN nr 37 Zwyc
Zgromadzenia Sp-gki z 27 czerwca 2017 roku. Nastnpni e 7
Zgromadzenie Sp-gki podjngo uchwagn nr 5 uchwlajoMaNi gar wyjndage
Czgonk-w ZarzNdu Sp-gki oraz wprowadzi o nowe zasady kszta
Sp-gki . Zmi any wynikajNce z uchwagdy z 7 marca 2022 roku z
wynagrodze® CzJonk-w Zaorzd&daej i PEREdSANadhwagN nr 11 Zwyczajneg
Sp-dki z 22 czerwZgo®mi2€ =z o&bmowi Nzuj Ncymi aktami wewnfitrzn)
Czgonk-w ZarzNdu skgada sin z czASci stagej, stanowuNzléS Wy n
zmiennej, stanowi Ncej wynagrodzenie uzupegniajNce za rok obr
zarzNdczych.
Tabela: WysokoSi wynagrodze® i Swiadcze® uzyskanychAw 2022 r
(w PLN)
. Skgadni
Wynagrodzevnle Wynagrodzenie pozost a
st age :
Kontrakt zmienne Odprawa/ Zwr ot sk
~ za 2021 rok Odszkodowanie ZUs
MenedUer .
zakaz konkurencji
Wojciech DNbrow 792 680,40 407 319,60 0,00 3 236,89 1 203 236,89
Wanda Buk 739 835,04 384 714,20 0,00 0,00 1124 549,24
Paweg Cioch 651 465,85 384 714,20 246 611,68 0,00 1282791,73
Lechosgaw Rojew 739 835,04 217 126,40 0,00 0,00 956 961,44
Pawegdg $1i wa 739 835,04 384 714,20 0,00 0,00 1124 549,24
Ryszard Wasi ek 739 835,04 384 714,20 0,00 0,00 1124 549,24

GNczna wartoSli wynagrodze® uzyskanych w 2022 roku przez Cz§o
(wg PIT11). W 2022 roku, w ujfAciu kosztowym (wraz z nar zut e
wszystkicht osebpegni gy funkcjuPGESAgowkniw- €drgNdznie 9,2 mln P

Zasady ustalania wysokoSci wynagrodze® czgonk-w rady nadzorc
WysokoSi wynagrodzenia Czgonk-w Rady Nadzorczej PGE SA zosta

Walnego Zgr omadzenia z 14 grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksz
Nadzorczej . Zasady t tagy uwzglniAndnione w Polityce wynag
[-

e zos

PGE SA przyjntej uchwa(jN Wspl- ifj&kg o nZ gcr@dcemavd2zbe n2i0a2 0 r o k u, zmi eni
Wal nego Zgromadzenia Sp-gki zZgddoizerwcabdWR2RXzujpKaymi aktan
sp- ki miesifnczne wynagrodzenie Czgonk:-w Rady Nadzorczej uste
wynagrodzeniaws ekt orze przedsifnbiorstw bez wypgat nagr-d z zysku v
przez Prezesa Gg:-wnego Ur d Statystycznego oraz mnoUni ka: |

zndu
1,5 (dla pozostagych Czgonk-w Rady Nadzorczej).

Tabel a: Wyvsyrkaogriodze  uzys k@niyacrhk -pwr zRazdy Nadzpr &kzejr zPGPhe§Ai
funkcje w 2022 roku (w PLN).

WysokoSI uzyskanych wynagr d

Anna Kowalik 89 837,16
Janina Goss 81001,74 *
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iGrupyKapi t agozaed22rékGE PGE El_?glg(:tfcr;ﬁ:
Zbigniew Gryglas 75 690,74 *
Tomasz Hapunowicz 79 268,04
Marcin Kowalczyk 8057162 1!
Grzegorz Kuczy@Eski 37 872,51
Mi eczysgaw Sawaryn 79 268,04
Artur Skgadanek 79 268,04
Radosgdaw Winiarski 80 107,80 *

lPozycja zawiera wynagrodzenie za ok Nalzorczjd. dynagedeenia pofistawmolweojaz zwrGtz § o n |
nadpgaconych skgadek ZUS.

GNczna wartoSi wynagrodze® uzyskanych w 2022 roku przez Czg
682,9 tys PLN. W 2022 roku, w ujnciu kosztowgmi awwazygt hbch
kt -re pegni gyntkumk RiadyCNpdzorczej PGE SA wyniPegnaNcrzeble F&
wynagrodze®& przyjhnta w roku 2022 dosetrmephawejessp-ngaki s tproodn

Szczeg:-Qy dotyc
wynagradzania organ-w zarzNdczych prezentowane sN w publik
wynagrodzenia ch Czgdonk-w ZarzNdu i Rady Nadzorczej PGE Polska Grup

stronie www wraz z Raportem Bieggego Rewidenta w zakresie
akcjonariuszom zapoznani e si i z Inynj &gramadzeniem.S ¢ i Sgrawozdariee o Wa

wynagrodzeniach przygotowywane jest mindzy innymi zgodnie z &
Reporting Initiative.

Komitet Nominaciji i WynagrodzeEE

Zadaniem Komitetu Nominacji i Wynagrodze@ j est owssiplogreangiaan iceeitznyshspt-rgktie popr z e
przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii i wni osk -swprwvwwi e ksztagtowania sttymWwtury
kwestii rozwi Nza@® organizacyjnych, systemu wynagrodze@ or az

Wszczeg- | noSc Komietu NensndGi E Wy nagrodze @ nal eUy:

{1 inicjowaniei opi ni owani e roaki dlgiadE ssystemu nominacji Czgonk-w Zar
1 opiniowanie proponowanych przekrZareNdysbemisNz@EINdzani a
zmierzaj Ncych do zapewniperina Beefizepki teycweneo®sctiwa spajk Ndoaak a

zgodno Prawemiz r egul acj ami wewnhtrznymi,
T okresowy prrzeekplmeédhdiowani e zasad okreSlania wynagrodze@ moty
wyUszej kadry ki er owniereseme $p,- §Zkgodni e z
1 okresowy przegl Nd systemu wynagrodXea@r@z komrkownZarzzaNdpoidl egaj

bezpoSrednio Czgonkogm ZamzNdak,t -w mesesitltemski mdit ywacyjnych,
przedkgdgadani e Radzie Nadzorczej propozycjacjichcébzwagt oavaad
Sp-gki,

1 przedstawi anie Radzie Nadzorczej opinii dotyczNcych uzasadri
uzaleUnionego okdowyek&cwewoceny stopnia reaketasmjgkiokreSl or
! ocena systemu zar z Ndudzkimiiwa spz- agscoeb. a mi

Na dzie® publikacij:. sprawozdaniWys&grunddXe@ prezeddNoamwinag | $i
! Mieczysgaw -Pawarwondni cz Ncy

1 JaninaGoss -Cz gonek

1 AnnaKowalik -Cz gonek

W 2022 roku odbygdgy sin 3 Nonisacjie diyennai gar okdoznei E,e tpur zy j ednej ni eo
Komitetu. Przedmiotem obrad Komitet Nominacji i Wynagrodz2dd@2w roku bygo m.in.

! Om- wienie propwzXarjziNdCezZly-ch dl a ZhAarok2022.u PGE SA
! Om-wienie SprawgkdaminaaZ@ebkNdwczych przez zZmk20Nd PGE SA
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Uproszczony

| GRI 2

.Gl

PGE Polska Grupa Energetyczna

PGE G:-rni

i Energetyka
Konwencjonalna
SA

PGE Energia
Ciepga

PGE Energia
Odnawialna SA

PGE
Dystrybucja SA

PGE Baltica
Sp. z 0.0.

PGE Dom
Maklerski SA

PGE Systemy SA

PGE Asekuracja
SA

Legenda

Oddziagy Sp-gek

Elektrownia
Rybnik

Kopal ni a

schemat

W

Brunatnego

El ektroci
w Bydgoszczy

El ektroci

=120 w Kielcach

PGE Paliwa
sp. z 0.0.

Elektrownia

Wodna tar

Oddziag Wa Oddziag Bi ¢

BETRANS

sp. z

Elkom sp. z 0.0.
(58,95%)

e

e

n

-jednost ka

Elektrownia

Begchat - w

Kopal ni a
Brunatnego
Begchat - w

El ektroci
w Gorzowie
Wielkopolskim

El ektroci
w Zgierzu

(95,22%)

Zesp-g EI
Wodnych P
-t ar

Oddzi ag

Oddziag Za SkarUysko

Oddzi a
w Zamo

Oddzi a
z sied
w Skar
Kamiennej

z
ci

Qe

TN Q¢

Uy s

PGE
Baltica 2
sp. z 0.0.

PGE Baltica 6 sp.
Z0.0.

Elektrownia
Wiatrowa Baltica
2

sp. z 0.0.

PGE Gryfino 2050
sp. z 0.0.

Rybnik 2050
sp. z 0.0.

Sp-

u

i bN

k

g k

-Kamienna

Oddziag z
w Godzi

Oddzi ag
z siedzib
w Biagyms

PGE Baltica 3
Sp. z 0.0.

PGE Baltica 5
Sp. Z 0.0.

Elektrownia
Wiatrowa Baltica 3
Sp. Z 0.0.

PGE Nowa Energia
sp. z 0.0.
w likwidacji

PGE Ventures
Sp. z 0.0.

ELBEST Security
sp. Z 0.0.

100 proc.

PGE ToruGE

dz i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A.

domi nuj

El ektrowni a

Wi
Zesp-

Nc a,

organizacyjny Grupy

Tur - w

El ektrowni

Wrot k- w

el g ektrociepgowni a
wLublinie
e; Oddzi ag

w Gda@Esku

{Zesp- g

el

o0 Zesp- 0

Solina - Myczkowce

Oddziag G-

Oddzi ag

¢ 0Oddziag z
w Lublinie

Oddziag =z

N -
i d w Warszawie

Elektrownia Wiatrowa
Baltica 1 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 8 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 9 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 10 sp. z 0.0.
Elektrownia Wiatrowa
Baltica 11 sp. z 0.0.
Elektrownia W iatrowa
Baltica 12 sp. z 0.0.

PGE Sweden AB

PGE Ekoserwis SA

MEGAZEC
sp. z 0.0.

udziagem kapitagowym, o ile nie

KOGENERACJA SA (58,07%)

WybrzeUOe

El ektrociepgowni
El ektrowni

d¥

SRR -\csTA sp. 2 0.0.(87,33%)

siedzi bN

PGE
Synergia
Sp. z 0.0.

Energoserwis
Kl eszcz
Sp. z 0.0.
(51%)

Centrum Korporacyjne G

/-’ \ Polska Grupa

P G Energetyczna

Kap?mlgowe ]

Elektrownia Opole

ELMEN BESTGUM POLSKA

sp. z Sp.z 0

RANE MegaSerwis sp. z 0.0. ELTUR-SERWIS sp. zo.0.
Sp. z 0.0.

Oddziag ' Elektrociep
w Krakowie w Rzeszowie
Oddzi ag
w Szczecinie
Wr o

Zesp- 0 L
Elektrowni odd zlag

Zawid-w
DTSSR w Bogatyni
Dych: - w gaty
Oddziag Lublin

Energetyczne Systemy
Pomiarowe sp. z 0.0.

Elektrownia

FeEBalicad Wiatrowa Baltica 4

sp. z 0.0. sp
0 .
(Ea]209) Z 0.0.(66,19%)
Elektrownia
Wiatrowa
Baltica 5 sp. z
0.0. (66,19%)

Elektrownia
Wiatrowa Baltica 6
sp. z 0.0. (66,24%)

PGE Trading GmbH
w likwidacji

Zzaznacz

bezpoSrednio zaleUne od|Sp-9gki poSrednio zal eUn§d
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i i ¢ /-’ Polska Gi
iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE E;eig:g/cr;ﬁ:

42Podejtcie do zarzOdzania kwesti a

[GRI2 -12 |GRI2 -13|GRI2 -22|

PrzyjfAcie strRGEgdo BOAPyroku z perspektywN do 2050 roku, w
transformacji energetycznej, dekarbonizacji wyt war zani a i

rozpoczngo proces wdroUenia usystematyzow@mpego zarzNdzania o

Grupa PGE ma pegnN SwiadomoSi, Ue raportowanie czynnik-w E
zarzNdzania obszarem zr-wnowaUonego rozwoju w firmie. Kol ejn
realizacja. Jest to wyzwamiie,stpoize@dr kpa rF@&E.obWdroUeni e kwest
organizacji wymaga przemodel owani a wxgltiednw, z2aY zfdudmiaaz R&2 1
PGE Polskiej Grupy Energetycz n e j SA na mocy uche@@de meaodwiokzaNG uP ds . ESG, a
Komitet ds. Zr - wnowaUoneghr RpeswomuWo|j ci ec he mWbdptezesem dskfinansovych

Lechosgawem Rojewskim na czel e.

Nadzor Prezes PGE

Wiceprezes PGE
ds. Finansowych

Poziom Obszar Komunikacji Okredlanie oczekiwari Komunikacja zewngtrzna Zarzadzanie przeptywem Koordynacja dziatan ESG
. (Petnomocnik Zarzadu interesariuszy i regulacyjnych informacii z zakresu ESG informacji zwrotnej od i zbieranych informacji
koordynacyjny ds. ESG) interesariuszy
: : Komérki O i i Zarzadzanie poszczegolnymi Okreslanie i tworzenie polityk Zbieranie informacji
Ponom operacyjny Rt s’ i ESG B uhszamwy(r: pety w obszarze !
i zadaniowy
Komitet Zrownowazonego
Rozwoju

Rys. Podziag r-|1 i odpowiedzialnoSci w obszarze ESG
Komitet ds. Zr-wnowalUOonego Rozwoju
Zadaniem Komitetu jest zapewnienie integralnoSci obszaru zr-wnowaUoneg
nadz-r nad realizacj N proces-w w obszarze ESG. Szeroki zak

zaangaUowania wielu struktur organi zacyjnychw sckojadnraijduKoeni d
kt -rego czgonkami sN dyrektorzy kom-rek organizacyjnych kI uc
omawi ane sN wyzwania stojNce przed GrupN, oczekiwania intere
realizowane i planowane ini  cjatywy ESG.

PodstawN do rozwoju systemu ESG Grupy PGE jest staga identy:!
or az bi eUNce wdraUani e wymaga®E& regul aecyi oy onvty z wa cozbasnziaer ze e |
idgugotermi nowych, sp-jnutkgi Nr GaluipyowdDh M stapewnienia reali z:
w przypadku nowych oczekiwa® niezbndne j est wypracowani e
obejmujNcych przede wszystkim wsp-gpraci pomifndzy sp-gkami G

W roku 2022 kluczowymie smraawiamie, bktd'y na posiedzeniach Komi't

Rozwoju bygy: najwaUniejsze wyzwania zwi Nzane ze zr - wnowaU
wyzwania stawiane PGE przez instytucje finansowe, ryzyka ESG, wnioski z panelu z interesariuszami G rupy,

kwestie zarzadzania Sl adem wingl owy m, taksonomia Srodowi skowa
ratingi ESG, raport zintegrowany za 2021 rok. Posiedzenia Kor

W roku 2022 odbygo s. A pinl posi edzeCE

Komit et byg bezpoSrednio informowany ow rgbocaycha & hokudtyehd grdco wa ny ¢ h
wposzczeg-lnych obszarach ESG organi zowane bygy, przy wsparc
wspieral w nakreSleniu plan-gw sotnreatmegincz mkare.SIRdzwaliiorytetow
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obszarze zr-wnowaUonego rozwoju Grupy PGE. I nformacije
r-wnieU bygy na posiedzeniach ZarzNdu PGE SA.

W celu zwinkszenia efektywnoSagiganazaNigziamiaa Swpgpowémko w r ok
zostag dedykowany Wydziag Ochrony $rodowi ska, odpowi edzi al n\
PGE. W ramach zarzNdzania wpgywem spodecznym i di alogu ze
Departament D i al ogu i Rel acj i Spogecznych. Obie te struktury fun

podl egajWiaeaeesowi Zar zNdu ds. operacyjnych.

Operacyjna koordynacja procesu ESG jest prowadzona przez Dep
odpowiada t e0 za realizacjin komunikacji w tym zakresie, dialog z
Departament funkcjonuje w ramach Pionu Komunikacji Korporacyjnej i Marketin gu, kt-ry bezpoSr

podlega PrezesowiZ ar z Nd u .

Raportowanie informacji nief inansowych

IGRI 2-14|

PodstawN dla rozwoju obszaru ESG w Grupie PGE jest doSwiadcze
raportowanie informacji pozafinansowych. W tymebbseada8wiGadep
i na bieUNcoswWNpegmiczekd wania interesariuszy. Pierwszy rapor
zostag za -t 4 ROR&8zowadg na mindzynarodowym standardzie rapoil
(GRI') na poziomie CORE. W kolejnym rokKlui PGEy aclo zpagamtg-aw paibnd ti

maj Nc r-wnieUO na wzglhndzie oczekiwania inwestor-w oraz innyec
rok przed obowi Nzywaniem dyrektywy NFRD dotyczNcej <Himancawozda:
ReportingD i recti ve), Grupa PGE opubli kowaga informacje, zgodnie

roku PGE byga obecna najpierw w giegdowym indeksi e-ESRBgs kectr yl
\ g dojrzage w zarzNdgawi Rackiymgu k @dcp o EiS&d z iUallzn yac |

tworzN sp-gki
PGE przez trzy lata z rzndu tytug |idera odpowiedzialnego bi

Sprawozdanie niefinansowe zatwierdzane jest przez ZarzNd PGE
Rada Nadzorcza sp-gki

Edukacia w obszarze zr-wnowaUonego rozwoju

IGRI 2-17|

Grupi e PGE zaIeUy,na rozpowszechnianiu wiedzy dotyczNcej ESG
firmy, aby tworzyl w ten spos-b AaGuch wartoSci ESGOo. P GE

prowadzNce,j w zielonej zmi angewa wzdacgeomwiny,m za&rgowno jako | i
rynku el ektroenergetycznym, lecz r-wnieU jako opiekun oraz
Grupy PGE zr-wnowaUona firma, to taka, kt-ra nie tyl kbierasama
swoich dostaiwcmw dziagajNce w spos-b etyczny oraz monitoru
podej mowane dziagani a Grupa PGE wychodzi naprzeci w oczek
indywi dualnych ale teUoé¢neskyjtNcpomadeyohe,j energi i, kt-ra ma
dla Sl adu wifiglowego ich produkt-w i usgug.

W ramach dialogu i dzielenia siefil EdSAGSwi aodtcazceznd reime nwe Zpebwesmaielr rzz iy
ZarzNdu ds. ESG aktywnie uczestniczwiWzaayathack izrk ovmevadmaijy.
biznesu. W roku 2022 zapoczNtkowany zostag r-wnieU proces ec
kt -remu podlegal ma przede wszystkim kadra zarzNdzaj Nca. W 2

ESG prezentowane by gy r - wni eU na posiedzeniu Rady kHolregijngue hGrdupy ZRGE
SA,PrezesiZ ar zNd-w kluczowych sp-gek z Grupy araz dyrektorzy Pi ol
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43System zarzOdzania zgodnotci O (C

| GRI 3-3[zgodnoSi z prawem i ]t 6RIu2-28¢ GRINGE-24| GC-1| GC-10 |

W Grupie PGE b uduje s i $iwi adomaSicowni k- w wo bzoavkirNezgojpfdw a, regulacj i i standard - w
wewnfitrznych. KaUdy zobowi Nzany jest do znajomoSci bieUNcyct
obowi Nzki owisku ppacyanW cel u zapewnienia zgodnoSci Z prawem, na
regul acj er weevndhbowi Nzuj Nce Azarnj akno RGE age] Grupie. W momenci
ma wpgyw na treSi regilwadajSici weé wn i tzrobmwevjej Nowelizagi. j Ve selu budawania

SwiadomoSci o obowi NhbowgdreysnN pdawagani a komuni kacyjne, a takdU

W Grupie PGE na bieUNco prowadzona jest komunikacja dotyczNc

prawa i sta&ndarzaywh. TreSi Kodeksu etyki Grupy Kapitagowej P
Compliance, dostnpna jest dla pracowni k-w, partner-w bizneso
i w jhAzyku pol ski m- ina itenngtowejl strdnie hkorp oracyjnej www.gkpge.pl oraz stronach

poszczeg-lnych sp-gek Grupy PGE. W kaUaty izef osrpmugjeNkc ed oos t Vi@
izasadach wraz z informacjN o kanagach do zggaszania niezgodai

Pegna treSi polityk:

A Kodeksu etyki Gr yPGE, Kapi tagowe

A Polityki Antykorupcyjnej Grupy Kapitagowej PGE,

A Kodeksu Postfipowania dla Partner-w Biznesowych Sp:-gek Grup)
A Polityki R-UnorodnoSci w Grupy Kapitagowej PGE

dostfiAnpna jest na stronach:

(w janzyku pol ski m)
(w jAzyku angiel skim)

Opr - cz kodeks - -w i polityk przyjfAato takUOe regul acj e, defin
zarzNdzania zgodnoSci N w Grupie PGE. SN to:

A Regulamin ZarzNdzania ZgodnoSci N (Compliance) w Grupie

zarzNdzania zgodnoSci N w Grupie PGE i odpowiedzialnoSci

A Procedura iOgadmnMdzania zgodnoSci N (Compliance) w Grupie K
07.01.2023 roku)

A Procedura-dggasaani e i postfApowanie ze zggoszeni ami incyden
ochrona Sygnalist - - w. Procedura szczeg: -ijowpe okg&&s$ ae miasmidyi

opodejrzeniu lub wystNpieonmnaStcincykitent e wnaj @zmioej sce w sp- gk
PGE.

Komuni kacja zagadni e@® zwi Nzanych z przestrzeganiem prawa i S
Dziagania komuni kacyjne sN jednym z narzidzi edukowania prac:«
znaczenie ma uczciwe dziaganie dla budowania wartoSci organi zac]j
sprzyja p-¥fniejszym wyborom pracowni k- w. Dzinki swojej wiedz
i decyzjach, el ementy zwi Nzannieemiper atwal ,k oa |lze ptrazke(bet rzz engoar ma mi e
istotna tutaj jest rola menedUer - -w, jakoolkwnefhompawaKNdegsi
iwwyni kaj Ncych z niego innych dokumentach, w tym w Polityce
ich wSr.-d swoi ch- goprzzpodejmowanieumodelowych decyzji oraz przede wszystkim i przez

przykgad wgasnych zachowaGE.

W 2022 roku dziagania komuni kacyjne przeprowadzone w Grupi e
przeciwdzi aganii aurkiokaurpicg i konf |l i ktu interes-w i to wgaSnie
aktywnoSci, jak na przykgad dwi e sesj elindskieravanegd doLweszystkich czyli
pracowni k-w Grupy PGE, artykugy w magazyewinrandcRod Parasol emod
ZnacznN cziSi uwagi poSwificono takUe budowaniu kultury organ
bAadNcej podstawNi Eampurgnoeart e] na uczciwoSci (integrity)
komuni kacj n i reagspeak-up).e (kul tur a
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Z uwagi na wybuch wojny w Ukrainie dziagania komunikacyjne n:
takUe sankcj i na Rosjnf, kt -rych przestrzeganie przez sp-gki
zapewnienia zgodnoSci

ObowilNzprzestrzegania przepis-w prawa i akt -w wewnfAtrznych
jednak w celu budowania SwiadomoSci i mitygowania ryzyka wyst
PGE funkcjonuje kilka narzidzi uljawaviiag NeglceaUptr ajc oswtna kamn a@d |
prawa w codziennej pracy.

Jednym z nich jest Informator Prawny, przygotowywany w cykl a
j est zmieniajNcym sifi aktom prawa powszechnedm,oSicst cstpnyjre kz C
I nformator | est przekazywany do wybranych sp-gek Grupy Kapi't
informaciji o] zmi anach prawa oraz zapewnienia zgodnoSci . N
dotyczNcych najwaUni djsgayele zmigahawjdo krajowych i mi Adzynar o
przekazywane sN informacje o poszczeg-lnych etapach toczNceg
Bi eUONce dziagania w obszarze Compliance w Grupie PGE

Celem obszaru compliance -jwestp- JekarGriugyz KrapNd ajowe | PGE we
zasad dziagania w Grupie Kapitagowej PGE, w wyniku kt-rych
prawa i zasad etycznych oraz dziaga® zgodnych z zasadami zr -
Cel ten jestr ealizowany poprzez:

A wsparcie realizacji strategii Grupy PGE z uwzglidnieniem ol

wewnnitrznych,
A prowadzenie edukacji i komunikacji zagadni e@® zwi Nzanych 2z
wewnhitrznych w zalprogsicey jnedw laraz postawy uczci woSci,
A wsparcie wdraUania przejrzystych pr odedse-nw,y fz akppewamii aaj, Nowyg ha S
A

ini ezwocznego usuwania niezgodnoSci i narusze@& zasad,
minimalizacjn ryzyk niezgodnoSci ,erkitemekano,gNs asrkludijkamial @odyi
reputacij.i i wi arygodnoSci W wyni ku niedostosowania do pr zej
bidNcych najlepszymi praktykami w obszarze.

W 2022 roku Departament Compliance PGE SA w zaakaeszgodmaedl

(compliance) kontynuowag dotychczasowN prakghykncdkl aganyah v
zKodeksu et yki GK PGE i regul aciji antykorupcyjnych or az k
podstawowych =zada®& pr kaegu tpjrzepide nwy fpir aentfikacji i oceny uylzyk c j i

wobszarze compliance, oceny zgodnoSci oraz cyklicznego rapor
Szkol eni a, reali zowane przez obszar Compliance sN stagym i
zgodnoSci . Zapewniaj NnaheUyte poinformowanie pracowni k-w or &
regul acjach oraz praktycznych przykgadach ich zastosowani a.
etycznej w organizacji poprzez wskazywanieoraz pr omowani e wga$awi wpchowa$sE w odni es
do otoczeni a, w kt-rym sp-gka funkcjonuj e i specyfi ki or
wyznaczonych pracowni k- w, na bazie sp-jnych dla Grupy PGE m

przykgad:  w.

Efekt ywno8izimayakE jest na bieUONco poddawana ocenie oraz w miaé

W ramach realizacji procesu zarzNdzania zgodnoSci N moUna m-
formul ar zy or az sposob-w przepgywu, g B o maadkz(ken i a p r aakntaylciez y
dostosowanej do potrzeb organi zacji. Od roku 2022 rozpocz
nastipczych po przeprowadzeniu postfAipowa® wyjaSniajNcych i m
W celu dokonania oceny skomptimofei doksmano Ocen ZgodnoSci
sp-gkach Grupy Kapitagowej PGE. W ramach Oceny ZgodnoSci w c
compliance: realizowanie procesu zarzNdzania zgodnoSci N (Col
dziagani a oparte na szacunku, ochrona danych osobowych, p
konfl ikt owi interes- w,i pred acwrei kp,r arceoldaonvjcea z Partner ami bi zne
praniu pienindzy i finansowaniu terroryzmu (AML/CF
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W cznSci dedykowanej obrot owi energi N ponowni e b&uchlanemji kwe st
iochrony interes-w konsument a, zgodnoSci z REMIT (RozporzNdz
122772011 2z ienika2pldfokuz wsprawiei nt egr al noSci i przejrzystoSci hurt
W odpowiedzi na potrzeby Grupy w 2022 roku w ramach obszaru complian ce podjito takUe nowe
wpostaci: wdroUenia szkole@® w zakresi @] pPGE]| frteygcuhl aw j iGr we iwe
wobszar ze przeciwdziagania praniu pienindzy i finansowaniu
praktyki postfiApowania w celu wypegdni ekhapi t aghwei NzRGE, s pwyjrei

znagoUenia sankcji krajowych i Unii Europejskiej w zwiNzku z

Doskonalono teU system zggaszaniiwrudanhkgrdiemno wf ori rezlgoardn oSgjos ze
zewnntrznej www. gkpge. pl oraz w zakgadce w intranecie Grupy

WaUnym wydarzeniem w 2022 roku byg udziag Dyrektora Depart

dyskusyjnym, podczas wi zyty ewal uacy jczeje OECDe lds pRrzekupstwa Gr upy
wMi ndzynarodowych Transakcjach Handl owy c htatovwgorodganumkpnwéncip up o n
o zwalczaniu przekupstwa funkcjonariuszy publicznych w mindz
jest kluczowym el ementem cykl iicsizon Kogweencp.r zegl Ndu pa@Est w

4.3.1 Kodeks et y Kk i Grupy IGBREpi tagowe | P

NajwaUmkeegasady posthpowania pracownik-w w codzienne,j pracy
PGE. W promowanie i wdraUanie zapis-w kodeksu do UyciPezesr gani
Zar zNRRGE SA, Woj ci e cijakp dkbba odposviedzi alnapostronie Zar zNdu za obszar Com

Kodeks etyki Grupy Kapitagowej PGE promuje uczciwoSIl, zaan
obowi Nzk-w, dbanie o jakoSi, innowacyjnoSi i profesjonalizm,
bez wzgnaidzuaj mowane stanowisko czy r-UnorodnosSlI .

Jest fundamentalnym dokumentem w zakresiSearowki nadrzgiodimi Sde
ipodstawn dla innych regulacji wewnntrznych. Kodeks etyki wpr
pomi iydzPGE i i ej interesari uszami w zakresie transparentnec
postipowania wedgdug wartoSci i zasad opisanych w Kodeksie et
osoby, na kaUdym szczeblu, w kaWdeajj Nsywt uamjein,i uw skot- -grkd j. vKyosd e |
postfipowania w podej mowanych decyzjach, a takUe zbi-r norm i
w zakresie praw czgowi eka, m. i n. podkreSl aj Nc akceptacjn wsz
pochodzeni a, pgci, orientaciji seksual nej, kul tury, wi eku i

politycznych, czy teU przynaleUnoSci do organizacj.i spogeczn

Kodeks etyki podkr eS| an,e Ukadnmiee fsoNt niyo |deyrsokway mi nacj i

Rol N Kodeksu etyki j est wsparcie realizaciji cel -w strategic
Celem stosowania zasad ujiatych w kodeksie jest:

T wypedniani e oczekiwa@® interesariuszy oogamiez azcj pr awemaKkir e
naj wyUszych standard-w etycznych, budowani e i pi el Aignowan
tworzenie Srodowi ska pracy opartego na, etycznym zachowaniu

! przedstawianie informacji dotyczNboywbkaarwefcpostapowmnakiiayc
dokonywani e wybor-w i podej mowanie decyzji

T promowani e uczciwego dziagani a i wpgywu na otoczeni e pop
dostawc: - w, podwykonawc - w i partner - w bi znesowyl famywh zakr
standard-w dotyczNcych praworzNdnoSci i wuczciwego dziagani a

czgowieka w cagym gaG uchu dostaw.

Zapewnienie pracownikom i innym osobom SwiadczNcym prachin na I
doinfor macij i o Kodeksie etyki GwupymKapiztwgowgichPGEni m wart oSc
zasadach jest istotnym elementem systemu zapewnienia zgodnoS§S
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iGrupyKapi t agozaed22rékGE PGE gégzgﬂ
WartoSci i zasady Grupy PGE

WartoSci Grupy PGE to Partnerstwo, Wsodw-ej,, kOdpawiwed zwal ho?
zaprezentowane i opisane w Kodeksie etyki, zostagy wybrane pr
roku, a nastnpnie przyjnte na poziomie najwyUszej kadry za
uchwagamid -awnarpoN zczeg:-l nych sp-gek.

Ey ODPOWIEDZIALNOSC
—dbamy o bezpieczefstwo

energetyczne kraju i rozwdj polskiej
gospodarki, o zréwnowazony rozwoj

5 naszej firmy, o firme jako dobre miejsce
ROZWO] pracy, dziatamy uczciwie.
— ciagle doskonalimy organizacje,

procesy i technologie; szukamy
innowacji i odwaznie wprowadzamy
PARTNERSTWO i

— utozsamiamy sie z Grupa Kapitatowa
PGE, efektywnie i tworczo
wspotpracujemy w kazdym obszarze
dziatania: na rzecz klientow, wiascicieli,
pracownikéw i partnerow biznesowych;
budujemy relacje oparte na szacunku.

Rys. WartoSci Grupy PGE

Poza wartoSciami, w Kodeksii efoanieyraktyczoyphizasadn e i 3o asndgydy postifipo
Grupy PGE, kt -re organizacja deklaruje reali zowal or az, k 1
wszystkich pracownik-w i innych os:-b SwiadczNcych pracin na r
12 zasad Kodeksu etyki wpisuje sin w cztery bloki tematyczne

Nasza firma Uczciwe relacje zewnetrzne

" Jestesmy tu dla naszych klientow " Dbamy o relacje z partnerami biznesowymi

' Dbamy o érodowisko naturalne " Dbamy o relacje ze spotecznosciami lokalnymi

v Dbamy o zréwnowazony, bezpieczny rozwéj Grupy PGE v Budujemy zaufanie, rzetelnie informujac o naszej dziatalnosci

Ludzie w naszej firmie Uczciwos$é w naszej firmie

' Dbamy o przyjazne warunki pracy ' Konkurujemy uczciwie

" Doskonalimy sie i jestesmy proaktywni, wykazujemy inicjatywe v Nie tolerujemy korupcji ani nieuczciwych zachowan

W' Bezpieczefistwo i zdrowie pracownikéw s3 naszym priorytetem ' 0dpowiedzialnie obchodzimy sie z informacjami Firmowymi

Rys. 12 zasad Kodeksu etyki
W 2022 roku wartoSci i zasady Kodeksu etyki Gr prgeownikéra pai t a g o w

poSrednictwem dostfApnych kanag-w wewnfitrznych: w Intraneci e
w Newsletterze Grupy PGE, w Newsletterze HR i Newsletterze BHP oraz na monitorach w siedzibie PGE SA.
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Z okazji sz-stej r o cezknsiuc ye tpyrkziy jpircziegprkoomda dzono szereg dzi agaCE
uwagi na korzySci wyni kaj Nce z wuczciwego dziagani a. Kampani
graficznej Kodeksu etyki i innych polityk obszaywzié@amenpl| i an
zmi ani eo, konkurs dla pracownik-w sp-gek Grupy PGE, artykugy
Parasol emd angaUuj Nce kadrn zarzNdzajNcN i menedUer -w, a tak

Kodeksu etyki w Grupie PGE.

PrzegoUeni e wartoSci i zasad kodeksu na praktyczny jnzyk post:
jednym z narzndzi zachowania naleUyt e]j starannoSci w zakre
Kodeksu et yki i pozostagych pokitytkr zyk Pibdy awda Toimpyydanzac
wprowadzane sN systematycznie i konsekwentnie do zoabpsizsarw wr e
operacyjnych, komuni kacj i zar zNdu i menedUer  -w z pracowni kam
WSr .- d jakoSciwwyath- wewprowadzenia i stosowania Kodeksu et yk
pracowni k-w i interesariuszy w zakresie korzySci zwi Nzanych

istotnoSi zagadnie® etycznych. Z przeprioemay zAZregj oma$ iu dmd rut @
Kodeksu etyki Grupy WWapi kagopejprB&Eowni k-w Grupy uwaUa, Ue o

odpowi adaj N potrzebom opragcapi aacwhni k awadz 9je, Ue wartoSci i z
osobistymkodekse m etycznym uczci wego dprocagmac awniPonadudsdUa, UOe zasa
bezpiecze®twa i zidkr-omisaN pprraicoorwnt et ddJre Gr uPPGE PnGEe it ol eruj e si
ni euczciwych zachowa@® oraz, Ue naj baarodrzgiaenji ziasctjoit njee szt pdubnakrtiue \

i bezpieczny rozw-j Grupy Kapitagowej PGE.

Prawa czgowi eka

|GC-1|GC -2 |
Kodeks etyki odnosi sifi takUe do kwestii wymogu przestrzegar
Odwoguje sin w tyRowskeebne]j dDekl aracij.i Praw Czgowieka i s

Organizacji Pracy oraz 10 zasad United Nations Global Compact.

Grupa PGE komunikuje swoje podej Scie do kwestii dotyczNcyc
partnerom biznesowyanwijNeh nprezned el acji poprzez zapisy Kodeksu
Bi znesowych Sp-gek Grupy Kapitagowej . Dodat kowo, zgodni e z
PGE, stosuje sifin klauzule umowne zobowi Nzuj Nc eiatflchsamgh - w Bi
standard-w zgodnoSci, jak PGE, przywogduj Nc m.in. wprost prze

Za kwestie zwiNzane z przestrzeganiem praw czgowieka w Grupi
ki erownicza, natomiast za kganzacdinym @ebszariCompliazceaa kr esi e o

Szkol enia pracowni k-w w zakresie Kodeksposzwhiowanaa pjehiwvt ¢z

obowi Nzkowe i cyklicznie powtarzane dla wszystkich os:-b w

zarzNdzani aiiNfodhpodoSance. Pierwsze szkolenie dla nowych ©0s-b

Il ine, odbywa sifi w ci Ngu 3 miesifdncy od podjfAcia pracy |l ub wse
na nim szczeg-gowo wartoSci i zasadyowehowiGE,ujMNcaewaw cGrguopwiee
zggaszania nieprawidjowoSci, jak i peden zakres ochrony, pra
jego odbyciu uczestnicy skgadaj N oSwiadczenia potwierdzaj Nce
zobowaNie do ich przestrzegania. WaUnoSli szkolenia wynosi 3

jako szkolenie przypominaj Nce.

| GRI2 -25 | GRI2 -26 | GC-2 |

zNdzania z

WdroUona w Grupie PGE struktura systemu zar godnoSc
koordynator-w Compliance w PGE SA i w sp-gkach Grupy PGE. Je
etycznych, zwi Nzanych z przestwnheganiyem tabfubthcjjiak: Kodek
Postrhpowania dla Partner-w Biznesowych czy regulacje antykor
Kodeks etyki nakgada na kaUdN osobn dziagajNcN na rzecz i w
informaciji na temat, nsleptrlawji NgeojwoSariuszeniem przepis-w prawa,
Kodeksu etyki Grupy Kapitagowej PGE, obowi Nzek zggdoszenia t
odbywal sifi w spos-b anoni mowy.
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Energetyczna

Osoby dokonujNce zggoszeni a statuseSygnalistyniopSc dl eiggjskupBhroni e. S\

zpowodu dokonania zggoszeni a, nie mogN spotkal dzi agania odyv
ani pracodawcy. SygnalistN moUe byl kaUdy, w szczeg-lnoS
podwykona wc a, dost awca. Jest t o osoba zggaszaj Nca ni eprawi dgoc
wystNpieniu incydentu niezgodnoSci, kt -rych skutKki mogN byl
Zggoszenia mogN dotyczyl w szczeg -dneStcipdzy m,jakp rou mdyajrmykm,er
czgowieka, czy konfliktu interes- w.

System zakgada kil ka sposob-w dokonania takich zggosze@®& w t

A do bezpoSredniego przegoUonego,

A do kom-rki wgaSciwej ds. Compliance,

A za poSredni ct wenail addwelszuespe

A infolinii pod numerem + (48) 22 340 12 02,

A za poSrednictwem poczty do dyrektora Departamen4d9® Compl i an«
War szawa, z dopiskiem na koperciamoniow, r Nk wgasnycho, w tym

A poprzez formularz zggoszenia dla pr axciawrzinke-jw,s tzrmoanji deu ji Nctyr asni
wzakgadce AComplianced or azwwfgkpgemu]| ar z na stroni e

Aw szczeg-lnych pdayRadkaNadzorczej PGhilmAdevg:sygaj Nc e

Szeroki zakres moUliwych form zgdoszenia narusze@® oraz umoU
anoni mowo, ugatwia komunikacjin r-wnieU osobom zal i @zaspolcym s
z niepegnoSpirdwn dla kt-rych trudniejsmeUmowWeSdbiyl dskonmaryisa a:
osobi Scie. Osoby zaliczajNce sin do grup szczeg-lnie wraUOli
stygmatyzowanie z powodu naggoSnienia amiepraggdgoe@&@Spiowo Dar
Dyrektor Departamentu Compl i ance. System umoUliwia zggasza
ostrzegania), jak i realnych, dokonanych narusze® Wskazane |
prawa | ub wamdofiedykomwmase sN takUe do zadawania pyta® z obsz
Dodat kowo, na zewnnitrznej stronie internetowe]j w 2-thd@l2lo r oku
zadawania pyta@ | ub zggopzemiliacewdtsambkpow.plSc i

4.3.2 Regulacje antykorupcyjne Gr upy KapiGEagowe|]j P

|GC -10 |

Od 2017 roku w Grupie PGE obowi Nzuj N r
Regulacje te stanowi N operacjonalizac
nadrziadnym.

egul acje antykorupcyjn
j n Kodeksu etyhktem Gr up:

Polityka Antykorupcyjna Grupy KapitagonNedjo PWGE yjseé «ti c b e kvleavm a d

izewnntrznych interesariuszy. St anowi s i |brala tolerangjie ddladkarupgic z n e
wGrupie PGE. OkreSla kluczowe zasady i odpowiedzialnoSci w z
A odpowiedzialnoSi za profilaktyki antykorupcyjnN w Grupie K¢
A zasady antykorupcyjne, w tym w s amcjzde gorupcjiiovSzelkich diemdzciwydnr ak u t o

zachowa &, uni kania konfliktu interes-w, relaciji z partner art
A zggaszanie nieprawidowoSci i/lub podejrze@ nieprawi djowo S«
A konsekwencje nieprzestrzegania polityki.

Polityka w zakresie przeciwdziagania korupcij.i odwoguje sin do A

zarzNdzania zgodnoSci N w zakresie przeciwdziagania korupciji

notowanych na rynkach organi zowanyahtpSzédw@icdgavin WAaasizawi e 0.
n ed

na stronach zewnndntrznych, co stanowi reali zacij nej z wyt
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Celem polityki antykorupcyjnej j est spegnienie tych standa
komunikacia we wn Nt r z i na zewnNtrz organizacij.i podej Scia Grupy Ka

Grupa PGE zobowi Nzuje sifn do:

A zachowania zgodnoSci z przepi sami antykorupcyjnymi,

A kierowania sifn standar dami Giegdy Papier-w Warze$¢wdwyalya
korupciji,

A spegnienia or az promowani a naj wyUszych standard- w etycz
dziagal noSci gospodarczej,

A ciNggego doskonalenia dziaga® w zakresie przeciwdziagani a |

Rezultaty stosowania polityki antykorupcyjnej

Polityka stanowi uszczeg-gowienie zapis-w Kodeksu etyki Grup
ANi e tolerujemy korupciji oraz ni euczci wych zachowa o . Szcz
wdroUo n e w zakresie przeciwdziagani a korupciji rozwi Nzaini a z
przeciwdziaganie korupcji w Grupi e Kreepnittearj oweeyyn iRGE,nykat, - rwad r

wsp-gkach Grupy PGE.

W ramach przeprowadzonej wa 2 26&r umyk u K avp istpa-gdokw e j ankiety do
wartoSci i zasad z Kodeksu etyki GK PGE, pracownicy PGE wskas
nieuczciwych zachowa® to druga pod wzglihndem istot no Sgj zar
zasada Kodeksu etyki Grupy Kapitagowej PGE.

JakoSci owy mi rezul tat ami st osowania polityki antykorupcyjnej
i zewnfAtrznego wizerunku sp-gek Grupy Kapitagowe] PGE jako u
zwinkszanie SwiadomoSci w zakresie ryzyk korupcyjnych oraz p
Procedura przeciwdziagania okreSla odpowiedzialnoSciziagani d:
korupciji w Grupie Kapitagowe]j PGE, w tym w szczeg-lnoSci Z
transparentnej wsp-gpracy z partner ami biznesowym oraz wuni ka
takUe tryb zggaszania podeajyr pe Eeparsuswz @@&@wsaeadhni e obowi Nzuj N
z korupcj N i gapownict wem.

Procedura odwoguje sifi do:

A wytycznych AStandard- w rekomendowanych dl a systemu zar
przeciwdziagania korupciji or azj kaachr onmoyt oamaqirya lhi snta- w yw kag:-h
przez Gieddn Papier-w WartoSciowych w Warszawiedo z 2018 r ol

A ADobrych Praktyk Sp-gek Notowanych na GPWO z 2021 roku, we
posi adal przejrzyste procetlamy zateNdsawi & kawf dikgoamia tr at
powi Nzanymi w warunkach moUl i woSci wystNpienia konfliktu i:

A Kodeksu Sp-gek Hamgdldowyechz jego przepi sami wdroUona jest
konfliktu interes-w avoizwezNdwyclpehggknlkcyjnych,
A dziesi Nt ej zasady Gl obal Compact.

Wszystkie osoby zatrudnione w sp-gkach |l dupyaKgpmiditsd Gaavwie jz aPR (
izaj mowane stanowisko, dziagaj Nce na rzecz i w i mi mrasad Gr up
antykorupcyjnych, wymienionych w Polityce antykorupcyjnej i procedurze.

Realizacja procedury obejmuje m.in.:

A wdroUenie procesu dot. unikania konfliktu interes- w:
- wW stosunku do pracowni k- w, j ak r-wn-ibe,Uk\/\t-ordeﬁnidezsiiaegnaijmz do
iwi mieniu sp-gek Grupy PGE na innej podstawie ni 0 umowa
- dodat kowo, w tosunku do partner-w biznesowych, w zakres
ocenionych jako szczeg-lnie naraUone na ryzyko redczef | i kt u
oraz prawne),
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A wdroUenie zasad transparentnej wsp-gpracy z partner ami bi zi
umownych oraz dobrych praktyk w ramach relacji z partnerami biznesowymi,

A wdroUenie zasad wymiany i ewi denciji upomi nk-w biznesowych,

A stosowanie dodatkowych dziaga® w stosunku do obszar-w szczeé
np. dedykowane szkolenia zaawansowane,

A wdroUenie procesu zggaszania wNtpliwoSci oraz podejrze@E pr :

A wdr oUeonbioewi Nzkowych cyklicznych s z-kpozlom @dstawawy.k or upcyj nych

JakoSci owy mi rezul tat ami stosowani a procedury j est wzrost
ksztagtowani e i wspieranie zachowania najwyUszychowadzenmndar d
dziagal noSci gospodarczej

ldentyfikacja moUliwoSci wystNpienia korupcij.i

| GRI205 -1 |

Moni torowani e dziagal noSci bi znesowe|j w celu identyfikowan
prowadzonej dziagalnoSci, a takUe-awm aslpirza jvay sNtciypcchw anraidau Uoyzcyi rom
formal nych rozwi Nza®E systemowych (regul aminy, procedury,
funkcjonowania organizacji w zakresie gadu korporacyjnego.
Liczba operacji (zdarze@ do anpallanzuy nmo ndiatnoyrnro wdorkiua ywsytna dkesg @ r d :
jest przez Prezesa Z ar zNdu PGE SA oraz z realizaajgjiorzapwswmwiitrreggmd gon,i

zkt -rym wszystkie operacje monitorowane przez obszar nadzoru
zaistni eni a ewentualnych zdarze@® korupcyjnych.

W 2022 roku przeanalizowano wszystkie zaplanowane na dany rok operacje. W wyniku przeprowadzonego
przegl Ndu nie zidentyfikowano przypadk-w korupcj.i

N a podstawi e analizy Srodowi ska wewnntzdaegeni(apr ocesay, Zee
zdefiniowano nastfipuj Nce ryzyka:

A nieznajomoSi |l ub nieprzestrzeganiiewprczéau prokoomamil- wardedylc:
wszczeg-IlnoSci polityki antykorupcyjnej i dokument -w powi N

A konflikt interes-w,

A niewstarczaj Nca znajomoSi regul acj i zapobiegaj Ncych naduUyci c

A niewgaSciwa reakcja na podejrzenie o naduUycie, lub na st wi
pracowni k-w | ub pracodawcy,

A nadmierna Il ub nieadekwatna | izamba wpprzaewnipg &c opwnze&krwacz akr es
wyni kaj Ncych z udzielonego pednomocnictwa

A posgugiwanie sin fagszywym pednomocnictwem oraz innymi dokt

A niesprecyzowany zakres odpowiedzialnoSci p rzaacdoaw@®,i kK- w za r e:¢

A nepotyzm i kumoterstwo,

A brak interwenciji w przypadku zaistnienia podejrzenia | ub zz¢
przegoUonego |l ub osoby posiadaj Ncej takN wiedzn,

A pominificie fragmentu procesu | ub czfi%czinyzcahd aorbisaz azr ancahd zdazri La g
bi znesowej jak: komuni kacja, zakupy, handel hurtowy, sprzec
i nwestorskie, fuzje i przejncia

Szkolenia z regulacji antykorupcyjnych

$wiadomoSi pracownik-w w zakresie korupcji, jako zgoUonego z]
zada@® jak i posiadanych kompetencji jest stale podnoszona. (
og-Il ne, j ak i dedykowaneug!| at @ko wiSd loomwyxdh,g kompetencij i czy
Szkolenia upowszechniajN etyczne wzorce postApowani a i daj N
dla naduUyi w Srodowi sku Grupy Kapitagowej PGE. Szkotakgaki a z
szkolenia z zagadni e@® Kodeksu etyki Grupy Kapitagowej PGE,
wszystkich os-b w sp-gkach, w kt-rych wdr oUoinGomgliamet system z
Szkolenia dla wszystkich nodpywapB-biiww wpcighRaoh3 miesifncy o
wsp-gpracy ze sp-gkN z Grupy PGE. Szczeg-§gowo omawi ane sN
korupciji, standardy okreSlanie przez Giegdn Papier-w d&¢arto$
antykorupcyjne w Grupie Kapitagowej PGE. WaUnoSi tego szkole
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etyki, trwa 3 lata. Po tym okresie jest ono powtarzane jako ¢
uczestnicy skgadaj N @eSdvi ajddeceniap@ornanie sifi z przekazanymi
do ich przestrzegani a. Dodat kowo, w zal eUnoSci od potrzeb wi
byl uzupedgniani a W ramach dedykowanych, poggdgnbilomygrihajsNzxckyol
specyfi ki danego obszaru oraz konkretne stanowi ska. Szkol eni
do os-b z kadry zarzNdzaj Ncej, kierowniczej i innych os-b pr
korupcj N.

W roku 2022Graump-ygkkiapi tagowe] PGE kontynuowady realizacjn re
antykorupcyjnych, obejmujNcych pracowni k-w i inne osoby dzi
Kapitagowe]j PGE, na podstawie innej ni U opmowycoegrlacine tarza
ryzyko korupcji, odbygy sin takUe dedykowane szkolenia dodat
Podej Scie takie bindzie kontynuowane wW jeszcze szerszym zakre
dodat kowo amii akjoamuni kacyjnymi, zwi Nzanymi w szczeg-lnoSci z i
dotyczNcych wymiany upomink-w biznesowych, odpowi ednich rel
Mi ndzynarodowego Dnia Przeciwdziagania Koyacualpcs$yst &mrpmaedbi da
korupcji w 2022 roku dokonano nowelizacji regul acji wewnntrz
biznesowych, usp-jniajNc proces w ten spos-b, aby bygd gat wi e
przestrzegania.W zakresi e dziaga® dotyczNcych unikania konfliktu int

w sp-gkach Grupy Kapitagowej PGE zostagy osoby realizuj Nce st
Compliance udzielajN na bieUNcw mspyupadlau i ewerktounelnmyach ipyt a E
dotyczNcych upomink-w biznesowych czy konfliktu interes- w.

433Doskonal eni e procesu uni kani a k-

| GRI2 -15 |

|l stotnym czynni kiem podnoszNcym ryzyko wystNpnehikt zjawesé

Regul acje wewniAtrzne sp-gki okreSlajN czym on jest i kt o mo
pracowni k potwierdza znajomoSi zasad, skgadaj Nc oSwiadczenie
informaciji, gdyby taki konf | i kt zaistniag w czasie realizacji zada® sguUbc¢
Przeciwdziagani e konfl ikt owi interes- wdesdgwudljyi zwpswnigkath @i
woparciu o kryteria merytoryczne, wW spos-b transparenPGEy or a:
Zasada unikania konfliktu interes-w wdroUona jest kompl eks
zasingiem pracowni k- w i inne osoby, kt-re dziagajN w imieniu
podstawie niU umowa o praciy@Gdzedo kmpaziyomuarmdljdeaj Ncej . Pr
oSwiadczenia o braku konfliktu interes-w niezwgdocznie po r¢
stosowana | est odpowi ednio dedykowana cznSI oSwiadczenia |t
postanowie ni a umowne, wgNczane do wzorc-w np. um-w zl ecenia c¢cz
podpisuj Ncy wgaSciwe dla nich oSwiadczeni a, zobowi Nzuj N si
prowadzNcych do konfliktu interes- w, moaka nri-aw npirezle §dooJ opniesgeom noer g
Compliance o ewentualnych wNtpliwoSciach w tym zakresie | ub
takUe przyjncie pouczenia co do odpowiedzialnoSci, jaka wi NUe
wynikaj Ncych z oSwiadczenia. Zapytania dotyczNce konfliktu inte
jego wystfipowania, ewidencjonowane sN przez obszar Compl i ancée
rekomendaciji oraz monitor owaine ad zpioadg an@E yw hp oossztcazteegc-zlnny ch z g g o
W przypadku um-w dotyczNcych usgug, jakie PGE SA oceniga jak
konfliktu interes-w, stosowane sN dodatkowe, dedykowane kIl au

44Zar zOdzani e kkemnfprinajc zesst w

Informacja jest istotnym zasobem w kluczowych obszarach dzi ac
kt - -re, podobnie jak inne waUne aktywa biznesowe, ma zasadn
zmienia stan wiedzy w odniesieniu d o danego zjawiska |l ub zagadnieni a. Na | ej
wni oski oraz podej mowal decyzje.

W przypadku PGE SA, Z ar zNd ustanowi g System ZarzNdzania Bezpiecze (Es
strategin dziagania w zakresi e yziopnagjinGelam systemwj§sh Fpeivnvieeig ochr on
zdefini owanego i nadzorowanego poziomu bezpieczeEGtwa infor
poprzez:
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A organizacjii bezpiecze@®twa informacji,

A zarzNdzanie ryzykiem oraz aktywami,

A zapewnienie bezpiecz e Est wa zasob-w |l udzkich,

A zapewnienie bezpieczeEtwa fizycznego i Srodowi skowego,

A kontroln dostfApu,

A wymiann informaciji i wsp-gpracin ze stronami zewnidtrznymi,
A zarzNdzanie incydent ami bezpiecze®twa informacji,

A zarzNdzanie ci NggoSci N dziagani a,

A zarzNdzanie ochronN danych osobowych,

A zapewnienie zgodnoSci dziaga® z obowi Nzuj Ncym prawem w zakr
WdroUenie Systemu ZarzNdzania Bezpiecze@®twem | nformacij.i ( S
integralnoSci iinfdorsmaipjnioSsctianowi Ncych dla organizacji wymier.|
A Procedura ZarzNdzania Bezpiecze@®twem |Informacji w PGE SA,
bezpiecze®twem informaciji or az z a s a dnjeniappound iSpcawand as twipoe
iintegral noSci informaciji przetwarzanych w PGE SA. Jest

opracowanym z uwzglAdnieniem wymog:-w oKkEISHECAMIEh w Pol ski ej
A dokumentacja operacyjna PG&cpBAN pwb Meydoaporty r analizyiryzyka, plany

postfApowania z ryzykiem, raporty z audyt- -w, rejestr incyder
W PGE SA prowadzone sN dziagania majNce na celu zapewnienie
A dzi agadukacyjne dla pracowni k-w, majNce na celu podnoszeni
informacji (konsultacje, szkolenia indywidualne i grupowe),
A zakgadka ABezpiecze@®two informacji o prowadzona w intraneci
A komuni katy wedvntiytazMoee bezpiecznego przetwarzania informacj
A narzndzia wspierajNce proces identyfikacji i kl asyfikacij.i [
A zabezpieczenia prawne (umowy o zachowaniu poufnoSci ANDAO?
informacji) oraz zabezpieczenia techni czne (np. szyfrowarniuemkk ¢ mp WBtigrL-oww ker , L
zautomatycznym wylogowaniem uUyt kowni K @ystem wydukecentralregob e z ¢ z y n
zwykorzystaniem karty zbliOeniowej, itd.),
1 przestrzegane sN zasady zwi Nzanacii bwzpakcesEet wemaubboymo
utraty, kradzieUy |l ub uszkodzenia Informacji, takie jak: A:
1 weryfikowana jest zgodnoSi dziagania z ustal onymi regugami
zabezpieczeniainform acji podl egaj Ncych ochronie).
Zapewni ani e bezpiecze®E®twa informacji j est jednym z naj waU
WgaSciwe funkcjonowanie polityki bezpiecze®twa informaciji v

osi Ngni At e pomarndez osktroesS5d onych procedur :

1T Procedurn Bezpiecze®&twa i Klasyfikacji I nformacji w PGE SA
poziomu ochrony informacji przetwarzanych w PGE SA,
1 ProceduriiiOMytlyrne w zakresie Bezpienioe@E&mawaii wKIGKs PIGIEK a &t

j est okreSlenie i stosowanie jednolitych regug i zasad wef¢
informacje. Stanowi ona podstawn do opracowani a i wdr oUe
bezpiecze@Est wa ki an0 doerjmazcej ispw ek, kt - -re zapewniajN bezpiecze
oraz ci NggoSI Swiadczonych usgdug.
Grupa PGE w spos-b odpowiedzial ny i kompl eksowy podchodzi d
Podstawowe cele w zar zNdz anfdarmacjilwSagie PEEtr:e Est we m
1T zapewnienie pegnej ochrony przetwarzanych informaciji oraz z:
przetwarzania,

0Sci i integralnoSci informacj

zachowanie poufnoSci, dostifpn
e g o p o zatjipraetwareanypgh wepostael Est wa i nf or m

1

T zagwarantowanie odpowi edni
elektronicznej oraz papierowej,

f ograniczenie wysthpowania zagroUe@® bezpiecze@®twa informac]j

T wprowadzenie jednolitych standard-w w zakresie identyfikac]

! ustalenie sposobu post fApaisinemazdarzwe pira ypay kiuneydent u zwi Nzane
zbezpiecze®twem informacji, jak r-wnieU niepoUNdanN podatr
maj NcN wpgyw na wystNpienie zagroUenia oraz jego ewentual ne
zabezpieczenia.
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441Zar zOdzanie ochronO danych osob

Grupa PGE w spos-b odpowi edzi al ny i kompl eksowy podchodzi
osobowych. PGE Polska Grupa Energetyczna SA, jako centrum korporacyjne, zapewnia:

T funkcjonowani e sp- j naiuochrong@danychosobowych wGrupie PGE,

1 budowanie standardu ochrony danych osobowych w Grupie PGE,

f mini mali zowanie ryzyka narusze@® ochrony danych przy zachowa
i interesu Grupy PGE,

1 zgodnoSi z przepiesadnainyoc ho consroobnoiwych, w tym przede wszystKkirt
poszczeg-lnych sp-gek w Grupie PGE jako administrator-w dart
f rozliczal noSi proces-w przetwarzania danych osobowych popr
w obszarze oc hrony danych osobowych.
Proces przetwarzania i ochrony danych osobowych odbywa sin
Europejskiego i Rady (UE) 201  6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku wsprawieo chrony danych os-b fi
wzwi Nzku 2z przet warhz aonsi oebno wy a&hy i w sprawie swobodnego przepg
uchylenia dyrektywy 95/ 46/ WE (ARODO®) i innymi przepisami po
PGE wprowadzone zostagy zabezpieczenia i procedury bdllddNtioNc
anali zowane jest ryzyko przetwarzania danych, a pracownicy p

Podstawowe cele w zarzNdzaniu ochronN danych osobowych w Gru

1 zapewnienie efektywnoSci w obszarze ochrony d astategdinych s ob o w!

obszar-w zarzNdzania ochronN danych osobowych w sp-gkach G
1 podej mowanie dziaga® optymalizujNcych proces ochrony danyct
f organi zacj a pracy sp-gek w zakresie r e al tratora clyb i podmiatth obow
przetwarzaj Ncego,

f ustandaryzowani e regul acj i wewnntrznych obszaru ochrony
uwzglndniaj Ncych specyfi kn funkcjonowania poszczeg-|lnych
procesu ochrony danych osobowych,

! budowanie SwiadomoSci w obszarze danych osobowych na pozion
komuni kacji wewnitrznej,

T wsp-gpraca mindzy Inspektorami Ochrony Danych Osobowych (1
Forum | OD Grupy Kapitagowej PGE,

T podziag r .| i odpowiedzialnoSci w obszarze zarzNdzania oc
pomindzy | OD, a administratorem danych osobowych w celu spe¢

f opracowani e i wdroUeni e w Grupi e Kapi matyywziy cthGEu modll z fwd
realizacjn obowi Nzk-w, wynikajNcych z przepis-w o ochronie
na okreSlonym poziomie i wedgdug okreSlonej met odyki zapewn

ochrony danych osobowych.

| GRI 418 -1]|

Cagkowita |liczba uzasadnionych skarg dotyczNcych naruszenia |
roku

Skargi otrzymane od i nst yzhane j 0

przez organizacj i

Skargi otrzymane od regulatora 0
Cagkowiitceaba zidentyfikowanych 0
kradzieUOy bNd¥ utraty danych

*dotyczy przetwarzania w roli administratora danych osobowych kateg
Skargi otrzymane od i nst yzhane | 0

przez organizacj i
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Skargi otrzymane od regulatora 0
Cagkowita liczba zidentyfikow 6
kradzieUy bNd¥ utraty danych
* PGE Dystrybucja Swiadczy usgugin dystrgbuacijsi03emarbgioir ceweK tdrayy®z nnegj
2022 r ok u) . Zgdos spnagki naruszenia ochrony danyanho wd sNo bnonvyedi preé. U i ¢ z b |
Wstosunku do liczby klient  w.
Skargi otrzymane od i nst yznane | 0
przez organizacjn
Skargi otrzymane od regulatora 2
1078, wtym:

a) 55iliczba zggdosze® zakwalif
Cagkowiittceba zidentyfikowanych naruszenia z notyfikacjN do U
kradzieUy bNd¥ utraty danych Osobowych_(_UODO) N .

b) 1023 7Tl iczba zggosze® zakwal i

naruszenia bez notyfikacji do UODO
***x7Zggoszone do sp-gki PGE Obr -t naruszenia ochrony da®0tkdroc.osobow
wstosunku do przybliUonej liczby klient - - w.
Skargi otrzymane od instytucij.i 0
przez organizacjif
Skargi otrzymane od regulatora 0
Cagkowita liczba zidentyfi kowe 0
bNdF¥ utraty danych klient . w
Zgodnie z art. 33 wust. 1 RODO: AW przypadku naruszenia ochi
zbndnej izwgwikarn moUl i woSci, nie p:-¥Fniej niU w ter miinzigeg a’rs2z ag o
j e organowi nadzorczemu wgaSciwemu zgodnie z art. 55, chyba
to skutkowago ryzykiem naruszenzgcpgmgwhl b Nwdlyrd oé Xaicjas dio fUOD «
gdy analiza zggoszenia naruszenia ochrony danych osobowych
mogN zost al wykorzystane przez osobn trzeci N nieuprawnionN
nemater i alna dla osoby, kt - -rej dane zostagy ujawnione.

W 2022 roku w PGE Dystrybucja dokonano zggoszenia 6 naruszeC
sp-gki PGE 5Ghr -W cel u zmi ni mali zowana ryzyka naruszenia oc
odpowied ni e Srodki zaradcze, dostosowane do wagi i zakresu incy

W PGE Dystrybucja Srodki zaradcze obej muj N:

A rozmowy z pracowni kami, przypominaj Nce zasady ochrony danyc
dotyczNce bez pifoenagie Est wa

A przypomnieni a o] zasadach bezpiecze@Estwa danych osobowyct
pracowni k-w za poSrednictwem poczty korporacyjnej oraz pu
Danych (1 OD) przekazuj e W nich mceénzasa&dome n3raccd ke- wd oa cyherz
osobowych w

sp-gce,
dziagania szko
o

A l eni owe przypominaj Nce,

A aktualizacje bowi Nzuj Ncych procedury i regulacji z zakres:!
A stagy kontakt z Inspektorem Ochrony Danychk]|]ieat-wnordbkakpnt
sp-gki

W PGE Obr-t Srodki zaradcze obej muj N:

A szyfrowanie dokumentaci.i zawieraj Ncej numer PESEL, kt-ra pr
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A ograniczenie zakresu danych osobowych pr zesy ga mpaperowejw  kor

(elektroniczne wezwania do zapgaty, korespondencja tradycy]j
prosument),
A maksymalizowani e wysygki korespondenciji do klient-w drog
wraUOliwymi (umowy),
A aktualizacj a danych klient -  w,
A kontakt z operatorem pocztowym w sprawie dogoUenia wszel k
sguUbowych przez pracowni k-w operator a,
A cykliczne szkolenia dla pracowni k-w sp-gki z zakresu ochr ol
A podjnciaggaEziw zakresie uregul owani a k wiegiemipocztyzelektrbhnicznej y ¢ h z
wRegul aminie Pracy, zgodnie z ustawN Kodeks Pracy,
A opracowanie dokumentu: AZasady bezpiecznego dorfczania um-\
dla departamentu  HR,
A zalecenie dogoUenia wszel ki e] starannoSci przy wykonywani u
szczeg-lnie w zakresie weryfikaciji poprawnoSci danych adr .

korespondencji e -mail/tradycyjnej.

45Bez pi e c ztdeformatyczne

Maj Nc Swi a jakierenaddenie ma infrastruktura Grupy PGE dla systemu elektroenergetycznego kraju

oraz ze wzgl ndu na posthpuj NcN cyfryzacjn, PGE prioryte
teleinformatycznego. W Grziamiiee R@HE r aat rzuakrtzuN\dN t el ei nfor maty
bezpiecze@®twa teleinformatycznego odpowiada sp-gka PGE Syst
podlegaj N DepartaembezopwiecLyg@®Est wa P&E -$Sggbensyt,r uwturze znajd
specjalistyczn@ERZ,esdpodviR@Ei alny za obsgugn incydent -w bezpie
i mi ni mali zowani e skutk-w ich ewentualnego wystninpowani a. Pr
wielu pgaszczyCERilchmonRGBruj&® dlagrbé&epiecze@Etwa system-w, r
incydenty oraz podejmuje dziagania zwi Nzane z koordynacj N ob

podnoszone sN kompetencje i umi ej itnoSci pracowni k-w Depal
szkoleni a . Zesp-QERPTGEposi ada mindzynarodowN akredytacjfi organi ze
czgonkiem FIRST org., czogowej organizacji zrzeszaj Ncej zesp«

status certyfikowanego zespokjlle OnEReTz alRerlzneNs zceedrgt yofn ktac j i na z
i 27001.

Dla zabezpieczenia infrastruktury stosowane sN techniczne

zgoSl i wym oprogramowaniem, atakami ukierunkowanymi ordazzi fiaktiak
wdroUonemu oprogramowani u, monitorowane sN komputery dziaga
wdroUone zostagy procedury regulujNce prawa i obowi Nz ki p
Obowi Nzuj e mi ndzy i nnymi zakaz tKowuvrydldariEa t e eismgfuddrbmoamyycc z n
prywatnych, korzystania z medi-w spogjecznoSciowych poza przy
PGE) , |l ogowania sifin do prywatnych kont pocztowych oFiaz korzy
Bardzo waUne jest budowanie SwiadomoSci bezpiecze®twa | T wSr
edukacijn i stage informowani e o] mo Ul i wych i w \e sot zaspdaghNc y ¢ h
bezpiecznego korzystani a z komputer - w, i rktoer mektowy ¢ h. s gAardtby
i informacje na ten temat zamieszczane s Negularnie w we wn i chr medigch firmowych.

DostfiAp do zasob-w korporacyjnych z zsai epoimaddrniwaea goeto grNecazleinz caw avrP
W celu umoUliwienia priakgmz@rmlmegjP@Eacoawmudowano infrastrukt
komunikacji grupowej i telekonferencji.

Pracowni cy sN wyposaUeni w certyfikaty PKI (infrastruktur :
zabezpieczenia wiadomoSci p o c mytoo wy dlp i sryanvza ned lae kdtorkaummemz newv. Wy k
pracy zdalnej sprzit komputerowy posiada wgNczone szyfrowani
instrukcje i porady dotyczNce zasad bezpi ecdoesEsitpwneantanttip odc z a
Grupy PGE.
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46ZarzOdzanie ryzykiem

PGE SA, jako Centrum Korporacyjn o]
zarzNdzania ryzykiem. W PGE SA gtowane sN polityki, ¢
Zpozi omu centralnego opracowywan sN i rozwijane wewnntrzn
okreSlany jest poziom ryzyka, kt-ry Grupa PGE |jest got owa

biznesowych, adekwatne | i mity r y ziprkydchwykoazgstameoni t or owane sN po

e, rzy i wdraUa rozwi Nza
ksz
e

WGrupie Kapit agPoGEe jzar zNdzanie ryzykiem realizowane jesti Riskoparc
i Compliance), czyli o koncepcj i Ryeykoeic Audy ti )n.i i Umd Uloinyi & Bi @ né s |
iintegracjnapmwseszegsu knch poziomach zarzNdzania w poszczeg-I|lny

Na najwyUszym szczeblu zarzNdczym funkcjonuje Komitet Ryzyka

ryzyka i ograniczanie zakresu ponoszonego ryzyka do akceptowanego poziomu w odniesieniu do realizacji
strategii i cel-w biznesowych Grupy PGE. Departament Ryzyka
zarzNdzania ryzykiem w Grupie, mi erzy i raportuje ryzyko r
kredytowym oraz ubezpieczenia mi . Odbi or cami i nformacj i hiryzykaajpso prtedew dot y
wszystkim ZarzNdr PSBEy SApi g&k z Grupy PGE. Zasady zarzNdzani :
PGE opisane sN w nastfipuj Ncych procedurach: z arrzkbhrgnkomwyma ube z |
w dziagal noSci handl owej , korporacyjnego zarzNdzania ryzy
zarzNdzani a ryzykiem kredytowym oraz w regulaminie komi t e
zarzNdzania ryzykiem w Grupie Kapitagowe]j PGE.

PGE nie koncentruje sifin jedynie na negatywnych aspektach anal

iwykorzystuje szanse, jakie niosN ze sobN dynamicznie zmieni
Takie podej Scie pozwala budowalynkwzycjjiN fricawi j al . Skut ec.
wypracowanych w Grupie rozwi NzaG, przekgdada sin na efektymw
wcagym gaCEuchu wartoSci i wpgywa na jakoSi Swiadczonych us§g
ldentyfikacja ryzylkaspkd&jf mujnedgé@®@gal noSci Grupy Kapitagowe]
decyduje istotnoSi danego ryzyka w skali zar -wno danej sp- gk
plasuje sin dane ryzyko, tym doggnbni ejz goelsotn yom or ybgaodraonme ria ppo
Taki e podej Sci e gwarantuje z jednej sa tenosah pajistotraejszyth aryzyk e pegne
istosowanych narzhndzi mitygujNcych, a z drugiej zapewnia, Ue

Uaden z iimsgyer esar

Podziag okreSlajNcy rodzaj oceny ryzyk wyznacza horyzont cza

1 perspekt yNeai towyeeda ryzyk na kolejny rok,

1 perspektywa Sr edi od2tdes lahidatyozwinicjatyw inwestycyjnych ,

T perspektywar mlignuogwat e powyildkedt yscdyatwpgdywu trend-w technol ogi c:
i spoecznych na dziagalnoSl Grupy PGE

Jako oddzielna kategoria, w podobnych horyzontach czasowych , oceniane jest ryzyko klimatyczne,

definiowane jako wpgywwdwicadome@cikomiseawencji zmian kIl imatu

regulacyjnN, na dziagalnoSi biznesowN.

Perspektywa bieUNca

NajwaUniejszym celem oceny ryzyka jest wsparcie proces-w dec
Centrum Korporacyjnego, jak i sp-gek zaleUnych z Grupy PGE. Ocena dokony
kol ejnego roku. Z uwagi na szeroki zakres zagadni e &, kt -re s

etapach:
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wn

B

HaInys
w

-l
A B C

Czestosé

D E

Rys. Mapa ryzyka sporzNdzana dla kaUdegONczee zdzdieandaylfn okSowia:yzgkmwd AY z
ni s k ie@nie/&ysokie

Etapl: Wstnpna ocena i analiza wszystkich zidentyfikowanych r
ocenione w dw-ch aspektach: czfistoSci (prawdopodobrcianm&gs t wa )
materializacji. Naj wyUej ocenione ryzyka trafiajN do kolejne
Etap2: Ocena il oSciowa i dodat kowa analiza ryzyk, w ramach Kkt -
na wyniki finansowe oraz oceniana jest istotnoSi wpdywu pos:
materializacjfin ryzyka. Nastfpnia imderirytgwf iNk@ewaonreazs N ciha rszkiudt zei

okreSlona zostaje metoda postfipowania z ryzykiem.

Etap3: SpoSr-d ryzyk zakwalifikowanych do etapu 2 wybierane sN
sporzNdzany jest odrfibny raporntalzawi eryajyfkay. po nbi

W perspektywie roku 2022 do etapu trzeciego, czyli do naji st
sin nastinpuj Nce ryzyka:

ryzyko ochrony Srodowiska w PGE G-rnictwo i Energetyka Kon\
ryzyko ochrony Srodowias kCa ew §PAGE Ener g

ryzyko ochrony Srodowi ska w PGE Energia Odnawial na,

ryzyko ochrony Srodowi ska w PGE SA,

ryzyko inwestyciji rozwoj owych i dostosowawczych w PGE Ener ¢

ryzyko inwestycji rozwojowych i dostosowawczych w PGE Energia Odnawialna,

ryzyko cyberbezpiecze@®twa system-w I CT w PGE Dystrybucj a,
ryzyko taryfy G dla odbiorc-w regulowanych w PGE Obr - t,
ryzyko nieefektywnego zabezpieczenia energii el ektrycznej [
ryzyko kredytowe kontrahenta w PGE SA,

ryzyko inwes tycji rzeczowych w PGE Systemy.

= =4 -8 8 _a_a_9a_°a_2_5a._--2

Perspektywa Sredni 6 tryeykanriwestyayjae

Opis ryzyk, zagroUe@E i ogranicze® w perspektywie Sredniote
i nwestycyjnych reali zowanych w Grupie P GaEkjerungkarpziajuy Griipy. z a s a d n
Wskazane sN najwaUniejsze przeszkody na drodze ich realiza
czasowy przedsifnwzinl jest r-UOny, w zaleUnoSci od konkretneg

PV dook.5latdla morskich farm wiatrowych.

Perspektywa dgugoter mi nowa

Przedmi otem oceny sN wyzwani a i zagroUenia, jakie pojawi N si
KaUde yzyk dgugotermi nowych oceniane jest pod wzgl ndewchj ego v
wizerunek firmy oraz <ciNggoSi dziagani a. Przedstawiony wy

wystfApujwWemi wach) z tych trzech aspekt - w.

-ryzyko braku moUliwoSci wutrzymania wiodNcej poz
wydzi el eni u NABE nowych alternatywnych kierunk-w prowadzNcych

iSyVEyNk o zwi Nzane z ni eprozpKs g aha @@bBfipansoveania G
koniecznego do zrealizowania planowanych inwestycji.
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KONKURENCJA i ryzyko wynikaj Nce ze zmi an strukturalnych w bran

powstanie NABE), maj Ncych wpgdyw n aupy KaopcizteangP@B.ekionk ur encyj ne G
GEOPOLITYKA - ryzyko wynikajNce ze zmiany czynnik-w i ykip &AJmiii sk g
Europejskiej, rozbi eUnoSi i pa EBsrtevs,- wwopjorsaz cwe Ykkrayahe), powod

dostip do surowc-w irupy KapippagPmedl a G

ZMIANY KLIMATU (METEOROLOGIA)2 i ryzyko wyni kaj Nce z zagrolUeE& fizy
zwystApowaniem ekstremal nych zjawisk pogodowych i wzrostem i
zostal uszkodzone s k grapd nKalpii t &P GIE Kk o r &Gz Zzmi any kli mat u, ma j
zapot r zebowanie na energifn elektrycznN i ciepgo.

t REDGA WYTWARMNERGIA riyzyko wynikajNce z nieodtworzemiwgchzasob
Fr-ded energidi (po wydzieleniu NABE) w oczekiwanym wol umeni e

PRAWO | REGULACIE 1 ryzyk o zwi Nzane ze zmi anami systemu prawnego
regul acyjnego, w tym na przykgad: ograniczenie maksymal nych
regul acyjnych wwwyimoaj WcyYych dowi skowych, majupdaypciht avpeyNv na G

REWOLUCJA TECHNOLOGICZNA-ryzyko wyni kaj Nce z rozwoju technol ogiczneg
kierunek zmian dotyczNcych rynku energi.

PREFERENCJE SHIOGEZYKIO wynikaj Nce ze spodzi ewanej dal szej ew

w kierunku dbago $aciodowi sko, prowadzenia zr-wnowaUonedp drii adzail ailorfa
spogecznej, ryzyko opisane z perspektywy oczekiwa@ klienta me
opinii spogecznej

BEZP| ECZE6BTYWDYyko wyni khaga&dlcewrzego wpgywu m.in. sytuacij.i geo

bezpiecze@Etwpaki tyacymerbezpiecze®&two dziagaldpiafct apowMNaBGl
wtym ryzyko celowego zakg-cenia prawidgowego funkcjiayowani

informacji, t worzonej przez systemy irupié Kematwgpopwej f PGEC j(0 mu
w jakikolwiek element infrastruktury G rupy Kapi t agPoGEej skut kuj Nca zaburzeniem prac
(Information and Communication Technologie s) oraz OT (Operational Technology).

Agregacja wyniku na mapie to dominanta -
Ki : . warto$¢ najczesciej wystepujaca w probie
ierunki rozwoju

Wptyw:
@ narealizacje celow

na wizerunek

\ . PR S
. \ Konkurencja @ naciagtosc dziatania
Preferencje /
spoteczne |
i
i
i
i

\ Skala oceny*:
@ bardzo niski

\

|
]
|

\

]

Rewoluga | / niski
p i
technologiczna ‘\ / Geopolityka $redni
/ ® wysoki

@ bardzo wysoki

/,/ * im dalej od $rodka wykresu,
o o S Zmiany klimatu tym wigkszy wptyw na ryzyko

Zrédta wytwarzania

Wykre s : Mapa ryzyk dgu@pt @c onwanroiwey cvhgas ne.

3Dotyczy tylko zjawisk fizycznych, nie uwzglndnia polityki klimgmtyczne
punkcie .
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Umi ej scowienie na mapie na podstawie oceny (poziomu istotno$§
PGE w trzech r-Unych aspektacheatlzzagywancied -kwvobéezmesoaych, w

ci NggoSi dziagani a.

Map a ryzyk dgugotermi nowych powstaga w oparciu o] el ement
subi ektywnego postrzegania rozwoju tych ryzyk w oceaonkosvienaj wy
Zar zNdu i Dyrektorzy Pion-w) podczas warsztat-w strategiczny
4.6.1 Ryzyka i szanse zwi Ozane ze zmianaim

gospodardktOc iwokionw O
|GRI 201 -2 |

Ryzyka klimatyczne

Grupa Kapitagowa PGE ma SwiadombBbSwpipwukbivmpej pdakag- wnieO
ze zmian klimatycznych dla dziagalnoSci Grupy. Wi adomym jes
wpgywa na klimat, jak i od niego zaleUy, ta wsp-gzaleOnuoSIi g
DIl atego teU rozumi emy oczekiwani a interesariuszy w zakres
Srodowi sko, uznajNc zarzNdzanie ryzykiem kddmaNdzamiyan star aktle
zbezpoSrednim wpgywem na aspekty finansowe.

Grupa Kapi t ad®PdGea koncentruje sin nie tylko na ryzykach, ale r-w
odpornoSi na zagroUenia oraz zwifdkszanie zr-wnowaUonych przy
W 2022 roku szereg dziagaE® ukierenkoavlamy$8di nlal iormd tNygnz meji ew n.
zostagy juU wskazane w Strategii Grupy PGE do 2030 roku or a:
ESG Grupy PGE, koncentruj Ncej sin na 4 obszarach: konkur enc)
transf or macj i, kultury korporacyjnej wspierajNce,j zr-wnowaUony
zr-wnowaUonego rozwoju ze wszystki mi interesariuszami . Grup
spegnienie wymog-w regul acyj nykdéuropepkich. Dotyozy to k.rina TaksongnuilVE,] a
przygotowania do Dyrektywy ws. sprawozdawczoSci przedsinbio
(tzw. CSRD), a takUe oczekiwa@® instytucji finansowych, inwes

Zagadnienia zwkNean&lzmayycznym podlegaj N rygor om oproaesu wyty

zarzNdzania ryzykiem korporacyjnym. Organem odpowi adaj Ncym
ryzykiem korporacyjnym w Grupie PGE, w tym ryzyka klimatycznego jest Komitet Ryzyka, tak jak w przypadku

ryzyk finansowych. Ust anowieni e na najwyUszym poziomie zar
bezpoSrednio do ZarzNdu, zapewnla nadz-r nad efektywnoSci N
umiejscowienie funkcji ryzyka pozwala na niezal eOn ocenfn poszczeg:-Ilnych ryzyk, i ct
oraz ograniczanie | kontroln istotnych ryzyk za pomocN dedyk
Ocena ryzyk klimatycznych i zwi Nzanych z ochronN Srodowi ska
Og- Il nej KwjrpogacZar zNdzania Ryzykiem. W Grupie PGE ryzyko zw
zar-wno w kontekScie wpgywu zmian kIl i mat ywpzgnyywcuh bniaznpersowandazcxne)
Identyfikacja i analiza ryzyka zwidzalnemioe zr kd wimdze@ pr «$ rNad
i narzndzi kontroli pozwala na skuteczne zarzNdzanie i mi ni
dbagoSci 0O wyni ki finansowe Grupy PGE. Reo zPVG EN zraanji M, n § adkd leu wjy
iz wnowaUonN transformacjn zgodnie z wymogami kl i matycznymi i

Zagadnienia klimatyczne ocenian e sN w spos-b centralumwggWn®GEeSiAem wszystki
dziagal noSci Grupy Kapitagowej i jednostek wchodzNcych w jej
jest wsp-Il ny, mupy Kaopziitoangi cew e PGE

Podej Scie do zagadnienia ryzyk kIl komentlagiamiTask Eohce onClamate r o-velatede | e s t
Financi al Di scl osur es (TCFD) , jednakUe przyjnta met oda dot
wewnfitrznN koncepcj N PGE.

W 2022 roku Grupa PGE po raz kolejny wzifnga udzi adirmwnami ndz)
Srodowi sko tj. Car bon-@IiPRs c(lhotstuprse: /Plrvowwe.cctdp. net / en) . Grupa od)]
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gl obalnych inwestor-w z zakresu wpgywu swoj ej dziagal noSci
zar -wno ryzyka, |jak iiNzsazneense z tym zw

I stnieje wsp-gzaleUnoSi mifddzy ryzykiem i moOUliwoSciami zwi

dziagalnoSi gospodarczN oddziagywaj N dwa typy ryzyk klimatyec

T ryzyka fizyczne, zwi Nzane z fizycznymi s kut leraami w postacian k| i
ekstremalnych zja wisk pogodowych, suszy, powodzi,

T ryzyka zwi Nzane z transformacjN (tzw. transformacyjne/ prz
i odpornej na zmiany Kkl imatu i dotyczN spedni erecheologivapo g - w |

teU wpgywu na reputacjn firmy.

Zmi eni ajNcy sifA klimat oraz czynnoSci na rzecz przeciwdzi age
mitygacij.i i przystosowania do ich skutk:-w, dostarczaj N jedn
dziagalnoSci. Dlatego teU GK PGE koncentruje sifn nie tylko né
sobie odpornoSi na zagroUenia oraz zwwhksSzamise zwiWzawaUozn)

wGrupie PGE dotyczN przede wszyst ki m:

1 efektywneg o gospodarowani a zasobami np. w postaci pracy n
zagospodarowania odpad-w i odzysku wartoSciowych produkt - w
T nowych Fr-deg ener gii np. poprzez inwestycje w morskie i
fot owol taiczne, budown bezemisyjnego hybrydowego magazynu e

T nowych produkt -w np. takich jak rozbudowa portf e lprodoktypr odul
wpisujNce sifi w niskoemisyjne systemy ogprewmapNaychodwip

ni skoemi syjne, podNUanie za zmianami preferenciji konsument -
Morskich Farm Wiatrowych (MFW),
f zwi ikszonej odpornoSci na zmiany klimatyczne m.in. w post ac

energetyki wiat r owe j wW ramach wsp- per asczyk oRGHii 8IS rerda z uczelniami
wPolsce, nawi Nzani a wslpadpwazeg] npakiowbzy PGE ®rAndlyi motr ki
energetyki wiatrowej w Polsce czy podziemnego kablowania.

Ryzyko k|l i matu w GK PGE zostago zdefiniowane w pifdciu nastninpuj
1T pozyskiwania funduszy pomocowych i zachnt inweswyNygangche
zwi Akszaniem wpgywu wy mog - w klimatycznych, maj Ncychy znac
pomocowych i zachnt inwestycyjnych w regulacjach krajowych,
T regul acji mi fidzy rzavi oNdzoawyec h z prawodawstwem UE w zakr-esi e
klimatycznej, w szczeg-IlnoSci w ramach procedowanego paki et
1 emisjj CO, - zwi Nzane zymi oskmoMNczt ami uprawni e® do emisji, co moU
rentownoSi jednostek wytw-rczych | ub doprowadzil do wstrzyt
1 operacyjnym -zwi Nzane z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi | ub
mogNcymi ujemnie wpgdgynNi na majNtek i dziagalnoSi operacyj
f inwestycyjnym -dotyczNce ni ewypednienia przez Grupii PGE zobowi Nza
zielonN transformacijn, na poziomie unijnym, krajowym i wg a s
KaUOdy opi sany wy Ue j obszar ryzyka k1l i matu j est oceni an
Sredniotermi nowej oraz dgugoterminowej . PrzyjfAte horyzonty c

bada® zewniAtrznych.
Ocena wpgywu fizycznych rwyxhyhkakldizinatyywd nmo S|

Gl obalne ocieplenie, zmieniajNce sifn wzorce opad-w, podnoszN
pogodowe <coraz cznSciej stanowi N powaUne wyzwanie dla odpo
zwi Akszaj Nc prawdopodoebE e @snivaonyz akklgi mat yczne wpgywaj N bezpo$S
systemu elektroenergetycznego: zar-wno potencjag i wydajnoSi

i chodzenie, odpornoSi sieci przesygowych i dystrybucyjnych

Grupa PGE majNc SwiadomoSi zagroUe@® pgynNcych ze zmian kI i

procesu zar z Ndemakiimatycznyny, avy2822 roku przeprowadzi ga ocenn istotny:«
ryzyk fizycznych (materialnych) i mogNcych miel nejgyant ymenyprwopwadzonN dzi agal nc
adaptacjfi do zmian klimatu oraz zwifikszajNc odpornoSi na zagi
kli matyczne w postaci przede wszystkim temperatury, opadu or
dziagal noSci w Grupie.
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Ocena ryzyka zwi Nzanego z klimatycznymi zagroUeni ami fizyoc
przeprowadzona w perspektywie bi eUNcej or az dgugotermi nowe
opisujNcych moUliwe scenariusze klimatyczne t]j
1T RCP45-scenariusz optymistyczny, kt-ry zakgada wprowadzani e
wyUszej ni 0 obecnie redukcij.i emi sj i gaz-w cieplarnianych,
globalnej wyniesie ok. 2.5A ponkpokioprretirgstriaingjloraavi eku wz gl fide
1T RCP85-scenariusz pesymistyczny, kt - ry zakgada wutrzymanie ak
cieplarnianych, w formule Abusiness as wusual o, przyj muj Nc
pod koniec XXIwiekuw z gl ndem epoki przedindustrial nej
Przeprowadzona ocena wykazaga ni ski bNd¥ Sredni wpgyw ryzyk
fizycznymi na kluczowe dziagal noSci w Grupie w roku 2022.
podl egagy ryhylaekhta- wwkazaga wysoki wpgyw. lstotnN roln w
wdroUenie opracowanych w GK PGE Srodk-w adaptacyjnych, Z
el ektroenergetycznych na zmianfiAn klimatu w postacinawaruoks owani
pogodowe w postaci programu kablowania (zamiana sieci przesy:
W gruncie), prewencyjne zarzNdzanie kluczowymi el ement ami i
dziagani a, ubezpieczeni ai ema awypadalk Ewygwti Nlganych ze zjawisl
precyzyjnych analiz teren-w pod nowe inwestycje.
Wpgyw transformacyjnych ryzyk klimatycznych na dziagal noSi
Transformacyjne ryzyka kl i matyczne w Grupie Kapitagowe]j P
wpgywaj Ncych na transformacjin w kierunku osi Ngnifncia planowa
m. in.: wymagaCEi regulacji dotychczas istniejNcych produkt - - w
i stniej Ncych pr odukt - wemisyjnyrni sodpovgednikaenh (obsear:s tkchnologii) oraz obawy
interesariuszy/ negatywne opinie (obszar: reputaciji). Przyk:
poni Uej, w podziale na kategorie:
Regulacje klimatycznewmdyWM bazpoSedsdhniibi orstwa energetyczne.
PGE, podobnie jak inne podmioty sektorayzeynkagetyagnedeni aamw
zcharakteru i ch dziagal noSci oraz funkcjonowani a uacyjopecyf.i
prawnym. Grupa Kapitagowa PGE dziaga w otoczeniu, kt-re char
krajowych i zagranicznych. Ryzyko aktualnych regulacji |jest
kapitagu, dotacij.i i pomsopowyclt.i a z funduszy
Grupa PGE podejmuje szereg dziaga® zwi Nzanych z monitorowani
przygotowaniem dokumentacji aplikacyjnej o r ahzo wp. 0 s Kj kPoGvEa nmae md
doSwi adczenie w pozyskiega wsparcia, pdyspdnge e nwciyejdnz N i kadr N, Kt -r
zpowodzeniem realizowal ten proces.
Powstaj Nce regulacje sN istotne z punktu widzenia realizacj i
technologie niskoemisyjne. Grupa Ka pitagowa PGE dNUOy do pedgnego wykor zy st
finansowania dla zielonych inwestycji. PojawiajNce sifi zmiar
UE w celu pobudzenia zr-wnowalUonych inwestycji, zatmasgktjgidni en
negatywne dla klimatu, mogN rodzil rodzN istotne ryzyka. Zmi
i mogN ngywal na przepgywy finansowe generowane przez aktyws
na ich wartoSli dochodowN.
Ryzykoros nNcych koszt-w uprawni e® do emisji gaz-w cieplarnianyc
uprawni e do emi sji dla ciepgownict wa, sikRansbvkanig irevestycjiimiske j sz eni ¢

i zeroemisyjnych.

Grupa Kapitagowa PGE syjsmugmatgzizajganipasodmaj Nce na <celu ogr a
cieplarnianych. Dekarbonizacja aktyw-w wytw-rczych bndzie s
Grupy Kapitagowej PGE. W efekcie wkaod 2P@®D w okrui kmai mytord eeSrhi s
JednoczeSnie inwestycje proekologiczne stanowi N trzon dziag
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Ponadto Grupa inwestuje w modernizacje aktyw-w i i nwestyc]
proces-w spalania i wprowadyahi earoceWuNpPpPo@Er mawfiNsprawnoSci W
efektywnoSlI zuUycia paliw i Ssurowc-w oOraz ograniczenie ener |

wewnfiAtrznych.

Trwage zmniejszenie intensywnoSci emisji JmwejpyPGBsphlgnizétze
technol ogi i wyt war zani a, inwestycje w nowe technologie, roz
rozw- j gospodar ki cyrkulacyjnej oraz umoUliwienie klientom I
technologiczne obejmuj e r-wnieU wyb-r optymal nych i efektywnych nowy

potencjagu przez Gruphi Kapi’tag‘jowN PGE. -D aero@isgrych wodrttelu udzi ag
wytw-rczym Grupy maproosd NgamMdwi8&dl ne Fr-dga ener graci wytwarzhej st an o
energii. Grupa Kapitagowa PGE dNUy do osi Ngnifcia neutralno$

Ryzyko reputacji w przypadku Grupy PGE jest bar dagao yiwat atarda,N
rolhn we wspieraniu efektywnego przejScia na gospodarkin nisko
transformacji Grupa PGE koncentruje sin na zmniejszeniu swoj
zmniejszenie intensywnosStcdal eamdisfgnimite dzi fki zmi ani e techno
portfela odnawialnych Fr-ded energi.i or az umoUl i wi eni u k1 i
poprzez of erowani e im atrakcyjnych produkt - w. Brsagkodamk @& U)
ni skoemi syjnN oraz kwestie ESG moUe powodowal problemy z dos

W celu ograniczenia ryzyka w Grupie Kapitagowej PGE powo§ano
PGE, ut worzono wsp-lna inicjatywn war &mekhr ol spjegoni Thawo d
opracowania sektorowego przewodnika dla jednolitego ujificia 8§
w tym przesygdu i dystrybucji ciepga oraz dla dziagalnoSci w z
obsady jednostek organizacyjnych zaangarUopwarntyoccvha nw epm, o cdeeskya r
iocenN ryzyka.

Ryzyka zwi Ngaspodgar kN -B8Becdmed owN

Grupa PGE na podstawie swojej dziagalnoSci bezpoSredninan i den
doty ¢ z N c yospodarkiwodno -Sci ekowej, bnAndNce cznSci N ryzyka ochrony Sr
Czynni ki zwi Nzane z ww. zagroUeniami sN identyfikowane i po
dziaga® mityguj Ncych. Orgapngiyzvacha phkdeBhwie ctwi e ol etnich d

eksperckieji akt ual nych uwarunkowa® rynkowych.

Do najwaUniejszych czynnik-w ryzyka nal eUN:

f ryzyka zwi Nzane z wystNpieniem suszy oraz powodzi,

9 stres wodny w postaci niedoboru wody,

f incydenty zwi Nzane z zanieczyszczeniem czy zrzutem spifAtrzc

f ryzyka regulacyjne zwiNzane z jakoSci N i wolumenem zrzutu
jakoSci wody, niepewnoSci N regulacyjnN oraz zaostrzonymi st

Najistot ni ej sze reali zowane w Grupie PGE dziagania mityguj Nce i

to:

T opracowanie plan-w na wypadek powodzi,
9 zmi any w planie ciNggoSci dziagani a,

f monitorowani e przepis-w i regul acji p r awnnyianih wymagangch akt y w
obowi Nzk - w,

f dziagania prewencyjne oraz niedopuszczenie do awari:. popr :
pracowni k-w obsgugi el ektrowni, przestrzeganie zapis-WwW zZawsg
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4.6.2 Identyfikacja ryzyk ESG

Zidentyfi kowane ryzyka i sposoby zarzNdzania w obszarze

PGE SA
Gl obalne ocieplenie, zmieniajNce sifn wzorce opad-w, podnos
pogodowe coraz czinSciej stanowi N powaUne wyzwanie dla odporn
prawdopodobi e@Estwo zakg- - cyec®ne Zmipagnyywa kK Ni magzpoSredni o na k
el ektroenergetycznego: zar-wno potencjag i wydajnoSi wytwar
odpornoSi sieci przesygowych i dystrybucyjnych a takUe wzorec
Grupa PGE ma SwiadomoSi zagroUe@® pgynNcych ze zmian klimatyc
zwi Nzanych z temperaturN, opadem oraz wiatrem.
Kluczowe w Grupie PGE dziagalnoSci gospo ddmatyezeychpyaydfiza wemehi scN
negatywnego wpgywu na dziagalnoSi, wspierajNc adaptacjn dc
zagroUenia klimatyczne.

Ryzyka klimatyczne - fizyvczne wyni kaj Nce zes zmi an kIl i mat u

Ocenie poddano istotne ryzykfai Xydmay gk zn aagtryoctendckhiNiqm wi Nz an

ztemperatur N, opadem oraz wiatrem), kt-re negatywnie oddzi
Ocena ryzyka zwi Nzanego z klimatycznymi zagroUeniami fiz
przeprowadzona w perspektywie bieUNcej oraz dgugoter mi nowej
scenariuszy klimatycznych tj.:

RCP45-scenariusz optymistyczny, kt-ry zakgada wprowadzanie nit
obecniere dukcj i emi sj i gaz-w cieplarnianych, wzrost Sredniej te
XXl w. wzglndem epoki przedindustrialnej o
T RCP85-scenariusz pesymistyczny, kt-ry zakgada utrzymani e
cieplamianych, w formule Abusiness as usualo, Srednia tempera

wzgl ndem epoki przedindustrialnej

Perspektywa

Perspektywa bieOUNca Perspektywa dgugoter minc
Ocena wpgywu klimatycznych ry
y . . przeprowadzona takUe w opa
Ocena wpgywu klimatycznycdt argy kKlimatyczne, posigkuj Nc si

przeprowadzona w perpekty: klimatycznymi (RCP 4.5 - scenariusz optymistyczny

oraz RCP 8.5 - scenariusz pesymistyc  zny).

Dziagania mityguj Nce

wdraUanie Srodk-w zwifnkszaj Ncych odpornoSi system-w elektroe
Stosowanie rozwi Nza@® bardziej odpornych na warunki pogodow
Regularny monitoring sytuacji klimatycznej, w tym poziomu wody w zagroUor
Prewencyjne zarzNdzanie kluczowymi elementami infrastruktu
Regul arne przegl Ndy stanu infrastruktury technicznej
Ubezpieczenie na wypadek wy smydpeiziwiskani ppgopdowymie E z wi Nz
St osowani e mechanizm-w ochronnych np. zabezpiecze® przeciw
Stosowanie procedur reagowania w przypadku w yst Npienia sytuacji kryzysowych
Analiza teren-w pod nowe inwestycje

167

k we



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /-,
iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE\ Polska Grupa

Energetyczna

Ryzyko braku |l egal nad&c¢iagmpl awddiomwejkontekScie ochro

wyni kaj Nce z niedostosowania dziagalnoSci Grupy PGE do «
we wszystkich aspektach, w szczeg-I|lnoSci norm emisji za
Perspektywa bieUNca Perspektywa dgugoter minc
Ryzyko, Ue nie zostanN spegr Ryzyko zaostrzenia restrykc

zwi Nzanych z wytwarzaniem e|

zwi Nzane z ochronN kli ) : o .
i ciepga oraz prowadzenia dz

Dzi agamiitayguj Nc e

Monitorowanie przepis-w i regul acji prawnych dotyczNcych och
konkluzji BAT, dyrektywy IED, dyrektywy ETS
gospodarkiwodno -Sci ek owej
gospodarki odpadami

pomiar-w wielkoSci emisji
Analiza poas Nelmiw Srodowi skowych z dziagalnoSci N poszczeg- |
przez nie produkt - -w i usgug (Wykaz Aspekt-w $rodowi skowych v
Ograniczanie ingerenciji w Srodowi sko naturalne:

dostosowanie instalacji do wymaga® konkluzji BAT

stosowanie najefektywniejszych rozwi Nza®E w zakresie oczys
prace nad nowN koncepcjN wykorzystania odpad-w paleniskow
zapewni anie dostaw wigla o odpowai ezdanwiacrht opSacria npeotpri aocghu (in isU se
System ZarzNdzania $rodowi skowego umoUliwiajNcy m.in. mon
emi sj i zanieczyszczefEN@Okp povW)erzrpast&Deg-l nych instalacij.i

Ryzyko =nwi Nz aos pwodna+SikcN e k o wN

wyni kaj Nce z konsekwencji niewgaSciwie prowadzoBgibkdwepd:
moUl i woSci wystNpienia zdarze® nadzwyczajny

Dziagania mityguj Nce

Opracowanie plan-w na wypadek powodzi

Zmi any w planidei aiglgd@aS¢w przypadku potrzeby)
Monitorowanie przepis-w i regulacji prawnych oraz terminow
Poprawa w ograniczaniu zanieczyszczenia, celem dotrzymani a

administracyjnych

Poprawa w utrz  ymaniu infrastruktury, a w przypadku potrzeby przeprowadzanie wymaganych modernizaciji

Dzi agania prewencyjne oraz niedopuszczenie do awarii, prze
eksploatacji urzNdzeE

Ryzyko wpgywu zmiennoSci s6jiCOuprawni e® do emi

wyni kaj Nce z modyfikacji systemu hand ETSWprawrbsenia®cid
oraz waha@® kursu walutowego

Perspektywa bieONc Perspektywa dgugoter mi nowa
Ryzyko zwi Nzane z ni e] Ryzyko zwi Nzane z wahaniem wska¥nik
przyszgego poziomu c oraz cen surowc-w maj Ncych wpgyw n;

rynkowych w kontekSci
pozycji Grupy PGE
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Dziagania mityguj Nce

Optymalizacja aktyw-w wytw-rczychppodwukekia§lcanidl ascakamuial $ z
rynkowych energii elektrycznej i CO 2

Moni torowanie rynk, wgaenwe,r gwfigl &0 certyfikat-w oraz trend-w w
Moni torowanie ekspozycj.i na ryzyko, o k r zalekpieczénia dld promadtonejv r y z y k

dziagalnoSci handl owej

Ryzyko fluktuacji produkcji energii elektrycznej

wyni kaj Nce z ograniczenia zdolnoSci wytw-rczych |
w produkcji energii elektrycznej

Perspektywa bieUNca Perspektywa dgugot er mi ni

Ryzyko wolumenu produkcji energii elektrycznej Ryzyko zwi Nzane ze
technologicznymi

Dziagania mityguj Nce

Pl anowanie produkcji uwzglindniajNce awaryjnoSi urzNdze@ or az
System monitorowania w czasie rzeczywistym stanu i parametr-w pracy jedno
Umowy serwi sowe umoUliwiajNce sprawne i szybkie usuwanie skt
Pl any przywr -cenia ciNggoSci dziagani a

Wy kwal i fi kowani pracownicy posiadaj Ncy wymagane uprawnienia

Ryzyko rewolucji techno  logicznej

wyni kajNce ze stosowania niedostatecznie sprawdzonych nowy:
kompetencji w tym zakresie

Perspektywa bieUNca Perspektywa dgugote

Ryzyka zwi Nzane z kierunkiem i pro Ryzyko zwi Nzane ze zm
technologicznymi

Dziagania mityguj Nce

Dgugotermi nowy planu rozwoju
Analiza ryzyka dedykowana dI
Konsultacje spogeczne
Wsp-gpraca z organami wgadzy pa@Gstwowe]j i samorzNdowej

Monitoring przewidywanych dosthipnych mocy przygNczeniowych dla Fr-degd w
Zabezpieczenia w kontraktach z wykonawcami

Analizy wpgdgywu instalaciji na stan Srodowi ska

a poszczeg-lnych inwestyciji
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Ryzyko zmiany zachowa@E i preferencji klien

wyni kaj Nce z nieatrakcyjnej oferty sprzedalC

orazniskiefj j akoSci obsgugi klient - w
Perspektywa bieUNca Perspektywa dgugoter mi nt
Ryzyka zwi Nzane z wutrzymani Ryzyko wynikajNce ze zmieni a
klient- -w sprzedalUy energii elektrycz

Dziagania mityguj Nce

Badanie potrzeb klient - - w

R-UOnicowanie oferty produktowej

Badania satysfakcji klient - -w

Monitoring produkt - w i cen oferowanych przez konkurencjn
]

Rozw-j eCommerce ako moUliwoSli wykorzystania dodatkowego pc
produktowych

System zarzNdzania ryzykiem kredytowym kontrahent - w

Ryzyko reputacji

wyni kaj Nce z zaistnienia niekorzystnych zdarze@E i infor
z niewgaSciwie realizowanej polityki zarzNdzani &rmarokN sik ¢
wewnnitrzrzegumiit rznego

Perspektywa bieUNca Perspektywa dgugoter min«t

Wpgyw na reputacjn jest jedn
kaUOdego z ryzyk dgugotermin
zakres wpgywu na reput
i wizerunek oraz siga, z jal
moUe wpgynNi na te asp

Ryzyka zwi Nzane z reput
i zarzNdzaniem markN P

Dziagania mityguj Nce

Wsp: - gpr aca z moretadwania btoczenia medialnego, w tym Social Media

Procedura komunikacji kryzysowej

Ocena efektywnoSci kanag-w komuni kacj i

Strategia marki i jej monitoring

Systematyczna komuni kacja wewnntrzna
Spotkania kadry zarzNdzaj Ncej z pracowni kami
Dialogzestr on N spogecznN
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KWESTI E TRODOWISPKHGWE PGE SA

Ryzyko zwi Nzane z ochronN Srodowi ska

wyni kaj Nce z konsekwencj.i ni ewgaSci wie prowadzonych dziaga
wyst Npienia zdarze@® nadzwyczajnych

Dziagania mityguj Nce

Monitorowanie stanu technicznego oraz modernizacja urzNdzeGE

Monitorowanie przepis-w i regul acji prawnych dotyczNcych och
Dostosowanie przepis-w wewnitrznych sp-gki i prowadzonychodz
do zmieniajNcych sif regulaciji prawnych

Raportowanie do wgaSciwych organ-w i instytucij.i odpowiedzi al
Ograniczanie ingerencji w Srodowi sko naturalne

Stosowanie najefektywniejszych rozwoNpa@Eii wvyssdkespreaweneclont
Zl ecenie utylizacji substanciji szkodliwych wyspecjalizowane]j
dziagal noSci gospodarczeij w zakresie gospodarki odpadami
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Zidentyfi kowane ryzyka i sposoby zarzNdzania w obszarze kwes
i sp-gce PGE SA

KWESTIE PRACOWNICZAE GRUPIE PGE

Ryzyko BHP
wyni kaj Nce z konsekwencij.i nieprzestrzegania przez spsopkigki
przepis-w i zasad bezpiecze@®twa i higieny
Dziagania mityguj Nce

Kontrola Srodowiska pracy
Szkol enie pracownik-w w zakresie BHP oraz przeprowadzanie ir
pracowni ka do wykonywani a spnowisky na okreSlonym
Zatrudnianie pracowni k-w o kwalifikacjach i warunkach zdrowc
Wstnpne i okresowe badania | ekarskie
Okresowa ocena stanu technicznego budynk-w, urzNdze@E i insta

Regul acje dotyczNce zas ad cuh(yotnknoewgaon iia nsaprrzzifdtzui pracy

Ryzyko dialogu spogecznego

zwi Nzane z nieosi Ngnifciem porozumienia pomifindzy wgadzami s
do strajk:-w/spor-w zbiorowych

Dziagania mityguj Nce

Organi zacja spot k ayGkowbkjodGrupy PS t uacj i

Spotkania informacyjne na temat sposobu i zakresu wprowadzanych zmian

Przeprowadzanie ankiet pracowniczych

Bi eONca analiza dziaga® zwi Nzk-w zawodowych
Dialog ze stronN spogdecznN

Ryzyko zasob:-w ludzkich

skutkuj Nce niepoUNmemandlu f |l uktuacj N

Dziagania mityguj Nce

Konkurencyjny system wynagrodze® w stosunku do innych pracod
Regul acje dotyczNce zasad przeprowadzania rekrutacj.i
ZarzNdzanie rozwojem pracowni k- w

Wsp-gpraca ze szkogami Sredni mi kerunkachk ceprofili elekiroenekgetyctngmj c Ncy mi  né
Mentoring

Szkolenia z Kodeksu etyki
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KWESTIE PRACOWNICZE SPDGCE PGE SA

Ryzyko BHP

wyni kaj Nce z konsekwencij.i nieprzestrzegania przepis-w i zZa
pracowni k-w oraz osoby pracuj Nce na rzecz s

Dziagania mityguj Nce

Kontrola Srodowiska pracy (pomiary, przegl Ndy)

Szkol enie pracakwnielsiw Wezpiecze@&stwa i higieny pracy oraz pr
stanowi skowego przed dopuszczeniem pracownika do wykonywani a
Zatrudnianie pracowni k-w o kwalifikacjach i warsum-kigkcih zdr owot
Wstnpne i okresowe badania |l ekarskie

Regul acje dotyczNce zasad pierwszej pomocy w sytuacji wystNg
Okresowe przegl Ndy stanowi sk pracy

Okresowa ocena stanu technicznego (przegl Ndy budynk-w i inst

Bi eUNca analiwiaNxasyt¢hwz zapewnieniem wgaSciwych warunk-w bezpi
Ryzyko dialogu spogecznego

zwi Nzane z nieosi Ngnifciem porozumienia pomifindzy wgadzami s
do strajk:-w/spor-w zbiorowych

Dzi agamiitayguj Nce

Organizacja spotka® dotyczNcych sytuacj.i rynkowej Grupy PGE
I nformowanie pracowni k-w o bieUONcej sytuacij.i sp-gki oraz pl e
wewnnfAtrzna)

Spotkania informacyjne na temat sposobu i zakresu wprowadzanych zmian

Dialog ze stronN spogecznN

Bi e0ONca analiza dziaga® zwi Nzk-w zawodowych

Ryzyko zasob:-w ludzkich
skutkuj Nce niepoUNdanN fluktuacj N personel
Dziagania mityguj Nce

WdroUone zasady zatrudniania i wynagradzania pracowni k- -w
Monitorowanie rynku pracy w zakresie wynagrodze®® i system-w motywacyjnyct
Pl anowanie rozwoju zawodowego stosownie do potrzeb pracownik
Szkolenia z Kodeksu etyki

Powi Nzanie wynagrodze @ i dodat k-w motywacyjnseyh z okr esowymi
Szkol enia wewnntrzne i zewnntrzne
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Energetyczna

owane ryzyka i sposoby zarzNdzania w obszarze kwes
GE SA

=

KWESTI E SPOGEUWENWEGE W

Ryzyko wyrzNdzenia szk-d osobom trzecim

zwi Nzane z moUl i woSich Nspljdwiza¢aowych, osobowych Ilub finar
dziagalnoSci podst awowe|j prowadzonej przez

Dziagania mityguj Nce

Monitorowanie stanu technicznego urzNdzeE i instalacij i
Kontrola Srodowiska pracy

Pomi ar emi sj i elekirdnaghatycznychp - |

Stosowanie Srodk-w ochronnych ograniczaj Ncych zagroUenie dl a
Szkol enie pracowni k- w

Odpowiednie przygotowanie miejsca pracy

Okresowa kontrola stanu zabezpieczenia obiekt-w oraz poszcze

Ryzyko naruszenia zbiorowych interes:-w konsu

biidNce nastfipstwem ewentualnego braku naleUytej starannoSci

Dziagania mityguj Nce

Korzystanie z orzecznictwa SOKIK i opinii Prezesa UOKiK

Przestrzeganie st andard-w wewnfAtrznych dot. oznaczania informacij.i
Zapewnienie powszechnego dostnpu do regul aciji dot . funkcjonc
Szkolenie pracowni k- w

Weryfikacja um-w pod kNtem zgodnoSci z prawem

Weryfikacja obowi NzujNcych regulacji wewnfitrznych pod kNtem mo

Konsultacje prawne
Monitoring otoczenia regulacyjnego

Ryzyko reputacji

wyni kaj Nce z zaistnienia niekorzystnych zdarze@E i infor
z niewgaSciwie realizowanej polityki zarzNdzania mar kN i
wewnfitrznego i zewnntrznego

Dziagania mityguj Nce

Wsp-gpraca z medi ami i monitorowanie otoczenia medialnego, v
Przestrzeganie procedur zarzNdzania komunikacj N wewnitrznN,
Ocena efektywnoSci kanag-w komuni kacij.i

Strategia marki i jej monitoring

Systematycznakomunika c¢cj a wewnnitrzna

Spotkania kadry zarzNdzajNcej z pracowni kami
Wewnfitrzne szkolenia kadry zarzNdzaj Ncej

174



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a P&E PolskiefSiupy Energetycznej S.A. /-,
iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE\ Polska Grupa

Energetyczna

KWESTI E SPOGPOGLKE WGE SA

Ryzyko zasob:-w ludzkich

skutkujNce niepoUNdanN fluktuacj N personel

Dziagania mityguj Nce

Konkurencyjny system wynagroﬂdze(Ew stosunku do innych pracodawc- - w
Atrakcyjny system Swiadcze@® pozapgacowych
Moni torowanie rynku pracy w zakresie wynagrodze® i system-w

Opracowanie regulaminu premiowania bazuj Ncego na r edpaltfcacij act
zasad motywowania
St osowani e obiektywnych metod oceny wynik-w pracy

Powi Nzanie wynagrodze @ i dodatk-w motywacyjnych z okresowymi
Pl anowanie rozwoju zawodowego stosownie do potrzeb mraaynyghvni k
Szkol enia wewnntrzne i zewnntrzne

Przyjazna atmosfera w pracy
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Zidentyfi kowane ryzyka i sposoby zarzNdzania w obszarze kwes
i sp-gce PGE SA

KWESTIE POSZANOWANRRRAW CZ GOWI EHRIRPGE GR

Ryzyko wy st Npi eni a kwesti.i mobbingu i mol est owa

zwi Nzane moUl i woSci N pojawienia sifi szk-d rzeczowych, osot
dziaga@® pracowni k- w

Dziagania mityguj Nce

Szkolenia dla pracowni k-w i kadry menadUerskiej

Funkcja Sygnalisty -mo Ul i woSl zggaszania nieprawidgowoSci zaobser wowa
Ksztagtowanie przyjaznego Srodowiska pracy, wgaSciwych zasad
godnoSci i d-br osobistych pracowni k- w

Ryzyko dziaga® dyskryminuj Ncych pracowni k-

wyni kaj Nce z ewentualnych przypadk-w popegnienia czy

Dziagania mityguj Nce

Regulamin pracy
Szkol enie pracowni k- w
Standardy wewmiityczMNee zggaszania nieprawidowoSci i wudzielal

176



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a P&E PolskiefSiupy Energetycznej S.A.

iGrupyKapi t agozaed22rékGE /P&E\ 5:’5525;‘2’2“’

KWESTIE POSZANOWANRRAWC Z GOWI EKA WGEBAGCE P

Ryzyko wystNpienia kwesti.i mobbingu i

zwi Nzane moUliwoSci N pojawienia sifi szk-d rzeczowych, osobov
pracowni k- w

Dziagania mityguj Nce

Szkolenia dla pr acmewndkUewnw s kikejdr y

Funkcja Sygnalisty -mo Ul i woSl zggdaszania nieprawidgowoSci zaobser wowa
Funkcja Bezstronnego Doradcy -mo Ul i woSi skontaktowania sifn z firmN zewnifit
dotyczNcych mobbingu

Ryzyko daysaRmayEmi nuj Ncych pracowni k- w

wyni kaj Nce z ewentualnych przypadk-w popegnienia czy
Dziagania mityguj Nce

Regulamin pracy
Szkol enie pracowni k- w
Standardy wewnhtrzne dotyczNce zggaszania nieprawi dgowoSci i

177



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a P&E PolskiefSiupy Energetycznej S.A. /-,\
~PGE

iGrupyKapi t agozaed22rékGE Gl El_?ggzgﬂ
Zidentyfi kowane ryzyka i sposoby zarzNdzani aGrupie PB®GES zsar-zjec epr z e

PGE SA

KWESTI E NADRUPZHW GRUPIE PGE

Ryzyko naduOyi i korupcj:i

wyni kaj Nce z ewentualnych przypadk-w popegnienia czy

Dziagania mityguj Nce

Kodeks etyki Grupy Kapitagowe]j PGE
Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitagowe]j PGE
Szkolenie pracowni k- w

Monitorowanie dziagalnoSci biznesowej w celu identyfikowani e
prowadzonej dzi agal noSci

WdroUony system zggaszania naduUOyli, zapewniaj Ncy poufnoSi os
Monitoringi wewnhtrzne (kontrola zgodnoSci) dotyczNce obowi I

wewnfAtrznych
Powszechny dostip do r efgnkdomowagnia firdyokodeksy, tégulamiry, zasady)
OSwiadczenia pracowni k-w o braku konfliktu interes-w

Ryzyko zakup-w

bidNce pochodnN ewentualnych bgind-w w procesie naby

Dziagania mityguj Nce

Polityka zakupowa GIPGEYy oKagi Padecwaejura Og-lna Zakup-w Grupy |
Kodeks Postfipowania dla Partner -w Biznesowych Sp-gek Grupy kK

Obowi Nzek przestrzegania zapis-w Dobrych Praktyk Zakupowych
Analiza zapis-w SIWZ przew szhzegtwhebdizewaremnk-w udziadu or
Komuni kacja i szkolenia pracowni k- w

Stosowanie systemu ocen i kwalifikacji wykonawc:- - w

Wyrywkowa dodat kowa weryfikacja poszczeg-lnych postfipowaE zz&
OSwi adczenia dot . wypdrNecezze @G ¢ zseksgtandiakn-ew post Aipowani a

Dokument owani e przebiegu postfAipowania zakupowego
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KWESTI E NADRUFEJI WOSPSAGCE PGE

Ryzyko naduOyil i korupcji

wyni kaj Nce z ewentualnych przypadk-w popegnienia czy

Dziagania mityguj Nce

Kodeks etyki Grupy Kapitagowe]j PGE

Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitagowe]j PGE

Powszechny dostfip do regul acji dotyczNcych funkcjonowania fi
Cykliczny przegl Nd regulacji wewnftrznych

Szkolenia wstfipne i okresowe pracowni k-

OSwiadczenia pracowni k-w o braku konfliktu interes-w
Monitorowanie dziagal noSci biznesowej w celu identyfikowanie
prowadzonej dziagal noSci

Monitorowanie realizowanych dzi aga@cpcawd kNtem udzielonych pe
Bi eONcy nadz-r nad zadani ami powi erzonymi pracowni kom oraz n
Z przypisanymi zakr esami obowi Nzk-w

WdroUony system zggaszania naduUOyli, zapewniaj Ncy poufnoSi os
Monitoringi wewnhtgadmro $kiontdmtlyaczNce obowi Nzuj Ncych w sp-gc
wewnfAtrznych

Ryzyko zakup-w

bidNce pochodnN ewentualnych bgid-w w procesie naby
Dziagania mityguj Nce

Polityka zakupowa Grupy Kapitagowe&jakRI@E worGaa pRr cKkaed traag oge:j | o
Kodeks Postfipowania dla Partner -w Biznesowych Sp-gek Grupy kK
Obowi Nzek przestrzegania zapis-w

Dobrych Praktyk Zakupowych oraz Kodeksu etyki

Analiza zapis-w Specyfikaciji Il stotnych Warunk-w Zam-wienia (
w szczeg-lnoSci warunk-w udziagu oraz Opisu Przedmiotu Zam-v
Komuni kacja i szkolenia pracowni k- -w

Stosowanie systemu ocen i kwalifikacji wykonawc:- - w

Wyryw k owa dodat kowa weryfikacja poszczeg:-lnych postnpowa@E zak
OSwi adczenia dot. wygNcze® skgadane przez uczestnik-w postH
Dokument owani e przebiegu postfAipowania zakupowego
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Sprawozdanie na temat informacji niefina nsowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA (dalej: PGE SA) oraz

Grupy Kapitagowej P GE (jaka jedagstki zaBteraspwaniaPpGiicznego, sporzNdzone | «
zgodni e z wymogami nowel i zacji ust awy o] rachunkowoeSetiywiwdr
2014/95/UE.

Grupa Kapitajgowa PGE jest zobligowana takUe do ujawnienia, w
uznal za zr-wnowaUonN Srodowi skRaowopoWyfdgehiea Rgni amentu Eur c

(UE) 2020/852 z dnia 18 czer wca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram u
inwestycje, zmieniajNcego rozporzN®Roempioe zNUEE E2DeébBELgoR&8nywah
ustanowi eni a ram ugat wi aj Ncych zr -wnowaUone i nwestyc,e (
Taksonomi a) . Zgodnie z RozporzNdzeniem Delegowanym Komisj.i
sprawozdawczy obejmowag 2021 rok, za kt-ry raportowane bygy
sprawozdawczym, czyli rok za 2 O0nkidw zakresiepzoat owapne kswB| wskkdwal n
izgodnoSci z Taksonomi N.

[GRI2 -2|GRI2 -3 |

Sprawozdanie  przygotowywane jest w cyklu rocznym i obejmuje informacje niefinansowe za okres od

1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku i  zawiera dane skonsolidowane dla Grupy Kapitagowe]j P
jednost ki donPiGEujPNdesjki ej Grupy Energetycznej2iSdkuNa skged Gi
Kapitagowe]j PG&GE7 c b pvdigte-’gr ych PGE Pol ska Grupa Energetyczna S
l ub po®pamadsd proc. udzi afapwt al e z akPgnadiopw ytrmech s p- gkach udziag (p
PGE Polska Grupa Energetyczna SA wynosi 50 proc. Podl egaj N one wsp-Ilnej kontroli :
(PGE Polska Grupa Energetyczna SA joN ago mpB@a.i udbszpi-dd-iwk) ,p oksti
w przypadku:

1) Elektrowni Wiatrow ej Baltica2 sp.zo0.0. 1 ORSTED Baltica 2 Holding sp. z o.0. ,

2) Elektrowni Wiatrow ej Baltica 3 sp.zo0.0. i ORSTED Baltica 3 Holding sp. z 0.0. ,

3) PGE Sol eo KleszciGminaKlpszcz - ov. 0.

Podmi oty uwzglnindnione w ramach raportowania kwestii zr:-wnowa
W przypadku kwestii pracowniczych raportempnigefki,nangaewymcdb jw
zostago zatrudnienie w 2022 roku.

SN to:

1. PGESA

2. PGE GIiEK

3. PGE Energia Odnawialna

4. PGE Dystrybucja

5. PGE Obr -t

6. GOZ (Gospodarka Obiegu ZamknifAtego)

7. PGEEC

8. PGE Paliwa sp. z 0.0.

9. PGE Toru®E SA

10. EC Zielona G-ra
11. KOGENERACJA

12. PGE Synergia

13. PGE Systemy

14. PGE Dom Maklerski

15. PGE Nowa Energia sp. z 0.0.
16. PGE Baltica sp. z 0.0.

17. PGE Ventures sp. z0.0.
18. PTS BETRANS sp. z o0.0.

19. BESTGUM sp. z 0.0.

20. Elbis sp. z 0.0.

21. ELTUR-SERWIS sp. z 0.0.
22. MegaSerwis sp. z 0.0.

23. RAMB sp. z 0.0.
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Energetyczna

24. ENESTA sp. z 0.0.

25. ELMEN sp. z 0.0.

26. Energoserwis - K|l eszcz-w sp. z 0. 0.
27. MEGAZEC sp. z o.0.

28. ELBEST Security sp. z 0.0.

29. Energetyczn e Systemy Pomiarowe sp. z 0.0.

30. PGE Gryfino 2050 sp. z 0.0.

31. PGE Asekuracja

W przypadku kwestii Srodowi skowych przy kaUdym wska¥ni ku GRI
wskazaniem zakresu danych. Lista sp-gek obj fipy ®GElpodarmdesti em S|
wrozdziale A$lad wnglowy Grupy PGEO.

Dane finansowe przedstawione w sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Grupy PGE za rok 2022

sN zgodne z infor macijskani s @laiwhawamim wsprawozdaniu finansowym
za rok zako@®zony 31 grudnia 2022 roku, kt-re zostago sporz
Standard-w SprawozdawczoSci Finansowej (International Fin

zatwierdzonych przez Unifi Europej skN.

Podstawn dl a isntfoosromwaacnjiiu ozasad Jadu ko r ekomendagigizasapyozaveattea n o wi N
wADobrych Praktykach Sp-gek Notowanych na GPW 20210.

Sprawozdanie na temat informacji niefinans akuglien obawri dlk uipBl2 g m
standardami Global Re  porting Initiative, w tym standardami:

1 GRI 1: Foundation (2021)

1 GRI 2: General Disclosures (2021)
1 GRI 3: Material Topics (2021)

Dodatkowow r aporcie znajduj N sifn wskaFni ki wgasne, odni esieni a
Cel -w Zr - wnowaUojun@®BGs). Rozw

ldentyfikacja kluczowych obszar -w wpgywu

| GRI3 -1 |

PodstawN do okreSlenia i stotnych temat -w do zaprezentowani
niefinansowych Grupy PGE bygdga identyfikacja kluczowyanachobsza
konsul tacji wewnntr znypreprowadzangctvnwt feanmicd war sztat - - w i panel i
Potrzeby i oczekiwania informacyjne , wy ni k aifletdfileacji zzeczywistego i potencjalnego, neg atywnego
ipozytywnego wpdgyw na gokoplmzanikézbBdondoswo ujficia w rapogtcd @y n
zebrane od prawie 80 kluczowych przedstawicieli interesariuszy PGE podczas polsko - i angl ojnzsesicznycl

dialogowych , zor gani zowanych w pogowie. czestwaz@y 20re peoyalpie zewad z o1
standardem AA1000 SES, przy wsparciu ni ez adpeoltnkeagnoi amondi eargdayt ocr ha
warsztatowy.

Na sesje dialogowe zostali zaproszeni przedstawiciele wszystkich kluczowych interesariuszy Grupy PGE, czyli:

administraajaa ir zNalmor zNdowa, regul atorzy i nadz-r rynku, a
pracownicy, banki i instytucje finanpadwclkgognabweygypi@cgyrciizd ®j, ¢
prospogdeczne i dziagajNce na rzeczaBabidbwcgk@SRAESBGal Begdowh
l okal ne spofecznoSci oraz konkurencj a. SpoSr.-d zaproszonych

wzinli tylko przedstawiciele konkurenc]j

Sesj e di al ogowe przeprowadzone zostajgpya Zorwynkoogybkbhymj endy

wpodgrupach oraz pracy indywidual nej z wykorzystaniem anki et
uczestniczek i uczestnik-w, a takUe stwarzago moUli woSi zgga
my S1i . I nt eir eisairntusz&sari usze PGE obecni na spotkaniach zost
aspekt ami wpgywu firmy na gospodar kn, Srodowi sko i ludzi
bi znesowego, Srodowi skowego, pracowni czego i yck pwo gvenike ne g o .
wczeSniejszej analizy aspekt - w, interesariusze byl i prosze.
dziagalnoSci firmy, kt-re wedug nich sN kluczowe, a nie zos
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W efekcie przeprowadzonego dialogu, kluczowi interesarius ze Grupy PGE wSr.-d najbardziej
temat - w, kt -re powinny zost al om- wione w sprawozdawczoSci ni

1. Strategiai jej realizacja

2. Zapobieganie powstawani u ni ezgoamioScw tzy mrdonveync 2 Nayemiul cacgt
iut kowania produkt-w oraz usgug), a takUe zapewnienie zgo
zapobieganie naduUyciom, gamaniu prawa | regul aciji dot. oc

3. Wpdgyw sp-gki na klimat, w tym emisje gaz-w cieplarnianych

4. Wpgyw sp-gki na Srodowisko oraz dziagania zapobiegaj Nce

5. ZarzNdzanie zuUyciem energii w organizacij.i

6. ZarzNdzanie gospodar kN wodnN w organizacj.

7. ZarzNdzanie odpadam

Z wyni kami sesji zewnftrznych zapoznany zostad ZarzNdejPGE

wchodzNcy w skgad Komitetu ds. Zr-wnowaUonego Rozwoju, jak r

gNczni e ponad 30 o0s - b. W toku dyskusji w ramach posi edze

Zr -wnowalUonego Rozwoju om-wi ono kwuficngoawe ospgddnkéni 8r wggwi sk

izgodzono sifAn z nadaniem tym tematom wagi kwestii istotnych d

zostagy zdefiniowane w odniesieniu do dw-ch wymiar:- - w:

T wpgyiwaki wpgyw ma dzi agal no ShgadBienepy PGE na dane

f istotihm&lile dany temat jest istotny dla dziagalnoSci Grupy
Z uwagi na to, Ue kluczowi interesariusze zewnfAtrzni jako 1
wskazali wpgdgyw Srodowi skowy, czgonkowi e Wojmi t@t wpy sPGEzg gvnoi
potrzebn opisania wa tamtidonmgihiefimansowych wpgywu spogecznego, Z W
szczeg-lnie z procesem sprawiedliwej transformacji, a tak!l

podej mowanych dzdveyahE bagmndcmsych z zasadami Jaduj Moy mpiorwc@gi me
Kapitagowej PGE

Kl uczowe t ematy zost ag ysprawozdag lu i ntematnieformecji niefinansowych , zgodn ie
zzasadami standard-w GRI. W zakresie zagadrdizenia wsk aF®iykii en
Grupa Kapitagowa PGE odnosi sifn do poni Uszych aspekt-w, do k.

Ws ka¥nik

1T Wska¥ni k iw@dzacay
strategii

bl GRI 201 -1

1 GRI 201 -2

| GRI3 -2 |

1. Strategia i jej realizacja Wyniki e konomiczne

2.ZzgodnoSi z prawem i r GRI 2 -47
wtym zgo d&ngufadami Nie dotyczy Wska¥ni k wkepgsny
Srodowi skowymi, Srodowi skowe

= =

GRI 305 -1
GRI 305 -2
GRI 305 -3
GRI 305 -4
GRI 305 -5
GRI 305 -6
GRI 305 -7
GRI 201 -2

. p p- 0kiemisea kI i
gaz- - w l arni anych «Emisje
redukowania

=4 =4 =& —a_a_a_a_2

GRI 301-1
GRI 30 1-2
GRI30 1-3
GRI 304 -1
GRI 304 -2
GRI 304 -3

sp-gki na Sr « Zasoby )
zapobiegaj NcBior-0UOnorodnoSiI

=a =4 —a —a —a 9
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GRI 304 -4
GRI302 -1
GRI 302 -2
GRI 302 -3
GRI 302 -4
GRI 302 -5

5. ZarzNdzanie zuUyciem

T Energia
w organizacji

=4 =4 —a -8 —a 9

GRI 303 -1
GRI 303 -2
GRI 303 -3
GRI 303 -4
GRI 303 -5
GRI 306 -1
GRI 306 -2
GRI 306 -3
GRI 306 -4
GRI 306 -5
GRI 401 -1
GRI 401 -2
GRI 401 -3
GRI 403 -1
GRI 403 -2
GRI 403 -3
GRI 403 -4
GRI 403 -5
GRI 403 -6
GRI 403 -7
GRI 403 -8
GRI 403 -9
GRI 404 -1
GRI 404 -2
GRI 404 -3
GRI 405 -1
GRI 405 -2
GRI 406 -1

6. Zarz&ldgasmpodar kN wc

R Woda i Scieki
w organizacii

7. ZarzNdzanie odpada1 Odpady

Zatrudnienie

Zdrowiei bezpi ecze E&stv
8. Kwestie pracowni c z ¢ Szkoleniaiedukacja
uwzgl idnieniem procestR-0UnorodnoSi i r.v
energetycznej traktowanie

Cagkowita liczba g

dyskryminac;ji

e I I e e e e R e e R I I e ]

GRI 205 -1
GRI 205 -2
GRI 205 -3
GRI 408 -1
GRI 409 -1
GRI 415 -1
GRI 418 -1

Przeciwdziaganie k
9.TransparentnoSi dzi aga Pracadzieci
zzasadami gadu kor por ¢ Pracaprzymusowa
Kapitagowej PGE Polityka publiczna
PrywatnoSi klient .

=4 =& —a —a —a _a 9

Odniesienie do wska¥fnik-w sektorowych dotyczNcych ropy i gaz

Grupa PGE wypr oduk owa0g2aroku energi i elektrycznN z gazu nagropl,zi nan$ e
ciepgo na poziomimoc.D,Z:Gagl%Bc(pmmkmj&)jZeej wzgl Aidu na zalecenia GRI,

t o, Ue dany podmi ot j est zobowi Nzany do raportowania wskaf¥r
dzi agal noSi standardrie sektaowym jest kluczowa dla firmy i po analizie danych, autorzy

sprawozdania uznali, Ue ze wzglidu na niewielKki procent dziagal
w cagoSci dziagalnoSci PGE Polwkhka&FniGeiupygl Eneelgteaya zABRppa i
uwzgl Andni one. Zwracamy jednakr akwagsiektler owemiomooblbwi Nzku sp|
wi fkszoSi danych uwzglndnionych we wsgaZoi kzaocsht agba zapkeaea

W niniejszym sprawozdaniu.

Korekty informaciji

| GRI2 -4 |

Do sprawozdani a na temat informacji niefinansowych PGE SA i Grupy PGE za 2022 rok nie zostagy
wprowadzone Uadne korekty w odniesieniu do sprawozdania za 2
zasifAgu | ub metod pomiaru zastosowanych w raporcie.
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Weryfikacja raportu
| GRI2 -5 |

Sprawozdani e na temat informac ji niefinansowych PGE SA i Grupy PGE za 2022 rok nie zostago w c

poddane weryfikacji zewnnAtrznej. Weryfikaciji zewnniAtrznej ZO0os
1 dane finansowe podane za raportem finansowym i/lub zgodne ze sprawozdaniem z dzi agal n20®c i zZa
rok. Badanie przeprowadzone zostagdgo pogreanifdzamN PXdp oGwi nesduzl
sp. k., zgodnie z Krajowymi Stantarzdamini BaMamiday 0 AKS80 Wy avh

Badania przyjntymi przez Kr aj owWoraR atdséwni® i dogu§tawy b dR ellv majee n t -

2017 roku o bi eggych rewidentach, fniardrzaocr bz e a upduybtl o reszkniyemh  (iAUst a\
rewi dent ®eah o U. z 2020 r. poz. 1415 z p- ¥Fn. z m2014 za@nmiaal8 RO z p C
kwietnia 2014 roku w sprawie szczeg-gowych wymog-w dotyczNcych us:
finansowych jednostek interesu pubibDzznégoUE ARbEZ® oz zNdEmNi z

9 dane dotyczNcezeminsjial €80j i Grupy KapitagowesystemBEU ETISt i r e u.
wiel koSii COmizojst aga zweryfi kowana prizreizezape&werigoneagkr edyt
weryfikatora , z wykazu akredytowanych weryfikator-w opublikowany
emisji CO 2 z 0 st avjiez ona w oparciu i zgodnie z regulacjami pra wnymi w zakresie systemu ETS,
wszczeg- | nodziiel any mi decyzj ami wgaSci wych organ-w, zezw
cieplarnianych z instalacji. ProwadzNcy instalacji sN odpow
na temat ich rocznych emi sji gaz-w <ciepl ar ni azawehzonynz plandm i e z

monitorowania.

1 Certyfikacja Kryterium Zr-wnowaUonegoi cRotzywoz yu RIGE BErpearl gaina af
dla lokalizacji: Oddzi ag w Szc zieecp gno verKisdaachws pwkigDalde Um @) EZ @ & p
El ektrociepgowni Wrocgawskich KOGENERACJ ArazSQA\ dEzli eakgtur oEcli eekptgroc
Dol na Odra PGE BEBnemgettywloa iKonwencjonal na SaAny,icetydikovae nyzost a

SystemdlaKryte ri um Zr - wnowaUonego Rozwoju (tzw. KZR) . Aktual ne ¢
Il nstytutu Nafty i Gazu (1 Ni G) . Uc z e s dton dentyfikaciKk ZcRa gleMydGl as NU yzcoi ba
bi opaliw, biopgyn-w oraz paliw z biomasy.a Rejedgati reand jea pw zseyzs

wymaga® kryteri-w zr-wnowa Uq nzgognie zrwyrzagamiami Komisjiz BRujopejskiej
(dyrektywy RED II).

f Weryfikacja EMAS i dotyczy pegnego zakr esabsdzaanryic hoczhr ony Sroydpavdlsk adw- ¢
oddzi aggwks®PGE G-rnictwo i EnergeEVk&at Kowwen©Opoheael na Zespo
Dol na Odra oraz oddziagu spEjlkiktPGE | Ehgrwiie . OMBeymsdae m ekozar
iaudytu (EMAS Pl :2999) wraz z opr ac o wadledhcaoezkd] veeryfikacjj pkkezSr o d o wi
niezal eUnego akredytowanego weryfikatora. Rejestracja w sSYys
standard-w w zakresie zarzNdzania Srodowi skowego i audytu.
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5.1 Indeksz g o d n o t cARI i zasael Global Compact

PGE Pol ska Grupa Energetyczna SA i Gr
OSwi aetie o zastosowaniu raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 1 stycznia T 31
grudnia 2022 roku

Zastosowane GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021

Obowi Nzuj Nce standar dy s[EUENYY

W sprawozdani u niefinansow ym z dzi agal noSci P G EnerBetytzeekSAeé | GiIGu py yKapi t agowe|j
za2022rok zaraportowane zostadgy istotne wska¥niki GRI, wyni kaj Nc
to, Ue nie zastosowafio G®Rbeli ki -ra ich dotyczy zostaga usuni

Standard GRI / . o .
. o Ujawnienie Lokalizacja
inne Fr-dgo

2-1 Dane organizacyjne 6
2-2 Podmi oty uwz gdmacdh rapodowania kuvestii 40, 180
zr-wnowalUonego rozwoj u

2-30kres r aportowania, czfistotliwoSi i dan 180, 251
2-4 Korekty informacji 183
2-5 Weryfikacja zewnitrzna 184
2-6 DziagalnoSci, §an&Ecladgehiznasawet o Sci i 6,144
2-7 Pracownicy 231
2-8 Wsp-g§pracownicy, kt-rzy nie sN prac: 231
2-9 Struktura zarzNdcza i skgad organ-w 130
2-10 Nominacja i wyb-r czgonk-w najwyUs: 138
2-11 PrzewodniczNcy najwyUszego organu . 139

2-12 Rola najwyUszego organu zarz&ldzaena
wpgywem

2-13 Del egowanie odpowiedzialnoSci w zal 145
2-14 Rola najwyUszego organu zarzNdczeg:

145

GRI2: Og:- Il ne ~ . 146

Ujawnienia zr-wnowaUgnegc.) rozwoju

2021 2-15 Konflikt interes-w 155
2-16 Komuni kowani ekrypyczoyphl e m- w 140
2-17 Zbiorowa wiedza najwyUszego organu 146
2-18 Ewaluacja wynik-w najwyUszego orgal 141
2-19 Polityka wynagradzania 141
2-20 Proces wustalania wynagrodzeGE 141
2-21 Cagkowity roczny wska¥ni k wynagrod: 232
2-22 OSwiadczenie dotyczNce strategii zI 4, 145
2-23 Zobowi Nzania ujfite w politykach 104, 147
2-24 Realizacja zobowi Nza® ujfitych w pol 104, 147
2-25 Procesy naprawcze dotyczNce negaty 108, 151
2-26 Mechanizmy zasifngania porad i zggasz 151
2-27 ZgodnoSi z prawem i regulacjami 243
2-28 Czgonkostwo w stowarzyszeniach i ol 81
2-29 PodejScie do angaUowania interesar.| 77
2-30 Ukgady zbiorowe pracy 232

GRI 3: Istotne 3-1 Proces identyfikacji istotnych temat 181

Tematy 2021 3-2 Lista istotnych temat . - w 182s

Strategia i jej realizacja

_I(?EI!R’nI"gt:yzlgtzoane 3-3 ZarzNdzanie istotnymi temat ami 10

Ws ka¥ni k wg Realizacja strategii 14

S&'ﬂi‘ﬁa‘n\g’yn'k' GRI 201 -1 244
GRI 201 -2 163
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ZgodnoSi z prawem i regulacjamiegwl agmamgofno&dbwizskowy!
GRI 3: Istotne - . . . . 147
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi t emat ami
WartoSi pienifiUna kar za nieguacizéstyaczic
Wska¥fni k wg ochrony Srodowiska w sp-gkach wywierajl 228
otoczenie
Cg-lne GRI 2 -27 243
ujawnienia
Wpgyw sp-gki nieenkilsijnreatgaz-w ci eplarnianych oraz sposoby
GRI 3: Istotne . . .
Tematy 2021 3-3  Zar z N dstomymi tematami 10, 32
Wska¥fni k wg $§wi adomoSi klimatyczna 32
GRI 305: Emisje GRI 305 -1 202
GRI 305 -2 205
GRI 305 -3 208
GRI 305 -4 211
GRI 305 -5 213
GRI 305 -6 215
GRI 305 -7 215
Wpgyw sp-9gki na Srodowi s kzoa poorbai ze gdazjiNacgea ni a
GRI 3: lIstotne . . . . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi tematami 32
GRI 30 1: Zasoby GRI301 -1 188
GRI 301 -2 189
GRI 301 -3 189
GRI 304:
Bi or - Onorod CRI304-1 62
GRI 304 -2 62,216
GRI 304 -3 62, 220
GRI 304 -4 67,22 1
Ws k a Fnwkas n Projekty badawczo -r ozwoj owe z zakresu ochrony ¢ 70
ZarzNdzanie zuUyciem energii w organizacij.i
GRI 3: Istotne . . . . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi temat ami 37
Energia GRI1302 -1 189
GRI 302 -2 191
GRI 302 -3 191
GRI 302 -4 193
GRI 302 -5 193
ZarzNdzanie gospodar kN wodnN w organizacij.i
GRI 3: Istotne . . . . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi tematami 47
Woda i Scie GRI303-1 47
GRI 303 -2 47
GRI 303 -3 194
GRI 303 -4 197
GRI 303 -5 201
ZarzNdzanie odpadami
GRI 3: lIstotne : . . . .
Tematy 2021 3-3 ZarzNdzanie istotnymi tematami 51, 56
Odpady GRI 306 -1 51, 222
GRI 306 -2 51, 56
GRI 306 -3 223
GRI 306 -4 224
GRI 306 -5 226
Kwestie pracownicze ze szczeg-Ilnym uwzglndnieniem procesu
GRI 3: Istotne 3-3 ZarzNdzanie istotnymi temat ami 74,87

186



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A. /-,

iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE l:"?el-:lg(:ﬂ;lf:
Tematy 2021
Zatrudnienie GRI 401 -1 232
GRI 401 -2 94
GRI401 -3 233
Zdrowie
ibezpieczeCE:GR|403'1 90
GRI 403 -2 92
GRI 403 -3 91,94
GRI 403 -4 93
GRI 403 -5 94
GRI 403 -6 94
GRI 403 -7 04
GRI 403 -8 90
GRI 403 -9 240
;Stzel(;illf:cl?a GRI 404 -1 234
GRI 404 -2 95
GRI 404 -3 235
iRr. -UV\?noer 0tdrna\oksw GRI 405 -1 236
GRI 405 -2 89

Cagkowita |
przypadk:-w GRI406 -1 245
dyskryminaciji

TransparentnoSi dziagania zgodkmirpozr azys acami Gacdy Kapitat

$eRn|12t:y2|8tzoane 3-3 ZarzNdzanie istotnymi temat ami 130
II(Do:urZJCj? ciwdzia gpioos-1 154

GRI 205 -2 246

GRI 205 -3 245
Praca dzieci GRI 408 -1 104
Praca przymusowa GRI 409 -1 104
Polityka publiczna GRI 415 -1 116

Ws ka¥ni k wg Liczba godzin szkoleniowych w zakresie polityk poszanowania praw

czgowi eka 245
GC-1 Popieranie i przestrzeganie praw czgowi € 147, 151
éé—éélﬁri”rﬁi’hzaéjiéuwszelkich przypadk-w gamania prav 90, 151, 245
GC-3Poszanowanie wolnoSci stowarzyszania sif 99, 232
GC-4 Eliminacja wszelkich form pracy przymusowe;j 104
GC-5 Zniesienie pracy dzieci 88, 104
GC-6 Ef ekt ywne przeciwdziaganie dyskryminacji W < ggop 104,231, 232, 234
GC-7Prewencyjne podej Scie do Srodowi ska naturalr 4,32
GC-8 Podej mowani e inicjatyw majNcych na celu pror
ekologicznej 4,32
GC-9 St osowani e i rozpowszechnianie przyjaznych ¢ 4,32
GC-10 Pr zeci wdzi agani e k ochfopmagh,w tymevynuszenipra t k i 246, 147, 152

igap-wkar st wu
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5.2 Istotnews katni ki dotyczs@Pcag kGr PIGE FBGE

Zasoby

Materiagy weddug wagi i objnAatoSci

|GRI30 1-1]

PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
1 Cagkowita waga wykorzystana do wytwor z

iusgug w raportowanym olkresie w podzi al
la Mat e r inegdpawialne, wtym:

surowce : 58 194 628
wngi el kami eny [ Mg] 735573 2
wingi el brunatny [ Mg] 50 784 793
olej lekki [Mg] 7 004
ol ej cinOki [ Mg] 47 099
materiagy wykorzystywane w procesbadpc 2 668 623
czinSci N finalnego produktu (np. sniary

p-gprodukty nie dotyczy
materiagy opakowani owe nie dotyczy

b Mat e r iocdrawialne, wtym:

surowce (Biomasa) [Mg] 1517
materiagy wykorgpystgswaeepwodukcyjnym,

czfiSci N finalnego produktu (np. smary nie dotyczy
p-gprodukty nie dotyczy
materiagy opakowani owe nie dotyczy

|GRI301 -1
PGE Energiai Csppghki zal eUne

Cagkowi tawywagaystana do wytworzenia kil

L iusgug w raportowanym okresie w podzi al

la Mat e r inegdpawialne, wtym:
surowce:
whgi el kami enny [ Mg] 3380 144
whigi el brunatny [ Mg] 172 673
gaz [m 9] 832 945 291
olej lekki [Mg] 14 246
olej cinUki (mazut) [ Mg] 4412
odpady komunalne [Mg] 86 747
materiagy wykorzystywane w procesie pr
czfiSci N finalnego produktu (np. sniary 137 143
P-gprodukty nie dotyczy
mat er iopakpwaniowe nie dotyczy

b Mat e r iocdrawialne, wtym:
surowce (Biomasa) [Mg] 479 607
materiagy wykorzystywane w procesie pr
czinSci N finalnego produktu (np. smary nie dotyczy
p-gprodukty nie dotyczy
materiagy opakowani owe nie dotyczy
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|GRI30 1-1]
PGE Energia Odnawialna
1 Cagkowita waga wykorzystana do wytwor z
iusgug w raportowanym okresie w podzi al
la Mat e r inedgdpawialne, wtym:
surowce: nie dotyczy
materiagy wykorzystywane w procesie pr
czinSci N finalnego produktu (np. smary
oleje produkcyijne [litry] 13 489
smary produkcyjne [kg] 15412
p-gprodukty nie dotyczy
mat e r opmkpwaniowe nie dotyczy
b  Mat er iodawialne nie dotyczy
Wykorzystanie materiagow z recyclingu
|GRI30 1-2 |
PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonail nap- - PKGE ,PalcEngdiaa Ci ep
Odnawialna, PGE Dystrybucja
Procent ma treaydirmywykerzystanych do wytworzenia podstawowych )
. o . L nie dotyczy
produkt - w i usgug organi zacij.i
materiag z reaemayelriimgu zastfipuj Ncy pierwotne materiagy, kt-ry jest
wewnntrznych | ub zewnnt rszprogukidm uboczkym-i wypworem reeprgdektowym (NPO) wytwarzanym
przez organizacjn

Odzyskane produkty oraz opakowania

|GRI30 1-3 |

PGE G- rnictwo i Energetyka Konwencjonal ha,spPGEi EuP&SE gribmia Ci ep J
Odnawialna, PGE Dystrybucja

1 Procent odzyskanych produkt-w dla danej kat ego nie dotyczy

Energia

ZuUycie energii w organizacij.i

|GRIZ02 -1

Cagkowite zuUycie en:

o 2022 2021
W organizacji
Energii elektrycznej (kwh) 11 673 169 465 11152 880 829
Energii cieplnej (GJ) 224411031 2501 120,11
Wol umen cagkowitej s| 2022 2021
Energii elektrycznej (kwh) 100 186 719 990 107 633 043 564
Energii cieplnej (GJ) 51 282 802,25 53 675 235,06
Chgodu (GJ) 0 0
Pary (GJ) 1389 903 1398 948,94
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|GRI302 -1]
PGE G- rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
1 Cagkowi tyecizeaUener gi i ze Fr-ded nieodnawialnych, w dUOul aleha a
surowcez kt - rych awgworaopa
w n g i beuhatny [GJ] 409644 33 9
w i g i kanhienny [GJ] 160 305 001
oejci A0ki (mazut) [ GJ] 19189435
olej lekki [GJ] 301 345
Cagkowi tyecizeaUenergi i ze Fr-degd odnawialnych, w dOulach albo
2 o
surowcez k't :yrc h z o swysvgrzona
biomasa [GJ] 23709
3 Cagkowite zuUOycie
energii elektrycznej [MWh] 7126 720,5
energii cieplnej [GJ] 1 465 382
chgodu nie dotyczy
pary nie dotyczy
4 Wolumen cagkowitej sprzedaneij
energii elektrycznej [MWh] 54 725 758
energii cieplnej [GJ] 2518 553
chgodu nie dotyczy
pary [GJ] 70232 6
Cagkowite zuUycie energii w organizacij.i
5 WielokrotnoSci [ GJ] TBIVES
7 tr-dgo zastosowanych wsp-gczynnik-w kon: 1 MWh =3,6 GJ
|GRI302 -1]
PGEEnergia Gi espgajki zal eUne
1Caf;kowite zuUycie enaeigbidnawi atngedh, w dOul ach albo ich wiel
surowce z kt - r gweyworzoost ag
w i g i kanhienny [GJ] 74 484 245
w i g i beuhatny [GJ] 1425 960
gaz [GJ] 23811 843
odpady komunalne [GJ] 743 808
olejci A0Oki (mazut) [ GJ] 184 734
olej lekki [GJ] 610 902
, Cagkowite zuUycie energii ze Fr-deg odnawialnych, w dUOul ach
surowce , z kt - rychwywaznaa § a
biomasa [GJ] 4 250 885
3 Cagkowite zuUyci e
energii elektrycznej [MWh] 1017 713
energii cieplnej [GJ] 1101563
chgodu nie dotyczy
pary nie dotyczy
4 Wol umen cagkowitej sprzedanej
energii elektrycznej [MWh] 7 398 207
energii cieplnej [GJ] 49 509 094
chgodu nie dotyczy
pary [GJ] nie dotyczy
5 [C(Zﬁlg“jkowite zznleygiid w organizacji w dOul ac 57 081 877
6 Wykorzystane standardy, metodol ogie, zag wagi, analiza paliw, liczniki EE i EC
7 tr-dgo zastosowanych wsp:-gczynnik-w konw 1 MWh =3,6 GJ
|GRI302 -1]

PGE Energia Odnawialna

zuUyci e en gieodnavialngce F,r -wd edg0u | ac h
rych awyworaoga

Cagkowite
surowcez k't -
woda [MWh]

al botinoScwi, elwolprod z

4157
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2 Cagkowzt®yceiner gi i zeodfawialmyang , w dUOul ach waled oo kiroot noSci, w poct
surowce z Kkt - r gwhworzoos t a g
wiatr [MWh] 95 750
woda [MWh] 6 498
promieni owanie sdgoneczne [ MWh] 23,6
3 Cagkowite zuUOycie:
energii elektrycznej [MWh] 9070
energii cieplnej [GJ] 2577
chgodu nie dotyczy
pary nie dotyczy
4 Wolumen cadgkowitej sprzedanej
energii elektrycznej [MWh] 3 006 565
energii cieplnej nie dotyczy
chgodu nie dotyczy
pary [MWh] nie dotyczy
5 Cagkowite zuUyciergaergacjw w dOul ach 1| u 115 500
loSci w GJ opracowan
r-OUni cy -fetio)36GJo
pomi Adzy il oSci N ence
. . wyprodukowanej przez jednostki
6 Wykorzystane standardy, metodol ogi e, Zagwytw-rcze (brutto) i

zaciskach gener ator - w i
energii elektrycznej wprowadzonej
do sieci OSD/OSP

7 tr-dgo zastosowanych wsp-gczynnik-w konw nie dotyczy
ZuUyte surowce nieod
+
ZuUyte surowce odna
+
Energia elektryczna, ci
Cagkowite zuOycie zakuplonedla+organ|zac1|
W ramach organizacj = Samodzielnie wytworzona energia
elektryczna, cieplna, c
zostagy zuUyte
Energia elektryczna, ci
sprzedane
ZuUycie poragbdbigani zacj N
|GRI302 -2 |
PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonail nap- - PGE ,PalkcBEnddiaa

Odnawialna, PGE Dystrybucja

Brak danych od kontrahent: -w zewnntrznych

EnergochgonnoSi
|GRI302 -3 |

PGE G- r ni c t Bnergetyka Konwencjonalna

Wska¥fni k intensywnoSci energety
la L
organizacji 10,3
Wy brany mianowni k do obliczenia
1b dla organizaciji) SprzedaU energii el ektrycznej
lc Rodzaje energii uj retf e kwe waolSaTnielnier getycznej
TAK

Paliwa

Ci

ep
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energia elektryczna
energia cieplna

chg-d
Para
wszystkie
2 Wska¥Tni k w podziale na oddziadgy:
El ektrownia Begchat-w (ELB) [ GJ
El ektrownia Tur-w (ELT) [ GJ/ MWh
Elektrownia Opole (ELO) [GJ/MWh]
Elektrownia Rybnik (ELR) [GJ/MWHh]
Elektrownia Dolna Odra (ELDO) [GJ/MWh]
3 WskaFfnik obejmuje zuUycie energ
|GRI302 -3 |

PGEEnergia GQGi espgaj ki

la WskaTfniirkt ensywnoSci energetycznej dl a organi

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

TAK
TAK
NIE
TAK
NIE

10,7
10
9,2
10,8
10,6

wewnNtrz or

4,7

b Wybrany mianowni k do obliczenia wska¥ni ka (¢ wolumen produkciji

1c Rodzaje energii ujite we wskaFfni ku efektywnoSci energetyczn
paliwa TAK
energia elektryczna TAK
energia cieplna TAK
chg-d NIE
para TAK
wszystkie NIE

2 Wska¥ni k w podziale na oddziagy:

Zesp-§d EleknhroWiepgawski ch KOGEWHIRACIA SA 4.4
Oddziag nr 1 w Krakowie [ GJ/ MWh] 4,8
PGE Tor JGHM®/KW 3,9
Oddzi agd Wy bQdzaeEsek uw [ GJ/ MWh ] 4,2
El ektrociepgowni aSAJGiIMWhlona G- r ao 55
Oddziag El ektrociepgownia w Bydgoszczy [GJI/! 4,7
Oddziag El ektrociepgownia w Gorzowie Wielkoyg 51
Oddziag El ektrociepgownia w Kielcach [ GJ/ MWI 4,9
OddzEahgktrociepgownia w Lublinie Wrotk-w [ G. 4,7
Oddziag Elektrociepgownia w Rzeszowie [ GJ/ M\ 4,5
Oddziag Elektrociepgownia w Zgierzu [ GJ/ MWh] 6,5
Oddzi ag w S-zkclzeekctirnoicei epgowni a Pomorzany [ GJ/ 6,3
Oddziag w SEtze&tcirmice epownia Szczecin [GJ/ M 5,6

3 Wska¥fnik obejmuje zuUycie energii: wewnNtrz or

|GRI302 -3 |

PGE Energia Odnawialna

la Wska¥nik intensywnoSci energetycznej dl a orc¢ 0,65

b Wybrany mianowni k do o b (speyfcamyndlaargamigakjipn T ni k a 2 829 068
Wska¥fnik intensywnoSci zostag policzony jako uUOycie energi

1c  zakupu nainnych rynkach energii na cykt szczytowo -pompowy - Ur - dgo danych SAWprodukawanejn e r ¢
netto.

2 Rodzaje energii ujfite we wska¥niku efektywnoSci energetyczn
Paliwa NIE
energia elektryczna TAK
energia cieplna NIE
chg: d NIE
para NIE
wszystkie NIE

3 Wska¥fnik obejmuje zuUycie energili wewnNtrz or
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Ograniczenie z u U yacenergii
|GRI302 -4 |
PGEG-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
Wi el koSi osi Ngnintej redukcji zuUycia enerc 1857,5GJ
1 efektem dziaga® konserwacyjnych (moderni zac
zwifikszaj Ncych wyd8&ipha8h, | wb wielokrotnoSci
2 Rodzaje energii ujnte we wskazanej redukciji zuUycia energili
paliwa NIE
energia elektryczna TAK
energia cieplna NIE
chg- d NIE
para NIE
wszystkie NIE
3 Podstawa do obliczania redukciji zuUycia energii, w tym
3a Rok bazowy lub poziom bazowy 2022
o . Rozpoczincie ra
3b  Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego W 2022 roku
ROZPORZtI DZENI E M
ENERGI | z dnia 5
2017 r oku w sprawie
szczeg-gowego za
4 Wykorzystane standardy, metodol ogie, zagoUc¢isposobu sporzNd:
audytu efektywno
energetycznej oraz metod
obliczania oszcz
energii.
|GRI302 -4 |
PGEEnergia Gi espgajki zal eUne
Wi el koSi osi Ngniftej redukcji zuOyci a
1 bezpoSrednim efektem'dziaQaCE kon'serwa
(moderni zacyjnych) ywMdEZ wi mksjzaf Ncych
wdOulach lub wielokrotnoSci 23 148 GJ
2 Rodzaje energili uj ite we wskaz anergij redukciji zulUyci a
paliwa NIE
energia elektryczna TAK
energia cieplna TAK
chg-d NIE
para NIE
wszystkie NIE
3 Podstawa do obliczania redukcji zuUycia energii, w tym
3a Rok bazowy lub poziom bazowy 2022
3b  Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego Rozpocznci e r ap2022tokuw.
ROZPORZt DZENI E MI NIISTF
zdnia 5 pa¥*dziernika 2
4 Wykorzystane standardy, metodol ogi e, wsprawie szczeg-goweg:

Ograniczeniez u Uyacenergi w r amach produkt
|GRI302 -5 |
PGEEnergia Gi esppgajki zaleUne

la

1b

Osiagninta redukcij a
produktw waportowanym okresie,
wielokrot[@3 Sci

Osiagninta redukcj a
usguwgr aportowanym okresi e,

W

isposobu sporzNdzani a
efektywnoSci emmamped yc
obliczania oszczfidnoSc«

usgug

zapotrzebowania n:
w dUul a

23 148

zapotrzebowania n:
w dUul ach |

nie dotyczy
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2 Podstawa do obliczania redukcji zapotrzebowania na energif,
2a  rok bazowy lub poziom bazowy 2021
2b  Uzasadnienie wyboru roku lub poziomu bazowego Met odyka jak do bi a:
3 Proszn W§ka;al wykorzystane standardy, Metodyka jak do bia:
|l ub narzndzi a
| GRI302 -5 |
PGEG-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na, PGE Energia Odnawi ¢
OS|agn|nta_redukc1a zapotrzebowania na energin nie dotyczy
w raportowanym okresie
ZarzNdzanie gospodarkN wodnN
1 Cagkowity pob-r wody w megalitrach 23 343193
Cagkowita woda odprowadzona WwoluimewykBreystandgjwody) 2z u Uyt
2 w megalitrach 23 200 358
3 Cagkowite zuUycie wody ze megaitwcht*ki ch obszar -w w 155 735
*Dane dotyczN sp-gek: PGE G-rnictwo i Ener get ywraa zK oznew esnpc-j goknaamin az, a | Pedl
PGE Energia Odnawialna.
**  Wolumen w liczbie 1 2 901 megalitr-w nie bil ansuje si fA. R-Unica dotyczy
Konwencjonalna i wynika z tego, Ue sp-gka zrzuca wincej wody ni U po
wody spoza organizacji, 0czyszczanej w oczyszczaln iach PGE GIEK oraz wody opadowe i roztopowe, kt-re r-wnielC
rozliczenia w zakresie odprowadzania.
Pob-r wody
|GRI30 3-3 |
PGEG:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
1 Cagkowity pob:-r wody przez organizacjn we wszystkich | okali
Fr-dgo:
wody powierzchniowe 804 740
wody gruntowe 2187
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub
A o 194 062
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego ¥r-dga (1 501,5
2 Cagkowity pob-r wody przez organizacjn w |lokalizacjach w kt
wmegal itrach, w podziale na ¥Fr - -dgo:
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub nie dotyczy

wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)

woda pozyskana z poSredniego ¥r-dga (1 nie dotyczy
3 Podziag cagkowitego poboru wodymegaltrdica Udegwoedgugdgaswipuj Ncych
3a Wszystkie lokalizacje

Swi eUa woda (<1000mg/ L wszyst ki substancp z |

(TDS)) 966 779
wody powierzchniowe 782 871
wody gruntowe 2187
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub 181 266
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)

woda pozyskanaz poSredniego Fr-dga (np. | ok a 455

pozostaga (>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych 3ulds

wody powierzchniowe 21 869
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
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woda produkcyjna  (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub 12 796

wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego ¥Fr-dga (1 46

3b Lokalizacije o niedoborach wody
SwieUa woda (<1000 mg/ Lroapuszaomsythlsibstancii
(TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub .
N S nie dotyczy
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (np. nie dotyczy
p 0 z 0 s t (@1®@Omg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna  (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub .
A S nie dotyczy
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego ¥Fr-dga (1 nie dotyczy
Ro z p o rzenil Ministra Infrastruktury
. 0\ z dnia 13 lipca 2021 roku w sprawie
I nformacje kontekstowe, pozwal aj Nce z1 : . L
< - ) . formi sposobu prowadzenia monitoringu
4 dane zostagy zebrane i obliczone, tak|e.d|. h oA d /
met odol ogi e przyjfite zagoUeni a j_e_n0|tyc .CanCI WV'A DO
! ijednolityehdcpo8ci emr
Dz.U. 2021 poz. 1576
|GRI30 3-3|

PGEEnergia Qi espga ki zal eUne

3a

3b

Cagkowity pob:-r wody przez organizacjn we wszystkich | okali
Fr-dgo:

wody powierzchniowe 119 564
wody gruntowe 1979
wody morskie 44 287
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub

wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca) 0
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (r 1233
Cagkowity pob-r wody pr z dakalizagiagha n,iwz &kaj-ir yeh wystfipuj N niedobo
wmegal itrach, w podziale na ¥Fr - -dgo:

wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub

wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca) nie dotyczy
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (r nie dotyczy
Podziag cagkowitego poboru wody 2z kaUbdewgoczFirS ed.fis@08wy32 eni one
w megalitrach , wed@®agtipuj Ncych kategori.i

Wszystkie  lokalizacje
SwieUa woda (<1000mg/L wszystkich rozg

(TDS))

wody powierzchniowe 119 564
wody gruntowe 1979
wody morskie 30210
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub

wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca) 0
woda pozyskana z poSredniego ¥r-dgda (r 1233
p 0 z 0 s t (@1®G@Omg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS))

wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie 14 078
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub

wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca) nie dotyczy
woda pozyskana z poSredniego ¥r-dga (r nie dotyczy

Lokalizacje o niedoborach wody
SwieUa woda (<1000mg/L wszystkich rozg
(TDS))
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wody powierzchniowe
wody gruntowe
wody morskie

woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (r
p 0 z 0 s t (@1®EOmg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe
wody gruntowe
wody morskie
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (r
Dane zostagy ze
specyfi kN pracy
Wprzypadku pobi
zwodoci Ng-w ilo
Informacje kontekstowe, pozwal aj Nce zrzoSt agy przesta
4 dane zostadgy zebrane i obliczone, takiOdCZyt oz ez
met odol ogi e, przyjfite zagoUeni a um:w. Wpr_zypad
powi erzchni owyc
przedstawione n
sprawozdawczoSc
wody, oraz
wyni kaj Ncej z p
|GRI30 3-3|
PGE Energia Odnawialna
1 Cagkowity pob:-r wody przez organizacjn we wszystkich
Fr-dgo:
wody powierzchniowe
wody gruntowe
wody morskie
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (
5 Cagkowity pob:-r wodwnprzaein w | okalizacjach w kt-:-rych,
wmegalitrach, w podziale na ¥r - -dgo:
wody powierzchniowe
wody gruntowe
wody morskie
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (
3 Podziag cagkowitego poboru wody z k a (bd ewg oc zFirS cd.f icB0BvBy 32|
w megalitrach , wed@®@@agtinpuj Ncych kategori.i
3a Wszystkie lokalizacje
Swi eUa woda (<1000mg/L wszystkich roz
substancji (TDS))
wody powierzchniowe
wody gruntowe
wody morskie
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (
p 0 z 0 s t (@1®@0mg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe
wody gruntowe
wody morskie
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (
3b Lokalizacje o niedoborach wody
SwieUa woda (<1000mg/L wszystkich roz

substancji (TDS))
wody powierzchniowe

Polska Grupa
Energetyczna

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
brane

i oraz

ppzawd Ad e \C

rzepi s

|l okal:i

2217463 8
5

nie dotyczy

nie dotyczy

7
wystn

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy
eni one

22174 637
5

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy
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wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub nie dotyczy
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga ( nie dotyczy
p 0 z 0 s t (@1®@0mg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub nie dotyczy
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca)
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga ( nie dotyczy
Wody powierzchniowe zu
energiiel ekktrycznej wyl i
przepgywdowbowych wynikaj
zprodukc j i dobowej + dane
Informacje kontekstowe, pozwal aj Nce ervaport FWoprzepgywu wo
< ) . rificznie na podstawie t
4 dane zostagy zebrane i obliczone, tak A
met odol ogi e przyjnte zagoUeni a IIOSIA wody na chgodzen
’ okreSlona jest poprzez
wody przez chgodni cener
godziny hydrogenerator
pobierana nacele socjalno -byt owe we
zamontowanego wodomierza.
|GRI30 3-3|

PGE Dystrybucja

1 Cagkowity pob:-r wody przez organizacjn we wszystkich | okali
Fr-dgo:
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca) nie dotyczy
woda pozyskana z poSreldmkalgma Fsi eljawga nie dotyczy

2 Cagkowity pob-r wody przez organ,iw &dj-ir ywe hl ovyasltifizpaugjNamh edobc
wmegal itrach, w podziale na ¥Fr - -dgo:
wody powierzchniowe 0
wody gruntowe 0,3
wody morskie 0
woda produkcyjna  (pozyskana w efekcie wydobycia, przetwarzania lub
wykorzystania jakiegokolwiek innego surowca) nie dotyczy
woda pozyskana z poSredniego ¥Fr-dga (1 nie dotyczy
Informacje kontekstowe, pozwal aj Nce zr1 PGEDystrybucja SA korzysta

3. dane zostagy zebrane i obliczone, t akiwznacznym stopniuz sieci
met odol ogi e, przyjfite zagoUeni a wodoci Ngowej

Odprowadzanie wody

|GRI30 3-4 |
PGEG:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na

, Cagkowita woda odprowadzona (suma Sciek-w zuUyt ej wmepaiyachi ,n
okali n

we wszystkich | zacjach, ze wzglndu a misjece docel owe
wody powierzchniowe 879 467
wody gruntowe 0
wody morskie 0
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (np.

oraz wskazanie jaka cziSi tej wartoSci

organizacjom (jeSli dotyczy) 31

5 Cagkowita woda odprowadzona (suma Sciek:- - w, zuUytej mepaliyachi ,n
w podziale na:
Swi eUa woda (<1000mg/L wszystkich rozpuszczonych substancj.i
wody powierzchniowe 867 439,5
wody gruntowe 0

197



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A.
iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

wody morskie

woda pozyskana z poSredniego ¥r-dga
pozost @@®0mg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe

wody gruntowe

wody morskie

(r

woda pozyskana z poSredniego Fr-dga (r
Cagkowita woda odprowadzona (suma Scie
3 w lokalizacjach w kt-ych wystfipujN nie
dotyczy:
Swi eUa woda (<1000mg/ L ws zy ssubktangifTDS$)o z f
pozostaga (>1000mg/ L wszystkich rozpus
4 Substancje odprowadzane mogNce stanowi
Spos-b, w jaki zostagy zdefiniowane s
zagroUeni e
Przyjfite podej Scie dotyczNce | imitu oc
mogNcych stanowil zagroUenie
Liczba przypadk-w niezgodnoSci z | i mit
substancji mogNcych stanowil zagroUeni
Informacje kontekstowe, pozwal aj Nce zr
5 dane zost agy ialicioneatakie jak standardy,
metodol ogie, przyjinte zagoUeni a
|GRI30 3-4 |
PGE Energiai Csppghi zal eUne
Cagkowita woda odprowadzona (suma Scie
1 X . . L
we wszystkich | okalizacjach, ze wzglnd
wody powierzchniowe
wody gruntowe
wody morskie
woda pozyskana z poSredniego ¥Fr-dga (
oraz wskazanie jaka cziSi tej wartoSc
organizacjom (jeSli dotyczy)
2 Cagkowita woda odprowadzona (suma Scie
w podziale na:
Swi eUa woda (<1000mg/L wszystkich rozp
wody powierzchniowe
wody gruntowe
wody morskie
woda pozyskana z poSredniego ¥Fr-dga (

Polska Grupa

Energetyczna

0

31

12 026,5

0

0

0

k-w, zuUytej wmegdiyachi ,n
dobory wody , ze wzgl
575212

0

sz agpoovl e
zdefiniowane

Substancje
zostagy

zagNcznika nr 1 do ro
Mi ni stra GospodarKki M
$r - dl NdzamieelP lipca 2019 roku
wsprawie substancji S
szkodliwych dla Srodo
oraz warunk- - w, | arkiile g
wprowadzaniu do w-d |
Sciek-w, a takUe przy
w-d opadowych |l ub roz
lub do urzNdze@® wodny
uwgl ndniaj Ncych jako$
pobieranej. Zidentyfikowano substancje
charakterystyczne, &t
zrzucie jest winksza
iokreSlono dla nich gr
zrzutu. Przy wustalani
granicznych uwzglnandni
Srodowi skowe okreSlon
aPGW. Substancje char
r-Une i zaleUne od Io
u j t&w pozwoleniach.

SN to g§g-wnie siarcza
zawi esina, wnglowodor
ropopochodnych oraz m
Ocena zrzut-w prowadz

zrozporzNdzeniem o
i aktualnymi pozwoleniami.

0

Dane zbiera sin i
zobowi Nzuj Ncymi roz
Met odol ogi a badada
izroporzadzeniem o z
k-w, zuUytej wmepalyachi ,n
U na misjece docel owe
114 057
0

44 776

961
k-w, zuUOytej mepaiyachi ,n
uszczonych substanciji
114 057
0

30 409

715
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Polska Grupa

Energetyczna
p 0 z 0 s t (@1®E@Omg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS))
wody powierzchniowe 0
wody gruntowe 0
wody morskie 14 367
woda pozyskana z poSredniego ¥Fr-dga ( 245
Cagkowita woda odprowadzona (suma Sciek-w, zuUytej mepgaiyachi ,n
3 w lokalizacjach w kt-ych wystnipujN niedobory wody |, ze wzgl
dotyczy:
SwieUa woda (<1000mg/ L ws zy ssubktangiTD$))o z nie dotyczy
pozostaga (>1000mg/ L wszystkich rozpu nie dotyczy
4 Substancje odprowadzane mogNce stanow
Substancie mogNce stanowil
okreSlone zostagy w wy
decyzjach administracyjnych (pozwolenia
wodnoprawne, pozwolenie zintegrowane),
w kt-rych zostagy uzgo
Spos-b, w jaki zostagy zdefiniowane sdopuszczalne wartoSci
zagroUeni e badanych substancji na podstawie
obowuNRNcyclpiprawe prawa.
Wniekt -rych przypadkac
Substancje mogNce sten
okreSlone zostagy w un
z dostawcami (wod -kan).
Racjonalna gospodarka, ograniczenie
Przyjfite podej Scie dotyczNce | imitu gzulUycia, limity ilosSci
mogNcych stanowil zagroUenie zgodnezdeAcyZJ_a}mladnjln{stracyjnymh
wart owycnii kaj Nce z prze|
iobowi Nzuj Ncych nor m.
Wyst Npigy incydentalne
zwi Nzane podwyUszenien
parametr -w odprowadzanyc
wszczeg-lnoSci miagy n
Liczba przypadk-w niezgodnoSci z Iimiawar.yjnﬁ .'r.]StaI"flCJ' oc
substancji mogNdy czh gstoddremw e W procesie uruchomienia po postoju
remontowym. Naruszenia jak ie wyst
bygy na tyle nieistotn
spowodowady wszczihici a
administracyjnych i na
karnych.
Zagregowane dane spor z
podstawie raport-w i s
wymaganych prawem.
Informacje kontekstowe, pozwal aj Nce zCagkowita woda odprowa
5 dane zostagy zebrane i obliczone, takzrzut Sciek-w do kanal
metodologie, przyjinte zagoUeni a trzecich zostag podany
prowadzonej ewidenc;ji.
Stan i sk §a-dvogamwiu @vkynikiv
analiz akredytowanych
|GRI30 3-4 |
PGE Energia Odnawialna
; Cagkowita woda odprowadzona (suma Sciek-w, zuUOytej wmegaiyach ,n
we wszystkich | okalizacj amihsj eee waagd @ldaweazr zutu, jeSli dot
wody powierzchniowe 22 161 067
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga ( 9,5
oraz wskazanie jaka cziSi tej imgwtoSc
organizacjom (jeSli dotyczy)
2 Cagkowita woda odprowadzona (suma Sciek:  w, zuOytej mepdaliyachi ,n
w podziale na:
Swi eUa woda (<1000mg/L wszystkich rozpuszczonych substanciji
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga ( nie dotyczy

p 0 z 0 s t (@1®@0mg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS))
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“oGE

Polska Grupa

Energelyczna
wody powierzchniowe nie dotyczy
wody gruntowe nie dotyczy
wody morskie nie dotyczy
woda pozyskana z poSredniego Fr-dga ( nie dotyczy
Cagkowita woda odprowadzona (suma Sciek:  w, zuUOytej mepdaliyachi ,n

3 w lokalizacjach w kt -nyicehd onbyosrtyl paucjdy , ze wzgl idu na misjece
dotyczy:
SwieUa woda (<1000mg/L wszystkich roz nie dotyczy
(TDS))
pozostaga (>1000mg/ L wszystkich rozpu nie dotyczy
4 Substancje odprowadzane mogNce stanow nie dotyczy
Substancje mogNce stan

Spos-b, w
zagroUeni e

jaki zostagy

Przyjnte

podej Sci e
mogNcych

stanowi |

zdefiniowane s

dotyczNce I
zagroUeni e

zostagy okreSlone
wodnoprawnych zgodnie z zapisam i
ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku - Prawo
Wodne (t j. Dz.U.z2021r oku poz. 2233

zp-F. zm.) oraz w Rozpc
z dnia 12 lipca 2019 roku w sprawie
substancji szczeg- |
Srodowi ska wodnego
jakie naleUy spegn
w-d [ub do zi emi
odprowadzaniu w-d
roztopowych do w-d
wodnych.
Sp-gka uw
ryzyko r
substanc]

w po

w
oo —

Adnidmiaa gva |

gl
edostania si
d

o

z
z i
i o Srodowi s
sN gg-wnie dziagania p
pol egaj na:

1. Mont aUOu separator - -w
w miejscach, gdzie moU

e

ryzyko przedostania si
ropop ochodnych do wody

mitu o2. Przeciwdziaganiu aw
monitoring pracy urzNd

el ektrowni, regularne
przeprowadzanie prac remontowo -
eksploatacyjnych i modernizacyjnych,

3. Przestrzeganie zapi
w instrukcjachek s pl oatacj i, ur .
4. Zabezpieczenie obie
ekologiczne sguUNce do
ewentualnych wyciek-w
montaU separator-w rop
Liczba przypadk-w niezgodnoSci z | i mi .
substancji swamewich zagroUenie nie dotyczy
W obliczeniach uwzglnd
oddane w procesie produkcji ee., wody
przeciek owe oraz Scieki pr
Informacje kontekstowe, pozwal aj Nce ZWWylllczenlachwska_l_zanonop.roczne
o . ) z posi adanych decyzji wodnoprawnych
5 dane zostagy zebrane | obliczone, tak dk d K i d
met odol ogi e przyjite zagoUeni a aw przypa uwoywyorzy_staneJAo’
’ prod. en. el il oSl wod
podstawie czasu pracy
(dane z systemu pomiarowego) oraz ic h
przepustowoSci
Zu Uy evodg
|GRI30 3-5 |
PGEG:- rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
1 Cagkowite zuUycie wody ze wszystkich
(ML) 134 894
2 Cagkowite zuUOycie wody z obszar-w o n
(ML) 0
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Zmianaw pozi omi e magazynowania wody w me
3 magazynowanie wody zostalo zidentyfik
wpgyw na kwestie zwi Nzane z wodN 0
Wszel kie informacje kontekstowe niezhb
spos-b dane z o s tpaligzgne zakibjakawykerzystane Danezbi era sifn i raport
, Sstandardy, metodologie | zagoUenia, wzobowi Nzuj Ncymi rozpor
obliczone, oszacowane, zostag przygot Metodologpgbha da® zgodna z P
zaczerpnifite z inengo ¥r-dga i zastosizroporzNdzeniem o zrz
przykgad zastozymwmink-w specyficznych
Woda pobrana
ZuUycie wody = -
Odprowadzona woda
Ni edob-r -wptiyacja gdy zapotrzebowanie na wodhf przewyUsza il oSi
j akoSI ogranicza korzystanie z niej
Woda zmagazynowana na koniec
. — raportowanego okresu
Zmiana w poziomie _ h
magazynowania wody Woda zmagazynowana na pocz Nt
raportowanego okresu
|GRI30 3-5 |
PGE Energiai Csppghi zal eUne
1 Cagkowite zuUycie wody ze wszystkich obs 7270
2 CagkowiutUgci e wody z obszar-w o niedobor e nie dotyczy

Zmianaw pozi omi e magazynowania wody w megal
3 magazynowanie wody zostalo zidentyfi kowa
kwestie zwi Nzane z wodN nie dotyczy
ZuUycie obl i dsmwime n
przedstawionego wzoru
zuwzg !l Adni eneim wody

Wszel kie informacje kontekstowe ni ezbndniwodyodprowadzone;.
dane z ozelraadipoliczone, takie jak: wykorzystane standardy, Zagregowane danespor z Ndzono
4 metodologie i zagoUenia, w tym: informacpodstawie rapoawe ad
oszacowane, zostag przygotowany model , c wymaganychprawem.
Fr.-dga i zastosowamgmpoelj Scnastospwvanigk Jad Pob-r woady cagkowit
czynnik-w specyficznych dla danego sektoodprowadzona w tym
do kanalizacji podm

zostag podany na po
prowadzonej ewidencji.
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE l:"?el-:lg(:g?cr;lf:
|GRI30 3-5 |
PGE Energia Odnawialna
1 Cagkowite zuUycie wody ze wszystkich obs 13571
2 CagkowiutUgci e wody z obszar-w o niedobor: nie dotyczy
Zmi ana w poziomie magazynowania wody w n
3 magazynowanie wody zostalo zidentyfi kowa
kwestie zwi Nzane z wodN nie dotyczy
ZuUycie obliczone n

przedstawionego wzoru
zuwzglndnieneim wod

Wszel kie informacje kontekstowe ni ezbndniwodyodprowadzonej.
dane zostagy zebrane i policzone, takie Zagregowane dane sp
4 met odol ogi e i zagoUenia, w tym: informacpodstawi e rapoawo wd
oszacowane, zostag @gekygorpwangt amgy z ac zwymaganychprawem.
Tr-dga i zastosowane podej Scie w tym celPob-r wody oraz cag
czynnik-w specyficznych dla danego sektoodprowadzona w tym
do kanalizacji podm
zostag podany na po
prowadzonej ewidenciji.
Emisj e CO;
EmisjaCO,z gg§-wnych instalacji Grupy oraz przydziam20R2rekpgat nych
| wska¥ni k wdasny |
Przydzi a .
Emisja CO » uprawni ecC Emisja CO Emisja CO » En\;’lsigl(éo 2
w 2022 roku* do emisjiCO 2 na w2021 roku w 2020 roku
roku
2022 rok
Elektrownie
! 70 010 418 638 546 70 746 383 59 518 765 60 663 255

el ektrociepi
Grupy PGE gl

*Wielkosci ewrsiksgjzianGaO powy Uszej dotyczy wszystkich i nst systamefEWETSr upy P
Wi el koSi expiesjti wg®iczana w oparciu i zgodnie z regulacjami prawnymi
z udzielonymi decyzjami wgaSciwych organ-w, zezwal ajNcymi na emisjhi

BezpoSrednie emisje gaz-w cieplarnianych (zakres 1)

|GRI30 5-1 |
PGEG:- rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
Emi sje gaz-w cieplarnianych brutto w t
1
CO2
Emisje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pochodz Nz nastfipuj Ncy 61 700 646
posiadanych | ub kontrolowanych przez c
wyt warzanie energii elektrycznej, cierg
przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport materiadg
odpad-w, pracowni k-w, pasaUer -ewwynkuni s j
ul atniajacych sin czynnik-w chgodniczy
2  Kraj Polska
Oddzi aglyekt rowni a Begchat - w, El ektrownia Opol e, El ektrowni a

3 Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wigla Brunatnego Begchat: - w, Ko
4 Rodzaj ¥Fr-dga emisj.i

spal ani e w stacjonachygta(a)h 60 690 662

spalanie w ¥fr-dgach mobilnych (c) 38 506

proces (b) 822 460

lotne (d) 148 971
5 Rodzaj dziagalnoSci

rodzaj dziagalnoSci wytwarzanie energii elektrycznej i ci

rodzaij dziagal noSci wydobyci ebrumdrgdoa
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6 Wyni ki dla poszczeg:-Ilnych gaz-w, kt-re
CO2
CH4
N20
HFC
PFC
SF6
NF3
wszystkie
7  Biogenna emisja CO 2 W tonach (t) ekwiwalentu CO 2
8 Przyjnty rok bazowy dla oblicze@E
uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego
poziom emisji w roku bazowym
kontekst znaczNcych zmian emisji, kit -r
obliczenia podstawy misji dla roku bazowego
tr-dgo zastosowanych wsp-gczynnik-w er
9 tworzenia efektu cieplarnianego (GWP - Global Warming
Potential), l ub odniesienie do Fr - -dga
10 Podej Scie do konsolidacji emisji: udzi
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji w ramach
organizacji
1 Wykorzystane standardy, metodol ogie, z
kalkulacyjne
|GRI30 5-1 |

PGEEnergi a

Gi espd aj k i

Emi sje gaz-w cieplarnianych brutto w t
CO:

Emi sje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pc
posi adanych | ub kontrolowanych przez c
wyt warzanie energii elektrycznej, cieg
przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport materiag
odpad-w, pracownik-w, pasaUer - -w; emis|j
ul atniajacych sin czynnik-w chgodniczy
Kraj

Oddzi agy/ Spddgkiiag El ektrociepgownia w
Oddziag WybrzeUe w GdaGsku, Oddziag EI
El ektroci epgownWrao tvk -Lbw, b lGdndizel a g
Elekt roci epgowni a
Oddzi ag w S-zklzeekctirnoicei epdowni a

Rodzaj ¥r-dga emisji

spalanie w ¥r-dgach stacjonarnych (a)
spal anie w ¥r-dgach mobilnych (c)
proces (b)

lotne (d)

Rodzaj dziagalnoSci

Wytwarzanieenergi iel ektrycznej i ciepga

Wy ni ki dla poszczeg:-lnych gaz- w, kt -re
CO2

CH4

N20

HFC

PFC

SF6

NF3

Biogenna emisja CO2 w tonach (t) ekwiwalentu CO 2
Przyjnty rok bazowy dla oblicze@

uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego

El ektrociepgowni a
AZi eZdeosnm- §G-Eladk tSrAo c i e p § oGENN E RWArCoJcAg aSMAs, k i PcGhE  KTG
P o nBrxazeripimy E| ©Oddzoaie wjowni a

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

zostagy ujnte w obli
61 551 627
175
147 444
1 400
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

69

2021

k pierwszy

obliczony Sl ad

owej PGE i pod
Sci

2021 r
zostag
Kapitadg
wi adomo

(0] to

61 502 916

nie dotyczy
GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC,
zweryfikowane emisje CO  ; z instalacji
w ramach systemu EU ETS

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064 -
1:2018, narzndzi e
wy |l i ¢ zeniwaig3loawdeug o

sys

8 602 879

Polska
Bydgoszczy, Oddziag E
ektrociepgownia w Kie
W Rzeszowi

Sz«

8 553 063
26 654

22 464
698

zostagy ujfinte w obli
8 602 181
272
112
314
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy
20916

2021
pierwszy
S| ad

2021 rok to
zostag obliczony
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Kapitagowe]j PGE i pod

wi adomoSci
poziom emisji w roku bazowym 9 434 875
kontekst znaczNcych zmian emisji, kt_ernlej_szenle_em|SJ| b
spal ania paliw, co by

obliczenia podstawy misji dla roku bazowego zmniejszenia produkeji.

tr-dgo zastosowanych wsp-gczynni k- w er GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC,

9 tworzenia efektu cieplarnianego (GWP - Global Warming zweryfikowane emisje CO  : z instalaciji
Potential), |l ub odniesienie do Fr.-dga wramachsystemuEUETS
10 Podej Scie do konsolidacij.i emi loptola  udzi
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji w ramach K .
R ontrola operacyjna
organizaciji
11 Wykorzystane standardy, met odol ogi e, 2 GHfu:Przotgc;)lést’and?]rdalfozﬁ(]j.4206?4(;
kalkulacyjne . . s
wyliczenia Sl ac
|GRI30 5-1 |
PGE Energia Odnawialna
1 Emisje gaz- - w cieplarnian~ych brutto w t
CO2l ub jednostce r-wnowaUnej 61 175
Emisje w ramach zakresu 1 n(aScoipeu|jINc ypcc
posiadanych | ub kontrolowanych przez c
wyt warzanie energii elektrycznej, cieg
przetwarzanie chemiczne lub fizyczne; transport materiag
odpad:- w, pracowni k-w, pasaUeragwe; we miysn
ul atniajacych sin czynnik-w chgodniczy
2 Kraj Polska
3 Oddzi agFW Por-Nbakra, ZEW Dych- - w,i MEW ISowé¢em,a EW tarnowiec, Cent
4 Rodzaj ¥r -dga emisji
spalanie w ¥r-dgach stacjonarnych (a) 85
spal ani e w mdbilnych (c)a c h 838
proces (b) nie dotyczy
lotne (d) 60 252
5 Rodzaj dzi agal noSci
wytwarzanie energii elektrycznej
6 Wyni ki dla poszczeg:-lnych gaz- w, kt - re zostady ujnte w obli
CO2 924
CH4 60 175
N20 nie dotyczy
HFC 77
PFC nie dotyczy
SF6 nie dotyczy
NF3 nie dotyczy
7 BiogennaemisjaCO 2 wtonach (t) ekwiwalentu CO 2 nie dotyczy
8 Przyjnty rok bazowy dla oblicze@ 2021
2021 rok to pierwszy
. . zostag obl ivwizpnywySva dl
uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego Kapitagowe]j PGE i pod
wi adomoSci
poziom emisji w roku bazowym 23 631,3
kontekst znaczNcych zmian emisji, kt-.r
obliczenia podstawy misji dla roku bazowego
tr-dgo zastosowanych wsepmigsciziy ninipko-twe nc
9 tworzenia efektu cieplarnianego (GWP - Global Warming GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC
Potential), |l ub odniesienie do FTr-dga
10 Podej Scie do konsolidacji emisji: udzi
finansowa, czy kontrola operacyjna.
Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji w ramach .
o kontrola operacyjna
organizaciji
11 Wykor zystane standardy, met odol ogi e, 2fI:IGZPc;oiocso{,sta:d:r:jIZS?]c.i4g6i4e _sys
kalkulacyjne

wy | i ¢czeniwaig3loaneug o
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|GRI30 5-1|
PGE Dystrybucja

Emi sje gaz-w cieplarnianych brutto w t

. CO:
Emi sje w ramach zakresu 1 (Scope 1) pc
posiadanych | ub kontrolowanych przez c
wyt warzanie energii elektrycznej, cieg
przetwarzanie chemiczne | ub fizyczne;
odpad:- w, pracowni k-w, pasaUer-w; emisj
ul atniajacych sin czynnik-w chgodniczy

2  Kraj

Oddzi a@idydzi a§ Skkanliyesrkma, Oddzi ag Warszawa, Oddziag Rzesz-

Oddziag Biagystok, Oddziag G-dFf, Centrala
4 Rodzaj Fr-dga emisji
spalanie w ¥r-dgach stacjonarnych (a)
spal ani e w mdbilnyct (c)a ¢c h
proces (b)
lotne (d)
5 Rodzaj dzi agal noSci
Przesyd energii elektrycznej
6 Wyni ki dla poszczeg-lnych gaz-w, kt -re zostagdgy ujnte
CO2
CH4
N20
HFC
PFC
SF6
NF3
Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 lub jednostce
r-wnowaUnej
8 Przyjnty rok bazowy dla oblicze@E

Polska Grupa
Energetyczna

16 983

Polska
w,

1482

14 721

nie dotyczy
780

w obl i
16 203

nie dotyczy

nie dotyczy
334

nie dotyczy
447

nie dotyczy

nie dotyczy
2021

2021 rok to pierwszy
. ) zostag obliczony SI ad
uzasadnienie wyboru danego roku jako bazowego Kapitagowe]j PGE i 0od
wi adomoSci
poziom emisji w roku bazowym 18 769
kontekst znaczNcych zmian emisji, kt-r nie dotyczy
obliczenia podstawy misji dla roku bazowego
tr-dgastosowanych wsp-g§gczynnik-w emis]j
9 tworzenia efektu cieplarnianego (GWP - Global Warming GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC
Potential), |l ub odniesienie do Fr-dga
10 Podej Scie do konsolidaciji emi sji: udzi
finansowa,  czy kontrola operacyjna.
Kryterium zastosowane do konsolidacji poziomu emisji w ramach .
- kontrola operacyjna
organizacji
Wy korzystane standardy met odol ogi e 2GHGProtocoI,standard|SOl4064 )
11 . ’ ' 1: 2018, n asystemaive do e
kalkulacyjne

PoSrednie emisje gaz-w cieplarnianych (zakres 1)
|GRI30 5-2 |
PGEG:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na

Emi sje poSrednie (Scope 2) brut

lokalizacje w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 lub
1 jednostce r-wnowaUnej, w tym (]j

winkszN transparentnoSi bNdF¥ po

w czasie) w podziale na 776 071
la Kraj Polska
1b Oddzi aHjlyekt rowni a Begchat - w, El ektrownia Opol e, El ektrowni a

Elektrownia Ry b ni k, Kopal nia Wngla Brunatnego Begdchat - w, Kopal ni .
1c Rodzaj energii

elektryczna 742 068

cieplna 34 004

wyliczenia Sl adu whgl

205



Sprawozdanie niefinansowe z

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

chgodzenie

para
1d Rodzaj dzi agal noSci
produkcja energii elektrycznej i ciepga
wydobycie wihgla brunatnego
JeSli dotyczy: emisje poSrednie
2 R
wujnciu rynkowym, w tonach (1)
3. Gazy, k't - r e obligzéntach: w
CO2
CH4
N20
HFC
PFC
SF6
NF3
4 Przyjnty rok bazowy dla oblicze
wskazaniem
dl aczego dany rok zostag wybran
poziom emisji w roku bazowym
kontekst wszelkich znaczNcych z
spowodowagy ponowne obliczenia
bazowego
tr-dgo zastosowanych wsp-gczynn
5 p ot e n c jtwogania efektu cieplarnianego (GWP -
Gl obal Warming Potential), Il ub
GWP
6 Podej Scie do konsolidacji emisj
kontrola finansowa, czy kontrola operacyjna.
Wy korzystane standardy, metodol
7 . 9 X .
i/ lub narzndzia kal kul acyjne
|GRI30 5-2 |

PGEEnergi a

1

la

1b

1c

1d

Gi espd aj k i

Emi sje poSrednie (Scopodzia2hpa br ut
lokalizacje w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 lub
jednostce r-wnowaUnej, w tym (]
wi ikszN taraennstpn oS bNdT por - wnyv
w czasie) w podziale na

Kraj

Oddzi agy/ S@d d@gxiiag
Ooddziag WybrzeUe
El ektrociepgowni a
Zgierzu,Ele kt roci epgowni a
SA, Oddzi ag
Centrala

Rodzaj energii
elektryczna

cieplna
chgodzenie
para

Rodzaj dzi agal noSci

wyt warzanie energii elektrycznej
Emi sje poSredni2gbruttosnc opé fici u
rynkowym, w tonach (t) ekwiwalentu CO 2

Gazy, kt - r e obligzéntach: w

CO2

CH4

N20

HFC

PFC

SF6

NF3

w GdaGEsku,
w Lublinie

AZi ed osnm: G-

w -E2 ekeciociepgowni a

El ekt r Byidgmpsaewriyg wddzi ag
Oddzi ag
Wr ot k -

scope 2 market

o y
PGE * Energeryeen
nie dotyczy
nie dotyczy
brak informacji od kontrahe
scope 2 market -based
TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
2021
2021 rok to pierwszy rok, w
Sl ad winglowy w Grupi e podanypdo t
publicznej wiadomoSci
688 395
GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC
kontrola operacyjna
GHG Protocol, standard ISO 14064 -1:2018,
narzndzie systemowe do wyli
wngl owego
19 223
Polska

El ektrociepgowt
Elektrociepgownia w Ki e
w, Oddziag Ele&pgownied g
Elaedk tStAoci epgowni Wr 8¢ § GEk iT
Pomor zanyEl eCkdtdrzoi caige pa oSaznci zae c:

19 016

208
nie dotyczy
nie dotyczy

i ciepga
brak informacjiod kontr ahent
-based

-w dla o

TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
NIE
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Polska Grupa
~PGE Energetyczna

4 Przy_Jnty rok bazowy dla oblicze 2021
wskazaniem
2021 rok to pierwszy rok, w
dl aczego dany rok zostag wybranSlad wifiglowy w Grupie Kapit
publicznej wiadomoSci
poziom emisji w roku bazowym 10 514
kontekst wszelkich znaczNcych z
spowodowagdy ponowne o b Imisjcdiaeoku a Winkszy zaku
bazowego
tr-dgo zoawsatnoysch wsp-gczynni k- w ¢
ipotencjagu tworzenia efektu ci:
5 Gl obal Warming Potential), lub GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC
GWP
Podej Scikeondsoo!l i dacij i emi sji: ud:z .
6 f . kontrola operacyjna
kontrola finansowa, czy kontrola operacyjna.
GHG Protocol, standard ISO 14064 -1:2018,
Wy korzystane standardy, met odol o . . . .
7 o : . narzndzie systemowa SHSbawyli
i/ lub narzindzia kal kul acyjne -
wngl owego
|GRI30 5-2 |

PGE Energia Odnawialna

la
1b

1c

1d

Emi sje poSrednie (Scope 2) brut

lokalizacje w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 15 430
Kraj Polska
Oddzi aZBEW P o r-Nbakra, ZEW Dych-w,i MEWN Kowéam,a EW iCentratro wi ec ,
Oddzi ad ZEWtRor Nbka

Oddziag ZEW Dych-w

Oddzi ag ZEWMgakdwcen a

Oddziag EW tarnowiec
PGE Energia Odnawialna SA
Rodzaj energii

elektryczna 14 762
cieplna 263
chgodzenie nie dotyczy
para nie dotyczy

Rodzaj dzi agal noSci
wytwarzanie energii elektrycznej
Emisj e poSrednie (scopejZkcilbrutt

rynkowym, w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 15 025
Gazy, kt - r e obigzéntach: w
CO2 TAK
CH4 NIE
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
Przy_Jnty rok bazowy dla oblicze 2021
wskazaniem
2021 rok to pierwszy rok, w
dl aczego dany rok zostag wybranSlad wiiglowy w Grupie Kapit
publicznej wiadomoSci
poziom emisji w roku bazowym 10 812
kontekst wszelkich znaczNcych z
spowodowady ponowne obliczenia nie dotyczy
bazowego

tr-dgo zoawsatnoysch wsp-gczynni k- -w ¢
ipotencjagu tworzenia efektu c¢i:

i
Global Warming Potential), lub odniesienie d GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC

GWP
Podej Scie do konsolidacji emisj

kontrola operacyjna

GHG Protocol, standard ISO 14064 -1:2018,
narzndzie systemowe do wyl.
wingl owego

kontrola finansowa, czy kontrola operacyjna.

Wykorzystane standardy, metodol
i /1 ub nar katkuaeyjnea
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|GRI305 -2|
PGE Dystrybucja
1 Em_isje poSrednie (Scope 2) brut 1381 213
ekwiwalentu CO 2
la Kraj Polska
1b Oddzi a@dydz Sagr Uyksskmoi enn a, Oddziag Warszawa, Oddziad Rzesz-w
Oddziag Biagystok, Oddziag G-d¥f, Centrala
1c Rodzaj energii
elektryczna 49 228
cieplna 9 393
chgodzenie nie dotyczy
para nie dotyczy
Rodzaj dziagalnoSci
dystrybucja energii elektrycznej
Es | @ poSredn.|e (SCOpe”ﬁ)”ImrUtt‘brak informacij.i od kontrahe
2 rynkowym, w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 lub
. ~ . scope 2 market -based
jednostce r-wnowaUnej
3 Gazy, kt - r e oblgzéniach: w
CO2 TAK
CH4 NIE
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
4 Przy_jnty rok bazowy dla oblicze 2021
wskazaniem
2021 rok to pierwszy rok, w
dl aczego dany rok zostag wybranSlad wifiglowy w Grupi e podanpdot
publicznej wiadomoSci
poziom emisji w roku bazowym 1428 506
kontekst wszelkich znaczNcych z
spowodowady ponowne obliczenia brak
bazowego
tr-dgo zoawsatnoysch wsp-gczynni k- -w ¢
5 ipotenc jtwnr@amig efektu cieplarnianego_(GWP GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC
Gl obal War mi ng Potential), Il ub
GWP
Podej Scie do konsolidacji emis]j .
6 . . kontrola operacyjna
kontrola finansowa, czy kontrola operacyjna.
GHG Protocol, standard ISO 14064 -1:2018,
Wy korzystane standardy, metodol o ; .
7 narzndzie systemowe do wyl.i

i/ lub narzndzia kal kulacyjne -
wngl owego

Inne poSrednie emisje gaz-w cieplarnianych (zakres 3)

[GRI30 5-3 |

PGE G- r ni c t Energetyka Konwencjonalna

la
1b
1c

1d

Inne emisje poSrednie (Scope 3)

(t) ekwiwalentu CO 2 22 296 274
Kraj Polska
Oddzi aljflyekt rowni a Begchat - w, El ektrownia Opol e, El ektrowni a

Elektrownia Rybnik, Kopalnia Wngla Brunatnego Begchat - w, Kopalnia Wigla I
Rodzaj energii

elektryczna

cieplna

chgodzenie

para

Rodzaj dziagalnoSci

wyt warzanie energii elektryczne

wydobycie wngla brunatnego

Gazy, kuj frteoobliezeniach:

CO2 TAK
CH4 NIE
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N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
3 Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 124,5
Inne kategorie poSrednich emisj
4 (Scope 3) oraz dziagania ujnte 22 296 150
5 Przy_jﬁty rok bazowy dla oblicze 2021
wskazaniem
2021 rok to pierwszy rok, w
dl aczego dany rok zostag wybranSlad wifiglowy w Grupie Kapit
publicznej wiadomoSci
poziom emisji w roku bazowym 21523 351
kontekst wszelkich znaczNcych z
spowodowady ponowne obliczenia brak
bazowego
tr-dgo zastosowanych wsp-gczynn
ipotencjagu tworzenia efektu c¢i.:
9 G?obaIWarminJg gPot ential ), Il ub odni es CLIE PromEs, NOBZE, DIERF:, [PEC
GWP
Podej Scie do konsolidacji emis]j .
6 . . kontrola operacyjna
kontrola finansowa, czy kontrola operacyjna.
GHG Protocol, standard ISO 14064 -1:2018,
7 Wykorzy%tane standardy,_ el ool narzndzie systemowe d¢
ilub narzndzia kal kul acyjne o
wngl ow
|GRI30 5-3 |
PGEEnergia Gi esppgajki zaleUne
1 Inne emisje poSrednie (Scope 3)
lokalizacje w tonach (t) ekwiwalentu CO 2 1 937 297
la Kraj Polska
Oddziagy/ S@dd«iiag El ektrociepgownia w Bydgoszczy, Oddziag E
Oddziag WybrzeUe w Gda®sku, Oddziag Elektrociepgownia w Ki e
1b El ektrociepgowni a w Lublinie Wrotk:-w, Oddziag Elektrociepgc
Zgierzu, Elektrociepg®wniZae sApZ-ie | blneak tG-acaicep gowni Wr 8Ac g #GEK iT
SA, Oddziag w-F2ekeciori@pBowar zany, Oddzi-&fewtBpnpcikzepfoiwai a
Centrala
1c Rodzaj energii
elektryczna 724 549
cieplna 1212 748
chgodzenie nie dotyczy
para nie dotyczy
1d Rodzaj dziagal noSci
wytwarzanie energii elektrycznej i ciepga
2 Gazy, k't uj 8t oobliezeniach:
CO2 TAK
CH4 NIE
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
wszystkie NIE
3 Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) ekwiwalentu CO 2
lub jednostce r-wnowaUnej 37 835
Inne kategorie poSrednich emisj
4 (Scope 3) oraz dziagania ujnte 1899 462
5 Przy_jﬁty rok bazowy dla oblicze 2021
wskazaniem

2021 rok to pierwszy rok, w
dl aczego dany rok zostag wybran&8lad wihglowy w Grupie Kapit
publicznej wiadomoSci
poziom emisji w roku bazowym 1 973 654
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Polska Grupa

Energetyczna
kontekst wszelkich znaczNcych z
spowodowadgy ponowne obliczenia brak
bazowego
tr-dgastosowanych wsp-gczynni k-
potencjagu tworzenia efektu cie
5 Global Warming Potential), | ub GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC
GWP
Podej Scie do konsolidacji emisj .
6 / . kontrola operacyjna
kontrola finansowa, czy kontrola operacyjna.
GHG Protocol, standard ISO 14064 -1:2018,
7 Wykorzystarvle ;tandardy, m_etodol narzndzie systemowe d¢
i/ lub narzndzia kal kul acyjne <
wingl ow
|GRI30 5-3 |
PGE Energia Odnawialna
1 I nne emisje poSrednie (Scope 3)
ekwiwalentu CO 2 12 188
la Kraj Polska
b Oddzi aZiFFW Por-Nbakra, ZEW Dych- w, i MMz Sowé@m,a EW tarnowi ec, Cent
1c Rodzaj energii
elektryczna nie dotyczy
cieplna nie dotyczy
chgodzenie nie dotyczy
para nie dotyczy
1d Rodzaj dziagalnoSci
wytwarzanie energii elektrycznej
2 Gazy, k't - r e obligzéntaah: w
CO2 TAK
CH4 NIE
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
3 Biogenna emisja CO 2 W tonach (t) ekwiwalentu CO 2 nie dotyczy
Inne kategorie poSrednich emisj
4 (Scope 3) oraz dziagania ujnte nie dotyczy
5 Przy_jr“lty rok bazowy dla oblicze 2021
wskazaniem
2021rokto pi erwszy rok, w kt-ry
dl aczego dany rok zostag wybranSlad wiiglowy w Grupie Kapit
publicznej wiadomoSci
poziom emisji w roku bazowym 10110
kontekst wszelkich znaczNcych z
spowodowady ponowne obliczenia brak
bazowego
tr-dgo zastosowanych wsp-gczynn
otencjagu tworzenia efektu ci e
5 globalngrming Fetential), 1ub GHG Protocol, KOBIZE, DERFA, IPCC
GWP
Podej Scie do konsol i dac jkapitaemi s j )
6 f . kontrola operacyjna
kontrola finansowa, czy kontrola operacyjna.
GHG Protocol, standard ISO 14064 -1:2018,
7 Wykorzystarje §tandardy, mgtodol narzndzie systemowe dt¢
i/ lub narzndzia kal kul acyjne 9
wngl ow
|GRI30 5-3 |
PGE Dystrybucja
Inne emisje poSrednie (Scope 3)
ekwiwalentu CO 2 416 890
la Kraj Polska
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Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A.
iGrupyKapi t ag ozme(d22rékGE /P;E Polska Grupa

Energetyczna

Oddzi a@dydzi ag Skkaariyesrkma, Oddzi ag Warszawa, Oddziag Rzesz- - w
Oddzi agd Bi agy s& okf,, @@dkedhzirad a
1c Rodzaj energii

1b

elektryczna nie dotyczy
cieplna nie dotyczy
chgodzenie nie dotyczy
para nie dotyczy

1d Rodzaj dziagal noSci
przesyg energii el ektrycznej

2 Gazy, kt - r e obli¢gzéntach: w
CO:2 TAK
CH4 NIE
N20 NIE
HFC NIE
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
wszystkie NIE
Biogenna emisja CO 2 w tonach (t) ekwiwalentu CO 2

3 ) = . .
lub jednostce r-wnowaUnej nie dotyczy

Inne kategorie poSrednich emisj
4 (Scope 3) oraz dziagania ujnte

nie dotyczy
5 Przy_jhty rok bazowy dla oblicze 2021
wskazaniem
2021 rok to pierwszy rok, w
dl aczego dany rok zostag wybranSlad wiiglowy w Grupie Kapit
publicznej wiadomoSci
poziom emisji w roku bazowym 437 974
kontekst wszelkich znaczNcych z
spowodowady ponowne obliczenia brak
bazowego
tr-dgo zastosowanych wsp-gczynn
potencjagu tworzenia efektu c¢ie
9 Global Warming Potential), Il ub odni es CLIE ProwEs, HOBZE, DERES, [PEE
GWP
Podej Scie do konsolidacji emis]j .
6 f . kontrola operacyjna
kontrola finansowa, czy kontrola operacyjna.
GHG Protocol, standard ISO 14064 -1:2018,
7 Wykorzysvtarje standardy,_ el ool narzndzie systemowe d¢
ilub narzndzia kal kul acyjne 9
wngl ow
IntensywmisiSJaz-w cieplarnianych
|GRI30 5-4 |
PGEG:- rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
1 Wska¥fnik intensywnoSci emisji gaz-w cic¢
organizaciji 0,9788
63 033 322
2 Wybrany mianowni k do obliczenia wska¥ni (suma brutto produkcji en.el. i
ciep
3 Wska¥ni k w podziale na:
3a Kraj Polska
3b Oddzi aljlyekt rowni a Begdchat - w, El ektrownia Opol e, El ekt rowni ¢
El ektrownia Rybnik, Kopalnia Wihgla Brunatnego Begchat - -w, K
3c Rodzaj ¥Fr-dga emisji
spalanie w ¥r-dgac@d stacjonarnych 0,962835
spalanie w ¥Fr-dgach mobilnych (c¢) 0,000612
proces (b) 0,013048
lotne (d) 0,002363

3d Rodzaj dziagalnoSci
produkcja energii el ektrycznej i ciepga
wydobycie wngla brunatnego

4 Rodzaje emisji gaz-w ciepl ar ni arnayntahc hw ywksokrazfynsitkaan e w
Scope 1 TAK
Scope 2 TAK
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Scope 3 NIE
5 Gazy, kt-re zostagy ujnte w obliczeni ac
CO: TAK
CH4 TAK
N20 TAK
HFC TAK
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
WskaFnik emisji g Cagkowita emisja gaz-
cieplamianych Wska¥fni k specyficzny
|GRI30 5-4 |
PGEEnergia Gi espgajki zal eUne
Wska¥fnik intensywnoSci emi sji gaz-w ci ¢ 4
organizacji 0,38
22 474 431
2 Wy brany mianowni k do obliczenia wska¥ni (suma brutto produkcji en.el.
iciepga)

3 Wska¥ni k w podziale na:

3a Kraj Polska
Oddziagy/ S@dajykiiag El ektrociepgownia w Bydgoszczy, Oddziag
Oddziag WybrzeUe w GdaG®sku, OdKizélagaEhekOdozi @ap gownl awwKr al
El ektrociepgownia w Lublinie Wrotk-w, Oddziag Elektrociepd

£l Zgierzu, Elektroci epg®wnizesApiZie | Bblneak tG-acaicepjowni Wr SACRGEWS ki
Tor 8B& Oddziag w-E2ekdeciomiepgowni a Pomor zanyEl eCkdtdrzoi caige pag oSazn
Centrala
3c Rodzaj Fr-dga emisji
spalanie w ¥r-dgach stacjonarnych (a) 0,3805686
spalanie w ¥Fr-dgach mobilnych (c¢) 0,0011860
proces (b) 0,0009995
lotne (d) 0,0009995
3d Rodzaj dziagalnoSci
wytwarzanieenergi iel ektrycznej i <ciepga
4 Rodzaje emisji gaz-w cieplarnianych wykorzystane w ramach
Scope 1 TAK
Scope 2 TAK
Scope 3 NIE
5 Gazy, kt-re zostoblzeniachi it e w
CO2 TAK
CH4 TAK
N20 TAK
HFC TAK
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
|GRI30 5-4 |
PGE Energia Odnawialna
Wska¥ni k intensywnoSci emi sji gaz-w ci ¢
& organizacji 0,02606
2923 717
2 Wy brany mianowni k do o b (speryficmydlamrgamigakjip ¥ n i (produkcja energii elektrycznej
brutto)

3 Wska¥tni k w podziale na:
3a Kraj Polska
3b Oddzi aflFFW Por-Nbakra, ZEW Dych:- w, i MM Sowi@ma EW tarnowi ec, Cenl
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE /P;E l:"?el-:lg(:g?cr;lf:

3c Rodzaj Fr-dga emisji
spalaniew ¥r - dgach stacjonarnych (a) 0,000039
spalanie w ¥r-dgach mobilnych (c) 0,000276
proces (b) NIE
lotne (d) 0,0206

3d rodzaj dziagal noSci
produkcja energii elektrycznej

4 Rodzaje emisji gaz-w cieplarnianych wykorzystane w ramach
Scope 1 TAK
Scope 2 TAK
Scope 3 NIE

5 Gazy, kt-re zostagy ujnte w obliczeni ac
CO: TAK
CH4 TAK
N20 NIE
HFC TAK
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
wszystkie NIE

Ograniczenia emisj.i gaz- - w
|GRI30 5-5 |
PGEG-rnictwo i E nKenwgnejongiia a

cieplarnianych

CO2 w roku 2022
wnaniu z rokiem 2

brak - wzrost emis;ji
wpor -

Osi Ngnieta redukcja emisji gaz-w cieplawzrostu obci NUenia jed

podjfitych dziaga® (w tonach32)(t) ekwiwal wytw-rczych iodukgiraegszau
tym i dzie wzrostu zuUyc
isurowc - w.

Gazy, kt - re zostadgy ujnte w obliczeniach

CO2 TAK

CH4 TAK

N20 TAK

HFC TAK

PFC NIE

SF6 NIE

NF3 NIE

wszystkie

Przyjnty rok bazowy dla oblicze®& wraz 2021
2021 rok to pierwszy r

y obliczon Sl ad wiglow

dlaczegodany r ok zostag wybrany KapitaQO\)//vej PGE igpodzl
wi adomoSci

poziom emisji w roku bazowym 8371466 2

Zakresy w ramach kt-rych zostagemispsi Ngnifite redukc]

Zakres 1 NIE

poziom redukcji

zakres 2 NIE

poziom redukcji

zakres 3 NIE

poziom redukcji

Wykorzystane standardy, metodol ogi e, ZafI?IGZPc;oiocsoll,sta:d:rgIZS(r)‘E4g6i4e _syst

kalkulacyjne . . A <
wyliczenia Sladu wigl o

|GRI30 5-5 |

PGEEnergia Gi esppgajki zaleUne

Osi Ngnieta redukcja emisji gaz-w cieplat

podjntych
Gazy, k t

dziaga&® (w
-re zostagy

tonach2)(t)
ujnte w

ekwi wal ¢
obliczeniach

859 644
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CO2

CH4

N20

HFC

PFC

SF6

NF3

wszystkie
PrzyjniAaty rok

bazowy dl a

dl aczego dany rok zostag

poziom emisji w roku bazowym
Zakresy w ramach
Zakres 1

poziom redukcji

zakres 2

poziom redukcji

zakres 3

poziom redukcji

kt -rych

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

obliczeGG,

wy brany

zostagy

wr az

osi Ngninte

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

TAK
TAK
TAK
TAK
NIE
NIE
NIE
NIE
: 2021
pierwszy r
liczony Sl ad
PGE i poda

11 419 043

redukcje emisji
TAK
831 996

NIE

TAK
36 358
GHG Protocol, standard ISO 14064 -

Wykorzy;tanestandardy, metodologie, zagoUenia i/ 1lub n 1:2018, narzidzie
kalkulacyjne . . A
wyliczenia Sl ac
|GRI30 5-5 |
PGE Energia Odnawialna
Osi Ngnieta redukcja emisji gaz-w cieplat
podj ntych dz itonaghatflEkwiwalentu CO 2) brak
Gazy, kt-re zostagy ujnte w obliczeniach
CO2 TAK
CH4 TAK
N20 NIE
HFC TAK
PFC NIE
SF6 NIE
NF3 NIE
Przyjnty rok bazowy dla oblicze® wraz : 2021
2021 rok to pierwszy rok, w kt-rym
dl aczego dany rok zostag wybrany ZKZEit?ggg\?vlejICIZDOGEyiSnga
wi adomoSci
poziom emisji w roku bazowym 44 113
Zakresy w ramach Kkt -orsyichhg rziofstteagryedukcj e emi sj i
Zakres 1 NIE
poziom redukcji
zakres 2 NIE
poziom redukcji
zakres 3 NIE
poziom redukcji
. . GHG Protocol, standard 1ISO 14064 -
Wykorzystane standardy, met odol ogi e, Za£1:2018, narzAdzie syst
kalkulacyjne . . A <
wyliczenia Sladu wngl o
|GRI30 5-5 |
PGE Dystrybucja
Osi Ngniretdaakcja emisji gaz-w cieplarnian
podjntych dziaga® (w tonach)(t) ekwiwal e 70 162,5
Gazy, kt - re zostadgy wujnte w obliczeniach
CO2 TAK
CH4 TAK
N20 NIE
HFC TAK
PFC NIE
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SF6 NIE
NF3 NIE
Przyjnty rok bazowy dl| aewskatanieemz e E wr az 2021
2021 rok to pierwszy r
dl aczego dany rok zostag wybrany ZKZ;: ?ggg\?vlejl C;oelgyi Slp(e:ga
wi adomoSci
poziom emisji w roku bazowym 1 885249
Zakresy w ramach kt -osyickhg nziofstteagryedukcj e emi sj i
Zakres 1 TAK
poziom redukcji 17855
zakres 2 TAK
poziom redukcji 47 293
zakres 3 TAK
poziom redukcji 21084
. . GHG Protocol, standard ISO 14064 -
Wykorzystane standardy, met odol ogi e, zag1:2018’ flair Zndizi e sy st
kalkulacyjne . . A ~
wyliczenia Sladu wngl o
Emi sje substanci]j ni szczNcych warstwi ozonowN (ODS)
|GRI30 5-6 |
PGE G- rnictwo i Energetyka KoR@EnEpenglaaCiepga, PGE Ene
Dystrybucja
1 Produkcia substancji niwacsNwypcbzonowN (ODS St alaemy
w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC -11 (trichlorofluorometanu)
| mport substancji niszczNcych warstwh nie dotyczy
metrycznych ekwiwalentu CFC  -11 (trichlorofluorometanu)
Eksport substancji niszczNcycwtonachr st wh nie dotyczy
metrycznych ekwiwalentu CFC  -11 (trichlorofluorometanu)
Emisje NO x, SO« oraz innych istotnych emisji do powietrza
|GRI30 5-7 |
PGE G- rnictwo i Energetyka KonwencaoGbobpdga, PBEEEBereggi a
Dystrybucja
Proszin podal dane
dotyczNce istotny
1 do powietrza (w kg lub PGE GIEK PGE EC PGE EO PGE Dystrybucja
wielokrotnoSci) ¢
z poni Uszych:
SO« 47 342 676 9 655 995 nie dotyczy 3 109
NO« 42 815 020 7521767 nie dotyczy 13 822
Trwage zanieczysz
organiczne (Persistent organic
pollutants, POP) nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Lotne zwi Nzki orc¢
(Volatile organic compounds,
VOC) nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Szkodliwe zanieczyszczenia
powietrza (Hazardous air
pollutants, HAP) nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Pyg zawieszony (F
matter, PM) 1278 420 611 547 nie dotyczy nie dotyczy
Inne standardowe kategorie
emisjido powi etrza ok
w odpowiednich przepisach nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Proszi podal Fr- -cWsp-g§czynniki wyznacz
2 zastosowanych wykonanych pomiar - -w p nie dotyczy nie dotyczy

wsp-gczynni k- w e

r

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

akredytowane podmioty
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iGrupyKapi t ag ozme(d22rékGE /P;E Polska Grupa

Energetyczna

Standardy emisyjne ok

zobowi Nzuj Ncym rawem
Wykorzystane standardy, o administarey|nymi. ! y P

_metodologl?, Z80C i el koSci emi syjne po nie dotyczy nie dotyczy
i/l ub narzndzi a .
. podstawi e wskaza@E sys
kalkulacyjne ; . . o
moni toring- w cp o\ngigayrc-hv
okresowych.
Bi or -UnorodnoSi
Il stotny wpgyw dziaga® produkt-.w, usgug na bior-UnorodnoSi
|GRI30 4-2 |

PGEG-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na

Charakter znaczNcego bezpoSredniego wpgywu wadniesieriurdojedoegm o S|

— Il ub wincej z nastipuj Ncych:
Budoyva IUD.uuykgawa“ELR:ZbiornikRybnik -wody powierzchni owe wykorzy:s
produkcyjnych, kopalni ;
e . technologicznych.
i infrastruktury transportowej
Zan|eczyszczen|a_ _(wprowadzeme Odprowadzanie Scigdkwywe lprazcezmyysszczonych or
substancji, kt - -re né . 4
< o . . zodwodni e® kopal ni
wystfAapuj N w siedlisl
Wprowadzenie gat un k- w .DziagalnoSli nie prowadzindowwpnowagigantc
inwazyjnych, szkodni . .
. szkodni k- w i patogen- w.
ipatogen- w )
Wy marcie gatunk- - w Dziagal noSi nie prowadzi do wymarcia ga
DziagalnoSi nie prowadzi do niszczenia
Niszczenie siedlisk Usuwanie drzew i krzew-w oraz koszenie
Il ngowym ptak- - w.
Zmiany w procesach ekologicznych Pob:-r w-d pod(zgreunmmtyocwhy ch) odbywa sin na
poza naturalnym zakresem oraz uzupegni e w-d Pebhnotegi oddodnwa . si |
zmi ennoSci (takie jizdokumentacjN hydrogeologicznN, w iloSci
zmi any poziomu w-d (eksploatacyjnych ujnl
Charakter znaczNcego poSredniego wpgywu na r-UnorodnoSi bio
b wincej z ,nasthpuchych:

(prospins al )

Budowa | ub uUykgaday

produkcyjnych, kopalni Brak wpgdgywu
i infrastruktury transportowej

Zanieczyszczenia (wprowadzenie

substancji, kt-re niWprowadzanie zanieczyszc z=edkpowiatzoo wych or
wystfipuj N w siedlis]

Wprowadzenie gat - u n k - w .DziagalnoSi nie prowadzi do poSredniego
inwazyjnych, szkodni. . . .

. inwazyjnych, szkodnik-w i patogen- w.
ipatogen-w

Wy marcie gatunk: - w DziagalnoSi nie prowadzi do poSredniego
Niszczenie siedlisk DziagalnoSi nie prowadzi do poSredniego
Zmiany w procesach ekologicznych .

poza naturalnym zakresem Dziagal noSi n i emignwo moeasach ekalogicznych poza
zmiennoSci (takie jinaturalnym zakresem zmiennoSci

zmi any poziomu w-d ¢
ZnaczNcy bezpoSredni
2a i negatywny wpgyw w
odniesieniu do ponil
Sp- gka ocaddpzraow y| ko Sci e kbie zopcizeycszzncez odnlea, S
n

wodnego, kt-re nie wpgdgywaj N negatywnie
Sp-gka prowadzi iloSciowy i jakoSciowy
Sciek-w. I10oSi substancji uwalnianych w
z posiadanymipozwole ni ami, a takUe z obowi Nzuj Nc
ELR: Zbiornik Rybnik ma pozytywny wpgyw
dotkninte gatunki Rybni cki najwaUni ej smNN, rkoil eid yo dtgor yswtaa jze s
zmi ejsc zimowania -pgaknwchwodaos$!| Nsku. P«
temperaturawody pr zyci Nga nie tyl ko ptaki zwi K
wodnym, ale takUe ptaki szponiaste i wr
tj . bielaczek, siwerniak, nurogf§, biel
takUe gatunki pospolite jak meevwaa Smi @5 ac
kormoran, krzyU-wka czy teU gyska, a ko
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE El_?glg(:tfcr;ﬁ:
dochodzil do 5 tys. osobnik-w. W okresi
ptak-w sN stawy boczne, posiadaj Nce wNs
kt -re otoczonsosKNowgmamioraz polami i @§N
zaobserwowal moUnadpekhozkw, bNozka wymi
wPol ski ej Czerwonej Ksifidze ZwierzNt. W

ptak-w wmh@mntonych, z czego 22 przysthinpowe
Zasingzioadjdy wani a korzyghédneair wobowu w-

odpowi ada zasi fAngowi |l eja depresji wujnici
. < ... wpgywa niekorzystnie na wody powierzchn
zasifhg obszarwp goybw enn ELR: Obszar Zbiornika Rybnik wraz z okoliczynmi terenam i zielonym

zbiornika ARybni ko istniejN przyrodnicz
Krajobrazowego Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich.

Czas wpgywu na wody podziemne oraz ci ek
jest zwi Nzany z terminem obowi Nzywania po

czas trwania wpgywu z moUliwoSci N eksploatacji zasob- w.
ELR: Zbiornik Rybnik -czas trwania wpgywu pozytywr
ci Nggy.
Pob-r w-d podzi enncyhcnhi oiwypcohwioedthy wa si A z
zdokumentacja hydrogeologicznN i pozwol ¢
eksploatacyjnymi jest prowadzona racjon
odwracalnoSi 1 ub ni‘odnawialnoSI'. Tam g miagajnesustanowi one

obowi Nzuj Nce strlktfyr @chkrom$ileaj N zakazy,
w zakresie uUytkowania grunt-w oraz kor
powoduje szkody dla Srodowi ska wodnego
wprowadzanie Sci enki-kw wd op roodwbaidozrone | est z
z pozwo leniamii ni e wywoguj e skutk-w nieodwrace

skut k- w

ZnaczNcy pofzygvwhy i
2b inegatywny wpgyw Brak wpgywu poSredniego.
wodniesieniu do pon

|GRI30 4-2 |
PGEEnergia Gi esppgaki zal eUne

Charakter znaczNce

1a go k;ezpoSrerdrﬂineogcndvmm&yllwmimd ogicznN w odni
pu

Il ub wincej Z nasth i Ncych
W ramach planowanych inwestycji
nowych, niskoemisyjnych ¥Frd-dec

Budowa |l ub uUytkowanie zakgainwenFary_zajcr'\ przyrodniczN w r

kopalni i infrastruktury transportowej uzyskiwania decyzji o Srodowisk
dl a konkretnych teren-w w grani
el ektroci pegowni . Planowane inw
od istniejNcych form ochrony pr

Zanleczy_szcz_enla (WE)royva}dzen nie dotyczy

naturalnie nie wystnpuj N w s

Wprowadzenlegat unk-w inwazyjnych, nie dotyczy

ipatogen-w

Wy marcie gatunk: - w nie dotyczy
Cenne |l ub chronione siedliska z
odl eg §o Slziiaikh, cdzdezmiua oy wani e ni e
ich funkcjonowanie i jest zgodne z pr zepisami prawa
Srodowi skBWNego.typowe obszary p

Niszczenie siedlisk charakteeygizijNcskN bior -Unorodn
nie bAadN uci NOUOIi we Srodowi skowc
emitowagy szkodliwych zwiNzk- w,
genergwagasu, w stopniu kt-ry r
wp §y mBldtoczenie przyrodnicze.
Wszyst kie i nwe sprzgdegneeuzyskaniesn dagyzji
oSrodowi skowych uwar unkuazyskamiaa c h
decyzji polega na zbieraniu wielu informacji na temat

Zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnym Srodowi ska w lokalizacj.i pl anov

zakresem zmiennoSci (takie j tym etapie bygy przeprowadzane

zmi any poziomu w-d grunt owy c inwentaryzacji potencjalnyc h gatunk-w zwierz

atakBaeajduj Nictgne biedlisk. t adna z in

ni e wy mag a § aadpenizzegrzanych ingerenc;ji

wSrodowi sko przyrodnicze.
Charakter znaczNcego poSredniego wpgywu na r-Unorodno&golubi o

o wificej z nastfipuj Ncych:
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Budowalub uUyt kowani e
kopalni i infrastruktury transportowe;j

zakg

Zanieczyszczenia ( wpr owadzeni e
naturalnie nie wystnpu

Wprowadzeniegat unk - w
ipatogen-w

Wy marcie gatunk: - w
Niszczenie siedlisk

inwazyj

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

Celem inwentaryzacjiprzy r odniczych bygdgo zl

wobszarze przeznaczonym pod in\
znaj dowal sifisgazegkinp®ci objr
i ich siedliska oraz siedliskaprzyrod ni cze, r - wni €

pozostajziacse ivgu oddzi agywani a i
r-wnieU rozpozn an olagiczkyoshrmjgtagir zy ¢
zwi er zzheczeoni u | okal nym, pozosta
woddziagywaniu inwestycji

ad-w p

Obszar planowanych inwestycji znajduje si A w gran
istniejacyh elektrociepgowni ,
instalacjach i zajnity przez nie
RoSlinnoSi zielna porastaj Nca t
ruderalne, segetalne, sucholubne.
Inwestycje nie badN uci NUIiwe ¢
bAdN emitowady szkodliwych zwi
generowa yhagasu, w stopniu kt-ry,
wp gy nNi n aie prayrodnieze. Proces dekarbonizacii
subst zapoczNtkowany w PGE EC przyczy
i N w s Fr-ded widlow chwili o b ¢seen e j né
inwestycje dotyczN zamiany Fr - d
gazowe emitujdMaveani gdeamni ej zani ¢
W skali e negetyki gaz jest uznawany za paliwo
referencyjne.
nych,
nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

Zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnym

zakresem zmi ennoSci (takie jak zodpowied¥ zgodna z punktem la w
zmi any poziomu w-d gruntowyc
b ZnaczNcy bezpoSredni pozytyvNVObszary’planowanych i nwestyciji
wpgyw w odniesieniu do poni UistniejNcych elektrociepgowni ,
i stniejNcych instalacjach i zaj
teren ruderalny. RoSlinnoSi zie
ZaaerNey pESiedn D@ F tozbiorowiskarud_eralne,sggetalne,suchol_ubne. L
2a o . . . J ~l nwestycja nie bnAndzi e uctonhbkckyi we
wpgyw w odniesieniu do poni U _. = 7 " - ]
nie bndzie emitowaga szkodl i wyc
czy teU generowaga hagasu, w st
negatywnie wpgynNi na otoczenie
|GRI30 4-2 |
PGE Energia Odnawialna
Charakter znaczNcego bezpoSredniego wpgywu na r-0UnorodnoSi
la Il ub wincej z nastfipuj Ncych:
(proszi opisal)
Budowa | ub uUytkowani e Elektrowniawodnaw Solinie z czgonem pompowym znaj

produkcyjnych, kopalni i infrastruktury
transportowej

upodstawy zapory betonowej El ektrown

podwodnej oraz hali maszyn wraz z budynkiem pomocniczym.

Instalaciew el ektrowni wodnej stanowi N ur z
wyt war zania energii elektrycznej El e
turbozespogy pionowe, w tym 2 turboze
Francisa i 2 t wbitamindvsapatmgnyFrancisa. Woda do

turbin doprowadzana jest ze zhbwodgrni ke
stanowi Nce ruroci Ngi stalowe zabetonc

Solina.Spracowana woda odprowadzana jest poprzez wyloty tych

ruroci Ng-w do zbiornika Myczkowce. W
Myczkowce wchodzN zbiornik, zapora zi
przelewow N, sztolnia ciSnieniowa doprowa:
komora uderze®& =elektrownia wodna Myc
Elektrownia wodna Myczkowce wyposaUon
turbozespogy z turbinami typu Kapl ane
jestzezbi orni ka Myczkowce sztolni N ciSnice
spracowana odprowadzana jest do rzeki San. MEW Myczkowce
wybudowana zost akaNodad@ekekiréwnr doprowadzana
jestze zbiornkka My czkowce. Zrzut spracowanej
rzeki San ponizej zapory Myczkowce. Maga el ekt
przez okres cagego roku jako elektrov
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/q

~PGE

epgywu, zapewniaj Nc w ten
l ogi cznego p oyszkoeejElektraymia pracujeM
wukgadzie auymmabgrzaeabsgugowym,

wizualizacji sterowania. Podczas eksploatacji instalacji w elektrowni
wodnejw Solina -Myczkowce nie sN emitowane

Srodowi ska. DI a
szczeg-JjowoSci,

enowa dotyczNca

oc

bior-UnorodnoSci
dodat kowo zosta
poSrednie winno
b a s
k t
z

(]}

dane w odnie

inwestyciji
takiego | ak

Polska Grupa
Energetyczna

spos-b r

ze zde

farm wiatrowych brak
whby @&k uprrdwr@2dnora Uadn
na terer

np. obs

zreali zowana. Odc
bokva Emi, kK wwr 8mad &w
u do zrealizowanyc

-re uzyskagy zjh o Srodowi skowy
faktu, i0 uzyskanie D$U nie jest r-
inwestycji, kt-raniwy naaglae jurzyceshk apoz wol
WTP, PnB).
Zanieczyszczenia (wprowadzenie Odprowadzanie Sciek-w prowadzone jest
substancji, kt-re nat u pozwoleniami wodnoprawnymi.
w siedlisku)
Wprowadzeni e igwatymychk - w nie dotyczy
szkodni k- w i patogen-w
Wy marci e gatunk- - w nie dotyczy
Niszczenie siedlisk nie dotyczy
Zmiany w procesach ekologicznych poza nie dotyczy
naturalnym zakresem zm
jak zasolenie lub zmia
gruntowych)
Charakter znaczNcego poSredniego wpgywu na r-UnorodnoSi bio
b wifncej z nastfipuj Ncych:
(proszin opisal)
Budowa | ub uUytkowanie odpowi ed¥ zgodna atynuakrksteem 1a
produkcyjnych, kopalni i infrastruktury
transportowej
Zanieczyszczenia (wprowadzenie odpowi ed¥ zgodna z punktem la w tym z
substancji, kt-re natu
w siedlisku)
Wprowadzeni e gatunk- - w nie dotyczy
szkodni k- w i patogen-w
Wy marci e gatunk- - w nie dotyczy
Niszczenie siedlisk nie dotyczy
Zmiany w procesach ekologicznych poza nie dotyczy
naturalnym zakresem zm
jak zasolenie lub
zmi any poziomu w-d gru
ZnaczNcy bezpoSredni p Narzece San powyUej Zbiornika Solina
2a inegatywny wpgdgyw w odniwMyczkowcach znajduje sin obszar SOO
poni Uszych: G- rnego Sanu) . Poszczeg:-1l ne odcinki r
obszaru Natura 2000 bezpoSrednio sNsi
Chronionego Krajo brazu Wschodnio Beskidzkiego Obszaru Chronionego
Krajobrazu i Mi ndzynarodowego Rezer wsa
Wschodnie. Obszar graniczy z SOO i (O
ZnaczNcy poSredni pozy Bieszczady. Na terenie obszaru znajdtu
2a inegat ywny wpgyw w odni e jezoremMyczk owi ecki m, Przegom Sanu pod Mo
poni Uszych: Sanu pod Grodziskiem.
Proces technologiczny, eksploatacja
inwestycije w Oddziale ni e powoduj N ingerenciji w
obszar-w chronionych.
Chronione | ub przywr: -cone siedliska
|GRI30 4-3 |
PGEG:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
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1 Rozmi ar wszystkich obszar -w si
lub przywr-conych
Lokalizacja wszystkich obszar -
chronionych |l ub przywr-conych
Czy docelowy efekt przywr - -cenia siedli

3 jest zatwierdzony przez niezal
zewnntrznych?

Czy i st ni e¢rdivapianyriarganizacjami
w zakresie ochrony lub przywracania siedlisk,

4 . o . .
innych ni U - -treg,chwoktgani zacja n
iwdraUaga dziagania ochronne
Proszi podal status poszczeg: |

5 podstawie ich stanu na koniec okresu
sprawozdawczego

6 Proszi wskazal Wykorzystane~st
met odol ogie i przyjnte zagoUen

|GRI30 4-3 |

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

“oGE

Polska Grupa

Energetyczna
TELT: 485 ha
1 ELR: Teren Zbiornika Rybnik: ok. 464 ha. Teren
El ektrowni i Zbiorni ka Rybni
Kompozycje Krajobrazowe Rud

ha (2,2% obecnej pow. Parku)
1 KWB: 68,6 ha

ELT: 1. Obszary siedlisk chronionych na terenie obszaru
Natura 2000 PLHO2006 Przegomo
GuUyckimaxjdo 20 km od Oddziagu
Starorzecza i eutroficzne zbiorniki wodne -32 pga
14,07 ha; 3260 Nizinne i p
zbi orowi skami wg-®8%ha;é6410 c z
Zmi ennowi |l got ne §N&ha; 6430 z
ZiogoroSla g-rskie i zi®
powi erzchni poni Uej 500
gNki Swaile Upeg a 121 he; 913OZyznebuczyny -
6 pgat52w 75 ha; 9170 Gr Nd Sroc
45 p g atl4dha; 9180 Las klonowo  -lipowy - 1
siedlisko -0, 2 ha; 91EO0 GrAgi wierzt
olszowe i jesionowe -26 p § al6hav

2. Obszary przyrodnicze poza obszarem Natura 2000 na
terenie Gminy Bogatynia -do 7,5 km od Od:
6510 Nizinne i podg-9spkdgetigdNk
ha; 9130 Zyzne buczyny -6 pg a-t52,% ha; 9170

od
k -
|

g
;

& o gm

i
at
S

J @ x>
I\JE w ~

Gr Nd Srodkowoe®?opgibkiha; 91E0
Ghngi wierzbowe, topol owe-2 od
-14.5 ha.

ELR: Zgodnie z rozporzNdzenie

Katowickiego z 23 listopada 1993 r
Urzindowy Wojew-dztwa Katowi ck
z Parku Krajobrazowego ACyste
Krajobrazowe Rud Wielkicho zo
silnie zurbanizowane, w tym Elektrownia Rybnik wraz

ze zbiornikiem wody uUywanej
techn ologicznych tzw. "Zalewem Rybnickim".

oku (Dziennik

Teren Elektrowni Rybnik jest
antropogenicznie i stale pozo
dziagalnoSci czgowieka. Nie w
szata roSlinna poza trawN. Fa
twor zN | N gdaltiusnkkoiwos izewi Nzane :
terenami.

NajbliUsze tereny Obszar -w Na
sN w odleggoSci znacznie wiihnk
pifildziesificiokrotna wysokoSi
wprowadzania gaz-w lub pyg-w
od Elektrowni  Rybnik. Brak siedlisk chronionych na

terenie Elektrowni Rybnik.

Zbiornik Rybnik i otaczaj Nce
bytowania zwierzNt, r-wnieU o
gatunkowN, natomiast sam tere

siedlisk chronionych.
KWB : rekultywatjsaazweadnnder zne
Szczerd- wewnit rdenBga hRt - w

TAK

NIE

Kopalnie: grunty zrekultyw owane/w trakcie rekultywac;ji
Elektrownie: obszary w trakcie monitoringu

Identyfikacja prowadzona zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Interpretation Manual ver 27 (2007)
Dokumentacje techniczne
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iGrupyKapi t ag ozme(d22rékGE /P;E Polska Grupa

Energetyczna
PGEEnergia Qi espgaki zal eUne

brak danych

|GRI30 4-3 |
PGE Energia Odnawialna

FARMY WIATROWE -Zar zNdzenie w spra
ustanowi eni a Pictaannychzla abszgH

Natura 2000 PLB320009 Zalew S
wW przygotowaniu (RDO$ Szczeci

1 Rozmi ar wszystkich obszar-w si Szczecin). W PZO wskazane zos
lub przywr-conych priorytetowych gatunk-w ptak:-
P ORt B KDWne dot. obszaru natura 2000 - Beskid
Magy, kt-ry sNsiaduje z obiek
pochodzN ze strony www Gener a
Srodowi ska.
, Lokalizacja wszystkich obszar. =y paiobszaru PLH240023
chronionych Il ub przywr: -conych
Czy docelowy efekt przywr-cenia siedl:@
3 jest zatwierdzony przez niezal NIE
zewnntrznych?
Czy i st ni eé¢rdivapianyri arganizacjami
g W zakresie ochrony lub przywracania siedlisk, NIE
innych niU-trgg,chwoktgani zacja ne
iwdr aUadgza agani a ochronne |l ub o
5 Status_ poszczeg-lnych obszar - -w nie dotyczy
stanu na koniec okresu sprawozdawczego
Proszi wskazal wykorzystane st Por Nbkaformacj A u stosylGaneranejz e
6 . . . . . . ;
met odol ogi e i przyjnte zagoUenDyrekcij.i Ochrony $Srodowi ska
Gatunki z czerwonej |listy IUCN lub krajowej I|listy gatunk-w p
firmy .
|GRI30 4-4 |
PGEG:- rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
1 GNczna liczba gatunk-Wwi gt fzeU@Nnejgatunk-w z krajowej listy
obszarach dotknintych dziagalnoSci N organizacji wed@gug pozi
Krytycznie zagroUor nie zidentyfikowano
ZagroUone nie zidentyfikowano
NaraUone ELR: perkoz
Bliskie zagroUeni a KWT: Modraszek telejus, Modraszek nausitous
ELT:
1 RoSliny gatunk-w chronionych na 107 sta
Min S§rodowiska z 9 pa¥fdziernika 2014 w
roSlin;
1 Lichenobiota (poros ty) -8 gatunk-w chronionych zgo
Srodowi ska z 9 pa¥dziernika 2014 w spra
1 Bezkrngodceatunki podlegaj Nce ochronie
zagNczniku |1 DyrektywyzSiledIgiag kuoke w ct
L ~ zgodni e z Rozp. i ® pPraddawies na kawedhony w
Mni e naraUuone . .
gatunkowej grzyb- w;
9 Ichtiofauna -1 gatunek podl eg agoley Razm Minoni e
Srodowi 6kpaZfdziernika 2014 w sprawie oc
1 Pgazy i-leggatyunlpow !l egaj Nce ochronie Scis
wykazanych w zagNczni ku Il oraz |V Dyrektyw
9 Ptaki -17 gatunk-w podlegaj Nce ochronie (gac
badanym obszarze 93 gatunki;
 Ssaki -24 gatunki p oecbthmmjesgptithkowej w Polsce.
ELR: wodnik, bNczek
|GRI30 4-4 |
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

PGEEnergia Ciepga
brak danych
|GRI30 4-4 |

PGE Energia Odnawialna

Krytycznie zagroUor

ZagroUone

Polska Grupa
~PGE Energetyczna

GNczna liczba gatunk-w z Czerwoneij l'isty | UCN i gatunk-w z
obszarach dotkni fitychordgamigzad cnjoiScweld jug pozi omu ryzyka wygi.

nie zidentyfikowano
nie zidentyfikowano

NaraUone 1
Bliskie zagroUeni a 1
Mniej naraUone 29
Na obszarze PLB320009 Zalew Szczeci GEBski wysatkn pwu jze anq”;N,rcajnmrkiaejl DYy r gt
gatunk-w z Polskiej Czerwonej Ksifngi (PCK). PodkreSlili naleUOy, UOe wy
Natura 2000 PLB320009 Zalew Szczeci GBGski, a wiifnc r-wawie@it:hdmsiebibr,ﬁbie
ekosystemach (np. l eSnych, szuwarowych), Co nie musi oznaczal wy st
dziaganoSci na terreamiebdzNadroaeymp-1 wuprawnych. 7. Obszar dziagania f
prowadzone i nwestycje nie powoduj N ingerenciji w bior-0UOnorodnoSc obszar -
chronionymi. Prowadzona gospodarka wodna na zbiornikach, a W szcz
istotnych zagroUe@& dl anySrodowi ska ichtiofa
Gospodarka odpadami
Wyt warzanie odpad- wywy zpnoawci zNEcaen ew pziv 201 rakd.a mi
|GRI306 -1 |
PGEG:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
ZnaczNce rzeczywiste wpgywy organizacij. zwi Nzane z odpadami, Vv
Sp:- §KR@E G- twon Energetyka Konwencjonalna , bidNc
wpegni Swiadoma obowi Nzk-w, wynik
producenta popiog-w klasycznych,
siarczanu wapnia (gipsu z | Of), p
Wkgady, dziagankt -ferprzowadt rejestracje tych substancji w Eur

wpgyw-w

Czy te wpgywy odnosz
w ramach wgdgasnej dzi
odpad-w wytwarzanych
dalszych etapachjej ga Ecucha

|GRI306 -1 |

PGEEnergi a Qi esmpgak

N sifid do
agal noSc
na wcze
wartoSci

P

(ECHA) i rej estracja wsriadrgzrejestrgcjia00 8
wgaSciwar(20w0Onajwifikszym przedzi
powyUej 1000 ton/rok. Taki przedz

produkowana/wielk oSl obrotu wymagaga pr z)
dokumentaciji rejestracyjnej w najszerszym zakresie.

Podstawowym celemproces - w produkcyjnych za
wel ektrowniach jest wytwarzanie e
kt -re sN przedmiotem obrotu na ry
el ektrycznej sprowadza wgichemidzo epr z
pal i wa wcdiep@Bo,w energifin mechanic
energii mechanicznej w energin el
zamiany energiichemic znej paliwa w ciepgo
winstalacjach kotgowych, poprzez
paliw powoduje uwa Inianie do a tmosfery substancji zawartych
wpaliwie, w tym takUOe dwutlenku s

reakcje niekorzystnie wpgywa na §

‘TowarzyszNcym procesem produkcyjn

proces odsiarczania spalin przy zastosowaniu technol ogii

mokrej. Technologia ta jest najba
energetyce, stosowanN do procesu
zakwalifikowanN do najlepszych do
Sp-gka realizuje wiele projekt- -w i
mi ni mali zowani e negatywnego wpgyw

ochrona naturalnych ekosystem-w w

i zal eUne
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

ZnaczNce rzeczywiste wpgywy

Wk gady, kt-

wpgyw- w

dzineagalnt at y, re

p

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

odpadami ,
produkcyjne

organizacji zwiNzane v
Na wej Sciu do procesu
iomasa, odpady komunal ne), za$S n
odukty spalania, takie jak popi
alin. WidnkszoSl wol usswego wypadu
zekazywana jest do odbiorc-w ze
d jak i produkt uboczny. Okre
y il oSl przekazywanego wypadu
Ncego wypadu, co wynika z prz
orcom zewnd tgtzaary-mv magazynowyc
zpoprzedniego okresu. W sytuaciji,
zastosowa®& gospodarczych, przekaz
Maj Nc na wzgl dzie kontekst regul
Fr.-degd zasilania naleUy oczekiwal
sukcesywnego zmniejszania wolumenu wypadu poprocesowego.

z

pr
sp
pr
odpa
ki ed
bieU
odbi

s
n

Czy te wpgdgywy odnoszN sin do Generalnie codozasady surowce (paliwa) i substancje

w ramach wgasnej dziagalnoSc wykorzystywane do produkcji energ

odpad-w wytwarzanych na wcze pochodzN spoza organizacji (wyj Nt

dal szych etapach | ej gaCEuchkt-re juUO na wsthnpie sN odpadem i

|GRI306 -1 |

PGE Energia Odnawialna

ZnaczNce rzeczywiste wpgywy organizacij.i zwi Nzane z odpadami, Ww
Przy eksploatacji obiekt- -w, powst
niebezpieczne i inne ni U nioedbpeazdpyi

Wkgady, dziadgania i rezultat przekazyyvane spec!al|st_yczne1 Fir

M prawem zezwolenia na gospodarowanie odpadami. Transport

wpgyw- w . - . . .
zl ecany jest specjalistycznej fir
utylizacji. Ponadto ~ w obiektach wodnych prowadzone jest
oczyszczanie r zek z odpad- w.
Wobi ektach dochodzi do wytwarzani
eksploatacji, prac serwisowych, napraw oraz konserwaciji. iloS§

Czy te wpgdgywy odnoszN sin dowytwarzanych odpad-w jest niewiel

w ramach wgasnej dzi agal noSc uprawnionym odbiorcom. Po wytworzeniu  prowadzona jest

odpad-w wytwarzanych na wc ze segregacjaiselekywnem  agazynowanie wytwarzanych

dal szych etapach jej gaCEuch odpad-w w spos-b uniemoUli wiajNcy
oddziagywanie na Srodowisko i zdr
dziagania w celu ograniczenia pow

W przypadku PGE Dystrybucja - br ak znaczaawe gaowwipwar zani e odpad-w w ramach

elektroenergetycznych

Wytworzone odpady w 202 2 roku.

|GRI306 -3 |

PGE G:-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na

Cagkowita waga wytworzonych odpad-w (w tonach metryczn 6 530 571

Odpady i miekezpredzid 6529 619,5

Odpady niebezpieczne 951,5

|GRI306 -3

PGEEnergia Gi esppgajki zaleUne

Cagkowita waga wytworzonych odpad-w (w tonach metryczn 500 643

Odpady inne ni U niebezpieczne 495 783

Odpady niebezpieczne 4 860

|GRI306 -3

PGE Energia Odnawialna
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d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE /P;E l:"?el-:lg(:g?cr;lf:
Cagkowita waga wytworzonych odpad-w (w tonach metryczn 940
Odpady inne ni U niebezpieczne 906
Odpady niebezpieczne 34
|GRI306 -3
PGE Dystrybucja
Cagkowita waga wytworzonych odpad-w (w tonach metryczn 3698
Odpadyinne ni U0 ni ebezpieczne 2527
Odpady niebezpieczne 1171
Odzyskane odpadyw 202 2 roku.
| GRI306 -4 |
PGE G-rnictwo i Energetyka Konwencjonal na
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w (w tonach 3913364, 5
Cagkowita waga odzyskpondezhabdpad:- watwwegorie o
Odpady inne ni U niebezpieczne 3912 899
Odpady niebezpieczne 465
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w niebezpie 465
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w niebezpie
Przygotowanie do ponownego uUyci a total, t
w ramach organizacji 0
poza organizacij N 0
Recykling 129
w ramach organizacji 0
poza organizacjN 129
Il nne sposoby odzyskiwania odpad-w 336
w ramach organizacji 0
poza organizacij N 336
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w nie uznaw
metrycznych)
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w nie uznaw
3 912 899
sposobu odzysku (w tonach metrycznych)
Przygotowanie do ponownego uUyci a total, t
w ramach organizacji 0
poza organizacjN 0
Recykling 5 056,5 total, t
w ramach organizacji 0
poza organizacij N 5056,5
Il nne sposoby odzyskiwania odpadk: - w 3907 843 total, t
w ramach organizacji 3 903 991
poza organizacij N 3852
Spos-ubstal enia metod postfApowania z odpadami
Dane iloSciowe na

Il nne informacje kontekstowe niezbndne do
zestawienia.

| GRI306 -4 |

PGEEnergia Gi esppgajki zaleUne
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w (w to

Cagkowita
Odpady inne
Odpady niebezpieczne

ni U

niebezpiecz

ne

ewidencji BDO. Informacje

0 sposobie zagospodarowania
odpad-w pozyskiwa
odbi or c unwowactw
z osobami fizycznymi oraz
posiadanych przez
odbieraj Ncych
administracyjnych.

zZro

odp

nach 527 64 8

waga odzyswamgdhi aldpamawkat egori e

522 805
4843
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Sprawozdanie niefinansowe z
iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

Cagkowita waga
Cagkowita waga
Przygotowanie do
w ramach organizacji

poza organizacij N
Recykling

w ramach organizacji

poza organizacij N
Il nne sposoby
w ramach organizacji

poza organizacjN
Cagkowita waga odzyskanych
metrycznych)

Cagkowita waga odzyskanych

sposobu odzysku (w tonach metrycznych)
Przygotowanie do

w ramach organizacji

poza organizacjN
Recykling

w ramach organizacji

poza organizacij N
Il nne sposoby

w ramach organizacji

poza organizacjN

Spos:-b ustalenpastmepowani a
I nne informacje kontekstowe
zestawienia.

| GRI306 -4 |

PGE Energia Odnawialna i PGE Dystrybucja

odzyskanych
odzyskanych
ponownego

odzyskiwani a

ponownego

odzyskiwani a

z

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

odpadami

wska¥ni

ni ezbndne

k

“oGE

Polska Grupa

Energetyczna

odpad-w niebezpie 4843
odpad-w niaskaz pi e

uOyci a total, t

total, t

odpad- - w total, t

4843

odpad-w ni uznaw 522 805
odpad-w ni uznaw

uOyci a total, t

total, t

odpadk: - w total, t

86 865

435941

Dane iloSciowe na
ewidencji BDO. Informacje

0 sposobie zagospodarowania
odpad-w pozyskiwa

do zro .
odbiorc-w, w umow
z osobami fizycznymi oraz
posiadanych przez
odbieraj Ncych odp

administracyjnych.

ni eydbtgpzgek
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE l:"?el-:lg(:g?cr;lf:

Odpady przekazane do utylizaciji w 202 2 roku.

| GRI306 - 5|

PGE G- r ni c t Energetyka Konwencjonalna

Cagkowita waga odpad-w przekazanych do utylizaciji (w t 458019 6
Odpady inne niU niebezpieczne 4 579 795
Odpady niebezpieczne

Cagkowita waga odpad-w niebezpiecznych przekazanych do 400,45
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w niebezpiecznych prz
postnpowani a 400,45
Spalanie (z odzyskiem energii) 0
w ramach organizacji 0
poza organizacjN 0
Spalanie (bez odzysku energii) 0
w ramach organizacji 0
poza organizacj N 0
Wysypisko Smieci 0
w ramach organizacji 0
poza organizacj N 0
Inne sposoby utylizacji 400,45
w ramach organizacji 0
pozaorgani zacj N 400,45
Cagkowita waga odpad-w nie uznawanych za niebezpieczne

metrycznych) 4 579 395
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w nie uznawanych za n

wedgdug s pooossahbippowani a

Spalanie (z odzyskiem energii) 0
w ramach organizacji 0
poza organizacij N 0
Spalanie (bez odzysku energii) 0
w ramach organizacji 0
poza organizacij N 0
Skgadowanie odpad-w 4286 817
w ramach organizacji 4 269 182
poza organizacij N 17 635
Inne sposoby utylizaciji 292 578
w ramach organizacji 168 520
poza organizacij N 124 058
Spos:-b ustalenia metod posthipowania z odpadami

| GRI 306 - 5|

PGEEnergi a Gi espgajke Urzea

Cagkowita waga odpad:-w przekazanych do utylizaciji (w 73345
Odpady inne niU niebezpieczne 73 344 5
Odpady niebezpieczne 0,817
Cagkowita waga odpad:-w niebezpiecznych przekazanych

Cagkowiatgygma odzyskanych odpad-w niebezpiecznych przeka
postnpowani a 0,817
Spalanie (z odzyskiem energii) total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacjN nie dotyczy
Spalanie (bez odzysku energii) total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy
Wysypisko Smieci total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy
Inne sposoby utylizacji total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacjN 0,817
Cagkowita waga odpad-w nie uznawanych za niebezpiecz

metrycznych) nie dotyczy
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE Ef_;:ag/;:tfcr;ﬁ:
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w nie uznawanych =za
wedgdgug sposobu postfApowani a 73 344
Spalanie (z odzyskiem energii) total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy
Spalanie (bez odzysku energii) total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy
Skgadowani e odpad-w total, t
w ramach organizacji 48 133
poza organizacjN 25210
Inne sposoby utylizacji total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacj N nie dotyczy
Spos:-b ustalenia metod postfAipowania z odpadami
| GRI306 - 5|
PGE Energia Odnawialna
Cagkowita waga odpad-w przekazanych do utylizaciji 920
Odpady inne niU niebezpieczne 886
Odpady niebezpieczne 34
Cagkowita waga odpad-w niebezpiecznych przekazanyc 34
Cagkowi t @adweygg&kanych odpad-w niebezpiecznych przek:
sposobu postfApowani a
Spalanie (z odzyskiem energii) total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy
Spalanie (bez odzysku energii) total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy
Wysypisko Smieci total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy
Inne sposoby utylizacji total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N 34
Cagkowita waga odpad-w nie uznawanych za niebezpi e
metrycznych) 886
Cagkowita waga odzyskanych odpad-w nie uznawanych
utylizacji wedgug sposobu postnpowani a nie dotyczy
Spalanie (z odzyskiem energii) total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N nie dotyczy
Spalanie (bez odzysku energii) total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacj N nie dotyczy
Skgadowanie odpad- w nie dotyczy
w ramach organizaciji total, t
poza organizacjN nie dotyczy
Inne sposoby utylizacji total, t
w ramach organizacji nie dotyczy
poza organizacij N 886
Na podstawie ustawy
o odpadach
Spos:-b ustalenia metod posthipowania z odpadami i pozwolen iami na
wytwarzanie
odpad- w.
| GRI 306 - 5|
PGE Dystrybucja
Cagkowita waga odpad:-w przekazanych do utylizaciji 3698
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Energetyczna
Odpady inne niU niebezpieczne 2527
Odpady niebezpieczne 1171
Gospdarka odpadowa w PGE Dystrybucja prowadijenao] esbniNMgdtdnikeér zk cojpN
odpadami w PGE Dystrybucja SAo0. Na podstawie podpisanych unNw z
podwykonawcy, kt - r zogpadpw BeDiOa aupjrMwni onym podmi otom gospodarczym. To
wyt worzonych  przez PGE Dystrybucja gdzi e odpady s a r-wnieU pr zaweidngnz godraicioem w B DC
gospodarczym.
wWartoSi pienifilUna kar i cagkowita liczba sankcji pozafinan

dotyczNcych ochrony SrodowijsHay evh spajgkiaths wy wvedww na otocze

ELB
DecyzjN G-dzkiego MWogpekitdaka eQohr on
zdnia 2.1 2.2022 roku wymierzono PGE GIEKS AOddzi a g

|wska¥ni k wasny

10 00 0 ZgEIektrownia @Bkrjicrhiagst-rwacyj nN karn pi
prowadzenie wizyjnego systemu kontr
odpad-w na terenie kwatery A skgado
niebezpieczne i obojetne w Rogowcu niezgodnie z przepisami art.

25 ust 6a ustawy z dnia 14 grudnia 2012 roku o odpadach.

. KWB

WartoSl kar pieni DecyzjN G-dzkiego Wojew-dzkiego I ns
nagoUonych w dan: . zdnia14.11.2022 roku or zeczono wymiar kary b
Zanieprzestrzeganie CRER Zgprzekroczenie dopuszczalnego pozion
prawa i regulacii (dotyczy Kamien 36). Cagkowita kwot
dotyczNcych ochr. przekroczenie zostanie ustalona odr
Srodowi ska

KWB

88 756, 0 Kara za przekroczenie dopuszczalneg
roku .

KWT

5 000, 00 Karazakorzystanie zwod bez wymaganego pozwolenia
wodnoprawnego.

ELB
WartoSi kar pieni DecyzjN G-dzkiego Wojew-dzkiego Ins
zapgaconych/ do z: z dnia 2.1 2.2022 r. wymierzono PGE GIiEK SA Oddziag EI ek
w danym roku za 10 000 . Begdchaatdmi nistracyjnN karn pienifaUnl
nieprzestrzeganie prawa ‘"wizyjnego systemu kontroli miejsc s
i regulaci dotyczNcycl terenie kwatery A skgadowi ska odpad
ochrony Srodowi s| obojntne w Rogowcu niezgodnie z prz

z dnia 14 grudnia 2012 roku o odpadach.
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Energetyczna

WartoSi kar pieni
nagoUonych w dan:
za nieprzestrzeganie

prawa i regulacji .
dotyczNcych ochr
Srodowi ska

WartoSi kar pieni
zapgaconych/ do z:

w danym roku za 0

nieprzestrzeganie prawa
iregulacji dotycz
ochrony Srodowi sl

WartoSl kar pieni
nagoUonych w dan:
za nieprzestrzeganie

prawa i regulacji
dotyczNcych ochr
Srodowi ska

WartoSi pkemnin
zapgaconych/d
w danym roku za
nieprzestrzeganie prawa
iregulacji dotycz
ochrony Srodowi sl

WartoSi kar pieni
nagoUonych w dan:
za nieprzestrzeganie

prawa i regulacji

dot yc z Noghony
Srodowi ska

Uny
o z

WartoSi kar pieni
zapgaconych/ do z:
w danym roku za

nieprzestrzeganie prawa
iregulacji dotycz
ochrony Srodowi sl

229



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a P&E PolskiefSiupy Energetycznej S.A.

iGrupyKapi t agozaed22rékGE /P&E\ gégzgzlp;

WYBRANE WSKAt NI KI W OBSZARZE KWESTII| $RODOWI SKOWYCH
W SPEGCE PGE SA:

Poni Usze wpkaFfFenkujN podej Scie sp-gki do zarzNdzania wpgywe.
energii, wody oraz papieru w siedzibie PGE SA.

Roczne zuUycie energi.i el ektrycznej w siedzibie PGE SA
2022 2021 2020

Energia na cele administracyjne

(MWh) 1785 1716 1594

Energia ma cele administracyjno -

techniczne (serwerownie) (MWh) = 914 909
ZuUycie energii na cele administracyjne w odni esi ewpigu wd onar otkou npoolper zi
wifiksza liczba os-b przebywaj Ncwahumwkibuatymksif,ejyakzme whimeilej sza | iczt

Roczne zuUyci e e mwsiedghiclPGESAep!| nej

2022 2021 2020
Roczne zuUycie energ 7 453 8 460 6 980
w GJ)
Roczne zuUycie energ
(w GJm ?) 0,07 0,08 0,06
Roczne zuUycie energii zarad mlgmejr orki edzon arcazkni.e Mo Ul i wy wpdyw na mniej s
aktualnie prowadzona inwestycj.a, jakN jest wymiana okien

Roczne zuUycie arkuszy papieru w siedzibie PGE SA

2022 2021 2020
Papier do  Wydruku Biurowego
(w przeliczeniu na format A4, 835 449 841 958 873 085
w arkuszach)
ZuUycie papieru do w

biurowego (format Ad/osoba) e 1201 1317
ZuUOycie papieru w przeliczeniu na jednego pr & & wsSzwiaa dopmogkii  pPrGEc oSwn i
a takUe elektroniczny obieg dokument-w i korespondencji wpgdywa na ni

Roczne zuUyci e wody oraz odprowadzanie Sciek-w w siedzibie PGE S

2022 2021 2020
Roczne zuUycie wody
odprowadzanie S¢&) ek-
Roczne zuUycie wody
odprowadzanie Sciek- 6,6 6,7 6,3
(m 3/osoba)

5399 4711 4152

uOycie wody i odprowadzanie Sciek-w wzrosgo z uwagi na prowadzone
inkszN liczbi os-b przebywaj pocyuchwmitkudwynhwak 7argoBreo .

Roczne zuUycie toner-w w siedzibie PGE SA

2022 2021 2020
Roczne zuUycie tszyer 218 130 183
Roczne zuUycie toner 027 018 027
(w szt./Josoba)
Liczba zakupionych toner -w w szt. iteSciawiozaejih wbsikazawzbiuwags o Wy
liczby lokalizacji, dla kt-rych nowe drukarki muszN miel zapewnione

Oprawy energooszczndne typu LED w siedzibie PGE SA

2022 2021 2020
Oprawy oSwietleniowe 80 7 66
(w proc.)
Z uwagi na okres pandemii wstrzymane zostag§m ppaeawyr ammhneowenewzpwi |

W nieznacznym stopniu.
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WYBRANE WSKAt WBSKARZEWKWESTII PRACOWNICZYCH
W GRUPI E PGE i SPEGCE PGE SA:

GNczna |liczba pracowni k-w wedgdug typu zatrudnieni @osobachhdzaj u

Stan na 31 grudnia.

[GRI 2-7 |GC -6 |

Grupa PGE Dane za 2022

Kobiety MAUczy1GNczn

GNczna liczba pracownik-w 7 805 30 550 38 355
Liczba pr acowni k- w zatrudnionych na podstawie u 7728 30 456 38184
Liczba pracownik-w zatrudnionych na podstaw 77 95 172

Liczba pracowni k-w zatrudnionych na podstaw

nieokreS$l ony 6 889 27911 34 800
Liczba pracownik-w zatrudnionych na podstaw 916 2639 3555
Pracownicy zatrudnieni  na podstawie umowy zlecenia 555 570 1125
Pracownicy zatrudnieni na podstawi e umowy o dziego 3 6 9
Liczba pr acowni k- w samozatrudnionych 6 36 42
Stosunek pracowni k-w samozatrudnionych do w 0,08% 0,1% 0,1%

PGE SA Dane za 2022

Kobiety MiUOczyl1 GNczn

GNczna liczba pracowni k-w 406 412 818
Liczba pracowni k-w zatrudwmmowy cd mraa @fodrsd apw 396 404 800
Liczba pracownik-w zatrudnionych na podstaw 10 8 18
L!czba Qracownlk-w zatrudnionych na podstaw 377 378 755
nieokreSlony

Liczba pracowni k- wna agodsitnawingg clhmowy o pr aci 29 34 63
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia (A) 3 2 5
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o 0
Liczba pracowni k-w samozatrudnionych 0
Stosunek praseamoz&t wudni onych do wszystkich 0% 0% 0%
Cagkowita |liczba wsp-gpracowni k- w, kt-rzy nie sN pracowni ka
organizacjn (w osobach). Stan na 31 grudni a.

|GRI2 -8 |

Grupa PGE Dane za 2022

Kobiety MhUczyi1 GNczn

Cagkowita liczba wsp-gpracowni k-w, kt-rzy n

jest kontrolo!vana przez organizacji. _Stvan n 192 210 202
Do grona wsp-gpracownik-w zaliczajN sin: pr

agencyjni, osoby samozatrudnione, staUySci,

PGE SA Dane za 2022
Cagkowita l|liczba wsp-gpracowni k-w, kt-rzy n

jest kontrolowana pr zenza odrzg aen@ z3alc jgir.u dShtiaan 2 C Kobiety Mh Uc z'y Taciiiel

0 0 0
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Energetyczna

Cagkowity roczny wska¥ni k wynagrodzeni a
IGRI2 -21]

Wska¥*Tni k prezentowany | est dla kluczowych segment-w bizneso

G- rnictwo i Keomewgerntcyjkoanal na, PGE Energia Odnawi alna, PGE Dystr
PGE PGE
PGE SA Energia (F;|GE$< Energia BGSE bucia CP)GbEr t
Ciepg: Odnawialna ystrybuc
Stosunek cagkowitego r
wynagrodzenia dla najw
osoby w organizacji do mediany 599,29  1304,9% 714% 440,5% 771,3%  798,1%

cagkowitego rocznego w
wszystkich pracowni k- w
osoby o najwyUszym wyn
Stosunek procentowego wzrostu
cagkowitego rocznego w
naj wydepjacanej osoby w
do mediany procentowego wzrostu 0% * 4,8% 0% 67,5% 0% 59,7%
cagkowitego rocznego w

wszystkich pracowni k- w

osoby o najwyUszym wyn

0%* -wartoSi ta oznacza, Uesobaanw wy@deipi odpgjaicamimed022zymegapodwy Uki
Liczba pracowni k- w obj At gwasdbdrh) d Stan na 3ligradnia.wy m

[GRI 2-30 |GC -3

Grupa PGE Dane za 2022 Dane za 2021 Dane za 2020

Liczba zatrudnionych pracowni k- w 38 355 38 299 40 444
Liczba pracownik-w objnta ukgadem z 28 828 29 486 30 861
Procent pracownik-w objnAatych ukgada 75,2% 77,0% 76,3%

PGE SA Dane za 2022 Dane za 2021 Dane za 2020

Liczba zatrudnionych pracowni k- w

Liczba pracownik-w objnAnta ukgadem z 0 0 1
Odsete!< p_racpwnlk-w objnt_ych ukgade 0% 0% 0%
(w odniesieniu do wszystkich pracow
Wszyscy pracownicy objhci sN kodeksenmv zal azemgwusd aimi aid meipw@kaari o NAH B
przyj muj Ncy mizashdy dvgnadraidzaréa.

GNczna liczba nowo zatrudnionych pracowni k-w, odejSi oraz wsl
grupy wiekowej, pgci (w osob ach). Stan na 31 grudni a.

[GRI401 -1|GC -6|

Grupa PGE Daneza20 22 Dane za 2021 Dane za 2020

GNczna liczba pracowni k- w 38 355 38 299 40 444
GNczna Ilcgba prac.ownlk-w nowo zatr.i 3810 1973 1927
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 1002 659 579
MAUczy Fni 2808 1314 1348
Osoby poni Uej 30 roku UOyci a 1179 537 568
Osoby mifndzy 30 a 50 rokiem Uyci a 2 260 1222 1076
Osoby powyUej 50 roku Oyci a 371 214 283
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Procent prgcownlk-_w nowo zatrudni ony 10% 5% 5%
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 3% 2% 1%
MAUczyFni 7% 3% 3%
Osoby poni UOefy gicaroku 3% 1% 1%
Osoby mifdzy 30 a 50 rokiem Oyci a 6% 3% 3%
Osoby powyUej 50 roku UOUyci a 1% 1% 1%
GNczna I|c_zba prac_ownlk-w, kt -rzy oc 31385 4932 3695
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 645 1053 1031
MAUczyFni 2740 3179 2 664
Osoby poni Uej 30 roku Uyci a 366 420 394
Osoby mifidzy 30 a 50 rokiem Oycia 1218 1356 1078
Osoby powyUej 50 roku Oycia 1801 2 456 2223
Procent prgcownlk-_w, kt -rzy odeszl 0% 11% 0%
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 2% 3% 3%
MAUczyFni 7% 8% 7%
Osoby poni Uej 30 roku Uyci a 1% 1% 1%
Osoby mifidzy 30 a 50 rokiem Oyci a 3% 4% 3%
Osoby powyUej 50 roku Oyci a 5% 6% 5%
GNczna |iczba pracowni k- -w 818 701 618
GNczna I|c_zba prac'ownlk-w nowozatruc 171 201 83
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 71 90 33
MAUOczyFni 100 111 50
Osoby poni Uej 30 roku Uyci a 39 32 11
Osoby mindzy 30 a 50 rokiem Uyci a 119 153 61
Osoby powyUej 50 roku Oyci a 13 16 11
Procent prgcownlk-'w nowozatrudnionyc 21% 20% 13%
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 9% 13% 5%
MAiOczy Fni 12% 16% 8%
Osoby poni Uej 30 roku Uyci a 5% 5% 2%
Osoby mifidzy 30 a 50 rokiem Oycia 15% 22% 10%
Osoby powyUej 50 roku Oyci a 2% 2% 2%
GNczna I|c_zba prac.ownlk-w, kt -rzy oc 49 114 132
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 17 47 53
MAUczyFni 32 67 79
Osoby poni Uej 30 roku UOyci a 5 14 19
Osoby mifidzy 30 a 50 rokiem Oycia 35 73 77
Osoby powyUej 50 roku Uycia 9 27 36
Procent pr_acownlk-.w, kt -rzy odeszli 6% 16% 219
w raportowanym okresie, w tym:
Kobiety 2% 7% 9%
MAUczyFni 4% 10% 13%
Osoby poni Uej 30 roku UOyci a 1% 2% 3%
Osoby mifidzy 30 a 50 rokiem Oycia 4% 10% 12%
Osoby powyUej 50 roku UOycia 1% 4% 6%
Urlopy rodzicielskie. Stan na 31 grudnia.
| GRI401 -3
Kobiety MiA Oczy1d GNczn
CaC]k_ow?ta I!czba pra_cownik-wz kt - -rz 240 431 671
rodzicielskiego, macierzyE&kiego, o
Gch_na_brazpwnlk-w, I_(t-rzy sI_(orzyst 264 375 639
rodzicielskiego, macierzyE&kiego, o
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Cagkowita |
sprawozdawc
maci er zy Es k
Cagkowita |
zakoE zeniu
i kt-rzy by
Wska¥ni k po
z urlopu rodzicielskiego
Wska¥ni k za
z urlopu rodzicielskiego

Cagkowita
rodziciel
GNczna |
rodziciel

|
s k
i cz
s k
Cagkowita |

o
sprawozdawc
ma c

zakoE zeniu
i kt-rzy by
Wska¥ni k po
z urlopu rodzicielskiego
Wska¥ni k za
z urlopu rodzicielskiego

Ws k a ¥ npokrotu do
pracy

Wska¥ni k za
pracowni k- w

Liczba god

ierzy ki
Cagkowita Ii

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

S "
PGE * Energeyeoms
iczba pracowni k- w, kt-rz
zym po zako®zeniu urlop 264 375 639
iego, ojcowskiego
iczba pracowni k- w, kt-rz
url opu rodzicielskiego, 170 346 516
i nadal zatrudnieni 12
wrotu do pracy kerzystaiowni k 100% 100% 100%
trzymania do pracy praco 86.7% 92.4% 90,4%
Dane za 2022
Kobiety M Oczyi GNczn
i czba pr ac amawndai-dewrloplkt - r z
. . ! 8 33 41
iego, macierzy@kiego, o
_ba pracow_nlk-w, kF-rzy S o5 21 26
iego, macierzy@Ekiego, o
iczba pracowni k- w, kt -rz
zym po zako®zeniu urlop 25 21 46
iego, ojcowskiego
iczba pracowni k- w, kt -rz
url opu rodzicielskiego, 30 16 46
i nadmil egiaficydpoepmown@ci
wrotu do pracy pracowni k 100% 100% 100%
trzymania do pracy praco 96,8% 88,9% 93.9%
Cagkowita |iczba pr ac o widdpkaeyw,
po urlopie rodzicielskim
x100
Cagkowita |iczba praowwnhnk: - wr
do pracy po urlopie rodzicielskim
Cagkowita |iczba pracowni k- w,
w organizacjipo 12. mi e s i Nadgawotu z urlopu
rodzicielskiego
trzyr g %100
Cagkowita |iczba pr ac o wzuilopu w,
rodzicielskiego w raportowanym okresie
zin szkol eni owych w T oku przypadaj Ncych na

(w osobach). Stan na 31 grudnia.

|GRI404 -1|GC -6|
Cagkowita |
(og-gem w d
Cagkowita |
Srednia |ic
okresie prz
Srednia |ic
okresie prz
Kobiety

MAaOUczy Fni

Dane za 2022

iczba godzin szkoleniowy:

342 972,30
anym roku)
iczba pracowni k- w 38 355
zba godzin szkoleniowych
O N = . 8,94
ypadaj Nca ihagpgemowni ka
zba godzin szkoleniowych
S . 21,66
ypadaj Nca na pracowni ka,
11,15
8,22

234



Sprawozdanieniefinansowe z  d z i a PBE PolskiefSrupy Energetycznej S.A.
iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE

“PcE

Polska Grupa
Energetyczna

Kierownictwo wyUszego szczebla (za 33,61
Stanowiska kierownicze 18,03
Pozostali pracownicy 7,78
$rednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadaj Nca na
| GRI 404 -1|
Dane za 2022
Cagkowita liczba godzin szkoleniowy
< 5 879,5
(og-gem w danym roku)
Cagkowita |iczba pracowni k- w 818
Ssrednia |liczba godzin szkoleniowych
. o . M . 7,19
okresie przypadaj Nca hagpgemowni ka
Ssredni a | i ¢z szolegiomgch w raportowanym
. o . 7,08
okresie przypadaj Nca natympracowni ka,
Kobiety 7,75
MAiOUczy Fni 6,63
Ki erownictwo wyUszego szczebla (ze 12,63
Stanowiska kierownicze 10,65
Pozostali pracownicy 5,95

Odsetek pracowni k-w podlegaj Ncych regul arnej okageryi mwodav&o Sc i
wedgug pgc Stan na 31 grudni a.
|GRI404 -3|GC -6]
Dane za 2022 Dane za 2021 Dane za 2020
Procent pracownik-w podl egajdinieych r ¢
jakpSci pracy i przegl Ndo mpodzaemaoj u k 18 ,4% 16,4% 15,4%
pgel :
Ll_c_zba pracowni k-w otrzymuj Ncych r 7057 6 286 6228
swojej pracy
Liczba kobiet otrzymuj Ncych regul a 2722 2472 2 396
Liczba mAiUczyzn otrzymuj Ncych regul arn 4335 3814 3832
Llcz’ba_Iflergw_n!k-wldyrgktgr_-w (sta 1124 1034 1119
mogN sin r-Unil w zaleUnoSci od sp
Procent pracownik-w otrzymuj Ncych re
pracy (gNcznie kobi etpsoceit mAUczy¥Fni
z gNcznej l'iczby wszystkich pracowni
kobiety (procent kobiet z wszystkich kobiet) 34,9% 32% 29,3%
miUczy¥ni (procent miaUmalPenyznwszy 14,2% 12,5% 11,9%
Dyrektorzy, kierownicy 38,1% 35,9% 38,3%
Dane za 2022 Dane za 2021 Dane za 2020
Procent pracowni k-w podlegaj Ncych r«
jakpSci pracy i przegl Ndom rozwoju | 100% 100% 100%
pgel :
Llczpqpracownlk-w otrzymuj Ncych regul 818 701 618
swojej pracy
Liczba kobiet otrzymuj Ncych regul a 406 356 311
Liczba minUczyzn otrzymujNcych regu 412 345 307
Llcz’ba_Iflergw_n!k-w/dyrgklerbvgwlcz_e,maZ\(vysta 183 159 151
mogN sinAn r-Unil w zaleUnoSci od sp
Procent pracownik-w otrzymuj Ncych r¢
pracy (gNcznie kobi etpyocent miUczy Fni
z gNcznej l'iczby wszystkich pracowni
kobiety (procent kobiet z wszystkich kobiet) 100% 100% 100%
miUczy¥ni (procent miaUczyzn z wszy 100% 100% 100%
Dyrektorzy, kierownicy 100% 100% 100%
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Skgad ciag zarzNdczych,
Stan na 31 grudnia.

|GRI405 -1|GC -6

Liczba os-b w ZarzNdzie

Liczba os-b w zarzNdzie organi z

znastfipuj Ncych kategorii
Kobiety

MAiUOczy Fni

wiek: poniUej 30 | at
wiek: 307 50 lat

wiek: ponad 50 lat

Liczba os-b w Radzie Nadzorcz:
Liczba os-b w Radzie Nadzorczej
w kaUdeajasz ipuj Ncych kategorii

Kobiety

MiOczy Fni

wi ek: poni Uej 30 1| at
wiek: 307 50 lat

wiek: ponad 50 lat

Liczba pracownik-w og-gem
Liczba pracownik-w w kaUdej

kategorii:
Kobiety
MAiOczy Fni
wi ek: poni Uej 30 1| at
wiek: 30 150 lat
wiek: ponad 50 lat
Odsetek os-b w ZarzNdzie
znastfipuj Ncych kategorii
Kobiety
MiOczy Fni
wi ek: poni Uej 30 1| at
wiek: 307 50 lat
wiek: ponad 50 lat

nadzorczych i

Polska Grupa
Energetyczna

~Gi

Dane za 2022 Dane za 2021 Dane za 2020

Odsetek os-b w Radzie Nadzorcze

w kaUdejasz apuj Ncych kategorii

Kobiety

MiOUczy Fni

wi ek: poni Uej 30 | at
wiek: 30 750 lat

wiek: ponad 50 lat

Odsetek pracowni k-wnaskapdeNcygc

kategorii:
Kobiety
MiOUczy Fni
wi ek: poniUej 30 | at
wiek: 30 750 lat
wiek: ponad 50 lat

91 81 89
8 8 9
83 73 80
0 1 0
51 49 62
40 31 27
201 191 197
50 52 54
151 139 143
1 1 2
133 130 137
67 60 58
38 355 38 299 40 444
7 805 7735 8173
30 550 30 564 32271
2939 2 864 3 059
18 410 18 261 19 550
17 006 17174 17 835
8,8% 9,9% 10,1%
91,2% 90,1% 89,9%
0% 1,2% 0%
56 % 60,5% 69,7%
44% 38,3% 30,3%
24,9% 27,2% 27,4%
75,1% 72,8% 72,6%
0,5% 0,5% 1%
66,2% 68,1% 69,5%
33,3% 31,4% 29,4%
20,3% 20,2% 20,2%
79,7% 79,8% 79,8%
7,7% 7,5% 7,6%
48 % 47,7% 48,3%
44,3% 44,8% 44,1%
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Liczba os-b w ZarzNdzie

Liczba os-b w ZarzNdzie organiz
znastfApuj Ncych kategorii

Kobiety

MAUczy Fni

wi ek: poni Uej 30 1| at

wiek: 307 50 lat
wiek: ponad 50 lat

Liczba os:-b w Radzie Nadzorczej
Liczba os-b w Radzie Nadzorczej
wkaUdepastfipuj Ncych kategorii
Kobiety

MAiUOczy Fni

wiek: poniUej 30 | at

wiek: 30 750 lat

wiek: ponad 50 lat

Liczba pracownik-w og-gdgem
Liczba pracownik-w w kaUdej z
kategorii:

Kobiety

MiOczy Fni

wi ek: poni Uej 30 1| at

wiek: 30 7150 lat

wiek: ponad 50 lat

Odsetek os-b w ZarzNdzie organi
znastfipuj Ncych kategorii

Kobiety

MiOczy Fni

wi ek: Poni Uej 30 | at

wiek: 30 7150 lat

wiek: ponad 50 lat

Odset ek o0s - b viNadRacderarganizacji
wkaUdepastfipuj Ncych kategorii
Kobiety

MiUczy Fni

wiek: poniUej 30 | at

wiek: 30 7150 lat
wiek: ponad 50 lat

Odsetek pracownik-w w kaUdej z
kategorii:

Kobiety

MAUczyFni

wiek: poniUej 30 | at

wiek: 30 7150 lat
wiek: ponad 50 lat

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

CaGE ™ Lot Grupa
5) 6 6
1 1 1
4 5 5
0 1
2 3 5
3 2 1
8 9 8
2 2 2
6 7 6
0 0 0
3 4 4
5 5 4
818 701 618
406 356 311
412 345 307
66 68 54
647 548 480
105 85 84
20% 16,7% 16,7%
80% 83,3% 83,3%
0% 16,7 % 0%
40% 50 % 83,3%
60% 33,3 % 16,7%
25% 22,2% 25%
75% 77,8% 75%
0% 0% 0%
37,5% 44,4% 50 %
62,5% 55,6% 50 %
49,6% 50,8% 50, 3%
50,4% 49,2% 49, 7%
8,1% 9,7% 8,7%
79,1% 78,2% 77,7%
12,8% 12,1% 13,6 %
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/"E\

Polska Grupa
Energetyczna

~Gi

Procent pracowni k-w, kt-rzy nabndaNemepryawmnmife ziaa 5d o rmrzz e1j0Sd iaa |,
zuwzgl ndni eniem podziagu na rodzaj wykonywanej pracy. Stan n
| wska¥ni k wgasny
Dane na d Dane na d
31.12. 2022 r. 31.12.2021 r.
ILatICZba pracowni k-w uprawionych do prazieNdw 5397 5905
Dyrektorzy 100 136
Kierownicy 367 555
Eksperci 284 302
Stanowiska biurowe 915 1019
Stanowiska operacyjne 3 300 3445
Pozostage 431 448
Procent pracownik-w uprawionych do przej$§
5 lat
Dyrektorzy 17% 22%
Kierownicy 16% 24%
Eksperci 14% 15%
Stanowiska biurowe 16% 18%
Stanowiska operacyjne 13% 14%
Pozostage 23% 16%
Liczk;a pracowni k- w uprawionych do przej Sc 11516 12 402
w ci Ngu 10 | at (dane narastajNco)
Dyrektorzy 196 189
Kierownicy 753 790
Eksperci 544 533
Stanowiska biurowe 1565 1643
Stanowiska operacyjne 7 862 8 397
Pozostage 596 850
Procent pracownik-w uprawionych do przej$§
10 lat
Dyrektorzy 33% 31%
Kierownicy 32% 35%
Eksperci 26% 27%
Stanowiska biurowe 27% 29%
Stanowiska operacyjne 31% 34%
Pozostage 32% 31%
Procent pracowni k-w, kt-rzy nabndN uprawnienia do przej Scia
podziagu na rodzaj wykonywane,j pracy. Stan na 31 grudni a.
Dane na d Dane na d
31.12.2022r. 31.12.2021r.
Liczba pracowmr&wiwonych do przejScia na en 18 17
lat
Dyrektorzy 2 1
Kierownicy 2 2
Eksperci 10 10
Stanowiska biurowe 4 4
Stanowiska operacyjne
Pozostage
Procent pracownik-w uprawionych do przej S
5 lat
Dyrektorzy 3% 1%
Kierownicy 2% 3%
Eksperci 3% 3%
Stanowiska biurowe 2% 2%
Stanowiska operacyjne 0% 0%
Pozostage 0% 0%
Liczba pracownik-w uprawionych do przej Sci
lat 83 34
(dane narastajNco)
Dyrektorzy 11 6
Kierownicy 10 4
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Eksperci 40 16
Stanowiska biurowe 22 8
Stanowiska operacyjne
Pozostage

Procent pracowni k-w uprawionych do przej $§:

10 lat
Dyrektorzy 14% 8%
Kierownicy 9% 5%
Eksperci 11% 5%
Stanowiska biurowe 8% 4%
Stanowiska operacyjne 0% 0%
Pozostage 0% 0%

Realizacja Programu Dobrowolnych Odej S (PDO) (liczba os-

| wska¥ni k wgasny |

w
S

Grupa PGE

PDO w202 2 roku

PDO w 2021 roku 52
135

PDO w 2020 roku

PGE SA

PDO w202 2 roku 0

PDO w 2021 roku 52
22

PDOw 2020 roku
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Rodzaj i wska¥ni k uraz-w, chor-b zawodowy
wypadk-w Smiertelnych zwi Nzanych z pracN wedgdug p

| GRI403 -9

GNc zna | wseysthch poszkodowanych

ch,

/-’ E\ Polska Grupa

~Gi

dni

Energetyczna

straconych
gci

Dane za 2022 Dane za 2021 Dane za 2020

130

w wypadkach przy pracy og

Kobiety [liczba poszkodowanych] 7
MAUczy¥Fni [liczba poszkc 123
Liczba wypadk-w Smierteln 0
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0
M U c z yli€zba poszkodowanych] 0
Liczba wypadk-w zbiorowyc 4
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0
MiUczy¥Fni [liczba poszkc 10
Liczba wypadk-w cinUOkich 2
Kobiety [liczba poszkodowanych] 0
MiUczy¥Fni [liczba poszkec 2
Liczba wypadk-w |l ekkich 118
Kobiety [liczba poszkodowanych] 7
MiUczyFni[liczba poszkoc 111
Ws ka¥ndxkinst oncpiadk - w* 3,40
Wska¥fnik cinlUOkoSci wypadk 62,38
Wska¥ni k absencji*** 8 110
Kobiety 271
MiOczy Fni 7 839
Wska¥fnik czniastotliwoSci w
(LTIFR Lost Time In jury Frequency 2,1
Rate)****
liczba przypadk-w stwierd 0
zawodowej
liczba zidentyfikowanych

) . 0
wyniku choroby zawodowej
Liczba wypadk-w przy prac 124
GNczna |iczba poszkodowan
wypadkach zr-wnanych z wy 2
pracy
Liczba Zdarze® Potencjaln 175

Wypadkowych

Ws ka¥fndxiist oSci

Liczba poszkodowanych pracown
przy pracy w danym roku

wypadk?®*w

Wska¥fnik cifnUOkof¢

Liczba zatrudnionych
Stan na 31.12. roku, za kt-ry
(Wykonanie - etaty wszyscy, tj. aktywni i nieaktywni)

GNczna liczba dni niezdolnoSc
poszkodowanych w wypadkach przy pracy

wy padk *w

Liczba pracowni k-w poszkodowa
przy pracy (z wy gpbsekodewanyehm o's -
w wypadkach Smiertelnych)

Wska¥ni k absencjGNezna |liczba dni niezdol noSci

160

13
147

rOPFP DMONOOO

155

142
4,17
64,63
10 340
568
9772

x1000

do

pracy

176

13
164

MNONNMNORFR, wWwOW

170

12

158
4,35
68,68
11 675

582

11 093

poszkodowan)
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Liczba poszkodowanych pracown

przy pracy powoduj Ncych absen
Wska¥ni k CZﬂStOt(Wdanyerku)

wypadk-w (LTI FR

. . x1 000 000
Time Injury Frequency
Rate ) ** * Liczba przepracowanych godzin

wroku, za kt.-ry jest raport
Dla wyliczenia powyUszych wskaFfnik-w sN brani pod uwagih poszkodowani
poszkodowani w wypadkach w drodze do i z pracy oraz poszkodowani w
o kt-rych mowa w art. 3 wust. 2 ustawtyytougLube\Azypplaedckze\Anlmrzsymwpgmw;ccdzynylm (zh
(t.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 2189) . W Pol sce wska¥niki TRI FR i LTIFR maj N praktyczn
zgodnie z pr awean skpaoOdoyd ouwany przyczynN zewleczonN w zwi Nzku z pra
incydentu jako wypadku przy pracy i w zdededowandjo wi mibszofgibz grhoy p
pracowni k-w, rozumie sin pracownik-w sp-gek GK PGE.
Nasza ambi cja: zero wypadk- -w

Dzi agania podej mowane w Grupie Kapitagowe]j PGE przyczyni gy s

30 w por-wnaniu z rokiem 2021 i o 46 w por-wnaniu z rokiem
wypadk-w r-wnieU ulegd redukicj2i02d 0, 07 9vz gMzigd @irdermok oku 2020.
wypadk-w przy pracy, zgodni e z definicjN art. 3 ust. 1 us
ubezpieczeniu spogecznym z tytudgu wypadk-w przy pracy | ch
pracownik - w (etat-w). WartoSi tego wska®Badka za rok 2022 wyni |
Wedgug danych GUS (AWypadki prdayepmwasdyipmed)?2 W rpokdwdbzniyacgha cshe kwe
2021 roku zbliUony wska¥fnik wyni-s§d w Polsce:

! Wytwarzanie i zaopatrywyrizeeNw @maear, gipareél evotdis8 i gor NcN wod
T G-rnictwo i wylda7bywani e:

Dane za rok 2022 nie sN jeszcze dostfipne, niemiej z dosthApny
PGE za ok 2021 bygdgy lepsze od Sredniej, watgame se&kcjakh2022
dal sz N dukcjhn tego wska¥nika.

W 2022 Grupa PGE ujawni ga nowy ws$ukaFfequency Raté)l FWRs K & ®sit K Té¢ s it ot |
wypadk: - w.

Liczba poszkodowanych pracown

) przy pracy powoduj Ncych absen
Wska¥nik czfistot ydganym roku)

wypadk-w (LTI FR

. . x1 000 000
Time Injury Frequency
Rate) Liczba przepracowanych godzin

w roku, za kt-ry jest raport
Wskazuje on liczbi wypadk-w przy pracy, zgodnie z definicjN .
roku o ubezpieczeniu spogecznym z tytugu wypadk-w przy pracy
bNd¥ Smieri ) na 1 miliaodnprzepracowanych g
Wyni - -s®l 6wypadk:- w/ na milion przepracowanych godzin).
W 2022 miagy miejsce 2 wypadki cinUkie pracowni k- w, ni e b
Wskazuje to na utrzymywanie sin tego wska¥ni ka na z2ibrazUony m
utrzymani e sin poprawy wzgl Andem roku 2020 i 20109. W ramow
uwzgl Adni ono zadania w dziedzinach, w kt-rych doszgo do tych

W 2022 miagy miejsce 4 wypadki zbiorowe w kt - r yoowypadkidzsvz k od o w

|l ekkie zwi Nzane z wypadkami dr ogowymi . Zggoszono 175 zdarze
zdarze@® zwi Nzanych z pracN, kt-re nie spowodowady urazu. Zg:
sin kulturze bezpwakcaegstwpmowal dziagania zanim do wypadk: -w
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Dodatkowo w 2022 zidentyfikowano
Ustawy z dnia 30

zawodowych (z p-Fn. zm.) na r - wni
T w czasie podr -0y sgulUbowej,

1 podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

T przy wykonywaniu

zada@® zI|l econych

2 wypadki z

r.
patdzi erobkap2@e@2enokuspogecznym
z wypadkiem przy

“PcE

wnane z

z

Polska Grupa
Energetyczna

wy pad
tytuguw wyp
pracy tra

p r z edzz ioarggaaj nN\i  zua cpjrea czowdi aNazckyo. \

Dane za 2022 Dane za 2021 Dane za 2020

GNczna |liczba wszystkich
w wypadkach przy pracy og
Kobiety [liczba poszkodowanych]

MiOUczy¥Tni [liczba poszkec
Liczba wyp®dkewtel nych
Kobiety [liczba poszkodowanych]

MAiUczy¥Tni [liczba poszkec
Liczba wypadk-w zbiorowyc
Kobiety [liczba poszkodowanych]

MAUczyFni [liczba poszkc
Liczba wypadk-w cinUkich
Kobiety [liczba poszkodowanych]
MiOUczy¥ni [liczba poszkc

Liczba wypadk- - w
Kobiety [liczba poszkodowanych]
MiUczy¥Fni[liczba

|l ekkich

poszkoc

[N eNeleleleleNeNelNoNeNeNoNeNoeNoNoNelNolNoRe)

Wska¥fnik czhistotliwoSci w
Wska¥fnik cinlUkoSci wypadk
Wska¥ni k absencji*=**

Kobiety

MAiOczy Fni
Wska¥fnik czhistotliwoSci w
(LTIFR Lost Time Injury  Frequency Rate)
liczba przypadk-w stwierd 0
zawodowej
liczba zidentyfikowanych

. . 0
wyniku choroby zawodowej
Liczba wypadk-w przy prac 0
GNczna liczba poszkodowan
wypadkach zr-wnanych z wy 1
pracy
Liczba Zdarze® Potencjaln 0
Wypadkowych

W PGE SA nie by go
uSwi adami aj Ncych
zr -wnany z

wypadk- - w

wypadkiem przy

przy
zakresie BHP
pracy w

w

OrPFRPOOOCOO0OO0COO0OOCO R

1,43
14
14
14

pracyziwikio2®eonekmbaano

[eNeoNeolNoloNoNolNoNoNolNolNoNollololNolololNoe RN

szereg

wh i albr oaveyrmmez e Md dangi nmiset~jrsaoceyj ne

czasi

e

podr -

Oy

sguUbowej
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iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE Polska Grupa

Energetyczna

WYBRANE WSKAt NI KI W OBSZARZE KWESTI I SPOGECZNYCH
WGRUPIEPGE | SPEGCE PGE SA

Wska¥Tni kjjakt aki e

k SAI DI (przecintny czas trwania przerw w dostawach

T Wska¥ni k
toSi przerw w dostawach energii elektrycznej), prezent

czns
T Wska¥Fni k GRiIIAQa®Bkowi ta |iczba uzasadnionych skarg dotyczNc)
klient-w oraz utraty danycho prezentowany jest w rozdziale
ZgodnoSi z prawem i regul acj ami
|GRI 2-27 |

Razem liczba istotnychpr zypadk-w na kt-re zostaga

h R 1
pieniAUna (grzywna)

Razem |liczba istotnych przypadk-w na ki

. . PV 15
niepieninuUnN

GNczna liczba istotnych przypadk-w nie: 16
regulacjami w okresie sprawozdawczym oraz podziagd na:

Razem kw_ota_ kar pley\p_wdﬂvlnlycrm_l a_agqndnoSc_l 8800 477.6
iregul acj ami, kt-re miagy miejsce w bie

Razem kwota kar pizeypadkiychmi eagpdnoSci

iregul acj ami, k t -ce vepoprzedmighyokresacke | s 9620 199,19
sprawozdawczych (lata 2020  -2021)

GNczna kwota kwpadhi pniezgodnoSci z pr:

iregulacjami, kt-re zostagy wypgacone w 8 106 215,87

sprawozdawczym
niewydawanie w terminach ustawowych
warunk-w przygNczeni-201W

Opis istotnych prdwnwp&dk: - w igpégelanjgmunw 2022 zastrzeUOenia BHP

roku .
budowlanego, sprawy pracownicze (dot.
zwolnienia z pracy, ukarania pracownika)
Opis,w jaki spos:-b zostadgy zidentyfikowar kontrola Prezesa URE po wnioskach NIK,
niezgodnoSci pozwy pracowni k- w, Ko
Razem |iczba istotnych przypadk-w na kf 0
pienifnUna (grzywna)
Razem | i czba istotnych przypadk-w na kt-r 1
niepieninUnN
GNczna liczba istotnych przypadk-w nie: 1
regul acjami w okresie sprawozdawczym ol
Razem kwota kar pizeypadkiychmi eagawvdmoSci
iregul acjami, kt-re miagy miejsce w bie
Razem kwota kar pienifnUnych zzmpragenzypad ]l
iregul acj ami, kt-re miagy miejsce w pop 434,44
sprawozdawczych (lata 2020  -2021)
GNczna kwataza przypadki niezgodnoSci
iregulacjami, kt-re zostagy wypgacone w 0
sprawozdawczym
wni oski po kontrol
Opis istotnych przypadk- w nrégelacjgnuw 20825 c i wzmocnienia nadzoru nad fundacjami oraz
roku poprawy dokumentowania nadzoru nad
wydat kowany mi
Opis,w jaki spos:-b zostady zidentyfikowar

niezgodnoSci kontrole NIK
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Energetyczna

BezpoSredni a wanicznawyfworeokad podzielona

|GRI 201 -1 |

Dziagal no S

a. BezpoSrrtdm$is Przychody/koszty Pozost al finansowa oraz
ekonomiczna w 2022 roku Dane z organizacji operacyjne dzi agal udzi ag
w tys. PLN operacyjna w jednostce
stowarzyszonej
A Przychody og- g 77 141 539,54 73 435 462,02 3128 618,66 577 458,86
B Koszty operacyjne* 43 256 025,17 40950 712,02 1101 935,87 483 969,26
B Wynagrodzenia 6 075 379,71
iSwi adczenia prac
B PgatnoSci na r 282 658,86
dostarczycieli k
(dywidenda)
B Koszty emisji CO 2 20 325 485,94
BPgatnoSci na rz 3671 718,97
(podatki)
B I nwestycje spo 74 819,44

(darowizny i inwestycje na

rzecz spogecze Es

B Sponsoring 65 146,14
WartoSi ekonomic

zatrzymana (a  -b) 3390305,31
*bez koszt-w wynagrodze® i Swiadcze@ecpdasoawanceyygch|ipapnodadionosdmis|
rzecz paGstwa (podatki), inwestycji spogecznych oraz sponsoringu.
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Energetyczna

WYBRANE WSKAt NI KI W OBSZARZE PRAW CZIGOGA MRRUPCI PRZECI WDZ
W GRUPIEPGE|I SPEGCE PGE SA

Cagkowita liczba przypadk-w dyskryminacij.i

| GRI 406 -1

Cagkowita liczba przypadk-w dyskrymina: 0
Cagkowita liczba przypadk:-w dyskrymina 0
Cagkowita |iszkal gadpiwgch przaackorwensiike wooMd i t yk poszanowania pr

odsetek przeszkol onych pracowni k- w

|wska¥ni k wasny

Grupa PGE 2022

Cagkowita liczba godzin zrealizowanych 2102
Liczba przeszkolonych pracowni k- w 4 956
Odsetek przeszkol onych pracowni k- w 13%
Liczba pracownik-w posiadaj Ncych waUne 35 620
31 grudnia 202 2 roku

Odsetek pracowni k-w posiadaj Ncych wa0On 97%

31 grudnia 202 2 roku

PGE SA 202 2

Cagkowiitczba godzin zrealizowanych szko 50
Liczba przeszkolonych pracowni k- w 207
Odsetek przeszkolonych pracowni k- -w 25%
Liczba pracownik-w posiadaj Ncych waUne 807
grudnia 2021 roku

Odsetek pracownik-w posiadaj Ncych waUOn 99%

31 grudnia 2021 roku °

Szkol enia pracownik-w w zakresie Kodeksu etyki or az poelsitt yokb oiwi pNrzckooe
icyklicznie powtarzane dla wszystkich os-b w sp-gkach, w Kkt drych
Compliance. WaUnoSi szkolenia wynosi 3 lata. Po tym okresie jest oni
Potwierdzone przypadki korupciji i dziagania podjnte w odpowiedzi na nie

| GRI 205 -3 |

Grupa PGE i PGE SA 2022

Cagkowita |liczba potwierdzonych przypat nie zidentyfikowano
Charakter potwierdzonych przypadk:-w kol nie dotyczy
Cagkowita liczbn pot wi er dkzto nryycchh pprrzaycpoaw 0
zostali zwol nieni lub ukarani dyscypli:I

Cagkowita liczba pypaidé&r awzomgyghrprzawi Nz

zpartnerem biznesowym |lub nie przedguUc 0
narusze@ zwi Nzanych z korupcj N

Czyw raportowanym okresie miagy miejsce nie

wobec organizacji lub jej pracowni k- w
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Cagkowita |liczba i odsetek sp-gek Grupy
Liczba epefebnych pod wzglidem ryzyka wystNpie
Odsetek sp-gek ocenionych pod wzglndem ryzyka
* KaUda ze sp-gek, w kt-rej istniejN struktury
korupcji Na 31 grudnia 2022 roku bygo to 21
Odnawialna, PGEDystr y bucj a, PGE Obr -t , PGE Synergi a, PG

Elbest Security, Elbis, Elbest, Elmen, Eltur Serwis, MegaSerwis, Megazec, Ramb oraz PGE Ekoserwis.

Komunikacja i szkolenia w zakresie polityki i procedur anty korupcyjnych organizacji

[GRI205 -2|GC -10]|

Kapitagowei;:

“rcE™

Polska Grupa
Energetyczna

PGE ocen

2022

21*

100%
Compliance zostaga w
sp-gek Grupy PGE: P GE
E Systemy, PGE Baltic,

GK PGE PGE SA

Cagkowita |liczba czgonk-w organu zarzNdzaj Ncego
. g . . C 156 13

zakomuni kowane obowi Nzuj Nce w organizacij.i proce
Proc_er]t _cggonk-w organu _z_aerd_zaszak_DreLgubowan«t-rym 92% 100%
obowi Nzuj Nce w organizaciji polityki i procedury
Cagkowita liczba pracowni k- w, kt - rym zostagdgy =za
w organizacji polityki i procedury antykorupcyjne
h A ; ! L . . L . 35530 797
(jeSli organi zacj a possraNiastzrdLekftlmrlmwrarna!\lcotwgralczN
nal eUy formularz odpowiednio dostosowal)

Kadra zarzNdzaj Nca wyUszego szczebl a 2557 202

pozostali pracownicy 32973 595
Proc_en__t pr_ac_:_ownlk-w, kt.-rym zostagy zakomuni kow 97% 97%
w organizacji poli tykii procedury antykorupcyjne

Kadra zarzNdzajNca wyUszego szczebl a 96% 97%

pozostali pracownicy 97% 98%
Cagkowita |liczba czgonk-w organu zarzNdzaj Ncego

- . ; o . C 156 13

dotyczNce przeciwdziagania korupciji
Proce_nt c_zg)ElrgIa_-nvu zaerd_z_aJNcego, kt -rzy odbyli 92% 100%
przeciwdziagania korupcji
CagkO\_Nlta_Ilvcz_ba pl«ta-crom!dmb/vy,ll szkoNeamie doty 35530 797
przeciwdziagania korupcji

Kadra zarzNdzajNca wyUszego szczebl a 2557 202

pozostali pracownicy 32973 595
Procen.t. pracowni ktwrzy odbyli szkoNeeipr dediywdzi agd 97% 97%
korupciji

Kadra zarzNdzajNca wyUszego szczebl a 96% 97%

pozostali pracownicy 97% 98%
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5.3 Zatwierdzenie sprawozdania na temat informacji
niefinansowych

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy
Kapitagowej202RGBEk zaostago zatwierdzone do udostnpnienia
20 marca 202 3 roku.

Warszawa, 2 0 marca 202 3 roku

PodpisyCzgonk-w ZarzNdu PGE Polska Grupa Energetyczna SA:

PrezesZar z Odu Wojciech DObrc Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Wi ceprezes Wanda Buk Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
WiceprezesZar z Oc L e ¢ h o Rojeawski Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Wi ceprezes Paweg TI i wa Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Wi ceprezes Ryszard Wasi ge Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Wi ceprezes RafwWwd@odar ski Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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54Sgow

Energetyczna

niczek poj 6t brandGowych

Best Available Technology 1 Naj | epsze dostfipne techni ki

ul egaj NcN biodegradacji c¢cz®inSi pr od whkchodasniabioldgczmeyo w | u
zrolnictwa, w tym substancje roSlinne i zwi erznce,
wtym rybog-wstwa i akwakul tury, przetworzonN'biomas
peletu, toryfikatu i bNoNigladeagr acdkdjei u¢zigdll odpad
komunalnych pochodzenia roSlinhpmgodpab - wwiermdtabac
przetwarzania odpad- wzdatnizmiawodydip @ae¢zwszczania Sciek-w,
osad-w Sci ekowycpizepisango dbrdipeadzach w zakresie kwalifik:
odzyskanej z termicznego przeksztagcania odpad-w
r-UnorodnoSi biologiczna form Uycia wystiapuj Ncych n
Best Available Techniques Reference Document i dokument referencyjny BAT

dwutl enek wngl a

Corporate Community Involvement izaangalUowanie spodjeczne organi ze
Corporate Social Responsibility ispojgeczna odpowiedzialnoSi biznesu
transport energii sieciami dystrybucyjnymi wysokiego (110 kV), Sredniego (15
(400V) napincia w celu dostarczenia jej odbi orcom
specjalny typ elektrowni wodnych pozwal aj Ncy na mag

Wykorzystywany jest do tegg,gdonktzbiegoniplbmpowana |
zbiornika dolnego, przy ~ wykorzystaniu energii elektrycznej (zwykle nadmiarowej w systemie).

Elektrownie szczytowo -pompowe SwiadczN usgugi regul acyjne dl a
el ektroenergetycznego. W D&petsri 2ze lzovw airkis&z oma geoner gi n
zbiornika g-rnego | estturskpiursiz.cz\M ntaemprsepeaes:-b produkow
elektryczna

System ekozarzNdzania i audytu EMAS (ang. EcoManage
systemcertyf i kacji Srodowi skowej, kt-ry funkcjonuje w op
Europejskiego i Rady (WE) nr 1221/2009 z 25 listopada 2009 roku w sprawie dobrowolnego

udziagu organstzeamjeé ekozarzNdzania i audytu we Wsp-

elektrownia wodna

European Union Greenhouse Gas Emission Trading Sche
uprawnieniami do emisji. System EU ETS jest kluczowym elementem polityki UE na rzecz walki ze

zmi anN klimatu oraz jej podstawowym mramiid2zimémjs gyt
cieplarnianych w spos-b opgacalny. Jest to pierwszy
uprawni e do emisji dwutlenku wnAgl a

(European GreenDeal) -pl an dziaga® na rzecz zr-wnowaUodiegej go
zakgadaj Ncy osi Ngnifncie do 2050 roku neutralnoSci k
wymagaga tr ansf or mgosppdarczejp o Bueopie ragonalnej kosztowo i sprawiedliwej

oraz zr -wnowaUonej spogecznie. Na mowwypwogrzameghkdi
powi Nzanych ze sobN dziedzinach, np. w polityce KkIi
transportowej, przemysdgawejdzimaolenejr - osmawawonego fi:
r-wnieU wsparcie finansowkail pdmbc pezedsciabiNodstw
odczuwaj Ncych skutki przejScia na gospodarki ekol og
sprawiedliwej transformacji (Just Transition Mechanism), w ramach kt-rego najbar
regiony maj N ®mideuponwdatach2®1 i2027

Instalacja sguUNca do produkcji energii elektryczne
morska farma wiatrowa

| Ndowa farma wiatrowa

gigadOul, jpedmgéckapga w ukgadzie SI, 1 GJ = 10007/ ¢

gigawatogodzina, jednostka energii elektrycznej, 1 GWh =1 000 000 kWh
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022 rekG E PGE ~ irorganin
system, w kt-rym minimalizujwi alikio&uUydp ad swrowaz we
energii poprzez tworzenie zamkniAtej pntli proces:-v
wykorzystywane jako surowce dla innych, co maksymal
Dyrektywa w sprawie emisji przemysgowych

Instalacja odsiarczania spalin

Instalacja termicznego przetwarzania z odzyskiem energii

opisany przez dane techniczne i handl owe wyodrnfibnic
przedsifibiorstwa enelrcgye tdyoc amyetgwa,r zsagnita ener gi i el ek
i wyprowadzenia mocy

r-wnoczesne wytwarzanie ciepga i energi i el ektryczr
procesu technologicznego

Krajowy System ElektroamemNgeatey® dilmy r ozldiziragu, przes)
energii elektrycznej, pogNczonych w system umoUl i wi
Polski

kil owatogodzina, jednostka energii elektrycznej w u
urzNdzemdaey ol kW zuUywa w ci Ngu godziny, 1 kWh = 3.

Farmy wiatrowe
morskie farmy wiatrowe
jednostka mocy w ukgadzie SI, 1 MW = 106 W)

megawatogodzina, jednostka energii elektrycznej, 1 MWh=1000 kWh

normainy metr szeScienny; jednostka ro
gazu zawabtiNtwd2iprazy ci Snieniu 10

tlenki azotu

Fr-dga wykorzystuj Nce w pernoecregiiie wiraztertuwa rpzraonmiaeni ow

geotermalnN, fal, prNd-w i pgyw-w morskich, spadku
biogazu wysypiskowego, a takUe biogazu powstagego w
Sci ek - wr md bpaddioveakmjyach szczNtek roSlinnych i zwierz
przedsifibiorstwo energetyczne zajmujNce sin dystryh
odpowiedzialne za ruch sieciowy w systemie dystrybucyjnym gazowym albo syste mie
dystrybucyjnym elektroenergetycznym, bieUNce i dgug
tego systemu, eksploatacjfiA, konserwacjn, remonty or
dystrybucyjnej, w inhymisysternaniyazove i alzo innymi systemami
elektroenergetycznymi

Opis Przedmiotu Zam-wieni a

Odnawi al ne ¥r :‘idb@dm aewi earl qniei, ni ekopalne ¥r-dga energi
energin promieniowania sgonecznego, energin aeroter
hydrotermal nN, hydroenergin, emergiki cfhalodmgryguyiva ni N
zbi omasy, biogazu, biogazu rolniczego oraz z biopgy
odbiorca koEowy dokonuj Ncy zakupu energii elektryc

wytwarzaj Ncy energin el ekdtnraywd zan N ywyhg i§ionz: mkesipstatacji e celu
jeggzuUycia na potrzeby wiashenywarNdwd Nizadhal toSci N go

Instalacje fotowoltaiczne

Prezes URE wypegniajNcy zadania przypisane mu w pr a

m.in. wydawaniem koncesji przedsi Abiorstwom energetycznym
energii, wyznaczaniem operator-w system-w przesygov
Przywr -cenie wartoSci uUytkowych i przyrodniczych t
czgewh poprzez odtworzenie cech Srodowi skowych | ub

249



Sprawozdanie niefinansowe z

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A. /-r

iGrupyKapi t agoza@d22r6kGE PGE E":;Je{-:lg(:lﬂ;lf:
System Average Interruption Duration Index iwska¥nik przeciftnego (Sred
czasu trwania przerwy (dgugiej, bardzo dgugi ehjnaor az
odbiorci na rok, stanowi Ncy sumi iloczyn-w czasu | e
skutki tejprzerwyw  c¢i Ngu roku, podzielonN przez gNcznN |licz

nie obejmuje pr zer3wnityi wemgzankjesh i dddzielnie dia przerw planowanych
iprzerw nieplanowanych. Sesinigkiegopy ( wM Nc & e @&Npii wyspkiego

napi A(cWNa) , przy czym wskaFiyifk eSAlaRloSwi owej ni e zawi
System Average Interruption Freque ncylndex T wska¥ni k przecintnej (Sred
czfistoSci (liczby) przerw (dgugich, bardzo dgugich
odbiorc-w naralUonych na skutki wszystkich tych prze
l'iczbn obstu pidibbdamy ¢c-w. SAIFl nie obejmuje przerw Kk
jest oddzielnie dla przerw planowanych i przerw nieplanowanych. Dotyczy
ni skiego (nN), Sredniego (SN) i wysokiego napinfncia
jakoSciowe] nie zawiera wygNcze@® na nN

siel elektroenergetyczna o napifciu znamionowym nie
siel elektroenergetyczna o napifciu znamionowym wy?C
siel elektroenergetyczna o napifciu znamionowym 110
tlenki siarki

przedsinbiorstwo na wczesnym etapie rozwoju, stworz
ubusgug i dziagaj Nce wi wpewnkh&ch. dMBpEziSciej wskaz

up-w sN: kr-tka historia dziagalnoSci (do 10 | at),
przedsidwzifcia, wyUsze ni U w przypadku Atradycyjny
potencjalnie wyndssygi. zwrot z

Specyfikacja |stotnych Warunk-w Zam-wieni a
zbi-r cen i stawek opgat oraz warunk-w ich stosowan
energetyczne i wprowadzany jako obowi Nzuj Ncy dla ok

okreSl asymwN

uboczne produkty spalania

wska¥ni k satysfakcji klient- -w
wska¥fnik lojalnoSci klient- -w
wyt warzanie energii el ektrycznej lub ciepga w oparc
przeprowadzanego w jednym urzNdzeniu spalania bioma
cznSi energii wyprodukowanej w powyUszy spos-dnhNnoUe

wodnawi alnym ¥r-dle energii
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5.5 Kontakt

|GRI2 -3 |

JeUeli po przeczytaniu tego raportu, chcielibyScie sin Pa@Est\
zapraszamydo kont aktu. Czekamy na PaGstwa mail e:

Departament Relacji Inwestorskich i ESG

e-mail: esg@gkpge.pl
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Dzi agal nott

zenergi O

trodowi skowej

Uj awni eni e
uzupegni aj Ncym

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

zgodni e z

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

Grupy
gazem

Kapitago\
j Odr owO i Ziemnym w
UE

De
QO

RozporzNdzeni a
Del egowaneZa®MNai sij k X IUIE)

ZagNczni kiem 111
RozporzNdzenie

standardowych wzor-w do cel - wktj awmriha mioaBausti7a riniajc.j id,l ao dzi aga
zwi Nzanej z energi N jNdrowN i gazem ziemnym
Wz.-r 1 DziagalnoSi zwi Nzana z energi N jNdrowN i g:¢
Wiersz DziagalnoSi zwi Nzana z energi N j NdrowN
Przedsinbiorstwo prowadzi b a d a mozndeszczerseinnowgcyjnyah e mo n ¢
instalacji wytwarzania energii elektrycznej wyt we
1. R . . . . A NIE
j Ndrowych przy minimalnej iloSci odpad-w z cyklu
ma na ni N ekspozycjf.
Przedsi Anbproowd dvoi budown i bezpiecznN eksploatacj
celu wytwarzania energii elektrycznej |l ub ciepga
2. ciepgowniczego |l ub proces-w przemysgowych, takict NIE
moderniza cj i pod kNtem bezpiecze@&stwa, z wykorzystan
technologii, finansuje tfi dziagalnoSi |1 ub ma na r
Przedsinbiorstwo prowadzi bezpiecznN eksploatacj:t
wytwar zaj NcyceH eknerygciznN | ub ciepgo technologiczn
3. ciepgowniczego | ub proces-w przemysgowych, takict NIE
a takUe ich modernizacjn pod kNtem bezpiecze@Est we
ekspozycjn
DziagalnoSi zwi Nzana z gazem ziemnym
Przedsi nbi orstwo prowadzi budown | ub eksploatacjt
4. el ektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kope TAK
ni N ekspozycjn.
Przedsifnbiorstwo prowadzi budowhn, modernizacjn i
5. wytwarzania energii cieplnej/chgodniczej i energi TAK
paliw kopalnych, finansuje tn dziagalnoSi 1lub ma
Przedsi nbi orstwo prowadzi budown, modernizacjn i
6. ciepga wytwarzaj Ncych energin ciep[nN/cthdniczN TAK
kopalnych, finansuje tih dziagal noSi lub ma na nil
Obr -t
Wz.-r DZi agalnoSi gospodarcza zgodna z systematykRN (
Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pieninUnych i wartoSciach procentc
. Rodzaje dzi at ]
Wiersz . b < . Adaptacja do
gospodarczej CCM + CCA Ga_godzenl e z7f zmian klimatu
klimatu (CCM) (CCA)
Kwota (mIn PLN) % Kwota (mIn PLN) % Kwota (min PLN) %
Kwota i wudzi a:
dziagal noSci
zgodnej Z Ssys-
o kt.-rej ~mowa
1., 4.26 zagNczni 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
do rozpor zNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku maj Nceg

zastosowanie
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Energetyczna

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a:
dziagal noSci
zgodnej z sys-
o kt . -rej mo wa
4.27 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma_
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwot a i udzi a:
dziagalnoSci
zgodnej Z Ssys-
o kt-rej mo wa
4.28 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudzi a:
dziagalnoSci
zgodnej Z Ssys-
o kt-rej mo wa
4.29 zagNczni
do rozporzNdz.
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a:
dziagalnoSci
zgodnej z sys-
o kt - -rej mo w a
4.30 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma_
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a:
dziagalnoSci
zgodnej z sys-
o kt - -rej mo w a
4.31 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma .
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwot a i udzi a:
rodzaj-w dzi a:
gospodarczej zgodnej

z systematykN
niewymienionych w
wierszachl 16
powyUe|j

w mianowniku

0 0,00 0 0,0% 0 0,0%

0 0,00 0 0,0% 0 0,0%

0 0,00 0 0,00 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

7935 10,8% 7935 10,8% 0 0,0%
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Wiersz

maj Ncego
zastosowanie

kluczowego

wska¥ni ka wyni
Cagkowity maj
zastosowanie kluczowy
wska¥ni k wyni

Rodzaje dziag
gospodarczej

Kwota i dwdzigad
gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.26
zagNcznik-w |1
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudziag
gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.27
zagNcznik-w |
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwot a i udzi ag
gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.28
zagNcznik-w |1
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwot a i udzi ag
gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.29
zagNcznik-w |1
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwotai udziag dzi
gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.30
zagNcznik-w |
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

x~ O

x O

~ O

x O

73 435

Dziagal noSi

Kwot a i udzi ag

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

73 435

gospodarcza

pienialUnych i

CCM + CCA

Kwota (min PLN)

%

0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%

Gagodzenie

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

zgodna z systematy

(informacje
wartoSciach

klimatu (CCM)

Kwota (min PLN)

z

%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%

nal eUy prze
procent

Adaptacja do
zmian klimatu

(CCA)
Kwota (min PLN)

%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%
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Energetyczna

maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i dwdzigad
gospodarczej zgodnej z
systemat ykN, o
mowa w sekcji 4.31
zagNczni k-w |
6. rozporzNdzeni a 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
maj Ncego zasto
kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i wudziag
rodzaj -w dziag
gospodarczej zgodnej z
systematykN,
7. niewymienionych w 7 935 100% 7 935 100% 0 0,0%
wierszach1 i6 powy Ue
l'iczni ku maj Nc
zastosowanie kluczowego
wska¥*ni ka wyni
Cagkowita kwot
cagkowity wudzi
dzi aga gospdacie
8. zgodnej z syst 7 935 100% 7 935 100% 0 0,0%
l'iczni ku maj Nc
zastosowanie kluczowego
wska¥*ni ka wyni

Wz-r 4 DziagalnoSi gospodarcza kwalifikujNca sifi do systenm
Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pienifAaUnych i wartoSciach procent

Rodzaje dziag

Wiersz Adaptacja do

BEpRR e CCM + CCA Gil_gotd(z:CeMnl €z zmian klimatu
imatu ( ) (CCA)
Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %
Kwot a i udzi ag
gospodarczej kv
sin do systemat
niezgodnej z sy
o kt-rej mowa Vv
1. 4.26 zagNcznik: 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zastos
kl uczowego wsksze
wyni k- w
Kwota i wudziag
gospodarczej kv
sin do systemat
niezgodnej z sy
o kt-rej mowa v
o, 4. 27 zagNcznik: 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zastos
kl uczowego wske
wyni k- w
Kwota i wudziag
gospodarczej kv
3, Sin do systemat 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
niezgodnej z sy
o kt.-rej mowa v
4.28 zagNczni k-
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rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
ma j Nc eaptosowanie
kl uczowego wske
wyni k- w
Kwota i wudziag
gospodarczej kv
sin do systemat
niezgodnej z sy
o kt . -rej mowa v
4, 4.29 zagNcznik- 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zastos
kl uczowego wske
wyni k- w
Kwota i wudziag
gospodarczej kv
sin do systemat
niezgodnej z sy
o kt - -rej mowa v
5, 4.80 zagNcznik: 1602 2,2% 1602 2,2% 0 0,0%
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zastoscs
kl uczowego wske
wyni k- w
Kwota i wudziag
gospodarczej kv
sin do systemat
niezgodnej z sy
o kt-rej mowa Vv
6. 4.381 zagNcznik: 87 0,1% 87 0,1% 0 00%
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku
maj Ncego zastos
kl uczowego wskeze
wyni k- w
Kwota i wudziag
rodzaj-w dziage
gospodarczej
kwalifikuj Ncej
systematyki, ale
niezgodnej z
7. systematykN, 2 653 3,6% 2 653 3,6% 0 0,0%
niewymienionych w
wierszachl i6 powy U
w mianowniku maj Nce
zastosowanie
kl uczowego wske
wyni k- w
Cagkowita kwot e
cagkowity udzi ¢
rodzaj -w dziage
gospodarczej
kwalifikuj Ncej
g, ~ Systematyki ale 4342 59% 4342 59% 0 0,0%
niezgodnej z

systemat ykN w
mi anowni ku maj
zastosowanie

kl uczowego wske
wyni k- w
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Wiersz

Wz-r 5 Dziagal noSIi golswaldiafrickaj Mda si i

Rodzaje dziagalnoSci gospt
Kwota i wudziag dziagalnoSci gocs
sin do systematyki, o kt-rej mo
zagNcznik-w I i 11 do rozpor zNd
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥nika wyni k- w
Kwota i udziag dziagalnoSci gocs
sin do systematyki, o kt- -rej mo
zagNcznik-w | i 11 do rozporzNd
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥ni ka wyni k- w
Kwotai udziag dziagal no$diekgvmdpgddd
sin do systematyki, o kt-rej mo
zagNcznik-w I i 11 do rozporzNd
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥nika wyni k- -w
Kwota i dedzmigmd noSci ogospwdhi €kt
sin do systematyki, o kt-rej mo
zagNcznik-w I i 11 do rozporzNd
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥nika wyni k- w
Kwota i udzio&gidgiospaldmar cze]j n

n do systematyki, o kt-rej mo
gNcznik-w I i 11 do rozpor zNd
21/2139 w mianowni ku maj Ncego
uczowego wska¥nika wyni k- -w

ota i wudzi agg odszpioadgaarlcnzoe§cini ek
A do systematyki, o kt-rej mo
gNcznik-w I i 11 do rozporzNd
21/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥nika wyni k- -w

Kwota i udziag innychlmodzaj  -w
gospodarczej niekwalifikuj Ncej
niewymienionych w wierszach 1 i6 powyUej w

mi anowni ku maj Ncego zastosowani
wska¥ni ka wyni k- w

Cagkowita kwota i cagkowity wudz
dziagalnoSci gomsipoldwmalcizfeijkuj Nce
systematyki w mianowni ku maj Nce

kluczowego wska¥nika wynik:-w

Kwota (min PLN)

61 158

61 158

do

“oGE

Polska Grupa
Energetyczna

systematy

%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

83,3%

83,3%
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Energetyczna

Nakgady inwestycyjne (CapEx)
Wz.-r 2 DziagalnoSi gospodarcza zgodna z systematykl

Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pieninUnych i wartoSciach procentc
Rodzaje dziat¢

gospodarczej Adaptacja do

zmian klimatu
(CCA)

Kwota (mIn PLN) % Kwota (mIn PLN) % Kwota (min PLN) %

Kwota i udzi a:
dziagal noSci
zgodnej z sys-
o kt . -rej mo wa
4.26 zagNczni
do rozporzNdz.
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma_
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a:
dziagalnoSci
zgodnej z sys-
o kt - -rej mo wa
4.27 zagNczni
do rozporzNdz.
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudzi a:
dziagalnoSci
zgodnej Z Ssys-
o kt-rej mo wa
4.28 zagNczni
do rozporzNdz.
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudzi a:
dziagalnoSci
zgodnej Z Ssys-
o kt-rej mo wa
4.29 zagNczni
do rozporzNdz.
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwot a i udzi a:
dziagal noSci
zgodnej Z Ssys’
o kt - -rej mo w a
4.30 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Wiersz = 3
Gagodzenie zr

(S G Klimatu (CCM)

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Wiersz

Energetyczna

Kwota i wudzi a:
dziagal noSci
zgodnej Z Ssys-
o kt-rej mo wa
4.31 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a:
rodzaj -w dzi a:
gospodarczej zgodnej

z systematykN
niewymienionych w
wierszachl 16 3852 47.2% 3852 472% 0 0,0%
powyUej w

mi anowni ku ma

zastosowanie

kluczowego

wska¥ni ka wyni

Cagkowity maj

zastosowanie kluczowy 8 168 8 168

wska¥ni k wyni

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Wz-r 3 DziagalnoSi gospodarcza zgodna z systematy

Kwot a i udziag (informacje nalelUy prze
pieniAaUnych i wartoSciach procent
Rodzaje dziag

gospodarczej Adaptacja do

zmian klimatu
(CCA)

Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %

Gagodzenie zI

CCM + CCA klimatu (CCM)

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej z

systematykN, o

mowa w sekcji 4.26

zagNcznik-w |1

rozporzNdzeni a 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwot a i udzi ag

gospodarczej zgodnej z

systematykN, o

mowa w sekcji 4.27

zagNcznik-w |1

rozporzNdzeni a 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w  liczniku
maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej z

systematykN, o

mowa w sekcji 4.28

zagNcznik-w |

rozporzNdzeni a 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w

~ O

x O

Fae)
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Energetyczna

Kwot a i udzi ag
gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.29
zagNcznik-w |
4. rozporzNdzeni a 0 0,0% 0 0,0 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
ma j Nc eastosowanie
kl uczowego wsk
wyni k- w
Kwota i wudziag
gospodarczej zgodnej z
systemat ykN, o
mowa w sekcji 4.30
zagNczni k-w |
5. rozporzNdzeni a 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwota i wudziag
gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.31
zagNcznik-w |1
6. rozporzNdzeni a 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku
maj Ncego zast
kluczowego ws ka ¥ ni
wyni k- w
Kwota i wudziag
rodzaj -w dziag
gospodarczej zgodnej z
systematykN,
7. niewymienionych w 3852 100% 3852 100% 0,00 0,0%
wierszach1 i6 powy Ue
l'iczni ku maj Nc
zastosowanie kluczowego
wska¥ni ka wyni
Cagkowita kwot
cagkowity wudzi
dziagalnoSci g
8. zgodnej z syst 3852 100% 3852 100% 0,00 0,0%
l'iczni ku maj Nc
zastosowanie kluczowego
wska¥ni ka wyni

x O

x O

Wz-r 4 DziagalnoSi gospodarczaskstaéméai kkij Ncal sifii dbpgodna z

Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pieninUnych i wartoSciach procentc
. Rodzaje dziag ]
Wiersz . = . Adaptacja do
gospodarczej CCM + CCA G;god(ze;n e zr zmiagklignatu
imatu (CCM
(CCA)
Kwota (mIn PLN) % Kwota (mIn PLN) % Kwota (min PLN) %
Kwota i wudzia
dziagal noSci
kwalifikuj Nce,
systematyki, ale
niezgodnej z
1. systematykN, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

mowa w sekcji 4.26
zagNcznik-w |
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w
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Energetyczna

mi anowni ku ma_
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a
dziagalnoSci
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale

niezgodnej z

systematykN,
mowa w sekcji 4.27
2. zagNczni k-w | 0 0,0 0 0,0 0 0,0%
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mi anowni ku ma_
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a:
dziagalnoSci
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale
niezgodnej z

systematykN,
mowa w sekcji 4.28
3. zagNcznik-w | 0 0,00 0 0,0 0 0,0%
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mi anowni ku ma_
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a:
dziagalnoSci
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale

niezgodnej z

systematykN,
mowa w sekcji 4.29
4, zagNcznik-w | 1957 24,0% 1957 24,0% 0 0,0%
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mi anowni ku ma
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a
dziagalnoSci
kwalifikuj Nce.
systematyki, ale

niezgodnej z

systematykN,
mowa w sekcji 4.30
5. zagNcznik-w | 602 7,4% 602  7,4% 0 0,0%
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mi anowni ku ma
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudzi a:
dziagal noSci
kwalifikuj Nce,
6. systematyki, ale 28 0,3% 28 0,3% 0 0,0%
niezgodnej z

systematykN,
mowa w sekcji 4.31
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zagNczni k-w |
rozporzNdzeni .
delegowanego (UE)
2021/2139 w
mianowniku maj Nce g
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwot a i udzi a:
rodzaj -w dzi a:
gospodarczej
kwalifikuj Nce,
systematyki, ale
niezgodnej z
7. SystematykN, 461 5,6% 461 5,6% 0 0,0%
niewymienionych w
wierszachl 16
powyUej w
mianowniku maj Nc e
zastosowanie
kluczowego
wska¥ni ka wyni
Cagkowita kwo-
cagkowity wudz
rodzaj-w dzi a:
gospodarczej
kwalifikuj Nce.
g, ~ Systematykiale 3048 37,3% 3048 37,3% 0 0,0%
niezgodnej z
systemat ykN w
mi anowni ku ma,
zastosowanie
kluczowego
wska¥ni ka wyni
Wz.r 5 Dziagal noSi golswaldiafrickwaj Mda si i do systematy
Wiersz Rodzaje dziagalnoSci gosp( Kwota(minPLN) %
Kwota i wudziag dziagalnoSci gocs
sin do systematyki, o kt-rej mo
1. zagNcznik-w | i 11 do rozporzNd 0 0,0%
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kluczowego wska¥ni ka wyni k- w
Kwota i udziag dziagalnoSci gos
siA do systematyki, o kt-rej mo
2. zagNcznik-w I i 11 do rozpor zNd 0 0,0%
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥tni ka wyni k- w
Kwotai udzi ag dziagalnoSci gospoda
sin do systematyki, o kt-rej mo
3 zagNcznik-w | i 11 do rozporzNd 0 0,0%
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kluczowego wska¥ni ka wyni k- w
Kwota i dedzmigmd noSci gospodarcze
siA do systematyki, o kt-rej mo
4 zagNcznik-w I i 11 do rozpor zNd 0 0,0%
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥tnika wyni k- w
Kwota i udzio&gidgioapaldmrcze,j n
sii do systematyki, o kt- -rej mo
5. zagNcznik-w I i 11 do rozpor zNd 0 0,0%
2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥tnika wyni k- w
Kwota i udzi agg odszpioadgaaricnzoe§cini ek
6. sin do systematyki, o kt-rej mo 0 0,0%
zagNcznik-w | i 11 do rozpor zNd
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2021/2139 w mianowni ku maj Ncego
kl uczowego wska¥ni ka wyni k- w
Kwota i udziag innychlmodzaj  w
gospodarczej niekwalifikuj Ncej
7. niewymienionych w wierszach 1 i6 powyUej w
mi anowni ku maj Ncego zastosowani
wska¥ni ka wyni k- w 1 268 15,5%
Cagkowita kwota i cagkowity udz
8 dziagalnoSci gomsipeldaalcizfeijkuj Nce
' systematyki w mi anowni ku maj Ncego zac¢
kl uczowego wska¥ni ka wyni k- w 1 268 15,5%
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Energetyczna

Wydatki operacyjne (OpEXx)
Wz-r 2 DziagdalnoSi gospodarcza zgodna z systematyk|

Kwot a i udziag (informacje naleUy prze
pieninUnych i wartoSciach procentc
Rodzaje dziat

gospodarczej Adaptacja do

zmian klimatu
(CcA)

Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) % Kwota (min PLN) %

Kwot a i udzi a:
dziagalnoSci
zgodnejz syst emat
o kt-rej mo wa
4.26 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudzi a:
dziagalnoSci
zgodnej Z Ssys-
o kt-rej mo wa
4.27 zagNczni
do rozporzNdz.
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a:
dziagalnoSci
zgodnejz syst emat
o kt . -rej mo wa
4.28 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma_
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i udzi a:
dziagalnoSci
zgodnej z sys-
o kt - -rej mo w a
4.29 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma .
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudzi a:
dziagal noSci
zgodnej Z Ssys-
o kt.-rej mo w a
4.30 zagNczni
do rozporzNdz.
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma_
zastosowanie

kl uczowego ws
wyni k- w

Wiersz = .
Gagodzenie zr

S Klimatu (CCM)

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,00 0 0,00 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Wiersz

Kwota i wudzi a:
dziagal noSci
zgodnej Z Ssys-
o kt-rej mo wa
4.31 zagNczni
do rozporzNdz:
delegowanego (UE)
2021/2139 w

mi anowni ku ma
zastosowanie
kl uczowego ws
wyni k- w
Kwot a i udzi a:
rodzaj -w dzi a:

gospodarczej zgodnej
z systematykN
niewymienionych w

wierszachl 16

powyUej w

mi anowni ku ma

zastosowanie

kluczowego

wska¥ni ka wyni

Cagkowity maj

zastosowanie kluczowy

wska¥ni k wyni

Wz .- r 3

Rodzaje dziag
gospodarczej

Kwota i wudziag

gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.26
zagNcznik-w |1
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w  liczniku
maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwot a i udzi ag
gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.27
zagNcznik-w |1
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

maj Ncego zast
kl uczowego ws
wyni k- w

Kwota i wudziag
gospodarczej zgodnej z
systematykN, o
mowa w sekcji 4.28
zagNcznik-w |
rozporzNdzeni a
delegowanego (UE)
2021/2139 w liczniku

ma j Nc eaptosowanie

kl uczowego wsk
wyni k- w

~ O

x O

d z i a °&E PolskiefGiupy Energetycznej S.A.

0 0,0%
324 32,5%
998

Dziagal noSi

Kwot a i

CCM + CCA

Kwota (min PLN)

%

0 0,0%
0 0,0%
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