Zatgcznik nrAédo protokotu nr 8/X1/2020
z posiedzenia Rady Nadzorczej X1 kadencji
spotki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Warszawa, 26 maja 2020 .

UCHWALA NR £5% /X1/2020
Rady Nadzorczej spotki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
z dnia 26 maja 2020 roku

w sprawie przedstawienia opinii w zakresie wniosku Zarzagdu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
do Walnego Zgromadzenia Polska Grupa Energetyczna S.A. o przyjecie ,,Polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.”

W zwigzku z wnioskiem Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. z dnia 21 maja 2020 r. (uchwata
Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. nr 322/50/2020 z dnia 20 maja 2020 r.), dziatajgc na
podstawie § 18 ust. 1 pkt 15 Statutu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., Rada Nadzorcza PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. postanawia, co nastepuje:

§1.

Pozytywnie opiniuje przedstawiony przez Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. wniosek do
Walnego Zgromadzenia PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. o przyjecie ,Polityki wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Gtosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.

W glosowaniu wzieto udziat § cztonkéw Rady Nadzorczej .
Uchwate podjeto stosunkiem gtosow: 8 —za,()- przeciw, ()— wstrzymujacych sie.
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UCHWALA NR 25 % /XI1/2020 Rady Nadzorczej spétki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. z dnia
26 maja 2020 roku w sprawie przedstawienia opinii w zakresie wniosku Zarzadu PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. do Walnego Zgromadzenia Polska Grupa Energetyczna S.A. o przyjecie ,Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.”



Polityka wynagrodzeii

Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Preambuta

Polityka wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki (,Polityka®) okreéla podstawy
i zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej. Rozwigzania przyjete w Polityce powinny przyczyniac sie do realizadji strategii biznesowej,
diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Podstawe prawna sporzadzenia Polityki stanowia przepisy zawarte w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

§1
Definicje
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:
1. .Grupa Kapitatlowa" - Spotka | Spotki Zalezne; ‘
2. .Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
3. .KSH" - Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r.-kodeks spétek handlowych;
4. ,Polityka” — ninigjszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie oraz na
podstawie art. 2 Ustawy o Wynagrodzeniach;

5. .Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza Spétki;
6. .Spdtka” - PGE Polska Grupa Energetyczna S.A; ) )
7. .Spélka Zalezna" — spotka bedaca podmiotem zalezhym Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy

o Ofercie;

8. .Ustawa o Ofercie” — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne] i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

9. .Ustawa o Wynagrodzeniach” — ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych. niektérymi spétkami;

10. ,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spdtki;

11. .Zarzad” — Zarzad Spoiki.

§2
Skiadnilki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sklada sie z czesci state], stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo (,Wynagrodzenie Stale”), oraz czesci zmienngj,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki (.Wynagrodzenie Zmienne®).

2. Postanowienia ust. 1 powyZej, nie uchybiajg mozliwosc przyznania Cztonkowi Zarzadu innych
$wiadczen pienieznych lub niepienigznych dopuszczonych Ustawa o Wynagrodzeniach, w tym
okreslonych w Polityce w § 8 ust, 1.

3. Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu jest jedynie Wynagrodzenije
State.

§3
) Wynagrodzenie State Czlonkéw Zarzadu

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu Spétki zostaje kazdorazowo okreslona
przez Rade Nadzorcza w przedziale kwotowym wynikajacym z Ustawy o Wynagrodzeniach, z tym
zastrzezeniem, ze Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od 7 do 15 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 4 Ustawy
0 Wynagrodzeniach z uwzglednieniem obowigzujacych szczegdlowych przepiséw prawa ksztattujacych
jej wysokosé. ' '
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54
Wynagrodzenie Zmienne (zmienne sktadniki wynagrodzenia}

Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji Celow Zarzadczych

i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku obrotowym Spétki, za

ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

Katalog ogolnych Celow Zarzadczych zawiera w szczegélnosci:

a) Osiggniecie wskaZnika EBITDA dla Grupy Kapitatowej PGE na poziomie okreslonym
w zatwierdzonym planie rzeczowo-finansowym na dany rok obrotowy;

b} Dotrzymanie kowenantéw wynikajacych z uméw kredytowych (Net debt/EBITDA) - wskaznik
(zadtuzenie netto/EBITDAY);

¢} Wskaznik dyspozycyjnosci czasowej wybranych jednostek wytwarczych Grupy Kapitatowej;

d) Realizacja okreslonych projektow i programéw strategicznych inwestycyjnych;

e) Dostosowanie do istoty zmian strukturalnych sektora poprzez realizacje programow1 projektéw
strategicznych innych niz w lit. d powyzej;

f) Efektywne wykorzystywanie potencjatu innowagji;

g) Budowa systemowego podejscia do komunikacji w Grupie PGE w ujeciu projektowym,

Ustala sie do wykonania w kazdym roku obrotowym dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace

moiliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:

a) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania czlonkéw organdéw zarzadzajgcych
i nadzorczych podmiotow zaleznych odpowmda_jacych zasadom okreslonym w Ustawie
o Wynagrodzeniach,

b) realizacji-obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 17-20, art. 22 i art, 23, z uwzglednieniem art. 18a
oraz art, 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym

Upowazinia sie Rade Nadzorczg do uszczegotowienia Celow Zarzadczych wraz z okredleniem wag

tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczania (KPI), przy

uwzglednieniu, Ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu za okreslony rok obrotowy
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spotki za dany rok obrotowy oraz udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym;

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé
wypfacana w catosci albo w czeéci na koniec okresu rozliczeniowego;

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalno$é uzalezniona jest od
liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionka Zarzadu w danym roku obrotowym;

d) spetnienie warunkéw dla otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu, dla ktorych na dany rok ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktdrzy pehnili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote
w oparciu o zweryfikowane przez bieglego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celdéw Zarzadczych. Zagadnienia zwrotu Wynagrodzenia
Zmiennego wynikaja z bezwzglednie cbowigzujgcych przepisdw prawa.

Wygaéniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego bedgcego przedmiotem oceny

pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1 — 4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas

petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Okreglone powyzej ogdlnymi Celami Zarzadczymi kryteria przyznania Wynagrodzenia Zmiennego

odnoszg sie rowniez (na poziomie szczegGtowym — ustalanym przez Rade Nadzorczg) do

uwzgledniania interesow spofecznych, przyczyniania sie Spotki | Grupy Kapitatowej PGE do ochrony

Srodowiska oraz- podejmowania dziatann nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej PGE i ich likwidowanie poprzez modernizacje

2/7



10.

Spotki i Grupy Kapitatowej PGE. Kryteria okreslone w Celach Zarzadczych majg w zaloZeniu
przyczyniac sie do realizacji celow okreslonych w art. 90d ust. 2 Ustawy o Ofercie poprzez powigzanie
wynagrodzenia z przeprowadzaniem procesow zarzadczych obejmujacych realizacje strategii
biznesowej Spolki | Grupy Kapitatowej PGE.

§5
Wzajemne proporcje skiadnikéw wynagrodzenia
Wynagrodzenie Zmienne pozostaje do Wynagrodzenia Stalego w proporcji okredlonej w § 4 ust. 1
powyzej.
W zadnym jednak przypadku Wynagrodzenie Zmienne nie moze by¢ wyzsze niz okreslone Ustawg
o Wynagrodzeniach.

§6

Umowy z Czlonkami Zarzadu i okresy, na ktére umowy te sa zawierane oraz swiadczenia

w postaci odpraw .
Z Cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas.petfnienia
funkgji (.Umowa"), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego takiego Czionka Zarzadu. Umowa
zawierana jest w ramach prowadzonej przez Cztonka Zarzadu dziatalnosci gospodarczei.
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Polityki oraz z uwzglednieniem
wiasciwych przepisow prawa obowiazujgcych w dacie zawarcia Umowy.
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkgji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatéw, uzyskania na powyzsze zgody
Rady Nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz pehnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka

_Zarzadu. L . _ . e o

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkgji cztonka organu

w podmiotach zaleznych os Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurengji | konsumentow.

Upowaznia sig Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 3 4

powyzej, obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankdji za nienalezyte wykonanie.

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci .na skutek $mierci, odwotania lub zloZenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkgji bez koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez druga strone postanowieri Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 7,

z zachowaniem 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia, z zastrzezeniem,

iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktdrym mowa w ust. 6 skutkujgce

rozwigzaniermn Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkgji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie

Z trescig ust. 6.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone

w ust. 7, Cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnosé

(trzykrotnoé€) Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co

najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 9 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkgji pelnionej przez
Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu;

by wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzgdzajacego na kolejna
kadencje Zarzadu;

¢) objecia funkgji Cztonka Zarzadu w spélce w ramach Grupy Kapitatlowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.;

d} rezygnagji z petnienia funkji.
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11. W przypadku gdy z Cztonkiem Zarzadu nie zostata zawarta umowa — wowczas stosunek wynikajacy

ey

z aktu powotania do Zarzadu (stosunek korporacyjny) zostaje nawiazany na okres petnienia funkgji
w Zarzgdzie i wygasa w przypadkach wskazanych w ust. 6 powyzej oraz w innych przypadkach
wskazanych w przepisach prawa.

§7
Umowa o zakazie konkurencji i swiadczenie z tego tytutu
Rada Nadzorcza moze zawrzec z Cztonkiem Zarzagdu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkgji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkgji
Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesiecy, z zastrzezeniem, ze wysokoéé
odszkodowania miesigcznego nie moze przekracza¢ 50% Statego Wynagrodzenia,
Zawarcie umowy o zakazie konkurencii po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne,
Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczyé 6 (szeéciu} miesiecy po ustaniu petnienia funkgji
przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurengji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spdlki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurengji.
Rada Nadzorcza zobowiazana jest okreli¢ w umowie o zakazie konkurengji co najmniej dziatalnosc
konkurencyjna wobec Spéiki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurengji,
terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki,
w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreéli¢ prawo Spéki do
odstapienia od umowy o zakazie konkurendgji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji. !
§8
Swiadczenia dodatkowe .
Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 i § 4, Rada Nadzorcza moze dodatkowo,
w uzasadnionych przypadkach, w Umowie przyznaé Cztonkom Zarzadu prawo do $wiadczen
dodatkowych. .
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do wykonywania funkdji,
a takze moze okreéli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spditka ponosi
w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do
celdéw stuzbowych.

§9
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej wynika ze stosunku powotania.
Struktura wynagrodzenia osob petnigeych funkcje Czlonkdéw Rady Nadzorczej Spotki sktada sie
z wynagrodzenia stalego, wyznaczonego w zwigzku z powotaniem na funkgje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej lub na Czlonka Rady Nadzorczej Spotki.
Miesigczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej stanowi iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w Ustawlie o Wynagrodzeniach oraz mnoznika:
a) dla przewodniczacego rady nadzorczej— 1,7,
b) dla pozostatych cztonkow rady nadzorczej — 1,5.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktdrym mowa powyzej, bez wzgledu na
liczbe zwotanych posiedzen.
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzef, a nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.
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§10
Uwzglednienie warunkéw pracy i placy pracownikéw Spélki przy ustalaniu wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Przy ustalaniu zasad i wysokosci wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uwzglednia
si¢ zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw Spétki, w tym przyznawane pracownikom przez
Spétke Swiadczenia oraz aktualng sytuacje na rynku pracy w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez
Spotke. W sposdb szczegdlny ustalajgc wysoko$éé wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu Rada Nadzorcza
bierze pod uwage aktualng wysokos¢ wynagrodzen przyznanych pracownikom petnigcym stanowiska
kierownicze oraz samodzielne stanowiska w Spdtce.

§11
Ustanowienie, wdrozenie oraz przeglad Polityki

1.- Kazdorazowo Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze] opracowywana jest przez
Zarzad. Zarzad odpowiada za informacje zawarte w Polityce. Zarzad wdraza Polityke | opracowuje jgj
aktualizacje.

2. Rada Nadzorcza opiniuje Polityke i sprawuje nadzor nad jej wykonaniem.

3. Korncowa wersja Polityki podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktore moze
wprowadza¢ zmiany do otrzymanego projektu Polityki.

4. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co 4 (cztery) lata. W razie identyfikacji
potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz 4 (cztery) lata od uchwalenia ostatniej
zmiany, Rada Nadzorcza lub Zarzad (po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej) zwraca si¢ do Walnego
Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystapic do Walnego

.. Zgromadzenia z wnioskiem o zmianeg Polityki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu. -
-5. Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki oraz przygotowuje sprawozdanie
o wynagrodzeniach zgodnie z Ustawa o Ofercie. Pierwsze sprawozdanie Rada Nadzorcza
przygotowuje za lata obrotowe 2019 | 2020, a nastepnie za kazdy rok obrotowy.

§12
Zarzadzanie konfliktami intereséw zwiazanymi z Polityka

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnieh normowanych w Polityce stuzy
podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 KSH.

2. W przypadku identyfikacji przez ktéregokolwiek Czionka Zarzadu lub Czionka Rady Nadzorczej
prawdopodobieristwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnieh regulowanych Polityka,
zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej {w przypadku Czionkéw Zarzadu) albo
Prezesowi Zarzadu (w przypadku Cztonkdw Rady Nadzorczej).

3. W przypadku otrzymania zgicszenia, o ktdérym mowa w ustepie 2 powyZej, Rada Nadzorcza inicjuje
procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z postanowieniami Polityki, w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw.,

5§13
Realizacja celéw wskazanych w art. 90d ust. 2 Ustawy o Ofercie przez Polityke"
Polityka przyczynia sie do realizacji celéw wskazanych w art. 90d ust. 2 Usta\w o Ofercie poprzez
ksztattowanie wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu w powigzaniu z:
1. kwalifikagjami zarzadeczymi Cztonkdw Zarzadu,
2. dtugoscia petnienia funkcji w Spéice, .
3. realizacjg Celow Zarzadczych, w tym celéw strateglcznych
4. przyznawaniem zmiennych czeSci wynagrodzenia po zatwierdzeniu zbadanych sprawozdan oraz
uzyskaniu absolutorium oraz
5. motliwoscig odraczania ptatnosci zmienngj czeéci wynagrodzenia,

§14
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Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych, programy emerytalno-rentowe i
programy wczesniejszych emerytur
1. Spotka nie przyznaje Cztonkom Zarzadu ani Czlonkom Rady Nadzorcze] wynagrodzenia w formie
instrumentdw finansowych.
2. Spotka nie prowadzi dla Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdéw Rady Nadzorczej programéw emerytalno-
rentowych i programoéw wezeéniejszych emerytur.

§15
Opis zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki wynagrodzeri

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej jest pierwszg politykg przyjmowana
w Spétce w rozumieniu Ustawy o Ofercie. Do dnia przyjecia Polityki w Spdtce nie obowiazywata
polityka wynagrodzef Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w rozumieniu Ustawy o Ofercie.

2. Dotychczasowe zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu okre$lone zostaty Uchwatg
nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 2 grudnia 2019 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzefi Cztonkow Zarzadu oraz uchylenia uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ,PGE Polska Grupa Energetyczna S.A." z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzef Czlonkéw Zarzadu oraz uchylenia uchwaty nr 37 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ,PGE Polska Grupa Energetyczna S.A" z dnia 27 czerwca 2017 r.
w przedmiocie zmiany uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,PGE Polska Grupa
Energetyczna 5.A." z dnia 14 grudnia 2016 r.

3. Dotychczasowe zasady ksztattowania wynagrodzeri Czionkéw Rady Nadzorczej okreélone zostaty
Uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 2 grudnia 2019 roku w spraW|e
zmiany uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,PGE Polska Grupa Energetyczna
Spotka Akcyjna” z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkdéw
Rady Nadzorczej. . - -

4. Okreslone w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu zasady ksztattowania wynagrodzen zostaja zachowane
z uwagi na okolicznos¢, iz ksztattowanie polityki wynagrodzet w Spétce jest okreslone nie tylko
przepisami Ustawy o Ofercie ale takze przepisami Ustawy o Wynagrodzeniach.

5§16
Uszczegdtowienie elementow Polityki |
1. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia elementéw Polityki
okredlonych w § 2 do § 8 powyzej w tym, w szczegdinoéci, w zakresie ustalania czesci zmiennej
wynagrodzenia pieniginego, z =zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokosci tego
wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw finansowych Spotki, realizacji Celéw Zarzadczych,
zaistnienia przestanek przewidzianych Ustawag o Wynagrodzeniach.
2. Rada Nadzorcza na podstawie ninigjszego upowaznienia moze rbéwniez zadecydowaé
o uszczegdétowieniu Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

§17
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

Z zastrzezeniem ograniczef okredlonych w Ustawie o Wynagrodzeniach, jezeli jest to niezbedne do
realizagji dtugoterminowych intereséw i stabilnoéci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, Rada Nadzorcza spotki moze zdecydowaé o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki.
Przestanka odstapienia od czasowego stosowania Polityki jest zaistnienie sytuacji zagrozenia stabilnosci
finansowej Spotki i braku mozliwoséci zagwarantowania jej rentownosct, wynikajacych z braku realizagji
zatozen budzetowych w istotnej czedci. Odstapienie od stosowania Polityki dokonywane jest wowczas
w drodze uchwaly Rady Nadzorczej, ktéra jednorazowo moze przewidzie¢ okres odstgpienia nie diuzszy
niz 12 (dwanascie) miesiecy. Odstepstwo moze dotyczy¢é Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia
Zmiennego.

§18
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Publikacja Polityki
Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie Polityki wynagrodzen,
wraz z data jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostaja
dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo maja one zastosowanie.

§19
Postanowienia koricowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty
w przedmiocie jej przyjecia.
2. Do swiadczen i uprawnien nabytych przed dniem wejscia w zycie Polityki stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

Cha rzyﬁski Elektronicznie podpisany przez
Charzyfiski Adrian
Adrian D 1020.05.18 211242 4020
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