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Raport niezaleznego biegtego rewidenta
Z wykonania ustugi atestacyjnej dajacej
racjonalna pewnosc

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Zakres ustugi

Na zlecenie PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. (,Jednostka”) przeprowadzili§my niezalezng ustuge
atestacyjng dajgcg racjonalng pewnos¢ dotyczaca oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzgdu

i Rady Nadzorczej za 2025 rok (,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (,Ustawa”).

Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej Jednostki

Cztonkowie Rady Nadzorczej Jednostki sg odpowiedzialni za sporzgdzenie Sprawozdania

0 wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g Ustawy. Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje rowniez zaprojektowanie,
wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie Sprawozdania

0 wynagrodzeniach, wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnosé Bieglego Rewidenta

Naszym zadaniem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w Sprawozdaniu

0 wynagrodzeniach wzgledem kryteriéw okreslonych w sekdji ,/dentyfikacja kryteriéw” i wydanie
niezaleznego wniosku z wykonania ustugi atestacyjnej dajgcej racjonalng pewnos$¢, na podstawie
uzyskanych dowodéw.

Ustuge przeprowadzilismy zgodnie z postanowieniami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych
niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych”,
przyjetego przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw (,KRBR”). Standard ten naktada na nas obowigzek
zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby uzyskaé racjonalng pewnos¢, ze Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach zostato sporzagdzone kompletnie, a informacje zostaty ujawnione ze szczegdtowoscig
wymagang w art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy.

Jako firma stosujemy Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig (PL) 1 ,Zarzgdzanie jakoScig dla
firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug
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atestacyjnych lub pokrewnych” przyjety przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego jako Krajowy
Standard Kontroli Jakosci 1, ktéry wymaga od nas zaprojektowania, wdrozenia i utrzymywania systemu
zarzgdzania jakoscig, w tym polityk lub procedur dotyczacych zgodnosci z zasadami etyki, standardami
zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie regulacjami i przepisami prawa.

Spetniamy wymogi dotyczgce niezaleznosci i etyki wynikajgce z ,Podrecznika Miedzynarodowego
kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci)”,
przyjetego uchwatg KRBR, ktéry jest oparty na podstawowych zasadach dotyczgcych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania tajemnicy informacji oraz
profesjonalnego postepowania, jak rowniez inne wymogi niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie
dla ustug atestacyjnych w Polsce.

Wybér procedur zalezy od naszego osgdu, w tym od naszej oceny ryzyka wystgpienia w Sprawozdaniu

0 wynagrodzeniach istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc
ocene tego ryzyka bierzemy pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzgdzeniem Sprawozdania
0 wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy, w celu zaplanowania dostarczajgcych
racjonalng pewnos¢ i odpowiednich do okolicznosci procedur, nie zas w celu wyrazenia wniosku na temat
skutecznosci jej dziatania.

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegolnosci:

* zapoznanie sie z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach i sprawdzenie czy zawiera ujawnienia
wartosciowe i jakosciowe (opisowe) w zakresie wymaganym przez Ustawe;

e ustalenie, poprzez porownanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie ktorych istnieje
wymog zamieszczenia informacji w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
skierowanie zapytah do oséb odpowiedzialnych za przygotowanie Sprawozdania o wynagrodzeniach,
a tam, gdzie uznali$my to za stosowne, réwniez bezposrednio do oséb, ktérych dotyczy wymaég
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi
sporzgdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

* zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Jednostki dotyczgcymi polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdtawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej
i ocena czy zaprezentowane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach informacje sg zgodne z przyjetg
i obowigzujgcg w okresie objetym sprawozdaniem politykg wynagrodzen;

* sprawdzenie, czy zaprezentowane wartosci dotyczace wynagrodzen sg zgodne z informacjg zawartg
w ksiegach rachunkowych Jednostki, a w zakresie wynagrodzen od podmiotéw nalezacych do grupy
kapitatowej, informacjg uzyskang przez Jednostke, w odniesieniu do poszczegdlnych Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania.
Przeprowadzone przez nas procedury nie majg charakteru badania lub przegladu tych informacji
finansowych, dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialno$ci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek
raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych Jednostki.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowoddw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych
w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kagtem celu przygotowania Sprawozdania o wynagrodzeniach
ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegoélnosci co do ujawnionych kwot,
liczb, dat, ujecia w podziale, sposobow alokacji, zgodnosci z przyjetg politykg wynagrodzen.

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty réwniez ocene, czy zagadnienie bedgce przedmiotem
ustugi jest odpowiednie, a kryteria przyjete przy sporzgdzaniu Sprawozdania o wynagrodzeniach
stosowne do danych okolicznosci.
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Okreslenie kryteriow

Kryteria oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty okreslone w art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy.

Podstawe sformutowania naszego wniosku stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego nasz wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla
naszego wniosku.

Naszym zdaniem, zatgczone Sprawozdanie o wynagrodzeniach we wszystkich istotnych aspektach
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy.

Ograniczenie stosowania

Nasz raport zostat sporzadzony dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz Rady Nadzorczej w celu

spetnienia wymogoéw art. 90g ust. 10 Ustawy i nie powinien by¢ wykorzystany w jakimkolwiek innym celu.
KPMG nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relacji umownych
i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest wytgczone z mocy prawa.
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