INFORMACIA ZARZADU PGE POLSKIE) GRUPY ENERGETYCZNEI S.A. (PGE S.A.) DOTYCZACA
DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2021 {DPSN 2021)

Rada Gietdy Uchwalg Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przyjeta nowe zasady fadu
korporacyjnego dla spotek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW -~ ,Dobre Praktyki Spdétek
Notowanych na GPW 2021” (Dobre Praktyki 2021, DPSN2021). Jest to kolejna wersja zbioru zasad tadu
korporacyjnego, ktérym od 2002 roku podlegaja spétki notowane na Giéwnym Rynku GPW.,

Dobre Praktyki 2021 weszly w zycie 1 lipca 2021 r, zastepujac kodeks dobrych praktyk z 2016 roku. W
stosunku do zasad zawartych w DPSN 2021 w dalszym ciggu obowigzuje formuta: stosuj lub wyjasnij
przyczyny niestosowania zasady (ang. comply or explain). Stosowanie przez spofki zasad fadu
korporacyjnego, zawartych w Dobrych Praktykach, jest dobrowolne, jednak informowanie o ich
stosowaniu nalezy do obowigzkow kazdej spotki giefdowej, zapisanym w Regulaminie GPW. Zgodnie z
wymogami par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., PGE S.A.
przekazata stosowng informacjg o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021 przez sp6tke raportem EBI
nr 1/2021 z dnia 30 lipca 2021 r. Dokument ,Informacja o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021”
zostat rowniez opublikowany na stronie internetowej www.gkpge.pl w czesci poswieconej tadowi
korporacyjnemu. Zgodnie z informacjami umieszczonymi w ww. dokumencie, PGE S.A. stosuje
wiekszos¢ zasad DPSN 2021 z wylgczeniem zasad 1.3.2,1.4.2, 2.1, 2.2, 2.11.6,3.5,3.7, 3.8, 4.1 oraz 6.4.
Jednoczesnie spétka pragnie zwréci¢ uwage, ze niestosowanie zasad odnosi sie do stanu aktualnego i
PGE bedzie dazy¢ do ograniczenia liczby zasad niestosowanych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zwigkszania zakresu informacji oraz dziatann w obszarze ESG. PoniZej przedstawione zostaty te zasady
wraz z komentarzem;

1.3.2 ,W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujgcy sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatari
majgcych na celu zapewnienie réwnouprawnienia pici, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikow, dialogu ze spoteczno$ciami lokalnymi, relacji z klientami”.

Komentarz: W Strategii biznesowej Spotka uwzglednia szeroko pojete sprawy spoteczne i pracownicze,
jednakie strategia nie obejmuje zagadniert zwigzanych z podejmowanymi czy planowanymi
dziataniami majgcymi na celu zapewnienie rownouprawnienia plci.

1.4.2 ,W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw diugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw finansowych i niefinansowych. Informacje
na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in. przedstawia¢ wartoi¢ wskainika rownosci
wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy $rednim
miesigcznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd iinnych dodatkéw) kobiet i
mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz zprezentacjg ryzyk ztym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktérym pianowane jest doprowadzenie do rownosci”.



Komentarz: Aktualnie Spétka nie przedstawia informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
majgcych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci w zakresie wynagrodzen. Wraz z informacjami
o postepach w realizacji Strategii, Spétka bedzie przedstawia¢ wskazniki rownosci wynagrodzen.

2.1 ,Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele
i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%".

Komentarz: PGE S.A. dotychczas nie opracowata polityki roznorodnosci w odniesieniu do wiadz Spotki.
Proces wyboru oséb na stanowiska zarzadcze uwzglednia takie elementy jak odpowiednie
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i kompetencje kandydatow oraz w Zzaden
sposdb nie dyskwalifikuje kandydatow ze wzgledu na wskazane w zasadzie elementy polityki
réznorodnosci.

2.2 ,Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czlonkéw zarzgdu lub rady nadzorczej Spotki
powinny zapewni¢ wszechstronnosé tych organdw poprzez wybor do ich sktadu osdb zapewniajacych
réznorodnosc, umozliwiajgc m.in. osiggnigcie docelowego wskaZnika minimalnego udziatu mniejszosci
okreélonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.”

Komentarz: PGE S.A. dotychczas nie opracowata polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki.
Proces wyboru os6b na stanowiska zarzgdcze uwzglednia takie elementy jak odpowiednie
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i kompetencje kandydatéw oraz w Zaden
sposob nie dyskwalifikuje kandydatéw ze wzgledu na wskazane w zasadzie elementy polityki
réznorodnosci.

2.11.6 ,Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza
i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, 0 ktdrym mowa powyzej, zawiera co najmniej: informacje na temat stopnia realizacji
polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktdrych
mowa w zasadzie 2.1.”

Komentarz: Spétka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

3.5 ,,0soby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi
iub innemu cztonkowi zarzgdu”. '

Komentarz: Zgodnie z obecnie obowigzujaca strukturg organizacyjng, osoba odpowiedzialna za
zarzadzanie ryzykiem podlega dyrektorowi pionu finanséw, ktéry podlega bezposrednio czionkowi
Zarzadu.

3.7 ,Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie réwniez w przypadku podmiotéw z grupy spétki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnoéci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadaf”.



Komentarz: Zasada nie jest spetniana w odniesieniu do zasady 3.5 w przypadku os6b odpowiedzialnych
za zarzadzanie ryzykiem w niektdrych spotkach Grupy o istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci.

3.8 ,Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku
wyodrebnienia w spétce takie] funkcji zarzad spotki, przedstawia radzie nadzorczej oceng skutecznosci
funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem”.

Komentarz: Obecnie informacje dotyczace oceny skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o
ktérych mowa w zasadzie 3.1 {kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnaosci
dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego), przedstawiane
sq Radzie Nadzorczej przez dyrektoréw poszczegolnych departamentdw oraz Prezesa Zarzadu. Wiadze
Spotki podejma dziatania w celu jej stosowania, powierzajac to zadanie do wykonania komorce
wiasciwej ds. audytu wewnetrznego.

4.1 ,Spétka powinna umoiliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
érodkéw komunikacii elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zglaszane spélce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng hiezbgdng dla
brzeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia”. ‘

Komentarz: Zarzad PGE S.A. dwukrotnie proponowat akcjonariuszom wprowadzenie do Statutu i
Regulaminu Walnego Zgromadzenia postanowieri umozliwiajgcych organizacje walnych zgromadzeii
w spos6b okreslony w Dobrych Praktykach. Propozycja ta nie uzyskata akceptacji akcjonariuszy podczas
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 30 maja 2012 roku oraz podczas Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia 27 czerwca 2013 roku. Zarzad PGE nie wyklucza mozliwoéci przyjecia do stosowania
wyzej wymienionej zasady w przysztosci. W ocenie Zarzadu PGE niestosowanie ww. zasady nie wptynie
na rzetelno$¢ polityki informacyjnej ani nie rodzi ryzyka ograniczenia czy utrudnienia akcjonariuszom
udziatu w obradach walnych zgromadzeni. Spotka zapewnia transmisjg obrad walnego zgromadzenia
w czasie rzeczywistym.

6.4 ,Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposéb ciagly, dlatego wynagrodzenie cztonkdw rady
nie moze by¢ uzaleinione od liczby odbytych posiedzer. Wynagrodzenie cztonkow komitetdw,
w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracq
w tych komitetach”.

Komentarz: Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorcze] nie jest uzaleznione od liczby posiedzer, jednak
praca w komitetach nie jest dodatkowo wynagradzana.

Wskazowki Komitetu ds. tadu Korporacyjnego w zakresie stosowania zasad Dobrych Praktyk 2021
zawieraja rekomendacje, by Dobre Praktyki_ byly zaprezentowane walnemu zgromadzeniu -
w szczegélnoéz:i te, ktére sg stosowane giéwni¢ poprzez dziatania lub zaniechania akcjonariuszy spotki
(niektére zasady DPSN 2021 mogg by¢ skutecznie zrealizowane jedynie przez dziatania konkretnych
akcjonariuszy, czy tez pozostatych organdw, tj. rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia). W zwigzku
z powysszym Zarzad PGE S.A. pragnie zwrdci¢ uwage Akcjonariuszy PGE S.A. na zasady:



- 2.3 Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w
ustawie z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzar z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spotce.

- 4.8 Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia powinny zosta¢ zgfoszone przez akcjonariuszy najpéiniej na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem.

- 4.9 W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powofanie do rady
nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na cztonkdw rady powinny zosta¢ zgtoszone w terminie umozliwiajagcym podjecie
przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie
pozniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich
dotyczacych, powinny zostac niezwtocznie opublikowane na stronie internetowej spotki;

4.9.2. kandydat na cztonka rady nadzorczej skiada o$wiadczenia w zakresie spetniania wymogéw dla
cztonkéw komitetu audytu okre$lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan
kandydata z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogélnej liczby gloséw w spotce.

4.10 Realizacja uprawnieri akcjonariuszy oraz spos6b wykonywania przez nich posiadanych uprawnieri
nie mogg prowadzi¢ do utrudniania prawidfowego dziatania organéw spétki.

PGE S.A. zadeklarowata stosowanie powyiszych zasad, jednakze zwracamy uwage, ze w przypadku
niestosowania ktorejkolwiek zasady, spétka bedzie zobligowana do opublikowania raportu biezgcego
w systemie EBI (naruszenie incydentalne) lub aktualizacji ,Informacji o stanie stosowania Dobrych
Praktyk 2021” (w przypadku stwierdzenia trwatego niestosowania zasady). Jednoczeénie informujemy,
ze z petng trescig DPSN 2021 mozna zapoznac sie na stronie https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

Zarzad PGE S.A. do niniejszej informacji zatacza Informacje o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021
przez spotke opublikowang 30 lipca 2021 r.
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